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Uvod

Analyza realizacie modelu a metodiky zamestnavatelského centra (dalej len ako ,ZC“ ) za oblast
v€elarstva vychadza z dokumentu Model a metodika zamestnavatelského centra, ktory vydal
v novembri 2020 Statny indtitut odborného vzdeldvania vrdmci narodného projektu ,Dudlne
vzdeldvanie a zvy$enie aktivity a kvality OVP“.

Analyza je zamerana na oblast véelarstva na Slovensku s ohladom na prirodné podmienky véelarenia.
Analyza sa opiera o redlne skusenosti v tejto oblasti a tiez o mnohoro¢né skisenosti so vzdelavanim
dospelych vo réznych formdch vzdelavania.

Analyza obsahuje aj niektoré priklady zo zahranic¢ia, hlavne z Ceskej republiky, Rakuska, Polska
a Francuzska.

Popisuje tiez jeho materidlno-technické, priestorové a personalne zabezpeclenie, ako aj formy
financovania jeho zriadenia a prevadzky. Zaroven obsahuje vzorovy priklad fungovania ZC pre oblast
vcelarstva v nasledovnych oblastiach:

a) systém dudlneho vzdelavania (dalej len ,, SDV“)

b) systém celoZivotného vzdelavania ( dalejlen,, SCV*)

c) orientdcia zakladnych skol na povolanie

d) implementacia poziadaviek praxe do vzdelavania



1 Analyza - oblast véelarstvo
Potreba zriadenia zamestnavatel'ského centra - odévodnenie

Zamestnavatelské centrum je ddleZitou cCastou vzdeldvania aj v pripade DV ato hlavne pre ucel
naplnenia profilu absolventa. Vo véelarstve su prevazne mali zamestndvatelia, Zivnostnici, pre ktorych
naplnenie profilu absolventa je velky problém. Maly zamestnavatel nedokaze zabezpecit vsetky
potrebné a hlavhe moderné stroje, zariadenia a spristupnit Studentom nové technologické postupy.
Na druhej strane chyby vceldra ovplyviiuju ostatnych véelarov v okruhu az 100 kma.

Predpokladalo sa, Ze tato Glohu budu plnit COVP, ktoré vsak boli ¢asto zriadené len administrativne
a vadsina z nich nema dostato¢né technologické vybavenie ani legislativne moznosti zasiahnut do
odborného vzdelavania v jeho vystupe.

Dolezitou vyhodou ZC je, Ze bude prepojené s prislusSnym rezortom. DoterajsSie odtrhnutie
vzdeldvania od rezortov sa javi ako brzda v odbornom vzdeldvani Studentov ale aj pedagogickych
pracovnikov v danom odbore. ZC by mohlo plnit vsetky funkcie, ktoré v minulosti plnili rezortné
vzdeldvacie institucie — centrd, ako npr. v agrosektore bol Agroinstitat Nitra.

Legislativne by sa mal riesit ndvrat rezortov v ramci tridlneho systému vzdeldvania. Ako najucinnejsia
cesta sa ukazuje - vytvorenie rezortnych fondov pre odborné vzdelavanie zo zlomku uz existujtcich
odvodov do socidlnej poistovne.

Dalgia moznost je vytvorit systém vzdeldvacich poukazov, ktoré by sprevadzali $tudenta v priebehu
Studia ale aj v ramci celozivotného vzdelavania.

1.1 Analyza z pohladu SDV
1.2 Analyza z pohladu SCV

Vzdelavanie vo vielarstve na Slovensku je jednym z naj$pecifickejSich oblasti vzdelavania. Je tazké
hovorit o SDV, ked tradicne na Slovensku prevlada véeldrenie ako vedlajsie zamestnanie popri
hlavhom zamestnani. Profesiondlni vcelari, ktorych jedinym prijmom je zo vceldrenia sa len
postupne konstituuju ako rodinné farmy. Na druhej strane zdujem péatnastroénych deti o toto
studium takmer neexistuje. Naopak zdujem dospelych je pravdepodobne najvyssi zo vSetkych
odborov v SCV vbbec.

Vcelarstvo sa Studuje, v odbore 4582 H vcelar, véelarka, skratenou formou 2 ro¢ného Studia, ktoré
predpoklada, Ze Ziadatel o Studiu ma ukoncené najmenej stredoskolské vzdelanie, nakolko
v skratenej forme Studia sa vyucuju len odborné predmety a odborny vycvik, vSeobecnovzdelavacie
predmety absentuju. Studovat je moiné dennou aj vecernou formou. Vekova $truktira zaujemcov
o vzdelavanie v oblasti vCelarstva je velmi zaujimava. V dennom studiu prevazuju mladi do 26 rokov,
vo vecernej forme jednu péatinu posluchacov tvoria fudia vo veku do 40 rokov. Celd polovica vsak
pripada na muzov a zeny medzi Styridsiatkou a patdesiatkou. ZvySok pripada na ludi starsich ako
50 rokov. TiezZ je nezvycajné, Zze o dennu formu Studia takmer pravidelne prejavuje zaujem iba cca 10
Studentov o veéernt formu ma zaujem desatkrat viac Studentov.

Z uvedenych poznatkov vyplyva, Ze odbor vcelarstvo je vhodnym odborom viac pre SCV, nakolko
poskytuje prilezitost pre vedlajsi prijem ale aj zmenu Zivotnych hodndt absolventov. Vysledkom je, Ze
Slovensko ma stale vysoky podiel vidieckeho obyvatelstva, ktoré je schopné absorbovat mozné
hospodarske krizy bez vacsich otrasov.



1.3 Analyza z pohladu orientacie na Ziakov zakladnych skl

| ked' vcelarstvo je odbor, ktory je vhodny pre SCV, nemdzeme zabudat na deti, ktoré je dolezité
yvratit do prirody”. Slovensky zvdz vceldrov pomaha zakladnym aj strednym sSkoldm organizovat
v€elarske kruzky. Na zakladnych a strednych Skolach kaZdorocne pracuje okolo 50 véelarskych
krazkov, ktoré si metodicky vedené SOS Pod Bano%om v Banskej Bystrici. Zavereéné skusky
absolventov véelarskych krazkov s vykonadvané tiez v SOS Pod Banoom. Ich Uspedné absolvovanie
otvara moznost pre Cerpanie podpory pre zacinajucich véelarov podla prislusného nariadenia vlady.

Zo skusenosti vieme, ze deti zakladnych skol, dokonca materskych Skélok maju zaujem o véelarenie,
navstevuju véelnice, zaujimaju sa o prace so v¢elami, navstevuju nducné chodniky. Uvedené je treba
podporovat a rozvijat.



2 Zahranicné priklady fungovania zamestnavatel'skych centier

Vzdelavanie vo vceldrstve v stredoeurdpskych krajinach je velmi rozdielne. Zamestnavatelské centra
takpovediac vOobec neexistuju, pretoZze su krajiny, kde vzdeldvanie Uplne absentuje , su krajiny kde sa
vzdeldvanie praktizuje iba na udrovni kurzov asu krajiny, kde sa vzdelavanie praktizuje aj na
strednych Skoldch. Na niektorych Skoldch v zahranici su zriadené Centra odborného vzdelavania
a pripravy vo vcelarstve, ktoré vykonavaju okrem iného aj kontrélne cinnosti.

Slovensko patri medzi malo krajin Eurépy, kde sa v poslednych rokoch dari realizovat vzdelavanie na
vysokej urovni .

Cesko, Rakusko, Polsko:

Uvedené krajiny maju zriadenu verejnopravnu Skolu, ktord pdsobi aj ako Centrum odborného
vzdeldvania a pripravy vo véelarstve. Toto centrum ma pravo kontrolovat vzdeldvanie na inych
Skolach, ma pravo navrhovat zmeny a organizuje aj zavere€né skusky.

Uvedené krajiny okrem Polska nemaju zriadeny ucebny odbor vceldrstvo pre absolventov zakladnych
skol.

Polska Skola vo Pszczele Wole udrzuje vzdeldvanie pre absolventov zakladnych $kél za cenu, zZe
podstatna ¢ast $tudentov je mimo krajin EU.

Madarsko:
V Madarsku neexistuje podobne ako v niektorych zdpadoeurépskych krajinach vcelarska skola
a vzdeldvanie sa robi pomocou platenych kurzov alebo cez projekty.



3 Definicia zamestnavatelského centra v podmienkach SR

Zamestnavatelské centrum pre vceldrsky odbor je novou formou ,nad podnikového” vzdeldvania. Ide
o Statnu vzdeldvaciu instituciu, ktora je vdanom regione najbliZzSim partnerom pre vzdelavacie
potreby zamestndvatelov, strednych odbornych $kol, zakladnych $kol, Zivnostnikov, SHR, fyzické
osoby ale aj odborné institucie Statnej spravy. ZC v oblasti véelarstva poskytuje vzdeldvanie
a moznosti rozvoja pre vietky cielové skupiny od deti MS, ZS cez pedagdgov, veducich krizkov aZ po
$ZCO a uchadzalov o zamestnanie.

Hlavhym prinosom zamestndvatelského centra v oblasti véeldrstva je moZnost zabezpecit vietkym
cielovych skupindm oboznamenie sa s najmodernejsimi technolégiami, ktoré momentalne nie su
beinou vybavou véelara. ZC zastupuje Spickové zahranicné spolocnosti v oblasti véelarskeho
vybavenia ako napr. Mannlake USA, Swienty Dansko, Logar Slovinsko, laeseng Juzna Kdrea a iné. Ma
to vyznam aj pre oblast poradenstva ako aj dodavok tychto technolégii cez internetovy obchod SOS
Pod Banosom. ZC svoje moderné technické vybavenie a kvalifikovany persondl udrziava na Spickovej
urovni a neustale ich rozvija na vysSiu Uroven. Zriadenie a prevddzka ZC su financované z troch
zdrojov:

- verejné (Statne /EU prostriedky)

- sukromné zdroje (zamestndvatelia, stavovské a profesijné organizacie, komory, zdruzenia, FO)

- vlastné prijmy ZC.

Zamestndvatelské centrum plini svoje ulohy v styroch hlavnych oblastiach:
a) systém dudlneho vzdelavania (dalej len, SDV“)

b) systém celoZivotného vzdelavania ( dalej len,, SCV*)

c) orientacia zakladnych skél na povolanie

d) implementacia poziadaviek praxe do vzdelavania

Zamestndavatelské centrum predovietkym poskytuje Ziakom v SDV praktické vyu€ovanie v rozsahu
spravidla 1 aZ 4 tyidiiov v kaidom roéniku S$tudia. Jeho cielom je sprostredkovat prax na
najmodernejSich technologickych zariadeniach a procesoch pre dané odvetvie ako aj zabezpedit
zladenie praktickych zruénosti Ziakov z r6znych firiem a regionov.

Povinnost absolvovat €ast praktického vyu€ovania Ziaka konkrétneho uéebného alebo studijného
odbore v zamestnavatelskom centre uréi prislusna stavovska alebo profesijna organizacia (dalej len
,SPO“) vo vzdeldvacom poriadku praktického vyucovania pre tento odbor. SPO pri urceni povinnosti
vychadza z charakteru pripravy na povolanie v tomto odbore, poctu zriadenych zamestnavatelskych
centier a pod. SPO mdzZe vo vzdeldvacom poriadku nielen obligatérne urcit povinnost, ale tiez
odporucit zamestnavatelom rozne fakultativne moznosti absolvovat cast praktického vyucovania
Ziaka konkrétneho ucebného alebo Studijného odbore v zamestnavatelskom centre za Ucelom
zvysSenia kvality pripravy na povolanie v tomto odbore.

Komisia SPO zriadend pre ucely overenia spOsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické
vyucovania v SDV moze pri vykonavani obhliadky priestorov, v ktorych sa méa vykonavat praktické
vyucovanie a ich materidlno-technického zabezpedenia uréit zamestnavatelovi povinnost, aby jeho
Ziaci absolvovali ¢ast praktického vyucovania v zamestnavatelskom centre aj nad rdmec povinnosti
ur¢enej SPO vo vzdelavacom poriadku praktického vyuc€ovania. Komisia pri uréeni povinnosti
vychadza najme zo zisteného stavu materidlno-technického zabezpelenia u zamestnavatela, z
charakteru pripravy na povolanie v tomto odbore, poctu zriadenych zamestndavatelskych centier a
pod. Takuto povinnost na zdklade odporucania komisie uvedie prislusna SPO v osvedceni, ktoré
vydava zamestndavatelovi. Komisia SPO mozZe pri vykonavani obhliadky priestorov nielen obligatérne



uréit povinnost, ale tiez odporucit zamestnavatelom rbzne fakultativne moZnosti absolvovat cast
praktického vyucovania ziaka konkrétneho u¢ebného alebo studijného odbore v zamestndvatelskom
centre za Ucelom zvySenia kvality pripravy na povolanie v tomto odbore.

Komisia SPO mbézZe vo vynimocnych pripadoch na zdklade obhliadky priestorov zamestnavatela,
v ktorych sa ma vykondvat praktické vyucovanie a ich materidlno - technického zabezpecenia urcit,
ktoré povinné casti praktického vyuc€ovania uvedené v prislusnom vzdeldvacom poriadku Ziak
nemusi absolvovat vo vzdeldvacom centre, nakolko zamestnavatel disponuje potrebnym
materialno-technickym a personalnym vybavenim.

Zamestndvatelské centrum v SDV je zamerané predovsetkym na SirSie zapojenie malych a strednych
podnikov, ako aj Zivnostnikov, ktori v ramci svojich priestorov nedisponuji najmodernejsim
materidlno-technickym, priestorovym alebo dostato¢nym persondlnym zabezpecenim. Umozni tiez
zapojit do SDV aj zamestnavatelov, ktorych cinnost je Uzko Specializovanad a nepokryva cely rozsah
¢innosti, s ktorymi by sa mal oboznamit Ziak, pripravujici sa na konkrétne povolanie. Jeho ulohou
bude v tomto pripade doplnit Ziakom tie vedomosti, zruénosti a kompetencie, ktoré im nevie
sprostredkovat zamestnavatel, s ktorym maju uzavretd ucebnu zmluvu. Zamestnavatelské centrum je
vybavené tak, aby bolo mozné pokryt cely rozsah praktického vyucovania daného odboru studia.
Zamestnavatelské centrum okrem toho plni ré6zne dalsie Ulohy v SDV.

V pripravovanom systéme je vytipovanych 7 polnohospodarskych $kol, ktoré budu
vyucovat  volitelny predmet véeldrstvo. Studenti budd mat mozZnost doplnit si ¢ast $tudia
v zamestndavatelskom centre, kde sa uskutocni aj vykonanie zaverecnej skusky. Témy z profilu
absolventa, ktoré vo vybranych skolach nedokazu zabezpedit sa po dohode teoreticky a prakticky
odutia v zamestndavatelskom centre. Zavere¢na skuska je akreditovana cesta MS a MPaRV ku ziskaniu
podpory pre zacinajucich v€eldarov v rdmci podpornych programov EU a prislusnych nariadeni.

Tabulka c. 1. Pilotné skoly s polnohospoddrskym zameranim

P.c. Nazov Skoly

SOS veterinarna Kosice — Barca

SOS Pruské

SOS Levice

SOS lesnicka Preov

SOS lesnicka Liptovsky Hradok

SOS zéhradnicka Piestany

No|URIwWIN e

SOS Ivanka pri Dunaji

COVaOP vo vcelarstve

SOS Pod Banosom , Banska Bystrica

Druhym pilierom fungovania zamestnavatelského centra je SCV, zabezpecuje celoZivotné vzdeldvanie
v danom odvetvi pre zamestnancov, ucitelov odbornych predmetov, majstrov odbornej vychovy a
hlavnych instruktorov, vzdelavanie a rekvalifikacie pre uchadzacov o zamestnanie.

Zamestnavatelské centrum zabezpedi:

e v predmetnych Skoldch doplni vzdeldvanie vyucujucim vo vcelarstve, aby boli plne
kvalifikovani a schopni doviest studentov ku zavereénej skuske
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u? existujice celoZivotné vzdeldvanie sa pravidelne bude doplfat o najnovsie
celosvetové poznatky a techniky v stvislosti s bojom proti chorobam a skodcom
zamestnavatelské centrum bude participovat na pilotnych projektoch biologického véeldrenia
ako aj problematiky lieciv a vyZivovych doplnkoch pre vcelstva v spolupraci s

Univerzitou veterindrskeho lekdarstva a farmacie v KoSiciach a Slovenskou

polhohospodarskou univerzitou v Nitre ako aj s partnermi v zahranici.

zamestnavatelské centrum bude participovat na ukazkovych véelniciach pre juznu oblast
Slovenska, kde je intenzivne polnohospodarstvo, ako aj na projekte Navratu véiel do lesov
pod Nizkymi Tatrami.

pracovnici Zamestnavatelského centra budd publikovat odborné ¢lanky vo vcelarskych
Casopisoch a vydavat uéebnice a odborn literaturu.
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4 Zriadovanie zamestnavatelského centra

Zakladny ramec procesu zriadovania a fungovania ZC urcuje prislusny pravny predpis , napriklad ako
vykonavaci predpis k zakonu ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave.

4.1 Pravna forma

Navrhovana pravna forma je samostatna pravnicka osoba, alebo neziskova organizacia. Spoloc¢nym
ciefom tychto pravnickych os6b je vychova a vzdeldavanie deti a dospelych v danom odbore tak, aby
bol zachovany potrebny rozsah kvalitného odborného vzdelavania, dostupny pre vsetky subjekty
v sulade s aktualnymi potrebami zamestnavatelov atrhu prace. Na plnenie svojich Uloh mdzie
zamestnavatelské centrum nadobudat majetok, hospodarit s vlastnym, alebo prenajatym majetkom.
Prostriedky zamestnavatelského centra sa vedu na osobitnom Ucéte v banke na Uzemi Slovenskej
republiky. Zamestnavatelské centrum je oslobodené od dane z prijmov a dane z majetku a vyuziva
vSetky svoje financné prostriedky na plnenie svojich uloh a na investicie do svojho materidlno-
technického a priestorového zabezpecenia.

Zriadovatelom zamestnavatelského centra moze byt:

e  skupina Zivnostnikov a malych zamestnavatelov, ktori nemaju dostatocné vlastné kapacity na
poskytovanie praktického vyucovania ziakov, pripadne je efektivnejsie niektoré tematické celky v
rdmci praktického vyucovania poskytovat Ziakom spolocne v priestoroch zamestnavatelského
centra,

e  prislusna stavovskd organizdcia a SPPK a profesijne zamerané organizacie ako priestor pre
svojich aktudlnych alebo potencialnych buddcich ¢lenov

e  vyssi uzemny celok, ktory disponuje vhodnymi priestormi na zriadenie zamestnavatelského
centra.

Sposobilost pravnickej osoby alebo zdujmového zdruzenia pravnickych oséb poskytovat praktické
vyucovanie v zamestndvatelskom centre overuje stavovska organizacia alebo profesijnad organizacia
(dalej len ,,SPO“) v studijnom odbore alebo v u¢ebnom odbore, ku ktorému ma vecnu pdsobnost.

4.2 Proces overenia spdsobilosti zamestnavatelského centra

4.2.1 Vyzva

SPO zadefinuje a zverejni podmienky pre ucely zriadovania zamestndvatelskych centier vo svojej
vecnej posobnosti. Na Ucely overenia sposobilosti zamestnavatelského centra zriadi odbornu komisiu
pre overenie spdsobilosti zamestnavatelského centra. Podrobnosti o zloZeni, sp6sobe vymenovania

¢lenov a overovacej Cinnosti komisie upravi Statut komisie, ktory vyda prislusna SPO. SPO zverejni
vyzvu na predkladanie projektovych zamerov na zriadenie ZC.
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4.2.2 Posudenie projektového zameru a jeho realizacie

Overenie spbsobilosti zamestndvatelského centra pozostdva z dvoch hlavnych krokov, z posudenia
projektového zameru a posudenia jeho realizacie.

a) Postidenie projektového zameru

SPO na ucely overenia spbsobilosti zamestnavatelského centra vydava manual vypracovania
projektového zameru na zriadenie zamestndvatelského centra. Zriadovatel zamestnavatelského
centra v sulade s manualom vypracuje projektovy zamer pre ucebny alebo studijny odbor, v ktorom
uvedie najma:

¢ pravnu formu zamestndavatelského centra,

¢ ucebné a studijné odbory,

e definiciu uloh a cielovych skupin zamestndavatelského centra,

* popis materidlno-technického a priestorového zabezpecenia zamestnavatelského centra,

® popis persondlneho zabezpecdenia zamestnavatelského centra,

¢ financovanie zriadenia a prevadzky zamestnavatelského centra,

® nastavenie procesov zamestndvatelského centra,

¢ prevadzkovy poriadok zamestndavatelského centra,

¢ dalsie Udaje pre potreby posudenia projektového zameru.

Odborna komisia SPO pre overenie spdsobilosti zamestndvatelského centra odborne posudi
predlozeny projektovy zamer. V rdmci posudzovania hodnoti najma:

* potrebu existencie zamestndvatelského centra v danom odvetvi a regidne,

¢ predchadzajuce aktivity zriadovatela,

e definiciu uloh a ciefovych skupin zamestnavatelského centra,

* popis materidlno-technického a priestorového zabezpecenia zamestnavatelského centra,
* popis personalneho zabezpectenia zamestnavatelského centra,

e financovanie zriadenia a prevadzky zamestndvatelského centra,

* nastavenie procesov zamestnavatelského centra,

e prevadzkovy poriadok zamestnavatelského centra,

e dalSie Udaje pre potreby posudenia projektového zameru.

Ak na zaklade odborného posudenia komisia SPO pre overenie spésobilosti zamestnavatelského
centra zisti, 7e projektovy zamer spifia vietky poZiadavky, vyda zriadovatelovi sthlas na jeho
realizaciu.

Zriad'ovatel na zaklade vydaného suhlasu realizuje projektovy zamer, najma zalozi pravnickd osobu
alebo zaujmové zdruzenie pravnickych oséb, zakupi alebo ziska do najmu priestory a ich materialno-
technické zabezpecenie, spracuje suvisiacu dokumentdciu a vykona vsetky dalsie aktivity v sulade so
schvalenym projektovym zdmerom. Takto vydany suhlas na realizaciu projektového zameru je
jednou z podmienok pre ziskanie verejnej/statnej finanénej podpory na zriadenie ZC.

b) Posudenie realizacie projektového zameru

Odborna komisia SPO pre overenie spOsobilosti zamestnavatelského centra odborne posudi realizaciu
projektového zameru. V pripade splnenia podmienok realizacie projektového zameru SPO vyda
osvedcenie o spbsobilosti ZC.
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4.2.3 Vydanie osvedcenia

Ak komisia overi spésobilost pravnickej osoby alebo zaujmového zdruZenia pravnickych os6b
poskytovat praktické vyucovanie v zamestnavatelskom centre, SPO vyda tejto pravnickej osobe alebo
zaujmovému zdruZeniu pravnickych oséb osvedcenie na dobu neurcitd. Priestory zamestndvatelského
centra sa viditelne oznacia a na vonkajSom oznaceni sa uvedie ,Zamestnavatelské centrum®. SPO
zéroven priebezne monitoruje ¢innost zamestnavatelského centra.

SPO priebeine posudzuje, ¢ zamestnavatelské centrum spifia podmienky a v pripade, Ze ich prestane
spiiiat, moze pristupit k zrudeniu osvedéenia.

Osvedéenie o spdsobilosti ZC je zakladnou podmienkou pre ziskanie verejnych/statnych
prostriedkov z fondu pre odborné vzdelavanie urcenych na refundaciu ndkladov na povinné
vzdeldvanie Ziakov v SDV a rekvalifikacie v SCV.

4.2.4 Uloha SPO

SPO zadefinuje a zverejni podmienky celého procesu priebezného posudzovania cinnosti
zamestnavatelského centra a podmienky, za ktorych mozZno zrusit udelené osvedcenie.

4.2.5 Opravnenie na podnikanie

Zamestnavatelské centrum je opravnené vykonavat podnikatel'ski €innost, na zaklade opravnenia
na vykon tejto c¢innosti v nasledovnom rozsahu:
a) vykondvanie mimoskolskej vzdelavacej ¢innosti,
b) ¢innost podnikatelskych, organizaénych a ekonomickych poradcov,
c) prenajom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez zédkladnych sluzieb spojenych
s prendjmom,
d) prenajom hnutelnych veci,
e) ziskavanie a spracovanie medu a vcelich produktov,
f) vyroba a predaj ulovych zostav,
g) vyroba a distribucia lieCiv,
h) organizovanie kulturnych a inych spoloc¢enskych podujati,
ch) reklamna a propagacéna cinnost v rozsahu volnej Zivnosti,
i) kipa tovaru na ucely jeho predaja kone¢nému spotrebitelovi (maloobchod) alebo
inym prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod).
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5 Ulohy zamestnavatel'ského centra

Zamestnavatelské centrum plni mnohé ulohy, ktoré je mozné rozdelit do niekolkych skupin.

5.1 Povinné praktické vyucovanie Ziakov v SDV

sprostredkovanie praxe na najmodernejSich technologickych zariadeniach a procesoch pre
dané odvetvie,

zabezpecenie zladenia praktickych zru€nosti Ziakov z rb6znych firiem a regiénov - na
intenzivne vedené polnohospoddrstvo na juhu a extenzivne vedené v horskych oblastiach
severu,

optimalizacia pripravy na povolanie v rdmci odvetvia,

kazdy Ziak pripravujici sa v tomto odbore v rdmci SDV musi povinne absolvovat praktické
vyucovanie v tomto vzdeldvacom centre. Rozsah praktického vyu€ovania je 1 az 4 tyzdne v
kazdom rocniku studia v zavislosti od odboru studia a od materidlno-technického,
priestorového a personalneho zabezpecenia zamestnavatela pre 7 vybranych pilotnych skol.

5.2 Ukoncovanie studia

realizdcia nezavislych jednotnych zavereénych skusok v danom odvetvi, zaverecné skusky
vykonané vylu¢ne v zamestnavatelskom centre,

realizacia majstrovskych skusok po schvéleni daného typu studia,

kazdy Ziak pripravujlci sa v tomto odbore v rdmci SDV musi povinne absolvovat zaverec¢nu
skusku alebo prakticku ¢ast maturitnej skisky v tomto vzdeldvacom centre.

5.3 Ulohy suvisiace s orientaciou Ziakov zakladnych $kél na povolanie

organizacia vystav a burz povolani,

propagacia remesiel,

propagacia novych povolani,

odborné sutaZze a obdobné aktivity pre Ziakov zakladnych $kél.

5.4 Ulohy v systéme celoZivotného vzdelavania

priprava hlavnych instruktorov a instruktorov v SDV, aj mimo SDV, utitelov véeldrstva na SOS
a veducich kruzkov,

vzdeldvanie majstrov odbornej vychovy,

vzdeldvanie ucitelov odbornych predmetov,

priprava majstrov remesla - véelmajstrov,

vzdeldvanie a rekvalifikacie pre uchadzacov o zamestnanie,

vzdelavanie SzCO.

5.5 Ulohy stvisiace s udrzatelnym prepojenim poziadaviek praxe do vzdelavania

spoluprdca so zamestnavatelmi pri zavadzani novych zariadeni a technoldgii,
modernizacia materialno-technického zabezpecenia,
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rozvoj odborného personalu (MOV a odbornych skolitelov),
Ucast na odbornych konferenciach a workshopoch,
ucéast na medzinarodnych a svetovych vystavach,

spolupraca s institUciami verejnej spravy a samospravy pri zabezpecovani uloh ZC.
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6 Cielové skupiny fungovania zamestnavatelského centra

Zamestnavatelské centrum je vzhladom na svoj charakter spdsobilé poskytovat sluzby suvisiace so
vzdeldvanim a rozvojom vo svojom sektore pre Sirokd ¢ast populacie.

6.1 Ziaci strednych odbornych $kél polnohospodarskeho zamerania

Zamestnavatelské centrum predovsetkym poskytuje Ziakom v SDV povinné praktické vyucovanie v
rozsahu 1 az 4 tyidriov v kazdom rocniku S$tudia. Jeho ciefom je sprostredkovat prax na
najmodernejsich technologickych zariadeniach a procesoch pre dané odvetvie ako aj zabezpedit
zladenie praktickych zruénosti Ziakov z roznych firiem a regidnov. Zamestndvatelské centrum
optimalizuje pripravu na povolanie v rdmci odvetvia a je zachytnym systémom pre Ziakov v SDV, ak
zamestnavatel prestal z nejakého doévodu poskytovat praktické vyucovanie.

V zamestnavatelskom centre sa tiez realizuju nezavislé jednotné zaverecné skusky a prakticka cast
maturitnych skusok v danom odvetvi. Zamestnavatelské centrum organizuje odborné sutaze a
obdobné aktivity pre zZiakov strednych odbornych $kél, odborné kurzy, ktorych dlohou je rozsirené
vzdeldvanie Ziakov v SDV, vystavy a burzy povolani ako aj odborné sutaze a obdobné aktivity pre
Ziakov zakladnych 3kél.

6.2 Ziaci zakladnych $kél

V ramci orientacie Ziakov zadkladnych $kél na budice povolanie ZC organizuje odborné sutaze,
vystavy, exkurzie pre svoj sektor. Vo vzorovom modeli ZC taktiez spolupracuje so zakladnymi Skolami
pri zabezpecovani vyucby predmetu Biolégia ostatné prirodovedné predmety v 6. - 9. roéniku ZS.

6.3 Zamestnavatelia

Zamestndavatelské centrum tym, Ze sprostredkidva prax Ziakom v SDV na najmodernejsich
technologickych zariadeniach a procesoch pre dané odvetvie, ako aj zladenim praktickych zruénosti
Ziakov z réznych firiem a regidnov prispeje k tomu, Ze zamestnavatelia budd mat lepsie pripravenych
svojich buducich zamestnancov.

Zamestnavatelské centrum tieZz umozni SirSie zapojenie malych, ako aj Zivnostnikov, ktori v rdmci
svojich priestorov nedisponuju potrebnym materidlno-technickym, priestorovym alebo persondlnym
zabezpecenim. Umozni tieZ zapojit do SDV aj zamestnavatelov, ktorych ¢innost je Uzko Specializovana
a nepokryva cely rozsah c¢innosti, s ktorymi by sa mal oboznamit ziak, pripravujici sa na konkrétne
povolanie. Jeho Ulohou bude v tomto pripade doplnit Ziakom tie vedomosti, zruénosti a kompetencie,
ktoré im nevie sprostredkovat zamestnavatel, s ktorym majud uzavretd uéebnd zmluvu.

Instruktori praktického vyucovania, majstri odbornej vychovy a ucitelia odbornych predmetov
Priprava hlavnych instruktorov a instruktorov v SDV, aj mimo SDV, vzdelavanie majstrov odbornej
vychovy a ucitelov odbornych predmetov. Priprava majstrov remesla a realizdcia majstrovskych
skusok.
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6.4 Zamestnanci zamestnavatelov
ZC poskytuje odborné vzdelavanie pre zamestnancov zamestnavatela v rdmci daného odvetvia a SCV.

6.5 InStruktori praktického vyucovania, majstri odbornej vychovy a ucitelia odbornych
predmetov

Pre hlavnych inStruktorov a instruktorov v SDV organizuje ZC potrebné kurzy odborného a rozvoja.
Pre majstrov odbornej vychovy a ucitelov odbornych predmetov realizuje ZC odborné kurzy na
zvySenie ich kompetencii.

6.6 Odbornici seniori

ZC poOsobi ako sprostredkovatel seniornych odbornikov vo svojom sektore. Seniorni odbornici
poskytuju kratkodobé poradenstvo zamestnavatelom v konkrétnych témach a projektoch.

6.7 Uchadzaci o zamestnanie

Vramci celozivotného vzdeldvania poskytuje ZC aj rekvalifikacné kurzy pre uchadzadov o
zamestnanie.

6.8 SZ€O, slobodni umelci, jednotlivci

CeloZivotné vzdeldvanie pre SZCO a slobodnych umelcov v rdmci daného odvetvia zahffia odborné
kurzy, ako aj kurzy na ziskanie odbornej spOsobilosti a skusky na overenie odbornej sposobilosti.

6.9 Verejnost

Zamestnavatelské centrum spolupracuje na aktualizacii ramcovych ucebnych planov, vzorovych
ucebnych planov a vzorovych u¢ebnych osnov, predklada navrhy na aktualizaciu obsahu ucebnych a
$tudijnych odborov, navrhy na zavedenie novych uéebnych a 3tudijnych odborov. MdzZe byt tiez
startup (inkubator na podporu pri rozbehu podnikania). V ramci svojho odvetvia propaguje remesla a
nové povolania nové povolania.

ZC realizuje vzdeldvanie a skugky pre veducich véelarskych krazkov pre ZS a laicku verejnost.
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7 Materialno-technické a priestorové zabezpecenie zamestnavatelského
centra

Materidlno-technické a priestorové zabezpecenie (dalej len MTZ) zamestnavatelského centra pre
véelarstvo musi zodpovedat jeho hlavnej Ulohe, ktorou je sprostredkovanie praxe na najmodernejsich
technologickych zariadeniach a procesoch pre dané odvetvie, ako aj zabezpeclenie zladenia
praktickych zruénosti Ziakov z réznych firiem a regiénov. Musi vychadzat z normativu materidlno-
technického a priestorového zabezpecenia schvaleného Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a
Sportu SR pre dany ucebny alebo Studijny odbor, ktory vychadza zo Statneho vzdeldvacieho programu
pre danu skupinu odborov vzdeldvania.

7.1 Priestorové zabezpecenie

Priestorové zabezpecenie ZC pre oblast vcelarstva je zavislé od komplexnosti aktivit, ktoré bude ZC
poskytovat, najma od skladby studijnych odborov a odbornych kurzov.

Vzorovy model ZC pre oblast véelarstva pre vybrané odbory a okruhy vzdeldvania podla aktualnych
poziadaviek praxe pre celé Slovensko vyzaduje minimalne priestorové zabezpecenie o rozlohe
priblizne 4 500 m2. (Tabulka €. 2. Priestorové zabezpecenie pre vzorovy model ZC)

Tabulka C. 2. Priestorové zabezpecenie pre vzorovy model ZC

P.C Nazov priestoru pre praktické vyucovanie Pocet Rozloha v m?
1. | Odborna ucebna 1
2. Ucebna praktického vyucovania 1 50
3. Medaren 1 40
4, Miestnost na plnenie a uskladnenie medu 1 280
5. | Stolarska dielfia 1 280
6. Dielfia na vyrobu ramikov 1 50
7. | Objekt na spracovanie vostin 1 100
8. Dielna na  sterilizdciu  vosku  avyrobu 1 70
medzistienok
9. | Vcelnica 3 400
10. | Vcelin 1 100
11. | Externa vcelnica 1 (produkcia kvetového medu) 1 200
12. | Externd vcelnica 2 (produkcia lesného medu) 1 5 000
13. | Sklad dreva 1 150
14,
15. | Vcelarsky chodnik €. 1 1 100
16. | Sklad poharov 1 70
17. | PristreSok na vytapanie vosku a dezinfekciu 1 90
ulovych zostav:
18. | Sklad susi - teplotne izolovany (perspektivne 1 30
pouzitelnych ramikov) s teplotou pod 12 stupriov
C, vybaveny pre tento ucel chladiacim zariadenim
19. | Laboratdrium uréené pre insemindciu matiek 1 40
21. | Sklad lieciv 1 60
22. | Vcelin so Specifickym uréenim na apiterapiu 2 36
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7.2 Materialno-technické vybavenie uéebnych priestorov pre praktické vyucovanie a kurzy

ZC musi disponovat celym rozsahom materidlno-technického a priestorového zabezpedenia pre dany
uéebny a Studijny odbor tak, aby bolo moziné zabezpedit zladenie praktickych zru¢nosti Ziakov z
roznych firiem a regidnov. V ZC sa musi nachadzat nielen zakladné MTZ, ale aj a odporiéané MTZ,
ktoré je nad rdmec zakladného vybavenia a jeho Ucelom je zabezpecenie vyssej kvality vyucovacieho
procesu v nadvéznosti na poziadavky trhu prace v danom odbore. ZC musi preto disponovat aj
najmodernejSimi zariadeniami atechnolégiami a musi mat podmienky na vyuébu pri
najmodernejsich technologickych procesoch pre dané odvetvie.

Vceldrske odvetvie je zhladiska zabezpecenia MTZ pre vybrané odbory a okruhy vzdeldvania
finan¢ne velmi naroc¢né. Vzorovy priklad ZC pre vcelarske odvetvie vyzaduje minimalne materidlno-
technické zabezpecenie vo vyske priblizne 600000 € uvedend suma je bez prislusnych budov.
(Tabulka ¢. 3. Materidlno-technické zabezpecenie pre vzorovy model ZC). S dalSimi nakladmi je
potrebné pocitat na pravidelnt udrzbu zariadeni aich postupni modernizaciu podla trendov
a potrieb zamestnavatelov.

7.3 Internat

Vzhladom na charakter zamestnavatelskych centier bude v praxi dochddzat k tomu, Ze niektori Ziaci,
dochadzajuci zo vzdialenejsich regidénov, budu potrebovat vhodné ubytovanie. Preto odportcame,
aby ZC v spolupraci s obcou alebo samospravnym krajom zabezpecilo pre takychto Ziakov dostatocné
ubytovacie kapacity na stredoskolskom interndte v blizkosti ZC.

Je nevyhnutné, aby zamestnavatelské centrum vo vcelarstve disponovalo ubytovacimi priestormi
a stravovacimi kapacitami aj pre potreby externych pracovisk pre jednotlivé typy znaskovych
pomerov v réznych regidonoch Slovenska.

Tabulka ¢. 3. Materidlno-technické zabezpeclenie pre vzorovy model ZC

Nazov majetku Pocet Zakladné MTZ Odporucané
MTZ
Odborna ucebna chovu vciel:
Katedra + stolicka 1+1 +
Stolicka 28 +
Skolské lavice 14 +
Skolska tabula s kresliacimi pomdckami 1 +
Skrina 1 +
Interaktivna tabula 1 +
Ucebné pomébcky: subor +
Modely a obrazy vciel, ich druhov, vcelej
rodiny, anatomickych ¢asti, telovych sustav,
obrazy infekénych a neinfekénych
parazitarnych chorob.
Kataldgy, atlasy druhov vciel
DVD a CD nosice k problematike chovu vciel subor
Odborné casopisy, odborna literatura subor
k problematike chovu vdiel
Nastenka 2 +
Dataprojektor 2
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Notebook/stolovy poditac 20 +
Ozvucenie 2 +
Multifunkéné zariadenie 1 +
USB kluc 20 +
Kamera 1 +
Pristup na internet 1 +
Velkoplosny TV 3 D + DVD 3
Tablet 5
Vitriny na pomaocky 3 +
Ucebna praktického vyucovania:
Skolska lavica 6 +
Stolicka 12 +
Katedra + stolicka 1+1 +
Skolska tabula 1 +
Nastenné mapy 3 +
Notebook 1 +
Nastenka 1 +
Presklenny model ula typ B 2 +
Model ula Langstroth, 1 +
Model ula Dadant resp. JUMBO 1 +
Model pelochytu 10 +
Dymak (rézne typy) 1 +
Vypacovadlo (rézne typy) 5 +
Oplodniaciky (rézne typy) 5 +
Materska mriezka (r6zne typy) 5 +
Ramiky (rézne typy) 4 +
Medzistienky (rézne typy) 2 +
Chovny systém NICOT 3 +
Mnohomatecny oplodniacik 1 +
Sada na boxovy med SWIENTY 3 +
Sada na boxovy med USA 5 +
Zberace propolisu 10 +
Zberace vcelieho jedu 1 +
Zariadenie na zber materskej kasicky 1 +
Medaren:
Pracovné police 3 +
Pracovny stol 2 +
+
Medomet rucny 3 +
Elektrické medomety — rOzne typy pre 2 +
amatérskych vceldrov
Elektricky, zvratny medomet s automatikou 3
Odvieckovac ruény hobby 10
Zariadenie na odkvapkavanie ramikov- 2 +
karusel
Odvieckovacie zariadenie rucné —kom. 10
Odvieckovacie zariadenie strojové na nizke 1
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ramiky retiazkové

Odvieckovacie zariadenie strojové na ramiky 1 +
typu ,,B“

Thermostat — inkubator na liahnutie matiek 1

Zariadenie na pastovanie medu 50 kg s 1

automatikou

Zariadenie na pastovanie medu 300 kg s 1 +
automatikou

Zariadenie na pastovanie medu 600 kg 1

s automatikou a chladenim

Zariadenie na varenie medového piva 250l 1

Zariadenie na zrenie medového piva 250I 3

Homogenizacné zariadenie s kapacitou 1t 1

Cediace nadoby s davkovanim 5

Nylonové sitd na cedenie medu 3

Pristroj na meranie kvality medu vodivost 2

a obsah vody

Pristroj na meranie HMF 1

Umyvadlo 1

Umyvaci dvojdrez 1

Miestnost na plnenie a skladovanie medu:

PInicka medu s automatickym posunom stola 2

Pristroj na zniZovanie obsahu vody v mede — 1

300 kg

Pristroj na zniZovanie obsahu vody v mede - 1

600kg

Zariadenie na  oddelenie  vosku od 1 +
melicitézneho medu - Standard

Zariadenie na  oddelenie vosku od 1

melicitdzneho medu - profesiondlny

Pracovné stoly 3

Nerezové nadoby na skladovanie medu 200kg 10

Cerpadlo na med s motorom na 380V 2

Cerpadlo na med s motorom na 220V 1

Dekantacnda nddoba na med na 125kg 1

Zariadenie melitherm do 25 kg 1

Zariadenie melitherm do 200 kg 1

Zariadenie na stekucovanie medu - box 1 +
Vardk na varenie medoviny min. 50 | 1 +
Nadoby na zrenie medoviny min. 50 | 5 +
Nerezové vedra pripadne kanvy 5 +
Umyvacka pohdrov 1 +
Dvojdrez 1 +
Umyvadlo 1 +
Stolarska dielna

Okruzna pila s liatinovym pohyblivym stolom 1 +
Vodorovna fréza s hrubkovackou 1
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Zvisla fréza na ¢apovanie 1 +
Odsavacie zariadenie 1 +
Zvisla fréza na cinkovanie 1 +
Rotacéna pila na drazkovanie 1 +
Sady frézovacich hlav 1 +
Pracovné stoly 5 +
Dlabacka 1 +
Pasova pila 1

Kompletné ruc¢né stolarske naradie, vratane: 3sady +
skrutkovaca, kladiva, hoblika, ru¢nej pily.

Pasova bruska 1

Nizkozdvizny vozik 1 +
Dielfia na vyrobu ramikov:

Kompletné ruc¢né stolarske naradie, vratane: 2 sady +
skrutkovaca, kladiva, hoblika, rucnej pily.

Pracovné stoly — ponk 4 +
Elektrické zatavovace 10 +
Zariadenie na napinanie drotu 10 +
Zvinovace drotikov 10 +
Pneumaticka klincovacka 2 +
Dielfia na spracovanie vostin:

Slnecné tavidlo - voskotopka 4 +
Pardk na vostiny s lisom 2 +
Vardk na vostiny na zdklade produkcie pary 1 +
Vardk na vosk s vodnou vanou a odstredivkou 2 +
na brecku

Dielna na vyrobu medzistienok:

Sterilizdtor vosku min. objem 35 | s dvojitym 2 +
stenami s termoolejom

Sterilizator vosku min. objem 70 | s dvojitym 1

stenami s termoolejom

Termostatickd nadoba na udrZovanie 3 +
tekutého vcelieho vosku

Silikonové formy na odlievanie medzistienok 5

Zariadenie na odlievanie voskovych platni pre 1

valcovanie medzistienok

Zariadenie na ohriatie voskovych platni pred 1 +
valcovanim —vodnd lazen

Zariadenie na ru¢né hladké valcovanie vosku 1

Zariadenie na ruc¢né valcovanie pasov 1

medzistienok s perforovanymi valcami

V¢elnica:

Podstavce na ule 20 +
Ule s kompletnym vybavenim 80 +
Oplotenie 1 +
Sklad na pracovné naradie 2 +
Napadjadla na vodu 5 +
Slnecné tavidlo na vosk 2 +
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Zberac rojov 1 +
Dymék 5 +
Metlicka na zmetanie vciel 10 +
Vypacovadlo 10 +
Vcelarsky klobuk 10 +
Vcelin:

Podstavce na ule 6 +
Ule skompletnym vybavenim (krmitko, 30 +
uteplivka, materska mriezka, ramiky)

Zariadenie na strojové vyrdbanie kfmneho 1 +
sirupu

Mobilné zariadenie na dovoz a ddvkovanie 2 +
tekutého sirupu

Dymak 5 +
Metlicka na zmetanie vciel 10 +
Vypacovadlo 10 +
Vcelarsky klobuk 10 +
Metla 1 +
Lopatka na smeti 1 +
Externa mobilnd vcelnica I. ( produkcia

kvetového medu):

Kocovny voz 1 +
Ule s kompletnym vybavenim 30 +
Elektricky oplotok (zdroj a prislusenstvo) 1 +
Vypacovadlo 5 +
Dymék 5 +
Metlicka na zmetanie vciel 5 +
Kocovné plosiny 4 +
Nakladac¢ ufov APILIFT 1

Externa mobilna vcelnica Il. ( produkcia

lesného medu):

Podstavce na ule 6 +
Ule s kompletnym vybavenim 40 +
Elektricky oplotok (zdroj a prislusenstvo) 1 +
Vypacovadlo 5 +
Dymak 5 +
Metlicka na zmetanie vciel 5 +
Kocovné plosiny 2 +
Hydraulicka ruka na nakladanie ulov 1

Nakladné vozidlo na koCovanie 1

Paletovy vozik s hydraulikou na koc¢ovanie 2 +
Terénne vozidlo 4x4 1

Malotraktor s vle¢kou 1

Sklad dreva:

Stojany na susSenie reziva 4

Debna na palivové drevo 4 +

Vcelarsky naucny chodnik

24




Tabula s centrdlnym planom chodnika

StanoviSte - vcelia pastva maliny oznacenie
a popis

Stanoviste vcelia pastva - listnaté stromy,
oznacenie a popis

StanoviSte véelia pastva - ovocné stromy,
oznacenie a popis

Stanoviste - pre umiestnenie oplodniacikov

Stanoviste - dychanie Ulového vzduchu
oznacenie a popis

Historické exponaty ufov avéelarskeho
naradia

Lavicky

Priestor pre navstevnikov

[EEN

Sklad poharov:

Pristresok

Vysokozdvizny vozik

Elektricky farik

Rebrik

RlR|R|R

PristreSok na vytapanie vosku a dezinfekciu
ulovych zostav:

Zariadenie na dezinfekciu ulovych zostav
parafinom

Azbestové rukavice (par)

Rukavice (par)

Ochranna zastera

Plexisklovy Stit na ochranu tvare

Hasiaci pristroj praskovy

RININININ

+ |+ |+ |+ |+

Sklad na suse:

Specidlne regale podla rozmerov ramikov

[E

+

Manipulaény bezpecnostny rebrik

Chladiace zariadenie a agregat

Laboratdérium na inseminaciu matiek:

Technické zariadenie na inseminaciu matiek
(suprava)

Thermostat — inkubator

Mikroskopy s PC

Stol

Stolicky

WIWIN|F-

+ |+ [+ |+

Sklad lieciv:

Chladnicka 200 litrov

Pracovné stoly

Regale

Stolicky

HININ|E-

+ |+ |+ |+

Vcelin so Specifickym uréenim na apioterapiu

Apihouse

Kresla
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Dychacie zariadenie z ula

Apiterapeutickd  miestnost
masaze

s moznostou
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8 Persondlne zabezpecenie zamestnavatelského centra

Personalne zabezpecenie zamestndvatelského centra pre véelarske odvetvie sa odvija od plnenia Uloh
vo velkosti. Vzorovy priklad ZC je postaveny na pribliznej rocnej kapacite 150 Ziakov a 400 ucastnikov
akreditovanych kurzov v ramci SCV.

Personalne zabezpecenie Je mozné ho rozdelit do troch skupin:

Vedenie:

Statutdrnym zdstupcom zamestnavatelského centra je jeho vykonny riaditel, zastupuje
zamestndvatelské centrum navonok, kona v jeho mene a riadi jeho prevadzku

2 zamestnanci v oblasti: ndkup, financovanie, a iné.

Odborny personal:

1 veduci - véelmajster

5 maijstri odbornej vychovy. Ich pocet je priamo zdavisly od poctu Ziakov a poctu ucastnikov kurzov a
Struktury ucéebnych a studijnych odborov, v ktorych poskytuje praktické vyucovanie ako aj dalSimi
ulohami, ktoré plni v systéme dudlneho a celoZivotného vzdelavania.

5 - 6 ucitelov odbornych predmetov. Ich pocet je priamo zdvisly od poctu Ziakov a poctu ucastnikov
kurzov a Struktiry ucebnych a studijnych odborov, v ktorych poskytuje praktické vyucovanie ako aj
dalsimi ulohami, ktoré plni v systéme dualneho a celoZivotného vzdeldvania.

U odborného persondlu sa vyzaduje vzdelanie a prax v odbore.

. pre zabezpecenie co najkvalitnejSich odbornikov pre teoretické aj praktické vzdelavanie je
potrebnd externd spoluprdca v persondlnom obsadeni wvyucujucich aj s Univerzitou
veterindrskeho lekarstva a farmacie v KoSiciach a Slovenskou polnohospodarskou
univerzitou v Nitre a tieZ podla potreby Spickovymi odbornikmi zo zahranicia.
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9 Financovanie zamestnavatelského centra

Zriadenie a prevadzka zamestndvatelského centra su financované z troch zdrojov:

a)
b)
c)

verejné (Statne/EU prostriedky), po obnoveni z fondu odborného vzdelavania
sukromné zdroje zamestnavatelov, SOP a fyzickych os6b,
vlastné prijmy ZC.

9.1 Financovanie zriadenia zamestnavatel'ského centra

Na zriadenie zamestnavatel'ského centra moze zriadovatel vyuZit:

¢ (celovo viazané dotacie poskytované rezortom skolstva alebo rezortom prislusSnym pre dané

odvetvie,

dotacie poskytnuté prostrednictvom vyssich izemnych celkov,

dopytovo orientované projekty financované z medzinarodnych fondov zameranych na
pripravu pracovnej sily pre trh prace, aktivne nastroje na rozvoj SDV, podporu uplatnenia
zahraniénych migrantov na trhu prace SR, orientaciu na povolania Ziakov Z$ a pod.,
Integrovany regiondlny operaény program na podporu zabezpelenia, modernizacie
praktického vyucovania,

kombinované financovanie napr. $tat - vy$si Uzemny celok - zamestnavatel.

Na prevadzku zamestnavatel'ského centra moze zriadovatel vyuzit viacero zdrojov.

Uhrady od zamestnavatelov

V SDV budu zamestnavatelia uhradzat zodpovedajicu ¢ast nakladov na povinné praktické vyucovania
Ziaka, ktoré mu poskytne zamestnavatelské centrum za Uclelom sprostredkovania praxe na
najmodernejsich technologickych zariadeniach a procesoch pre dané odvetvie, zladenia praktickych
zrucnosti Ziakov z réznych firiem a regidnov a optimalizacie pripravy na povolanie v rdmci odvetvia.

Financné benefity poskytnuté za zaklade zakona o odbornom vzdelavani a priprave
Financné benefity poskytnuté v rdmci plnenia funkcie zachytného systému pre Ziakov v SDV, ak
zamestnavatel prestal z nejakého dévodu poskytovat praktické vyucovanie.

Poplatky za realizaciu skusok
Zamestnavatelské centrum realizuje nezavislé jednotné zaverecné skusky v danom odvetvi:

nezavislé jednotné zaverecné skusky (prakticka cast),
majstrovské skusky,

skusky overenia odbornej sposobilosti,

skuasky veducich kridzkov.

Dotacie, sponzorské prispevky a dary na dalSie aktivity suvisiace s odbornym vzdeldvanim a
pripravou a orientdciou Ziakov zakladnych $kol na povolanie:

odborné sutaze a obdobné aktivity pre Ziakov strednych odbornych 3kél,
organizacia vystav a burz povolani,
propagacia remesiel a novych povolani,
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* odborné sutaze a obdobné aktivity pre Ziakov zakladnych skél,

» aktualizdcia rdmcovych uc¢ebnych planov, vzorovych ucebnych planov a osnov,
* predkladanie ndvrhov na aktualizaciu obsahu ucebnych a studijnych odborov,
* predkladanie ndvrhov na zavedenie novych ucebnych a studijnych odborov.

Vynosy z realizacie kurzov celozZivotného vzdelavania vdanom odvetvi
* Uhrady za odborné kurzy, ktorych dlohou je rozsirené vzdeldvanie Ziakov v SDV,
* Uhrady za pripravu hlavnych instruktorov a instruktorov v SDV, aj mimo SDV,
* Uhrady za vzdelavanie majstrov odbornej vychovy a ucitelov odbornych predmetov,
* Uhrady za priprava majstrov remesla
* Uhrady za vzdeldvanie zamestnancov zamestndvatela,
* Uhrady za vzdelavanie a rekvalifikacie pre uchddzacov o zamestnanie,
» Uhrady za vzdeldvanie SzCO.
Vynosy z dalSej vlastnej podnikatel'skej ¢innosti
* predaj vlastnych vyrobkov,

* poskytovanie sluzieb externym zdkaznikom.

Modelovy rozpocet zamestnavatel'ského centra

Rozpocet zamestnévatelského centra mozno rozdelit na naklady suvisiace so:
e zriadenim zamestnavatelského centra,
* naklady suvisiace s chodom zamestndavatelského centra.

Zriadenie zamestnavatel'ského centra

Naklady suvisiace so zriadenim zamestnavatelského centra vyrazne zavisia od odvetvia, v ktorom
bude zamestnavatelské centrum pdsobit. Ind je kapitdlovd naroénost obstarania materialno-
technického a priestorové zabezpecenia pre technicky odbor Studia a iny pre odbor v sektore sluZieb.
Tabulka niZsie obsahuje vzorovy rozpocet nakladov suvisiacich so zriadenim zamestnavatelské centra.

Tabulka ¢. 4. Rozpocet ndkladov pre vzorovy model ZC

Nakladova polozka cca mesacne

Obstaranie budovy alebo prendjom exitujucich priestorov vo 650,000.00,- €
vlastnictve VUC, popripade formou nadstavby

Obstaranie materialno-technického zabezpecenia 350,000.00,- €

Tabulka ¢. 5.Krytie ndkladov pre vzorovy model ZC

Zdroj financovanie cca mesacne
Statny rozpocet 200,000.00,- €
Vyssi tzemny celok 200,000.00,- €
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Chod zamestnavatel'ského centra (rocne)

Naklady suvisiace s chodom zamestnavatelského centra mozno rozdelit na persondlne naklady a

prevadzkové naklady.

Tabulka ¢. 6.Persondlne ndklady pre vzorovy model ZC
Prispdsobit podla skutoénych primov centra

Pracovna pozicia Hruba mzda mesacne Naklady prace rocne
Vykonny riaditel 3,168.00,- € 51,396.00,- €
Majster odbornej vychovy 1 976.80,- € 15,854.40,- €
Majster odbornej vychovy 2 976.80,- € 15,854.40,- €
Majster odbornej vychovy 3 976.80,- € 15,854.40,- €
Majster odbornej vychovy 4 976.80,- € 15,854.40,- €
Ucitel odbornych predmetov 1 1,113.60,- € 18,072.00,- €
Ucitel odbornych predmetov 2 1,113.60,- € 18,072.00,- €
Asistentka riaditela 906.00,- € 14,700.00,- €
Uétovnik 720.00,- € 11,680.00,- €

Tabulka ¢. 7.rozpocet prevddzkovych ndkladov pre vzorovy model ZC

Nakladova polozka cca mesacne cca rocne
Spotreba materialu 10,000.00 € 120,000.00,- €
Spotreba energii 2,000.00 € 24,000.00,- €
Opravy a udrZiavanie 2,000.00 € 24,000.00,- €
Manka a skody 1,000.00 € 12,000.00,- €

Tabulka c. 8.Krytie ndkladov suvisiacich so zriadenim pre vzorovy model ZC

Zdroj financovanie

cca mesacne

Finan¢né benefity poskytnuté za zaklade zdkona o odbornom
vzdeldvani a priprave

100,000.00,- €

Poplatky za realizaciu skusok

40,000.00,- €

Ad hoc dotéacie, sponzorské prispevky a dary

10,000.00,- €

Vynosy z realizacie kurzov celoZivotného vzdeldvania vdanom
odvetvi

50,000.00,- €

Vynosy z dalSej vlastnej podnikatelskej ¢innosti

150,000.00,- €



10 Zamestnavatel'ské centrum v systéme dudlneho vzdeldvania

Zamestnavatelské centrum v SDV je prvok, ktory smeruje a dalej rozvija tento systém k tzv. tridinemu
systému vzdelavania. V fiom kooperuju tri zakladné subjekty:
* Skola poskytujuca tedriu,
* zamestndvatel poskytujuci prax,
* vzdeldvacie centrum poskytujuce odborné kurzy a praktické vyucovanie vo vysokej kvalite
s najnovsimi technolégiami a procesmi podla poZiadaviek praxe.

SkutoCnost, Ze sa Ziak v zamestndvatelskom centre prichddza do styku s najmodernejsimi
technologickymi zariadeniami a procesmi pre dané odvetvie vytvara lepsSie predpoklady pre
zvladnutie zaverecnej alebo maturitnej skusky, zvysuje jeho uplatnitelnost na trhu prace resp. na
roznych pracovnych pozicidch u zamestnavatela, pre ktorého sa pripravuje. Ziak sa rychlejsie,
pruznejsie a vSestrannejSie pripravuje na povolanie, zvysuje sa jeho schopnost pracovat nezavisle od
pokynov nadriadeného, je spolahlivejSi a vyzaduje menej kontroly, pozna najnovsie technoldgie a
procesy. Zaroven je schopny ich implementovat u zamestnavatela, pracovat v time a vytvara sa u
neho pozitivnejsi pohlad na obraz firmy, ktorda mu zabezpecila pripravu na povolanie. Riziko
pred¢asného ukoncenia vzdeldvania sa u Ziaka zniZuje z dévodu vysSej motivacie k priprave v rdmci
prace s najmodernejsimi technologickymi zariadeniami a procesmi.

Zaujemca o zriadenie zamestndvatelského centra vypraciva a po schvéleni zo strany prislusnej SPO
realizuje projektovy zdmer, ktorého realizacia je ndsledne tiez findlne posudenad prislusnou SPO. Po
ziskani osvedcenia zamestnavatelské centrum zacne s poskytovanim praktického vyucovania v SDV.

Zamestnavatelské centrum mapuje zamestndvatelov, ktori poskytuju Ziakom praktické vyucovanie v
SDV v prislusnom odbore studia, komunikuje s nimi a zamestnavatelia mu nasledne nahlasuju pocty
Ziakov, ktori by mali absolvovat povinné vzdeldvanie v zamestnavatelskom centre. Spolu so
zamestnavatelmi tvori harmonogram, podla ktorého potom Ziaci absolvuju praktické vyucovanie v
rozsahu 1 az 3 tyzdiov v kazdom rocniku Studia. V zamestnavatelskom centre sa striedaju skupiny
Ziakov, kazda skupina absolvuje v zamestnavatelskom centre spravidla cely rozsah praktického
vyucovania za prislusny ro¢ni s tym, Ze zamestnavatel sa moZe so zamestndvatelskym centrom
dohodndt, na ktoré tematické celky bude kladeny doraz resp. ktoré budu Uplne vypustené.

Zamestnavatel ma moznost sa so zamestnavatelskym centrom ak je to mozné z kapacitnych dévodov
dohodnut, aby tam Ziaci absolvovali aj vyssi rozsah praktického vyuéovania, nad ramec povinného
praktického vyucovanie v rozsahu 1 az 4 tyzdriov v kazdom roc¢niku Studia s ciefom este viac si rozsirit
ziskané vedomosti a praktické zru¢nosti.

V zamestnavatelskom centre sa pripravuju Ziaci, ktori maju podpisant ucebnt zmluvu:

* s konkrétnym zamestnavatelom, ktory Ziaka vySle, aby absolvoval cast praktického
vyucovania v zamestnavatelskom centre. Takato povinnost méze vyplynat zamestnavatelovi
zo vzdelavacieho poriadku uéebného alebo studijného odboru, v ktorom sa Ziak pripravuje a
ktory vydaval prislusnd SPO. Povinnost moze tiez byt uréena aj odbornou komisiou, ktora
overuje spoOsobilost konkrétneho zamestnavatela poskytovat praktické vyucovanie v SDV.
Zamestnavatelia vsak mozu aj dobrovolne vyslat Ziaka, aby absolvoval €ast praktického
vyucovania v zamestnavatelskom centre, napr. na zaklade odporucania vo vzdeldvacom
poriadku, pripadne na zaklade odporucanie odbornej komisie.
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priamo so zamestnavatelskym centrom. V takomto pripade moézZe Ziak prestupit ku
konkrétnemu zamestndavatefov vo vysSom rocniku Studia, pripade absolvent takejto formy
studia bude uvolneny pre trh prace.
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11 Zamestnavatel'ské centrum v systéme celozZivotného vzdelavania

Zamestnavatelské centrum ma vytvorené podmienky na sprostredkovanie praxe na najmodernejsich
technologickych zariadeniach a procesoch pre dané odvetvie. Tieto podmienky mézu byt sekundarne
vyuzité aj v systéme celoZivotného vzdelavania pre viaceré cielové skupiny:

a) majstri odbornej vychovy, ucitelia odbornych predmetov, hlavni instruktori a inStruktori v
SDV, ako aj mimo SDV. Ich odborné kompetencie su jednym z hlavnych faktorov
ovplyviujucich kvalitu odborného vzdelavania. Preto je doleZita ich sustavna priprava, pri
ktorej pridu do styku s najmodernejsimi technologickymi zariadeniami a procesmi pre dané
odvetvie a m6Zu svoje sklsenosti nasledne vyuzit pri priprave Ziakov v ramci teoretického,
ako aj praktického vyucovania,

b) zamestnanci zamestnavatelov, ktori absolvuju v ZC potrebné odborné kurzy z dovodu
nadobudnutia alebo prehibenia si potrebnych vedomosti a zruénosti podla konkrétnych
a ¢asto na miestu Sitych podmienok od zamestnavatelov,

¢) uchadzaci o zamestnanie, ktori si v spolupraci s prisluSnhym Uradom prace formou zvySovania
odbornych kompetencii hladaju lepsie uplatnenie na trhu prace. Moéze ist o formu
kratkodobych kurzov alebo o dlhsie niekolkomesacné rekvalifikacné kurzy,

d) Sz€O, jednotlivci ako fyzické osoby.
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12 Zamestnavatel'ské centrum ako miesto vykonu skisok

V zamestnavatelskom centre sa bude nachadzat kompletné materialno-technické a priestorové
zabezpecenie pre pripravu na povolanie, je preto idedalnym miestom pre organizdciu maturitnych a
zavereénych skusok, ako aj skusok na overenie odbornej spésobilosti. Povinnost absolvovat
zavere¢nu alebo maturitnd skusku v zamestnavatelskom centre definuje vzdeldvaci poriadok
praktického vyucovania vydany prislusnou SPO.

Vzhladom na mozZnosti technickych odliSnosti zariadeni, na ktorych Ziaci praxuju u réznych
zamestndvatelov v porovnani so zariadeniami, ktorymi disponuje ZC, odporic¢ame frekventantom
$tudia pred zaverec¢nou skuskou odpraxovat v ZC niekolko dni, podla vlastného uvézenia.
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13 Zamestnavatel'ské centrum ako nastroj kariérového sprevadzania Ziakov

V ramci orientécie Ziakov zakladnych $kél na buddce povolanie ZC organizuje odborné sutaze, vystavy
Ci exkurzie pre svoj sektor.

Vo vzorovom priklade ZC taktiez spolupracuje so zakladnymi Skolami pri zabezpecovani vyucby
predmetu Biolégia a ostatné prirodovedné predmety v 6. - 9. roéniku ZS. Zakladnd $kola prispdsobi
rozvrh v danom roéniku tak, aby sa dala ucit raz za mesiac v bloku niekolkych spojenych hodin. Pocas
tychto hodin Ziaci navstivia ZC a vykondvaju tam jednoduché préace suvisiace so starostlivostou o
zvieratd, zazitkovou formou sa zozndmia stechnolégiou chovu, oSetrovanim, vyZivou
a starostlivostou o Zivotné prostredie.  Ziaci tak maju redlnu moZnost overit si svoj vztah
k prirodovednému smeru, ¢o im ulahéi dalSie rozhodovanie sa o svojej buducej kariére.
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Zaver

V  modeli zamestndvatelského centra boli popisané zahrani¢né priklady fungovania
zamestndvatelskych centier, bolo definované zamestndvatelské centrum v podmienkach SR, popisané
jeho zriadovanie, ulohy a cielové skupiny jeho fungovania. Bolo tiez popisané jeho materidlno -
technické, priestorové a persondlne zabezpecenie, ako aj zdroje a forma financovania jeho zriadenia
a prevadzky. Zaroven bolo popisané jeho fungovanie v SDV a v SCV.

Analyza méze sluzit moznym zdujemcom o zriadenie a prevadzkovanie zamestnavatelského centra,
ktori tak ziskaju predstavu, ako mbze fungovanie zamestnavatelského centra v praxi vyzerat.

Aby vsak bolo fungovanie celého tzv. tridlneho sytému odborného vzdelavania dlhodobo udrzatelné,
je potrebné zabezpecit vyssiu angazovanost komercnych chovatelov véiel, ktori vytvoria dostatocny
pocet a kvalitu ucriovskych miest a jednak stavovskych organizacii, ktoré preberd na seba cast
zodpovednosti Statu, vratane spolulcasti na budicom financovani SDV.

Model zamestnavatelského centra poskytol moinym zdujemcom o zriadenie a prevadzkovanie
zamestnavatelského centra moznost ziskat predstavu, ako méze fungovanie zamestnavatelského
centra v praxi vyzerat.

Aby bolo zriadovanie zamestnavatelskych centier pre potencidlnych zriadovatelov zaujimavé aj z
ekonomického hladiska, je potrebné zaviest povinnost pre Ziakov v SDV absolvovat praktické v
zamestndvatelskom centre, ak je pre dany odbor Studia zamestndvatelské centrum zriadené.

Mozno ocakdvat, Ze rozvoj zamestnavatelskych centier vyriesi viacero problémov spojenych so
zapojenim malych a strednych podnikov, ako aj Zivnostnikov a slobodnych umelcov, ktori v ramci
svojich priestorov nedisponuju potrebnym materidlno-technickym, priestorovym alebo persondlnym
zabezpecenim do SDV. UmoiZni tieZ zapojit do SDV aj zamestnavatelov, ktorych ¢innost je Uzko
$pecializovana a nepokryva cely rozsah ¢innosti, s ktorymi by sa mal oboznamit Ziak, pripravujuci sa
na konkrétne povolanie.

Prehlad zdrojov dalSich informdcii: Stromova 9
www.minedu.sk/www. 831 01 Bratislava 37
siov.sk/www.dualnysy

stem.sk/www.ruzsr.sk Dual point Tren¢in
WWW.azzz.Skwww.sop Jilemnického 2
k.skwww.sppk.skwww. 911 01 Trendin

szk.skwww.slsk.sk
www.banskakomora.s
k

Dual point Zilina
Kragujevska 1
01001 Zilina
Prehfad miest na ziskanie dalSich

informacii: Dual point Presov
Mukacevska 1

Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR 080 01 PreSov

Stromova 1

813 30 Bratislava Republikova Unia zamestnavatelov
Digital Park Il, Einsteinova 23

Dual point Bratislava 851 01 Bratislava 5

36


http://www.minedu.sk/
http://www.siov.sk/
http://www.siov.sk/
http://www.dualnysystem.sk/
http://www.dualnysystem.sk/
http://www.ruzsr.sk/
http://www.ruzsr.sk/
http://www.azzz.sk/
http://www.sopk.sk/
http://www.sopk.sk/
http://www.sppk.sk/
http://www.szk.sk/
http://www.szk.sk/
http://www.slsk.sk/
http://www.banskakomora.sk/
http://www.banskakomora.sk/

Slovenska obchodnad a priemyselna komora
Gorkého 9
816 03 Bratislava

Slovenska Zivnostenska komora
Dolné Rudiny 3
010 01 Zilina

Slovenska banska komora
Matice Slovenskej 10
971 01 Prievidza

Statny institdt odborného vzdeldvania
Bellova 54/a
837 63 Bratislava

Dual point Trnava
Koniarekova 17
917 01 Trnava

Dual point Nitra
Jilemnického 2
911 01 Trencin

Dual point Banska Bystrica
Robotnicka 6
974 01 Banska Bystrica

Dual point KoSice
Juznd trieda 2/A
040 01 Kosice

Asociacia zamestnavatel'skych zvazov a zdruzeni SR
Nevadzova 5
821 01 Bratislava

Slovenska polnohospodarska a potravinarska komora
Zahradnicka 21
811 07 Bratislava

Slovenska lesnicka komora
Studentska 20
960 01 Zvolen



