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KVALITATIVNY PRIESKU OROVNANIE VYSLEDKOV
UPLATNENIA A KVALITY PRIPRAVYZIAKOV V SYSTEME DUALNEHO
VZDELAVANIA A MIMO SYSTEMU DUALNEHO VZDELAVANIA ?




CIEL PRIESKUMU

® Zmapovat vnimanie, postoje a skusenosti subjektov zapojenych do
SDV - Porovnat vnimanie ziakov studujucich v SDV a absolventov,
ktori ukoncili studium v SDV so Ziakmi a absolventmi, ktori studovali
a ukoncili studium v systéme Skolského vzdelavania.

e Identifikovat faktory, ktoré mézu mat vyznamny vplyv na Uspesnu
realizaciu SDV,

e |dentifikovat klucové momenty definovania modelu modernej
strednej odbornej skoly.

UCASTNICI PRIESKUMU

0, @ O,

ZAMESTNAVATELIA STREDNE SKOLY ZIACI

Zamestnavatelia , o Ziaci studujuci v SDV
Stredné odborne skoly Absolventi SDV

Absolventi SDV pokracujuci maturitou

Instruktori




METODIKA PRIESKUMU

Kvalitativny prieskum realizacia v mesiacoch
september — oktober 2018.

Pilotny prieskum

Respondenti: « z celého Slovenska
e Z roznych odvetvi

Polostrukturované . pripraveny scenar obsahoval:

hiblkove  -gtrukturované otazky polozené vsetkym ucastnikom

TR . -volna diskusia o SDV, v ktorej formulacia a pocet otazok
individualne rozhovory: . canovend



VZORKA

Ziaci Studujuci

sOS (9) vSDV (3)

Absolventi SDV (5)

Absolventi SDV
Zamestnavatelia @ pokracujuci

maturitou @
Instruktori @

spolu @ rozhovorov



VZORKA

Zamestnavatelia - personalny manazér, administrator personalneho oddelenia,
manazér vzdelavania, instruktor, predseda druzstva...

SOS - personalny manazér, administrator personalneho oddelenia,
manazér vzdelavania, instruktor, predseda druzstva...

Ziaci SDV - rotniky 2,3
Absolventi SDV  -3.roenika

Absolventi SDV - pokratujici maturitou



VYSLEDKY PRIESKUMU

Vlyroky respondentov su pisané kurzivou.

® Pozitivne oznacené modrymi bodmi.
e Negativne oznacené Cervenymi bodmi.

Neutrdlne oznacené bodmi na opacnej strane.

V)"sledky su rozdelene  zamestnavatelia + inétruktori
do casti: stredne odborné $koly
Ziaci Studujuci v SDV a absolventi SDV

celkové porovnanie odpovedi respondentov



ZAMESTNAVATELIA

Zamestnavatelia @

Instruktori @




ZAMESTNAVATELIA

DOVODY ZAPOJENIA SA DO SDV

moznost “vychovat si” mladych pracovnikov
nedostatok kvalifikovanych pracovnikov

spoznat schopnosti Studentov ako buducich zaujemcov o pracu

tradicia

spolupraca

prestiz, konkurencna vyhoda

nadviazanie/ budovanie vztahu pracovnik - zamesnavatel

pomoc systému vzdelavania na Slovensku



ZAMESTNAVATELIA

DOVODY ZAPOJENIA SA DO SDV

Moznost’ vychovat’ si vlastnych zamestnancov
a nedostatok kvalifikovanych zamestnancov

Potrebujeme viac internych zamestnancov, mdme ich nedostatok, kapacity regionu su uz vyCerpané
- potrebujeme aj viac studentov v SDV.

Dévodom vstupu do Dudlu bol nedostatok zamestnancov. Majitel firmy sdm bol rozhodnuty v tom
case otvorit'vlastnu Skolu, ale pre zatazujuce legislativne poziadavky a potreby lobingu v tejto sfére
od spominaného zdmeru odstupil.

Myslienka vstupu do SDV vznikla pri pracovnych pohovoroch, kedy absolventi SOS a VS prichddzali
na pohovory. Ndsledne sme zistili, Ze nemaju dostatok sktsenosti & informdcii. Skoly maju velmi
slabé technické vybavenie, pouZivaju zastarané technoldgie, nehovoriac o tom, Ze mnohi Ziaci
nevideli napr. digitdlnu ustredriu. Ziaci neboli prakticky zruéni.

Ziaci zo $kél nechcu pracovat v nasom odvetvi, chybaju zamestnanci, ktori by vedeli robit urcity typ
prdce. Chybaju vseobecne zamestnanci v nasom odvetvi, hlavne mladi ludia.

Myslienka vstupit do SDV vznikla z dbvodu, Ze mdme nedostatok zamestnancov do vyroby.
Potrebujeme mat vzdelanych operdtorov pripravenych na prdcu v odvetvi.



ZAMESTNAVATELIA

DOVODY ZAPOJENIA SA DO SDV

Tradicia

Dlhodobo sme spolupracovali so sSkolami; pre nds to predstavuje iba ,zoficidlnenie” nasich doterajsich
vztahov.

Dva roky pred spustenim samotného SDV sme mali pripraveny vlastny vzdeldvaci program. Podpora
bola od materskej firmy zo zahranicia, tam mali uz nastavené SDV.

V' minulosti sme mali vlastnu skolu.

Historicky dévod - vyse 20 rokov bola spoluprdca SOS a VS s nami.

Prestiz

SDV je zatial otdzka prestize. Nepomdha ndm zatial' v nicom, nemdme este kvalitnych Ziakov

70 SOS. Verime, Ze sa to zmeni, stoja nds peniaze a nikde nie je zdruka, Ze u nds ostanu.

Sme novy zamestndvatel'v regione, kde je vela zamestndvatelov, ale malych. Ti nemaju podmienky
pre vstup do SDV. Bola to istd konkurenénd vyhoda.

Zviditelnit sa na trhu (employer branding), schopnost dostat sa do povedomia a naucit Ziakov novu
technologiu.
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ZAMESTNAVATELIA

ZDROJE INFORMACII O SDV

B svecn sol
zaujmové a stavovské organizacie
Il zamestnavatelska organizacia




ZAMESTNAVATELIA

ZDROJE INFORMACII O SDV

SOS ndm ddvala informdcie.
SOS inicializovala stretnutie, mdme historicky dobré vztahy so skolou.
Prvé informdcie sme mali z novin, neskér zo SOS, sama skola nds oslovila.

Sme ¢lenmi RUZ a odtial sme &erpali informdcie. Bola ndpomocnd aj SOS, priamo pani riaditelka
Skoly. A dve koordindtorky z RSOV.

Komory.
Z médii.

Nemali sme dostato¢né informdcie o SDV, oslovili sme SIOV, no nedostali sme vietky potrebné e
informdcie, a preto sme sa spojili s ostatnymi zamestndvatelmi a pytali si rady od nich.
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ZAMESTNAVATELIA

ZDROJE INFORMACII POCAS
ZAPOJENIA SA DO SDV




ZAMESTNAVATELIA

ZDROJE INFORMACII POCAS
ZAPOJENIA SA DO SDV

Neskér sme sa spdjali s inymi zamestndvatelmi, aby sme dostali informdcie.

Sme ¢lenom zdujmovych organizdcii.

Komora. Hlavne pri nastaveni systému — tlacivd, splnomocnenia, systémové nastavenia.

Sami si nastudujeme informdcie a sami si ich vyhladdvame.

Sami sme si nastudovali potrebné informdcie .

Vela informdcii si dohladdvame sami, len sme zaneprdzdneni, takZe niec¢o sa dozveddme zo SIOV,
nieco z komory,.

Dual point mal zo zaciatku aktivnejsi pristup ako teraz. e
Mdme nedostatok informdcii o SDV, nemdme ani vyskoleného instruktora, pretoze mdme mdlo e

vlastnych internych zamestnancov a Ziaka mdme len jedného. Tak sa mu venuju vlastne traja
zamestnanci. Podpora zo strany regiondlneho koordindtora nie je Ziadna.
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ZAMESTNAVATELIA

KRITERIAVYBERU ZIAKA

] vysledok osobného pohovoru
doterajsi prospech
Zziadne

. = nastavenévlastné kritéria

- odporucanie zakladnej 3koly

konzultacia so SOS



ZAMESTNAVATELIA

KRITERIAVYBERU ZIAKA

Zatial berieme vsetkych, kritérid by chceli uplatriovat, ale je nedostatok Ziakov.

Hlavné je teraz pre nds mnozstvo studentov, lebo ich nemdme.

Momentdlne mdme len 1 Ziaka. Kritéria ale pomenované nemali. Nevedeli, ¢o je vlastne
potrebné na vykon pracovnej pozicie Ako hlavné kritérium uviedli komunikaciu -

- ako komunikuje Ziak a ¢i md zdujem o prdcu. Pri rozhovore o délezitosti kritérii sa zhodli
na kritériach ako - fyzické dispozicie Ziaka, motivdcia Ziaka, praktickd skuska.

Kritérid mdme len tie, ¢i maju zdujem o SDV a chcu studovat tento odbor.

Prvy rok sme mali Ziakov mdlo, vzali sme vsetkych. No neskér bol zdujem vysoky, tak sme selektovali.

Mali poslat motivacny list, aby sa prejavili. Praktické skusky sme neorganizovali, obdvali sme sa

dnesnej zrucnosti deti. Napr. z 30 prihldsenych sme vybraliiba 12.
Mdme nastavené viastné kritérid, ktoré sledujeme pri pohovore. Aj praktickd skuska zru¢nosti.
Sledujeme vedenie rozhovoru, zdujem o prdcu, komunikdciu a vnimanie odboru.
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ZAKLADNA SKOLA

SPOKOJNOST
SO
SPOLUPRACOU
SO ZAKLADNOU

SKOLOU

ZAMESTNAVATELIA

nevyjadrili
sa



ZAMESTNAVATELIA
ZAKLADNA SKOLA

SPOKOJNOST S KOMUNIKACIOU
/SPOLUPRACOU

Dobrd skusenost s vychovnym poradcom.

Teraz je uz spoluprdca dobrd, dostdvame véas informdcie o terminoch ZRPS. V minulosti vychovni
poradcovia neboli spolahlivi, neinformovali o prihldskach, neodovzddvali letdky.

MaéZeme sa zucastriovat na rodic¢ovskych zdruZeniach na Z5.
Robime aktivity pre ZS, ale robime ich cez SOS.
My nekomunikujeme priamo na ZS, robime exkurzie, dni otvorenych dveri pre ZS - 8., 9. ro¢nik.

Nekomunikujeme so Z5, tuto spoluprdcu nechdvame na SS, nerobime ndbory na ZS, neoslovujeme
rodic¢ov ani Ziakov priamo. Na tento druh propagdcie nemdme vytvoreny priestor.

18



ZAMESTNAVATELIA
ZAKLADNA SKOLA

SPOKOJNOST S KOMUNIKACIOU
/SPOLUPRACOU

Spoluprdca zdvisi od regiénu. Nie sme spokojni so spoluprdcou s vychovnymi poradcami zo Z5,
nakolko nereflektovali na nasu ponuku dalej sa vzdeldvat. Komunikdcia z nasej strany bola priamo
na riaditelov skél a informdcia sa neposunula na vychovnych poradcov.

7S si vyberaju zamestndvatelov, ktori st ,vitani” na ZS. Na ZS nie je ochota.

ZS st pasivne, mdlo takych, ktoré sa zaujimaju. Mdme pocit, Ze suplujeme systém vychovného
poradenstva.

Zo strany Z5 nie je ochota komunikovat, neochota poskytnut priestor v ZS na prezentdciu firmy.

Oslovili sme ZS so Ziadostou o spoluprdcu a prezentdciu pre Ziakov . Zo strany riaditela Z5 bola tdto
aktivita odmietnutd s tym, Ze musia ucit.
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STREDNA SKOLA ZAMESTNAVATELIA

SPOKOJNOST
S PRISTUPOM
VEDENIA
SOS

spokojni Ciastocne Ciastocne nespokojni
spokojni nespokojni




ZAMESTNAVATELIA

STREDNA SKOLA

SPOKOJNOST S PRISTUPOM VEDENIA

Spoluprdca je dobrd, dokonca pripomienkujeme aj ucebné osnovy.
Spolupracuju s 2 skolami historicky, na zdklade dobrych vztahov.

Spoluprdca je dlhodobo nastavend na vysokej trovni.

Su ustretovi.

Na zaciatku bola tazkd komunikdcia s riaditelmi, no uz sa to vsetko prekonalo.
Mdme z jednej skoly zopdr Ziakov nie su v dudli a su celkom Sikovni.

Tento rok spolupracujeme s viacerymi skolami (z jednej mdme ndsho absolventa, ktory u nich
studuje nadstavbu s maturitou).

Jedna skola ndm nevie dodat dostatocny pocet Ziakov ktorych by sme potrebovali. Uprednostnuju
vicsieho zamestndvatela ako sme my.

Novy odbor autotronik uz je mimo dudil.
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ZAMESTNAVATELIA

SPOKOJNOST-
S PRISTUPOM|
PEDAGOGOV‘

5

spokojni Ciastocne Ciastocne nespokojni
spokojni nespokojni




ZAMESTNAVATELIA

STREDNA SKOLA

SPOKOJNOST S PRISTUPOM PEDAGOGOV

Sme spokojni hlavne s majstrami odbornych predmetov.
Spoluprdca je dlhodobo nastavend na vysokej urovni.
Zaujimaju sa o dianie u nds.

Je to individudlne podla regionu. Pristup pedagogov je horsi mimo BA.

Chceli by sme, aby sa pedagdgovia zucastnovali vzdeldvania, ktoré organizujeme nemaju zdaujem.

Pedagogovia nie su az tak dobre odborne pripraveni, lebo skola si neméze dovolit zainvestovat
do technoldgii na vyucovanie, do strojov atd. Niektori z pedagdgov sa boli u nds pozriet na nové
stroje a nové technoldgie.

Majstri odbornej vychovy st v poriadku, pedagégom SOS chyba kontakt s praxou a mnohokrdt sa
nad studentov vyvysuju, nemotivuju Ziaka, chyba smerovanie Ziaka.

Majstri komunikuju s nami len ked kontroluju dochddzku Ziakov.

Zamestndvatel' vytvoril odborné skriptd na vyuku a poskytol SOS aj VS nemali zdujem.
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ZAMESTNAVATELIA
STREDNA SKOLA
INFORMACIE, 3\
SLEDOVANIE
TRENDOV postacujica
A AKTIVITA

PEDAGOGOV

nevyjadrili sa

uroven a aktivita pedagogov

nepostacujuca



ZAMESTNAVATELIA
STREDNA SKOLA

INFORMACIE, SLEDOVANIE TRENDOV A
AKTIVITA PEDAGOGOV

® (Ucitelia sa chodia na pravidelnej bdze pozerat do dielni.
® Pedagdgovia sa snazia, sami vyvijaju aktivitu.

® \zhladom k tomu, Ze sa pravidelne stretdvame s pedagogickym zborom, tak maju pravidelné
informdcie z praxe a ich aktivitu povazujeme za postacujucu.

® Pedagdgovia neovlddaju casto nové postupy.

® Pomohlo by ndm konkrétnejsie zameranie v ramci vyuky na predmet ndsho podnikania.
® Sutam starsi pedagogovia, maju staré informdcie.

® Nie su postacujuce, pedagdgovia cely Zivot len ucia a nemaju Ziadne skusenosti z praxe.

® C(hceli by sme, aby sa pedagogovia zucastnovali vzdeldvania, ktoré organizujeme (zadarmo).
Nemaju zaujem.
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SPOKOJNOST
SO SOS CELKOVO

spokojni Ciastocne Ciastocne nespokojni
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ZAMESTNAVATELIA
STREDNA SKOLA

SPOKOJNOST SO SOS CELKOVO

Nakolko je dopyt po prdci v nasej spolocnosti zo strany Ziakov aj rodicov, je spokojnost na nasej
strane.

Poskytovali sme skoldm benefity, aby skola nestratila majstrov.

So Skolami je spoluprdca dobrd, riaditelia sa tiez snazia ziskat Ziakov.
Spoluprdca je dlhodobo nastavend na vysokej urovni.

Spoluprdca prebieha zvddcsa iba v rovine administrativnej.

Je rozdiel v komunikdcii a ochote pri réznych SOS. Komunikdcia v jednej bola efektivna, snaha nieco
robit ariesit. V druhej nie je, chybala aktivita zo strany skoly.
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ZAMESTNAVATELIA
STREDNA SKOLA

POZITIVA A NEGATIVA
SPOLUPRACE SO SOS

Spoluprdca aktivna, efektivna, ochota spolupracovat.

SOS ndm vychddzaju v ustrety viac ako ZS, sami riaditelia robia aktivity na podporu ndsho odvetvia,
ale nie je zdujem zo strany rodicov a deti pracovat'v odvetvi.

Vedenie SOS je bolo ochotné prijat konstruktivnu kritiku z nasej strany. Skola pristtpila k zmene -
- v rdmci ucitelského zboru.

Spoluprdca pri vybere zZiaka,; vzdjomné zdielanie informdcii o SDV.

V zacliatkoch bola komplikovand komunikdcia s vedenim skoly. Po zmene vedenia je vsetko e
v poriadku.

Problém je v konkurencii firiem, ktoré maju v ramci danej skoly Ziakov v SDV.
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ZAMESTNAVATELIA
SAMOSPRAVNY KRA|

SPOKOJNOST S KOMUNIKACIOU
/SPOLUPRACOU

Spoluprdca s VUC je dobrd.
Komunikdcia prebieha, maju zdujem.
Aktivita zo strany je len obcas.
Madlo podporuju odborné vzdeldvanie;
Spoluprdca s VUC je slabd, netyka sa vébec SDV.
VUC organizuje Burzu prdce, to je jediny priestor, kde spolupracuju.
Neriesia potreby stredného skolstva komplexne, ale najmdé gymnazii.
Nekomunikuju, o akcidch VUC nds informuje skola.
Komunikdcia neprebieha.
Ziadna spoluprdca.

Viiésinu veci si riadime sami.
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ZAMESTNAVATELIA
ZIACH

SPOKOJNOST S KOMUNIKACIOU
/SPOLUPRACOU

® Ak je motivovany Ziak na prdcu v odvetvi, bavi ho to, tak sa
snim dobre.

@ Jetojednoduchsie ako so zamestnancami.

® Mdvame pravidelné stretnutia so ziakmi.

Robime akcie 2x rocne ,ranajky u zamestndvatela’; kde sa
zucastnia instruktori a Ziaci bez zdstupcov skoly. Bavime sa
spolu o prdci.

® Problém je Ze Ziaci nie su schopni zvlddat pracovny systém.
Nie su motvovanmi k pravidelnej prdci vseobecne.

spokojni Ciastocne Ciastocne nespokojni nevyjadrili
spokojni nespokojni sa

VGcsina nemd o odbor zdujem.

Je to individudlne. e
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AKTIVITA
A MOTIVACIA

Aktivita ziakov

Ziaci su aktivni a motivovani. Maju
zaujimavé benefity.

ZAMESTNAVATELIA

aktivni

Ziak je motivovany a aktivny, sdm sa pyta.

Ziaci su $ikovni a bavi ich, ¢o sa ucia a ¢o
robia; je dobrd spditnd vézba na ziakov
od instruktorov.

Je to individudlne. e I

Aktivni neboli; pri ndstupe mali prvdci
obavy.

Ak ich odbor nebavi, tak ani poskytnuté
Stipendium, gastrolistky — nie su pre nich
motivacne.

nie aktivni

nevyjadrili sa
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ZAMESTNAVATELIA
ZIACH

ZAUJEM ZAMESTNAVATELA
O ICH OSOBNY ZIVOT

Velmi aktivne sme riesili osobny Zivot zZiakov. Absolventi chvdlili prdacu instruktora.
Instruktori sa rozprdvaju so Ziakmi o osobnom Zivote.
Ziaci si chvdlia instruktorov, maju ich radi.

Instruktori komunikuju s detmi, zaujimaju sa o ich zivot, o vsetky pozitiva aj negativa. No zdujem
0 osobny Zivot Ziaka md pozitivny aj negativny rozmer, treba odhadnut mieru zdaujmu.

Instruktor zobral Ziakov na stretnute aj po pracovnej dobe (pizza, kofola).

S niektorymi Ziakmi som sa rozprdvala, komunikdcia je ale velmi tazkd. V jednom pripade dohovor e
aj pomohol, ziak opdt zacal pracovat, ale coskoro opdit jeho zdujem opadol.

So Ziakom sa rozprdvame, nie je to ale o sukromnych veciach Ziaka, o sukromnych veciach sme sa
dozvedeli od ucitela zo skoly.
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ZAMESTNAVATELIA

MOZNOST
KOMUNIKACIE
S RODICMI

® Rodicia aktivne pristupuju k SDV;
vzhladom na nase postavenie v regidne,
znacnd Cast rodicov je priamo u nds
zamestnana.

Pri vyberovom procese, pred koncom @
Skolského roku a na rodicovskom zdruzeni.

® Nemdme nastavenu komunikdciu
s rodicmi. Iba ak su vdicsie problémy, vtedy
si personalista so Ziakom individudlne
pohovori.

ano

nie
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5

spokojni

ZAMESTNAVATELIA
RODICIA

SPOKOJNOST S KOMUNIKACIOU
/SPOLUPRACOU

® Uprednostnili sme pri problémoch so Ziakom komunikdciu
priamo s rodi¢mi, nesli sme cez sprostredkovatela — SOS, aby
sme urychlili cely proces a pomohli Ziakovi.

Uvedomujeme si, Ze rodic je dbleZity pre rozhodnutie Ziaka. Ak
sa vyskytne problém u Ziaka, tak to aktivne to riesime s rodicmi.

Komunikdcia s rodi¢mi je v poriadku.

Je to individudlne e

® Neboli aktivni. Pytaju sa iba na benefity.

. ® Rodicia su r6zni, nezohladriuju predpoklady dietata, vezmu
e fmseine okl newyiadrl peniaze za produktivnu prdcu a dieta je hladné, komunikdcia
spokojni nespokojni sa Slaba’.

® Jedind komunikdcia je pri podpise zmluvy, ak prejavia zdujem.
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ZAMESTNAVATELIA

PREKAZKY PRIAMO
U ZAMESTNAVATELA
PRI PROCESE SDV

prekazky v podniku

VSeobecného charakteru, také bezné, ktoré
sa ale daju odstrdnit.

Byrokracia, administrativa.

Hodnotenie instruktorov je prilis
formdilne.

Neskoro su realizované skolenia
pre inStruktorov.

Instruktori maju nejasné informdcie
o ulohdch a povinnostiach instruktora,
je potrebné ich preskolenie.

neboli prekazky

boli prekazky
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ZAMESTNAVATELIA

POZITIVA DUALNEHO VZDELAVANIA

moznost ,vychovat si” mladych pracovnikov

vacsia motivacia studentov
nadviazanie/budovanie vztahu pracovnik - zamestnavatel

vacsia zodpovednost Studentov

spoznat schopnosti Studentov ako buducich zaujemcov o pracu
moznost ,vychovat si” slovenskych pracovnikov

moznost ,zasahovat” do vzdelavania/vybrat predmety na strednej
skole

Tvori sa zodpovednost u Ziakov, vytvdrasa e
zdklad pre vnimanie firemnej kultury.

Maju rozsiahlejSie informdcie o aktudlnych e
technologidch.

Ziaci si maji moznostvybrat e
zamestndvatela.
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ZAMESTNAVATELIA

POROVNANIE ABSOLVENTOV SDV
A ABSOLVENTOV SYSTEMU
SKOLSKEHO VZDELAVANIA

su zrucnejsi

lepSie pripraveni pre zapojenie sa do pracovného procesu
maju vacsiu motivaciu

lepsSia adaptacia

lepSie zapadnu do pracovného kolektivu

maju vacsi zaujem o odbor

maju vyssiu produktivitu prace

maju vacsiu snahu podavat dobry vykon
maju vacsi pocit spolupatricnosti k podniku
vyssia lojalita

nevieme porovnat

nevidime rozdiel
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ZAMESTNAVATELIA

POROVNANIE ABSOLVENTOV SDV
A ABSOLVENTOV SYSTEMU
SKOLSKEHO VZDELAVANIA

Lepsia adaptdcia na pracovisku (kolektiv atd.).

Postivame si Ziakov na viacerych prevddzkach. Ziaci maju potom viac skusenosti. V skole maju
umelud prax, nemaju redlnych klientov.

V 1.rocniku nevidime rozdiel, ale v 3. ro¢niku rozdiel vidime.
Lojalita.
Po odbornej strdnke su Ziaci dobre pripraveni,
Nevidime medzi nimi rozdiel, ak maju o odbor zdujem. ®

Mdme Ziakov v dudli, s ktorymi musime rozviazat zmluvu v tretom rocniku pre ich absolutny
nezdujem a nerespektovanie zdkladnych pracovnych povinnosti.
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ZAPOJENIE SA

DO SDV
V BUDUCNOSTI

Len keby bolo viac studentov.

Dualisti su vyrazné lepsiako
nedualisti.

Ak budewyber studentov

na zdujemo odbor, nie len

na naplnenie tried, kvoli ziskaniu
normativov.

Zdvisi to od toho, ako dopadnu
prviabsolventi.

urcite ano

ZAMESTNAVATELIA

skor ano

skor nie

urcite nie

este nevieme
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e ZAMESTNAVATELIA
ODPORUCANIE

SDV OSTATNYM
ZAMESTNAVATELOM

Upozornili by sme na to, Ze jetam
vela administrativy

Zjednodusit pravidld v SDV.

Odporucili by sme dudl iba velkym
firmdm (pre malé firmy je to vdcsia
financnd zdtaz).

Je to financne ndrocné aj
persondlne ndrocné.

Podla petrieb konkrétneho
podnikurmozZnost vychovat si
zamestnanca.

Dualisti su vyraznélepsiako urcite ano skor ano skor nie urcite nie este nevieme
nedualisti.




ZAMESTNAVATELIA

ODPORUCANIA
smerom k zakladnym skolam

Intenzivnejsie zapojit’ zakladné skoly

Zdkladné skoly by sa mali spolupodielat na procese sprostredkovania informdcii o SOS a odboroch
tak, aby to nebrali ako prdcu navyse.

ZS neinformuju Ziakov a rodi¢ov o odboroch. Ziaci vébec nechcu ist na SOS preto motivdcia

k odboru je velmi slabd.

Chybaju detom na ZS technické zru¢nosti. Nemaju ndvyky.

MozZnost prezentovat zamestndvatela Ziakom a rodi¢om na ZS zdvisi od dobrej véle skoly. Nie

je nastavend povinnost pre Z5 spolupracovat.

Informovat’ a vzdelavat’ vychovnych poradcov

Viychovni poradcovia by mali byt vzdeldvani na to, o je SDV, na prdcu so Ziakom a na vdcsej
spoluprdci s rodicom.

Viychovni poradcovia na ZS nemaijt informdcie o SDV. Vzdelat ich efektivne a rychlejsie.
Navysit pracovny uvdzok vychovnych poradcov tak, aby mali viac casu vychovny poradca
na prdcu so Ziakom,

42



ZAMESTNAVATELIA

ODPORUCANIA
smerom k strednym skolam

Informovat’ skoly

Skoldm chyba usmernenie, informdcie, ,prakti¢no” to ¢o je na trhu (v odvetvi ) aktudine.

Vzdelavat’ pedagogov

Vzdeldvanie pedagdgov pre lepsie poznatky z praxe. Mali by poznat kritérid, ktoré su kltcové pre jednotlivé odbory.
Vieme poskytnut's okamZitou platnostou vzdeldvanie v ramci nasich internych skolitelov, mdme viastné materidly,
ktoré mézu sluzit ako ulebnice (su tam najnovsie informdcie z problematiky ndsho odvetvia). Nie je zdujem

zo strany pedagégov $kél sa takto vzdeldvat, lebo nemaju za to kredity. Ddvame SOS vsetky informdcie o novych
technoldgidch, mdme to spracované ako skriptad.

Individudlny pristup zo strany ucitela k Ziakom (nie je motivdcia ucitelal).

Ucitelia su starsi a nemaju uz aktudlne, moderné info do daného priemyslu. Navrhoval by som vzdeldvanie ucitelov
priamo u nds, lebo to robime pre vlastnych zamestnancov (pedagdgovia nemaju zdujem).

Vytvorit podmienky pre spolupracu

Niektori majstri maju problém vycestovat na filidlky.
Nie su aktivni. Cakaju, Ze sa im podmienky vytvoria.
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ZAMESTNAVATELIA

ODPORUCANIA
smerom k strednym skolam

Prijimanie na SOS
/ vyber povolania

Kvalitnejsi vyber studentov, zvysenie kritérii pri prijimani. Neprijat na odbor kazdého. Sledovat
predpoklady Ziakowv.

Odporucame dodrZiavanie postupu: najprv si vyber povolanie, potom si vyber zamestndvatela a az
potom skolu.

Otvdrat odbory na SOS o ktoré je zdujem zo strany zamestndvatelov a nie odbory, ktoré su , [tibivé”
pre naplnenie stavu Ziakov na SOS.

SOS ba mala mat zameranie na konkrétne resp. pribuzné odbory. Nie vsehochut odborov
od kuchdrov, casnikov, marketingovych pracovnikov az po strojdrov.
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ZAMESTNAVATELIA

ODPORUCANIA VSEOBECNE

Vytvorit’ spolocensky dopyt po odbore
Chybaju Ziaci, nie je zdujem o prdcu.

Navrhujeme vdcsiu propagdciu SDV smerom na verejnost.

Zlepsit’ informovanost’

Chybaju ndm konkrétne sp6soby prdce instruktora so ziakom.
Aby boli pravidelne zasielané bliZsie informdcie napr. o poddvani prihldsok.
Zjednodusit obsah informdcii.

Uvitali by sme, keby boli stretnutia viacerych zamestndvatelov, kde by sme si vymenili informdcie
a skusenosti SDV.

Chceme dostdvat Newsletter, chyba ndm metodika, postupy.

Nedostatocny vyklad novelizdcie zdkona o SDV .
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ZAMESTNAVATELIA

ODPORUCANIA

Znizit’ byrokraciu

Proces vstupu je velmi zdlhavy. Byrokraticky ndrocny. Je potrebny vy¢leneny 1 zamestnanec len
na SDV. Maly zamestndvatel na to nemd zdroje.

Je to financne ndrocné aj persondlne ndrocné.
V rdmci SDV je vela administrativy.

Zjednodusit pravidlad v SDV.
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ZAMESTNAVATELIA

ODPORUCANIA

Zmenit’ system hodnotenia instruktorov

Byrokracia, administrativa. Kazdy den o kazdom ziakovi po praxi musime vypisat 3 x A4 dotaznikov na pracovisku,
odovzdat hlavnému instruktorovi, ten zaslat hlavnému personalistovi na spracovanie a archivdciu. Ved ani v skole
Ziaci nehodnotia ucitelov. Za mesiac je z toho velkd kopa papierov, ktoru si aj tak nikto nestiha citat. Navyse ziaci
nebudu ociernovat instruktora, s ktorym su kazdy den v prdci a hodnotit dennodenne veci, ktoré sa opakuj.

Zmenit formu spdtnej vézby od Ziaka na instruktora tak, Ze by sa nerealizovala tak ako teraz — 1xmesacne. Kde Ziak
napise len jedno slovo.

Ucast’ zamestnavatelov
na rodicovskych zdruzeniach

Ovela osobnejsie a prinosnejsie (v porovnani so sucasnym hodnotenim instruktorov) su rodicovské zdruzenia -
- vybornd spdtnd véizba, priamy kontakt pre oba tdbory.

Efektivnejsie st rodicovské stretnutia, kde by bol aj zamestndvatel. Vytvorit na Skoldch pre to moznosti, tak aby to
nezdaviselo od ochoty skoly (riaditela).
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ZAMESTNAVATELIA

ODPORUCANIA

Skvalitnit’ a zefektivnit’
skolenia instruktorov

Nasi instruktori sa zucastnili skoleni, ale iba uvodnych, jednodnovych. Ti, ¢o presli rychlokurzom,
mali potom zaskolit ostatnych. Pre nds nepostacujuce a nerealizovatelné. Dnes mdme dalsie
prevddzky, potrebu zaskolit aspori 16 instruktorov. Mdme sa na SIOV ozvat az v janudri, & maju
pre nds volny termin.

Nemdme vyskolenych instruktorov.

3-driové Skolenie instruktorov nie je dostatocné. Dozvedia sa sice o Specifikdch vyvinového obdobia
Ziakov, ich emociondlnom preZivani, ale chyba im presnd metodika.

Vyriesit otdzku skolenia instruktorov, resp. majstrov. 100 eur na instruktora za skolenie je pre nds
na zvdzenie. Mdme viac prevddzok a vsetkych instruktorov musime pravidelne na viastné ndklady
vysielat aj na odborné skolenia k doddvatelom.

Urcite by sme privitali, keby sa stdt, resp. v nasom odvetvi komora podielal na financovani skoleni
hlavnych instruktorov. Tu vychddzame z prdvnej legislativy.
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ZAMESTNAVATELIA

ODPORUCANIA

Zmeny v systeme vzdelavania

Zmenit formu studii Dudl +18 tak, aby sa nestratil zdujem Ziakov o povolanie (zmenit pomer praxe
a skoly — vyucovanie v skole).

Na zdklade pozorovania Ziakov navrhujeme zmenit systém vzdeldvania ,tyZden v skole a tyzden
u zamestndvatela” na systém napr. ,mesiac v skole a mesiac u zamestndvatela’; nakolko ziakom
chvilu trvd, kym si zase zvyknu na iné prostredie.

Potreba vdcsej variability moznych uprav vzdeldvacich programov/pldnov podla najnovsich
poziadaviek v odbore.

Kvalitnejsi vyber studentov, zvysenie kritérii prijimani. Na zdklade tychto kritérii aj vzdeldvat Ziakov.

MoZnost zaviazat Ziaka zostat u zamestndvatela po ukonceni studia zakotveny v ucebnej zmluve
(moZné riesenie — ndstupny bonus).

Odporucame dodrZiavanie postupu: najprv si vyber povolanie, potom si vyber zamestndvatela a az
potom skolu.
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ZAMESTNAVATELIA

ODPORUCANIA

Velky zamestndvatel je diskriminovany, pretoZze sa mu neprizndva plnd ciastka
podpory na Ziaka v Dudle (iba 700 eur na Ziaka).

Madlo ulav od stdtu (okrem darnovych).
Slabd ochrana prdv zamestndvatela.

Zamestndvatelia Ziadaju, aby sa aj studentom VS prehlbilo praktické vyucovanie na VS (univerzity a VS
sa brdnia).

Myslienka dudlneho vzdeldvania je pozitivna, ale zatial nevidim rozdiel medzi ziakmi, ktori su v iom
a mimo neho.

Zatial'vznikaju iba trecie plochy, ked'su Ziaci mimo dudlu.
Pri rokovaniach s novym velkym zahranicnym zamestndvatelom o vstupe na SR je potrebné zazmluvnit
tak, aby bola jedna z podmienok aj podpora regiondlneho skolstva a SDV (Sucasny novy zamestndvatel

odmietol Ziakov v SDV aj napriek tomu, Ze zZiaci zdujem mali. Uprednostnil ako zamestnancov, dlhodobo
evidovanych nezamestnanych, ktorych si vyskolil.)
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STREDNE ODBORNE SKOLY




STREDNE ODBORNE SKOLY

DOVODY ZAPOJENIA SA DO SDV

ziskat prestiz

prilakat dalSich zaujemcov o studium

odlisit sa od inych strednych skél

umoznit studentom ziskat zrucnosti, ktoré su potrebné pre prax
tradicia

hrozba straty Studentov

pomoc systému vzdelavania na Slovensku

zvysit uroven vzdelavania na skole

zabezpedit Studentom zamestnanie

zlepsit statistiky uspesSnosti zamestnania sa absolventov

umoznit pedagégom byt v kontakte s praxou
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STREDNE ODBORNE SKOLY

DOVODY ZAPOJENIA SA DO SDV

Boli sme v minulosti zapojeni v SDV, a preto sme chceli do SDV ist znovu a chceli sme naplnit skolu
Ziakmi.,

Historicky spolupracujeme so zamestndvatelom (20 rokov).

V' minulosti sme mali zavedenu prax u zamestndvatela, vnimame zavedenie SDV ako ndvrat

do minulosti. Len pokracujeme v tom, ¢o uz sme viastne robili. Neodradilo nds ani krdtenie
normativu. Vyhodou je uzatvorenie zmluv so silnym zamestndvatelmi.

SOS strdcala Ziakov, vymysleli sme novy odbor, s ktorym sme vosli do dudilu.

Silny partner v regione, ¢o spbsobilo, Zze pokial by sme neboli v SDV, mohli by sme prist o Ziakov. Inak
by sme do SDV nesli. Mdme viastné pracoviska.

Dudl mdme len s jednym zamestndvatelom. Spolupracujeme s inymi firmami, ale nie je tam SDV.
Mdme dlhodobu skusenost so ziakmi na praxi u zamestndvatela.

Aby bol prechod zo skoly do prdce ¢o najjednoduchsi (aby bola adaptdcia Ziaka bez problémov).
Boli sme sucastou pilotného overovania hned od zaciatku dudlu — na skole bol koordindtor
zamestnany v ramci projektu.

Konkurencnd vyhoda oproti inym skoldm ktoré s rovnakym zameranim v rovhakom meste.
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ZDROJE INFORMACII O SDV
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STREDNE ODBORNE SKOLY

ZDROJE INFORMACII O SDV

Pani riaditelka je ¢lenom zviizu, odtial Cerpala konkrétne informdcie a tiez Cerpala informdcie
Z Republikovej unie zamestndvatelov. Aj sama riaditelka poskytuje poradenstvo o SDV.

Samosprdvny kraj, internet, RUZ.
Mali sme informdcie aj zo stavovskej organizdcie pri zaciatku celého procesu s SDV.

Prvé informdcie o SDV sme mali na JUVIRe, informdcie sme si hladali sami a sami sme vyvijali
aktivitu ako SOS smerom na zamestndvatelov.

SOS oslovila zamestndvatelov a snazila sa ich zapojit do dudlu.
Samostudium pani riaditelky.

Zo SIOVu sme nemali informdcie, len na konferencii.
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ZDROJE INFORMACII POCAS
ZAPOJENIA SA DO SDV
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STREDNE ODBORNE SKOLY

ZDROJE INFORMACII POCAS
ZAPOJENIA SA DO SDV

Republikovd tnia zamestndvatelov., Zvdzy, komory.

SIOV - chvdlime konkrétne jedného zamestnanca SIOV, je aktivny. (2x)

Podla nds dual point nesplfa kritérid ,poradenského centra” Nekvalifikovany persondl.
Sami ziskavame informdcie po svojej ceste, cez svoje kontakty.

Samostudium zdkonov.

Ak nieco potrebujeme, tak cez osobné kontakty to rieSime.

Priame informdcie ako sucast pilotného overovania v ramci projektu RSOV - koordindtor na skole.
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STREDNE ODBORNE SKOLY
ZAKLADNA SKOLA

SPOKOJNOST S KOMUNIKACIOU
/SPOLUPRACOU

ZS poddva informdcie o SDV.
9 Ziakov studuje tplne novy odbor. Je to vysledok spoluprdce medzi ZS a SOS. Pomdhame si aj poZi¢anim
laboratérii na vyucovanie, Ziaci zo SOS chodia na Z5.
Cez projekt (EU) sme realizovali vyucbu Ziakov ZS na nasej SOS. Organizujeme dni otvorenych dveri,
olympiddy, a pod.
Je to individudlne.
Diskutujeme najmd na tému vychovného poradenstva.
Tahdkom na SOS a do SDV je velky zamestndvatel', jeho meno a moznosti. Nie aktivita Z5.

Problémom je nedostatocnd informovanost vychovnych poradcov . Pldnujeme realizovat pravidelné
stretnutia s vychovnymi poradcami zo ZS s cielom aktualizdcie informdcii o trhu prdce a poZiadaviek SOS.
Firmy si podchytia konkrétneho vychovného poradcu cez poskytnuté ,benefity” pre poradcu.

Spoluprdca nie je dobrd vo veci vyberu Ziakov. Ziaci chodia na exkurzie. Nie vZdy st to ti, ktori maj
zdujem o danu profesiu. Momentdlne ziskava Ziakov do SDV zamestndvatel. Ten robi ndbory na Z5.
Napriek tomu Ze je dudl 3 roky ZS nemaju dostatocné informdcie. Myslia si, Ze je to len v automobilovom
priemysle.

Riaditelia Z5 nie st pozitivne naladeni na SDV, nemaijt o riom informdcie.
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STREDNE ODBORNE SKOLY
ZAKLADNA SKOLA

SPOKOJNOST S KOMUNIKACIOU
/SPOLUPRACOU

7S je aktivha smerom k ndm v komunikdcii. Dostdvame pozvdnky zo ZS na rézne aktivity.

Pozitivha a aktivna odozva zo strany ZS. Realizujeme spolo¢né akcie. Komunikujeme s vychovnym
poradcom.

Pani riaditelka vold na stretnutia zdstupcov Z5, kde odozva je velmi dobrd bol a je velky zdujem
vychovnych poradcov zo strany Z5.

Komunikdcia so ZS je len dvakrdt do roka. So spoluprdcou Z5 je p. riaditelka spokojnd, ale oslovuje
uz priamo vychovnych poradcov a nie riaditelov skol.

Organizujeme ,Rannt kdvu’, kde pozyvame aj vychovnych poradcov zo Z5. Pozyvame aj e
zamestndvatelov, zdstupcov z VUC. Témou je ndjst spolocné mozné riesenie na prildkanie ziakov
na konkrétne odbory.

Problém vidime v nedostatku informdcii o SOS vébec zo strany vychovného poradcu, Ziadne informdcie
nemaju ani o SDV.

Komunikdcia so Z5 je 50:50; niektori vychovni poradcovia ddvaju chybné informdcie rodi¢om.

Vychovny poradca je slabo informovany, ani triedni ucitelia nemaju informdcie o SDV.

ZS nepracuje cielene na zisteni predpokladov Ziakov na studium daného odboru.

Firmy si podchytia vychovnych poradcov na ZS cez tplatky (aby odportcali konkrétneho zamestndvatela).
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STREDNE ODBORNE SKOLY
ZAMESTNAVATEL

SPOKOJNOST S KOMUNIKACIOU
/SPOLUPRACOU
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poskytnut.

Lepsia spoluprdca je tam, kde su skusenosti so zahrani¢nym SDV.
Zamestndvatel md zdujme o Ziaka vychovné problémy riesi majsterka skoly.
Organizované stretnutia so strany zamestndvatelov.

Instruktori sa zucastnuju na rodi¢ovskych zdruZeniach.

Riesil sa problém s dochddzkou - nie je rovnakd u vsetkych zamestndvatelov. e

Funguje to ak je vzdjomnd velmi dzka spoluprdca skola - zamestndvatel. e

Zamestndvatel chce viac Ziakov, ako méZe skola poskytnut,ale o odbor nie je zdujem zo strany ziakov - e
- slabd propagdcia.

Ak sa vytvori dobry vztah na pracovisku medzi Ziakom a instruktorom, tak ziaci sami chodia e
na brigddy aj pocas svojho volna (cez osobu instruktora a jeho motivdciu boli osloveni Ziaci, ktori su radi
na pracovnej zmene s instruktorom,).

® Mali zamestndvatelia nevedia o SDV ni¢. Vela administrativnej prdce, zamestndvatel nepoznd, aké md tlohy.
® _Zamestndvatel diktuje podmienky skole zdévodu nedostatku ziakov hlavne odbor kuchdr casnik, najmd
aby sa brali vsetci do skoly.
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KTO BOL
AKTIVNEJSI

zamestnavatel

skola
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STREDNE ODBORNE SKOLY

KTO BOL AKTIVNEJSI

Zamestndvatel sa Castejsie obracia s otdzkami na skolu.

Komunikdcia je vyvdZend.

Zamestndvatel je aktivnejsi

Komunikdcia prebieha cez r6zne komunikacné kandly. Mdme organizované stretnutia zo strany
zamestndvatela. Organizujeme aj my, kam pozyvame aj zamestndvatelov.

Komunikdcia je nastavend na urovni business.

Instruktori sa zucastnovali na rodicovskych zdruZeniach, riaditel je clenom stavovskej organizdcie.

S velkymi zamestndvatelmi je komunikdcia dobrd. Signalizujd, ak sa problémy. Otdzka, i
signalizuju aj pochvaly a spokojnost.

Nie je pravidelnd spdtnd vézba ako sa Ziakom dari.

Rozprdvame sa o Ziakoch tak, Ze je tam pritomny aj zdstupca zamestndvatela/instruktor aj
zdstupca SOS/triedny ucitel.

Nie je to pravidelné. Vieme o zndmkach. A ak sa nieco , deje”.
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STREDNE ODBORNE SKOLY
ZIACI

SPOKOJNOST S KOMUNIKACIOU
/SPOLUPRACOU

Spoluprdca so ziakmi je dobra.
Pre Ziaka je motivdcia financné ohodnotenie, garancia pracovného miesta.
Vyhoda SDV u Ziakov je v tom, Ze sa zniZila absencia na praxi.

Ziaci maju radi odborny dudlny vycvik aj z dévodu, Ze firmy ich beru na exkurzie, robia im workshopy,
dostdvaju na zaciatku roka od nich balicky.

Inak sa komunikuje s prvdkmi, inak s druhdkmi, inak s tretiakmi.
Ziaci, ktori st v SDV st komunikativnejsi, odborne zdatnejsi.

Je to individudlne, zdlezi od ucitela, ucitelia sa sami snazia o dobrt komunikdciu so Ziakmi. e
Je to individudlne, Ziaci pridu z praxe, s menej sustredeni na prdcu v skole, su nepozorni. e
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STREDNE ODBORNE SKOLY
ZIACH

KOMUNIKACIA O SDV

Na vsetkych SOS okrem jednej rozpravaju Studenti
o tom, ako to prebieha u zamestnavatela.

No nepatri to k hlavnym témam.

Studenti radi rozprdvaju aj sami o tom, ako bolo na praxi a ¢o robili. Diskusia je v rdmci vyucovania,
no ndhodnd, nie cielend.
Madilo.

Studenti boli radi, Ze sa zapojili do SDV.

Boli radi, lebo dostdvaju vreckoveé.

Ostatni $tudenti sa zaujimali o skiisenosti dualistov na 3 SOS.

Medzi ziakmi prebieha vymena informdcii, ale mald.
Ziaci sami nevidia rozdiel, & st v SDV alebo nie.
Nemdme pocit, Ze by sa Ziaci porozprdvali o SDV.
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STREDNE ODBORNE SKOLY
ZIACI

KOMUNIKACIA O SDV SO SPOLUZIAKMI
KTORI V SDV NIE SU

® Nepostrehli sme rozdiel. Zdvisi to od zamestndvatel u ktorého sdu.

® Rovnako, nakolko vsetci ziaci absolvuju praktické vyucovanie vo firmdch (dudl aj mimo dudlu,).

® Na niektorych skoldch vsetci zZiaci (aj tif mimo dudlu) dostdvaju od zamestndvatela oblecenie.

* \Velmisi nezdvideli. Vnimali ich stipendium, oblecenie, ale vidia aj striktné dodrZiavanie casu vyucby.
e Vo vdiésine SOS neprejavili ostatni Ziaci zdujem o dudlne vzdeldvanie.

* Ziaci nedudlu maju odmenu za produktivnu prdcu je nizsia ako stipendium v dudli.

* Maly zdujem.
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STREDNE ODBORNE SKOLY
ZIACI

ZAUJEM SOS O ICH OSOBNY ZIVOT

® Na SOS mdme 2x v mesiaci vZdy v piatok stretnutia Ziakov, ktori st v SDV + majstri odborného
vycviku (hlavny majster) a preberdme a preskusame ich z tedrie a praxe, ktoru ziskali
u zamestndvatela. Tu riesime aj osobny Zivot Ziakov.

® Triedny ucitel'sa zaujima o Ziakov, ucitelia sa pytaju na to, ¢o bolo v SDV. Na SOS mdme aktivheho
vychovného poradcu, ktory riesi veci so Ziakmi, je ucastny na sedeniach so ziakmi. Osoba
vychovného poradcu je sama aktivna pri tvorbe aktivit pre Ziakov.

Pani riaditelka kladie na vychovu vo vzdeldvacom procese velky déraz.

Casto povedia Ziaci informdcie zo stikromia skér triednemu ucitelovi ako rodi¢ovi. e

® Nieje to vsak cielend diskusia.

® Midlo.
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RODICIA

SPOKOJNOST
S
KOMUNIKACIOU
S RODICMI

STREDNE ODBORNE SKOLY

3

spokojni Ciastocne Ciastocne nespokojni
spokojni nespokojni

nevyjadrili
sa
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STREDNE ODBORNE SKOLY
RODICIA

SPOKOJNOST S KOMUNIKACIOU
/SPOLUPRACOU

Navstevujeme zdkladné skoly aj so zamestndvatelmi a stretdvame sa s rodi¢mi.

Zucastiiujeme sa na rodi¢ovskych zdruZeniach Z5 (iba konciace ro¢niky). 50% rodicov je za dudl,
50% nie je.

Je to vyraznejSia ako v minulosti — rodicia su viac informovani posilnili sme informovanost rodicov
cez socidlne siete. Su viac informovani rodicia, vidiet spdtnu vizbu od rodicov.

Pri probléme so Ziakom na $kole, je vZdy pri komunikdcii s rodicmi aj vychovny poradca.

Je to individudlne, ale mdme pripady, ked'su rodicia sami aktivni v pripade, ak je problém na praxi
u zamestndvatela.

Ziaci pochddzaju z réznych socidlnych vrstiev a je vidiet iny pristup rodic¢ov k detom.

® Rodicia nemaju zdujem o komunikdciu. Dve tretiny rodicov nevedia, kam sa hldsia ich deti.
® Rodi¢ sa pozerd na dudl cez peniaze.
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STREDNE ODBORNE SKOLY

PREKAZKY PRIAMO
V SOS POCAS
ZAPOJENIA DO SDV

Bezné, dali sa zvlddnut.

Ndpln prdce zZiakov na praxi u
zamestndvatela.

Vela administrativy so zmluvami.

Chybali informdcie.

neboli prekazky

boli prekazky
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STREDNE ODBORNE SKOLY

POROVNANIE ABSOLVENTOV SDV
A ABSOLVENTOV SYSTEMU
SKOLSKEHO VZDELAVANIA

su lepsie pripraveni pre zapojenie sa do pracovného procesu

nevidime rozdiel

maju vacsiu motivaciu
maju viac vedomosti
maju vacsi zaujem o odbor

su zrucnejsi



STREDNE ODBORNE SKOLY

POROVNANIE ABSOLVENTOV SDV
A ABSOLVENTOV SYSTEMU
SKOLSKEHO VZDELAVANIA

Ziak md predstavu, do ¢oho ide.

Lepsia dochddzka.

Na zdverecnych skuskach je vidiet velky rozdiel v pripravenosti.
Ziaci su dospelejsi.

Su komunikativnejsi, odborne zdatnejsi.

@ Rozdiel nevidime v kvalite Ziaka, ci je v SDV alebo nie.

® \fsetci Ziaci SOS absolvuju praktické vyuc¢ovanie vo firmdch, takZe st porovnatelne pripraveni na trh

prdce. Rozdiel je iba vo vyske stipendia.

Chybaja v teoretickej priprave predmety so zameranim na komunikdciu, sebareflexiu,
systematickost, prdca s klientom, timovost... Toto ich v rdmci praxe u zamestndvatela neucia.
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ZAPOJENIE SA
DO SDV
VY BUDUCNOSTI

Dudl pozdvihol urovern skoly. Ziskali sme
ndskok pred ostatnymi.

Ak by sa SDV zrusilo, pokracovali by sme
v rovhakom systéme ako keby sme
v SDV boli.

Pockdme, ako sa skonci tento rok, ked e
budeme mat prvych absolventov.

STREDNE ODBORNE SKOLY

urcite ano

skor ano

skor nie

urcite nie

este nevieme
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ODPORUCANIE
SDV OSTATNYM

Podla toho, aky zamestndvatel je. Ak e
Je zamestnavatel aktivny a aj nieco
zainvestuje do skoly a do Ziaka,
odporucili by sme, lebo Ziak je lepsie
pripraveny naprdcu (lepsia
adaptdcia).

7

urcite ano

STREDNE ODBORNE SKOLY

skor ano

skor nie

urcite nie

este nevieme

nevyjadrili
sa
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STREDNE ODBORNE SKOLY

ODPORUCANIA

Zmeny v systeme vzdelavania

Najvacsi problém vidime v 2 prihldskach, o zneistuje skoly, vytvdra priestor pre spekuldcie a oberd
Skoly o Ziakow.

Pri niektorych odboroch je ucebny pldn v rozpore s dudlom, nakolko Ziaci v 1. 2. ro¢nikoch neméZzZu
ist na prax. Strdcame cas pri zaskolovani zZiakov.

Mdme vela Ziakov, ktori pracuju u zamestndvatelov. Preco sa nemoZzu aj tito pocitat za dudlne
vzdeldvanie? Dudl - pride ndm iba ako marketingovad znacka, ktord md rodicov prildkat na studium
do ucebnych odborov. Ale co s nimi dalej, toto riziko si nesu riaditelia sami. Zamestndvatelia

do Dudlu vstupovat nechcu.

Dudl povazujem iba za marketingovy tah — aby rodicia ddvali deti do skél s odbornych zameranim,
byvalych ucilist.

MoZnost vstupit do dudlu aj vo vyssich ro¢nikoch nielen v 1. pri niektorych odboroch.
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STREDNE ODBORNE SKOLY

ODPORUCANIA

Zmeny v systéeme vzdelavania

Velky problém so znevyhodnenymi Ziakmi (dysgrafici, dyslektici, aspergeri, ADD, ADHD, telesne
postihnuti). Riaditelstvo, kedze systém neumoZznuje vyuZzivat dostatok asistentov, k tazsim pripadom
pristupuje individudlne, napr. umoznuje rodicom sa zucastnovat vyucovania.

Financie/benefity kazia zdujem deti o Skolské vzdelanie.

Ziaci nemaju zdujem o teoretické vzdelanie, je podceriované, narusa sa vzdeldvaci systém a horsie
sa s nimi v skole pracuje. Zamestndvatelia sa aj tak stazuju, Ze deti nemaju zdkladné komunikacné

zrucnosti.
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STREDNE ODBORNE SKOLY

ODPORUCANIA

Zmeny v systeme vzdelavania

Nizka dotdcia vseobecnovzdeldvacich predmetov spésobuje problémy v sluzbdch. Chybaiju
v teoretickej priprave predmety so zameranim na komunikdciu, sebareflexiu, systematickost, prdca
s klientom, timovost... Toto ich v rdmci praxe u zamestndvatela neucia.

Len jedna prihldska na SOS, len jeden ddtum konania prijimacich pohovorov a jeden ddtum zdpisu
na SOS.

Rozdelit maturitu na SOS na vieobecnt a odbornd, zabezpecit aj int kvalitu/ndroénost otdzok
na vseobecnej maturite (oproti gymndziu,).

Zamestndvatelia by mali SOS pomdhat vybavit SOS u¢ebne odbornymi poméckami, aby Ziaci prisli
uz k zamestndvatelovi pripraveni.

Hlavny problém je v tom, Ze Ziakom chyba na Z5 technika a motorika, musi sa uz na ZS zaviest
technické vzdeldvanie Ziakov a pokial to nevrdtime naspdit o 25 rokov, tak ZS nebude fungovat- je
potrebné zmenit stdtny vzdeldvaci program.

Zdujem zo SOS o mozny prechod Ziakov z praktického vyucovania do SDV aj v priebehu roku.
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STREDNE ODBORNE SKOLY

ODPORUCANIA
smerom k zakladnym skolam

Zlepsit’ informovanost’

Napriek tomu, Ze je SDV uZ 3 roky v praxi, ZS nemaju dostatoéné informdcie o SDV a hlavne si
myslia, Ze SDV je len v automobilom priemysle.

Informovanost je velmi slabd a treba sa venovat vychovnym poradcom, masirovat mozog hlavne
rodi¢om Ziakov ZS a je potrebné zlepsit propagdciu. RUZ chcela byt skole ndpomocnd a urobila
reklamny 10 minutovy Sot, ktory je ale zbytocne dlhy.

VZdy to zdvisi od ucitelov. Viésina z nich neabsolvovala SOS, nemaju o nich objektivne informdcie
a ani potrebu posielat Ziakov na SOS.

Pri starte Dudlu je potrebné si nastudovat novy zdkon, prerokovat vzdeldvacie programy

so zamestndvatelmi. Nie kazdd skola je schopnd to zvlddnut.

Mala by sa zazmluvnit STV a zabezpecit publicita, predstava povolani, postupy atd.

Rodic¢ia deti zo ZS nemaiju informdcie o tom, &o je SDV.

Spolo¢né stretnutia zdstupcov ZS, SOS a zamestndvatelov v regiéne, kde si vymenia informdcie.
UZ na ZS si gymndzid a obchodné akadémie robia osvetu aby Ziaci studovali u nich, robia to

na ukor SOS.
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STREDNE ODBORNE SKOLY

ODPORUCANIA
smerom k zakladnym skolam

Informovat’ a vzdelavat’ vychovnych poradcov

Vychovni poradcovia by mali byt vzdeldvani na to, ¢o je SDV, na prdcu so Ziakom a na vdcsej
spoluprdci s rodicom.

Zdkladné skoly by sa mali spolupodielat na procese sprostredkovania informdcii o SOS tak, aby to
nebrali ako prdcu navyse.

Problém v regiéne: ,upldcanie” vychovnych poradcov na Z5S, ktori na zdklade poskytnutych
benefitov odporucaju rodicom a detom konkrétneho zamestndvatela.

Osveta pri ndbore Ziakov musi prebiehatv spoluprdci SOS, zamestndvatel' a Z5.

Je potrebné ndjst systém spoluprdce so Z5 tak aby sa vedel a mohol odprezentovat Ziakom
zamestndvatel priamo.

Zaviest taky systém ako maju v zahranici, kde Ziaci maju 2 tyZdne na ZS ospravedinené volno, pocas
ktorého maju moznost navstevovat r6znych zamestndvatelov a skoly.
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STREDNE ODBORNE SKOLY

ODPORUCANIA
smerom k zamestnavatelom

Menej tladit’ na SOS

Casto zamestndvatel diktuje skole podmienky — $kola neméze Ziaka vyhodit, ak napr. nechodi

do skoly, neuci sa. Dnes nedostatok Ziakov v jednom odbore, zamestndvatelia tlacia, aby sa nerobil
vyber a brali sa vsetci.

Tlak je zo strany zamestndvatela na pocet Ziakov a to tlaci ucitelov do situdcii, Ze nemézu dat
prepadnut alebo zlt zndmku (ulitelia uviedli, Ze su akoby pod tlakom, Ze nie je mozné prist o Ziaka
a nechat ho prepadnut/opakovat rocnik).

Zriadovatel SOS nezohladriuje potreby na pocet Ziakov pre inych zamestndvatelov.

Osveta o SDV musi ist od zamestndvatelov- informovat o benefitoch, predstavit sa rodicom a detom
ako vhodny zamestndvatel (benefity, istota atd.).

Spolo¢né stretnutia zdstupcov ZS, SOS a zamestndvatelov v regiéne, kde si vymenia informdcie.

Je nedostatok zamestndvatelov v SDV.
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STREDNE ODBORNE SKOLY

ODPORUCANIA
smerom k zamestnavatelom

IdedIne by bolo keby zamestndvatel prisiel na SOS a povedal priamo Ziakom a rodi¢om ako to

u neho funguje aby rodicia mohli ddvat otdzky-najidedlinejsie je oslovovat rodicov po Stvrtrocnej
porade (koncom novembra), zvolat mimoriadne rodicovské zdruzenia a tam urobit osvetu.

Dni otvorenych dveri u zamestndvatela na 1-2 dni u zamestndvatela by boli Ziaci a redlne si
vyskusaju a potom sa rozhodnd.

Firmy nechcu prvdkov, su eSte neskuseni, detski a nezodpovedni.

Niektori zamestndvatelia su pre ziakov zaujimavi ale zamestndvatelia nechcu vstupit do SDV
Zamestndvatelia chcu aby sa Ziaci zaviazali odrobit po ukonceni studia u zamestndvatela

3 roky, lebo zamestndvatel investoval do Ziaka (aby sa mu to vrdtilo).

Sud zamestndvatelia, ktori su pre Ziakov a rodicov zaujimavi, nejdu do SDV ale urobia stipendijny
program pre Ziakov, ktory je motivacny —Ziaci bu praxovat'v SOS pocas 1. a 2. ro¢nika

a od 3. ro¢nika péjdu az k zamestndvatelovi, stipendium dostanu od 2. ro¢nika.
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ZIACI

Ziaci Studujlci

vSDV (13)

Absolventi SDV (5)

Absolventi SDV
pokracujuci

maturitou @

spolu @ rozhovorov
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ZIACI

ZDROJE INFORMACII O SDV

zakladna skola
stredna skola
rodicia

podnik

média

znami

rovesnici

. Ziak (13)

B absolvent (5)

. absolvent s maturitou (2)

85



ZIACI

ZDROJE INFORMACII O SDV

Vychovnd poradkyna so mnou urobila ,test uplatnitelnosti’.

Vychovnd poradkyna v skole, ale sdém som vedel, Ze aky zamestndvatel. Vedel som vopred, ¢o chcem
Studovat, aky odbor.

Dostala som informdciu o SDV uz na Z5 od vychovného poradcu, ale rozhodla som sa pre SDV az
na SOS priamo v 1. ro¢niku.

Na Z5 bola SOS prezentovat.
Letdk na ZS, ndsledne som Siel sdm na exkurziu k zamestndvatelovi.

O SDV som dostala najviac informdcii az v 1. ro¢niku na SOS , kde bola moznost vyberu SDV
abez SDV.

Burza SOS.

Rodicia mi odporucili skolu.

TV.

Otec pracuje v rovhakom odbore.

Spoluziacka isla na rovnaku skolu.
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ZIACI

KTO POVZBUD ZOVAL
K ZAPOJENIU SA DO SDV

—
=1 =] =

rodina
stredna skola
zakladna skola
rovesnici

sam /sama
podnik

Znami

. Ziak (13)

. absolvent (5) . absolvent s maturitou (2)



ZIACI

DOVODY ZAPOJENIA SA DO SDV

2 1 57 moznost ziskat vedomosti / zru¢nosti
moznost okamzite ziskat zamestanie
benefity (financné)

mensia finan¢na naroc¢nost

Y
!! U

tlak rodiny

. Ziak (13) . absolvent (5) . absolvent s maturitou (2)
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ZIACI

DOVODY ZAPOJENIA SA DO SDV

Motivdcia zo strany otca, bol na praxi u zamestndvatela.

Financnd odmena.

Peniaze, skusenosti, nemusim ist na urad prdce po skonceni skoly a budem mat hned zamestnanie
MobZem komunikovat s kolegami, lepsia adaptdcia, nemusim byt'len v skole.

Nebola som na ZS dobry Ziak, po skole mdm dobré zamestnanie.

Pdcil sa mi pomer prax a $kola, nerada sa u¢im v skole, radsej pracuje.

Stipendium a obedy.

Bol jediny na vyber.
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ZIACI

VYBER ODBORU

<} pracav odbore ma vzdy lakala
-1 odporucania rodiny, kamaratov, znamych
tradicia v rodine

dostupnost / vzdialenost

jednoducha moznost zamestnat sa

odporucania zdkladnej Skoly

. ziak (13) ] absolvent (5)

. absolvent s maturitou (2)
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ZIACH

VYBER ODBORU

Chcem studovat na VS presne ten odbor, ktory studujem na SOS.

Mal som zdujem o rovnaky odbor, ale na dvoch skoldch. Rozhodol som sa pre tito SOS, lebo bola
vSDV.

Praca s PC.
Tento odbor md tradiciu v rodine.
Vzdialenost. Odbor bol pribuzny k tomu, ¢o som chcel studovat, ale ten odbor neotvdrali.

Chcel som studovat uplne iny odbor, ale nedostal sa na taky odbor. Tak som siel Studovat na tuto
SOS, lebo som chcel studovat len v meste, kde byvam.

Mala som zdujem ist na dve skoly. Na tito SOS ma prijali, tak na druhd som uz nesla.

Dostupnd SOS v mieste bydliska. V meste mdm prdcu aj byvanie. Rozhodol som sa
podla zamestndvatela pre odbor.

Chcela som iny odbor, ale ho neotvorili.
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ZIACI

VYBER ZAMESTNAVATELA

N
N
W O\

—

S !! !»

odporucania rodiny, kamaratov, znamych
bol dostupny (nedaleko skoly, bydliska)
dobra povest

SOS vybrala

bol sa u nas na zakladnej skole predstavit
odporucanie zakladnej Skoly

veril/a som, ze ziskam dobré zru¢nosti
moznost dobrého zarobku

Siroké moznosti uplatnenia

bol jedniny k dispozicii

. Ziak (13) . absolvent (5) . absolvent s maturitou (2)
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ZIACI

VYBER ZAMESTNAVATELA

Rodicia boli radi, ze chcem pracovat u zamestndvatela.

Otec priniesol prihldsku zamestndvatelovi.

Skola ndm vybrala zamestndvatela.

Viybrala som si odbor, isla som na skolu a skola vybrala zamestndvatela.

Zamestndvatela ndm vybrala skola. Chcel som studovat konkrétny odbor, aby mal pokracovanie
na VS. Pristup zamestndvatela nie je celkom v poriadku, nesplnil to, ¢o slubil.
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ZIACI

VYBER SOS

bola dostupna (nedaleko skoly, bydliska)
odporucania rodiny, kamaratov, znamych
boli sa u nas na zakladnej Skole predstavit
na zaklade informacnych materialov

bol som sa pozriet

lakal ma odbor

dobra povest

. ziak (13) ] absolvent (5)

. absolvent s maturitou (2)
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ZIACI

VYBER SOS

Mala som podané 2 prihldsky na rovnaky odbor, tdto skola bola bliZsie.

SOS otvdrala odbor, ktory chcem studovat na V5.
Ja som vzdy inklinoval k tomuto odboru.
O vybranej skole som mal najlepsie a najjednoduchsie informdcie.

Chcela som iny odbor, tento otvdrali.
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HODNOTENIE
SOS

ziak (13)

ZIACI

B absolvent (5)

. absolvent s maturitou (2)
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ZIACH

HODNOTENIE SOS

Pristup ucitelov je dobry. Vyhovuje mi nastavenie rozvrhu.

Je to individudlne, ako ktory rocnik. Bolo aj dobre aj zle v $kole, jeden majster bol fajn, druhy
arogantny.

Nic nie je idedlne.
Studium sme ukondili 15 a z toho iba my dvaja sme ostali v odbore.

Nevyhovuje mi nastavenie rozvrhu, pretoZe sa mi uz po praxi nechce ucit (mdme krdtky a dlhy tyzden).
Niektori ucitelia maja zly pristup.

Pedagogicki zamestnanci kladu vdcsie ndroky na odbory ukoncené maturitou.

Nie som nespokojny so studium na SOS v porovnani so stidiom v podniku.

Atmosféra na skole nie je dobrd, pedagogovia sa k ndm sprdvaju zle, nebert nds ako skoro dospelych
alebo dospelych, neucia nds putavo. Zo strany ucitelov doslo aj k prejavom agresivneho sprdvania.
Chybaju rozhovory, viac sa s nami bavi instruktor na praxi.

Zo strany ucitelov doslo aj k prejavom agresivneho sprdvania.
Chybaju rozhovory, viac sa s nami bavi instruktor na praxi.
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ZIACH

HODNOTENIE SOS

Pristup majstra nie je férovy. Pisal si svojvolne hodiny — odmena za produktivnu prdcu nebola OK.
Majster nevie vsetko vyriesit, nie je s nim diskusia, chyba SV.

Pedagdgovia nemaju znalosti modernych technoldgii, ktoré sa aktudlne vyuzivaju na pracoviskdch,
nie su pristupni novym ndzorom, ktoré by im studenti na zdklade svojich skusenosti z praxe
posunuli. Pracoviskd nenavstevuju, ani o nich ni¢ nové nie st ochotni preniest do vyucovania.

ViGcsina pedagdgov je nepristupnd. Jediny pedagdg, ktory bol k ndm pristupnejsi, bol externista.
Ten je vsak prilis mdlo motivovany systémom k vyssSiemu vykonu- zld ¢asovd organizdcia
vyucovania, az destruktivna pre vykon pedagdga, velmi nizke financné ohodnotenie (30 eur plny
pracovny den). Mal s nami jednu hodinu tyZdenne, ¢o bolo velmi mdlo na to, aby ndm vysvetlil
vsetko, co sme potrebovali.
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ZIACH

SPRAVANIE
PEDAGOGOV
K DUALISTOM

Ziak (13) .
absolvent (5) .

absolvent s maturitou (2) .

|5

rovnake spravanie
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iné spravanie

nevyjadrili sa



ZIACI

SPRAVANIE PEDAGOGOV K DUALISTOM

® Nesprdvaju sainak.
® Ucitelia sa informujd, co robime na praxi, aké témy preberdme.

® Viac bralinds ndzor k preberanej téme v skole.

Zaujimaju ich, aké mdme poskytované benefity, neporovndvaju nds s inymi Ziakmi.
Chodia na prax na kontrolu.

Sprdvali sa ku mne inak, lebo ja som sa spraval inak k nim. Mal som zdujem o studium, zaujima ma
tato prdca, ale boli sme dvaja z 35.

Mal som zdujem o studium, sadm som sa pren rozhodol, tak som sa zaujimal o ucivo a pytal sa
na ucivo.

® Nemotivovali nds ostat'v odbore.
® Uditelia casto nevedeli odpoved, neboli tak daleko v informdcidch, o sa tyka noviniek.

® Dualisti su vsetci v jednej triede nemdm ako porovndvat.
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ZIACH

ZAUJEM
PEDAGOGOV

O DIANIE

U ZAMESTNAVATELA piali s

5 L nevyjadrili sa

nepytali sa

| 4

Ziak (13) .
absolvent (5) .

absolvent s maturitou (2) .



ZIACI

ZAUJEM PEDAGOGOV O DIANIE
U ZAMESTNAVATELA

Pytaju sa na odborné veci.
VZdy sa pytaju.
Sami ucitelia su zvedavi na novinky z praxe.
Aj prakticky si preberdme veci v skole s hlavnym majstrom.
Brali nase podnety k téme, ktoré sme mali z praxe.
Bavili sme sa s ucitelom o praxi na hodine v skole.
Zaujimaju ich, aké mdme poskytované benefity.
Sem-tam.
Mdilo.

Naopak boli z nasich pozndmok nervézni. Casto sa stdvalo, Ze sme ich v odbornych tvrdeniach
museli opravovat, ale neboli nakloneni nasim opravdm. Brali ich skér ako vyryvanie. Zial atmosféra
bola Casto tak zld, ze som sa im ani neCudoval.

Moji spoluziaci nemali o Studium zdujem, odporucal by som z ndsho odboru urobit maturitny
odbor, lebo skladba Ziakov a ich uroveri je velmi nizka a takito Studenti nds odbor nemézu zvlddat.
Casto ndm pedagogovia pustali aj vided, ale sami im nerozumeli. Na vécsinu veci, ktoré sme sa
pytali, zas nevedeli odpovedat oni. Mal som viac skusenosti ako oni.

Stdle som sa pytal, lebo ma to zaujimalo a ucitelia boli z toho podrdZdeni, ucitelia to brali ako
rypanie.

Boli sme z celej triedy dvaja, ktorych to bavilo. Ostatni spoluziaci to nechceli ani studovat, nie Ze
este pracovat'v odbore.
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ZIACH

VYUZITIE
SKUSENOSTI
DUALISTOV

nevyuzili skusenosti

nevyjadrili sa

Ziak (13) .

absolvent (5 >ili ’ I
O | vyuzili skisenosti

absolvent s maturitou (2) .
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ZIACI

VYUZITIE SKUSENOSTI DUALISTOV

Sami ucitelia sa chcu zdokonalovat, pytaju sa na novinky.

V skole sa neucime niektoré techniky, ale na praxi sme aj v takych prevddzkach.
V rdmci diskusii .

Vo vyucovacom procese (diskusia o konkrétnej téme).

Pytaju sa na to co bolo na praxi.

Len triedny ucitel'sa zaujimal. *

Ak som sa ja pytal tak boli podrdzdeni a neodpovedali.
Nepytaju sa nic.

Ak sa opytaju tak nevyuZiju nic z toho.

Ked pridu na prax, tak iba na kontrolu.
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ZIACI

ZAUJEM
PEDAGOGOV
O OSOBNY ZIVOT

Ziak (13) .
absolvent (5) .

absolvent s maturitou (2) .

zaujimali sa

|2

nezaujimali sa



ZIACI

ZAUJEM PEDAGOGOV
O OSOBNY ZIVOT

Menej ako instruktori.
Len triedny ucitel.

Zaujimali sa, ale nebolo to do hlbky.

Minimdlne.

Obcas.

Nezaujimaju sa o nds.

Za celé 3 roky iba jeden majster v déchodkovom veku.

Pedagdgovia nevedia s nami vobec komunikovat ako s partnermi. Bavia sa s nami tak, ako
s podriadenym, nie ako s partnerom.

Situdcia na $kole bola velmi komplikovand, to by ste tam museli byt.
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ZIACI

ZAUJEM
INSTRUKTOROV
O OSOBNY ZIVOT

Ziak (13) .
absolvent (5) .

absolvent s maturitou (2) .

|16

zaujimali sa

I\

3

nezaujimali sa

nevyjadrili sa



ZIACH

ZAUJEM INSTRUKTOROV
O OSOBNY ZIVOT

Ovela intenzivnejsie v porovnani s pedagogickymi zamestnancami na SOS.

Pytali sa na to, Co sme robili cez vikend, ako sa ndm pdci na praxi. Pytali sa na ndzor.

Riesil som s instruktorkou na praxi aj otdzky tykajuce sa vztahu s frajerkou, pytal som sa jej na ndzor.
Instruktor s nami riesil aj osobny Zivot. Rozprdvali sa s nami.

Instruktor bol priatelsky, rozprdval sa s nami vela o pocitoch, pozval nds po prdci na kofolu.
Instruktor mal dobry pristup.

Instruktor nds pozval aj na pizzu a kofolu.

V zamestnani plati: aki ste vy ku kolegom, taki st oni k Vdam.
Zaujimali sa, ale nebolo to do hibky.
Trochu.
Minimdlne.
Nie, venuju sa iba svojej prdci.
Vbébec.

Instruktor ma poslal na pracovisko a viac sa o mna zaujimal beZny zamestnanec.
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ZIACI

HODNOTENIE
PRAKTICKEHO
VYUCOVANIA
U

ZAMESTNAVATELA

znamka |  znamka 2 znamka 2- znamka 3 znamka4 znamka 5 nevyjadrili
sa

. Ziak (13) . absolvent (5) . absolvent s maturitou (2)
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ZIACI

HODNOTENIE PRAKTICKEHO
VYUCOVANIA U ZAMESTNAVATELA

Prdca ma bavi a chcem v nej pokracovat. Mdm sa tu ¢o naucit.

V skole ma nebavia predmety, ale bavi ma prax.

Prdca ma bavi viac ako skola.

Pdci sa mi, Ze sa naucim viac ako v skole.

Pdci sa mi platend prax.

Som spokojnd, mili kolegovia, som stastnd v prdci.

Vsetko zdvisi od zdujmu Ziaka.

Lepsie technické vybavenie ako v skole.

Mdme tabulu s moznostou vyjadrenia spdtnej vézby k vyucovaniu.
Zlepsuju sa a snazia sa.

Bola ochota poradit ako konkrétny tukon urobit jednoduchsie.

Prax na modernych zariadeniach, vyskuasal som si vedomosti v praxi.
Beru ma rovnocenne.

Absolvent nemd vyhrady k zamestndvatelovi. Bolo mu umoZnené vyskusat si vsetky stroje na praxi,
co v skole nie je mozZné.
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ZIACI

HODNOTENIE PRAKTICKEHO

VYUCOVANIA U ZAMESTNAVATELA

Na kaZdého Ziaka je jeden instruktor, ¢o je vyhoda oproti skole.
Nebavi ma skola ale prax.

Zamestndvatel nechdval Ziakov iba krdtky ¢as na pracoviskdch.
Nepustali ma k strojom (absolvent,).
Pocet Ziakov na instruktora je velky. Ziaci vyrusuju, bavia sa.

Zaciatok bol horsi. Nemali sme satne, WC a sprchy, oblecenie. Celkovo zamestndvatel nebol
pripraveny na prichod studentov do firmy.

Zamestndvatel nesplnil vsetko, o bolo sltubené. Trvd aj 3% roka pokial nieco urobia.
Nepustali ma k strojom.
Instruktor ma poslal na pracovisko a viac sa mi venoval beZny zamestnanec.

Nepdci sa mi, Ze sa niekedy vo firme ni¢ nerobi a zdvidim nedualistom, ktori st v skole v dielni
arobia.
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ZIACI

CO BOLO DOBRE NA DUALNOM
VZDELAVANI

2 36
1

moznost ziskat vedomosti / zru¢nosti
moznost okamzite ziskat zamestanie
benefity (financné)

mensia finan¢na naro¢nost

lahsi proces adaptacie

. ziak (13) ] absolvent (5)

. absolvent s maturitou (2)
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ZIACH

CO BOLO DOBRE NA DUALNOM

VZDELAVANI

Pdci sa mi platend prax.

Viac tedrie na praxi u zamestndvatela.
Financnd odmena.

Pdci sa mi, Ze sa viac naucim vo firme.

Viac praxe, stravné a stipendium. Bol som na praxi na tom istom pracovisku so spoluZiakom, ktory
nebol v dudle a rozdiel bol naozaj iba v spominanych veciach.

Lepsie rozumiem tomu ¢o sa ucim na tedrii, lebo to mdm odskusané na praxi.

Ze ma bert rovnocenne.

Skusenosti so zamestndvatelom.

Pracovné oblecenie.

Od spoluZiakov, ktori nie su v dudli viem Ze s nami lepsie komunikuju zamestndvatelia.

Okrem financii nevidim v nom az tak velky rozdiel. Mam kamardta, ktory pracoval na tom istom
pracovisku so mnou, robil rovnako a studoval rovnaky odbor, akurdt nedostdval stipendium. Ja som
mal akurdt vyhodu, Ze som mal prax 6 dni, on 5 v dvojtyZdnovom cykle.
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ZIACI

CO NEBOLO DOBRE NA DUALNOM
VZDELAVANI/CO BY SA MALO ZMENIT

Je to viac casovo ndrocne. (4)

Nepdci sa mi, Ze sa niekedy vo firme nic nerobi a zdvidim nedualistom, ktori st v dielni.
Nepustilima k strojom.

Nepustili ma od zaciatku pracovat na strojoch.

Beru nds u zamestndvatela ako ,,cvicené opice”. Sme tam taki poskokovia.

Zamestndvatel by mal byt pripraveny na prichod Ziakov do firmy — pripravené zdzemie WC,
sprchy a satne a obleclenie.

Pocet ziakov na instruktora. Aj teraz je tu vela studentov, ale oni sa bavia, Santia a nepracuju
tak, ako by vedeli.

To, ¢o vyzerd ako vyhoda na prvy pohlad, to v praxi nie je vyhoda. Napr. osatenie, ktoré dd
jeden zamestndvatel ,,akoZze” zadarmo, tak je to po niekom, uz nosené.

Zdujem pedagogov o dudl a pripravenost pedagogov jednak odborne a jednak komunikacne. Su
tam pre Ziakov.

Nebola diskusia na pracovisku musel som chodit po ré6znych pracoviskdch a pytat sa.
Nedodrzali sluby.

Sa v dudli aj Ziaci, ktori nemaju zdujem o odbor tak nds rusia, nepracuju a vyvddzaju. Zobrat len
tych ktori chcu.

Mala by byt'v SDV aj maturita.

Skoré vstdvanie pri ceste na pracovisko.

Ziaci ktori su v SDV u zamestndvatela chcu po skonceni prejst k zamestndvatelovi, ktory je v tom
okrese a nie je v SDV.
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ZIACI

VNIMANIE DUALNEHO VZDELAVANIA
ZIAKMI NEZAPOJENYMI DO SDV

I neporovnavalisa

neboli medzi nami velké rozdiely
vedeli sme viac

boli radi, Ze sa donho nezapojili

i, ze sme zrucnejsi

i podporu od zamestnavatela

i, Ze uz pozname prostredie, v ktorom budeme pracovat
B} udilisa od nas
BB} uvedomili si vyhodu lep3ej praktickej pripravy

. Ziak (13) . absolvent (5) . absolvent s maturitou (2)
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ZIACI

PODPISALI
STE / BY STE
PRACOVNU

ZMLUVU

Ziak (13) .
absolvent (5) .

absolvent s maturitou (2) .

|5

podpisali by

l\

3

nepodpisali by



ZIACI

PODPISALI STE / BY STE
PRACOVNU ZMLUVU

’

Ano

Som v odbore 4. roénom, ktory konci maturitou. Zmluvu podpisem.
Zmluvu po ukonceni studia a absolvovani maturity by som nepodpisala iba v pripade, Ze by slo
o iného zamestndvatela, ktory by dal int vyhodnejsiu ponuku. Inak podpisem.

Podpisala by som pracovnu zmluvu so zamestndvatelom hned po skole. Nechcem si robit maturitu.

Nechcem menit zamestndvatela.

Ano, ak dodrzia podmienky uvedené v zmluve (napr. nadcasy).

Ano ale chcem si robit maturitu v odbore, ktory nebol. Musim ist na inu $kolu. Po skonc¢eni chcem
ostat'v odbore, ale nechcem studovat popri prdci.

Podpisal som zmluvu hned a hned’som aj po skole nastupil do prdce.

Podpisal som zmluvu hned, ale nastupim az po prdzdnindch.
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ZIACI

PODPISALI STE / BY STE
PRACOVNU ZMLUVU

Nie

Nie, zamestndvatel nesplinil sluby, ktoré dal pri ndstupe.

Nie, zamestndvatel slubil vicsiu mzdu, ako redlne plati.

Nie, nechcem este pracovat.

Nie, chcem si dokoncit maturitu. Necitim studium za ukoncené. VZdy som si chcel urobit maturitu.
Okrem toho, ja ako 17 -18 rocny sa necitim byt schopny okamzite vstupit do zamestnania ani
dostatocne vyzrety a vyzbrojeny vsetkymi vedomostami na urovni trojrocného studia. Maturita je
pre mna zdkladnd vzdelanostnd uroven, ktorou som si chcel ukoncit studid. Pritom neuvazujem
o VS, chcem ostat pracovat'v odbore. No zdkladné vzdelanie pri tych zopdr hodindch, ktoré sme

v $kole mali, nepovazujem za dostacujuce.

Chcem mat maturitu. Vnimam maturitu ako odliSenie od tych, ktorym sa na skole nechcelo.
Maturita je potrebnd, lebo tak je to v spolo¢nosti.

Neviem, podla ponuknutej pozicie.
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ZIACI

PONUKA OD SOS
POKRACOVAT MATURITOU

Vsetci absolventi dostali od skoly ponuku

pokracovat’ v studiu a ukoncit’ ho maturitou.

Po skonceni skoly som chcel hned pracovat, aj ked mi v skole ponukali moznost pokracovat
v dalsom studiu a dorobit si maturitu.

Ponuku som dostal, ale ostal som pracovat u zamestndvatela.
Nechcem maturitu.

Aby som si dokoncil maturitu musel som ist na inu skolu, lebo musel by som studovat vecerne
a zaplatit'si rocny poplatok 600 eur. Som rdd, lebo na inej skole sa mi pdci. Viem porovnat.
Zamestndvatel, ktory tuto skolu podporuje, nemal zdujem investovat do vyssieho studia
absolventov tohto odboru.

Maturitu si robim externe.

Skola ponukla maturitu, ale zamestndvatel mi hned'dal ponuku na prdcu.
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ZIACI

ODPORUCANIA

Do SDV zapdjat Ziakov, ktori o odbor maju zdujem a maju predpoklady. Neprijat kazdého.

O vstupe do dudlu rozhoduju rodicia. Ziakom vysvetlit dévody a vyznam vstupu este na ZS
a aj diskutovat o tom na SOS.

Z niektorych ucebnych odborov urobit studijny odbor s maturitou.

Optimalizovat pocet Ziakov na instruktora. Je vela ziakov skupine. Ak nemaju zdujem bavia sa,
nepracuju.

Ucebné osnovy v skole zosuladit' s osnovami na praxi. Tedria sa preberd vo vyssich rocnikoch,
ale prax je v niZsich.

Dat do SDV aj maturitné odbory. Zamestndvatel md velky zdujem o dualistov v maturitnych
odboroch (hotelovd akadémiay).
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ZIACI

Zlepsit komunikdciu zo strany zamestndvatela smerom na ziaka. Prenos informdcii réznymi
kandlmi (mail) v¢as a korektne.

Vysvetlit Ziakom aj dbleZitost ukonov ktoré zdanlivo nesuvisia s vyvkonom prdce ale su délezitou
sucastou kvality a procesu, dévody preco teraz robime toto. (napr. Cistota, BOZP, dochvilnost,
spoluprdca...)

Komunikovat so Ziakmi v procese riesenia. Ak Ziak nieCo chcete zmenit, tak komunikdcia je
so zamestndvatelom zdlhavad (aj 34 roka).

Niektori zamestndvatelia nedodrzia to, ¢o slubia.

Zabezpelit pracovné podmienky u zamestndvatela pri ndstupe Ziakov do firmy. Zdzemie — sprchy,

WC, satne — nebolo pripravené este % roka od zacatia. ObleCenie na zimu dostali az v lete po zime.

Oblecenie nie je nové, dostali sme obnosené po niekom.

Dodrzat sluby dané Ziakom zo strany zamestndvatela. (dohodnuté benefity,
pracoviskd, preplatenie hodin prdce...)
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ZIACH

ODPORUCANIA

Zvysit celkovo uroverni skoly — nielen zdsobit ju novymi strojmi, ale naucit pedagdgov s tymito strojmi
aj pracovat.

Zvysit odbornost a pruznost pedagogov. Zaviest odborné vzdeldvanie z modernych technologii
v odbore.

Zvysit zdujem pedagdgov o nové materidly, technoldgie.
Zlepsit komunikdciu pedagdg - Ziak (vediet viest diskusiu, podporovat zdujem, kritické myslenie).

Nebrat ziaka ako podradeného. Zaujimat sa o neho. Zlepsit sprdvanie pedagdgov smerom
k Ziakom. Zapojit vychovnych poradcov.

Sledovat zo strany pedagdgov zdujem studentov o studium a ich praktické zru¢nosti a schopnosti
pocas studia.

Podporovat zo strany vedenia pozitivnu klimu k SDV na skole.
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CELKOVE POROVNANIE ODPOVEDI
VSETKYCH RESPONDENTOV

A4

Ziaci studujuci

duj
o8 (9) vSDV (13

Absolventi SDV (5)

Absolventi SDV

Zamestnavatelia @ pokracujuci

maturitou @




CELKOVE POROVNANIE ODPOVEDIVSETKYCH RESPONDENTOV

ZDROJE INFORMACII O SDV vseobecne

_ zamestnavatelska organidacia
S stredné Skola
I zékladna skola

zaujmoveé a stavovské organizacie
samospravny kraj
média
dual point

B zemestnévatelia B sos U ziaci
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CELKOVE POROVNANIE ODPOVEDIVSETKYCH RESPONDENTOV

ZDROJE INFORMACII
POCAS ZAPOJENIA SA DO SDV

stredna skola

S0V

dual point
sami

zaujmove a stavovske organizacie
~ JBF] zamestnavatelska organiacia
1 iny podnik
Bl MSwvas

. zamestnavatelia . SOS



CELKOVE POROVNANIE ODPOVEDIVSETKYCH RESPONDENTOV

ZDROJE INFORMACII
POCAS ZAPOJENIA SA DO SDV

pri zistovani spokojnosti bola pre SOS
a zamestnavatelov pouzita
skala spokojnosti, ktora mala 4 stupne

a pre studentov znamkovanie,
ktore malo 5 stupnov.

Vysledky su rozdelene zndmka 1a 1- = spokojni
do casti: znamka 2 a 2- = &iastone spokojni
znamka 3 = Ciastocne nespokojni

znamka 5 = nespokojni



CELKOVE POROVNANIE ODPOVEDI
VSETKYCH RESPONDENTOV

SPOKOJNOST
SO
ZAKEADNOU
SKOLOU

spokojni Ciastocne CiastoCne nespokojni nevyjadrili
spokoijni nespokojni sa

-
3
4 2 | 2

. zamestnavatelia . SOS
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CELKOVE POROVNANIE ODPOVEDI
VSETKYCH RESPONDENTOV

SPOKOJNOST
SO

STREDNOU
SKOLOU

4

spokojni CiastoCne CiastocCne nespokojni
spokojni nespokojni

. zamestnavatelia . Ziaci
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CELKOVE POROVNANIE ODPOVEDI
VSETKYCH RESPONDENTOV

SPOKOJNOST
SO
ZAMESTNAVATELOM

8

spokojni Ciastocne Ciastocne nespokojni
spokojni nespokojni

. SOS . Ziaci
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SPOKOJNOST
SO
ZIAKMI

7/

spokojni

CELKOVE POROVNANIE ODPOVEDI
VSETKYCH RESPONDENTOV

3

Ciastocne CiastoCne nespokojni nevyjadrili
spokoijni nespokojni sa

. zamestnavatelia . SOS
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CELKOVE POROVNANIE ODPOVEDI
VSETKYCH RESPONDENTOV

SPOKOJNOST
S RODICMI

; Il B E

spokojni CiastoCne CiastoCne nespokojni nevyjadrili
spokojni nespokojni sa

. zamestnavatelia . SOS
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CELKOVE POROVNANIE ODPOVEDIVSETKYCH RESPONDENTOV

PREKAZKY
VNUTRI
ORGANIZACIE
PRI ZAPOJENI SA nebol prekizky
DO SDV

boli prekazky



CELKOVE POROVNANIE ODPOVEDIVSETKYCH RESPONDENTOV

POROVNANIE ABSOLVENTOV SDV
A ABSOLVENTOV SYSTEMU
SKOLSKEHO VZDELAVANIA

su zrucnejsi

s lepsie pripraveni do pracovného procesu

td maju vacsiu motivaciu

¢ lepSia adaptacia

<} lepSie zapadnu do pracovného kolektivu

s f  maju vadsi zaujem o odbor

maju vyssiu produktivitu prace

maju vacsiu snahu podavat dobry vykon
maju vacsi pocit spolupatri¢nosti k podniku
vyssia lojalita

nevieme porovnat

t] nevidime rozdiel

maju viac vedomosti B zemestnavatelia [ O3

2

I



CELKOVE POROVNANIE ODPOVEDI
VSETKYCH RESPONDENTOV

ZAPOJENIE SA
DO SDV
V BUDUCNOSTI

7/

urcite ano skor ano skor nie urcite nie este nevieme

. zamestnavatelia . SOS
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CELKOVE POROVNANIE ODPOVEDI
VSETKYCH RESPONDENTOV

ODPORUCANIE
X — SDV
> OSTATNYM

7 I

urcite ano skor ano skor nie urcite nie este nevieme  nevyjadrili
sa
B zemestnévatelia il SOS Ziaci
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