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Tuto metodiku vypracovali spolo¢nosti Centire s.r.o. a TRANSFER Slovensko spol. s r.o. pre
Statny institat odborného vzdeldvania (dalej len , Klient“) na zéklade a za podmienok stanovenych v
Zmluve o poskytnuti sluzieb pre vykonanie diela ,,Dudlne vzdeldvanie a zvySenie atraktivity a kvality
OVP” zo dia 23.07.2019 a bola vykonand v sulade s pokynmi nasho Klienta, ktory si ju objednal, na
zaklade jeho zadania, a to vyhradne v jeho prospech a pre jeho potrebu, a nemusi obsahovat vsetky
postupy, ktoré mozu byt povazované za nevyhnutné inymi osobami.

Spolocnosti Centire s.r.o. a TRANSFER Slovensko spol. s r.o. nepreberaju Ziadnu zmluvnu ¢i ind
zodpovednost a nerudia za Ziadne straty, Skody, ani vydavky akejkolvek povahy vzniknuté
akymkolvek pouzitim tejto Studie zo strany inej osoby.



Statny institut odborného vzdeldvania, Bellova 54/a, 837 63 Bratislava

Vazeny pan Némec,

Tuto metodiku vypracovali spolocnosti Centire s.r.o. a TRANSFER Slovensko spol. sr.o. pre
Statny indtitut odborného vzdeldvania na zaklade a za podmienok stanovenych v Zmluve o poskytnuti
sluzieb ,Dudlne vzdeldvanie a zvysenie atraktivity a kvality OVP ” (dalej len ,Zmluva“) zo dna
23.07.2019 a jej obsah je doverny. Tato metodika bola spracovana za ucelom zvySenia podpory
Systému dudlneho vzdeldvania a zvySenia miery zapojenia jej aktérov s cielom navysenia poctu Ziakov
v dudlnom systéme.

Metodika nezohladruje udalosti a okolnosti, ku ktorym mohlo déjst po datume odovzdania,
resp. informacie, ktoré mohli byt obdrZané po datume odovzdania, ktorym je 30. september 2019.
Spolocnosti Centire s.r.o. a TRANSFER Slovensko spol. sr.o. nepreberaju ziadnu zmluvna ¢i ind
zodpovednost a nerudia za Zziadne straty, Skody, ani vydavky akejkolvek povahy vzniknuté
akymkolvek pouzitim tejto studie zo strany inej osoby.

S Uctou,

Renata Kiselicova

Centire s.r.o.

Juraj Dubrava

TRANSFER Slovensko spol. s r.o.
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SOS — stredna odborn3 kola

OVP — odborné vzdeldvanie a priprava

SDV — systém dudlneho vzdelavania

MSVVa$ SR — Ministerstvo kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky
SI0V — Statny institut odborného vzdeldvania

VUC - Vys&i Gzemny celok/samospravny kraj



Zamestndvatel' je fyzicka alebo pravnickd osoba, iny ako strednd odborna skola, ktora
zamestnava aspof jednu fyzickd osobu v pracovnopravnom vztahu alebo v obdobnom
pracovnhom vztahu. Vo vztahu k tejto metodike sa za zamestndvatela povazuje
zamestnavatel, ktory ma uzatvorend zmluvu o dudlnom vzdelavani so strednou skolou podla
§ 16 Zakona €. 61/2015 Z. z.
Stredna odborna skola je vychovno-vzdeldvacie zariadenie, ktoré poskytuje vsSeobecné
a odborné vzdelanie s ucelenou sustavou potrebnych vedomosti, spésobilosti a zru¢nosti.
Vo vztahu k tejto metodike sa za strednu skolu povaZuje stredna skola, ktord ma uzatvorend
zmluvu o dudlnom vzdeldvani so zamestnavatelom podla § 16 Zdkona ¢. 61/2015 Z. z.
Dotaznik je nastroj metddy dopytovania, ktory ma podobu formuldra obsahujiceho otazky
na vybrand tému. Otazky z dotaznika su respondentovi kladené bud’ elektronicky, alebo
Ustne prostrednictvom opytujuceho.
Systém dualneho vzdelavania je systém odborného vzdelavania a pripravy Ziaka zaloZeny na:

1) zmluvnom vztahu,

2) vykone praktického vyuclovania Ziaka priamo u zamestndvatela na pracovisku

praktického vyucovania a
3) financovani praktického vyucovania zamestnavatefom podfa § 2 pism. i) Zakona ¢.
61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani.

Dual point je informaéné a poradenské centrum v pdsobnosti Statneho institutu odborného
vzdelavania. Dual point sa zameriava na poskytovanie informdcii o SDV, poradenstvo
a sprevadzanie zamestnavatelov, Ziakov a SOS systémom dudlneho vzdeldvania.
Zastupca Dual pointu je fyzickd osoba vykonavajlca ¢innosti v Dual pointe zvycajne v pozicii
zamestnanca a poskytujlica informacie o SDV, ako aj sprevadzajuca zamestnavatelov, Ziakov
a SOS systémom dualneho vzdeldvania.
Ziak je pre Ucely tejto metodiky fyzicka osoba, ktora sa zuéastriuje na vychovno-vzdeldvacom
procese v strednej odbornej Skole a ma uzatvorend uéebnd zmluvu so zamestnavatelom
podla § 19 Zakona ¢. 61/2015 Z. z.



Manual a dotaznik ziskavania spatnej vazby od Ziakov vo vztahu k systému dudlneho
vzdeldvania je vypracovany v sulade s narodnym projektom ,Dudlne vzdeldvanie a zvySenie
atraktivity a kvality odborného vzdeldvania a pripravy“. Manual je uréeny pre zastupcov Statneho
inStitutu odborného vzdelavania, v suvislosti s aktivitami podporujdcimi fungovanie systému
dudlneho vzdeldvania, celoplosna implementdcia systému dualneho vzdeldvania do vsetkych
vhodnych uéebnych a $tudijnych odborov, prehibenie prepojenia vztahu zamestnavatel — strednd
odbornd skola — Ziak v ramci systému dudlneho vzdeldvania, vytvorenie jednotného informacného
prostredia pre systém dudlneho vzdelavania a zvySenie atraktivity a kvality odborného vzdeldvania a

pripravy.

Vystupy ziskavania spatnej vazby s uréené pre interné potreby Statneho instititu odborného
vzdeldvania a nasledné analyticko-vyskumné Cinnosti, ktoré mézu mat dosah na legislativne navrhy
a zmeny fungovania systému dudlneho vzdelavania na Slovensku.

Ziskana spatnd vazba od Ziakov vo vztahu k systému dudlneho vzdelavania by mala
odzrkadlovat spokojnost Ziakov so systémom dudlneho vzdeldvania, tiez ich dévody a motivaciu
vstupu do systému dualneho vzdelavania a faktory ovplyviiujuce vstup Ziaka do systému dualneho
vzdeldvania. Dotaznik ziskavania spatnej vazby sa bude dalej zaoberat ndvrhmi na zleps$enie systému
dudlneho vzdeldvania z pohladu Ziakov, ¢i uz samotnej propagdacie SDV, sposobu vyhladdvania
zamestnavatelov, a kariérneho poradenstva, tiez benefitov pre Ziakov a materidlovo - technického
zabezpecenia pocas praktického vyuc€ovania, ale aj uplatnenia sa Ziakov u zamestndvatela, ktory
im zabezpecuje poskytovanie praktického vyucovania.

Nastavovanie OVP podla potrieb trhu prace a jednotlivych aktérov vstupujiucich do OVP
zamestnavatelov, SOS, Ziakov je v podmienkach Slovenskej republiky vysledkom dlhodobého
transformacného procesu. Prijatim zdkona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov k 1.4.2015 ( dalej len zakon ¢. 61/2015 Z. z.) bol vytvoreny
legislativny priestor vstupu zamestnavatelov do SDV. Systém dudlneho vzdeldvania vytvoril priestor,
prostrednictvom ktorého zamestnavatelia a SOS maju mozinost pripravovat Ziakov na vykon
buduceho povolania, skupiny povolani alebo odbornych ¢innosti. Efektivitu a atraktivitu SDV podporil
zdkon ¢. 61/2015 Z. z. aj prostrednictvom zavedenia zmluvného vztahu medzi Ziakom
a zamestnavatelom — ucebnd zmluva a medzi SOS a zamestnavatelom — zmluva o dudlnom

vzdelavani.

Vecnym zamerom manudlu je navrh systematického zberu spatnej vazby od Ziakov vo vztahu
k systému dualneho vzdelavania, ktora by viedla k ziskaniu relevantnych dat od Ziakov, ktoré povedu
k zlepSeniu fungovania systému dudlneho vzdelavania. Zber spitnej vazby je vhodné uskutolriovat
systematicky od vsSetkych subjektov zapojenych do SDV, v nadvaznosti na aktudlnu situaciu
vo vzdeldvani Ziakov.



Manual a dotaznik ziskavania spatnej vazby od Ziakov vo vztahu k systému dudlneho
vzdelavania je sucastou metodickych materialov, ktoré sa zameriavaju na Ziakov, ako je uvedené
v schéme ¢. 1. v systéme dudlneho vzdeldvania. Dokument nadvazuje na Manual sp6sobov
na podporu aktivit sprevadzania Ziakov ZS a ich rodi¢ov v celkovom procese vstupu Ziaka do SDV,
ako aj metodiku a model ¢innosti dual pointu, pricom vstupnymi zdrojmi uUdajov su aj Manual
implementacie SDV pre zamestndvatela, stredni odbornd skolu a zriadovatela a ostatné metodiky
pre zamestnavatelov uverejnené na www.dualnysystem.sk.

Vystupy zo zberu udajov budu spracované do Spravy zo spatnej vazby o systéme dudlneho
vzdelavania od Ziakov, ako aj do dokumentu "Sprava o vyhodnoteni spatnych vazieb ziskanych
od vsetkych kategérii Ucastnikov zapojenych do ¢innosti DUAL POINT-u".


http://www.dualnysystem.sk/

Schéma €. 1 Schéma metodickych materialov
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Ziaci ako subjekt systému dudlneho vzdeldvania absolvuji teoretické vyulovanie
na strednej odbornej Skole a zaroven praktické vyucovanie u vybraného zamestnavatela, s ktorym
maju uzatvorenu ucebnud zmluvu. Pre ucely skvalitnenia fungovania systému dualneho vzdeldvania
ako celku je potrebné ziskat od Ziakov relevantné informéacie ohladom spatnej vazby k SDV.

Spatné vazby v systéme dualneho vzdelavania sa zbieraju ako sucast viacerych aktivit pocas
realizdcie projektu, s ambiciou nasledného systematického kontinudlneho zberu pocas udrzatelnosti
systému duadlneho vzdelavania. Podstatou zberu dat v tomto materidly bude popis kvantitativneho
pristupu a ziskavania dat s vyuzitim dotaznika.

Vychodiskami tvorby dotaznika boli minimalne nasledovné vstupy z kvalitativnych zistovani:

o Kvalitativny prieskum zamerany na porovnanie vysledkov uplatnenia a kvality pripravy Ziakov
v systéme dudlneho vzdeldvania a mimo systému dudlneho vzdeldvania, ktory realizoval
SIoV*,

Progndzy vyvoja na trhu prace V SR II %
Spolupraca strednych odbornych $kél a zamestnavatelov®.
Faktory Uspechu pri dudlnom vzdelavani®.

Zaroven su vstupmi skusenosti regionalnych zastupcov SIOV v rdmci Dual pointov,
ktori sprevadzaju Ziakov a ich rodi¢om v celkovom procese vstupu do SDV.

Podstatou zberu dat v tomto materidly bude popis kvantitativneho pristupu a ziskavania dat
s vyuZitim dotaznika ako nastroja spatnej vazby.

Zber Udajov a spracovanie spatnej vazby sa vykondva zvycajne v etapach, ktoré su zobrazené
v schéme ¢. 2.

! Statny institut odborného vzdeldvania. (2018). Kvalitativny prieskum SDV — Dudlne vzdeldvanie. Prevzaté z:
http://dualnysystem.sk/wp-content/uploads/2019/06/kvalit-prieskum-SDV-2018-final.pdf.

® Trexima. (2017). Prognézy vyvoja na trhu prdce v SR II. Prevzaté z:
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/praca-zamestnanost/podpora-zamestnanosti/prieskumy-
studentov-strednych-vysokych-skol-roku-2017.pdf

3 Statny institut odborného vzdelavania. (2017). Spoluprdca strednych odbornych $kél a zamestndvatelov.
Bratislava. Prevzaté z: http://siov.sk/wp-

content/uploads/2019/02/SPOLUPRACA VYHODNOTENIE nova H_P_final.pdf

* Institut fur Bildungsforschung der Wirtschaft. (2014). Faktory dspechu pri dudlnom vzdeldvani. Vieder.
Prevzaté z: https://www.minedu.sk/data/att/5842.pdf.



http://dualnysystem.sk/wp-content/uploads/2019/06/kvalit-prieskum-SDV-2018-final.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/praca-zamestnanost/podpora-zamestnanosti/prieskumy-studentov-strednych-vysokych-skol-roku-2017.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/praca-zamestnanost/podpora-zamestnanosti/prieskumy-studentov-strednych-vysokych-skol-roku-2017.pdf
http://siov.sk/wp-content/uploads/2019/02/SPOLUPRACA_VYHODNOTENIE_nova_H_P_final.pdf
http://siov.sk/wp-content/uploads/2019/02/SPOLUPRACA_VYHODNOTENIE_nova_H_P_final.pdf
https://www.minedu.sk/data/att/5842.pdf

Schéma €. 2: Etapy ziskavania spatnej vazby
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Pre tvorbu dotazniku je mozné vyuzit dva spbsoby:

a) vytvorit vlastny dotaznik pre zber spatnej vizby,
b) adaptovat existujuci dotaznikovy nastroj z existujucich metodickych materialov.

Vytvorenie vlastného dotaznika sa odvija od ucelu a ciela zistovania. DoleZité je na zaciatku
urit aké ciele chceme dotaznikom dosiahnut a aké typy dat ziskat. Nasledne je vhodné ucinit
rozhodnutie o poctoch a druhoch poloziek, teda vytvorit Struktiru dotaznika. V zmysle Struktdry
nasledne vytvorit sadu otazok dotaznika, ktord je spociatku S$irSia, ale nasledne dochadza
k doladovaniu a validacii. Sucastou tvorby kazdého dotaznika je testovanie dotaznika a nasledne
rozhodnutia ohfadom vyhodnocovania. Vysledky skimania sa zobrazuju v grafickej podobe.

Vytvorenie vlastného dotaznika je naroc¢nejsi proces ako adaptacia existujuceho nastroja, ale
plni Ucel a dosahuje ciele, pre ktoré je realizované zistovanie, ako aj je plne adaptovany
na prostredie.

Navrh dotaznika zistovania spatnej vazby od Ziakov je v prilohe €. 1 tohto dokumentu.

Adaptacia existujuceho dotaznika musi byt v sulade s cielmi skimaného javu.
Existujuci dotaznik, ktory je vhodny na adaptaciu, vSak musi byt zvoleny vhodne tak, aby spinil
nasledovné:

o ciel zistovania musi byt totozny pre javy, ktoré chce zistovat dotaznik, ktory ideme adaptovat
a zistovanie, ktoré ideme uskutocnit,

o adaptécia na prostredie musi byt otestované, aby boli vysledky zistovania validné pre nase
prostredie,

o preklad dotaznika v pripade jeho origindlu v cudzom jazyku musi byt uskutocneny tak,
aby bol zrozumitelny a vyuZival slovenskd odbornu terminoldgiu, resp. vyrazy zrozumitelné
pre cielovu skupinu,



o Uprava dotaznika prebieha aj pri adaptacii otestovanej metodiky. Adaptacia na prostredie
si bude vyZadovat aj Upravu Struktury, alebo obsahu otazok.

o po prispdsobeni dotaznika podmienkam je vhodné dotaznik otestovat a nasledne realizovat
prvé zistovanie.

Adaptacia existujuceho dotaznika mdze urychlit proces tvorby dotaznika, ale za podmienky,
ak je dotaznik vhodny na adaptaciu v prostredi a ak je v sulade s cielom zistovania.

Navrh na adaptéciu dotaznika je mozné najst v prilohe €. 2 tohto dokumentu, ktory sa tyka
zistovania spatnej vazby od absolventov strednej skoly.

Zber spatnej vazby od Ziakov sa bude ziskavat na zaklade dotaznika, ktory je vytvoreny
z otvorenych a uzavretych otazok, ako aj z priestoru pre ziakov uviest vlastné potreby, poziadavky a
navrhy na skvalitnenie a zlepsenie systému dudlneho vzdeldvania ¢i uz z pohladu propagécie
arozSirenia povedomia o dudlnom vzdeldvani medzi Ziakmi, procesu vstupu Ziaka do systému
dudlneho vzdelavania, samotného praktického vyucovania u zamestndvatela alebo uplatnenie Ziakov
po ukonceni studia.

Vieobecné zasady pre tvorbu dotaznikovych otazok’:

o Zdoévodu zabezpecenia ochrany osobnych Udajov nebude pre potreby prieskumu vytvdrana
Ziadna databdaza Ziakov, ktori su zapojeni do systému dualneho vzdeldvania, a tiez ktori
dotaznik vyplnili. Data budud zbierané, spracované avyhodnotené sumarne za regiony,
Studijné a u¢ebné odbory a za celud Slovensku republiku.

o Otéazky v dotazniku si formulované jasne, ¢o znamend, Ze respondenti im budu rozumiet,
v otazkam pokial' moZno nebude pouzitd odbornd terminoldgia.

o  Prili§ Siroké znenia otdazok mdzu viest k znane volnych odpovediam, ¢omu je moZné sa
vyhnut.

o Zdobvodu variabilnej interpretdcia nebudud v otdzkach pouzZité wvyrazy ako ,niekolko”,
obycajne”, ,niekedy”.

o Otazky sa budu tykat jednej veci, aby respondenti neodpovedali na zdvojené otazky, zvycajne
formulované s vyuZzitim spojky ,,a“.

Kladené budu len otazky, na ktoré respondenti vedia odpovedat.

Otazku budu pre respondentov zmysluplné.

Otazky budu pokial moZno jednoduché, aby respondenti neboli odradeny priliSnou
zloZitostou.

Otazky sa budu vyhybat zapornym vyrazom, a zapornym vetam.

Pri formulovana otazok je potrebné sa vyhnit predpojatosti, hodnoteniu osbb, alebo
hodnoteniu institucie.

Dizku dotaznika je vhodné prisposobit moznostiam cielovej skupiny a najst vhodnu mieru pokrytia
vsetkych tém dotaznika, s prilisnou ¢asovou naro¢nostou jeho vyplnenia.

> Spracované podla Gavora, P.: Tvorba vyskumného nastroja, Slovenské pedagogické nakladatelstvo, 2012



Oblasti dotaznika:
Zapojenie do systému dudlneho vzdelavania

Ziak vstupujuci do systému dudlneho vzdeldvania tak kond z réznych motivacii a dévodov.
Mobze to byt jednak z jeho vlastného presvedéenia, ale tiez mohlo byt rozhodnutie ovplyvnené
nazorom rodicov, kamaratov alebo zakladnej $koly. V tejto ¢asti dotazovania je vhodné zistit spdsoby,
akymi sa Ziak 0 moZnosti Studia v systéme dudlneho vzdeldvania dozvedel, ¢o alebo kto ho motivoval
do neho vstupit, alebo tiez ¢i vyuzil poéas zakladnej skoly moznost poradit sa o svojej budicnosti
s kariérnym alebo vychovnym poradcom.

Vyber odboru a zamestnavatela

Vyber studijného a ucebného odboru je rozhodnutim, ktoré bude Ziaka sprevadzat nielen
pocas jeho studia na strednej odbornej skole, ale moze tiez ovplyvnit cely jeho budtci pracovny Zivot.
le preto vhodné zistit faktory, ktoré Ziaka ovplyviiuji vo vybere odboru, ako aj v naslednom vybere
zamestnavatela, ktory praktické vyucovanie v danom odbore poskytuje.

Praktické vyucovanie u zamestnavatela

Praktické vyucovanie je najklicovejSou castou vo vztahu Ziaka a zamestnavatela. Je teda
dolezité zistit ako Ziak praktické vyucovanie u svojho zamestnavatela hodnoti, ako hodnoti atmosféru
na pracovisku, ¢i sa pocas neho nestretol s nejakymi problémami a tiez aké hmotné a financné
zabezpecenie mu zamestnavatel poskytuje.

Buduce povolanie

Jednym z hlavnych cielov praktického vyucovania je priprava Ziaka na jeho buduci pracovny
Zivot. V tejto Casti je vhodné zistit, ¢i Ziak povaZzuje praktické vyucovanie u svojho zamestndavatela
za dostato¢nu pripravu pre buducnost, tiez plany Ziaka po ukonéeni Studia a faktory, ktoré ovplyvriuju
vyber jeho povolania.

Hodnotenie systému dualneho vzdelavania

Celkové hodnotenie SDV, vritane naplnenia ocakavania Ziaka je vhodné preverit v Casti
hodnotenie systému dualneho vzdeldvanie. V tejto Casti je priestor na ndvrh zlepSeni systému,
a identifikovanie oblasti, ktoré je mozné a vhodné zmenit.

Navrh dotaznika ziskavania spatnej vazby od zamestndvatelov je prilohou ¢. 1 tohto
dokumentu.

Vlastny dotaznik sa zameria na nasledovné otazky:
Ako sa Ziak zapojil do systému dualneho vzdelavania?

o Ako sa dozvedel o moznosti studia v systéme dualneho vzdelavania? Kto ho motivoval vstupit
do systému dudlneho vzdelavania?

Na zaklade coho si ziak vybral odbor, ktory Studuje a zamestnavatela, u ktorého absolvuje
praktické vyucovanie?



o Ktoré faktory ho ovplyvnili vo vybere Studijného a u¢ebného odboru? Preco si vybral prave
svojho zamestndvatela a ako prebiehal vstupny pohovor u zamestnavatela?

Ako Ziak hodnoti samotné praktické vyucovanie u zamestnavatela?

o Aka je atmosféra na pracovisku? Aké hmotné a financné zabezpecenie zamestndvatel Ziakovi
poskytuje?

Ako sa Ziak pripravuje na svoje budtce povolanie?
o Co st rozhodujlce faktory pri vybere povolania? Co planuje robit po ukoné&eni $tudia?
Ako Ziak celkovo hodnoti systém dudlneho vzdelavania?

o Odporucil by zapojenie do systému dualneho vzdeldvania inym ziakom? Malo by sa nieco
v systéme dualneho vzdeldvania podla neho nie¢o zmenit?

Otéazky a zameranie dotaznika mozu byt preformulované, alebo doplnené.

Cielovou skupinou pre ucely tohto manudlu su Ziaci strednych odbornych skol, ktori vstupili
do systému dualneho vzdeldvania, prostrednictvom uzatvorenia ucebnej zmluvy medzi Ziakom
a zamestnavatelom podla § 19 zdkona ¢. 61/2015 Z. z.

Komplexny zber udajov sa uskuto¢nuje na celej cielovej skupine s ambiciou vysokej navratnosti
dotaznikov a ziskania relevantného poctu respondentov. Je mozné uskutocnovat aj zbery spatnych
vazieb na vybrané skupiny Ziakov ak je potrebné na vybranej skupine verifikovat $pecifické javy.

Moze ist o rozdelenie:

Teritoridlne - pokial ide o zber na urcitom Uzemi, napr. Uzemie vysSieho Uzemného celku,
Odvetvové - pokial existuju Specifické poziadavky zamestnavatelov v ramci urcitého
Studijného alebo ucebného odboru,

o Pripadne iné.

Otazky sa v tomto pripade formuluju v zavislosti od skimaného javu.

Pre Ucely ziskavania spatnej vazby od Ziakov bude vytvorena jednotnda databdza strednych $kal,
prostrednictvom ktorych bude zabezpecena distribucia dotaznika na Ziakov Skoly. T4 bude vychadzat
z u? existujlcej databazy strednych $kdl zapojenych do SDV, ktorou disponuje SIOV. Dolezitymi
udajmi pre ucely prieskumu budu, okrem samotnych odpovedi, rok Studia Ziaka, jeho odbor
vzdeldvania a regién, kde stredna skola sidli. Dotaznik bude anonymny a bude urceny pre Ziakov,
ktori vstupili do systému dualneho vzdeldvania, prostrednictvom uzatvorenia ucebnej zmluvy medzi
Ziakom a zamestnavatelom podla § 19 zdkona ¢. 61/2015 Z. z.



Pre ucely zabezpecenia ochrany osobnych tdajov, v zmysle nariadenia Eurdpskeho parlamentu
a Rady EU 2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri spractivani osobnych tdajov a o volnom pohybe
takychto Udajov a zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych uUdajov, nebude pre Géely prieskumu
vytvdrana ziadna databaza Ziakov zapojenych do SDV, ktord by obsahovala ich identifikacné osobné
udaje. Prislusna stredna Skola sice zabezpedi vyplnenie dotaznikov Ziakmi, ktori si do SDV zapojeni,
aviak nésledné spracovanie dat z prieskumu bude prebiehat formou pseudonymizacie®.

Zber spatnej vazby od Ziakov vo vztahu k systému dudlneho vzdeldvania sa odporuca
vykonavat pravidelne za jednotlivé obdobia na roénom zéklade, pri¢om sa berie do Gvahy fungovanie
v Skolskom systéme, t.j. Skolské roky.

V zavislosti od zlozZitosti zberu dat a velkosti vzorky proces zberu a spracovania spatnej vazby
trva od 3 do 6 mesiacov.

Samotny zber bude prebiehat vyluéne distribtciou elektronického dotaznika, ktory vzhladom
narocnost spracovania a vyhodnotenia a najmensiu ¢asovi naro¢nost procesu. Elektronicky dotaznik
tiez dava Ziakom mozZnost uviest viac navrhov, odporucani na implementaciu SDV a minimalizuje
naroénost vypliania.

Vzhladom na velky pocet Ziakov sa tiez odporica na strednych odbornych skolach zabezpedit,
po dohode s vedenim $koly a relevantnymi pedagdgmi, hromadné vyplifianie dotaznik pocas hodin
informatiky, pripadne inych vyucovacich predmetov, pocas ktorych maju Ziaci pristup na internet.
Odporucany spo6sob ziskania suhlasu vedenia prislusnej strednej odbornej Skoly na vykonanie
dotaznikového prieskumu je formou oficidlnej Ziadosti poddvanej poStou alebo elektronicky idealne
mesiac pre zaCatim zberu uUdajov. Cielom Ziadosti je ziskat suhlas vedenia Skoly na vykonanie
dotaznikového prieskumu a zabezpeéenie procesu vyplfiania dotaznikov Ziakmi, ktori si na danej
Skole zapojeni do SDV, na hodinach informatiky, pripadne inych vyuéovacich predmetov, pocas
ktorych maju Ziaci pristup na internet. Ziadost o stihlas musi okrem iného obsahovat tGcel prieskumu,
vyuzitie dat ziskanych prieskumom a informdciu o tom, Ze dotaznik bude anonymny a nebude
vytvorenad Ziadna databaza Ziakov, ktori sa prieskumu zucastnili.

Dotaznik bude distribuovany prostrednictvom elektrického online nastroja na tvorbu
dotaznikov. Online nastroj musi spifiat kritéria a funcionality, ktoré dokdiu ziskat a spracovat
potrebné mnozstvo dat. Ide najma o nasledovné funkcie:

6 Pseudonymizacia = spractvanie osobnych udajov spdsobom, Ze ich nie je moiné priradit ku konkrétnej
dotknutej osobe bez pouzitia dodatocnych informacii, ak sa takéto dodatocné informacie uchovavaju oddelene
a vztahuju sa na ne technické a organizatné opatrenia na zabezpecenie toho, aby osobné Udaje nebolo mozné
priradit identifikovanej alebo identifikovatelnej fyzickej osobe. (Metodické usmernene MSVVa$S SR
https://www.minedu.sk/data/files/7837.pdf)



https://www.minedu.sk/data/files/7837.pdf

moznost neobmedzeného poctu dopytovanych otazok,

zadavanie roznych typov otazok,

moznost uvadzania pomocnych textov pre respondentov,

vyuzitie Sirokej Skaly mozZnosti vlastného dizajnu a brandingu dotaznika,

dostatocne vysoky limit odpovedi za mesiac,

poskytnutie vysokej responzivity pre zobrazovanie na tabletoch a mobilnych zariadeniach,
moznosti distribucie vo forme umiestnenia na web, ako textovy odkaz,

moznost zdielania dotaznik na socialnych sietach,

O 0O O O O O O O ©

moznost exportu pre tlac.

Online nastroj musi mat aj Siroké moznosti v analyze a spracovani vysledkov. Okrem suhrnnej
Statistiky dotaznika, by mal byt schopny spracovéavat vysledky v redlnom ¢ase, vysledky premietat
do réznych typov tabuliek a grafov, a tieZz umozZnit analyzu a spravu jednotlivych odpovedi,
vyradovanie odpovedi a vytvaranie réznych filtrov a segmentdciu odpovedi. Data z dotaznikového
prieskumuby malo byt nasledné mozné exportovat do grafickych formatov (.PNG, .SVG), textovych
formatov (.PDF, .DOCX), tabulkovych formatov (.XLSX .CSV) a taktiez umozZnit zverejnenie vysledkov
na webovej stranke.

Online nastroj by mal byt lokalizovany pre slovensky trh a ponukat uZivatelskd podporu
v slovenskom jazyku, ¢o v pripade problémov umoziiuje ich jednoduchsie a rychlejsie riesenie.

Za spracovanie a vyhodnotenie dat z dotaznikov budu zodpovedni prideleni zamestnanci,
ktori ich spracuju do elektronického systému a spracuju vystupy do spravy. Vyhodnocovanie bude
prebiehat podla jednotlivych otdzok, ale tiez podla regidonov na Udrovni krajov SR,
a podla skupin ué¢ebnych a Studijnych odborov ako aj sihrnne za celu Slovensku republiku.

Dotaznik bude anonymny a pre ucely prieskumu nebude vytvarand Ziadna databdza Ziakov
zapojenych do SDV, ktord by obsahovala ich identifikacné osobné tdaje.

Dotaznik sa bude spracovavat priradenim uvedenej moZnosti k otazke. Pri spracovani
otvorenych otdzok budu prideleni zodpovedni pracovnici eliminovat duplicitu potrieb/poZiadaviek
a navrhov Ziakov. Na zaklade spracovanych dat sa k prislusnému skolskému roku vypracuje Sprava
zo spatnej vazby od Ziakov vo vztahu k systému dudlneho vzdelavania.

Vyhodnotenie dotaznika bude zohladniovat minimalne nasledovné kritéria:

o Sektorové vyhodnotenie - do systému dualneho vzdeldvania sa mozu zapojit Ziaci vo
vSetkych Studijnych a udebnych odboroch, opravnenych zapojit sa do SDV. MozZu sa
porovnavat odchylky medzi jednotlivymi odbormi a skimat priciny odlisnosti.

o Regiondlne rozloZenie - p6sobenie systému dudlneho vzdelavania je celoslovenské, avsak je
mozné analyzovat rozdielne percentudlne zapojenie Ziakov do SDV v jednotlivych krajoch a
medziregionalne rozdiely vo vnimani kvality dualneho vzdeldvania.

o Legislativny dosah - pocas realizdcie systému dudlneho vzdeldvania doSlo k viacerych
legislativnym Upravam podmienok SDV, ktoré mali vplyv proces zapojenia Ziakov a samotné



praktické vyucovanie v systému dualneho vzdeldvania. Z dostupnych uZ realizovanych
prieskumov je mozné hodnotit vplyv na zapojenie a fungovanie Ziakov v SDV.

Pri dotazniku budu vyuZité nasledovné trovne merania’:

Nominalna Rovnocenné kategoérie Pocetnost

Modus (najfrekventovanejsia hodnota)
Poradova Relativna pozicia, hierarchia Median (stredny bod v distribucii)
Intervalova Rovnaké intervaly Priemer a vysSie operacie
Podielova Ako intervalova + absolutna nula | Priemer a vysSie operécie

Spracované a vyhodnotené Udaje zozbierané v ramci procesu zistovania spatnej vazby budu
spracované do spravy zo spatnej vazby, ktorad bude obsahovat minimalne nasledovné Casti:

o Obdobie zberu udajov popiSe casovy zber a obdobie, ku ktorému sa ziskané udaje viaZu.
Obdobie sa v tomto pripade bude vztahovat na obdobie $kolského roka, ku ktorému bude
uskuto¢novany zber Udajov.

o Popis a Strukturu respondentov opiSe cielovu skupinu a konkrétne opiSe respondentov.
Dotazniky budu spracovavané anonymizovanym spdsobom, tzn. budu spracované sumarne
udaje za skolu, studijny odbor, region.

o Vyhodnotenia jednotlivych otdzok podla jednotlivych Urovni merania a skadlovosti odpovedi.
Otvorené otdzky budud spracované spdsobom eliminujicim duplicitné odpovede,
v relevantnych pripadoch zohladriujice poéetnost.

o Zavery a odporucania pre systém dudlneho vzdeldvania pre potreby zistovani odporucani
na systém dudlneho vzdeldvania vSeobecne, ako aj na jednotlivé casti fungovania.
Odporucania tykajluce sa ostatnych aktérov SDV budu konfrontované so zistovanim spatnej
vidzby od zamestnavatelov a SOS.

Spracované data spatnej vazby od Ziakov budu vyhodnotené v Sprdve zo spatnej vazby
od Ziakov vo vztahu k systému dudlneho vzdelavania. Sprava bude obsahovat navrhy a podnety
Ziakov na skvalitnenie, zlepsenie systému dudlneho vzdeldvania ¢i uz z pohladu vzdeldvacieho
procesu, motivacie vstupu do systému dudlneho vzdeldvania ako aj podnety na samotnu propagaciu,
spbésob vyhladdvania si zamestnavatela, benefity pre Ziakov, materidlovo - technické zabezpecenie
praktického vyucovania. Sprava sa bude zaoberat aj viziou uplatnenia sa v danom odbore, ktori Ziaci
Studuju ako aj zaujmu zotrvania a uplatnenia sa Ziakov u zamestndvatela, ktory im zabezpecuje
poskytovanie praktického vyuéovania. Zo SirSieho pohladu sa bude sprava zaoberat aj ziskanim

7 GAVORA, P. (2012). Tvorba vyskumného nastroja pre pedagogické badanie, Slovenské pedagogické
nakladatelstvo, str. 7.



spatnej vazby vo vztahu k poskytovaniu kariérneho poradenstva na zakladnych Skoldch ako aj
k nezadujmu Ziakov vstupit do systému dualneho vzdelavania.

Data zo Spravy zo spatnej vazby od Ziakov vo vztahu k systéme dualneho vzdelavania budu
primarne vyuZité organizaciou SIOV a na Ucely vypracovania Spravy o pravnych navrhoch
a legislativnych zdsahoch potrebnych pre implementaciu novych prvkov systému dudlneho
vzdeldvania, ako aj navrhoch na legislativne zmeny, na ucely nastavenia buducich procesov
a propagacie SDV a sprevadzanie Ziakov systémom dudlneho vzdeldvania. Tiez budu data vyuzité
Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky, ktorému sprava moze slizit
ako podklad k legislativnym zmendm a pri analyzach stavu dudlneho vzdelavania na Slovensku.
Vzhladom na to, e sprava bude uverejnend a volne pristupna na webovych strankach SIOV, bude
sluzit aj ako zdroj informacii pre iné verejné ¢i sikromné institdcie, ale aj Siroku verejnost.

Vzhladom k tomu, Ze Ziaci su najdolezitejSim aktérom pri implementdcii systému dudlneho
vzdeldvania je nevyhnutné neustdle mapovat ich motivaciu a postoje pre vstup a udrzanie sa v SDV.
le potrebné stdle sa zaoberat meniacimi sa postojmi jednotlivych ro¢nikov Ziakov a nastavovat zmeny
v SDV tak, aby bol stdle motivaénym faktorom pre cestu ziaka k jeho povolaniu.
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https://www.npc.sk/sk/narodne-projekty/monitoring-podnikateskeho-prostredia/publikacie/analyticke-statisticke-pristupy/nepravidelne/
http://www.survio.sk/
http://siov.sk/wp-content/uploads/2019/02/SPOLUPRACA_VYHODNOTENIE_nova_H_P_final.pdf
http://siov.sk/wp-content/uploads/2019/02/SPOLUPRACA_VYHODNOTENIE_nova_H_P_final.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/praca-zamestnanost/podpora-zamestnanosti/prieskumy-studentov-strednych-vysokych-skol-roku-2017.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/praca-zamestnanost/podpora-zamestnanosti/prieskumy-studentov-strednych-vysokych-skol-roku-2017.pdf
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiA36KWrNzkAhVwmYsKHYVoAZgQFjABegQIBhAC&url=http%3A%2F%2Fpdf.truni.sk%2Fdownload%3Fksp%2Fmaterialy%2Fzoldosova-201008-MPV.ppt&usg=AOvVaw2d2onh4tmj2arw-Ab_OLa2
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiA36KWrNzkAhVwmYsKHYVoAZgQFjABegQIBhAC&url=http%3A%2F%2Fpdf.truni.sk%2Fdownload%3Fksp%2Fmaterialy%2Fzoldosova-201008-MPV.ppt&usg=AOvVaw2d2onh4tmj2arw-Ab_OLa2
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiA36KWrNzkAhVwmYsKHYVoAZgQFjABegQIBhAC&url=http%3A%2F%2Fpdf.truni.sk%2Fdownload%3Fksp%2Fmaterialy%2Fzoldosova-201008-MPV.ppt&usg=AOvVaw2d2onh4tmj2arw-Ab_OLa2
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiA36KWrNzkAhVwmYsKHYVoAZgQFjABegQIBhAC&url=http%3A%2F%2Fpdf.truni.sk%2Fdownload%3Fksp%2Fmaterialy%2Fzoldosova-201008-MPV.ppt&usg=AOvVaw2d2onh4tmj2arw-Ab_OLa2

Priloha ¢. 1

Udaje o Ziakovi:

Nazov Skoly ktoru navstevujes:

Kraj:

Nazov a adresa zamestnavatela u ktorého vykondvas prax:
Nazov ucebného a studijného odboru ktory Studujes:
V ktorom skolskom roku si zacal studovat v systéme dudlneho vzdelavania?

O O O O O

2014/2015
2015/2016
2016/2017
2017/2018
2019/2020

Ktory roc¢nik aktudlne Studujes?

Prestupil si kvoli Studiu v SDV z inej strednej Skoly alebo z iného odboru?

O

@)

Ano
Nie

v v

1. Ako celkovo hodnotis Studium v systéme dualneho vzdelavania ako kombinaciu

teoretického vyucovania v skole a praktického vyu€ovania u zamestnavatela?

O O O O

O

Velmi pozitivne
Pozitivne

Ani, ani
Negativne
Velmi negativne
Neviem posudit

2. Podlatvojho nazoru, je pomer teoretického vyucovania na strednej skole a praktického

vyucovania u zamestndavatela primerany?

O

O

O

Ano
Nie
Ak nie, uved ¢o by mohli byt inak:

Zapojenie do systému dudlneho vzdeldvania

3. Ako si sa dozvedel/a o0 moznosti studia v dudlnom vzdelavani?

O O O O O

Na zakladnej Skole

Po néastupe na strednu skolu

Od zamestnavatela, pocas prezentdcie na nasej Skole
Od rodicov

Od kamaratov

Cez internet, socialne siete a média



o Na vystave (infodays)
o Inak, uved ako:
4. Komunikoval/a si poéas zakladnej $koly s vychovnym poradcom?
o Ano
o Nie
o Nevedel som o tejto moznosti
5. Vedel/a si sa na zakladnej $kole sdm/sama orientovat v ponuke odborov a strednych
odbornych skol?
o Ano orientoval som sa sam
o Nie, potreboval som pomoc rodicov alebo vychovného poradcu
6. Motivoval ta niekto k zapojeniu sa do systému dudlneho vzdelavania?
Nikto ma nemotivoval, sdm som chcel vstupit do dudlneho vzdeldvania
o Zakladna skola (triedny ucitel, vychovny poradca)
o Rodicia
o Kamarati
o Iny, uved kto:
7. Preéo si sa rozhodol/la vstupit do systému duélneho vzdeldvania?
Kvoéli moznosti ziskat vedomosti/zruénosti, ktoré budem v budicnosti potrebovat
Kvoli moznosti zarobku a inym vyhoddm od zamestndvatela pocas Studia

o
O

o Kvbli kamaratom, ktori v SDV uz Studuju
o Kvoli rodicom, ktori mi SDV doporucili

o

Iné dévody, uved aké:
Vyber odboru a zamestndvatela

8. Ked'si si vybral/a strednu $kolu na ktoru chces ist studovat, je niekto kto tvoj vyber
ovplyvnil?

Vybral/a som si $kolu sam/sama

Ovplyvnili ma rodicia

Ovplyvnili ma kamarati

Ovplyvnila ma zakladna Skola

o O O O

Ovplyvnil ma niekto iny, uved kto:

9. Na zaklade éoho si si vybral/a strednu skolu?

Skola ma dobru povest

Kvoli kamardtom, ktori tam Studuju

Skola je blizko mojho bydliska

Na zaklade navstevy dna otvorenych dveri a informacnych materidlov

o
o
o
o
o Uplatnenie absolventov po ukonceni Skoly
o Odporucenie od zamestnavatela, u ktorého som chcel studovat v ramci SDV
o Odporucanie zakladnej skoly
o Vybrali miju rodicia

o Iny dévod, uved aky:
10. Na zaklade ¢oho si si zvolil/a odbor, v ktorom studujes?

o Odbor ma zaujima a chcem v nom v buducnosti pracovat

o Odbor ponuka vela moZnosti uplatnenia sa



Praca v odbore je dobre platena
Odbor ma v nasej rodine tradiciu
Odbor mi bol odporuceny - rodinou, kamaratmi, zakladnou Skolou

o O O O

Iny dovod, uved aky:

11. Ako si nasiel/la zamestnavatela, u ktorého absolvujes praktické vyuéovanie?
Cez rodicov, ktori u zamestnavatela pracuju

Cez kamaratov, ktori u zamestnavatela Studuju v ramci SDV

Na internete, prostrednictvom socidlnych sieti a médii

Cez zakladnu skolu — pocas

Cez zamestndvatela — infodays, zamestndvatel navstivil nasu Skolu
Cez strednu skolu — ponuka po nastupe na strednu Skolu

0O 0O O O O O O

Inak, uved ako:

12. Na zaklade ¢oho si si vybral/a si¢asného zamestnavatela?
Ponukal praktické vyucovanie v odbore, ktory Studujem
Kvoli finanénym a inym vyhoddm pocas studia

Kvoli kamardtom, ktori u neho Studuju

Odporucila mi ho stredna skola

O
o
O
@]
o Odporucila mi ho zakladna skola
o Zamestnavatel ma dobru povest
o Zamestnavatel je blizko méjho bydliska a Skoly
o Zamestnavatel bol v mojom odbore jediny k dispozicii
o Vybrali mi ho rodicia

o Iné dbévody, uved aké:
13. Ako s odstupom €asu hodnoti$ svoj vyber zamestnavatela?
Som velmi spokojny
Som spokojny
Ani, ani
Som nepokojny

o O O O

Som velmi nespokojny
Ak si nespokojny, na ¢o by si teraz kladol pri vybere vacsi doraz:

14. €o bolo stéastou vstupného pohovoru u zamestnavatela?
o Test vedomosti a schopnosti
o Skuska manualnych zru¢nosti
o Posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti
o Iné, uved co:
15. Kedy si uzatvoril/a so zamestnavatelom uéebnd zmluvu?
o Pred zaciatkom Studia na strednej Skole
o Po ndstupe na strednu skolu

Praktické vyucovanie u zamestndvatela

16. Ako celkovo hodnoti$ praktické vyucovanie u zamestnavatela?
o Velmi pozitivne
o Pozitivne



Ani, ani
Negativne
Velmi negativne
Neviem posudit

A O O O O

17. Od ktorého rocnika absolvujes praktické vyu¢ovanie u zamestnavatela?
Od 1. ro¢nika
0Od 2. rocnika
0Od 3. rocnika
o 0d4.rocnika
18. Akym sp6sobom tvoj zamestndvatel odovzdava hodnotenie tvojho vykonu pocas

praktického vyucovania?

O O O

o Komunikuje so mnou, dostavam pravidelnu spatnu vazbu
o Komunikuje s mojim rodi¢mi
o Komunikuje s mojou skolou
o Vbbec nekomunikuje
o Inak, uved ako:
19. Ako hodnotis celkovi atmosféru na pracovisku u zamestnavatela pocas praktického
vyucovania?
o Velmi pozitivne
Pozitivne
Ani, ani
Negativne

o O O O

Velmi negativne

o Neviem posudit
20. Stretol/la si sa pocas praktického vyucovanie s niektorou z uvedenych situacii?
Zly pristup ostatnych zamestnancov

o Nevykondvam u zamestnavatela to, ¢o sa u¢im na skole

o Vykondvam u zamestndvatela stale jednu a td istu ¢innost
o Mam problém s dodrziavanim pracovnej discipliny

o Nestretol/la som sa so Ziadnymi problémami

o Iny problém, uved aky:

21. Aké hmotné zabezpecenie ti zamestnavatel poskytuje pocas praktického vyucovania?

o Ochranné pracovné pomocky a pracovny odev
o Moinost stravovania sa

o Ubytovanie v skolskom internate

o Hradi mi cestovné ndklady

o Ziadne

o Iné, uved:

22. Aké finan¢né zabezpecenie ti zamestndvatel poskytuje pocas praktického vyucovania?

o Odmena za produktivnu pracu
o Podnikové stipendium

o Ziadne

o Iné, uved:



23. Ako ti zamestnavatel poskytuje financné zabezpecenie?

o

O

O

Posiela ho na moj ucet

Posiela ho na ucet rodi¢a/zakonného zastupcu
Posiela ho na strednu skolu, ktora mi financie vyplati
Inak, uved' ako:

24. Mas moznost u zamestnavatela absolvovat aj dalsie vzdelavanie? (napr. komunikaéné

zrucnosti, jazyk a pod.)

O

O

Ano
Nie

Ak ano, uved aké:

Budluce povolanie

25. Mysilis si, Ze je Stadium v systéme dualneho vzdelavania kvalitnou pripravou na buduci

profesijny Zivot? (napr. z pohl'adu pracovnych navykov, pracovnej moralky, zrucnosti

a pod.)

@)

O

Ano
Nie

Ak nie, uved preco:

26. Co je pre teba rozhodujtcim kritériom pri vybere povolania?

o

O

o

o

o

Zaujimavost vykondavanej prace

Vyska mzdy

Moznost kariérneho rastu

Praca v odbore, ktory som vystudoval/a
Iny, uved aky:

27. Co planujes robit po ukonéeni studia?

o

0 0 0 0O O O 0O o O

Pracovat u suc¢asného zamestndvatela, u ktorého absolvujem praktické vyucovanie
Pracovat u iného zamestnavatela v tom istom odvetvi, ktory studujem

Pracovat u iného zamestnavatela v inom odvetvi

Studovat na vysokej skole alebo inej formy nadvéazujiceho $tudia

Byt evidovany/a na Urade prace, socidlnych veci a rodiny

Odist do zahranicia

Podnikat samostatne v tom ¢o sa u¢im

Podnikat samostatne v inej oblasti

ESte nie som rozhodnuty/a

Iné, uved:

Hodnotenie systému dudlneho vzdeldvania

28. Naplnili sa Tvoje o¢akavania od Systému dudlneho vzdelavania?

Urcite ano

ano ani, ani asi nie nie neviem



29. Odporucil/a by si zapojenie sa do systému dualneho vzdelavania inym Ziakom?

Urcite ano ano ani, ani asi nie nie neviem

30. Ak mas pocit, Ze si sa nevyjadril k nieéomu, €o je potrebné povedat, tak tu mas priestor:

Priloha €. 2 (adaptovany dotaznik)®

1. V avodnej €asti dotaznika prosim struéne zhodnotte svoju strednu $kolu cez vyjadrenie
sthlasu/nesuhlasu s nasledovnymi tvrdeniami:

Stadium v $kole bolo zaujimavé

Studium v kole bolo naroéné

Ucitelia boli spravodlivi

V Skole som sa citil/a dobre

Skola ma dobru povest

0O O O O O

PoZiadaviek na pripravy na vyucovanie boli prilis vela

Hodnotenie oznacte na bodovej Skdle 1-5, kde zakruzkovanim napriklad bodu 1 vyjadrite, Ze
s tvrdenim rozhodne suhlasite, alebo naopak zakruzkovanim bodu 5 vyjadrite jednoznacny nesuhlas
s danym tvrdenim.

2. Uvedte, ako BOLI a ako BY idedlne MALI BYT vo vasom $tudiu zastipené nasledujtce
sposoby prace:

Vyklad ucitela

VyuZivanie prikladov z praxe

Ustna prezentdacia $tudentov (napr. referaty)
Diskusia / debata

Samostatna praca

Skupinova praca

Projekty

PouZita Skdla: 1 — uplne suhlasim; 2 — suhlasim; 3 — ani suhlasim, ani nesuhlasim; 4 — nesthlasim;
5 - vébec nesuhlasim

® POLACHOVA VASTATKOVA, J., ZAVRSKA V., VALOUCHOVA P., PRASILOVA M. (2012). Zpétnd vazva absolventii
a firem, dotaznik pro absolventy a metoda rozhovodu pro zdstupce spolupracujicich firem. Praha, Narodni Ustav
odborného vzdélavani, dostupné na:

http://www.nuov.cz/uploads/AE/evaluacni nastroje/30 Zpetna vazba absolventu a firem.pdf.



http://www.nuov.cz/uploads/AE/evaluacni_nastroje/30_Zpetna_vazba_absolventu_a_firem.pdf

3. Pomocou nasledujucich tvrdeni vyjadri, ako hodnotis praktické vyucovanie realizované
u zamestnavatela
o Pocas studia sme mali dostatoény pocet hodin praktického vyucovania
u zamestnavatela
o To, o sme sa v skole naucili, sme potom vyuZzili na praktickom vyucovani
u zamestnavatela
o  Pri praktickom vyucovani u zamestnavatela sme mali moZnost stretnit sa
s modernym vybavenim a modernymi technologickymi postupmi
o Pri praktickom vyuéovani u zamestnavatela sme mali kvalifikovanych instruktorov

PouZitd Skdla: 1 — uplne suhlasim; 2 — suhlasim; 3 — ani suhlasim, ani nesuhlasim; 4 — nesuhlasim;
5 - vébec nesuhlasim

4. Prostrednictvom nasledujucich tvrdeni vyjadri, ako hodnotis praktické vyucovanie
prebiehajtce v priestoroch skoly
o Pocas studia sme mali dostatok praktického vyucovania v priestoroch skoly
o To, ¢o sme sa ucili teoreticky, sme potom vyuZili pri praktickom vyucovani
v priestoroch skoly
o Pri praktickom vyucovani v priestoroch skoly sme mali moZnost stretnut sa
s modernym vybavenim a modernymi technologickymi postupmi
o  Pri praktickom vyucovani v priestoroch skoly sme mali kvalifikovanych majstrov

Pouzita skdla: 1 — uplne suhlasim; 2 — stuhlasim; 3 — ani suhlasim, ani nesuhlasim; 4 — nesuhlasim;
5 - vébec nesuhlasim

5. Vyhovovala ti ponuka volitelnych / povinne volitelnych predmetov?
o Ano
o Nie
Pokial nie, uvedte, ktoré predmety vam v ponuke chybali a preco:

6. Keby si mal/a moZnost pochvilit niektorého z uéitelov, ktorého by ssi pochvilil/a? A za ¢o?
Ucitel: Za:

7. Pokial ti nevyhovoval pristup niektorého uéitela, mézes uviest, o ktorého i$lo a v éom si
videl najvacsi problém?
Ucitel: Problém:

8. Myslim si, Ze vedenie skoly rozhodovalo vidy férovo.

Pouzitd Skdla: 1 — uplne suhlasim; 2 — suhlasim; 3 — ani suhlasim, ani nesuhlasim; 4 — nesuhlasim;
5 - vébec nesuhlasim

9. Pokial by si sa po ukonéeni zakladnej $koly znovu rozhodoval/a o $tadiu, hlasil/a by si sa
na:
o Rovnaky odbor na rovnakej skole
o Iny odbor na rovnakej skole
o Rovnaky odbor na inej Skole



o Iny odbor na inej Skole
o Neviem

10. Pocas studia na strednej $kole som sa v dostatoénej miere nauéil/a:
o Pracovat v time
Komunikovat s ludmi
Komunikovat v cudzom jazyku
Pracovat s informaciami (vyhladavat ich, triedit, ... )
Pracovat s pocitatom
Ucit sa
Hospodarit s vlastnymi peniazmi
Poznavat silné stranky svojej osobnosti
Samostatne sa rozhodovat
Vytvarat si na veci vlastny nazor
Zaujimat sa o aktualne spolocenské dianie
Uplatniovat svoje prava ako zamestnanec
Uplatnovat svoje zakladné prava a povinnosti ako obéan tohto $tatu
Poznavat, ¢o mdzem ponuknut svojmu budicemu zamestnavatelovi

0O 0O O o O 0O 0o 00 o O o o o

Vyuzit ziskané odborné znalosti v Zivote

Pouzita skdla: 1 — uplne suhlasim; 2 — stuhlasim; 3 — ani suhlasim, ani nesuhlasim; 4 — nesuhlasim;
5 - vébec nesuhlasim

11. ISiel/isla si ihned po skonéeni strednej $koly d'alej studovat?

o Ano
o Nie
12. Pokial NIE (v otazke €. 11): 1Siel / iSla si pracovat?
o Ano
o Nie

Vpiste prosim, ¢o ste po skonceni Skoly robil/a:
13. Pokial ANO (v otazke €. 12): Pomohla ti $kola ziskat zamestnanie?
o Ano
o Nie (preskocit na nasledujicu otazku)
14. Pokial ANO (v otazke €. 13): Kto konkrétne ti pomohol a akym spésobom? (mozes oznacit
viacero odpovedi. Do riadku potom vpis, akym sp6sobom ti dany ¢lovek pomohol)
Triedny ucitel
Iny ucitel
Vychovny poradca
Vedenie skoly, riaditel
Spoluziak/spoluziaci

o O O O O

Skolsky psycholég



15. Pokial ANO (v otazke &. 11): Pomohla ti $kola pri vybere vysokej $koly, vyssieho odborného
studia, nadstavby?
o Ano
o Nie
16. Pokial ANO (v otazke €. 15): Kto konkrétne ti pomohol a akym spésobom? (méze$ oznacit
viacero odpovedi. Do riadnu potom vpis, akym spésobom ti dany clovek pomohol)
Triedny ucitel
Iny ucitel
Vychovny poradca
Vedenie skoly, riaditel

O O O O O

Spoluziak/spoluZiaci
o Skolsky psycholég

Na zdaver prosime o vyplnenie niekol'ko zakladnych udajov:
Pohlavie: muzZ / zena

Odbor ktory si Studovali:

Stav:

Zamestnanec — v rovhakom odbore, ako som vystudoval / a
Zamestnanec — v inom odbore

Zivnostnik / podnikatel

Nezamestnany / & (Urad prace)

Materska / rodicovska dovolenka

Student (VS, VOS, SS...)

o O O O O O

Dakujeme za Tvoj ¢as a za vyplnenie tohto dotazniku.



