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Tuto metodiku vypracovali spolo¢nosti Centire s.r.o. a TRANSFER Slovensko spol. s r.o. pre
Statny institat odborného vzdeldvania (dalej len , Klient“) na zéklade a za podmienok stanovenych v
Zmluve o poskytnuti sluzieb pre vykonanie diela ,,Dudlne vzdeldvanie a zvySenie atraktivity a kvality
OVP” zo diia 23.07.2019 a bola vykonana v sulade s pokynmi nasho Klienta, ktory si ju objednal, na
zaklade jeho zadania, a to vyhradne v jeho prospech a pre jeho potrebu, a nemusi obsahovat vsetky
postupy, ktoré mozu byt povazované za nevyhnutné inymi osobami.

Spolocnosti Centire s.r.o. a TRANSFER Slovensko spol. s r.o. nepreberaju Ziadnu zmluvnu ¢i inu
zodpovednost a nerudia za Ziadne straty, Skody, ani vydavky akejkolvek povahy vzniknuté
akymkolvek pouzitim tejto Studie zo strany inej osoby.



Statny institut odborného vzdeldvania, Bellova 54/a, 837 63 Bratislava

Vazeny pan Némec,

Tuto metodiku vypracovali spolocnosti Centire s.r.o. a TRANSFER Slovensko spol. sr.o. pre
Statny indtitut odborného vzdeldvania na zaklade a za podmienok stanovenych v Zmluve o poskytnuti
sluZieb ,Dudlne vzdeldvanie a zvySenie atraktivity a kvality OVP ” (dalej len ,Zmluva“) zo dna
23.07.2019 a jej obsah je doverny. Tato metodika bola spracovana za ucelom zvySenia podpory
Systému dudlneho vzdeldvania a zvySenia miery zapojenia jej aktérov s cielom navySenia poctu Ziakov
v dudlnom systéme.

Metodika nezohladruje udalosti a okolnosti, ku ktorym mohlo déjst po datume odovzdania,
resp. informacie, ktoré mohli byt obdrZané po datume odovzdania, ktorym je 30. september 2019.
Spolocnosti Centire s.r.o. a TRANSFER Slovensko spol. sr.o. nepreberaju ziadnu zmluvna ¢i ind
zodpovednost a nerudia za Zziadne straty, Skody, ani vydavky akejkolvek povahy vzniknuté
akymkolvek pouzitim tejto studie zo strany inej osoby.

S Uctou,

Renata Kiselicova

Centire s.r.o.

Juraj Dubrava

TRANSFER Slovensko spol. s r.o.
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Zoznam skratiek

OVP — odborné vzdeldvanie a priprava

SDV — systém dudlneho vzdeldvania

MSVVa$ SR — Ministerstvo gkolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky
RZ —regionalny zastupca

PL — pracovny list



Tento manual je ureny pre tych, ktori pracuju so Ziakmi a ich zakonnymi zastupcami a to
bud individudlne alebo skupinovo. Predovsetkym mame na mysli regionalneho zastupcu
ktori vstupuju do prostredia zakladnej Skoly a chcu informovat Ziakov a ich rodi¢ov alebo zakonnych
zastupcov o systéme dualneho vzdeldvania a vyhodach systému.

Cielom je oslovit Ziakov a vyvolat zaujem Ziakov, hlavne tych, ktori sa rozhoduji o svojom
budiicom smerovani, teda najma Ziakov 8. a 9. ro¢nikov.

Kariérové vzdelavanie a kariérova vychova su hlavne na druhom stupni zakladnej skoly
pomerne zanedbavané — Ziaci nie su dlhodobo vedeni k tomu, aby poznali seba a trh prace —
¢o chcu v Zivote dosiahnut, aky zivot si predstavuju a hlavne ¢o ich zaujima a bavi, v neposlednom
rade aj zredlnena predstava uplatnenia vlastnych schopnosti, vedomosti a zru¢nosti vo svete prace. V
jednotlivych predmetoch prevazuju odborné obsahy a snaha pedagdgov Ziakov nie¢o naucit — menej
sa kladie doraz na to, ako a kde obsahy vyuziju.

Zakon €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch s novym Nariadenim
vladdy ¢. 201/2019 o priamej vychovno-vzdeldvacej cinnosti, § 5 stanovuje zadkladny Gvazok
vychovného poradcu, zakladny Uvazok kariérového poradcu a zakladny Gvazok Skolského poradcu. Na

Skolach moze posobit niektory z nich — je na rozhodnuti riaditela skoly, ktorého v skole ustanovi.

Kariérovy, vychovny a novo-vzniknuty Skolsky poradca — to su pedagogicki pripadne odborni
zamestnanci, s ktorymi regionalny zastupca spolupracuje a to tak, aby prindsal do prostredia
zadkladnej 3Skoly sluzbu profesijného informovania o SDV, v otvdrani moznosti a prileZitosti
pre zZiakov, ktori sa rozhoduju o svojom budicom smerovani.

Regionalny zastupca pracuje s individudlnym Ziakom priamo v dudl pointe, alebo v prostredi
Skoly v pripade, ak ma na profesijny rozhovor so Ziakom o SDV pisomny suhlas, a vyuziva rézne
metody a prileZitosti, aby Ziakom nielen pribliZil systém dudlneho vzdelavania, ale aby sa pribliZil k
Ziakovi ako poradca pre duadlny systém — aby pomahal Ziakovi pri Zivotne dbleZitom rozhodnuti o
dalSom smerovani po absolvovani zakladnej Skoly.

Tento dokument nadvéazuje na ostatné metodické materidly a dokumenty zamerané na popis
¢innosti Dual pointu, a pracu so Ziakmi, ako aj ostatnymi subjektmi SDV. Dokument je v sulade s
Manualom implementacie Sbv pre zamestndvatela, strednu odbornu Skolu
a zriadovatela, a nadvazuje na Model a metodiku ¢innosti Dual pointu, tak ako je nazorne uvedené
v schéme¢. 1.



Schéma ¢. 1 Schéma metodickych materidlov
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V poslednych rokoch bolo uskutoénenych na tému volby povolania rad vyskumov.
Tieto vyskumy okrem iného zistuji, v akej miere volbu povolania Ziakov ovplyvriuji osoby
z ich okolia.

Ako z tychto vyskumov vyplyva, Ziaci sa najcastejSie domnievaju, Zze sa o volbe povolania
rozhoduju sami, nezavisle na ostatnych osobach vo svojom okoli. S tymto poznatkom je potrebné
pracovat obozretne, pretoze Ziaci maju na konci zakladnej skoly tendenciu zaujat k rodi¢om kriticky
vztah a odmietaju ich opatrovatelski uUlohu. Pre Ziakov mdze priznanie rodicovského vplyvu
predstavovat popretie vlastného Zelania a podriadenie sa ich rozhodnutiu. V désledku uvedenych
skutoénosti moOzu niektori Ziaci svoju ulohu pri volbe povolania vedome, alebo nevedome
nadhodnocovat.

Napriek snahe rodi¢ovsku rolu bagatelizovat, takmer vSetci Ziaci priznavaju svojim rodicom
urcitd mieru vplyvu. Zahrani¢né vyskumy vsak ukazuju, Ze rodicia za svojich potomkov nerozhoduju,
ale skor vytvaraju pomyselné mantinely, v ramci ktorych sa volba povolania Ziakov uskutocnuje.

Uvedené poznatky maju svoje pozitivne aj negativne dosledky. Ak by bolo rozhodovanie
ponechané iba na Ziakoch, bez korekcie rodi¢ov, pravdepodobne by konecné rozhodnutie Ziaka
nebolo celkom raciondlne a z dlhodobého hladiska by mohlo viest ku Skolskej nelspesnosti
na zvolenej strednej Skole ¢i nespokojnosti so zvolenou vzdeldvacou alebo profesijnou drahou.
Na druhej strane sa da predpokladat, Ze pri samostatnej volbe povolania budu Ziaci klast déraz na to,
aby ich zvolend stredna skola ¢i povolanie bavili. To je pozitivne, pretoZe psycholégovia uvadzaju
preukazatelny vplyv zadujmov na spokojnost ¢loveka v Skole a na Skolsku Uspesnost.

Ziaci su pri volbe povolania preukazatelne ovplyvneni svojimi rodiémi viac ako kamaratmi,
surodencami ¢i inymi pribuznymi, kamaratmi zo socidlnych sieti, ucitelmi, vychovnymi poradcami
a dalsimi poradenskymi pracovnikmi. Mozno teda povedat, Ze svojich rodicov Ziaci nakoniec vnimaju
ako skutocne doleZité osoby, ktoré ich pri volbe povolania najviac ovplyviuju.

Ak sa pozrieme na rodinu detailnejSie, vacsi vplyv je prisudzovany matkdm. Tento poznatok
je vysvetlitelny ich rolou pri volbe povolania, pretoze matky su pri nej svojim detom viac ndpomocné
ako otcovia (aj ked to nemusi platit vidy a vo vSetkych rodinach).

Ako bolo uvedené, ucitelia, triedni ucitelia a poradcovia maju na volbu povolania Ziakov mensi
podiel vplyvu nez rodi¢ia. Opisané vysledky mozu byt Ciastocne ovplyvnené postojmi Ziakov. Volba
povolania je podla nich privatnou zaleZitostou, pricom do samotného rozhodovania
by nemala skola a poradcovia vstupovat.

Faktory su doleZité pre vyber strednej skoly. Medzi prvych desat najdéleZitejSich faktorov
z praxe sa radi:

o vlastny zadujem o zvoleny odbor ¢i Skolu,
o dobra povest skoly,



priprava na stadium na vysokej skole,

moznost dobrych zérobkov po ukonéeni skoly,

moznost uplatnit a rozvijat svoje schopnosti,

dobra moznost pracovného uplatnenia v odbore,

moznost uplatnit a rozvijat svoje zaujmy v ramci vyucby na strednej skole,
moznost dochadzania bez nutnosti byvat na internate,

dobra materidlna Uroven strednej Skoly,

skola v mieste bydliska,

benefity Ziakov z dualneho vzdeldvania,

0 0 0 O o o oo o0 o

odporucanie zo strany rodicov.

Ucitelia a rodicia su délezitymi partnermi, ktori sa podielaju na vychove a vzdelavani deti.
Obe strany maju vplyv na to, ako dieta vnima doleZitost vzdelania, Skolskej dochadzky, ako sa naudi
reSpektovat pravidld, ako prijima autoritu dospelych, ako je schopné a ochotné spolupracovat,
ako je motivované pre Skolsku pracu a z toho vyplyvajice ulohy a povinnosti. Rodina a Skola su
pre jedinca zdkladnym socidlnym prostredim, v fiom prebiehaju socidlne kontakty, ktorym sa deti
ucia. Regiondlny zastupca preto uzko spolupracuje s kariérovymi poradcami a triednymi ucitelmi 7.,
8., a 9. rocnikov, no aj priamo so Ziakmi a ich rodi¢mi alebo zakonnymi zastupcami.

Rodicia zastdvaju pri volbe povolania vyznamné miesto. Rodi¢ia podnecuju uvaZovanie svojich
deti o otdzkach spojenych s volbou povolania, poskytuji im rady, informacie a pomoc,
su ich poradcovia a najvyznamnejsimi osobami, ktoré ovplyviiuju konecné rozhodnutie.

Jednym z vplyvov, ktory sa do volby povolania méZe premietat, je rodinné prostredie,
v ktorom dieta Zije. Rodinné prostredie ovplyviiuje zakladné psychické, telesné, ale aj socidlne
charakteristiky dietata, jeho jazykové a komunikacné schopnosti, vyvoj myslenia, emoény vyvoj,
postoje, predsudky a hodnoty. MézZe tiez ovplyvriovat vzdelavacie vysledky, postoje dietata ku skole
a vzdeldvaniu.

Ukazuje sa, Ze vyznamnu rolu ma dosiahnuté vzdelanie, kvalifikacia a prestiz vykonavaného
povolania rodi¢mi - teda socioekonomicky status (SES). Odbornici s vy$sim vzdelanim su pri volbe
povolania aktivnejsi a rozhodnutie nechavaju na detoch menej ¢asto ako rodicia s nizsim vzdelanim.
Naopak rodicia s nizsim vzdelanim sa nesnaZia aktivne zasahovat do volby povolania svojich deti.
Dévodom u tychto rodiCov méze byt nerozhodnost, neistota a to, Zze sa neciti byt pre tito dlohu
dostatocne pripraveni.

o Vyssi SES:

® rodidia su aktivnejsi, vykazuju wvysokd mieru kontroly a svojim potomkom
ponechavaju mensiu mieru autondmie,
®  kultdrny kapital,



® podpora potomkov pri priprave na prijimacie skusky.
o Nizsi SES:

® nesnazia sa aktivne ovplyvriovat budicnost svojich potomkov a v rozhodovani
im ponechavaju vysokd mieru autondmie,

e v otdzkach volby vzdelavacej a profesnej drahy je ¢asto mald neistota a vacésina z nich
sa neciti byt pre tuto Ulohu kompetentna.

Na Ziakov pri volbe povolania okrem rodinného prostredia pdsobi spravanie a pristup rodicov,
pouzivané styly vychovy a sp6soby komunikdcie v rodine. Rodicia pri volbe povolania na svoje deti
posobia tiez ako kazdodenné vzory. Deti sa ucia zo sprdvania rodicov pri prdci a tym, akym sp6sobom
o praci hovoria. Rodicia svojim p6sobenim mdzu aktivne formovat nazor deti na pracu a vzdelavanie.

Ak spolu rodina travi primerané mnozstvo casu, ktory je naplneny emocionalnou podporou,
komunikacii o problémoch, potrebdch a buducnosti dietata, mézu rodic¢ia priaznivo ovplyviiovat
sebapozndvania a sebahodnotenia svojich potomkov, ich pozndvanie sveta prace a vzdeldvacieho
systému a sluzit ako efektivny zdroj rad, informdcii, pomoci a vzorov v tejto oblasti.

Je potrebné upozornit na skuto¢nost, ze informacie, ktoré Ziaci od rodicov ziskavaju, poskytuju
mnohokrdt neadekvatny, Casto skresleny obraz sveta prace a vzdeldvania. Niektori rodicia totiz
nemaju informacie aktudlne a Uplné. Rodi¢ia sa navysSe velmi Casto spoliehaju len na vlastné
skdsenosti. Nie je to teda len Ziak, kto by mal ziskat informacie potrebné pre rozhodovanie,
ale aj rodicia. Okrem pripravy Ziakov na volbu povolania v $kolach je potrebné klast doraz na osvetu
a informacnu podporu orientovanu na rodicov.

Ziaci sa chcu rozhodovat sami
problém = napdtie a stres = vyhybanie sa rozhodovaniu alebo jeho odkladanie = za jedinca
rozhodne niekto iny. (Hlado, 2018)

o rodicia su:

® iniciatormi kariérového rozhodovania (Foskett & Hesketh, 1997),

® primarny zdroj rad, informacii a pomoci (Anderson et al., 2004),

® poradcovia (Otto, 1995),

® priamo i nepriamo pdsobia na cely rozhodovaci proces (White, 2007) a hraju hlavnu,
aktivnu rolu v podpore kariérového vyvoja Ziakov (Hirschi, Niles, & Akos, 2011),

® najvyznamnejsi Cinitel, ktory ovplyviuje konecné rozhodnutie Ziaka (Gortz-Brose &
Hiser, 2006).



o Nepodmienecna akceptacia — akceptacia je orientovana na autondmiu Ziaka, Ziaci
sU povaZovani za expertov adekvatne pripravenych na rozhodovanie a ocakava sa od nich
vysokd miera samostatnosti a aktivity.

o Podmienecna akceptacia — akceptacia vykazuje vysSiu mieru kontroly, ale napriek tomu
ponechavaju rodicia Ziakom vysokd mieru autondmie, rodicia definuju kritérid alebo limity
determinujice ramec, v ktorom sa mézu Ziaci ,pohybovat” s vyberom.

o Hladanie kompromisov — stratégia je zdielanie vplyvu a snahy dosiahnut rozhodnutie
akceptovatelné ako zo strany rodicov, tak zo strany Ziaka, na bazi rodinnej komunikacie,
vyjedndvania a vzdjomnych ustupkov z povodnych poZiadaviek zicastnenych stran, Ziak moze
samostatne rozhodovat o oblastiach ktoré neohrozuji vyznamne kariérovy ciel.

o Uplatnenie rodicovskej sily — stratégia postavena na dominancii rodicov a ich snahe
o exkluzivitu pri rozhodovani, vysokd miera aktivity, mensia diskusia alebo vyjedndvanie
so Ziakom a Usilie o posilnenie vlastnej mocenskej pozicie ( od kontroly, presvied¢ania,
naliehania, manipulacie az po nariadenie a prinltenie) t.j. presvedcit Ziaka alebo zmenit
jeho rozhodnutie smerom k predstavam rodicov.

o ZmieSané stratégie — vacsSina rodiCov uplatfiuje zmieSané stratégie vzhladom k aktualnej
situdcii a podmienkam.

Poznanie rodicovskej stratégie, ¢i uz z rodi¢ovského zdruZenia alebo z rozhovoru so Ziakom
vytvori prvotny filter vyberu rodi¢ov s ktorymi sa ,oplati“ diskutovat o dudlnom vzdeldvani
a nasledne mu venovat ¢as a energiu. Rodi¢om je najpodstatnejsi v celom procese, pretoze rozhoduje
a podpisuje vsetky potrebné dokumenty od prihlasok az po zmluvy.

Predtym, ako regionalny alebo sektorovy zastupca vstupi do Skoly, oslovuje riaditela Skoly
a vychovného / kariérového alebo skolského poradcu a zosuladi svoj vstup do zakladnej Skoly
s délezitymi terminmi a udalostami na pode zakladnej Skoly, napr. s terminmi rodi¢ovskych zdruzZeni,
terminmi moznych triednickych hodin a zistuje ako su organizované. Triednické hodiny sa mozu
organizovat pruzne a triedni uditelia privitaji ponukané prileZitosti profesijnej orientacie Ziakov
v jednej alebo vo viacerych vyucovacich hodinach. (Triednické hodiny nie si suéastou rozvrhu,
¢o znamena priprava terminu aspon tyZden vopred, aby si Ziaci upravili mimoskolské aktivity.)

Pri identifikacii jednotlivych Ziakov RZ dbd na zdsady ochrany osobnych (dajov GDPR
a prostrednictvom poradcov v zdkladnej Skole vykond prislusné opatrenia t.j. suhlas rodica
s identifikaciou ich dietata a ponukou pripadného individualne poradenstva ziskat vopred.

Ak Ziaci (hlavne 9. rocénikov) nemaju identifikované svoje zdujmy, RZ mdze ponuknut
jednoduchy dotaznik prostrednictvom jednoduchych virtualnych ndstrojov alebo pisomne
(v zavislosti od potrieb regionu), ktory v manudli uvadzame.

! Spracované podla Hlado, P. Informaéni zdroje, informace a jejich efektivita pfi rozhodovdni 2Gkd stiednich kol
o dalsi vzdéldvaci a profesni drdze, 2012.



U Ziakov 9. roénikov a ich roditov/ zakonnych zastupcov je doblezité dodriat casovy
harmonogram podla terminov vyberovych konani vo firmach a naslednej prihlasky na strednu Skolu,
no spravidla v prvom kole firmy vypisuju terminy vyberovych konani od decembra do februara
alebo aprila daného skolského roku (do 20. februara, pre odbory kde ide o Specidlne overenie
schopnosti alebo zruénosti ziaka uz musi byt prilozené rozhodnutie zamestnavatela o vybere Ziaka na
dualne vzdeldvanie u zamestnavatela a do 10. aprila, ak dany odbor nevyZaduje overenie schopnosti
alebo zrucnosti uz musi byt prilozené rozhodnutie zamestnavatela o vybere Ziaka na dudlne
vzdeldvanie u zamestnavatela taktiez). Teda najintenzivnejSia praca so ZzZiakmi a zdkonnymi
zastupcami by mala, v idealnom pripade, prebehnut od septembra do marca v danom $kolskom roku.

Pre ziakov 9. ro¢nikov je mozné vyuzit este dalsie kolda moznych vstupov do SDV, a to:

do terminu rozhodovania o prijati, alebo 1. kola prijimacich skusok,
po prijati na strednu odbornu Skolu pred zaciatkom Skolského rok, alebo ihned po zacati
Skolského roka,

o po zaCiatku Skolského roka do konca janudra prvého roénika Ziaka.

U Ziakov a ich rodi¢ov 8. ro¢nikov by mala prdca s oboznamovanim systému dualneho
vzdeldvania a vzbudenie ich zaujmu prebiehat v druhom polroku 3Skolského roka intenzivne
a nasledne intenzivna praca v dalsom skolskom roku ako so Ziakmi a ich rodiémi /zakonnymi
zastupcami 9. ro¢nikov.

Ziaci, najma poslednych dvoch roénikov, sa intenzivne zaoberaju vyucovacimi obsahmi
(porovnaj Statny vzdeldvaci program - obsahové a vykonové $tandardy) pre ¢o najlepsie ohodnotenie
na vysvedceni a Testovanie 9, ktorych vysledky su podstatné pre prijatie na stredné skoly. Na druhej
strane novy zdkon o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a ciastocné ulavy z priamej
vyucovacej povinnosti vychovnych a kariérovych poradcov umozZriuju intenzivnejsie prijimat sluzby
profesijného poradenstva zvonka a dovnutra skoly pésobit koordinacne hlavne na triednych ucitelov
a poskytovat im prehlad o ponukanych sluzbach.

Pri prvom vstupe do zakladnej skoly je vhodné oboznamit vsetkych ucitefov a vSetkych Ziakov
8. a 9. ro¢nikov, no nasledne vyuzit prileZitost identifikovat nielen tych Ziakov, ktori prejavuju zaujem
o vstup do dudlneho systému a pracovat intenzivnejsie s nimi, ale aj s tymi, ktori sa este len
rozhoduju.

Rozhovor so zZiakom méze viest na pode 3Skoly pedagogicky zamestnanec 3koly,
vratane vychovného, alebo kariérového poradcu. Zastupca regiondlneho dual pointu méze viest
skupinovy rozhovor so Ziakmi na hodine, alebo individualny rozhovor so Ziakom za pritomnosti rodica

/ zdkonného zéstupcu, alebo s pisomnym suhlasom rodi¢a.. Zastupca regionalneho dudl pointu pre

ucely zvysenia informovanosti o SDV zorganizuje stretnutie s pedagogickym zamestnancom Skoly,



vychovnym alebo kariérovym poradcom, ktorému predstavi SDV, a sprostredkuje materialy k SDV,
ktoré je moiné vyuzit na hodinach so Ziakmi, alebo pri individudlnych rozhovoroch na tému
kariérového poradenstva a ponukne aj priamu pracu so Ziakmi v triede.

Predpokladom uspesSného rozhovoru je komplexna znalost pravidiel systému dudlneho
vzdeldvania, ako aj legislativnych pravidiel zo strany zastupcu dual pointu®.

Pri informovani ziakov o systéme dualneho vzdelavania méze byt vyhodou, ak si vopred
zistime, Ci Ziaci:

sa esSte len rozhoduju o svojom smerovani zo zdkladnej skoly,
su uz rozhodnuti o svojom dalSom smerovani zo zakladnej Skoly,

o
@]
o podliehaju vplyvu rodicov pri svojom rozhodovani,
o maju dostatok informacii o dudlnom systéme,

o

maju pozitivny nazor / pohlad na dualny systém vzdelavania.

Na zistovanie informacii pred navstevou skoly ndm moZe posluzit jednoduchy online nastroj
v podobe dotaznika, ktory Ziaci mézu vyplnit po dohode s vychovnym/kariérovym poradcom doma
alebo na hodine napr. informatiky a nezaberie im viac ¢asu ako 10 minut. Vyhodou je, Ze dotaznik
je automaticky spracovany a umoznuje nam to rychly prehlad o Ziakoch a presnejsSie zameranie nasej
¢innosti v danej Skole i triede.

Na tvorbu dotaznika je mozné wvyuzZit dostupné online nastroje sjednoduchym ovladanim
a bezplatnym vyuZitim (napriklad google forms, click4survey, alebo doodle a pod.). Online nastroje
mozu byt praktickym pomocnikom v praci so zakladnymi skolami, akymsi Struktirovanym zistovacim
rozhovorom so Ziakom prostrednictvom online média.

S Alternativne vyuizitie:

Metddu dotaznika méZe RZ vyulit aj pri prdci so Ziakmi priamo v triede. Rozdd kaZzdému Ziakovi
dotaznik, Ziaci si ho vyplnia a potom sa porozprdvaju o tom, ako odpovedali vo dvojiciach
alebo v skupindch. RZ kladie otdzky typu: ako Ziaci odpovedali na otdzky, na ktoré sa im odpovedalo
lahko, pri ktorych sa nevedeli rozhodnut, pripadne si overi tie otdzky, ktoré sa priamo tykaju SDV a
Ziakom ich vysvetli.

Priklad dotaznika vhodného na online spracovanie pre Ziakov 8. a 9. roénikov Z5:

Dotaznik o mojom budtiicom smerovani

Oznacte jednotlivé vyroky dotaznika znamienkom ,x“ v jednotlivych stipcoch v stipci dno, ak
suhlasite s tvrdenim, alebo v stfpci Ciastocne, ak suhlasite iastocne a v st/;oci nie, ak nesuhlasite alebo
na dany vyrok neviete odpovedat.

2 ;. o] ., . / . . v s ey T s .
Komplexné informacie systému dudlneho vzdeldvania je moiné najst v Manuali implementacie SDV pre
zamestnavatela, strednu odbornu Skolu a zriadovatela, dostupného na: www.dualnysystem.sk



1. | Viem ako ma vyzerat moj buddci pracovny Zivot.
2. Mam ujasnené svoje hodnoty.

3. | Viem pomenovat pred inymi svoje silné stranky,
schopnosti a zruc¢nosti.

4. | Viem ako a kde po skonceni Skoly vyuZijem svoje
schopnosti a zruc¢nosti.

5. Rad /rada sa u¢im aj praktické veci.

6. Rozpraval som sa s fludmi, ktori vykonavaju povolanie,
na ktoré sa chcem pripravovat aj ja.

7. | Viem ako sa v mojom povolani za¢ina a ¢o mézem
dosiahnut po urcéitom case.

8. Rad by som dostaval stipendium uz na strednej skole.

9. Bavi ma s nie¢im manipulovat .
10. | Pozndm mnoho povolani a mam o nich predstavu.

11. | Mdm informacie o systéme dualneho vzdelavania
(Duali).

12.  Viem, Ze ak vstUpim do dudlu, budem si moct urobit
maturitu a dalej Studovat.

13. | Mdam predstavu o vyske Stipendia pocas Studia v dudli
a o inych vyhodach, ktoré mozem ziskat.

14. | Viem si ndjst informacie o povolaniach a o firmach v
duali vo svojom regidne.

15. | Viem, kde a s kym sa mdzem poradit o moznostiach
studia v duali.

Administrovanie a vyuzitie vysledkov dotaznika:

Dotaznik mbéze RZ administrovat pred osobnou navstevou zakladnej skoly. Vysledky dotaznika
mu umoznia lepsSie zamerat svoju pracu v skole arozhodnut sa, ¢i sa viac zamerat na profesijnu
orientaciu Ziakov vieobecne, na ¢o klast vacsi doraz pri predstavovani SDV — ¢i skor na zakladné
informovanie alebo skor smerovat Ziakov na vyhladéavanie presnejsich a konkrétnejsich informacii.

Kviz o systéme dudlneho vzdeldvania - ¢o viem o dudli?

Oznacte znamienkom ,x“ v prislusnom stlpci dno, ak si myslite, Ze dany vyrok plati a nie, ak si
myslite, Ze vyrok neplati.

1. Systém dudlneho vzdeldvania znamena, Ze Ziak ziskava okrem
teoretickych aj praktické zruc¢nosti.

2. Ziak ma v dudli na praktickom vyu¢ovani vo firme postavenie
ako zamestnanec.



3. | Ak ma Ziak zaujem o dual, musi najskor kontaktovat vybraného
zamestndvatela.
4, Kazdy Ziak v duali dostdva motivacné Stipendium

5. Vyska motivaéného Stipendia zavisi od studijnych vysledkov

5. Ak chce Ziak vstupit do dudlu, najskor si podava prihlasku na
strednu odbornu skolu

6. Existuje webova stranka, kde sa Ziak dozvie ktory zamestnavatel
je v dudli a aké ucebné miesta ponuka

7. Ziak uzatvéra so zamestndavatelom v dudli uéebnd zmluvu

8. Zamestnavatel musi so ziakom v dudli uzavriet aj pracovnu
zmluvu po absolvovani odbornej pripravy.

9. | Ziak, ktory nastupi do dudlu si méze urobit maturitu a $tudovat
na vysokej Skole.

10. = Ziak v dudli dostava podnikové $tipendium a méze vykonavat
produktivnu pracu, za ktord mu zamestnavatel hradi mzdu.

Kviz mozZno vyuZit v pripade, ak do skoly vstupujeme s drobnymi reklamnymi predmetmi
a chceme ich dat Ziakom. Ak vyuzijeme sutaz, maju tieto predmety ovela vicsie emocné puto s danou
firmou alebo firmami. Neznamend to vsak, Ze drobnu pozornost ddme len Ziakovi /Ziakom, ktori mali
najlepsie vysledky, drobnu pozornost maju dostat vsetci Ziaci, no vitazi kvizu este nejaku drobnost
navyse. Kviz rozoberieme poloZku po polozke a vysvetlime Ziakom sprdvnu odpoved. Ak to chceme
urobit interaktivnejsSie, zaddme Ziakom napriklad vypocitat motivacné Stipendium, alebo si Ziaci m6Zu
vyhladat miestnych zamestndvatelov na webovej strdnke www.potrebyovp.sk, alebo si pozriet

facebookovu strdnku dualnysystem, pripadne instagramovy profil @dualne_vzdelavanie.

Osobny rozhovor so Ziakom RZ wvyuZiva najcastejSie vdual pointe vo vyhradenych
konzultacnych hodinach, alebo v skole, ak o to poZiada rodic a Skola je vyznamna z hladiska potreby
Ziakov v dudlnom systéme vzdelavania, napriklad v blizkosti vyznamnych zamestndavatelov v blizkosti
skoly.

Ak ma RZ pisomny suhlas rodi¢a na realizovanie osobného rozhovoru, méze rozhovor viest aj
s individudlne so Ziakom.

Pokial osobny rozhovor vedie so Ziakom spolu s rodi¢om, platia dve zasadné pravidl3, na ktoré RZ na
zacCiatku rozhovoru upozorni:

Ziak vidy odpoveda na otdzky ako prvy - az po fom rodic,
obaja - rodic aj RZ sa zameriavaju a hladaju pozitivne stranky Ziaka, zvladnuté zruénosti alebo
potencial, ktory je mozné u Ziaka dalej rozvijat.


http://www.potrebyovp.sk/

Postup rozhovoru

RZ vedie rozhovor podla vopred stanoveného pldnu a dba na to, aby sa Ziak aj rodic citili
uvolnene a aby sa rozhvoroniesol v pozitivnej atmosfére.

Uvodna éast rozhovoru

Privitanie Ziaka a rodica.
Predstavenie sa RZ a poziadanie o predstavenie sa Ziaka a rodica, poZiadanie Ziaka o to, ¢i ho
méze oslovovat menom.

o Uvolnenie anavodenie atmosféry — napriklad ponuknutim obcerstvenia, beinym
rozhovorom o pocasi, odkial Ziak s rodi¢om prichadzaju, do ktorej triedy Ziak chodi.
3 — bodové stanovenie roli (vysvetlenie uvedené dalej).
Oboznamenie ako bude rozhovor prebiehat a pravidla rozhovoru.

Hlavna &ast rozhovoru

1. Preskimanie Co Ziak vie, dokdze s vyuzitim 10 zrucnosti, ktoré zamestndvatelia vyzaduju a 5
zakladnych zruénosti suvisiacich s manualnym manipulovanim.

2. Spolocné preskimanie zdrojov amoZnosti na zakladnych webovych strankach:
www.potrebyovp.sk, www.istp.sk, pripadne stranku o trendoch prace v regione, kde Ziak

s rodiCom Ziju (www.trendyprace.sk, www.dualnysystem.sk) a v pripade potreby aj dalsie

stranky. Ak RZ v bode 1 zistil konkrétnejsie zaujmy Ziaka, mozZe Ziakovi aj rodicovi premietnut
video o konkrétnom povolani. RZ poukaze na vyhody systému dualneho vzdeldvania.

3. Planovanie dalsich krokov — oboznamenie Ziaka ajeho rodi¢a stym, ¢o ma Ziak urobit
v pripade ak ma zdujem ovstup do dudlu a ponukne svoju pomoc v celom procese
a odpovedd na dalsie otdzky Ziaka alebo rodica.

Zaver rozhovoru

o Na zaver rozhovoru RZ uisti rodi¢a aZiaka otom, Ze dual je dobrd volba aZe Ziak bude
v systéme, vzhfadom na svoje zaujmy, urcite spokojny.
o Poskytnutie naslednej mozZnosti kontaktovania a rozlucenie.

3-bodové stanovenie roli sa casto oznacuje ako proces ,JA, TY, MY“ pretoze 3 role,
ktoré su ponukané su:

JA - Cim chcete VY prispiet, resp. ¢o urobite na tomto stretnuti
TY - Ziak

- Co oc¢akdvate od Ziaka, ¢o ON urobi v tomto rozhovore
MYy - existujuci alebo potencialny vztah

- Co VY a ZIAK urobite spolu


http://www.potrebyovp.sk/
http://www.istp.sk/
http://www.trendyprace.sk/
http://www.dualnysystem.sk/

Naco sluzi trojbodové stanovenie roli?

Trojbodové stanovenie roli vyjasni Ziakovi, ako bude vyzerat rozhovor, ¢o bude jeho rola,
aku rolu plni ten, ktory vedie rozhovor a ¢o maju urobit spolu.

Napriklad:

»Ja ti budem kldast motivacné otdzky, od teba ocakdvam, Ze sa zamyslis a budes volne odpovedat na
moje otdzky, aby sme spolu zistili, ¢i je systém dudlneho vzdeldvania pre teba dobrd volba”.

Dalsie typy a ladenie rozhovoru

Regionalny zastupca moze viest rozhovor so Ziakom s vyuzitim motivaénych otazok, ak Ziak
nema motivaciu alebo jeho motivacia je slabd, alebo sp6obom vedenia rozhovoru orientovaného na
rieSenie. Rozhovor orientovany na rieSenie je mozné vyuzit po ,ochutnavke” povolani, pripadne
s vyuzitim rodica a dalSich pribuznych ako zdroja alebo modelu skisenosti so svetom povolani.

Motivacny rozhovor je urceny pre Ziaka / Ziakov, ktori neprejavuju zdujem o svoje budtce
smerovanie, alebo ho prejavuju len velmi slabo, pripadne nevedia ¢o by mohli urobit, aby sa rozhodli

niec¢o podniknut.

O — otvorené otdzky
o PouZivame otazky zacinajluce na opytovacie zamena: ¢o, kto, aky, ktory
A — afirmdcie, posilfiovnie, podporovanie
o Podporujeme hovoriaceho: ,Viem Ze ti ide...”, , Vie$ urobit...” Dokazes este aj...”
R — reflexia
o Zopakujeme, ¢o hovoriaci povedal: ,, Hovoris, Ze...”

S —sumarizdcia, zhrnutie

o Zhrnieme cely rozhovor: ,Rozprdvali sme sa otom a tom..“, ,Preskimali sme tvoju
motivaciu...“, ,Dosli sme k zaveru, Ze urobis ...”

S Alternativne vyuzitie

Rozhovor mézu viest aj Ziaci navzdjom vo dvojiciach, ak im vysvetlime ako ho viest, pripadne s nimi
precvi¢ime potrebné zrucnosti na vedenie rozhovoru. Ndsledne po rozhovoroch vo dvojiciach
vykondme prezentdciu o systéme dudlneho vzdeldvania a zistujeme zdujme Ziakov o tento sp6sob
odbornej pripravy po skonceni zakladnej skoly.



o predstavenie RZ,
o predstavenie Géelu rozhovoru: ,Porozpravat sa o tom, ¢o Ziaka motivuje”,
o trojbodové stanovenie roli: ja —ty — my spolu.

Porozpravat sa o tom, ako to, o Ziaka motivuje mbze vyuZit v dalSej odbornej priprave v systéme
dudlneho vzdeldvania

Zelanie
“Co chces vo svojom budicom pracovnom Zivote?”
“Ako si predstavujes svoju budicu pracu? Ako by mala vyzerat?”
“Aké su tvoje ocakdvania...”
Schopnosti:
“Aké su tvoje schopnosti...?”
“Co véetko dokéze§ urobit...?”
“Co vsetko by si mohol robit?”
Zdévodnenie:
“Cim to vie§ zdévodnit?”
“Co ti to prindsa?”
“Ako to na teba pbsobi?”
Potreby:
“Co potrebujes, aby si to mohol urobit”
“Co nechces, aby sa stalo?
“Co ak by si ostal pasivny?”
Aktivizovanie:
“Co si ochotny pre to urobit...”

“Co si pripraveny urobit?”



Akcné kroky
“Co si preto uz urobil?”

“Co preto robi§?”

RZ predstavi moznosti vzdeldvania v danom regidne, na zaklade afilidcie Ziaka, ako aj predstavi
moznosti ziskania kompletnych informacii o mozZnostiach studia na strednej Skole.

RZ predstavi kroky ziaka, ktoré vykona, ak sa rozhodne vstupit do SDV a vyhody SDV podla
kld¢ovych faktov o SDV a vyhodach /benefitoch pre Ziaka a jeho hmotnom a finanénom zabezpeceni
v SDV.

Rozhovor orientovany na riesSenie je vhodny pre Ziakov, ktori si motivovani, no nerozhodni
a to bud preto, ze maju viacero zaujmov alebo sa tazsie rozhoduju. Otazky orientované na rieSenie
im pomo&Zu ujasnit si, Co presnejsie chcu a tieZ proces rozhodovania.

Zrucénost kladenia otazok, reflektovanie (parafrazovanie). Zopakovanie vlastnymi slovami, ¢o
povedal Ziak), aby sme mu umoznili premyslat nad rieSenim.

S Alternativne vyuzitie

Rozhovor mézZu viest aj Ziaci navzdjom vo dvojiciach, ak im vysvetlime ako ho viest, pripadne s
nimi precvicime potrebné zrucnosti na vedenie rozhovoru. Ndsledne po rozhovoroch vo dvojiciach
vykondme prezentdciu o systéme dudlneho vzdeldvania a zistujeme zdujme Ziakov o tento spésob
odbornej pripravy po skonceni zakladnej skoly.

o predstavenie RZ
o predstavenie Ucelu rozhovoru: ,Porozpravat sa o tom, ¢o a ako ziak moze riesit”,
o Trojbodové stanovenie roli: ja —ty — my spolu.

Porozpravat sa o tom, ako to, ¢o Ziaka vedie k rozhodovaniu a vyrieseniu svojho dalsieho smerovania
po skonceni zakladnej skoly.



Skimanie

Ziaci potrebuju pochopit seba a svet prdce Otdzky, ktoré Ziakovi mézu poméct reflektovat preskumat

seba a svet prdce ako ho vnimaju. ..

Aké predmety mas najradsej? Co konkrétne sa ti na tomto predmete / predmetoch paci
alebo ti vyhovuje?

Kedy si s mal pocit hrdosti na nejaky svoj uspech? Kedy sa ti nie¢o podarilo?

Ako by si si predstavoval idedlnu strednt Skolu? Ako by si sa chcel v nej ucit — skor sa ucit
alebo si aj nieco vyskusat a ucit sa praktické veci?

Priprava a prepojenie svojich skusenosti

O O O O

Cim viac si Ziaci uvedomia svoje skisenosti, tym sa lepsie pripravia na vyrozprdvanie svojho
pribehu ostatnym spoluziakom. Tieto otdzky Ziakom umoZnia pripravit sa a prepojit svoje
skusenosti.

Ktoré z tvojich skusenosti boli pre teba najvyznamnejsie, napriklad z ,,ochutnavky povolani“?
Co ta oslovilo?

Ako ta oslovuju povolania, ktoré vykonavaju tvoji pribuzni, alebo starsi kamarati?
Pripravoval si si uz niekedy nieco na dalsi postup ked ukonc¢is zakladnu skolu? (Napriklad
sledujes webové stranky o strednych skolach, pisal si uz svoj, Zivotopis, vies ako sa pise
motivacny list?)

Prieskum a prihlasky

Svet plny informdcii v ktorom Zijeme nam ulahCuje lahSie vyhladdvat prileZitosti, len na to

potrebujeme efektivne stratégie vyhladavania:

O O O O O

Aké zdroje vyuZzivas na vyhladavanie prileZitosti na svoje uplatnenie sa?

Mas konkrétne povolania, o ktoré sa zaujimas?

Aké faktory pri vyhladavani (miesto, prostredie, typ firmy, atd.) musia byt splnené?
Identifikoval si uz konkrétnu firmu, v ktorej by si chcel pracovat?

Koho poZiadas$ o dalSie informacie?

RZ predstavi stranku www.potrebyovp.sk a predstavi moznosti — povolania firmy v danom

regione.


http://www.potrebyovp.sk/

RZ predstavi kroky Ziaka,

zabezpeceni v SDV.

V pripade, Ze individudlne rozhovory nie je mozné realizovat hlavne z ¢asovych dévodov, miery
spoluprace so zakladnymi Skolami aich wvytaZenosti, uvddzame priklad vyuéovacej hodiny,

ktord mozno vyuzit so Ziakmi 8. a 9. ro¢nikov zakladnej skoly.

Aktivitu s cislami je mozné nahradit priamymi aktivitami zo sveta prace:
opracovavanim jednoduchych materidlov, montaze jednotlivych prvkov, ¢i pripravy jednoduchych
operacii (napriklad skladanie servitok v zariadeniach hotelovych a restauracnych sluZieb a podobne).

ktoré musi vykonat, aby vstupil do SDV avyhody SDV
podla kltcovych faktov o SDV avyhodach / benefitoch pre Ziaka ajeho hmotnom a financnom

K vyuéovacej hodine patri prezentacia a pracovné listy, ktoré tvoria prilohu tejto metodiky.

S Alternativne vyuzitie

Vyucovaciu hodinu mézu absolvovat Ziaci aj so svojimi rodi¢émi /zdkonnymi zdstupcami.

3 min

5 min

uvob
Predstavenie sa lektora (resp. reg. zastupcu), predstavenie témy
vyucovacej hodiny a cielov.

Ziakom vysvetlime, ako sa prakticky cely Zivot zaoberame
povolaniami. V detstve sa hrame na r6zne povolania, hrame sa
skupinové hry, V ktorych hadame povolania a dlhodobo je
popularnou zdbavnou Sou reldcia Inkognito, v ktorej zname
osobnosti hadaju povolania hosti.

Aktivita: CIM SOM CHCEL BYT AKO DIETA

Lektor vyvola diskusiu otdzkou, ¢im chceli byt Ziaci, ked' boli mali
— resp. na aké povolania sa v detstve hrali. Na Uvod je vhodné,
ak lektor predstavi, kym chcel v detstve byt (pomoéze to uvolnit
atmosféru). Nasledne sa lektor snazi kazdého Studenta opytat
a je vhodné polozit doplriujice otazky napr:

Stdle uvazujes/uvaZujete nad tymto povolanim?

Ak nie, preco? Co sa zmenilo?

Potencidlne je mozné pisat spominané povolania na tabulu,
a tak poditat, ktoré povolania boli u deti najpopularnejsie.

Snimka ¢. 1
Snimka €. 2
Snimka €. 3

Snimka ¢. 4

napriklad



5 min

5 min

Nasledne je mozné uviest informacie o vysledkoch prieskumu
medzi detmi v Cine, Spojenych $tatoch americkych a vo Velkej
Britdnii, v ktorych si aktudlne najpopularnejSimi povolaniami
vloger/youtuber, resp. v Cine astronaut.

Aktivita: CISLA

RZ informuje ziakov, Ze si nieco vyskusaju ako pracovnu ¢innost;
rozdd PL 1 kaZzdej dvojici arozddva PL na lavicu
so zakrytymi Ccislami (Cislami dolu, aby ich Ziaci nevideli)
a poziada Ziakov aby pockali na dalSie pokyny a neobracali
pracovny list. OCcisluje kazdu dvojicu azapiSe Ccisla dvojic
na tabulu.

Potom zada instrukciu: ,,V PL mdte rézne rozhddzané Cisla od 1
do 80. Vasou ulohou bude zakruZzkovat v poradi, teda najskér 1
potom 2 potom 3 - Co najviac Ccisel za minutu. Ja vds
odstartujem. Ak zakruzkujete najskér vyssSie Cislo a potom nizsie
Cislo — madte trestné body — 5 bodov. “

RZ odstartuje aktivitu a sleduje dvojice. Po 1 minute krizkovanie
prerudi: ,STOP, POLOZTE PERA“ a kaZdej dvojice sa pyta po aké
Cislo dosli v kruzkovani a zapiSe toto Cislo pod prislusné cislo
dvojice.

II. kolo — RZ oznami Ziakom, Ze budu robit to isté v druhom kole
a opat im rozda PL 1 obrateny ¢islami dolu. Po rozdani vsetkych
papierov odstartuje znovu krizkovanie a stopuje 1 minutu.

Po skonceni krizkovania sa opat pyta na vysledky a zapiSe ich
na tabulu pod prislusné ¢islo dvojice.

Dvojicu so spravnymi odpovedami je mozné odmenit nejakou
cenou/odmenou.

V druhom kole vacsina Ziakov dosiahne lepsie vysledky, lebo uz
maju skusenost z prvého kola.

Lektor urobi vyhodnotenie aktivity pomocou otdzok — diskusia
s celou triedou na zaklade snimky €. 5 a premosti na prezentaciu
0 SDV. V ramci informacii o dudli predstavit zakladné informacie
o procese prihlasenia sa do dudlneho vzdeldvania — hlavne
zd6raznit proces oslovenia zamestnavatela.

Aktivita: CHCEM iST DO DUALU! AKO NA TO?

Ziakom do dvojic rozddme pracovny list, na ktorom
su rozhadzané kroky procesu prihlasenia sa do dudlneho
vzdeldvania. Ulohou Ziakov je do prazdnych kruzkov doplnit &isla
od 1-9 v poradi, akom je potrebné postupovat pri zapojeni sa
do dudlneho vzdelavania.

Dvojicu so spravnymi odpovedami je mozné odmenit nejakou
cenou/odmenou.

Pracovny list
(PL1)

Snimka €. 5

Pracovny list
(PL2/A)



7 min

6 min

Aktivita: ONI UZ V DUALE SU! MOZES BYT AJ TY!

Na druhej strane pracovného listu predchddzajicej aktivity
je aktivita, vramci ktorej maju Ziaci pospajat znamych
zamestndvatelov vich kraji s priradenou strednou odbornou
Skolou uvedenou na www.potrebyovp.sk . Cielom tejto aktivity
je predstavit Ziakom, ktori zndmi zamestndvatelia su zapojeni
do duadlu, rovnako ako aj rbézne stredné odborné Sskoly
(je vhodné vybrat zastupcu obchodnej akadémie, hotelovej
akadémie, odbornej i priemyselnej skoly, aby sa prezentovala
réznorodost dualneho vzdelavania).

Vramci vyhodnotenia, ak je dostupné technické vybavenie
(pocitac-projektor), je idealne prezentovat spravne odpovede
(dvojice) vyhladdvanim zamestndvatelov
na www.potrebyovp.sk. Ziaci sa tak lepsie zozndmia s ponukou
ucebnych  miest apostupom vyhladavania informacii
u jednotlivych zamestndvateloch.

Prezentdcia RZ o SDV

Lektor premosti prakticki skisenost so systémom dudlneho
vzdeldvania

Na zaver kratkej prezentdcie kladie ziakom otdzky:

,Je mozZné urobit si maturitu v SDV?“

»Je mozné, ist na vysoku skolu ak zacnem s SDV?“

,Aké su iné moznosti, ak nechcem ist dalej Studovat a zostanem
vo firme?”

Lektor zdbrazni, Ze odbornym vzdeldvanim sa Ziak nestava
manualnym pracovnikom, ale Specialistom. Mo&Ze vykondvat
$pecializovant ¢innost, stat sa tim lidrom aneskor aj
manazérom alebo vacsim Specialistom vo firme - podla toho,
¢o ho bude bavit.
Vhodné je zamerat sa na hlavné myty tykajice sa dudlneho
vzdelavania, a to:
- nie je moZné ist na vysoku skolu z dudineho vzdeldvania,
- dudlne vzdeldvanie sa tyka len vyrobnych firiem
a ,ucnoviek”,
- Ziak dudlneho vzdeldvania musi ostat pracovat
u daného zamestndvatela nastdlo.

Nasledne pustit Ziakom jedno z kvalitnych videi na YouTube,
ktoré predstavuje skusenost s dudlnym vzdeldvanim, napriklad:

VSEOBECNE: https://www.youtube.com/watch?v=zLg6xYXq8Jk
LIDL: https://www.youtube.com/watch?v=sgkZsFyg1kk
SLOVNAFT:
https://www.youtube.com/watch?v=UkJAQaoE70I&t=157s
DM DROGERIE:

Pracovny list
(PL2/B)

Snimka ¢. 11


http://www.potrebyovp.sk/
http://www.potrebyovp.sk/
https://www.youtube.com/watch?v=zLg6xYXq8Jk
https://www.youtube.com/watch?v=sgkZsFyg1kk
https://www.youtube.com/watch?v=UkJAQaoE7OI&t=157s

7 min

3 min.

3 min

1 min.

Cas: 45 min.

https://www.youtube.com/watch?v=mI3LYf7DkZw

Aktivita: STARE A NOVE POVOLANIA

Ziakom poloZime 3 otazky, na ktoré by si mali pripravit
odpovede - napriklad na druhd stranu pracovného listu
s Cislami:

(1) Skuste menovat aspori jedno povolanie, ktoré
existovalo v minulosti avsucasnosti uz takmer
neexistuje.

(2) Skuste menovat aspori jedno povolanie, ktoré
neexistovalo pred 10-timi rokmi.

(3) Skuste menovat aspor jedno povolanie, ktoré podla vas
nebude existovat 010-20 rokov vdaka vplyvu
robotizacie a automatizacie.

Otazky je pritom mozZné poloZit naraz alebo postupne a kazdu
zvlast vyhodnotit s nasimi informaciami v prezentacii.

Rozdat letdky o dudlnom vzdeldvani aopytat sa ¢o najviac
Ziakov, ¢o si zapamatali z hodiny. Idedlne je zopakovat
webstranku www.potrebyovp.sk.

Na zaver sa opytat Ziakov, koho zaujal/ kto zvaZuje studium v
SDV, resp., kto by mal zaujem o exkurziu.

Zaver, podakovanie za spolupracu, rozlicenie sa so ziakmi.

Maximalny pocet zZiakov: 30

Vybavenie: pocitac, projektor

Snimka ¢. 12

Snimka ¢. 21
Letaky, vizitky

Pomacky: pracovné listy, pera, potencidlne odmeny pre najSikovnejsich studentov, letaky

Rodicia /zakonni zastupcovia Ziakov su zvy€ajne v suéasnosti velmi zaneprazdneni. Od RZ
to vyZaduje aktivny a tvorivy pristup ako ich zaujat a hlavne ako s nimi robit rozhovory o ich detoch

a o budicom smerovani ich deti tak, aby deti robili to, ¢o ich zaujima a na ¢o maju schopnosti.

Motivacné rozhovory a rozhovory orientované na rieSenie mozno robit aj s rodi¢mi, pripadne
s rodi¢mi a ich detmi spolu. Rodi¢ moze viest rozhovor so svojim dietatom a moze tak urobit aj doma,
ak RZ poskytne material — otazky, ktoré maju spolu prebrat a prida informacie o systéme dualneho

vzdelavania.


https://www.youtube.com/watch?v=mI3LYf7DkZw
http://www.potrebyovp.sk/

Ak kariérovy / vychovny alebo $kolsky poradca dobre spolupracuje s triednymi uéitefmi — moze
ich poziadat, aby rozhovory zadali detom ako domdacu Ulohu s tym, Ze triedny uditel overi,
¢i rozhovory prebehli.

Alternativne je mozné, aby pri zvolani rodiCovského zdruZenia alebo mimoriadneho
rodi¢ovského zdruZenia realizovali rozhovory rodi¢ia so svojim detmi — v takomto pripade ucitel
méze urobit reflexiu o tom, ¢o sa rodi¢ / zakonny zastupca dozvedel nové o svojom dietati.

Dal3ie tipy na pracu s rodi¢mi:

o Prostrednictvom vychovnych/kariérovych poradcov a triednych ucitelov komunikujte
pravidelne s rodi¢mi, napriklad im mdzete vytvorit a posielat regionalny newsletter o duali,
informujte ich o moZnostiach konzultacie v dual pointoch a organizujte pre rodicov
(aj rodicov so Ziakmi) rbézne tvorivé aktivity — v dual pointoch, na $kolach
a u zamestnavatelov.

o Newsleter by mal byt orientovany na rodicov, zrozumitelny a prispdsobeny podla socidlneho
postavenia rodi¢ov/ekonomického statusu rodiny.

o V rozhovore aj pisomnom kontakte sa vyhybajte odbornym terminom, pouZzivajte hovorovu
rec.

o Snazte sa najst pre rodi¢ov vhodny ¢as, aby sa mohli zd¢astnit réznych aktivit.

o Ziskavajte spatnu vazbu od rodicov, zbierajte ich nazory vsade, kde je to len mozné.

o Pozyvajte rodi¢ov, aby predstavili svoje povolania, napr. na triednickych hodinach, alebo
tematickych vyucovacich hodinach.

o Podnecujte rodicov, aby vytvorili moznosti pre jednotlivych Ziakov zlcastnit sa v ich praci
(tzv. tienovanie — Ziak sleduje beZny Zivot v danom povolani tym, Ze sprevadza odbornika
pri vykonavani jeho beznej dennej ¢innosti v danom povolani.

o Zvdite spOsob ako zverejriovat aktudlne informacie rodicom v regiénoch (na dostupnych
webovych strankach SDV alebo na web strankach s$kol, kde je to moziné (po dohode
s riaditelom skoly).

o Organizujte aktivity pre rodicov Ziakov, ktori zvaZzuju vstup do systému dualneho vzdelavania
(aktivity ako su stretnutia so zamestnavatelmi, zastupcami SOS, exkurzie k zamestnavatelom
a pod.).

o Vytvorte fotogalériu z exkurzii, dni otvorenych dveri alebo z predstavovania strednych
odbornych skél.

o VyZiadajte z regionalnych firiem s SDV fotodokumentdciu s ich vizudlnym material a vytvorte
nastenky, pripadne vytvorte “panely” pri ktorych bude RZ pritomny pocas rodicovskych
zdruZeni, aby sa rodi¢ia mohli zastavit a osobne sa informovat o moznostiach a vyhodach
studia v SDV.

Diskutujte s riaditelom, kariérovym poradcom a triednymi ucitelmi aka stratégia by bola
na danej skole uc¢inna pre propagaciu SDV v regidne.

Pri komunikacii s rodiémi dbdme na metodicky spravne vedeny rozhovor.
Metodické poZiadavky na rozhovor po stranke formalnej:

o Rozhovor ma vidy dve Casti: pripravnu a realiza¢nu.



Pripravna €ast zahfia:

O

Rodi¢ov pozveme na stretnutie do Skoly telefénom alebo pisomne, podla témy zdvaznosti
rozhovoru. Dbdme na to, aby sme dodriali moZnosti vzhladom k ich pracovnym
povinnostiam alebo vzdialenosti bydliska.

Premyslime obsah rozhovoru vzhladom na ciel stretnutia, mézeme si pre vlastnu potrebu
otazky pripravit pisomne, ale pri rozhovore je nepouZivame, ani si nerobime poznamky.
Z etickych dovodov nepouzivame pri rozhovore s rodiémi diktafén.

Pokial by bolo potrebné, pripravime portfélio prac Ziaka.

Premyslime nadviazanie kontaktu so zretefom k individualite rodi¢ov.

Pre rozhovor zaistime vonkajsi pokoj bez pritomnosti inych ucitelov.

Podmienky realiza¢nych €asti rozhovorov :

O

O O O O O

Akykolvek rozhovor s rodi¢émi musi byt vedeny v neautoritativnom duchu. Rodi¢ov privitame
podla spolocenskych pravidiel a usadime. Vysvetlime dévod stretnutia.

Rodicov uistime o dévernosti rozhovoru.

Otdazky formulujeme struc¢ne, zrozumitelne a konkrétne.

Nepouzivame odborné vyrazy alebo cudzie slova.

Za kazdych okolnosti sme taktni, trpezlivi a viudni.

Aktivhe naClvame, to znamend, Ze sme v neustalom zrakovom kontakte s hovorcom a
ddvame mu najavo, Ze pocuvame prikyvovanim, dopliujlucimi otazkami a zopakovanim
zakladnych myslienok, ktoré nam ozndmili. Avsak nikdy im "neskaéeme" do redi.

Nenechame sa odviest od témy, obratne smerujeme rodic¢ov k odpovedi.

Pocitame s tym, Ze Udaje mdzu byt zo strany rodiov skreslené s umyslom nieco zatajit,
nepresnou pamatou ¢i citovym rozpoloZzenim.

Vyvarujeme sa unahlenych zaverov a hodnotenie pod vplyvom sympatie alebo nesympatie k
rodicom.

Na zaver je vidy potrebné zhrnut ziskané informacie a dohodnut sa na postupe,

ktory zabezpeci zmenu postoja k dualu.

o
(@]
o

Navrhneme dalsi termin stretnutia.
Nabuduce pozveme k rozhovoru aj ziaka.
Podakujeme rodicom za Ustretovy postoj a spolocensky taktne sa rozlucime.
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Priloha €. 1 Prezentacia
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ZAMERY VYUCOVACEJ HODINY
vAO XOANAY

= Zacat premyslat o svojom
smerovani na budtce povolanie;

= QOboznamit sa s niekolkymi
povolaniami;,

= Preskimat jednu z moznych ciest
pripravy na povolania - systém
dualneho vzdelavania.



GiM SOM CHCEL(-M) BYT AKO DIETA?
vAoXoAnVv

Prezradte, ¢im ste chceli byt ako dieta.

Na aké povolanie ste sa najéastejéie hravali?

GIM CHCU BYT DETI V...

vAOC X oAV

. D2
VELKA A
BRITANIA

AUSTRONAUT VLOGER/YOUTUBER VLOGER/YOUTUBER
56 % 30% 29%

ucitel ucitel’ ucitel
52% 25% 26%

hudobnik profesionalny Sportovec profesionalny Sportovec
47 % 21% 23 %

profesionalny $portovec hudobnik hudobnik
37 % 18% 11%

vloger/youtuber austronaut austronaut
18% 11% 19%
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CELOZIVOTNY ROZVOJ KARIERY
vAo  XoANnV

= Kariéra = cesta k povolaniu alebo povolaniam
= Vyvija sa cely Zivot

= 50% povolani, ktoré budu vznikat v najblizsich 20 rokoch
dnes eSte nepozname,

= Je moZné, Ze za Zivot zmenime niekolko povolani,

= Povolania elektrikar, stolar, kuchar... budu existovat, no
urcite sa zmeni sposob ako budl vykonavané

AKTIVITA:
GisLA




DOLEZITOST ZISKAVANIA SKOSENOSTI
vAo  XoANAV

Ako ste pracovali v prvom kole?

Zmenili ste nieco v druhom kole? Spdsob prace, alebo toho,
kto krizkoval?

Preco su vysledky v druhom kole vacSinou lepsie?

SYSTEM DUALNEHO VZDELAVANIR
vAO XOAV

Dualny systém je systém odborného vzdelavania s
prepojenim teoretického a praktického vzdelavania u
zamestnavatela.

Praktické vzdelavanie na pracovisku praktickej pripravy
vedie skdseny inStruktor, ktory méa na starosti najviac
dvoch-troch Ziakov.

Ziaci dostavaji motivacné Stipendium, a tieZ ostatné
benefity ako zamestnanci (pracovné odevy a pombcky,
stravné, priplatok na cestovné a i.)
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AKTIVITA:
CHGEM iST DO DUALU!

]

AKTIVITA:
ONI UZ V DUALE SO




POVOLANIA, KTORE ZANIKLI

vAo XoANV
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ZAZINAG LAMP

vAo XoAY

SPOJOVATEL

VAO XO ANV
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LUDSKY BUDIK

MLIEKAR

VAO XO ANV
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PREDGITAC V TOVARNI

vAo XoAV

POVOLANIA, KTORE PRED 10-TIMI ROKMI NEEXISTOVALI
VvAO XoANV

= vyvojar aplikacif

= vodi¢ Uberu

= manazér socialnych médii

= youtuber/vloger

= operator dronov

Zdroj: https://www.weforum.org/agenda/2016/06/10-jobs-that-didn-t-exist-10-years-ago,
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NAJOHROZENEJSIE POVOLANIA NASTUPOM AUTOMATIZACIE

vAo Xonv
telemarketér

opravar hodin
Uverovy Specialista
pokladnik

taxikar

kuchar vo fast-foode

NAJMENEJ OHROZENE
PRAGOYNE POZICE

pracovnici v zdravotnictve a socialni pracovnici

pracovny psychol6g
vyZivovy poradca
lekar a chirurg
knaz

farmaceut
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INFORMACIE 0 POVOLANIACH A ZAMESTNAVATELOCH $ SDV U REGIGNE
vAO XOoOANV

WWW.DUALNYSYSTEM.SK WWW.POTREBYOVP.SK
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Priloha €. 2 Pracovny list 1
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Priloha €. 3 Pracovny list 2

CHCEM IST DO DUALD!

AKO NA TO?

Potvrdenie priloZit k prihlaske na
studium a absolvovat prijimacky
pred nastupom do skoly

O %
Uzatvorenie uéebnej zmluvy

Vybrat si zamestnavatela,
kontaktovat ho a prejavit zaujem o
absolvovanie dualneho vzdelavania

vzdelavanie

Vybrat si oblast,
ktora ta zaujima a odbor,
ktory by si checel studovat

O =(O)

Dole vidis vietky potrebné kroky na to,
aby si aj ty mohol zarabat uz pocas strednej skoly.

Neznie to cool? Dualne vzdelavanie ti to umozni!

Zorad kroky podla toho, ako za sebou nasleduju
a zisti ako vstiupit do dualneho vzdelavania.

Rozhodni o svojej budicnosti uz teraz!

] O Studovat, praxovat, zardabat

Navétivit www.potrebyovp.sk
a pozriet si ponuku uéebnych
miest

Podat si prihlasku na strednu
gkolu, ktora je priradeni k
zamestnavatelovi

Nastup na strednu skolu

m )

Absolvovat vyberovy proces
u zamestnavatela a ziskat od neho

potvrdenie o vybere Ziaka
pre uzatvorenie ucebnej zmluvy




DOPRAVNY PODNIK

=~ o

TATRA BANKA

Dualne vzdelavanie na Slovensku nie je
Ziadnou novinkou a jeho vyhody
kazdoroé¢ne vyuzivaju stovky ziakov, ktori
$tudujq, praxuja a zarabajua v stovkach
zapojenych firiem z r6znych oblasti.

Vies priradit §kolu k firme, s ktorou v ramci
dualneho vzdelavania spolupracuje?

Stredné skoly:

e @@ EE0

SOS obchodu a sluzieb Sklenarova 1,
Bratislava - Ruzinov

Hotelova akadémia Mikoviniho 1,
Bratislava - Nové Mesto

SOS Jana Jonasa 5,

Bratislava - Devinska Nova Ves

Obchodna akadémia Dudova 4,
Bratislava - Petrzalka

Obchodna akadémia Rac¢ianska 107,
Bratislava - Nové Mesto

SOS dopravna Sklenarova 9,
Bratislava - Ruzinov

SOS - IT Hlinicka 1,
Bratislava - Raca




