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Poslanie organizacie realizujlcej ulohy kontraktu

Statny institut odborného vzdeldvania posobi ako koordinaéna, pedagogicko-poradenska, vzdelavacia,
vyskumno-vyvojova, informacnd a odborno-metodickd organizdcia zamerana na rozvoj odborného
vzdeldvania a pripravy, celoZivotného vzdeldvania a celozZivotného poradenstva v sulade s aktualnymi
a perspektivnymi vzdelavacimi trendmi a potrebami trhu prace.

¢l n
CAS TRVANIA KONTRAKTU

Kontrakt sa uzatvara na dobu urcitd, od 1. janudra 2023 do 31. decembra 2023.

¢l.m
PRAVA A POVINNOSTI UCASTNIKOV KONTRAKTU

(1) Zadavatel sa zavazuje

a) zabezpecdit financovanie predmetu cinnosti realizatora podla jeho zakladnych dokumentov;
konkretizacia predmetu ¢innosti realizdtora je uvedenad v ¢lanku IV. tohto kontraktu,

b) na poZiadanie realizatora a pre potreby realizicie projektov a uloh realizatora poskytnut odbornu
metodickd pomoc, informdcie a Statistické udaje, ktorymi disponuje,

c) vcas informovat realizatora o zmenach v zadani uloh.

(2) Zadavatel ma pravo

a) vykonavat priebezné kontroly stavu realizacie projektov a Gloh dohodnutych tymto kontraktom,

b) zucastriovat sa priebezného hodnotenia rieSenia projektov a uloh prostrednictvom svojho
povereného zastupcu,

C) vyziadat si iastkové pisomné vysledky rieSenych uloh,

d) kontrolovat dodrziavanie zavazkov realizatora definovanych tymto kontraktom.

(3) Realizator sa zavazuje

a) v pozadovanom rozsahu, kvalite a podla terminov urcenych stanovenym Planom hlavnych uloh
realizatora na rok 2023 odovzdat zadavatelovi vystupy realizovanych projektov a tloh v uréenej forme
a upravenym postupom,

b) dodrzat celoro¢ny rozpocet dohodnuty kontraktom a neprekrocit ndklady schvélené na realizaciu
jednotlivych projektov a uloh,

c) neodkladne informovat zaddvatela o vyznamnych skuto¢nostiach, ktoré sa vyskytli v priebehu
realizacie projektov a uloh,

d) na poziadanie zadavatela a pre potreby realizicie projektov, alebo uUloh zadavatela poskytnut
v primeranej lehote pozadovanu sucinnost, informacie a Statistické udaje, ktorymi disponuje,

e) vyuzivat elektronicky systém pre efektivnu tvorbu a manazment obsahu $tatnych vzdeldvacich
programov.

f) dodrziavat pokyny pri podavani ziadosti na vyvoj nového IS, pripadne pri rozvoji alebo zruseni uz
existujuceho 1S, uvedenych v Smernici ¢. 52/2018 o centralnom riadeni Ziadosti na vyvoj, rozvoj a
zrusenie informacénych systémov.

(4) Realizator ma pravo

a) ziskat od zadavatela vietky Gdaje, ktorymi disponuje a ktoré su potrebné na riesenie alebo overenie
vysledkov realizacie jednotlivych projektov a uloh,

b) pozadovat od zaddavatela, aby v rdmci moznosti vytvoril primerané podmienky na prezentéciu
a vyuZitie vystupov z realizovanych projektov a uloh.



¢l.iv
ZOZNAM ULOH, OPIS CINNOSTi A DRUHY AKTIVIT VYKONAVANYCH REALIZATOROM

(1) Predmetom kontraktu je realizécia, zabezpecenie uUloh vyplyvajucich zo Statutu realizatora a Planu
hlavnych uloh na rok 2023 a ich finanéné zabezpecenie.

(2) Jednotlivé ulohy v Strukture:



Por. ¢. ulohy
Nazov ulohy

Vyskumno-vyvojové a odborné ulohy

Objednavatel

MSWVaS SR - sekcia strednych $kél a sekcia ndrodnostného a celoZivotného vzdeldvania

Hlavny ciel dlohy

Hlavnym cielom ulohy je navrhovat koncepcné rieSenia smerujuce k zvyseniu kvality vzdeldvania na
strednych odbornych Sskoldch, strednych Sportovych skoldch, skoldch umeleckého priemysiu a
konzervatdridch a vo vzdeldvani dospelych v SR. TaktieZ prindsat inovativne riesenia podloZené vyskumom
tvorby a vyvojovych tendencii (ndrodnych a medzindrodnych) v oblasti kurikuldrnych dokumentov,
monitorovat implementdciu stdtnych vzdeldvacich programov pre jednotlivé skupiny odborov vzdeldvania
do vzdeldvacej praxe a ziskané ddta poskytovat Ministerstvu Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR,
analyzovat a navrhovat moZnosti novych pristupov k formovaniu sustavy odborov vzdeldvania a ziskané
poznatky aplikovat pri jej inovdcii v zmysle budiceho vyvoja trhu prdce, rovnako tak nastavenie postupov
implementdcie jednotlivych nariadeni Eurdpskej komisie do kurikul. Pri tvorbe kurikul venovat pozornost aj
Specifikam ndrodnostnych skél, vyuZivat inovativne postupy vychddzajice z domdceho, ale aj zahranicného
vyskumu, ako aj prispievat k smerovaniu vyvoja odborovej didaktiky formou odbornych publikdcii a ¢lankov.

Predpokladana kapacita ludskych Predpokladany pocet hodin na plnenie Odhad finanénych nakladov na plnenie
zdrojov na plnenie tlohy TPPY/FTE? Ulohy DoVP/DoPC v hodinach ulohy v EUR
Celkom Statny rozpocet
(vSetky zdroje) (zdroj 111)
10/2,48 0/70
79 014,59 74 788,91

Predpokladané casové plnenie

1.23 2.23 3.23 4.23 5.23 6.23 7.23 8.23 9.23 10.23 11.23 12.23

X X X X X X X X X X X X

Financovanie ulohy vyjadrené v EUR

Statny rozpocet Vlastné zdroje Finanéné zdroje EU Iné zdroje

74 788,91 0,00 4225,68 0,00

1 Pracovny pomer na neurdity &as.

2 FTE (Full-time equivalent) - pojem oznacujuci jednotku, ktorou sa vyjadruje miera zapojenia & kapacita
zatazenia zamestnanca prepocitana na 100% kapacitu; 1 FTE znamend 100% kapacita, teda zvy€ajne 8 hodin
denne (full-time), 0,5 FTE znamend 50% kapacita, teda zvycajne 4 hodiny denne (half-time).
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Por. ¢. ulohy

Nazov ulohy

Tvorba, inovdcia a implementdcia statnych vzdeldvacich programov pre odborné vzdeldvanie a pripravu

Objednavatel

2 MSVWVaS SR - sekcia strednych $kél, sekcia ndrodnostného a celoZivotného vzdeldvania
a odbor inkluzivneho vzdeldvania

Hlavny ciel ulohy

Hlavnym cielom ulohy je tvorba novych inovovanych Stdtnych vzdeldvacich programov pre jednotlivé
skupiny odborov vzdeldvania v nadvdznosti na aktudlne zmeny vseobecne zdvdznych prdavnych predpisov,
aktualizdacia statnych vzdeldvacich programov v suvislosti so Stratégiou inkluzivneho pristupu vo vychove
a vzdeldvani do roku 2030, Stratégiou celoZivotného vzdeldvania a pripravy na roky 2021-2030. Sucasne je
cielom implementdcia obsahu existujucich dodatkov k Statnym vzdeldvacim programom a aktualizdcia
vzdeldvacich Standardov na zdklade poZiadaviek definovanych v ramci jednotlivych akénych pldnov
smerujtcich k podpore odborného vzdeldvania a pripravy a lepsej pripravenosti absolventov na trh prdce.

Predpokladand kapacita [udskych Predpokladany po&et hodin na plnenie Odhad finanénych nakladov na plnenie
zdrojov na plnenie tlohy TPP3/FTE* Ulohy DoVP/DoPC v hodinach ulohy v EUR

Celkom Statny rozpocet

(vSetky zdroje) (zdroj 111)

9/3,78 7 250/400
229 694,65 222 088,42
Predpokladané casové plnenie
1.23 2.23 3.23 4.23 5.23 6.23 7.23 8.23 9.23 10.23 11.23 12.23
X X X X X X X X X X X X
Financovanie ulohy vyjadrené v EUR
Statny rozpocet Vlastné zdroje Finanéné zdroje EU Iné zdroje
222 088,42 0,00 7 606,23 0,00

3 Pracovny pomer na neurdity &as.

4 FTE (Full-time equivalent) - pojem oznaujuci jednotku, ktorou sa vyjadruje miera zapojenia ¢&i kapacita
zatazenia zamestnanca prepocitana na 100% kapacitu; 1 FTE znamend 100% kapacita, teda zvy€ajne 8 hodin
denne (full-time), 0,5 FTE znamend 50% kapacita, teda zvycajne 4 hodiny denne (half-time).



Por. ¢. ulohy

Nazov ulohy

pre ucebné odbory a Studijné odbory

Tvorba, inovdcia a implementdcia normativov materidlno-technického a priestorového zabezpecenia

Objednavatel

MSWVaS SR - sekcia strednych $kél a odbor inkluzivneho vzdeldvania

Hlavny ciel ulohy

Hlavnym cielom uloh je zabezpecenie tvorby, inovdcie a implementdcie normativov materidlno-technického
a priestorového zabezpeclenia pre ucebné odbory a Studijné odbory s ciefom zvysenia kvality odborného
vzdeldvania a pripravy formou stanovenia poZiadaviek, ktoré musia $koly spifiat, aby dokdzali zabezpedit
kvalitné vzdeldvania Ziakov v konkrétnom odbore. Normativy materidlno-technického a priestorového
zabezpecenia pre ucebné odbory a Studijné odbory predstavuju samostatny dokument.

Predpokladana kapacita fudskych
zdrojov na plnenie Glohy TPP>/FTE®

Predpokladany pocet hodin na plnenie
tlohy DoVP/DoPC v hodinach

Odhad finan¢nych nakladov na plnenie
ulohy v EUR

Celkom Statny rozpocet
(vSetky zdroje) (zdroj 111)
2/0,08 200/0
6 054,26 5209,13
Predpokladané casové plnenie
1.23 2.23 3.23 4.23 5.23 6.23 7.23 8.23 9.23 10.23 11.23 12.23
X X X X X X X X X X X X
Financovanie ulohy vyjadrené v EUR
Statny rozpocet Vlastné zdroje Finanéné zdroje EU Iné zdroje
5209,13 0,00 845,14 0,00

5 Pracovny pomer na neurdity ¢as.

6 FTE (Full-time equivalent) - pojem oznaujuci jednotku, ktorou sa vyjadruje miera zapojenia ¢&i kapacita
zatazenia zamestnanca prepocitana na 100% kapacitu; 1 FTE znamend 100% kapacita, teda zvy€ajne 8 hodin
denne (full-time), 0,5 FTE znamend 50% kapacita, teda zvycajne 4 hodiny denne (half-time).
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Por. ¢. ulohy

Nazov ulohy

vzdeldvania a pripravy

Pinenie ulohy garanta experimentdlneho overovania studijnych odborov a ucebnych odborov v oblasti odborného

Objednavatel

MSVVaS SR - sekcia strednych $kél a sekcia ndrodnostného a celoZivotného vzdeldvania

Hlavny ciel ulohy

organizdciami,

Cielom ulohy je garancia, metodické usmerriovanie experimentdlneho overovania, organizacné
zabezpecenie pracovnych stretnuti garanta s realizatormi overovania a stavovskymi a profesijnymi
hodnotenie a spracovanie priebeZného a zdverecného hodnotenia overovania
experimentdlnych uc¢ebnych a studijnych odborov.

Predpokladana kapacita fudskych
zdrojov na plnenie tlohy TPP7/FTE?

Predpokladany pocet hodin na plnenie
Ulohy DoVP/DoPC v hodinach

Odhad finan¢nych nakladov na plnenie
tlohy v EUR

Celkom

Statny rozpocet

(vSetky zdroje) (zdroj 111)
500/150
33 461,59 31348,75
Predpokladané casové plnenie
1.23 2.23 3.23 4.23 5.23 6.23 7.23 8.23 9.23 10.23 11.23 12.23
X X X X X X X X X X X X
Financovanie ulohy vyjadrené v EUR
Statny rozpocet Vlastné zdroje Finan&né zdroje EU Iné zdroje
31 348,75 0,00 2112,84 0,00

7 Pracovny pomer na neurdity ¢as.
8 FTE (Full-time equivalent) - pojem oznaujuci jednotku, ktorou sa vyjadruje miera zapojenia ¢&i kapacita
zatazenia zamestnanca prepocitana na 100% kapacitu; 1 FTE znamena 100% kapacita, teda zvy€ajne 8 hodin
denne (full-time), 0,5 FTE znamend 50% kapacita, teda zvycajne 4 hodiny denne (half-time).
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Por. ¢. ulohy
Nazov ulohy

Metodické odborné a vyskumné tlohy spojené s planovanim, tvorbou a hodnotenim ucebnic, uc¢ebnych textov
a ucebnych pomécok

5 Objednavatel

MSVVaS SR - sekcia strednych $kél a sekcia ndrodnostného a celoZivotného vzdeldvania

Hlavny ciel ulohy

Stdtny institut odborného vzdeldvania pésobi v oblasti posudzovania edukacnych publikdcii pre odborné
vyucovacie predmety alebo pre skupiny odborného vzdeldvania v zmysle platnej Smernice ¢. 1/2022 o
edukacnych publikdcidch, ktorou sa upravuje postup MSVVaS$ SR a priamo riadenych organizdcii pri vybere
a posudzovani edukacnych publikdcii. Na zdklade uvedeného je cielom ulohy posudzovanie, hodnotenie a
prezentdcia ucebnic, ucebnych materidlov z hladiska suladu so stdtnymi vzdeldvacimi programami,
aktudlnosti obsahu, odbornej a vecnej sprdvnosti. Dalej je ciefom ulohy participdcia SIOV-u pri tvorbe
koncepcnych, analytickych a metodickych materidlov tykajucich sa tvorby, schvalovania a vyddvania
edukacnych publikdcii, spracovania podkladov pre verejné obstardvanie odbornych ucebnic, taktieZ
pravidelnd aktualizdcia databdzy registra recenzentov zverejfiovanej na Edi¢nom portdli MSVVaS$ SR.

Predpokladana kapacita ludskych Predpokladany po&et hodin na plnenie Odhad finan¢énych nakladov na plnenie
zdrojov na plnenie tlohy TPP°/FTE Ulohy DoVP/DoPC v hodinach ulohy v EUR
Celkom Statny rozpocet
(vSetky zdroje) (zdroj 111)
1/0,65 1550/0
42 503,05 42 503,05

Predpokladané casové plnenie

1.23 2.23 3.23 4.23 5.23 6.23 7.23 8.23 9.23 10.23 11.23 12.23

X X X X X X X X X X X X

Financovanie ulohy vyjadrené v EUR

Statny rozpocet Vlastné zdroje Finanéné zdroje EU Iné zdroje

42 503,05 0,00 0,00 0,00

9 Pracovny pomer na neurdity ¢as.

10 FTE (Full-time equivalent) - pojem oznacujuci jednotku, ktorou sa vyjadruje miera zapojenia ¢&i kapacita
zatazenia zamestnanca prepocitana na 100% kapacitu; 1 FTE znamend 100% kapacita, teda zvy€ajne 8 hodin
denne (full-time), 0,5 FTE znamend 50% kapacita, teda zvycajne 4 hodiny denne (half-time).



Por. ¢. ulohy

Nazov ulohy

Podpora a rozvoj financ¢nej gramotnosti prostrednictvom rozvoja cvicnych firiem

Objednavatel

MSWVaS SR - sekcia strednych $kél

Hlavny ciel dlohy

Hlavnym cielom ulohy je podporit rozvoj financnej gramotnosti, podnikavosti a tvorivosti Ziakov a
jednotlivcov tak, aby im bolo umoZnené rozvijat svoj potencidl, ¢i uZ v zamestnani alebo v podnikani. Viac
praxe do vzdeldvania vndsa predmet cvicnd firma, ktory simuluje firemny Zivot ¢im podporuje komplexné
osvojenie si kompetencii v oblasti financnej a podnikatelskej gramotnosti. Poskytuje vynikajucu pripravu pre
buduce pbésobenie v zamestnani alebo v podnikani. SluZi na komplexné osvojenie si vedomosti, kompetencii
a zrucnosti v oblasti financnej a podnikatelskej gramotnosti suvisiacich so zaloZzenim a vedenim redlinej
firmy. Od roku 1998 je na SIOV-e zriadené Slovenské centrum cviénych firiem, ktoré sietuje cvicné firmy ako
jediné na Slovensku, pripravuje semindre, skolenia, konferencie, zabezpecuje spoluprdcu doma a v zahranici.

Predpokladana kapacita fudskych
zdrojov na plnenie tlohy TPP*/FTE*?

Predpokladany pocet hodin na plnenie
tlohy DoVP/DoPC v hodinach

Odhad finan¢nych nakladov na plnenie
ulohy v EUR

Celkom Statny rozpocet
(vSetky zdroje) (zdroj 111)
3/2,55 344/0
303 036,10 153 036,10
Predpokladané ¢asové plnenie
1.23 2.23 3.23 4.23 5.23 6.23 7.23 8.23 9.23 10.23 11.23 12.23
X X X X X X X X X X X X
Financovanie ulohy vyjadrené v EUR
Statny rozpocet Vlastné zdroje Finanéné zdroje EU Iné zdroje
153 036,10 0,00 0,00 150 000,00

11 Pracovny pomer na neurdity ¢as.

12 FTE (Full-time equivalent) - pojem oznacujici jednotku, ktorou sa vyjadruje miera zapojenia ¢i kapacita
zatazenia zamestnanca prepocitana na 100% kapacitu; 1 FTE znamend 100% kapacita, teda zvy€ajne 8 hodin
denne (full-time), 0,5 FTE znamend 50% kapacita, teda zvycajne 4 hodiny denne (half-time).
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Por. ¢. ulohy
Nazov ulohy

Organizovanie a metodickd realizdcia sutaZi na ndrodnej a medzindrodnej trovni

Objednavatel

MSWVaS SR - sekcia strednych $kél

Hlavny ciel dlohy

Cielom ulohy je rozvoj a prezentdcia odborného vzdeldvania formou sutaZzi a s nimi suvisiacich aktivit
strednych skél v Slovenskej republike tak, aby obsahovo smerovali k podpore a rozvijaniu profesiondlnej
orientdcie Ziakov, ich kompetencii napriklad v oblasti vyskumu a vyvoja v odbore ich zdujmu, nadviazaniu
spoluprdce skél so zamestndvatelmi alebo univerzitami. Aktivity v tejto ulohe podporuju ucitelov pri ich
systematickej prdci s talentami, monitoruju kvalitu vzdeldvania, Ziakov zapdjaju do medzindrodnych sutazi
a umozZnuju im ucast na konferencidch. SutaZe podporuju bddatelské a heuristicko-projektové metddy,
poskytuju systém motivdcii, implementuju vystupy ndrodnych projektov.

Predpokladana kapacita ludskych Predpokladany pocet hodin na plnenie Odhad finanénych nakladov na plnenie
zdrojov na plnenie tlohy TPP3/FTE Ulohy DoVP/DoPC v hodinach Ulohy v EUR
Celkom Statny rozpocet
(vSetky zdroje) (zdroj 111)
2/1,88 4.070/890
407 246,29 235513,09

Predpokladané casové plnenie

1.23 2.23 3.23 4.23 5.23 6.23 7.23 8.23 9.23 10.23 11.23 12.23
X X X X X X X X X X X X
Financovanie ulohy vyjadrené v EUR

Statny rozpocet Vlastné zdroje Finanéné zdroje EU Iné zdroje
235 513,09 0,00 13 088,95 148 270,00 + 10 374,25

13 Pracovny pomer na neurdity ¢as.

4 FTE (Full-time equivalent) - pojem oznacujuci jednotku, ktorou sa vyjadruje miera zapojenia ¢i kapacita
zatazenia zamestnanca prepocitana na 100% kapacitu; 1 FTE znamena 100% kapacita, teda zvy¢ajne 8 hodin
denne (full-time), 0,5 FTE znamend 50% kapacita, teda zvycajne 4 hodiny denne (half-time).
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Por. ¢. ulohy
Nazov ulohy

Zabezpeclenie metodickej podpory pre stredné odborné Skoly, skoly umeleckého priemyslu, stredné sportové skoly a
konzervatorid

Objednavatel

MSWVaS SR - sekcia strednych $kél

Hlavny ciel ulohy

Cielom ulohy je zabezpeclit metodické a odborné poradenstvo strednym odbornym skoldm, skoldm
umeleckého priemyslu, strednym Sportovym skoldm a konzervatoriam pri implementdcii kurikuldrnych
dokumentov do vzdeldvacej praxe, oboznamovanie pedagogickych a odbornych zamestnancov s
pripravovanymi zmenami, vyvojom, zmenami a novymi mozZnostami v ramci OVP. Zdrover bude ciefom
zabezpecenie metodickej podpory $kél v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy so zretelom na systém
dudlneho vzdeldvania, metodického riadenia regiondinych centier SIOV, rozvoja a prehlbenia spoluprdce so
stavovskymi a profesijnymi organizdciami, podpora implementdcie inkluzie, mentoring a tutoring.

Predpokladand kapacita [udskych Predpokladany po&et hodin na plnenie Odhad finanénych nakladov na plnenie
zdrojov na plnenie tlohy TPP*S/FTE1® tlohy DoVP/DoPC v hodinach ulohy v EUR
Celkom Statny rozpocet
(vSetky zdroje) (zdroj 111)
3/0,60 600/0
27 049,10 27 049,10

Predpokladané casové plnenie

1.23 2.23 3.23 4.23 5.23 6.23 7.23 8.23 9.23 10.23 11.23 12.23

X X X X X X X X X X X X

Financovanie ulohy vyjadrené v EUR

Statny rozpocet Vlastné zdroje Finanéné zdroje EU Iné zdroje

27 049,10 0,00 0,00 0,00

15 Pracovny pomer na neurdity ¢as.

16 FTE (Full-time equivalent) - pojem oznacujici jednotku, ktorou sa vyjadruje miera zapojenia ¢i kapacita
zatazenia zamestnanca prepocitana na 100% kapacitu; 1 FTE znamend 100% kapacita, teda zvy€ajne 8 hodin
denne (full-time), 0,5 FTE znamend 50% kapacita, teda zvycajne 4 hodiny denne (half-time).
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Por. ¢. ulohy
Nazov ulohy

Zabezpecenie Cinnosti sekretariatu Rady viddy Slovenskej republiky pre odborné vzdeldvanie a pripravu a koordindcia
pracovnych skupin Rady vlddy Slovenskej republiky pre odborné vzdeldvanie a pripravu

Objednavatel

MSWVaS SR - sekcia strednych $kél

Hlavny ciel ulohy

Cielom ulohy je zabezpecenie ¢innosti Rady viddy Slovenskej republiky pre odborné vzdeldvanie a pripravu,
ktord je poradnym orgdnom viddy Slovenskej republiky pre oblast odborného vzdeldvania a pripravy. Jej
zdkladnou &innostou je v sulade s jej Stattitom prerokuvat a posudzovat strategické, koncepéné, legislativne
a financné zamery a materidly v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy, prerokuvat odvetvové koncepcie
OVP, regiondlne stratégie vychovy a vzdeldvania v strednych skoldch. RV SR pre OVP prerokuva a odporuca
MSVWVaS SR zaradenie nového Studijného odboru, zamerania $tudijného odboru, u¢ebného odboru alebo
zamerania ucebného odboru do sustavy odborov vzdeldvania, ako aj ich vyradenie, prerokuva Stdtne
vzdeldvacie programy pre odborné vzdeldvanie a pripravu, vyjadruje sa k normativom priestorovej,
materidlnej a pristrojovej vybavenosti v prislusnom Studijnom odbore a ucebnom odbore strednej odbornej
Skoly a dalsie ¢innosti, ktoré ovplyvriuju vyvoj a implementdciu dokumentov v oblasti OVP.

Predpokladana kapacita ludskych Predpokladany po&et hodin na plnenie Odhad finan¢énych nakladov na plnenie
zdrojov na plnenie tlohy TPP7/FTE!® Ulohy DoVP/DoPC v hodinach tlohy v EUR
Celkom Statny rozpocet
(vSetky zdroje) (zdroj 111)
1/0,87 300/470
42 676,56 42 676,56

Predpokladané casové plnenie

1.23 2.23 3.23 4.23 5.23 6.23 7.23 8.23 9.23 10.23 11.23 12.23

X X X X X X X X X X X X

Financovanie ulohy vyjadrené v EUR

Statny rozpocet Vlastné zdroje Finanéné zdroje EU Iné zdroje

42 676,56 0,00 0,00 0,00

17 Pracovny pomer na neurdity ¢as.

18 FTE (Full-time equivalent) - pojem oznacujici jednotku, ktorou sa vyjadruje miera zapojenia ¢ kapacita
zatazenia zamestnanca prepocitana na 100% kapacitu; 1 FTE znamend 100% kapacita, teda zvycajne 8 hodin
denne (full-time), 0,5 FTE znamend 50% kapacita, teda zvycajne 4 hodiny denne (half-time).
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Por. ¢. ulohy

Nazov ulohy

Rozvojové projekty

Objednavatel

10

MSWVaS SR - sekcia strednych $kél

Hlavny ciel dlohy

Cielom ulohy je participdcia Stdtneho institutu odborného vzdeldvania na realizdcii hodnotiaceho semindra
rozvojovych projektov vypisanych v rémci vyziev MSVVa$ SR.

Predpokladana kapacita [udskych
zdrojov na plnenie tlohy TPP?/FTE?°

Predpokladany pocet hodin na plnenie
tlohy DoVP/DoPC v hodinach

Odhad finan¢nych nakladov na plnenie
ulohy v EUR

Celkom Statny rozpocet
(vSetky zdroje) (zdroj 111)
0/0
3/0,11
/ 3413,95 3413,95
Predpokladané casové plnenie
1.23 2.23 3.23 4.23 5.23 6.23 7.23 8.23 9.23 10.23 11.23 12.23
X X X X X X X X X X X X
Financovanie ulohy vyjadrené v EUR
Statny rozpocet Vlastné zdroje Finanéné zdroje EU Iné zdroje
3413,95 0,00 0,00 0,00

1% Pracovny pomer na neurdity ¢as.
20 FTE (Full-time equivalent) - pojem oznacujici jednotku, ktorou sa vyjadruje miera zapojenia ¢ kapacita
zatazenia zamestnanca prepocitana na 100% kapacitu; 1 FTE znamend 100% kapacita, teda zvy€ajne 8 hodin
denne (full-time), 0,5 FTE znamend 50% kapacita, teda zvycajne 4 hodiny denne (half-time).

13




Por.c. ulohy

Nazov ulohy

11

CEDEFOP - siet ReferNet

Objednavatel

MSVVasS SR - sekcia strednych $kol

Hlavny ciel tlohy

Cielom ulohy je zbierat a spracuvat informdcie o vyvoji v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy na
Slovensku a rozsirovat ich v kazdom &lenskom stdte EU (a na Islande a v Norsku) formou siete ReferNet. Siet
vytvdraju monitorovacie jednotky umiestnené v ¢lenskych statoch ReferNetu. Na Slovensku je monitorovacou
jednotkou Slovenské ndrodné observatérium OVP, ktoré je sucastou SIOV-u.

Uloha vyplyva zo stvorroénej rdmcovej zmluvy, ktord je podmienend uspesnym podanim Ziadosti v grantovej
schéme Cedefopu. Rdmcovd zmluva je upresriovand rocnymi vykondvacimi zmluvami medzi Cedefopom a
SIoV-om, stanovujucimi rocny pldn uloh. Jednotlivé ulohy a terminy plnenia roéného plénu mézu byt
Cedefopom jednostranne modifikované. Produkty su odovzddvané do Cedefopu, ndsledne su Cedefopom
vyuZivané a v jednotnom formdte siete ReferNet publikované na webovom sidle Cedefopu. Uvedené ulohy
vychddzaju z rocného pldnu siete ReferNet na rok 2023.

Predpokladana kapacita fudskych Predpokladany po&et hodin na plnenie | Odhad finanénych nakladov na plnenie ulohy
zdrojov na plnenie Glohy TPP2Y/FTE?? lohy DoVP/DoPC v hodinach v EUR
Celkom Statny rozpocet
1/1 550/0 (v§etky zdroje) (zdroj 111)
69 029,58 35 400,08
Predpokladané casové plnenie
1.23 2.23 3.23 4.23 5.23 6.23 7.23 8.23 9.23 10.23 11.23 12.23
X X X X X X X X X X X X
Financovanie ulohy vyjadrené v EUR
Statny rozpocet Vlastné zdroje Financné zdroje EU Iné zdroje
35 400,08 0,00 0,00 33629,50

21 Pracovny pomer na neurdity ¢as
22 FTE (Full-time equivalent) - pojem oznacujuci jednotku, ktorou sa vyjadruje miera zapojenia ¢ kapacita
zatazenia zamestnanca prepocitana na 100% kapacitu; 1 FTE znamend 100% kapacita, teda zvy€ajne 8 hodin
denne (full-time), 0,5 FTE znamend 50% kapacita, teda zvycajne 4 hodiny denne (half-time).
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Por. ¢. ulohy

Nazov ulohy

Ndrodnd a medzindrodnd projektova cinnost a medzindrodnd spoluprdca

Objednavatel

12

MSWVaS SR - sekcia strednych $kél

Hlavny ciel dlohy

Uloha je realizovand aktivitami:
—  Projekt VR VET — VyuZitie virtudlinej reality v OVP
— Realizdcia medzindrodného projektu ERASMUS+ ,, SutaZe zrucnosti pre rozvoj OVP — SkillsComp“
— Readlizdacia medzindrodného projektu PSA - Malerakademie
—  Projekt MULTINA programu Erasmus+

Predpokladana kapacita fudskych

Predpokladany pocet hodin na plnenie

Odhad finan¢nych nakladov na plnenie

zdrojov na plnenie tlohy TPP%3/FTE? Ulohy DoVP/DoPC v hodinach Ulohy v EUR
Celkom Statny rozpocet
(vSetky zdroje) (zdroj 111)
4/0,15 1930/650
42 860,37 2 658,22
Predpokladané casové plnenie
1.23 2.23 3.23 4.23 5.23 6.23 7.23 8.23 9.23 10.23 11.23 12.23
X X X X X X X X X X X X
Financovanie ulohy vyjadrené v EUR
Statny rozpocet Vlastné zdroje Finanéné zdroje EU Iné zdroje
2 658,22 0,00 0,00 40 202,15

23 Pracovny pomer na neurdity ¢as.
24 FTE (Full-time equivalent) - pojem oznacujici jednotku, ktorou sa vyjadruje miera zapojenia ¢i kapacita
zatazenia zamestnanca prepocitana na 100% kapacitu; 1 FTE znamend 100% kapacita, teda zvy€ajne 8 hodin
denne (full-time), 0,5 FTE znamend 50% kapacita, teda zvycajne 4 hodiny denne (half-time).
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Por.c. ulohy
Nazov ulohy

Prispevok na zabezpecenie praktického vyucovania v systéme dudlneho vzdeldvania

Objednavatel

13
MSWVaS SR - sekcia strednych kol

Hlavny ciel dlohy

Cielom ulohy je vypldcanie a kontrola prispevku zamestndvatelom pod/a zdkona. V roku 2018 bola schvdlend
novela Zdkona ¢. 61/2015 o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon o odbornom vzdeldvani a priprave”), ktorou sa zaviedol prispevok na
zabezpecCenie praktického vyucovania v systéme dudlneho vzdeldvania. Tento prispevok patri
zamestndvatelovi. SIOV je povereny, aby vykondval pint kompetenciu pri zabezpeceni vypldcania prispevku
na zabezpecenie praktického vyucovania v systéme dudlneho vzdeldvania podla § 21a zdkona o odbornom
vzdeldvani a priprave.

Predpokladana kapacita ludskych Predpokladany pocet hodin na plnenie Glohy Odhad finanénych nakladov na plnenie
zdrojov na plnenie Glohy TPP?>/FTE?® DoVP/DoPC v hodinach GUlohy v EUR
Celkom Statny rozpocet
0/0,00 0/0 (vSetky zdroje) (zdroj 111)
8 714 300,00 8 714 300,00
Predpokladané casové plnenie

1.23 2.23 3.23 4.23 5.23 6.23 7.23 8.23 9.23 10.23 11.23 12.23

X X X X X X X X X X X X

Financovanie ulohy vyjadrené v EUR

Statny rozpocet Vlastné zdroje Financ¢né zdroje EU Iné zdroje

8714 300,00 0,00 0,00 0,00

25 Pracovny pomer na neurdity ¢as.

26 FTE (Full-time equivalent) - pojem oznacujici jednotku, ktorou sa vyjadruje miera zapojenia ¢ kapacita
zatazenia zamestnanca prepocitana na 100% kapacitu; 1 FTE znamena 100% kapacita, teda zvy€ajne 8 hodin
denne (full-time), 0,5 FTE znamend 50% kapacita, teda zvycajne 4 hodiny denne (half-time).
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Por.c. ulohy
Nazov ulohy

Cinnost regiondinych centier a administrdcia procesu priamych platieb

Objednavatel

14
MSVVasS SR - sekcia strednych $kél

Hlavny ciel ulohy

Cielom ulohy je spracovanie, vypldcanie a kontrola prispevku zamestndvatelom podla zdkona. V zdkone o
odbornom vzdeldvani a priprave je zavedeny prispevok na zabezpecenie praktického vyucovania v systéme
dudineho vzdeldvania. Tento prispevok patri zamestndvatelovi. SIOV je povereny, aby vykondval pinu
kompetenciu pri zabezpeceni vypldcania prispevku na zabezpecenie praktického vyucovania v systéme
dudlneho vzdeldvania podla § 21a zdkona o odbornom vzdeldvani a priprave.

Regiondlne centrd dalej zabezpecuju aktivity v oblasti podpory odborného vzdeldvania a pripravy v zmysle
zdkona o odbornom vzdeldvani a priprave, podporuju aktivity stvisiace so Statitom Stdtneho institutu
odborného vzdeldvania.

Predpokladand kapacita ludskych Predpokladany pocet hodin na plnenie Odhad finanénych nakladov na plnenie
zdrojov na plnenie Glohy TPP?7/FTE?® dlohy DoVP/DoPC v hodinéch dlohy v EUR
Celkom Statny rozpocet
9/7,54 0/0 (vSetky zdroje) (zdroj 111)
209 416,63 177 038,40

Predpokladané casové plnenie

1.23 2.23 3.23 4.23 5.23 6.23 7.23 8.23 9.23 10.23 11.23 12.23

X X X X X X X X X X X X

Financovanie tlohy vyjadrené v EUR

Statny rozpocet Vlastné zdroje Financ¢né zdroje EU Iné zdroje

177 038,40 0,00 32 378,23 0,00

27 Pracovny pomer na neurdity ¢as.

28 FTE (Full-time equivalent) - pojem oznacujuci jednotku, ktorou sa vyjadruje miera zapojenia ¢&i kapacita
zatazenia zamestnanca prepocitana na 100% kapacitu; 1 FTE znamend 100% kapacita, teda zvy€ajne 8 hodin
denne (full-time), 0,5 FTE znamend 50% kapacita, teda zvycajne 4 hodiny denne (half-time).
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Por. ¢. ulohy
Nazov ulohy

Koordindcia a zabezpecenie ¢innosti narodnych kontaktnych miest pre EQAVET, Eurdpsky kvalifikacny rdmec,
EUROPASS, Eurdpsky program v oblasti vzdeldvania dospelych, Ndrodnej podpornej sluZzby EPALE a siet UNESCO-
UNEVOC

15 Objednavatel

MSWVaS SR - sekcia ndrodnostného a celoZivotného vzdeldvania

Hlavny ciel ulohy

Stdtny institut odborného vzdeldvania realizuje tdlohu na zdklade poverenia Ministerstvom skolstva, vedy,
vyskumu a $portu SR. Ciastkové ulohy a aktivity vyplyvaju z pracovného pldnu Eurdpskej komisie, UNESCO-
UNEVOC, Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a sportu SR a vlastného pldnu aktivit, ako aj z realizovanych
medzindrodnych projektov zameranych na rozvoj a podporu odborného vzdeldvania a pripravy, vzdeldvania
dospelych. Cielom je implementdcia politik EU v oblasti OVP a vzdeldvania dospelych v SR.

Uvedené aktivity su spojené s realizdciou iniciativ Eurdpskej tnie v Slovenskej republike:

- Ndrodné koordinacné miesto pre Eurdpsky kvalifikacny ramec (EKR),

- Ndrodné referencné miesto pre Eurdpsky referenény rdmec pre zabezpecovanie kvality v OVP
(EQAVET),

- Ndrodné centrum EUROPASS,

- Ndrodnd podpornd sluzba EPALE (Elektronickd platforma v oblasti vzdeldvania dospelych v Eurdpe),

- Ndrodny koordindtor Eurdpskeho programu v oblasti vzdeldvania dospelych,

- Ndrodny koordindtor UNESCO-UNEVOC

Uloha vyplyva z pracovného pldnu Eurdpskej komisie, Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
a realizuje sa s cielom podpory implementdcie politik EU v oblasti OVP, vzdeldvania dospelych a celoZivotného
poradenstva prostrednictvom medzindrodnych projektov financovanych s podporou EU.

Predpokladand kapacita [udskych Predpokladany po&et hodin na plnenie Odhad finanénych nakladov na plnenie
zdrojov na plnenie tlohy TPP?°/FTE3C Ulohy DoVP/DoPC v hodinach Ulohy v EUR
Celkom Statny rozpocet
(vSetky zdroje) (zdroj 111)
11/9,39 5537/6 700
581 699,75 264 191,14

Predpokladané casové plnenie

1.23 2.23 3.23 4.23 5.23 6.23 7.23 8.23 9.23 10.23 11.23 12.23

X X X X X X X X X X X X

Financovanie ulohy vyjadrené v EUR

Statny rozpocet Vlastné zdroje Finanéné zdroje EU Iné zdroje

264 191,14 0,00 0,00 317 508,61

2% Pracovny pomer na neurdity ¢as.

30 FTE (Full-time equivalent) - pojem oznacujuci jednotku, ktorou sa vyjadruje miera zapojenia ¢&i kapacita
zatazenia zamestnanca prepocitana na 100% kapacitu; 1 FTE znamend 100% kapacita, teda zvy€ajne 8 hodin
denne (full-time), 0,5 FTE znamend 50% kapacita, teda zvycajne 4 hodiny denne (half-time).
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Por. ¢. ulohy

Nazov ulohy

Aktualizdcia a zabezpeclenie prevddzky Ndrodnej sustavy kvalifikdcii

16

Objednavatel

MSWVaS SR - sekcia strednych $kél a sekcia ndrodnostného a celoZivotného vzdeldvania

Hlavny ciel dlohy

Cielom ulohy je realizdcia tvorby a aktualizdcie kariet kvalifikdcii, zabezpecenie prevddzky Ndrodnej sustavy
kvalifikdcii a Slovenského kvalifikacného ramca a spoluprdca so sektorovymi expertnymi skupinami.

Uloha bude zamerand na:

- tvorbu a aktualizdaciu kariet kvalifikacii a zabezpecenie prevddzky Ndrodnej sustavy kvalifikdcii

a Slovenského kvalifikacného ramca

Predpokladana kapacita fudskych

Predpokladany pocet hodin na plnenie

Odhad finan¢nych nakladov na plnenie

zdrojov na plnenie tlohy TPP3Y/FTE3? Glohy DoVP/DoPC v hodinach Ulohy v EUR
Celkom Statny rozpocet
(vSetky zdroje) (zdroj 111)
4/4,00 0/0
136 378,18 62 083,58
Predpokladané casové plnenie
1.23 2.23 3.23 4.23 5.23 6.23 7.23 8.23 9.23 10.23 11.23 12.23
X X X X X X X X X X X X
Financovanie ulohy vyjadrené v EUR
Statny rozpocet Vlastné zdroje Finanéné zdroje EU Iné zdroje
62 083,58 0,00 74 294,60 0,00

31 pracovny pomer na neurdity ¢as.
32 FTE (Full-time equivalent) - pojem oznacujuci jednotku, ktorou sa vyjadruje miera zapojenia ¢&i kapacita
zatazenia zamestnanca prepocitana na 100% kapacitu; 1 FTE znamend 100% kapacita, teda zvy€ajne 8 hodin
denne (full-time), 0,5 FTE znamend 50% kapacita, teda zvycajne 4 hodiny denne (half-time).
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Por. ¢. ulohy

Nazov ulohy

Operativne ulohy

Objednavatel

17

MSWVaS SR - sekcia strednych $kél a sekcia ndrodnostného a celoZivotného vzdeldvania

Hlavny ¢

iel alohy

Cielom uloh je zabezpecit Cinnosti operativneho charakteru spojené s koncepcnymi a metodickymi zamermi
MSVWVaS SR a SIOV, Akéného pldnu Stratégie celoZivotného vzdeldvania a poradenstva na roky 2022-2024,
ad hoc analyzy a ndvrhy rieseni, pripomienkovanie materidlov, tvorbu stanovisk a tlohy vyplyvajtce z ¢lenstva
v réznych komisidch, dalej ulohy administrativneho charakteru spojené s nadviazanim spoluprdce a
partnerstiev, aktualizacia dokumentov na webovych sidlach, propagdcia vystupov na podujatiach
organizovanych na Slovensku a v zahranici, odpovede na Ziadosti o informdcie a dalsie ad hoc ulohy.

Predpokladana kapacita fudskych

Predpokladany pocet hodin na plnenie

Odhad finan¢nych nakladov na plnenie

zdrojov na plnenie tlohy TPP33/FTE3* Glohy DoVP/DoPC v hodinach Ulohy v EUR
Celkom Statny rozpocet
(vSetky zdroje) (zdroj 111)
14/1,79 0/00
52192,13 50 811,85
Predpokladané casové plnenie
1.23 2.23 3.23 4.23 5.23 6.23 7.23 8.23 9.23 10.23 11.23 12.23
X X X X X X X X X X X X
Financovanie ulohy vyjadrené v EUR
Statny rozpocet Vlastné zdroje Finanéné zdroje EU Iné zdroje
50 811,85 0,00 1380,28 0,00

33 Pracovny pomer na neurdity ¢as.
34 FTE (Full-time equivalent) - pojem oznacujuci jednotku, ktorou sa vyjadruje miera zapojenia ¢&i kapacita
zatazenia zamestnanca prepocitand na 100% kapacitu; 1 FTE znamena 100% kapacita, teda zvycajne 8 hodin

denne (full-time), 0,5 FTE znamend 50% kapacita, teda zvycajne 4 hodiny denne (half-time).
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Por.c. ulohy

Nazov ulohy

Zabezpecenie riadenia a prevddzky organizdcie

18

Objednavatel

MSWVaS SR - sekcia strednych skl

Hlavny ciel dlohy

Cielom ulohy je zabezpecit Cinnosti riadiaceho a prevddzkového charakteru organizdcie.

Predpokladana kapacita ludskych

Predpokladany pocet hodin na plnenie

Odhad finan¢nych nakladov na plnenie

zdrojov na plnenie Glohy TPP3°/FTE3® Glohy DoVP/DoPC v hodinach dlohy v EUR
Celkom Statny rozpocet
18/15,40 0/1 620 (vSetky zdroje) (zdroj 111)
667 258,42 574 295,67
Predpokladané casové plnenie
1.23 2.23 3.23 4.23 5.23 6.23 7.23 8.23 9.23 10.23 11.23 12.23
X X X X X X X X X X X X
Financovanie ulohy vyjadrené v EUR
Statny rozpocet Vlastné zdroje Financ¢né zdroje EU Iné zdroje
574 202,07 0,00 54 962,76 38 000,00

35 Pracovny pomer na neurdity ¢as.
36 FTE (Full-time equivalent) - pojem oznacujuci jednotku, ktorou sa vyjadruje miera zapojenia ¢&i kapacita
zatazenia zamestnanca prepocitana na 100% kapacitu; 1 FTE znamend 100% kapacita, teda zvy€ajne 8 hodin
denne (full-time), 0,5 FTE znamend 50% kapacita, teda zvycajne 4 hodiny denne (half-time).
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Por. ¢. ulohy
Nazov ulohy

Ndrodny projekt ,Systém overovania kvalifikacii v Slovenskej republike”

Objednavatel

19 MSVVaS SR - sekcia strednych $kol, sekcia Strukturdinych fondov EU
a sekcia ndrodnostného a celoZivotného vzdeldvania

Hlavny ciel dlohy

Cielom je vytvorit struktury a zdvézné postupy pre procesy v oblasti overovania kvalifikdcii platné na ndrodnej
urovni. Ulohou bude spolo¢ne definovat, nastavit a pilotne otestovat systém overovania kvalifikdcii, jeho
jednotlivé zlozky a spbsob, ako a na zdklade akych predpokladov budu v tomto systéme pdsobit. V ramci
jednotlivych podaktivit sa vypracuju a vytvoria jednotlivé prvky systému, bez ktorych by zavedenie systému
nebolo funkéné. Realizdcia expertnych aktivit bude okrem samotného systému overovania kvalifikdcif
zamerand aj na relevantné oblasti celoZivotného vzdeldvania, a to vytvorenie systému prikladov dobrej praxe,
vzdeldvanie a certifikdciu autorizovanych oséb. Aktivity budu podporené medidlnou kampariou specificky
zameranou na ndbor ucastnikov pilotného overovania a propagdciu skusok smerujtcich k ziskaniu kvalifikdcie
a moZnosti zapojenia do aktivit celoZivotného vzdeldvania. Pozitivna publicita systému overovania kvalifikdcii
bude zabezpecend prostrednictvom aktivit prijimatela i doddvatela, aj s podporou socidlnych partnerov a
ambasddorov pre propagdciu zo strany doddvatela externych sluZieb. Sucastou expertnych aktivit je pilotné
testovanie systému overovania kvalifikdcii a ich Casti (jednotiek vzdeldvacich vystupov). Vysledkom aktivit
projektu budu jasne a konsenzudlne nastavené a otestované podmienky realizdcie systému overovania
kvalifikdcii v SR, ktoré vypracuju pracovné skupiny zloZené zo zdstupcov MSVVaS$ SR, zdstupcov vzdeldvacich
institucii a zamestndvatelskych organizdcii.

Predpokladana kapacita fudskych Predpokladany pocet hodin na plnenie Odhad finanénych nakladov na plnenie
zdrojov na plnenie Glohy TPP37/FTE3® dlohy DoVP/DoPC v hodinach Glohy v EUR
Celkom Statny rozpocet
vietky zdroje zdroj 111
50/23,01 0/0 ( Yy je) ( ) )
2 300 000,00 0,00

Predpokladané casové plnenie

1.23 2.23 3.23 4.23 5.23 6.23 7.23 8.23 9.23 10.23 11.23 12.23

X X X X X X X X X X X X

Financovanie ulohy vyjadrené v EUR

Statny rozpocet Vlastné zdroje Finan¢né zdroje EU Iné zdroje

0,00 0,00 2 300 000,00 0,00

37 Pracovny pomer na neurdity ¢as.

38 FTE (Full-time equivalent) - pojem oznacujuci jednotku, ktorou sa vyjadruje miera zapojenia & kapacita
zatazenia zamestnanca prepocitana na 100% kapacitu; 1 FTE znamend 100% kapacita, teda zvy€ajne 8 hodin
denne (full-time), 0,5 FTE znamend 50% kapacita, teda zvycajne 4 hodiny denne (half-time).
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(3) Celkovy sumar uloh

Predpokladana Predpokladany | Odhad finanénych nakladov na
i kapacita podet hodin na plnenie Ulohy v EUR
Poradové . , . , . .
&islo Nazov ulohy fudskych zdrojov | plnenie tlohy —
na plnenie dlohy | DoVP/DoPCv | Celkom Statny
TPP38/FTE hodinach (vSetky rozpocet
zdroje) (zdroj 111)
1. Vyskumno-vyvojové a odborné ulohy 10/2,48 0/70 79 014,59 74 788,91
Tvorba, inovacia a implementacia Statnych
2. vzdeldvacich programov pre odborné vzdelavanie 9/3,78 7 250/400 229 694,65 222 088,42
a pripravu
Tvorba, inovacia a implementécia normativov
3. materlélnq-technlvckehc,) a prlestorvovello , 2/0,08 200/0 605426 5209,13
zabezpecenia pre ucebné odbory a Studijné
odbory
PInenie ulohy garanta experimentalneho
a4 overovania studlj.nych odk’)orov a uc’ebnych 8/0,78 500/150 33 461,59 31348,75
odborov v oblasti odborného vzdeldvania a
pripravy
Metodické odborné a vyskumné ulohy spojené s
5. planovanim, tvorbou a hodnotenim ucebnic, 1/0,65 1550/0 42 503,05 42 503,05
ucebnych textov a u¢ebnych pomdcok
Podpora a rozvoj financ¢nej a podnikatelskej
6. gramotnosti prostrednictvom rozvoja cvi¢nych 3/2,55 344/0 303 036,10 153 036,10
firiem
7. Organizovanie a metodick realizcia sutazi na 2/1,38 4070/890 | 40724629 | 235513,09
narodnej a medzinarodnej Urovni
Zabezpecenie metodickej podpory pre stredné
8. odborné skoly, $koly umeleckého priemyslu, 3/0,60 600/0 27 049,10 27 049,10
stredné Sportové skoly a konzervatéria
Zabezpecenie ¢innosti sekretariatu Rady vlady
Slovenskej republiky pre odborné vzdelavanie a
9. pripravu a koordinacia pracovnych skupin Rady 1/0,87 300/470 42 676,56 42 676,56
vlady Slovenskej republiky pre odborné
vzdeldvanie a pripravu
10. Rozvojové projekty 3/0,11 0/0 3413,95 3413,95
11. CEDEFOP — siet ReferNet 1/1 550/0 69 029,58 35 400,08
1. Narodna a med%m’arodn’a prOJekt’ova ¢innost a 40,15 1930/650 42 860,37 265822
medzindrodna spolupraca
13. Prispevok na zabezpecenie praktického 0/0 0/0 8714 300,00 | 8 714 300,00
vyucovania v systéme dualneho vzdelavania
14, Cinnost regionalnych centier a administracia 9/7,54 0/0 209 416,63 177 038,40

procesu priamych platieb

3% Pracovny pomer na neurdity ¢as.
40 FTE (Full-time equivalent) - pojem oznacujuci jednotku, ktorou sa vyjadruje miera zapojenia ¢&i kapacita
zatazenia zamestnanca prepocitana na 100% kapacitu; 1 FTE znamend 100% kapacita, teda zvy€ajne 8 hodin
denne (full-time), 0,5 FTE znamend 50% kapacita, teda zvycajne 4 hodiny denne (half-time).
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Koordinacia a zabezpecenie ¢innosti narodnych
kontaktnych miest pre EQAVET, Eurdpsky

15. kvalifikacny ramec, EUROPASS, Eurdpsky program 11/9,39 5537/6 700 581 699,75 264 191,14

v oblasti vzdelavania dospelych, Narodnej
podpornej sluzby EPALE a siet UNESCO-UNEVOC

Aktualizacia a zabezpecenie prevadzky Narodnej

16. stistavy kvalifikacif 4/4 0/0 136 378,18 62 083,58
17. Operativne ulohy 14/1,79 0/0 52192,13 50 811,85
18. Zabezpecenie riadenia a prevadzky organizacie 18/15,4 0/1620 667 258,42 574 295,67
19, Narodny projekt ,,Syster‘.n overoyanula kvalifikacii v 50/23,01 0/0 2 300 000,00 0,00
Slovenskej republike
SPOLU 153/76,05 22 831/10950 | 13 947 285,21 | 10 718 406,00

(4) Spbsob financovania objednavanej ¢innosti

a) objem prostriedkov urcenych na zabezpecenie Cinnosti realizatora, a s tym spojenymi zavaznymi
Ulohami, sa urcuje na zdklade rozpoctu zadavatela schvaleného vlddou Slovenskej republiky
a Ndrodnou radou SR.

b) celkovy rozpocet je urceny vo vyske 10 718 406,00 EUR (zdroj 111 — Statny rozpocet).

c) zadavatel sa zavazuje umoinit realizdtorovi Cerpanie finan¢nych prostriedkov zo statneho rozpoctu
v priebehu roka 2023, a to v sulade so schvalenym zakonom o Statnom rozpocte na prislusny rok
a zékonom ¢&. 291/2002 Z. z. o Statnej pokladnici a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov do vysky uvedenej v pismene b).

¢l v
VYHODNOTENIE KONTRAKTU

(1) Priebezné hodnotenie plnenia zavdznych uloh kontraktu sa bude uskutocriovat formou
pravidelnych Stvrtro¢nych stretnuti zastupcov zadavatela a realizatora, a to kazdy Stvrtrok do 25. dria
nasledujuceho mesiaca.

(2) Z priebeiného hodnotenia plnenia zavaznych dloh kontraktu bude za kazdy Stvrtrok vyhotovena
pisomna sprava.

(3) Na hodnotiacich stretnutiach bude prerokovand uroven plnenia jednotlivych zdvaznych udloh
a problémy spojené s ich plnenim.

(4) Realizator predlozi zadavatelovi vysledky plnenia uloh a ¢innosti najneskér do 30 dni od splnenia
ulohy alebo ukoncéenia Cinnosti na plnenej ulohe.

(5) Zadané ulohy musia byt splnené do konca obdobia, na ktoré sa kontrakt uzatvara.

(6) PInenie zavaznych uloh, vyplyvajucich z kontraktu, bude vyhodnotené po uplynuti doby trvania
kontraktu na stretnuti zastupcov zaddvatela a realizatora, z ktorého sa vyhotovi zapis.

(7) Vyhodnotenie kontraktu prebehne najneskér do 31. januara nasledujuceho roka a pisomnou
formou do 28. februara nasledujiceho roka.
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CLvi
KONTROLA
(1) Zadavatel méze vykonavat priebezné kontroly plnenia Uloh a realizacie ¢innosti.

(2) Zadavatel moze iniciovat stretnutie so zastupcami realizatora za ucelom zistenia stavu riesenych
uloh.

Cl. vl
ZVEREJNOVANIE

(1) Tento kontrakt bude zverejneny na webovom sidle zadavatela ako aj realizatora do siedmich dni od
jeho podpisu zuc¢astnenymi stranami, a taktiez aj v Centralnom registri zmluav.

(2) Zaverecna sprdva o plneni kontraktu bude zverejnena na webovom sidle zaddvatela do 28. februara
2024,

(3) Tento kontrakt sa vyhotovuje v Styroch rovnopisoch, z ktorych po podpise dostane kazdy
z Ucastnikov kontraktu po dva rovnopisy.

(4) Kontrakt mozno v priebehu prislusného kalendarneho roka doplnit pisomnym a ocislovanym
dodatkom k tomuto kontraktu.

(5) Tento kontrakt nadobuda platnost diiom podpisu Géastnikmi kontraktu.

V Bratislave, dna 24.01.2023

za zadavatela za realizatora
Mgr. Jan Horecky Ing. Branislav Hadar
minister Statutarny zadstupca organizacie
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