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1 UVOD DO STATNEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

1.3 Zaznamy o platnosti a revidovani Statneho vzdelavacieho programu

Statny vzdelavaci program vyssie odborné vzdelanie

Platnost SVP
Datum

Revi govanie
SVP
Datum

Zaznam o inovacii, zmenach upravach a pod.

01. 09. 2023

april 2023

Zmena:
VloZenie stupna vzdelania — vysSie odborné vzdelanie:

1.

Doplnenie vysSieho odborného vzdelania v podkapitolach 3.2
Formy praktického vyuc€ovania a 3.3 Spdsob a podmienky
priebehu a ukonéovania vzdelavania na strednych odbornych
Skolach, vydavanie dokladu o ziskanom vzdelani.

Doplnenie 2-ro€ného pomaturitného Specializaného Studia
v kapitole 4 Osobitosti a podmienky vzdelavania ziakov so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

VloZenie stupna vzdelania — vysSie odborné vzdelanie:

- Charakteristika skupiny odborov vzdelavania,

- Profil absolventa,

- Ramcové ucebné plany,

- Vzdelavacie oblasti — Vzdelavacie Standardy Specifické
pre Studijné odbory — starostlivost’ v socialnych sluzbach
a terénna prax.

Doplnenie ramcovych uc€ebnych planov a poznamok

k ramcovym ucebnym planom pre 2-ro¢né pomaturitné

Specializa¢né studium — externa formu Studia.

Odovodnenie:

Doplnenie obsahu Statneho vzdeldvacieho programu v nadvaz-
nosti na uspesné ukoncenie experimentalneho overovania Studij-
ného odboru starostlivost o seniorov v socialnych sluzbach a te-
rénna prax k 31. 08. 2023.

Vysledkom experimentalneho overenia je zmena nazvu Studij-
ného odboru na starostlivost v socialnych sluzbach a terénna
prax.

1. V podkapitole 1.3 Zaznamy o platnosti a revidovani Statneho vzdelavacieho
programu sa na s. 6 na konci textu vklada novy text v zneni:

»Statny vzdelavaci program vyssieho odborného vzdelania pre pomaturitné

studium
) & Revidovanie
Platn9st SVP SVP Zaznam o inovacii, zmenach upravach a pod.
Datum ,
Datum
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2. V podkapitole 3.2. Formy praktického vyu€ovania na s. 9 sa za poslednu
odrazku vklada nova odrazka v zneni: ,vyS$Sie odborné vzdelanie — odborna prax
a praktické cvicenia.”.

3. Vpodkapitole 3.3. Spésob a podmienky priebehu a ukon€ovania vzdelavania
na strednych odbornych skolach, vydavanie dokladu o ziskanom vzdelani na
S. 8 sa za bodom 1) vklada novy bod 2) v zneni:

,vy8Sie odborné vzdelanie® ak uspesSne ukonCil posledny ro¢nik najmenej
dvojrocného a najviac trojrocného vzdelavacieho programu odboru vzdelavania
v strednej odbornej Skole. Odborné vzdelavanie a priprava sa ukoncuje
absolventskou skuskou. Ciefom absolventskej skusky je overenie Specifickych
vedomosti, zrucnosti a kompetencii ziakov na vykon konkrétnych pracovnych
¢innosti v rozsahu uciva ur€eného tymto vzdelavacim programom. Absolventska
skusSka na strednej odbornej Skole obsahuje pisomnu absolventsku pracu, jej
obhajobu a komplexnu skusku z odbornych predmetov. Absolventska skuska sa
kona v riadnom alebo mimoriadnom skusobnom obdobi v sulade so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi. Absolventska skuska sa kona pred skusobnou
komisiou. Klasifikacia Ziaka je vyjadrena stupfiom prospechu alebo percentom
uspesnosti. Celkové hodnotenie absolventskej skusky vychadza z klasifikacie
obhajoby pisomnej absolventskej prace a komplexnej skusky z odbornych
predmetov. Dokladom o ziskanom vzdelani a zaroven o ziskanej kvalifikacii je
vysvedCenie o absolventskej skuske a absolventsky diplom s pravom pouzivat
titul ,diplomovany Specialista“ so skratkou ,DiS*.“

4. V kapitole 4 Osobitosti a podmienky vzdelavania ziakov so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami sa za tabulkou na s. 12 vklada novy text
V zneni:

,2-roéné pomaturitné Specializacné studium

76 UCITELSTVO
= starostlivost v socialnych sluzbach a terénna prax

Absolventi skupiny Studijnych odborov 76 Ucitelstvo su kvalifikovani pracovnici so
Sirokym odbornym profilom, schopni samostatne vykonavat odborné cinnosti
v zariadeniach socialnych sluzieb, vo verejnej sprave, v organizaciach tretieho sektora.
Pripravuju absolventov na pracu so seniormi, osobami so zdravotnym znevyhodnenim,
detmi a mladezou. Tato praca si vyZzaduje naro¢nu odbornu pripravu, osobnu zrelost,
skusenosti a osvojenie si etickych postojov potrebnych pre vykon pomahajucej
profesie.

Doélezitym predpokladom uspeSného vykonu povolani je kladny vztah k fudom,
tolerancia, empatia, prosocialne spravanie. Su komunikacne zrucni, vyreéni, maju
kultivované vystupovanie a prejavy, vyznacCuju sa vysokym stupriom sebaregulacie
a sebakontroly, schopnostou spoluprace.

Zdravotny stav uchadzacov o Studium a vhodnost’ Studia v odbore posudzuje
lekar.

Telesné Pre prijatie uchadzaca do S$tudijného odboru skupiny 76
postihnutie Ucitelstvo sa vyZaduje dobry zdravotny stav bez poruch
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pohybového ustrojenstva. Uchadzali nesmu ftrpiet’ vaznymi
chorobami nervového systému, kontraindikované su poruchy
spravania, psychiatrické diagnozy.

Mentalne Studijné odbory skupiny 76 Uditelstvo nie st vhodné pre
Postihnutie uchadzacov s mentalnym postihnutim.
Zrakové Studijné odbory skupiny 76 Uditelstvo nie st vhodné pre
postihnutie uchadzacov s vaznym zrakovym postihnutim, slabSie poruchy
korigované okuliarmi su pripustné.
Vhodnost' vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné
Skolské  zariadenia vychovného poradenstva a prevencie
v zavislosti od druhu a stupna postihnutia a naruSenia.
Sluchové Studijné odbory skupiny 76 Uditelstvo nie st vhodné pre
postihnutie uchadzacov s vaznym sluchovym postihnutim, nakolko dominuje
praca s ludmi, kontakt s nimi.
Vhodnost' vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné
Skolské  zariadenia vychovného poradenstva a prevencie
v zavislosti od druhu a stupna postihnutia a naru$enia.
Specifické Studijné odbory skupiny 76 Ugitelstvo nie st vhodné pre Ziakov
poruchy so $pecifickymi vyvinovymi poruchami ucenia, s dyslexiou,
Uéenia dysgrafiou a dyskalkdliou. Kontraindikacia tychto poruch pre

prijatie do odboru a vykon povolani nadvézujucich na Studijny
odbor je jednak z dévodu vysokej naro¢nosti odboru na Studijné
predpoklady Ziaka (vyuZivanie informacii, Citanie a pisanie ako
kfucové kompetencie), jednak z permanentného vyuZivania
informacii pri vykone povolania.

Specifické pripady posudzuji psycholégovia a $pecidlni
pedagdgovia.

Ziaci zo socialne
znevyhodneného
prostredia (SZP)

Ziakov zo SZP je vhodné integrovat do SS, pokial su fyzicky
a psychicky spésobili na vykon prislusnych povolani. Integracia
musi zahfhiat’ ich aktivizaciu, motivaciu, pestovanie pozitivneho
vztahu k préaci, povolaniu, osvojenie pracovnych navykov, rozvoj
profesijnych zaujmov.

V spolupréci $koly s uzemnou samosprévou a UPSVaR mozno
ziskat’ pre Ziakov prispevok na Skolské pomdécky, na cestovné,
ubytovanie, stravovanie.

Mimoriadne
nadani ziaci

Je spolocensky prospesné, ak sa o tieto Sstudijné odbory
uchadzaju nadani Ziaci so zaujmom o pracu vo vychove
a vzdelavani, v socialnej starostlivosti. Vyu¢ba sa u nich méze
organizovat  formou  individualnych  Studijnych  planov
a programov, ktoré sa vypracuju podla realnej situacie (moznost
absolvovania odboru v skratenom case, priprava na dalSie
vzdelavanie v nadvdznom Studijnom odbore).

““

5. Za kapitolou 12 Vzdelavacie oblasti na s.76 sa vklada nova cast’ Statneho
vzdelavacieho programu pre stupen vzdelania vyssSie odborné vzdelanie
s kapitolami 13 — 16 v zneni:
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13 CHARAKTERISTIKA STATNEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

13.1 Popis vzdelavacieho programu

Statny vzdelavaci program skupiny $tudijnych odborov 76 Ugitelstvo poskytuje
zakladny ramec, pravidla a poZiadavky za u€elom tvorby Skolskych vzdelavacich
programov pre jednotlivé $tudijné odbory danej skupiny. Statny vzdelavaci program
nie je ur€eny na priame vyucovanie, ale je iba zakladnym narodnym programom, ktory
sluzi ako prvotny podklad, spolu so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, pre
kreovanie konkrétnych miestnych Skolskych vzdelavacich programov.

Statny vzdelavaci program vymedzuje poziadavky pre $tudijné odbory skupiny 76
v ramci pomaturitného Specializacného studia. Koncipovanie Statneho vzdelavacieho
programu je zamerané na odborné vzdelavanie a pripravu buducich kvalifikovanych
odbornikov s vysSim odbornym vzdelanim pre oblast edukacnej prace a socialnej
starostlivosti. Siroké profilovanie odborného vzdelavania a pripravy so zameranim na
kfuCové a odborné kompetencie umoznuje pripravu absolventov na komplexné
rieSenie odbornych problémov, ich pohotovu adaptabilitu a prispésobenie sa pre pracu
v novych podmienkach, pre uplatiiovanie novych koncepcii, metdd, foriem, postupov,
¢innosti s vyuzivanim digitalnych technologii.

Vedomosti ziskané v teoretickom vyucCovani sluzia predovSetkym na zdbévodnenie
praktickych Cinnosti a postupov. Déraz sa kladie na etické aspekty vykonavanej prace,
na formovanie osobnostnych kvalit nevyhnutnych na Uuspesné zvladnutie
a vykonavanie zvolenej profesie.

V odbornej praxi sa utvaraju, rozvijaju a upevnuju zakladné odborné zrucCnosti
v odbornych €innostiach pod priamym vedenim ucitelov alebo odbornikov z praxe.
Odbornu prax mézu ziaci absolvovat v odbornych uéebniach a podla konkrétnych
Studijnych odborov v Skolskych zariadeniach, zariadeniach socialnych sluZieb,
v instituciach a organizaciach verejnej spravy, v organizaciach tretieho sektoru.
Odbornu pripravu skvalitiiuje absolvovanie odbornych exkurzii na Specializovanych
pracoviskach, v zariadeniach, prevadzkach, instituciach.

13.2 Zakladné udaje

VyssSie odborné vzdelanie — dvojroéné pomaturitné Specializacné stadium

Dizka $tudia: 2 roky

Forma vychovy a vzdelavania: | denné pomaturitné Specializaéné Studium

Poskytnuty stupen vzdelania | vySSie odborné vzdelanie

Uroven SKKR/EKR! 5

Statny  jazykl/jazyk narodnostnych mensin

Vyuéovaci jazyk: a etnickych skupin

pre Studium v Studijnom odbore starostlivost

v socialnych sluzbach aterénna prax — uplné
Nevyhnutné vstupné stredné odborné vzdelanie ziskané Studiom jedného
poziadavky na studium: z nasledovnych Studijnych odborov:

- socialno-pravna cinnost,
- socialna praca,

1 Uroveri Slovenského kvalifikaéného rémca / Eurépskeho kvalifikadného rémca (EQF)
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- socialne sluzby,

- skupiny odborov 76 Ucitel'stvo,

- skupiny odborov 53 Zdravotnicke odbory
vzdelavania na strednych zdravotnickych Skolach
SO zameranim na oblast’ zdravotnej starostlivosti
a splnenie podmienok prijimacieho konania

Spésob ukonéenia studia:

absolventska skuska

Doklad o ziskanom stupni
vzdelania

vysvedcCenie o absolventskej skuske a absolventsky
diplom spravom pouzivat titul ,diplomovany
Specialista“ so skratkou ,DiS™

Doklad o ziskanej kvalifikacii:

vysvedcCenie o absolventskej skuSke a absolventsky
diplom

Moznosti pracovného
uplatnenia absolventa:

v profesiach  a pracovnych poziciach v oblasti
socialnej starostlivosti (subjekty Statnej spravy,
samospravy miest a obci, VUC), v tretom sektore —
praca na useku socialnych veci

Moznosti d’'alSieho studia:

Studijné programy prvého stupria vysoko$kolskéeho
Studia alebo dalSie vzdelavacie programy zamerané
na rozSirenie kvalifikacie, jej zmenu alebo zvySenie

13.3 Zdravotné poziadavky na uchadzaca

Uchadzac so zdravotnym znevyhodnenim pripoji k prihlaske na vzdelavanie vyjadrenie
lekara so Specializaciou vSeobecné lekarstvo o zdravotnej spésobilosti Studovat
zvoleny odbor vzdelavania.

14 PROFIL ABSOLVENTA

14.1 Celkova charakteristika absolventa

Absolventi skupiny Studijnych odborov 76 UCcitelstvo su kvalifikovani pracovnici
so Sirokym odbornym profilom, schopni samostatne vykonavat odborné ¢innosti
v oblasti edukacie a socialnej starostlivostiv zariadeniach socialnych sluzieb,
VO verejnej sprave, v organizaciach tretieho sektoru, pre ktoré je podmienkou
ukoncené vysSie odborné vzdelanie. Tato praca si vyzaduje vysoku odbornu pripravu,
dosiahnutie urcitého veku, osobnej zrelosti, skusenosti a osvojenie si etickych postojov
potrebnych pre vykon pomahajucej profesie.

V Studijnom odbore dominuje v Statnom vzdeldvacom programe rozvoj sposobilosti
ako su akceptacia, analyza, racionalne a citovo samostatné atimové rieSenie
rozlicnych situacii. Je zamerany na poznanie a reSpektovanie individualnych potrieb
klientov (deti, dospelych, oséb so zdravotnym znevyhodnenim), spolupracu s rodi¢mi,
odbornikmi z oblasti zdravotnictva, sociadlnej prace, samospravy, zaujmovych
organizacii a zdruzeni. Absolvent sa méze uplatnit ako koordinator opatrovatelskych
sluzieb, opatrovatel deti v zariadeniach,opatrovatel v zariadeni pre starSie osoby
a osoby so zdravotnym postihnutim, opatrovatefl starSich oséb a 0séb so zdravotnym
postihnutim v domacnosti, v teréne.

Naroc¢nost profesie vyzaduje Siroky vSeobecny rozhlfad, rozsiahle odborné vedomosti
a spbsobilosti a kladie vysoké naroky na osobnostny rozvoj. Absolventi su schopni
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v nadvaznosti na predchadzajuce Studium aplikovat poznatky pedagogickych,
psychologickych, socialnych a zdravotnych nauk pri rieSeni praktickych odbornych
problémov. ReSpektuju ludské prava a slobodu jednotlivcov i skupin a zodpovedne
vyuzivaju ziskané informacie. Su schopni aplikovat nadobudnuté vedomosti
a zru€nosti v praxi, projektovat, organizovat, realizovat' aktivity, vyhodnocovat pracu
svoju isvojich kolegov. Délezitou su€astou profilu absolventa su jeho vedomosti
a spbsobilosti z oblasti hygieny a bezpeénosti prace, starostlivosti o zdravie a jeho
ochranu, tvorby a ochrany Zivotného prostredia, vratane starostlivosti o kulturu prace
a pracovné prostredie.

V priprave absolventa sa kladie déraz na prakticku stranku vyu€by s ciefom adaptacie
absolventa na meniace sa podmienky spoloCenskej reality v oblasti ekonomickej
a socialne;j.

Vyznamnou sucastou profilu absolventa su jeho presvedcCenia a postoje, angazovany
a uvedomely vztah k Cloveku a jeho socialnym situaciam a dodrziavanie etickych
kédexov pracovnika. V spravani absolventov tejto skupiny odborov dominuje
tolerancia, empatia, asertivita a prosocialne spravanie. Su pripraveni pracovat’ tvorivo
samostatne i v time, v praktickej i teoretickej Cinnosti, su komunikativhe zrucni
v nadvazovani a sprostredkovani kontaktov, maju kultivované vystupovanie a prejavy.
VyznacCuju sa vysokym stupniom sebaregulacie a sebakontroly, schopnostou
spoluprace. Maju predpoklady na dalSi odborny, profesionalny i osobnostny rozvoj,
inovaciu prace i prehlbovanie vedomosti a zru€nosti. Su nakloneni a otvoreni novym
trendom a metédam v danej profesii.

Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami:

14.2 Klacové kompetencie

V sulade s Odporu¢anim rady z 22. maja 2018 o klu€ovych kompetenciach pre
celozivotné vzdeldvanie ma absolvent vySSieho odborného vzdelavania v ramci
teoretického a praktického vyuCovania nadobudnut’ schopnost’ rozvijat' tieto klfuCové
kompetencie v nasledujucich opisoch:

a) Gramotnost’

je schopnost' identifikovat, pochopit, tvorit a interpretovat koncepty, pocity, fakty
a nazory ustnou aj pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a digitalnych
materialov v rozlicnych odboroch a kontextoch. Zahffia schopnost efektivhe
komunikovat a nadvazovat kontakty s ostatnymi.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- porozumiet akémukolvek pocutému vecnému textu, ktorého obsah, Styl a jazyk su
primerané jeho osobnym a odbornym zaujmom;

- porozumiet obsahu a vyznamu vecného textu (vratane tabuliek, grafov, nakresov a
schém), vyhladat explicitne a implicitne vyjadrené informacie a spojit ich do
ucelenej informacie;

- identifikovat v texte logické, Casové a pri€inno-nasledné suvislosti;

- uplatnit zaklady kritického itania, t. j. vie vnimat vacsinu problémov nastolenych
textom a identifikuje explicitné chyby a protireCenia, ktoré sa v texte nachadzaju;

- vyjadrit suvislé a logicky usporiadané ustne prejavy s roznym cielom pre Specifické
publikum na témy, ktoré su blizke jeho osobnym a odbornym zaujmom;

- sformulovat vlastny nazor a pomocou argumentov ho obhaijit;
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- bez pripravy zacat, udrziavat a ukoncCit komunikaciu na akukolvek jemu blizku
vSeobecnu a odbornu tému;

- aktivne zapojit do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumitefne a pokojne;
dokaze sa pohotovo zorientovat v komunikacnej situacii a jasne reagovat
zrozumitefnou odpovedou alebo otazkou;

- dodrziavat zasady spoloCenskej komunikacie, dokaze komunikacnej situacii
vhodne prispdsobit’ stratégiu, charakter a ton komunikacie;

- vytvorit’ Strukturovany a kompozi¢ne zrozumitelny text, ktory mu je blizky témou
alebo odbornostou;

- pri tvorbe textu uplatnit logické, Casové a pri€inno-nasledné suvislosti textu
a poziadavky slovosledu v sulade s komunikacnou situaciou.

b) Viacjazy€nost’

je kompetencia, ktora vymedzuje schopnost pouzivat rozlicné jazyky na vhodnu
a ucinnu komunikaciu v primeranej Skale spolo€enskych a kulturnych suvislosti. Ide o
schopnosti sprostredkuvat’ informacie medzi réznymi jazykmi a médiami. Pokial je to
vhodné, mdze zahffiat' zachovanie a dalSi rozvoj kompetencii v materinskom jazyku,
ako aj osvojenie si uradného jazyka (jazykov) danej krajiny.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- pochopit’ hlavné body jasnej Standardnej reCi o znamych veciach, s ktorymi sa
pravidelne stretava vo svojom Zivote. Rozumie zmyslu mnohych rozhlasovych alebo
televiznych programov o aktualnych udalostiach a témach osobného €i odborného
zaujmu, ked je prejav relativne pomaly a jasny;

- porozumiet textom, ktoré pozostavaju zo slovnej zasoby Casto pouzivanej
v kaZzdodennom Zivote alebo ktoré sa vztahuju na jeho pracu;

- zvladnut vacsinu situacii, ktoré sa moézu vyskytnut’ poCas cestovania v oblasti, kde
sa hovori danym cudzim jazykom. DokaZe nepripraveny vstupit do konverzacie na
témy, ktoré su zname, ktoré ho osobne zaujimaju, alebo ktoré sa tykaju osobného
kaZzdodenného Zivota;

- spojit slovné spojenia jednoduchym spdsobom tak, aby opisal skusenosti
a udalosti, vlastné sny, nadeje a ambicie. Stru¢ne dokaze uviest dbévody
a vysvetlenia nazorov a planov, vyrozpravat pribeh alebo zapletku knihy &i filmu
a opisat vlastné reakcie;

- napisat’ jednoduchy suvisly text na témy, ktoré su mu zname alebo ho osobne
zaujimaju, alebo napriklad aj e-maily opisujuce jeho skusenosti a dojmy.

c) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technoldgii
a inzinierstve

matematickd kompetencia je schopnost’ rozvijat a pouzivat matematické myslenie
a porozumenie na rieSenie rbéznych problémov v kazdodennych situaciach.
Kompetencia vo vede sa vztahuje na schopnost vysvetlit prirodné javy pomocou
zakladnych vedomosti a metodiky vratane pozorovania a experimentovania s cielom
klast otazky a odvodit zavery podlozené dbékazmi. Kompetencie v technolégii a
inZinierstve sa chapu ako uplatiiovanie danych vedomosti a metodiky ako odpovedi
na vnimané fudské tuzby a potreby. Kompetencia vo vede, v technolégii a inZinierstve
zahffa porozumenie zmenam spoOsobenym fudskou cinnostou a zodpovednosti
obc¢ana ako jednotlivca.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:
- efektivne aplikovat matematické principy a postupy v ramci svojho odboru;

Dodatok ¢. 6 10

k Statnemu vzdelavaciemu programu pre skupinu odborov 76 Uditelstvo



- komunikovat v matematickom jazyku a pouzivat vhodné pomdcky vratane
Statistickych udajov a grafov;

- chapat vedu ako proces badania réznymi metdodami vratane pozorovania
a riadenych experimentov, logicky a racionalne mysliet’ pri overovani hypotéz;

- aktivne zaujimat o etické otazky a podporu bezpecnosti a environmentalnej
udrzatefnosti, najma pokial ide o vedecko-technicky pokrok v suvislosti
s jednotlivcom, rodinou, komunitou a celosvetovymi otazkami.

d) Digitalna kompetencia

zahfna sebaisté, kritické a zodpovedné vyuZzivanie digitalnych technologii na
vzdelavanie, pracu a ucast na diani v spolocnosti, ako aj interakciu s digitalnymi
technolégiami. Zahfia informacnu a datovu gramotnost, komunikaciu a spolupracu,
medialnu gramotnost, tvorbu digitalneho obsahu, bezpeclnost, otazky suvisiace
s duSevnym vlastnictvom, rieSenie problémov a kritické myslenie.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- pouzivat digitalne technolégie na podporu svojho aktivneho obcianstva
a socialneho zaclenenia, spolupracu s ostatnymi a kreativhost pri dosahovani
osobnych, socialnych alebo obchodnych cielov s uvedomenim si prileZitosti,
obmedzeni, vplyvov a rizik, ktoré predstavuju;

- kriticky pristupovat k platnosti, spolahlivosti a vplyvu informacii a udajov dostupnych
vdaka digitalnym prostriedkom a poznat pravne a etické zasady suvisiace s pracou
s digitalnymi technolégiami;

- chranit informacie, obsah, udaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat softvéry,
zariadenia, umelu inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi pracovat;

- chapat vSeobecné zasady, mechanizmy a logiku vyvijajucich sa digitalnych
technolégii a poznat zakladné funkcie a spbsoby pouzitia réznych zariadeni,
softvérov a sieti.

e) Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ uéit’ sa

je schopnost uvazovat o vlastnej osobnosti, efektivne riadit ¢as a informacie,
konstruktivne spolupracovat s ostatnymi a riadit' vlastné vzdelavanie a kariéru. Zahia
schopnost zvladnut zlozité situacie, ucit sa, zachovat si fyzické aj duSevné zdravie a
dbat’' o svoje zdravie a viest zivot zamerany na buducnost, byt empaticky a zvladat
konflikty v inkluzivhom a podporujucom prostredi.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- starat o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, uvedomovat si dbsledky nezdravého
zivotného Stylu a zavislosti;

- kriticky uvazovat' o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, ¢o sa za
nimi skryva;

- preukazat istotu vo svoje schopnosti zvladnut vyzvy v Zivote;

- désledne dodrziavat svoje zavazky voci inym;

- pri praci podporovat druhych aj napriek rozdielnym nazorom;

- identifikovat zdroje u€enia sa, vybrat najspolahlivejSie zdroje informacii alebo
uskuto¢nit zodpovedny vyber z existujucich moznosti;

- dokaze pouzit explicitné a definovatelné kritéria, principy alebo hodnoty pri tvorbe
usudkov.

)

f) Ob¢ianska kompetencia

Dodatok ¢. 6 1
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je schopnost konat ako zodpovedny obCan a v plnej miere sa zuc€asthovat na

obCianskom a socialnom Zivote, a to opierajuc sa o znalost socialnych,

hospodarskych, pravnych a politickych konceptov a Struktur, ako aj o chapanie

celosvetového vyvoja a udrzatelnosti.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- reSpektovat ludi, ktori maju odliSné nazory v oblasti politiky a vierovyznania;

- vykonavat povinnosti aktivheho obCana na miestnej, narodnej alebo globalne;j
drovni;

- porozumiet réznym spésobom, akymi ob&ania mézu ovplyviiovat politiku;

- kriticky uvazovat o vplyve propagandy na Zivot jednotlivca, spoloCnosti a vyvoj
sucCasného sveta;

- dokaze zhodnotit vplyv spolo¢nosti na svet prirody, napriklad z hladiska rastu
a vyvoja populacie, spotreby prirodnych zdrojov.

g) Podnikatel'ska kompetencia

sa vztahuje na schopnost vyuzivat prilezitosti a myslienky a menit ich na hodnoty pre

ostatnych. Je zaloZena na tvorivosti, kritickom mysleni a rieSeni problémov,

iniciativnosti, vytrvalosti, ako aj schopnosti spolupracovat s ciefom planovat a riadit

projekty s kulturnou, socialnou alebo finanénou hodnotou.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- opisat a pochopit pristupy k planovaniu a riadeniu projektov;

- uvedomit etické zasady a vyzvy udrzatelného rozvoja;

- chapat socialne a hospodarske prilezitosti a vyzvy, ktorym cCeli zamestnavatel,
organizacia Ci spolocnost.

h) Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu

zahfna chapanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruju

a Siria v réznych kulturach a prostrednictvom roéznych druhov umenia a inych

kultarnych foriem. Zahffha rozvoj a vyjadrovanie vlastnych nazorov a schopnost

identifikovat’ svoje miesto alebo ulohu v spolo€nosti réznymi spésobmi a v réznych
kontextoch.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- vyhlfadavat moznosti spoznat iné kultury s cielom spoznat tradicie a iny pohlad na
svet;

- zaujat otvoreny postoj a reSpekt k r6znorodosti kulturneho prejavu, ako aj eticky
a zodpovedny pristup k intelektualnemu a kulturnemu vlastnictvu;

- poznat miestnu, narodnu, regionalnu, eurdépsku a globalnu kulturu a jej prejavy
vratane jazyka, dediCstva a tradicii €i kulturnych produktov a porozumiet tomu, ako
sa tieto prejavy mdézu navzajom ovplyviovat a ako mézu ovplyviovat nazory
jednotlivca.

14.3 Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti a zruénosti
Poziadavky na odborné vedomosti a odborné zruénosti su uvedené nas. 16 — 21.

b) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Dodatok ¢. 6 12
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Absolvent sa vyznaduije:

schopnostou samostatne mysliet’ a iniciativne riesit’ konflikty,

empatiou, toleranciou a trpezlivostou,
schopnostou pracovat' v time,
komunikativnostou, priatelskostou,
vytrvalostou, flexibilitou, kreativitou,
spofahlivostou, presnostou,
emocionalnou stabilitou,

primeranym sebahodnotenim, sebadisciplinou,

diskrétnostou a zodpovednostou,

iniciativnostou, adaptabilnostou, rozhodnostou.

15 RAMCOVE UCEBNE PLANY

15.1 Ramcovy ucéebny plan pre 2-roéné pomaturitné Specializa¢né stadium (Q)

Pocet tyzdennych
vyucéovacich Minimalny
Cielové zlozky vzdelania vzzz::’:\':a‘c’:c:)m ceI:g;i)ln})zc;cet
programe? za studium
stadium
Odborné vzdelavanie 38 1216
Disponibilné hodiny 28 896
SPOLU 66 2112
Minimalny pocet
vyucovacich Minimalny
Kategorie a nazvy vzdelavacich oblasti vz';:::l'ICa‘c’:Zm celll::;iynpz(;cet
programe za studium
stadium
Odborné vzdelavanie 38 1216
Teoretické vzdelavanie 23 736
Prakticka priprava 15 480
Disponibilné hodiny 28 896
SPOLU 66 2112

15.2 Poznamky kramcovému uc¢ebnému planu pre 2-ro¢né

a)

Specializac¢né studium

Ramcovy ucebny plan

vymedzuje  proporcie

medzi

pomaturitné

teoretickym

a praktickym odbornym vzdelavanim a ich zavazny minimalny rozsah. Tento plan
je vychodiskom pre spracovanie konkrétnych ucebnych planov Skolskych
vzdelavacich programov, v ktorych budu vzdelavacie oblasti rozpracované do

2

Dodatok ¢. 6

Miniméalny pocet tyZzdennych hodin je 33 (rozpétie 33 — 35 hodin)

13

k Statnemu vzdelévaciemu programu pre skupinu odborov 76 Uditelstvo



b)

d)

f)

9)

h)

Dodatok ¢. 6

ucebnych osnov vyu€ovacich predmetov alebo modulov. Pocty vyucCovacich
hodin pre jednotlivé vzdelavacie oblasti predstavuju nevyhnutné minimum.
V Skolskych vzdelavacich programoch sa moézu rozSirit podfa potrieb odborov
a zamerov Skoly z kapacity disponibilnych hodin.

Stredné odborné skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké
ciele ako stredné odborné Skoly pre intaktnych ziakov. VSeobecné ciele
vzdelavania v jednotlivych vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa
prispdsobuju individualnym osobitostiam Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
v takom rozsahu, aby jeho kone¢né vysledky zodpovedali profilu absolventa.
Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka,
formy vychovy a vzdelavania, podmienky prijimania, organizacné podmienky na
vychovu a vzdelavanie, personalne, materialno-technické a priestorové
zabezpecenie ap.) stanovuju vzdelavacie programy vypracované podla druhu
zdravotného znevyhodnenia.

Pocet tyZzdennych vyuCovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je
minimalne 33 hodin a maximalne 35 hodin, za celé $tudium minimalne 66 hodin,
maximalne 70 hodin. Vyucba v Studijnych odboroch sa realizuje v 1. roCniku
v rozsahu 33 tyzdrov, v 2. roéniku v rozsahu 30 tyzdiov. Casova rezerva sa
vyuzije na opakovanie a doplnenie uciva a v poslednom ro¢niku na realizaciu
absolventskej skusky.

Trieda sa mdze delit na skupiny podla potrieb odboru Studia a podmienok Skoly.
Vyucuje sa odborny cudzi jazyk: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky,
Spanielsky a podla potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Vyucba
cudzieho jazyka sa realizuje minimalne v rozsahu 2 tyzdennych vyu€ovacich
hodin v kazdom roCniku a je suCastou teoretického vzdelavania. Ak S$kola
nevyucuje cudzi jazyk, ktory Ziak absolvoval v predchadzajucom Studiu, vyucba
prebieha podla vykonovych a obsahovych Standardov pre predchadzajuce
Stadium.

Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou na navrh predmetovych
komisii rozhodne, ktoré predmety v ramci teoretického vzdelavania a praktickej
pripravy mozno spajat’ do viachodinovych celkov.

Na cirkevnych Skolach méze byt sucastou vzdelavania predmet nabozenstvo
(podla konfesie zriadovatela).

Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.
Pre kvalitnu realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre
osvojovanie pozadovanych praktickych zru¢nosti a €innosti formou praktickych
cvi€eni (v odbornych ucebniach ap.) a odbornej praxe. Na praktickych cvi¢eniach
a odbornej praxi sa mozu ziaci delit do skupin, najma s ohfadom na bezpeénost
a ochranu zdravia pri praci ana hygienické poziadavky podfa vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov. Povinnou sucCastou praktickej pripravy je
absolvovanie odbornej praxe v instituciach a organizaciach, ktoré vykonavaju
¢innosti suvisiace so Studiom a to v rozsahu minimalne 5 vyu€ovacich hodin
tyzdenne v 1. roCniku Studia, 6 vyu€ovacich hodiny tyzdenne v 2. ro¢niku Studia;
zaroven absolvovanie praxe v 1. roCniku suvisle vrozsahu minimalne 10
pracovnych dni, 7 vyu€ovacich hodin za jeden den, v 2. ro¢niku suvisle v rozsahu
10 pracovnych dni, 7 vyu€ovacich hodin za jeden den.

Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v Skolskom
vzdelavacom programe a su€asne na vnutornu a vonkajSiu diferenciaciu Studia

k Statnemu vzdelavaciemu programu pre skupinu odborov 76 Uditelstvo
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na strednej Skole. O ich vyuZiti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej
koncepcie vychovy a vzdelavania podla navrhu predmetovych komisii a po
prerokovani v pedagogickej rade. Mozno ich vyuZit na posilnenie hodinovej
dotacie zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho
rozSirujuceho uciva (volitefnych a nepovinnych predmetov) v u¢ebnom plane.

16 VZDELAVACIE OBLASTI

Odborné vzdelavanie vedie Ziakov k zvladnutiu zakladnych uloh profesie, na ktoru sa
pripravuju. Zakladnym ciefom je osvojit si vedomosti a sp6sobilosti potrebné pre
zvladnutie celého okruhu ugiva. Ziaci ziskavaju, upeviiuju a prehlbuji si vedomosti,
zrucnosti a navyky predpisané na zvladnutie buduceho povolania. Pri praci
dodrziavaju zasady bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace
a protipoziarnej ochrany. Absolventi $kol vstupujuci do praxe by mali byt vybaveni
kvalitnymi zakladmi odborného cudzieho jazyka.

Odborné vzdelavanie v skupine odborov 76 U itelstvo v Stathom vzdelavacom
programe predstavuje subor odbornych vedomosti a zru€nosti uvedenych v profile
absolventa, nevyhnutnych pre kvalifikované vykonavanie zakladnych odbornych
¢innosti.

Prehlad vzdelavacich oblasti:

1) Teoretické vyu€ovanie
2) Praktické vyu€ovanie

16.1 Teoretické vyu€ovanie
Charakteristika vzdelavacej oblasti

Ciel je zamerany na rozsSirenie pojmov z pedagogickych, psychologickych, socialnych
a zdravotnickych vied a ich aplikaciu v starostlivosti o klientov (deti, dospelych, os6b
so zdravotnym znevyhodnenim). Obsah vzdelavania nadvazuje na poznatky ziskané
v predchadzajucom S$tudiu. UCivo pdsobi na rozvoj osobnosti ziaka (spOsobilosti
nevyhnutné na sebapoznanie, sebavychovu, sebarozvoj), sprostredkiuva mu
vedomosti o réznych skupinach klientov, o moznostiach prace s nimi a to v uzkej
spolupraci s kolegami a dalSimi odbornikmi. Osvojuje si zaklady uspesSnej
komunikacie, empatie a asertivity a zaklady etiky profesie.

Ziak si osvojuje zakladné legislativne normy z odboru, pozna organizaciu a systém
riadenia, ako aj ciele politiky Statu v odbore.

Vyucba cudzieho jazyka je zamerana na rozvijanie dosiahnutych jazykovych
schopnosti a zru€nosti. Na splnenie komunikaénych uloh sa Ziaci musia zapajat do
komunikacnych jazykovych €innosti a ovladat komunikaéné stratégie. Stratégie su
prostriedkom, ktory Ziak pouziva na aktivovanie zrucnosti a procedur, aby spinil
poziadavky komunikacie v danom kontexte.

Aby absolvent vzdelavacieho programu spofahlivo preukazal vykon v tejto vzdelavacej
oblasti musi disponovat stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat ucivo
predpisané obsahovymi Standardmi.
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16.2 Praktické vyuéovanie
Charakteristika vzdelavacej oblasti
V' prakticky orientovanych Ccinnostiach ziak uplatiuje nadobudnuté vedomosti

zru€nosti, spdsobilosti najma z teoretickych odbornych predmetov. DéleZitou sucast'ou
odbornej pripravy je utvaranie odbornych postojov a nazorov, vztahu ziakov k odboru

Studia, k plneniu pracovnych povinnosti a pocitu zodpovednosti za zverené osoby,

hodnoty a vysledky svojej €innosti.

Aby absolvent vzdelavacieho programu spofahlivo preukazal vykon v tejto vzdelavacej
oblasti musi disponovat stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat ucivo

predpisané obsahovymi Standardmi.

16.3 Vzdelavacie Standardy Specifické pre Studijné odbory

Studijny odbor
STAROSTLIVOST V SOCIALNYCH SLUZBACH A TERENNA PRAX

Vzdelavaci program studijného odboru umozriuje nadobudnutie spdsobilosti, ktoré su zamerané
na planovanie, pripravu, organizaciu, realizaciu, koordinovanie a hodnotenie opatrovatelskej
¢innosti. Absolventi Studijného odboru starostlivost v socidlnych sluzbach a terénna prax su schopni
samostatne poskytovat opatrovatelsku sluzbu pre vSetky skupiny osob, ktoré maju pravny narok
na poskytovanie socialnej sluzby (seniori, deti, osoby so zdravotnym postihnutim), vykonavat
odborné ¢innosti v zariadeniach socialnych sluzieb, v prirodzenom (domacom) prostredi klienta,
VO verejnej sprave, v organizaciach tretieho sektoru.

TEORETICKE VYUCOVANIE

Vykonové standardy

Absolvent ma:

- definovat a vysvetlit zakladné pojmy zo socialnej pedagogiky, Specialnej pedagogiky, lieCebnej
pedagogiky,

- rozliSovat vybrané pojmy z vied o ¢loveku a spolo€nosti (z pedagogiky, Specialnej pedagogiky,
socialnej pedagogiky, andragogiky) a cielene ich pouZivat ako vychodisko k Studiu odbornej
problematiky a k budovaniu profesijného zamerania,

- vymedzit podmienky, principy, obsah, stratégie, metédy, prostriedky a formy edukacnej prace
u zdravého/chorého klienta,

- vysvetlit Specifikd edukacnej Cinnosti a integracie osdb so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami,

- vysvetlit Specifika edukacnej €innosti u deti, ktorym sa poskytuje starostlivost, opatrovatelska
sluzba,

- vysvetlit princip inkluzivneho pristupu v edukacnej a opatrovatelskej ¢iinnosti,

- analyzovat pojmy aktivacia, integracia v spoijitosti s podporou ucty, sebahodnotenia, déstojnosti
klienta, ochranou prav,

- definovat’ pojmy zdravie, choroba, zdravotna starostlivost, socialna starostlivost,

- definovat zameranie aobsah andragogiky a geragogiky, socialnej gerontolégie,
gerontopsychiatrie,

- vysvetlit zaklady geriatrickej starostlivosti,

- formulovat ulohy gerontopsychiatrie v spojitosti s trendom vyskytu psychickych poruch,

- analyzovat dopady negativnych vztahov v rodine a opatrenia na ich limitovanie,

- vysvetlit vyznam fungujucej rodiny vo vztahu k dietatu do troch rokov veku resp. Siestich rokov

- vysvetlit postupy poskytnutia prvej pomoci pri Urazoch a nahlych stavoch,

- rozlisit a zdévodnit optimalne prostredie klienta, ktory vyzaduje kratkodobé, dlhodobé
opatrovanie,

- analyzovat starostlivost o pohybové aktivity klienta, mobilitu a opatrenia pri imobilite,
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- analyzovat’ starostlivost o spanok, oddych klienta vratane opatreni na optimalizaciu spanku,
oddychu, rekreacnych dietata s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom,

- vysvetlit zakladné ulohy, nastroje, funkcie, pravne a ekonomické aspekty, socialnej politiky,

- objasnit prava a povinnosti poskytovatela socialnych sluzieb a spojitosti s chartami EU,

- rozliovat etnické a interkulturne aspekty v kontexte starostlivosti a poskytovania sluzieb,

- analyzovat patologické javy v spolonosti, nezamestnanost, chudobu, nésilie, socialne vylucenie
v kontexte starostlivosti o klienta,

- uviest tedrie, koncepty atrendy sociadlnej a opatrovatelskej starostlivosti, uviest priklady ich
vyuzitia v odbornej praxi,

- uviest priklady celospolo¢enskych programov zameranych na opatrenia zlepSovania starostlivosti
a kvality Zivota klientov so zdravotnym znevyhodnenim,

- objasnit efektivne spdsoby manazmentu v socialnych sluzbach,

- urCit potreby klienta aich plnenie v kontexte edukacénych, opatrovatelskych, zdravotnych,
socialnych a ekonomickych potrieb,

- analyzovat etapy opatrovatelského procesu v kontexte celkovej starostlivosti o klienta, skupinu
klientov, rodinu,

- zdbvodnit vyber jednotlivych odbornych postupov k vykonavaniu odbornych ¢innosti pre klienta
v teréne al/alebo v zariadeni socialnych sluzieb,

- opisat a charakterizovat kompenzacné pomécky,

- analyzovat starostlivost o klienta v domacnosti, urcit Specifika u deti, oséb so zdravotnym
postihnutim, seniorov,

- formulovat zasady tvorby opatrovatelského procesu a individualneho planu opatrovania klienta,

- zdovodnit individualnu starostlivost o klienta s uréenou diagnézou a ochorenim systémov tela,

- vysvetlit zakladné pojmy z farmakolégie, nauky o vyzive a aplikovat ich pri rozhodovani
o starostlivosti, opatrovatel'skej ¢innosti,

- vysvetlit zasady aplikacie liekov a asistenciu klientovi pri uzivani liekov,

- pomenovat a rozliSovat lieky ovplyvnujuce jednotlivé systémy fudského tela,

- vysvetlit zasady spravnej vyzivy pre jednotlivé skupiny klientov,

- vysvetlit zasady starostlivosti o potraviny, manazment a organizaciu spolo¢ného stravovania,

- uviest pravne predpisy v oblasti vyzivy a potravin,

- charakterizovat’ zakladné technologické postupy pripravy pokrmov,

- objasnit postupy hygieny, epidemioldgie a prevencie rizik zdravia,

- uviest optimalne postupy na zabezpeCovanie opatreni hygienicko-epidemiologického rezimu
a prevencie rizik zdravia,

- zdbvodnit vyznam dodrziavania pravidiel a postupov bezpeénosti prace a ochrany zdravia pri
vykonavani odbornych &innosti,

-, relaxacnych aktivit, bezpe&nosti prostredia,

- vysvetlit prejavy u klientov s multimorbiditou, chorobami jednotlivych systémov fudského tela
a uviest odliSnosti prejavov vzhladom na vek a celkovu kondiciu klienta,

- opisat terminalne Stadium zivota dospelého, urcit Specifika u deti,

- vysvetlit zakladné pojmy, pravne a ekonomické aspekty farmakoldgie,

- vysvetlit dodrziavanie lieCebnych opatreni a asistenciu pri uzivani liekov,

- analyzovat starostlivost o deti, objasnit' Ukony starostlivosti o dieta,

- argumentovat vyznam starostlivosti o ovzdusie, vodu, pddu, pracovné, Zivotné prostredie,

- vymedzit zadsady duSevnej hygieny, popisat naro¢né Zivotné situacie a metddy ich zvladania,

- vybrat a vysvetlit priklady metéd a technik sebapoznania, sebahodnotenia, sebaregulacie,
sebavychovy,

- charakterizovat zakladné pravne normy regulujuce socialne, zdravotnicke, ukony, rozsah
a kompetencie poskytovatela sluzieb,

- vysvetlit ludské prava a zakladné pravne normy a dokumenty o fudskych pravach,

- formulovat hodnoty, ktoré vychadzaju z etickych principov vo vztahu k profesii,

- analyzovat vyvoj povolania, spolo¢ensky kontext, krizové situacie, zvySovanie profesijného
sebauvedomovania,

- vybrat priklady metdd a technik hodnotenia vlastnej prace a prace inych,

- vysvetlit spésoby riadenia organizacie a vedenia ludi,

- vyberat a vyuZivat informacné technoldgie k vedeniu suboru opatrovatelskej dokumentacie
a systému zabezpec&ovania kvality poskytovanych sluZzieb.

- kriticky a zodpovedne vyuzZivat poznatky z informatiky, triedit a vybrat digitalne technolégie
Vv spojitosti s uréenym cielom,

- pouzivat zvukové a grafické prostriedky cudzieho jazyka,
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- aplikovat’ slovnu zasobu v rozsahu vymedzenych odbornych tém,

- pouzivat vybrané morfologické a syntaktické javy, vybrané javy z oblasti Stylistiky,

- pouzivat osvojené jazykové prostriedky v suvislych vypovediach a v obsahovych celkoch
s komunikativnym zdmerom,

- pracovat so slovnikom (prekladovym, vykladovym, odbornej terminolégie, elektronickym)
a vyuzivat iné jazykové priruc¢ky a informacné zdroje.

Obsahové standardy

Edukacia a aktivacia v socialnych sluzbach

Edukacia, vo vztahu ku klientom socialnych sluzieb. Ciele, metdody, zasady, formy edukacie
v spojitosti s cielmi poskytovatela a prijimatela sluzieb. Inkluzivne principy edukacie. Vyuzitie
poznatkov z pedagogiky, Specialnej pedagogiky, socialnej pedagogiky, andragogiky, geragogiky,
gerontopsychiatrie pri praci s klientom. Edukécia deti do troch, resp. do Siestich rokov - uplatfiovanie
metdd a foriem vychovnej &innosti s ohfadom na vek a individualne potreby dietata. Specifika
edukécie seniorov, 0oséb s tazkym zdravotnym postihnutim. Aktivacia a integracia klientov - ciele,
metddy, zasady, formy aktivacie a integracie klientov vo vztahu ich individualnych potrebam.
Podpora klientov pri organizacii Zivota.

Socialna politika, socialny manazment

Socialna politika, ciele, principy a nastroje socialnej politiky. Systém poskytovania socialnych sluzieb,
pravne zabezpecéenie socialnych sluzieb vratane aspektov financovania sluzieb. Prava a povinnosti
poskytovatela socidlnych sluZieb a spojitosti s chartami EU. Patologické javy v spolo&nosti
(nezamestnanost, chudobu, nasilie, socialne vyli€enie) v kontexte starostlivosti o klienta.
Poskytovanie opatrovatel'skej sluzby, organizatné zabezpeCovanie a metodické usmerfiovanie
poskytovania opatrovatelskej sluzby. Koordinovanie a odborné riadenie zamestnancov
poskytujacich opatrovatel'sku sluzbu v domacom prostredi opatrovanych osbb a opatrovatelsku
starostlivost v zariadeniach socialnych sluzieb. Manazment socialnych situacii, vedenie,
organizovanie, planovanie, realizacia projektov a prezentacia s vyuzitim informacno-komunikaénych
technolégii.

Starostlivost’ o ¢loveka, opatrovatelské €innosti

Potreby zdravia, podpora a udrziavanie zdravia.Kontext starostlivosti o zdravie, poznanie choréb
a ordinovanych lie¢ebnych postupov, ich dodrziavanie, prevencia urazov, poskytnutie prvej pomaoci.
Potreby a postupy opatrovania v zariadeniach socialnych sluzieb a vdomacom prostredi klienta.
Postupy opatrovania savisiace s chorobou, zdravotnym znevyhodnenim, klientov. Specifika potrieb
opatrovania v etape seniorského Zivota. Postupy opatrovania deti vo veku do troch rokov. Specifika
opatrovania os6b s tazkym zdravotnym postihnutim. Zakladné poznatky o liekoch vo vztahu
k detskym klientom, seniorom a osobam s TZP. Hygiena a epidemiolégia. Hygiena prostredia
klienta. Zabezpec€ovanie opatreni hygienicko-epidemiologického rezimu a prevencie rizik zdravia,
pravidiel a postupov bezpec€nosti prace a ochrany zdravia pri vykonavani odbornych ¢innosti.
Hygienické poZiadavky na pracu s detmi. Nauka o vyZive. Fyziolégia vyzZivy VyzZiva deti, vyZiva
dospelych, zdravych a chorych oséb . Specifika vyZivy seniorov. Pravne predpisy v oblasti vyzivy
a potravin. Technolégia pripravy pokrmov — technoldgia spracovania, skladovania, distribucie.
PoZiadavky na bezpec&nost potravin.

Pravo a etika

Zakladné ludské prava, dokumenty o ludskych pravach a ich aplikacia v odbore (Dohovor o pravach
dietata, Dohovor o pravach oséb so zdravotnym postihnutim, Narodny program aktivneho starnutia,
Charta prav opatrovatelov). Poznanie, reSpektovanie, uplatfiovanie a obhajovanie fudskych prav
a pravnych noriem v konkrétnom kontakte s klientom, pracovnym timom a komunitou. Ochrana
osobnych udajov. Systém zabezpecovania kontroly hygieny potravin. Eticky kédex profesie.

Cudzi jazyk v odbore

Odborné témy vychadzajuce z obsahu odbornych predmetov. V ramci vyucby je potrebné zamerat
sa na témy: vzdelavanie, starostlivost, opatrovanie, byvanie, zvyky, sviatky a tradicie, hudba,
kreativne &innosti,

Ustny prejav -_rozvijanie schopnosti komunikovat — tvorit pokyny, informécie, oslovenie publika
(prednasky, komentare, prezentacie). Ziak dokaze vytvorit jasny opis a vyjadrit sa zrozumitelne na
témy, ktoré maju vztah k predmetu jeho zdujmu, dokaze myslienky rozviest, doplnit ich o argumenty,
pouzivat jazyk plynulo v Sirokom rozsahu vSeobecnych, profesijnych tém.
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Pisomny prejav - tvorba pisaného textu (vypifanie formularov, dotaznikov, pisanie sprav, tvorivy
pisomny prejav). Ziak dokaZe napisat jasny a podrobny text na témy vztahujuce sa na jeho oblast
zaujmu, priCom spracuva informacie z réznych zdrojov.

Sucastou jazykovej pripravy je Strukturované zaznamenavanie a vedenie suboru opatrovatelskej
dokumentacie

Poluvanie — zZiak prijima a spracuva hovorovy vstup, ktory pochadza od iného hovoriaceho
(informécie, pokyny, poduvanie médii, nahravok, po&aivanie v Glohe &lena publika). Ziak po&uva
preto, aby porozumel jadru veci, zachytil Specifické informéacie, porozumel detailom a pochopil
naznacené suvislosti na zname aj nezname témy, s ktorymi sa stretava v pracovnom Zivote vratane
odbornych diskusii daného odboru.

Citanie — Ziak v pozicii Gitatela spractiva ako vstup pisané texty (&itanie na ziskanie vSeobecnej
informacie, Citanie pre zabavu). Snazi sa pochopit jadro veci, ziskat konkrétne informécie,
porozumiet a pochopit naznaCené vyznamy daného textu. Dokaze vyhladat informacie
zo Specializovanych zdrojov vo svojom odbore.

PRAKTICKE VYUCOVANIE
Vykonové standardy

Absolvent ma:

- planovat, organizovat, realizovat, vyhodnocovat konkrétne postupy prace,

- planovat arealizovat edukacné a volnoCasové aktivity a uplatfiovat adekvatnu metodiku
klienta/skupiny klientov v nadvaznosti na ciele a individualne potreby klienta,

- aplikovat metodiky pohybovych, vytvarnych, hudobnych, pracovnych &innosti a prispdsobit ich
aktualnym schopnostiam klienta (dietata, dospelého, osoby so zdravotnym znevyhodnenim,
seniora),

- vybrat a vyuzivat edukacné prostriedky s prihliadnutim na osobitosti a obmedzenia klienta,

- aplikovat metody a formy vychovnej €innosti s ohladom na vek dietata,

- vyuzivat hru ako nastroj rozvoja osobnosti,

- viest dieta k hygienickym navykom, uplatfiovat zasady zdravého zivotnému Stylu s ohfadom na
vek dietata,

- posudit potreby, planovat, organizovat realizovat a vyhodnocovat konkrétne postupy
opatrovania3, starostlivosti o dieta, skupinu deti, osobu/y so zdravotnym znevyhodnenim,
o klienta /skupinu klientov seniorského veku,

- vybrat postupy starostlivosti o do torch rokov vratane vyzivy a spojitosti s prostredim
v domacnosti, v institucii,

- navrhnut, zostavit, priebezne viest, upravovat individualny plan opatrovania klienta,

- navrhnut, zostavit, pribezne viest plan aktivit a integracie klienta/ skupiny klientov,

- uplatiiovat’ pristup so zameranim na zdravie a podporovat pozitivhu orientaciu v zivotnych
situaciach klienta,

- podporovat samostatnost a aktivne rieSenie aktualnych a/alebo dlhodobych zatazovych situacii
klienta,

- podporovat rozvoj klienta (dietata, dospelého, osoby so zdravotnym postihnutim, seniora) alebo
udrZiavanie jeho optimalneho stavu,

- vyhodnotit u klienta komunikéaciu, pohybovanie, spanok, oddych, vyzivu, jedenie, obliekanie,
vylu€ovanie, bezpe&nost' a vykonat Strukturovany zapis do planu,

- vykonat odborné postupy v priamej nadvaznosti na ordinovany lie€ebny rezim,

- zabezpegdit aktivnu spoluucast klienta na dodrziavani ordinovaného lieGebného rezimu,

- vypracovat biografiu klienta a navrhovat preferované aktivity,

- navrhnut opatrenia na zabezpec€enie rozpoznanych aktualnych potrieb, zaujmov v oblasti aktivit
a integracie, dostojnosti, prav klienta,

- asistovat klientovi pri ukonoch starostlivosti o domacnost, prostredie oddychové priestory,
stravovanie vratane nakupovania a skladovania, potravinarskych produktov, alebo ukony vykonat
samostatne podla potreby,

- manazovat obsluzné a dalSie €innosti v sulade s platnym legislativnym predpisom3,

- rozlisit, viest prislusny subor dokumentécii v odbore,

8 V sdlade s platnymi pravnymi predpismi Ministerstva préce, socialnych veci a rodiny SR a Ministerstva
zdravotnictva SR
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urcit ramec, Struktdru a formu zaznamu opatrovatelského procesu,

- realizovat opatrovatel'ské c&innosti a dodrziavanie lie€ebného planu u klienta s chorobou
jednotlivych systémov tela vratane asistencie pri uzivani liekov v rozsahu kompetencii uréenych
legislativnym predpisom3,

- samostatne predkladat navrhy na vykon prace, reSpektovat pravo a zodpovednost

- dodrziavat etické principy, pravo vyberu, individualneho pristupu, reSpektu, dostojnosti pri vykone
odbornych &innosti,

- uplatiiovat pravidla bezpec¢nosti pri praci a ochrany zdravia pri praci,

- uplatiiovat praktické zruénosti v oblasti po¢itacovej a informacénej techniky, digitalnych technoldgii,

- manazovat projekty s urenym ciefovym zameranim vratanie ich financovania,

- pouzivat odbornu terminolégiu vo vedeni zaznamu opatrovatelského procesu, individualneho
planu opatrovania klienta a suboru opatrovatelskej dokumentacie,

- spracovat a udrziavat subor opatrovatel'skej dokumentacie vratane ochrany osobnych udajov,

- evidovat, triedit a uchovavat informacie v sulade so stanovenymi postupmi,

- manazovat, organizovat vybrané useky starostlivosti vratane zabezpecovania kvality,

- viest, inStruovat, kontrolovat, hodnotit pracu v time, delegovat’ ulohy,

- zapajat’ sa do planov komunitného rozvoja,

- reSpektovat prava a osobnost druhych fudi, ich kultirne Specifika, vystupovat proti
neznasanlivosti, xenofébii a diskriminacii,

- predchadzat stresu na pracovisku, riesit’ krizové situacie a sustavne dbat na prevenciu vzniku

- zataze.

- konat v sulade s moralnymi principmi a zasadami spoloenského spravania, prispievat
k uplatfiovaniu hodnét demokracie,

- uplatiiovat inkluzivne principy v starostlivosti o klientov, reSpektovat ich prava a osobitnost, ich
kultarne $pecifika,

- spolupracovat s odbornikmi zdravotnej a sociadlnej starostlivosti, organizaciami
a zamestnavatelskymi zvazmi,

- budovat lepSi obraz opatrovatelstva v spolo€nosti, preukazovat profesijné spravanie.

Obsahové standardy

Metodika edukaénych a aktivacnych ¢innosti

Planovanie, organizovanie, realizacia a hodnotenie edukacnych &innosti s prihliadnutim na vekové
a individualne osobitosti jedinca, na jeho potreby, zaujmy a na podmienky zariadenia. Iniciovanie
edukacnych, volno€asovych &innosti klientov v kontexte spoloCensko-ekonomickej situacie. Aktivity
zamerané na zdravie a udrzanie optimalnej Urovne kvality Zivota seniorov. Aplikovanie metodik
¢innosti: pohybovych, vytvarnych, hudobnych; prace s prirodnym a umelym materialom. Nacvik
praktickych zru€nosti - inStruktdZze, organizacie kazdodennych aktivit, podpory sebestacnosti,
nezavislosti, Upravy zivotného prostredia, participacie na zivote obce, komunity. Metodika edukécie
deti do troch, resp. do Siestich rokov — aplikacia metdd a foriem vychovnej €innosti deti ohfadom na
ich vek. Vychovné zamestnavanie. Hra ako nastroj rozvoja osobnosti.

Dokumentacia a komunikacia

Subor dokumentacie, formy dokumentovania, priebeZzné zaznamenavanie. Hodnotenie vysledkov
klienta/ skupiny klientov. Komunikacia prostrednictvom dokumentacie — vedenie biografie klienta,
individualny plan opatrovania, individualny plan aktivit, plany kvality a manazment poskytovanych
sluZieb.

Odborna prax

Nadobudanie a rozvijanie praktickych zru¢€nosti v zariadeniach socialnych sluzieb a terénnej praxi
pre klientov, seniorov, osoby s TZP, v zariadeniach pre deti do troch rokov veku alebo do $iestich
rokov veku dietata v sulade s platnymi pravnymi predpismi Ministerstva prace, socialnych veci a
rodiny Slovenskej republiky a Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky. Oboznamenie sa
s atmosférou v zariadeniach socialnych sluzieb. Osvojenie si zakladnych praktickych
profesionalnych navykov v oblasti organiza¢nej, bezpe&nostnej a zdravotno-hygienickej. Pouzivanie
vhodnych pracovnych a kompenzaénych pomécok. Nacvik uréenych oblasti opatrovania —
komunikacia, pohyb, fyziologické funkcie aich prejavy, sebaopatera; vyluCovanie; obliekanie,
obuvanie/vyzuvanie; aktivity; dorZiavanie lie€ebného reZimu, bezpefnost prostredia; spiritualne
potreby. Asistencia, delegovanie uloh, vytvorenie Struktary individualneho planu opatrovania.
Dodrziavanie ordinovanych postupov a plnenie opatrovatelskych potrieb klientov s ochoreniami
systémov ludského tela. Aplikovanie postupov starostlivosti o dieta do troch rokov, dietata do
Siestich rokov s nepriaznivym zdravotnym stavom — hygiena dietata, stravovanie, dodrziavania
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pitného rezimu, rozvoj mobility a motoriky dietata, dodrziavanie lieCebného rezimu. Manazovanie
poskytovania socialnej sluzby. Rozvijanie zruénosti komunikovat' v time, riesit konfliktné a krizové
situacie. VyuZivanie digitdlnych technoldgii v opatrovatelskej starostlivosti. Spracovanie
a udrziavanie udajov o realizovanej starostlivosti. Utvaranie odbornych postojov k odboru Studia, k
plneniu pracovnych povinnosti a pocitu zodpovednosti za zverené osoby, hodnoty a vysledky svojej
¢innosti.

6. DoterajsSia kapitola 13 Organizacia vychovy a vzdelavania v externej forme
Studia sa oznacuje ako kapitolal7.

7. V podkapitole 17.1 RAMCOVE UCEBNE PLANY - externa forma studia sa
za podkapitolou 17.1.12 na s. 88 vkladaju nové podkapitoly v zneni:

»7.1.13 Ramcovy uéebny plan pre 2-ro€né pomaturitné Specializaéné studium
(Q) — vecerné vzdelavanie

Pocet tyzdennych
vyucéovacich Minimalny
Cielové zlozky vzdelania hodinhe ERL e [P
vzdelavacom hodin za
programe®za studium
stadium

Odborné vzdelavanie 16 512
Disponibilné hodiny 4 128
SPOLU 20 640

Minimalny pocet

vyucéovacich Minimalny
Kategorie a nazvy vzdelavacich oblasti hod’m Vo celkovy Rocet
vzdelavacom hodin za
programe za studium
Stadium
Odborné vzdelavanie 16 512
Teoretické vyu€ovanie 9 288
Praktické vyu€ovanie 7 224
Disponibilné hodiny 4 128
SPOLU 20 640

17.1.14 Poznamky k ramcovému uéebnému planu pre 2-roéné pomaturitné
Specializac¢né stadium (Q) — vecerné vzdelavanie

a) Ramcovy uéebny plan pre vederné vzdelavanie je vymedzeny v rovnakej dizke
Studia ako pre dennu formu, stanovuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym
vzdelavanim (teoretickym a praktickym) a ich zavazny minimalny rozsah. Tento
plan je vychodiskom pre spracovanie konkrétnych uebnych planov Skolskych
vzdelavacich programov.

b) Pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je
minimalne 10 hodin a maximalne 15 hodin v jednom roéniku Studia, za celé
Studium je pocet tyzdennych hodin minimalne 20 hodin a maximalne 30 hodin

4 Minimalny pocet tyZdennych hodin je 10 (rozpétie 10 — 15 hodin)
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(celkovy pocet hodin za celé Studium minimalne 640 hodin, maximalne 960
hodin). Do celkového poctu hodin za Studium sa pocCita priemer 32 tyzdnov,
spresnenie poctu hodin za studium bude predmetom Skolskych ucebnych planov.
Casova rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie ugiva.

Dizka externej formy $tudia je najviac o jeden rok dihdia ako denna forma $tudia.
VyucCuje sa odborny cudzi jazyk: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky,
Spanielsky a podla potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Ak Skola
nevyucuje cudzi jazyk, ktory Ziak absolvoval v predchadzajucom Studiu, vyucba
prebieha podlfa vykonovych a obsahovych S$tandardov pre predchadzajuce

Praktické vyuCovanie sa realizuje podla v8eobecne zavaznych pravnych
predpisov. Pre kvalitnu realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky
pre osvojovanie pozadovanych praktickych zru€nosti a €innosti formou
praktickych cvi€eni (v odbornych ucCebniach ap.) a odbornej praxe. Na
praktickych cvi€eniach a odbornej praxi sa mézu ziaci delit do skupin, najma
s ohfadom na bezpeCnost a ochranu zdravia pri praci ana hygienické
poziadavky. SucCastou predmetu odborna prax je prax organizovana suvisle,
ktoru ziaci absolvuju poc€as Studia v rozsahu: v 1. roéniku 10 pracovnych dni, 7

c)
d)
Studium.
e)
hodin denne, v 2. ro¢niku 10 pracovnych dni, 7 hodin denne.
)

Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v Skolskom
vzdelavacom programe a sucasne na vnutornu a vonkajsiu diferenciaciu studia
na strednej Skole. O ich vyuZiti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej
koncepcie vychovy a vzdelavania podla navrhu predmetovych komisii a po
prerokovani v pedagogickej rade. Mozno ich vyuzit na posilnenie hodinove;j
dotacie zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho
rozSirujuceho uciva (volitefnych a nepovinnych predmetov) v u¢ebnom plane.

17.1.15 Ramcovy ucebny plan pre 2-roéné pomaturitné specializa¢né studium

(Q) — dialkové vzdelavanie

Pocet tyzdennych
vyucovacich Minimalny
Ciefové zlozky vzdelania T ) EL e [P
vzdelavacom hodin za
programe® za studium
studium

Odborné vzdelavanie 10 320
Disponibilné hodiny 2 64
SPOLU 12 384

Minimalny pocet
vyucovacich

Celkovy pocet

Kategorie a nazvy vzdelavacich oblasti hodin vo hodin za
vzdelavacom studium
programe
Odborné vzdelavanie 10 320
Teoretické vyuCovanie 5 160
Praktické vyu€ovanie 5 160
Disponibilné hodiny 2 64
SPOLU 12 384

5 Minimalny pocet tyZzdennych konzultaénych hodin je 6 (rozpétie 6 — 7 hodin)
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17.1.16 Poznamky k ramcovému uéebnému planu pre 2-roéné pomaturitné

a)

b)

c)
d)

f)

Specializacné studium (Q) — dialkové vzdelavanie

Ramcovy uéebny plan pre dialkové vzdelavanie je vymedzeny v rovnakej dizke
Studia ako pre dennu formu, stanovuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym
vzdelavanim (teoretickym a praktickym) a ich zavazny minimalny rozsah. Tento
plan je vychodiskom pre spracovanie konkrétnych ucebnych planov Skolskych
vzdelavacich programov.

Pocet tyzdennych konzultacnych hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je
minimalne 6 hodin a maximalne 7 konzultacnych hodin v jednom rocniku Studia,
za celé studium je pocet tyzdennych vyucCovacich hodin minimalne 12 hodin
a maximalne 14 hodin ( celkovy pocet hodin za celé Studium je minimalne 384,
maximalne 448 hodin). Do celkového poctu hodin za Studium sa pocita priemer
32 tyzdnov, spresnenie poCtu hodin za Sstudium bude predmetom Skolskych
uebnych planov. Casova rezerva sa vyuZije na opakovanie a doplnenie ugiva.
Dizka externej formy $tudia je najviac o jeden rok dihsia ako denna forma $tudia.
VyuCuje sa odborny cudzi jazyk: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky,
Spanielsky a podfa potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Ak Skola
nevyucCuje cudzi jazyk, ktory ziak absolvoval v predchadzajucom studiu, vyucba
prebieha podla vykonovych a obsahovych Standardov pre predchadzajuce
Studium.

Praktické vyuCovanie sa realizuje podfa vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov. Pre kvalitnu realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre
osvojovanie pozadovanych praktickych zru€nosti a €innosti formou praktickych
cvieni (v odbornych u€ebniach ap.) a odbornej praxe. Na praktickych cvi¢eniach
a odbornej praxi sa mézu ziaci delit do skupin, najma s ohfadom na bezpe&nost
aochranu zdravia pri praci ana hygienické poziadavky podla vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov. Sucastou predmetu odborna prax je prax
organizovana suvisle, ktoru Ziaci absolvuju po€as Studia v 1. a 2. roCniku Studia v
rozsahu 20 pracovnych dni v danom roc¢niku, 6 hodin denne.

Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v Skolskom
vzdeladvacom programe a sucasne na vnutornu a vonkajsiu diferenciaciu studia na
strednej Skole. Oich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej
koncepcie vychovy a vzdelavania podla navrhu predmetovych komisii a po
prerokovani v pedagogickej rade. Mozno ich vyuzit na posilnenie hodinovej
dotacie zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho
rozSirujuceho uciva (volitefnych a nepovinnych predmetov) v uéebnom plane.*.
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