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1 CHARAKTERISTIKA STATNEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

1.1 Zakladné udaje

Uplné stredné odborné vzdelanie

4 roky

denné Studium pre absolventov zakladnej Skoly

uplné stredné odborné vzdelanie

4
Statny jazyk / jazyk narodnostnych mensin a etnickych skupin

nizSie stredné vzdelanie a splnenie podmienok prijimacieho
konania

maturitna skuska

vysvedCenie o maturitnej skuske

vysvedCenie o maturitnej skuske

Absolvent najde uplatnenie podla profilacie na vykon ekono-
mickych, finanénych a administrativnych Cinnosti v profesiach
a pracovnych poziciach v nizSom alebo strednom manazmen-
te Statneho a verejného sektora, v instituciach poskytujucich
finan¢né sluzby, administrativne a logistické sluzby, v bankov-
nictve, poistovnictve a realitdch, v obchodnych spolo¢nos-
tiach, v cestovnom ruchu, hotelierstve a gastronémii a v roz-
nych inych podnikatelskych subjektoch vyrobnej i nevyrobnej
sféry vo vnutrodtatnom aj v medzinarodnom pdsobeni, alebo
sa mdze uplatnit ako samostatny podnikatel.

Pomaturitné Specializa¢né Studium alebo vysSie odborné Stu-
dium, Studijné programy prvého stupna vysoko$kolského Stu-
dia alebo dalSie vzdelavacie programy zamerané na rozSire-
nie kvalifikacie, jej zmenu alebo zvySenie.

Uplné stredné odborné vzdelanie — bilingvalne $tidium

5 rokov

denné Studium pre absolventov zakladnej Skoly

uplné stredné odborné vzdelanie?

4
Statny jazyk / jazyk narodnostnych mensin a etnickych skupin

Uroveri Slovenského kvalifikaéného ramca / Eurépskeho kvalifikaéného ramca (EQF)
§ 62 ods. 6 zédkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zéko-
nov v zneni neskorsich predpisov.

% Uroveri Slovenského kvalifikaéného ramca / Eurépskeho kvalifikaéného ramca (EQF)
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nizSie stredné vzdelanie a splnenie podmienok prijimacieho
konania®

maturitna skuska

vysved&enie o maturitnej skuske®
vysvedCenie o odbornej Statnej jazykovej skuske

vysvedCenie o maturitnej skuske

Absolvent najde uplatnenie podla profilacie na vykon ekono-
mickych, finanénych a administrativnych innosti v profesiach
a pracovnych poziciach v nizSom alebo strednom manazmen-
te Statneho a verejného sektora, v instituciach poskytujucich
financné sluzby, administrativne a logistické sluzby, v bankov-
nictve, poistovnictve a realitach, v obchodnych spolo¢nos-
tiach, v cestovnhom ruchu a v réznych inych podnikatelskych
subjektoch vyrobnej i nevyrobnej sféry vo vnutroStatnom aj
v medzinarodno pdsobeni, alebo sa mbdze uplatnit ako samo-
statny podnikatel.

Pomaturitné Specializaéné Studium alebo vysSie odborné $tu-
dium, Studijné programy prvého stupna vysokoSkolského Stu-
dia alebo dalSie vzdelavacie programy zamerané na rozSire-
nie kvalifikacie, jej zmenu alebo zvysenie.

Uplné stredné odborné vzdelanie s praktickym vyuéovanim formou odborného vy-
cviku

4 roky

denné studium pre absolventov zakladnej Skoly

uplné stredné odborné vzdelanie

4
Statny jazyk / jazyk narodnostnych mensin a etnickych skupin

nizSie stredné vzdelanie a splnenie podmienok prijimacieho
konania

maturitna skuska

vysvedCenie o maturitnej skuske

vysvedCenie o maturitnej skuske, vyucény list

Absolvent najde uplatnenie podla profilacie v podnikoch a or-

* Podla § 18 ods. 9 zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorSich predpisov. K vysvedéeniu o maturitnej skusSke vydéa skola dodatok, ktory obsahuje po-

drobnosti o absolvovanom vzdelavacom programe.

Podla § 16 ods. 4 pism. d) zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zékon) a o zmene a doplneni

niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

¢ Uroveri Slovenského kvalifikaéného réamca / Eurépskeho kvalifikaéného ramca (EQF)
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ganizaciach poskytujucich administrativne sluzby, prevadzko-
vé a beauty sluzby, v instituciach poskytujucich finanéné sluz-
by a reality, v obchode, cestovhom ruchu, hotelierstve a gas-
tronomii ako vykonny pracovnik, riadiaci pracovnik nizSej
a stredne urovne alebo sa moze uplatnit ako sukromny podni-
katel.

Pomaturitné Specializaéné Studium alebo vysSie odborné $tu-
dium, Studijné programy prvého stupna vysokoskolského Stu-
dia alebo dalSie vzdelavacie programy zamerané na rozSire-
nie kvalifikacie, jej zmenu alebo zvySenie.

Uplné stredné odborné vzdelanie s praktickym vyuéovanim formou odborného vy-
cviku

5 rokov

denné Studium pre absolventov zakladnej Skoly

uplné stredné odborné vzdelanie”

4
Statny jazyk / jazyk narodnostnych mensin a etnickych skupin

nizSie stredné vzdelanie a splnenie podmienok prijimacieho
konania®

maturitna skuska

vysvedéenie o maturitnej skuske®

vysvedCenie o maturitnej skuske, vyucny list

Absolvent najde uplatnenie v podnikoch cestovného ruchu,
v hotelierstve a v gastronémii ako vykonny pracovnik, riadiaci
pracovnik nizSej alebo strednej urovne alebo sa méze uplatnit
ako sukromny podnikatel.

Pomaturitné Specializaéné Studium alebo vysSie odborné $tu-
dium, Studijné programy prvého stupna vysokoSkolského Stu-
dia alebo dalSie vzdelavacie programy zamerané na rozSire-
nie kvalifikacie, jej zmenu alebo zvySenie.

Uplné stredné odborné vzdelanie pre absolventov uéebnych odborov

2 roky

denné studium pre absolventov trojroénych u¢ebnych odborov

Uplné stredné odborné vzdelanie'”

~

§ 62 ods. 6 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zako-
nov v zneni neskorsich predpisov.

Podla § 18 ods. 9 zékona ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov. K vysvedéeniu o maturitnej skuske vydéa skola dodatok, ktory obsahuje po-
drobnosti o absolvovanom vzdelavacom programe.

Podla § 16 ods. 4 pism. d) zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Statny vzdelavaci program pre stredné odborné $koly, skupiny odborov vzdelavania 62 Ekonomické vedy, 63 Ekonomika

a organizacia, obchod a sluzby I, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il — tuplné stredné odborné vzdelanie 8

=)

©



4
Statny jazyk / jazyk narodnostnych mensin a etnickych skupin

stredné odborné vzdelanie v prislusnom odbore vzdelavania
a spineni podmienok prijimacieho konania'®

maturitna skuska

vysvedéenie o maturitnej skuske™

vysvedCenie o maturitnej skuske

Absolvent najde uplatnenie v podnikoch cestovného ruchu,
v hotelierstve a v gastronémii, v obchode a v podnikoch po-
skytujucich prevadzkové sluzby a beauty sluzby, v administra-
tive a v logistike ako vykonny pracovnik, riadiaci pracovnik
nizSej alebo strednej urovne alebo sa méze uplatnit ako suk-
romny podnikatel.

Pomaturitné Specializa¢né Studium alebo vysSie odborné $tu-
dium, Studijné programy prvého stupna vysoko$kolského Stu-
dia alebo dalSie vzdelavacie programy zamerané na rozSire-
nie kvalifikacie, jej zmenu alebo zvySenie.

1.2 Zdravotné poziadavky na uchadzaca

Vyjadrenie lekara so Specializaciou vSeobecné lekarstvo o zdravotnej spdsobilosti Studovat
zvoleny odbor vzdelavania (priklada len uchadzac/uchadzacka, ktory je ziakom so zdravot-
nym znevyhodnenim).

2 PROFIL ABSOLVENTA

2.1 VSeobecna charakteristika absolventa

Profil absolventa sa odvija od kompetencii vychadzajucich z cielov vychovy a vzdelavania
a vzdelavacich Standardov, ktoré Ziak ziska v procese vzdelavania a sebavzdelavania.
Umoziuju mu uspesné zaclenenie sa do pracovnych a mimopracovnych spolo¢enskych
Struktar.

Ciefom vzdelavacieho programu skupiny Studijnych odborov 62 Ekonomické vedy, 63 Eko-
nomika a organizacia, obchod a sluzby |, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il
je pripravit absolventov, ktori budu schopni uplatnit sa vo svojich povolaniach so vieobec-
no-vzdelavacim zakladom a odbornymi teoretickymi vedomostami a praktickymi zruénos-
tami aplikovatefnymi v praxi s prirodzenou profesionalnou hrdostou.

0 § 62 ods. 6 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zako-
nov v zneni neskorsich predpisov.

Uroveri Slovenského kvalifikaéhého ramca / Eurépskeho kvalifikaéného rémca (EQF)

Podla § 18 ods. 9 zékona ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov. K vysvedéeniu o maturitnej skuske vydéa skola dodatok, ktory obsahuje po-
drobnosti o absolvovanom vzdelavacom programe.

Podla § 16 ods. 4 pism. d) zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Statny vzdelavaci program pre stredné odborné $koly, skupiny odborov vzdelavania 62 Ekonomické vedy, 63 Ekonomika
a organizéacia, obchod a sluzby I, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il — uplné stredné odborné vzdelanie 9
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Absolvent strednej odbornej Skoly skupiny Studijnych odborov 62 Ekonomické vedy, 63
Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Il je schopny dalej rozvijat’ svoju odbornu kariéru a uplatnit' sa vo svojom povolani.

Absolvent:

- ma osvojené funkcné znalosti a kompetencie z oblasti prirodnych, spolo€enskych vied,
Sportu a prislusného odboru vymedzené vzdelavacimi Standardami, ktoré dokaze vyu-
zit' v praktickom zZivote a pri dalSom Studiu/pracovnom zaradeni;

- efektivne komunikuje v materinskom, resp. vo vyu€ovacom jazyku a v minimalne jed-
nom cudzom jazyku;

- ovlada a vyuziva suc€asné informacno-komunikaéné technolégie;

- vie vyhodnotit' a zaujat kriticky postoj k informaciam, vratane masmedialnych informa-
cii;

- vie rieSit problémové ulohy a pracovat v skupine;

- sa vie aktivne zapajat do spoloCnosti a svoje vedomosti a zruénosti priebezne aktuali-
zovat podla potrieb a poziadaviek trhu prace;

- uvedomuje si svoje schopnosti, silné a slabé stranky a v sulade s nimi sa rozhoduje pre
dalSie/celozivotné vzdelavanie a svoju buducu profesiu;

- akceptuje a uplatfuje ludské prava vo vztahu k sebe a inym, reSpektuje inakost' v spo-
loénosti;

- je schopny prijimat zodpovednost za vlastnu pracu a za pracu ostatnych;

- vie efektivne vyuzivat informacné a komunikacné technoldgie pre svoj osobny rast
a vykonnost' v praci;

- je si vedomy svojich obCianskych prav a povinnosti, uvedomuje si vyznam a potrebu
obcCianskej angazovanosti v narodnom a globalnom kontexte;

- uznava a je pripraveny v praxi aplikovat demokratické principy spolo¢nosti;

- zaujima sa o svet a fudi okolo seba, je pripraveny aktivne chranit fudské a kulturne
hodnoty a Zivotné prostredie na Zemi.

Absolvent uplného stredného odborného vzdelavania v strednej odbornej Skole skupiny
odborov 62 Ekonomické vedy, 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |, 64 Ekono-
mika a organizacia, obchod a sluzby Il nachadza uplatnenie podfa profilacie na vykon eko-
nomickych, finanénych a administrativnych Cinnosti v profesiach a pracovnych poziciach
v nizSom alebo strednom manazZzmente Statneho a verejného sektora; v instituciach posky-
tujucich finanéné sluzby, v bankovnictve, poistovnictve a realitdch; v sektore obchodu,
v obchodnych spolo¢nostiach; v cestovhom ruchu, v hotelierstve a v gastrondmii, v pre-
vadzkovych sluzbach a beauty sluzbach, v réznych inych podnikatelskych subjektoch vy-
robnej i nevyrobnej sféry v administrative a v logistike vo vnutroStatnom aj v medzinarod-
nom pdsobeni, alebo sa mbzZe uplatnit ako samostatny podnikatel.

Statny vzdelavaci program pre stredné odborné $koly, skupiny odborov vzdelavania 62 Ekonomické vedy, 63 Ekonomika
a organizacia, obchod a sluzby I, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il — tuplné stredné odborné vzdelanie 10



3 RAMCOVY UCEBNY PLAN PRE 4-ROCNE STUDIJNE ODBORY

3.1 Ramcovy ucéebny plan pre 4-roéné studijné odbory s praktickym vyucovanim

formou odbornej praxe (M)

VSeobecné vzdelavanie

50

1600

Odborné vzdelavanie

68

2176

Disponibilné hodiny

14

" Minimalny pocet tyzdennych hodin je 33 (rozpétie 33 — 35 hodin)
Statny vzdelavaci program pre stredné odborné $koly, skupiny odborov vzdelavania 62 Ekonomické vedy, 63 Ekonomika

a organizacia, obchod a sluzby I, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il — tuplné stredné odborné vzdelanie

VSEOBECNE VZDELAVANIE 50
Jazyk a komunikacia 24
slovensky jazyk a literattra 12
cudzi jazyk ” 12
Clovek a hodnoty 2
eticka vychova/nabozenska vychova ©
Clovek a spoloénost’ ¥
obCianska nauka 5
dejepis
geografia
Clovek a priroda ©
fyzika 3
chémia
biologia
Matematika a praca s informaciami 8
matematika " 6
informatika 2
Zdravie a pohyb 8
telesna a $portova vychova "
68
ODBORNE VZDELAVANIE I Spolu
vyucéovanie | vyucovanie

33 35 68
teoretické predmety 33 8" 41
odborna prax” - 27 27
Disponibilné hodiny ¥ 14




3.2 Poznamky k ramcovému uéebnému planu pre 4-roécné studijné odbory s prak-

tickym vyuéovanim formou odbornej praxe (M)

Vyucba slovenského jazyka a literatury sa realizuje s dotaciou v rozsahu minimalne 3
hodiny tyZdenne v kazdom ro¢niku.

Vyucuje sa jeden z cudzich jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, Spa-
nielsky, taliansky. Podla potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Vyucba
cudzieho jazyka sa realizuje s minimalnou dotaciou 3 hodiny tyZzdenne v kazdom roc¢-
niku. Dal$i cudzi jazyk sa méze vyucovat ako volitelny predmet z ¢asovej dotacie
disponibilnych hodin. Druhy cudzi jazyk je povinne volitefny v Studijnom odbore eko-
nomické lyceum.

Predmety eticka vychova/nabozenska vychova sa vyuCuju podfa zaujmu Ziakov
v skupinach najviac 20 Ziakov. Na vyuCovanie predmetu eticka vychova alebo nabo-
Zenska vychova mozno spajat ziakov réznych tried toho istého roCnika a vytvarat
skupiny s najvy$sim poctom ziakov 20. Ak pocet Ziakov v skupine klesne pod 12,
mozno do skupin spajat’ aj ziakov z réznych ro¢nikov. Na cirkevnych Skolach je po-
vinnou sUdastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty* predmet nabozenstvo (podla
konfesie). Predmet eticka vychova méze Skola vyuCovat' v ramci volitefnych predme-
tov.

Sudastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a spolo&nost” je predmet dejepis, obgianska
nauka a geografia.

Predmety fyzika, chémia, biolégia sa vyberaju a vyucuju podla ich u€elu v oblasti od-
boru Studia.

Vyuc€ba matematiky sa realizuje s dotaciou v rozsahu minimalne 1,5 hodiny tyzdenne
v kazdom roc¢niku.

V pripade, ze Skola uCi informatiku v prepojeni s konkrétnym Studijnym odborom (t. j.
aplikovanu informatiku) presunie sa dotacia 2 hodin tyZzdenne z kategérie vSeobec-
novzdelavacich predmetov do kategérie odbornych predmetov.

Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyucovat aj v popoludnajSich hodinach
a spajat’ do viachodinovych celkov.

Predmety sa vyucuju formou praktickych cviceni.

Na odbornej praxi sa Ziaci delia do skupin, najma s ohfadom na bezpecnost a ochra-
nu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla vSeobecne zavaznych prav-
nych predpisov. Su€astou predmetu odborna prax je prax organizovana suvisle, ktoru
Ziaci absolvuju pocCas Studia v 2. a 3. roCniku (alebo 4. ro¢niku podfa oblasti/ Speciali-
zacie) v rozsahu minimalne 10 pracovnych dni, 7 hodin denne.

Disponibilné hodiny su spolo¢né pre vSeobecné a odborné vzdelavanie, Skola ich po-
uzije pri dopracovani Skolského vzdelavacieho programu. Mozno ich vyuzit na posil-
nenie hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie
dalSieho rozsirujuceho uciva (volitelnych predmetov) v u€ebnom plane. O ich vyuziti
rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania podfa
navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej rade a po prerokovani
so zmluvnymi zamestnavatelmi poskytujucimi praktické vyu€ovanie. Na posilnenie
hodinovej dotacie odborného vycviku méze Skola vyuzit aj hodiny praktickych cvi€eni.
V triedach s vyuCovanim jazyka narodnostnej mensiny je povinnou sucastou vzdela-
vacej oblasti ,Jazyk a komunikacia“ predmet jazyk narodnostnej mensiny a literatura
s minimalnou dotaciou 1 hodina tyzdenne.

Statny vzdelavaci program pre stredné odborné $koly, skupiny odborov vzdelavania 62 Ekonomické vedy, 63 Ekonomika
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Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou a radou Skoly rozhodne, ktore
predmety v ramci teoretického vyu€ovania a praktického vyu€ovania mozno spajat do
viachodinovych celkov.

Sucastou vychovy a vzdelavania ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a méze
sa organizovat’ aj kurz pohybovych aktivit v prirode. Kurz na ochranu zivota a zdravia
ma samostatné tematické celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti —
civilna ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové technické €in-
nosti a $porty. Organizuje sa v tretom roéniku $tudia a trva tri dni po 6 hodin. Ugelové
cviCenia su sucastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskuto€ruju sa v 1.
a v 2. roCniku vo vyuCovacom Case v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolského
roka raz. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa organizuje vo forme lyZiarskeho kurzu,
snoubordingového kurzu alebo plaveckého kurzu.

Stredné odborné Skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim pinia rovnaké ciele
ako stredné odborné Skoly pre intaktnych ziakov. VSeobecné ciele vzdelavania v jed-
notlivych vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prispésobuju individualnym osobi-
tostiam Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho konec¢né
vysledky zodpovedali profilu absolventa. Specifikd vychovy a vzdelavania Ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy vychovy a vzdelavania, podmienky prijima-
nia, organizacné podmienky na vychovu a vzdelavanie, personalne, materialno-
technické a priestorové zabezpecenie ap.) stanovuju vzdelavacie programy vypraco-
vaneé podla druhu zdravotného znevyhodnenia.

Pocet tyzdennych vyucCovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je za celé
Studium minimalne 132 hodin, maximalne 140 hodin. Vyucba sa realizuje v 1., 2. a 3.
roéniku v rozsahu 33 tyzdriov, vo 4. roéniku v rozsahu 30 tyzdriov. Casova rezerva sa
vyuZzije na opakovanie a doplnenie uc€iva, na kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurzy
pohybovych aktivit v prirode ap. a v poslednom roCniku na absolvovanie maturitnej
skusky.

Statny vzdelavaci program pre stredné odborné $koly, skupiny odborov vzdelavania 62 Ekonomické vedy, 63 Ekonomika
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3.3 Ramcovy uc¢ebny plan pre 4-rocné studijné odbory s praktickym vyucovanim

formou odbornej praxe (M) s vyuéovacim jazykom narodnostnych mensin

VSeobecné vzdelavanie

62

1984

Odborné vzdelavanie

66

2112

Disponibilné hodini 8 256

VSEOBECNE VZDELAVANIE 62
Jazyk a komunikacia 36
slovensky jazyk a literattra 12
jazyk narodnostnej mensiny a literatura b) 12
cudzi jazyk © 12
Clovek a hodnoty 2
eticka vychova/naboZenska vychova ¢
Clovek a spoloénost’ ©
obcCianska nauka 5
dejepis
geografia
Clovek a priroda ?
fyzika 3
chémia
biologia
Matematika a praca s informaciami 8
matematika ¢ 6
informatika " 2
Zdravie a pohyb
. - i) 8
telesna a Sportova vychova
66
ODBORNE VZDELAVANIE Teoreticke | Prakticke Spolu
vyucovanie | vyucovanie
33 33 66
teoretické predmety 33 6) 39
odborna prax - 27 27
Disponibilné hodiny " 8

15

Minimalny pocet tyzdennych hodin je 33 (rozpétie 33 — 35 hodin)

Statny vzdelavaci program pre stredné odborné $koly, skupiny odborov vzdelavania 62 Ekonomické vedy, 63 Ekonomika
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3.4 Poznamky k ramcovému uéebnému planu pre 4-roécné studijné odbory s prak-

tickym vyuéovanim formou odbornej praxe (M) s vyuéovacim jazykom narod-
nostnych mensin

Vyucba slovenského jazyka a slovenskej literatury sa realizuje s dotaciou v rozsahu
minimalne 3 hodiny tyzdenne v kazdom rocniku.

Vyucba jazyka narodnostnej mensiny a literatury sa realizuje s dotaciou v rozsahu
minimalne 3 hodiny tyZdenne v kazdom rocniku.

VyucCuje sa jeden z cudzich jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, Spa-
nielsky, taliansky. Podla potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Vyucba
cudzieho jazyka sa realizuje s minimalnou dotaciou 3 hodiny tyZzdenne v kazdom roc¢-
niku. Dal$i cudzi jazyk sa méze vyucovat ako volitelny predmet z ¢asovej dotacie
disponibilnych hodin. Druhy cudzi jazyk je povinne volitefny v Studijnom odbore eko-
nomické lyceum.

Predmety eticka vychova/naboZenska vychova sa vyu€uju podla zaujmu Ziakov
v skupinach najviac 20 Ziakov. Na vyuc€ovanie predmetu eticka vychova alebo nabo-
Zenska vychova mozno spajat’ ziakov réznych tried toho istého roCnika a vytvarat
skupiny s najvy$Sim poctom ziakov 20. Ak pocet Ziakov v skupine klesne pod 12,
mozno do skupin spajat’ aj Ziakov z réznych rocnikov. Na cirkevnych Skolach je po-
vinnou stdastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty* predmet naboZenstvo (podfa
konfesie). Predmet eticka vychova moze Skola vyuCovat v ramci volitelnych predme-
tov.

Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a spolo&nost” je predmet dejepis, obgianska
nauka a geografia.

Predmety fyzika, chémia, biolégia sa vyberaju a vyucuju podla ich ucelu v oblasti od-
boru Studia.

Vyuc€ba matematiky sa realizuje s dotaciou v rozsahu minimalne 1,5 hodiny tyZzdenne
v kazdom rocCniku.

V pripade, ze Skola ucCi informatiku v prepojeni s konkrétnym Studijnym odborom (t. j.
aplikovanu informatiku) presunie sa dotacia 2 hodin tyzdenne z kategorie vSeobec-
novzdelavacich predmetov do kategdérie odbornych predmetov.

Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyuc€ovat’ aj v popoludnajSich hodinach
a spajat’ do viachodinovych celkov.

Predmety sa vyucuju formou praktickych cviceni.

Na odbornej praxi sa Ziaci delia do skupin, najma s ohfadom na bezpecénost a ochra-
nu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podfa vSeobecne zavaznych prav-
nych predpisov. Su€astou predmetu odborna prax je prax organizovana suvisle, ktoru
Ziaci absolvuju pocCas Studia v 2. a 3. rocniku (alebo 4. roCniku podla oblasti/ Speciali-
zacie) v rozsahu minimalne 10 pracovnych dni, 7 hodin denne.

Disponibilné hodiny su spolo¢né pre vSeobecné a odborné vzdelavanie, Skola ich po-
uzije pri dopracovani Skolského vzdelavacieho programu. Mozno ich vyuZit na posil-
nenie hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie
dalSieho rozSirujuceho uciva (volitelnych predmetov) v u¢ebnom plane. O ich vyuziti
rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania podla
navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej rade a po prerokovani
so zmluvnymi zamestnavatelmi poskytujucimi praktické vyuCovanie. Na posilnenie
hodinovej dotacie odborného vycviku méze Skola vyuzit aj hodiny praktickych cviceni.
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Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou a radou Skoly rozhodne, ktoré
predmety v ramci teoretického vyu€ovania a praktického vyu€¢ovania mozno spajat do
viachodinovych celkov.

Sucast'ou vychovy a vzdelavania ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a méze
sa organizovat’ aj kurz pohybovych aktivit v prirode. Kurz na ochranu zZivota a zdravia
ma samostatné tematické celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti —
civilna ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové technické €in-
nosti a $porty. Organizuje sa v tretom ro&niku $tadia a trva tri dni po 6 hodin. Ugelové
cviCenia su sucastou prierezovej témy Ochrana zivota a zdravia. UskutoChuju sa v 1.
a v 2. roCniku vo vyu€ovacom case v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolského
roka raz. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa organizuje vo forme lyziarskeho kurzu,
snoubordingového kurzu alebo plaveckého kurzu.

Stredné odborné Skoly pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele
ako stredné odborné Skoly pre intaktnych Ziakov. VSeobecné ciele vzdelavania v jed-
notlivych vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prispdsobuju individualnym oso-
bitostiam Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho konecné
vysledky zodpovedali profilu absolventa. Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy vychovy a vzdelavania, podmienky prijima-
nia, organizacné podmienky na vychovu a vzdelavanie, personalne, materialno-
technické a priestorové zabezpecenie ap.) stanovuju vzdelavacie programy vypraco-
vané podla druhu zdravotného znevyhodnenia.

Pocet tyZzdennych vyuc€ovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je za celé
Studium minimalne 136 hodin, maximalne 140 hodin. Vyuéba sa realizuje v 1., 2. a 3.
roéniku v rozsahu 33 tyzdnov, vo 4. roéniku v rozsahu 30 tyzdniov. Casova rezerva sa
vyuZije na opakovanie a doplnenie uciva, na kurz na ochranu zivota a zdravia a kurzy
pohybovych aktivit v prirode ap. a v poslednom ro¢niku na absolvovanie maturitnej
skusky.
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3.5 Ramcovy ucebny plan pre 4-rocné studijné odbory s praktickym vyucéovanim
formou odborného vycviku (K):

VSeobecné vzdelavanie

42

1344

Odborné vzdelavanie

76

2432

Disponibilné hodini 14 448

3.6 Poznamky k ramcovému uc¢ebnému planu pre 4-roéné studijné odbory s prak-

VSEOBECNE VZDELAVANIE 42
Jazyk a komunikacia 24
slovensky jazyk a literattra 12
cudzi jazyk ® 12
Clovek a hodnoty 9
eticka vychova/nabozenska vychova ©
Clovek a spoloénost’ ¥
obcCianska nauka 2
dejepis
geografia
Clovek a priroda 2
biologia
Matematika a praca s informaciami 8
matematika © 6
informatika " 2
Zdravie a pohyb 4
telesna a $portova vychova 9
76
ODBORNE VZDELAVANIE UEEIEMEke | PhEldnes Spolu
vyucovanie | vyucovanie

20 56 76
teoretické predmety 20 gh 28
odborny vycvik - 48 48
Disponibilné hodiny ” 14

tickym vyucéovanim formou odborného vycviku (K):

1 Minimalny pocet tyzdennych hodin je 33 (rozpatie 33 — 35 hodin)
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Vyucba slovenského jazyka a literatury sa realizuje s dotaciou v rozsahu minimalne 3
hodiny tyZdenne v kazdom ro¢niku.

VyucCuje sa jeden z cudzich jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, Spa-
nielsky, taliansky. Podla potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Vyucba
cudzieho jazyka sa realizuje s minimalnou dotaciou 3 hodiny tyzdenne v kazdom roc¢-
niku. Dal$i cudzi jazyk sa méze vyucovat ako volitelny predmet z asovej dotécie dis-
ponibilnych hodin.

Predmety etickda vychova/nabozenska vychova sa vyuc€uju podla zaujmu ziakov
v skupinach najviac 20 ziakov. Na vyuCovanie predmetu eticka vychova alebo nabo-
Zenska vychova mozno spajat’ ziakov réznych tried toho istého roCnika a vytvarat
skupiny s najvy$Sim pocCtom Zziakov 20. Ak pocCet Ziakov v skupine klesne pod 12,
mozno do skupin spajat aj ziakov z réznych ro¢nikov. Na cirkevnych $kolach je po-
vinnou sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty* predmet nabozenstvo (podla
konfesie). Predmet eticka vychova méze Skola vyu€ovat v ramci volitelnych predme-
tov.

Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a spolo&nost
nauka a geografia.

Vyuc€ba matematiky sa realizuje s dotaciou v rozsahu minimalne 1,5 hodiny tyzdenne
v kazdom rocniku.

V pripade, ze Skola uci informatiku v prepojeni s konkrétnym Studijnym odborom (t. j.
aplikovanu informatiku, resp. informatiku v odbore) presunie sa dotacia 2 hodin tyz-
denne z kategorie vSeobecnovzdelavacich predmetov do kategérie odbornych pred-
metov.

Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyucovat aj v popoludfajsich hodinach
a spajat’ do viachodinovych celkov.

Predmety sa vyucuju formou praktickych cviceni.

Disponibilné hodiny su spolo¢né pre vSeobecné a odborné vzdelavanie, Skola ich po-
uzije pri dopracovani Skolského vzdelavacieho programu. Mozno ich vyuZit na posil-
nenie hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie
dalSieho rozSirujuceho uciva (volitefnych predmetov) v u€ebnom plane. O ich vyuziti
rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania podla
navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej rade a po prerokovani
so zmluvnymi zamestnavatefmi poskytujucimi praktické vyuCovanie. Na posilnenie
hodinovej dotacie odborného vycviku méze Skola vyuzit aj hodiny praktickych cviceni.
V triedach s vyu€ovanim jazyka narodnostnej menSiny je povinnou sucastou vzdela-
vacej oblasti ,Jazyk a komunikacia“ predmet jazyk narodnostnej mensiny a literatura
s minimalnou dotaciou 1 hodina tyzdenne.

Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou a radou Skoly rozhodne, ktoré
predmety v ramci teoretického vyuCovania a praktického vyu€ovania mozno spajat’ do
viachodinovych celkov.

Sucastou vychovy a vzdelavania ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a mbze
sa organizovat’ aj kurz pohybovych aktivit v prirode. Kurz na ochranu Zivota a zdravia
ma samostatné tematické celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti —
civilna ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové technické
Cinnosti a Sporty. Organizuje sa v tretom ro¢niku Studia a trva tri dni po Sest’ hodin.
Ugelové cvienia su sugastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskuto&fiu-
jusav 1. av 2. roniku vo vyuCovacom Case v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku
Skolského roka raz. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa organizuje vo forme lyziar-
skeho kurzu, snoubordingového kurzu alebo plaveckého kurzu.

je predmet dejepis, obCianska
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m)

Stredné odborné Skoly pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele
ako stredné odborné Skoly pre intaktnych Ziakov. V8eobecné ciele vzdelavania v jed-
notlivych vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prispésobuju individualnym osobi-
tostiam Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho kone&né
vysledky zodpovedali profilu absolventa. Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy vychovy a vzdelavania, podmienky prijima-
nia, organizacné podmienky na vychovu a vzdelavanie, personalne, materialno-
technické a priestorové zabezpecenie ap.) stanovuju vzdelavacie programy vypraco-
vaneé podla druhu zdravotného znevyhodnenia.

Pocet tyzdennych vyuCovacich hodin v Skolského vzdelavacieho programoch je za
celé Studium minimalne 132 hodin, maximalne 140 hodin. Vyucba sa realizuje v 1., 2.
a 3. roéniku v rozsahu 33 tyzdiov, vo 4. roéniku v rozsahu 30 tyzdriov. Casova rezer-
va sa vyuZije na opakovanie a doplnenie uciva, na kurz na ochranu Zivota a zdravia
a kurzy pohybovych aktivit v prirode ap. a v poslednom ro¢niku na absolvovanie ma-
turitnej skusky.
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3.7 Ramcovy ucebny plan pre 4-rocné studijné odbory s praktickym vyucéovanim
formou odborného vycviku s vyuéovacim jazykom narodnostnych mensin (K):

VSeobecné vzdelavanie

54

1728

Odborné vzdelavanie

76

2432

Disponibilné hodini 6 192

17

Minimalny pocet tyzdennych hodin je 33 (rozpatie 33 — 35 hodin)

VSEOBECNE VZDELAVANIE 54
Jazyk a komunikacia 36
slovensky jazyk a literattra 12
jazyk narodnostnej mensiny a literatura b) 12
cudzi jazyk © 12
Clovek a hodnoty 2
eticka vychova/nabozenska vychova ¢
Clovek a spoloénost’ ©
obcCianska nauka 2
dejepis
geografia
Clovek a priroda 2
biologia
Matematika a praca s informaciami 8
matematika " 6
informatika 9 2
Zdravie a pohyb
. v P h) 4
telesna a Sportova vychova
76
ODBORNE VZDELAVANIE Teoreticke | Prakticke Spolu
vyucéovanie | vyucovanie
20 56 76
teoretické predmety 20 g 28
odborny vycvik - 48 48
Disponibilné hodiny ! 6

Statny vzdelavaci program pre stredné odborné $koly, skupiny odborov vzdelavania 62 Ekonomické vedy, 63 Ekonomika

a organizacia, obchod a sluzby I, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il — uplné stredné odborné vzdelanie




3.8

Poznamky k ramcovému uc¢ebnému planu pre 4-ro¢cné studijné odbory s prak-
tickym vyuéovanim formou odborného vycviku s vyuéovacim jazykom narod-
nostnych mensin (K):

VyucCba slovenského jazyka a slovenskej literatury sa realizuje s dotaciou v rozsahu
minimalne 3 hodiny tyzdenne v kazdom rocniku.

Vyucba jazyka narodnostnej menSiny a literatury sa realizuje s dotaciou v rozsahu
minimalne 3 hodiny tyZdenne v kazdom rocniku.

Vyucuje sa jeden z cudzich jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, Spa-
nielsky, taliansky. Podla potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. VyucCba
cudzieho jazyka sa realizuje s minimalnou dotaciou 3 hodiny tyZzdenne v kazdom roc¢-
niku. Dal$i cudzi jazyk sa méze vyucovat ako volitelny predmet z asovej dotécie dis-
ponibilnych hodin.

Predmety eticka vychova/nabozenska vychova sa vyucCuju podla zaujmu Zziakov
v skupinach najviac 20 ziakov. Na vyuCovanie predmetu eticka vychova alebo nabo-
Zenska vychova mozno spajat’ ziakov réznych tried toho istého roCnika a vytvarat
skupiny s najvysSim poctom Zziakov 20. Ak pocet Ziakov v skupine klesne pod 12,
mozno do skupin spajat’ aj ziakov z réznych ro¢nikov. Na cirkevnych $kolach je po-
vinnou sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty* predmet nabozenstvo (podlia
konfesie). Predmet eticka vychova méze Skola vyu€ovat v ramci volitelnych predme-
tov.

Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a spolo&nost
nauka a geografia.

Vyuc€ba matematiky sa realizuje s dotaciou v rozsahu minimalne 1,5 hodiny tyzdenne
v kazdom roc¢niku.

V pripade, Ze Skola uci informatiku v prepojeni s konkrétnym Studijnym odborom (t. .
aplikovanu informatiku, resp. informatiku v odbore) presunie sa dotacia 2 hodin tyz-
denne z kategdrie vSeobecnovzdelavacich predmetov do kategérie odbornych pred-
metov.

Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyucovat aj v popoludriajSich hodinach
a spajat’ do viachodinovych celkov.

Predmety sa vyucuju formou praktickych cviceni.

Disponibilné hodiny su spolo¢né pre vSeobecné a odborné vzdelavanie, Skola ich po-
uzije pri dopracovani Skolského vzdelavacieho programu. Mozno ich vyuzit na posil-
nenie hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie
dalSieho rozSirujuceho uciva (volitefnych predmetov) v u€ebnom plane. O ich vyuziti
rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania podla
navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej rade a po prerokovani
so zmluvnymi zamestnavatefmi poskytujucimi praktické vyucCovanie. Na posilnenie
hodinovej dotacie odborného vycviku méze Skola vyuzit aj hodiny praktickych cviceni.
Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou a radou Skoly rozhodne, ktoré
predmety v ramci teoretického vyu€ovania a praktického vyu€ovania mozno spajat’ do
viachodinovych celkov.

Sucastou vychovy a vzdelavania ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a méze
sa organizovat’ aj kurz pohybovych aktivit v prirode. Kurz na ochranu Zivota a zdravia
ma samostatné tematické celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti —
civilna ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové technické €in-
nosti a Sporty. Organizuje sa v tretom roéniku $tudia a trva tri dni po Sest hodin. Uge-
lové cviCenia su sucastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. UskutoCriuju sa

je predmet dejepis, obCianska
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v 1. a v 2. rocniku vo vyuCovacom Case v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolske-
ho roka raz. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa organizuje vo forme lyziarskeho kur-
zu, snoubordingoveého kurzu alebo plaveckého kurzu.

Stredné odborné Skoly pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele
ako stredné odborné Skoly pre intaktnych Ziakov. V8eobecné ciele vzdelavania v jed-
notlivych vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prispésobuju individualnym osobi-
tostiam Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho konecné
vysledky zodpovedali profilu absolventa. Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy vychovy a vzdelavania, podmienky prijima-
nia, organizacné podmienky na vychovu a vzdelavanie, personalne, materialno-
technické a priestorové zabezpecenie ap.) stanovuju vzdelavacie programy vypraco-
vaneé podla druhu zdravotného znevyhodnenia.

Pocet tyzdennych vyuCovacich hodin v Skolského vzdelavacieho programoch je za
celé studium minimalne 136 hodin, maximalne 140 hodin. Vyucba sa realizuje v 1., 2.
a 3. roéniku v rozsahu 33 tyzdiov, vo 4. roéniku v rozsahu 30 tyzdriov. Casova rezer-
va sa vyuZije na opakovanie a doplnenie uciva, na kurz na ochranu Zivota a zdravia
a kurzy pohybovych aktivit v prirode ap. a v poslednom ro¢niku na absolvovanie ma-
turitnej skusky. Na Skolach s vyuCovacim jazykom narodnostnych mensin je pocet
tyzdennych vyuCovacich hodin za celé Studium pre vSeobecné vzdelavanie 54 hodin,
pre odborné vzdelavanie 80 hodin. Spolu minimalne 134 hodin, maximalne 140 hodin.
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3.9 Ramcovy uc¢ebny plan pre 2-ro¢né nadstavbové studijné odbory (L):

VSeobecné vzdelavanie

27

864

Odborné vzdelavanie

32

1024

Disponibilné hodiny

7

VSEOBECNE VZDELAVANIE 27
Jazyk a komunikacia 16
slovensky jazyk a literatdra 9
cudzi jazyk © 7
Clovek a spoloénost’ ©
obcCianska nauka 2
dejepis
geografia
Clovek a priroda 1
biologia
Matematika a praca s informaciami 6
matematika ¢ 4
informatika © 2
Zdravie a pohyb
. “ ., f) 2
telesna a Sportova vychova
32
ODBORNE VZDELAVANIE e Spolu
vyucovanie | vyucovanie

14 18 32
teoretické predmety 14 4M 18
odborna prax " - 14 14
Disponibilné hodiny ” 7

3.10 Poznamky k ramcovému ucebnému planu pre 2-roéné nadstavbové $tudijné
odbory (L):

a) Vyucba slovenského jazyka a literatury sa realizuje s dotaciou v rozsahu minimalne 4
hodiny tyZzdenne v 1. roéniku a 5 hodin tyzdenne v 2. ro¢niku.

Vyucuje sa jeden z cudzich jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky Spa-
nielsky, taliansky. Podfla potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Vyucba

(*)
S~

8 Minimalny pocet tyzdennych hodin je 33 (rozpatie 33 — 35 hodin)
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cudzieho jazyka sa realizuje s minimalnou dotaciou 3 hodiny tyzdenne v 1. roCniku
a 4 hodiny tyZzdenne v 2. roCniku. Dal$i cudzi jazyk sa mdze vyuCovat ako volitefny
predmet z Casovej dotacie disponibilnych hodin.

Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a spolo&nost
nauka a geografia.

Vyucba matematiky sa realizuje s dotaciou minimalne 2 hodiny tyzdenne v kazdom
ro¢niku.

V pripade, ze Skola ucCi informatiku v prepojeni s konkrétnym Studijnym odborom (t. j.
aplikovanu informatiku, resp. informatiku v odbore) presunie sa dotacia 2 hodin tyz-
denne z kategorie vSeobecnovzdelavacich predmetov do kategorie odbornych pred-
metov.

Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyucovat aj v popoludnajSich hodinach
a spajat do viachodinovych celkov.

Na cirkevnych Skolach méze byt suCastou vSeobecného vzdelavania predmet ,nabo-
Zenstvo“ (podla konfesie).

Predmety sa vyucuju formou praktickych cviceni.

Na odbornej praxi sa Ziaci delia do skupin, najma s ohfadom na bezpecénost a ochra-
nu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podfa vSeobecne zavaznych prav-
nych predpisov. Su€astou predmetu odborna prax je prax organizovana suvisle, ktoru
Ziaci absolvuju pocas Studia v 1. a 2. ro€niku v rozsahu minimalne 10 pracovnych dni,
7 hodin za den.

Disponibilné hodiny su spolo¢né pre vSeobecné a odborné vzdelavanie, Skola ich po-
uzije pri dopracovani Skolského vzdelavacieho programu. Mozno ich vyuZit na posil-
nenie hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie
dalSieho rozsirujuceho uciva (volitelnych predmetov) v u¢ebnom plane. O ich vyuziti
rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania podla
navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej rade a po prerokovani
so zmluvnymi zamestnavatelmi poskytujucimi praktické vyuCovanie. Na posilnenie
hodinovej dotacie odborného vycviku méze Skola vyuzit aj hodiny praktickych cvi€eni.
V triedach s vyuCovanim jazyka narodnostnej mensiny je povinnou sucastou vzdela-
vacej oblasti ,Jazyk a komunikacia“ predmet jazyk narodnostnej menSiny a literatura
s minimalnou dotaciou 1 hodina tyzdenne.

Riaditel' Skoly po prerokovani s pedagogickou radou a radou Skoly rozhodne, ktoré
predmety v ramci teoretického vyu€ovania a praktického vyu€ovania mozno spajat do
viachodinovych celkov.

Stredné odborné Skoly pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele
ako stredné odborné Skoly pre intaktnych Ziakov. VSeobecné ciele vzdelavania v jed-
notlivych vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prispdsobuju individualnym oso-
bitostiam Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho konecné
vysledky zodpovedali profilu absolventa. Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy vychovy a vzdelavania, podmienky prijima-
nia, organizacné podmienky na vychovu a vzdelavanie, personalne, materialno-
technické a priestorové zabezpecenie ap.) stanovuju vzdelavacie programy vypraco-
vané podla druhu zdravotného znevyhodnenia.

Pocet tyZzdennych vyuc€ovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je za celé
Studium minimalne 66 hodin, maximalne 70 hodin. Vyucba sa realizuje v 1. roniku
v rozsahu 33 tyzdniov, v 2. roéniku v rozsahu 30 tyzdriov. Casova rezerva sa vyuzije
na opakovanie a doplnenie uc€iva ap. a v poslednom ro¢niku na absolvovanie maturit-
nej skusky.

je predmet dejepis, obCianska
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3.11. Ramcovy ucéebny plan pre 2-roéné nadstavbové studijné odbory s vyucovacim

jazykom narodnostnych mensin (L):

VSeobecné vzdelavanie

36

1152

Odborné vzdelavanie

30

960

Disponibilné hodini 2 64

VSEOBECNE VZDELAVANIE 36
Jazyk a komunikacia 25
slovensky jazyk a literatdra 2 9
jazyk narodnostnej mensiny a literatara ® 9
cudzi jazyk © 7
Clovek a spoloénost’ ¥
obcianska nauka 2
dejepis
geografia
Clovek a priroda 1
biologia
Matematika a praca s informaciami 6
matematika ® 4
informatika ” 2
Zdravie a pohyb 2
telesna a $portova vychova 9
30
ODBORNE VZDELAVANIE UEEIEMEke | PhEldnes Spolu
vyuéovanie | vyuéovanie

12 18 30
teoretické predmety 12 4" 16
odborna prax” - 14 14
Disponibilné hodiny ¥ 2

3.12 Poznamky k ramcovému uc¢ebnému planu pre 2-rocné nadstavbové studijné
odbory s vyuéovacim jazykom narodnostnych mensin (L):

a) Vyucba slovenského jazyka a slovenskej literatury sa realizuje s dotaciou v rozsahu
minimalne 4 hodiny tyZzdenne v 1. ro¢niku a 5 hodin tyzdenne v 2. ro¢niku.
b) Vyucba jazyka narodnostnej mensiny a literatury sa realizuje s dotaciou v rozsahu

minimalne 4 hodiny tyzdenne v 1. roniku a 5 hodin tyzdenne v 2. ro€niku.

9 Minimalny pocet tyzdennych hodin je 33 (rozpétie 33 — 35 hodin)
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VyucCuje sa jeden z cudzich jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, Spa-
nielsky, taliansky. Podfla potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Vyucba
cudzieho jazyka sa realizuje s minimalnou dotaciou 3 hodiny tyZzdenne v 1. roCniku
a 4 hodiny tyzdenne v 2. roéniku. Dal$i cudzi jazyk sa méze vyudovat ako volitelny
predmet z Casovej dotacie disponibilnych hodin.

Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a spolo&nost
nauka a geografia.

Vyucba matematiky sa realizuje s dotaciou minimalne 2 hodiny tyzdenne v kazdom
ro¢niku.

V pripade, ze Skola uCi informatiku v prepojeni s konkrétnym Studijnym odborom (t. j.
aplikovanu informatiku, resp. informatiku v odbore) presunie sa dotacia 2 hodin tyz-
denne z kategorie vSeobecnovzdelavacich predmetov do kategorie odbornych pred-
metov.

Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyucovat’ aj v popoludnajSich hodinach
a spajat do viachodinovych celkov.

Na cirkevnych Skolach moze byt sucCastou vSeobecného vzdelavania predmet ,nabo-
Zenstvo“ (podla konfesie).

Predmety sa vyucuju formou praktickych cviceni.

Na odbornej praxi sa Ziaci delia do skupin, najma s ohfadom na bezpecénost a ochra-
nu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podfa vSeobecne zavaznych prav-
nych predpisov. Su€astou predmetu odborna prax je prax organizovana suvisle, ktoru
Ziaci absolvuju pocas Studia v 1. a 2. ro€niku v rozsahu minimalne 10 pracovnych dni,
7 hodin za deni.

Disponibilné hodiny su spolo¢né pre vSeobecné a odborné vzdelavanie, Skola ich po-
uzije pri dopracovani Skolského vzdelavacieho programu. Mozno ich vyuZit na posil-
nenie hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie
dalSieho rozsirujuceho uciva (volitelnych predmetov) v u¢ebnom plane. O ich vyuziti
rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania podla
navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej rade a po prerokovani
so zmluvnymi zamestnavatelmi poskytujucimi praktické vyuCovanie. Na posilnenie
hodinovej dotacie odborného vycviku méze Skola vyuzit aj hodiny praktickych cvi€eni.
Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou a radou Skoly rozhodne, ktoré
predmety v ramci teoretického vyu€ovania a praktického vyu€ovania mozno spajat do
viachodinovych celkov.

Stredné odborné Skoly pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele
ako stredné odborné Skoly pre intaktnych Ziakov. VSeobecné ciele vzdelavania v jed-
notlivych vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prispdsobuju individualnym oso-
bitostiam Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho konecné
vysledky zodpovedali profilu absolventa. Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy vychovy a vzdelavania, podmienky prijima-
nia, organizacné podmienky na vychovu a vzdelavanie, personalne, materialno-
technické a priestorové zabezpecenie ap.) stanovuju vzdelavacie programy vypraco-
vané podla druhu zdravotného znevyhodnenia.

Pocet tyZzdennych vyuc€ovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je za celé
Studium minimalne 68 hodin, maximalne 70 hodin. Vyucba sa realizuje v 1. roniku
v rozsahu 33 tyzdniov, v 2. roéniku v rozsahu 30 tyzdfiov. Casova rezerva sa vyuzije
na opakovanie a doplnenie uciva ap. a v poslednom ro¢niku na absolvovanie maturit-
nej skusky.

je predmet dejepis, obCianska
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3.13 Ramcovy ucéebny plan pre 5-roéné studijné odbory s praktickym vyuc¢ovanim

formou odborného vycviku (K):

VSeobecné vzdelavanie

68

2176

Odborné vzdelavanie

87

2784

Disponibilné hodini 10 320

VSEOBECNE VZDELAVANIE 68
Jazyk a komunikacia 42
slovensky jazyk a literattra 15
cudzi jazyk ® 15
druhy cudzi jazyk © 12
Clovek a hodnoty 2
eticka vychova/naboZenska vychova ¢
Clovek a spoloénost’ ®
obcCianska nauka
o 5
dejepis
geografia
Clovek a priroda ”
fyzika 3
chémia
biologia
Matematika a praca s informaciami ¢
matematika 8
informatika
Zdravie a pohyb " 8
telesna a Sportova vychova
87
ODBORNE VZDELAVANIE MEEfes | PEliEss Spolu
vyuéovanie | vyuéovanie
24 63 87
teoretické predmety 24 8 32
odborny vycvik - 55 55
Disponibilné hodiny ? 10

20 Minimalny pocet tyzdennych hodin je 33 (rozpatie 33 — 35 hodin)
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3.14 Poznamky k ramcovému uéebnému planu pre 5-ro¢éné studijné odbory s prak-

m)

tickym vyuéovanim formou odborného vycviku (K):

Vyucba slovenského jazyka a literatury sa realizuje s dotaciou v rozsahu minimalne 3
hodiny tyZdenne v kazdom rocniku.

Vyucuje sa jeden z cudzich jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, Spa-
nielsky, taliansky. Podla potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Vyucba
prvého cudzieho jazyka sa v Studijnych odboroch realizuje minimalne v rozsahu 3
tyzdennych vyuc€ovacich hodin v roCniku.

Druhy cudzi jazyk sa vyucCuje ako volitelny predmet z Casovej dotacie disponibilnych
hodin minimalne v rozsahu 3 tyzdennych vyuc€ovacich hodin v 1. a 2. ro¢niku a mini-
malne v rozsahu 2 tyzdennych vyu€ovacich hodin v 3. az 5. ro¢niku. Druhy cudzi ja-
zyk je povinne volitelny v Studijnom odbore hotelova akadémia.

Predmety eticka vychova/nabozenska vychova sa vyucCuju podla zaujmu Zziakov
v skupinach najviac 20 zZiakov. Na vyucCovanie predmetu eticka vychova alebo nabo-
Zenska vychova mozno spajat’ ziakov réznych tried toho istého roCnika a vytvarat
skupiny s najvy$Sim poctom Zziakov 20. Ak pocCet Ziakov v skupine klesne pod 12,
mozno do skupin spajat’ aj ziakov z réznych ro¢nikov. Na cirkevnych $kolach je po-
vinnou sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty* predmet nabozenstvo (podla
konfesie). Predmet eticka vychova méze Skola vyu€ovat v ramci volitelnych predme-
tov.

Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a spolo&nost
nauka a geografia.

Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ st predmety fyzika, chémia a biolo-
gia, ktoré sa vyucuju podla ich u€elu v danom odbore.

Vyucba matematiky sa v Studijnych odboroch realizuje s dotaciou minimalne 1,5 hodi-
ny tyzdenne v 1. — 4. roCniku. V pripade, Ze Skola uci informatiku v prepojeni s kon-
krétnym Studijnym odborom (t. j. aplikovanu informatiku, resp. informatiku v odbore)
presunie sa dotacia 2 hodin tyzdenne z kategdrie vSeobecnovzdelavacich predmetov
do kategorie odbornych predmetov.

Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyucovat aj v popoludfiajSich hodinach
a spajat’ do viachodinovych celkov.

Predmety sa vyucuju formou praktickych cviceni.

Disponibilné hodiny su spolo¢né pre vSeobecné a odborné vzdelavanie, Skola ich po-
uzije pri dopracovani Skolského vzdelavacieho programu. Mozno ich vyuZzit na posil-
nenie hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie
dalSieho rozsirujuceho uciva (volitefnych predmetov) v u€ebnom plane. O ich vyuziti
rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania podla
navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej rade a po prerokovani
so zmluvnymi zamestnavatelmi poskytujucimi praktické vyuCovanie. Na posilnenie
hodinovej dotacie odborného vycviku méze Skola vyuzit aj hodiny praktickych cvi€eni.
V triedach s vyuCovanim jazyka narodnostnej mensiny je povinnou sucastou vzdela-
vacej oblasti ,Jazyk a komunikacia“ predmet jazyk narodnostnej mensiny a literatura
s minimalnou dotaciou 1 hodina tyZzdenne.

Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou a radou Skoly rozhodne, ktoré
predmety v ramci teoretického vyu€ovania a praktického vyu€ovania mozno spdjat do
viachodinovych celkov.

Sucastou vychovy a vzdelavania ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a méze
sa organizovat’ aj kurz pohybovych aktivit v prirode. Kurz na ochranu Zivota a zdravia

je predmet dejepis, obCianska
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ma samostatné tematické celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti —
civilna ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové technické
¢innosti a Sporty. Organizuje sa v tretom ro¢niku Studia a trva tri dni po Sest’ hodin.
Ugelové cviGenia s suéastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskuto&fiu-
jusav 1. av 2. roCniku vo vyuCovacom €ase v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku
Skolského roka raz. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa organizuje vo forme lyziar-
skeho kurzu, snoubordingového kurzu alebo plaveckého kurzu.

n) Stredné odborné Skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele
ako stredné odborné Skoly pre intaktnych Ziakov. V8eobecné ciele vzdelavania v jed-
notlivych vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prispésobuju individualnym osobi-
tostiam Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho kone&né
vysledky zodpovedali profilu absolventa. Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy vychovy a vzdelavania, podmienky prijima-
nia, organizacné podmienky na vychovu a vzdelavanie, personalne, materialno-
technické a priestorové zabezpecenie ap.) stanovuju vzdelavacie programy vypraco-
vaneé podla druhu zdravotného znevyhodnenia.

o) Pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je za celé
Studium minimalne 165 hodin, maximalne 175 hodin. Vyucba sa realizuje v 1. az 4.
roéniku v rozsahu 33 tyzdfiov a v 5. roéniku v rozsahu 30 tyzdnov. Casova rezerva sa
vyuZije na opakovanie a doplnenie uc€iva, na kurz na ochranu zivota a zdravia a kurzy
pohybovych aktivit v prirode ap. a v poslednom ro¢niku na absolvovanie maturitnej
skusky.

Statny vzdelavaci program pre stredné odborné $koly, skupiny odborov vzdelavania 62 Ekonomické vedy, 63 Ekonomika
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3.15 Ramcovy ucebny plan pre 5-rocné studijné odbory s praktickym vyucéovanim
formou odborného vycviku s vyuéovacim jazykom narodnostnych mensin (K):

VSeobecné vzdelavanie

80

2560

Odborné vzdelavanie

87

2784

Disponibilné hodini 3 96

21 Minimalny pocet tyzdennych hodin je 33 (rozpatie 33 — 35 hodin)

VSEOBECNE VZDELAVANIE 80
Jazyk a komunikacia 54
slovensky jazyk a literattra 15
jazyk narodnostnej mensiny a literatura b) 15
cudzi jazyk © 12
druhy cudzi jazyk 12
Clovek a hodnoty 9
eticka vychova/nabozenska vychova
Clovek a spoloénost’
obcianska nauka 5
dejepis
geografia
Clovek a priroda ¢
fyzika 3
chémia
biologia
Matematika a praca s informaciami "
matematika 8
informatika
Zdravie a pohyb " 8
telesna a Sportova vychova
87
ODBORNE VZDELAVANIE UeerElele - EbilEe Spolu
vyucéovanie | vyucovanie
24 63 87
teoretické predmety 24 8l 32
odborny vycvik - 55 55
Disponibilné hodiny " 3
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3.16 Poznamky k ramcovému ucebnému planu pre 5-roc¢né studijné odbory s prak-
tickym vyuéovanim formou odborného vycviku s vyuéovacim jazykom narod-
nostnych mensin (K):

a) Vyucba slovenského jazyka a slovenskej literatury sa v Studijnych odboroch realizuje
s dotaciou minimalne 3 hodiny tyzdenne v kazdom rocniku.

b) Vyucba jazyka narodnostnej mensSiny a literatury sa v Studijnych odboroch realizuje
s dotaciou minimalne 3 hodiny tyZdenne v kazdom rocniku.

c) VyucCuje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, Spanielsky,
taliansky. Podla potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Vyucba prvého
cudzieho jazyka sa v Studijnych odboroch realizuje minimalne v rozsahu 3 tyzdennych
vyucovacich hodin v ro€niku. Druhy cudzi jazyk sa vyucCuje ako volitelny predmet
z Casovej dotacie disponibilnych hodin minimalne v rozsahu 3 tyZdennych vyucova-
cich hodin v 1. a 2. roCniku a minimalne v rozsahu 2 tyzdennych vyu€ovacich hodin
v 3. az 5. ro¢niku. Druhy cudzi jazyk je povinne volitelny v Studijnom odbore hotelova
akadémia.

d) Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty* st predmety nabozenska vychova
v alternative s etickou vychovou. Predmety eticka vychova/nabozZenska vychova sa
vyucuju podla zaujmu ziakov v skupinach najviac 20 ziakov.

e) Na cirkevnych $kolach je povinnou sudastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty*
predmet nabozenstvo (podfa konfesie zriadovatela). Predmet eticka vychova méze
Skola vyu€ovat v ramci volitelnych predmetov.

f)  Sudastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a spoloénost
nauka a geografia.

g) Sucgastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ su predmety fyzika, chémia a biolo-
gia, ktoré sa vyucuju podla ich u€elu v danom odbore.

h) SucCastou vzdelavacej oblasti Matematika a praca s informaciami su predmety mate-
matika a informatika, ktoré sa vyucuju podla ich u€elu v danom odbore Studia. Vyucba
matematiky sa v Studijnych odboroch realizuje s dotaciou minimalne 1,5 hodiny tyz-
denne v 1. — 4. ro¢niku. V pripade, Ze Skola uci informatiku v prepojeni s konkrétnym
Studijnym odborom (t. j. aplikovanu informatiku) presunie sa dotacia 2 hodin tyzdenne
z kategérie vSeobecnovzdelavacich predmetov do kategorie odbornych predmetov.

i)  SucCastou vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb* je predmet telesna a Sportova vycho-
va. Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyu€ovat’ aj v popoludnajSich hodi-
nach a spajat do maximalne dvojhodinovych celkov.

j)  Predmety sa vyuc€uju formou praktickych cviceni.
k) Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou a na navrh predmetovych komisii

rozhodne, ktoré predmety v ramci teoretického vzdelavania a praktickej pripravy
mozno spajat do viachodinovych celkov.

I)  Disponibilné hodiny su spolo¢né pre vSeobecné a odborné vzdelavanie, Skola ich po-
uzije pri dopracovani Skolského vzdelavacieho programu. Mozno ich vyuZit na posil-
nenie hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie
dalSieho rozsirujuceho uciva (volitelnych predmetov) v u¢ebnom plane. O ich vyuziti
rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania podla
navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej rade a po prerokovani
so zmluvnymi zamestnavatelmi poskytujucimi praktické vyuCovanie. Na posilnenie
hodinovej dotacie odborného vycviku méze Skola vyuzit aj hodiny praktickych cviceni.

m) Sucastou vychovy a vzdelavania Ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a méze
sa organizovat’ aj kurz pohybovych aktivit v prirode. Kurz na ochranu zivota a zdravia

je predmet dejepis, obCianska
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ma samostatné tematické celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti —
civilna ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové technické €in-
nosti a $porty. Organizuje sa v tretom ro&niku $tadia a trva tri dni po 6 hodin. Ugelové
cviCenia su sucastou prierezovej témy Ochrana zivota a zdravia. UskutoChuju sa v 1.
a v 2. roCniku vo vyucovacom case v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolského
roka raz. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa organizuje vo forme lyZiarskeho kurzu,
snoubordingového kurzu alebo plaveckého kurzu.

n) Stredné odborné Skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele
ako stredné odborné Skoly pre intaktnych Ziakov. VSeobecné ciele vzdelavania v jed-
notlivych vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prispdsobuju individualnym oso-
bitostiam Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho konecné
vysledky zodpovedali profilu absolventa. Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy vychovy a vzdelavania, podmienky prijima-
nia, organizacné podmienky na vychovu a vzdelavanie, personalne, materialno-
technické a priestorové zabezpecenie ap.) stanovuju vzdelavacie programy vypraco-
vané podla druhu zdravotného znevyhodnenia.

0) Pocet tyZzdennych vyu€ovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je mini-
malne 33 hodin a maximalne 35 hodin, za celé Studium minimalne 165 hodin, maxi-
malne 175 hodin. Vyucba v Studijnych odboroch sa realizuje v 1., 2., 3. a 4. roCniku
v rozsahu 33 tyzdnov, v 5. ro¢niku v rozsahu 30 tyzdnov (do celkového poctu hodin
za Studium sa pocita priemer 32 tyzdfiov, spresnenie poc€tu hodin za studium bude
predmetom $kolskych uéebnych planov). Casova rezerva sa vyuzije na opakovanie
a doplnenie uciva, na kurzy na ochranu zivota a zdravia a kurzy pohybovych aktivit
v prirode ap. a v poslednom roéniku na absolvovanie maturitnej skusky.
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3.17 Ramcovy uc¢ebny plan pre 5-ro¢né bilingvalne studium (M):

VSeobecné vzdelavanie

86

2752

Odborné vzdelavanie

68

2176

Disponibilné hodiny

11

2 Minimalny pocet tyzdennych hodin je 33 (rozpatie 33 — 35 hodin)

VSEOBECNE VZDELAVANIE 86
Jazyk a komunikacia 58
slovensky jazyk a literattra 12
druhy vyuéovaci jazyk ® 34
druhy cudzi jazyk © 12
Clovek a hodnoty ¥ 5
eticka vychova/nabozZenska vychova
Clovek a spoloénost’ ®
obCianska nauka 5
dejepis
geografia
Clovek a priroda ”
fyzika 3
chémia
biologia
Matematika a praca s informaciami ¢ 10
matematika 8
informatika 2
Zdravie a pohyb " 8
telesna a Sportova vychova
68
ODBORNE VZDELAVANIE UEElEke | PRl e Spolu
vyucovanie | vyucovanie

33 35 68
teoretické predmety 33 8 41
odborna prax” - 27 27
Disponibilné hodiny ¥ 1
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3.18 Poznamky k ramcovému uéebnému planu pre 5-ro¢né bilingvalne studium (M):

a)

b)

Vyuéba slovenského jazyka a literatury sa realizuje s dotaciou v rozsahu minimalne 3
hodiny tyZzdenne v 1. — 4. roCniku. V 4. ro€niku Ziaci vykonaju maturitnu skusku.
Druhy vyuCovaci jazyk je cudzi jazyk, v ktorom sa realizuje vyucba v poCte minimalne
34 tyzdennych vyuCovacich hodin za celé Studium. V ramci odborného vzdelavania
sa realizuje vyucCba aspon troch odbornych predmetov v minimalnej tyzdennej dotacii
25 hodin za celé Studium. Tyzdennu hodinovu dotaciu druhého vyu€ovacieho jazyka
si v jednotlivych ro€nikoch urCuje Skola v Skolskom vzdelavacom programe tak, aby
umoznila ziakom dosiahnut komunikacénu uroveri C1 Spoloéného Eurépskeho refe-
rencného ramca.

Ako druhy cudzi jazyk sa vyucuje jeden z cudzich jazykov: jazyk anglicky, nemecky,
francuzsky, rusky, Spanielsky, taliansky. Podla potreby a podmienok Skoly aj dalSie
cudzie jazyky. VyucCba cudzieho jazyka sa realizuje v 2. — 5. roCniku v rozsahu 3 ho-
diny tyZdenne. Druhy cudzi jazyk je povinny v Studijnom odbore obchodna akadémia
— bilingvalne stadium.

Predmety eticka vychova/nabozenska vychova sa vyuCuju podfa zaujmu ziakov
v skupinach najviac 20 Ziakov. Na vyuc€ovanie predmetu eticka vychova alebo nabo-
Zenska vychova mozno spajat’ ziakov réznych tried toho istého ro€nika a vytvarat
skupiny s najvy$Sim poctom ziakov 20. Ak pocet Ziakov v skupine klesne pod 12,
mozno do skupin spajat’ aj Ziakov z réznych rocnikov. Na cirkevnych Skolach je po-
vinnou stdastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty* predmet nabozenstvo (podfa
konfesie). Predmet eticka vychova méze Skola vyuCovat v ramci volitelnych predme-
tov.

Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a spolo&nost” je predmet dejepis, obgianska
nauka a geografia.

Predmety fyzika, chémia, biolégia sa vyberaju a vyucuju podla ich ucelu v oblasti od-
boru Studia.

Vyuc€ba matematiky sa realizuje s dotaciou v rozsahu minimalne 1,5 hodiny tyZdenne
v kazdom roc¢niku. V pripade, Ze Skola uCi informatiku v prepojeni s konkrétnym Stu-
dijnym odborom (t. j. aplikovanu informatiku) presunie sa dotacia 2 hodin tyzdenne
z kategdrie vSeobecnovzdelavacich predmetov do kategorie odbornych predmetov.

Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyuc€ovat' aj v popoludnajSich hodinach
a spajat’ do viachodinovych celkov.

Predmety sa vyucuju formou praktickych cviceni.

Na odbornej praxi sa Ziaci delia do skupin, najma s ohfadom na bezpec¢nost a ochra-
nu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podfa vSeobecne zavaznych prav-
nych predpisov. Su€astou predmetu odborna prax je prax organizovana suvisle, ktoru
Ziaci absolvuju pocas Studia v 3. a 4. ro¢niku (alebo v 5. ro€niku podla oblasti/ Specia-
lizacie) v rozsahu minimalne 10 pracovnych dni, 7 hodin denne.

Disponibilné hodiny su spolo¢né pre vSeobecné a odborné vzdelavanie, Skola ich po-
uzije pri dopracovani Skolského vzdelavacieho programu. Mozno ich vyuZit na posil-
nenie hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie
dalSieho rozsirujuceho uciva (volitelnych predmetov) v u¢ebnom plane. O ich vyuziti
rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania podla
navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej rade a po prerokovani
so zmluvnymi zamestnavatelmi poskytujucimi praktické vyuCovanie. Na posilnenie
hodinovej dotacie odborného vycviku méze Skola vyuzit aj hodiny praktickych cvi€eni.
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) Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou a radou Skoly rozhodne, ktoré
predmety v ramci teoretického vyu€ovania a praktického vyu€¢ovania mozno spajat do
viachodinovych celkov.

m) V triedach s vyuCovanim jazyka narodnostnej menSiny je povinnou sucastou vzdela-
vacej oblasti ,Jazyk a komunikacia“ predmet jazyk narodnostnej menSiny a literatura
s minimalno dotaciou 1 hodina tyzdenne.

n) Sucastou vychovy a vzdelavania ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a méze
sa organizovat’ aj kurz pohybovych aktivit v prirode. Kurz na ochranu zZivota a zdravia
ma samostatné tematické celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti —
civilna ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové technické €in-
nosti a $porty. Organizuje sa v tretom ro&niku $tadia a trva tri dni po 6 hodin. Ugelové
cviCenia su sucastou prierezovej témy Ochrana zivota a zdravia. UskutoChuju sa v 1.
a v 2. roCniku vo vyu€ovacom case v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolského
roka raz. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa organizuje vo forme lyziarskeho kurzu,
snoubordingového kurzu alebo plaveckého kurzu.

o) Stredné odborné Skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele
ako stredné odborné Skoly pre intaktnych Ziakov. VSeobecné ciele vzdelavania v jed-
notlivych vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prispdsobuju individualnym oso-
bitostiam Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho konecné
vysledky zodpovedali profilu absolventa. Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy vychovy a vzdelavania, podmienky prijima-
nia, organizacné podmienky na vychovu a vzdelavanie, personalne, materialno-
technické a priestorové zabezpecenie ap.) stanovuju vzdelavacie programy vypraco-
vané podla druhu zdravotného znevyhodnenia.

p) Pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je za celé
Studium minimalne 165 hodin, maximalne 175 hodin. Vyucba sa realizuje v 1. az 4.
roéniku v rozsahu 33 tyzdfiov a v 5. roéniku v rozsahu 30 tyzdniov. Casova rezerva sa
vyuZije na opakovanie a doplnenie uciva, na kurz na ochranu zivota a zdravia a kurzy
pohybovych aktivit v prirode ap. a v poslednom ro¢niku na absolvovanie maturitnej
skusky.
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3.19 Ramcovy uéebny plan pre 5-roéné bilingvalne studium s vyuéovacim jazykom

narodnostnych mensin (M):

VSEOBECNE VZDELAVANIE

ODBORNE VZDELAVANIE

2176

Disponibilné hodiny

VSEOBECNE VZDELAVANIE 98
Jazyk a komunikacia 70
slovensky jazyk a slovenska literattra 12
jazyk narodnostnej mensiny a literatara ® 12
druhy vyuéovaci jazyk © 34
druhy cudzi jazyk ¢ 12
Clovek a hodnoty © 5
eticka vychova/nabozenska vychova
Clovek a spoloénost’ "
obCianska nauka 5
dejepis
geografia
Clovek a priroda 9
fyzika 3
biolégia chémia
Matematika a praca s informaciami " 10
matematika 8
informatika 2
Zdravie a pohyb ’ 8
telesna a Sportova vychova
68
ODBORNE VZDELAVANIE e Spolu
vyuéovanie | vyuéovanie

33 35 68
teoretické predmety 33 8" 41
odborna prax ¥ - 27 27
Disponibilné hodiny " 1

3.20 Poznamky k ramcovému uéebnému planu 5-ro¢né bilingvalne studium s vyuco-

vacim jazykom narodnostnych mensin (M):

2 Minimalny poget tyzdennych hodin je 33 (rozpétie 33 — 35 hodin)
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a) Vyucba slovenského jazyka a literatury sa realizuje s dotaciou v rozsahu minimalne
3 hodiny tyZzdenne v 1. — 4. ro€niku. V 4. ro¢niku Ziaci vykonaju maturitni skusku.

b) Vyucba jazyka narodnostnej mensiny a literatury sa realizuje s dotaciou v rozsahu
minimalne 3 hodiny tyzdenne v 1. — 4. ro€niku. V 4. ro¢niku ziaci vykonaju maturitnu
skusku.

c) Druhy vyuC€ovaci jazyk je cudzi jazyk, v ktorom sa realizuje vyucba v pocte minimal-
ne 34 tyzdennych vyuCovacich hodin za celé Studium. V ramci odborného vzdela-
vania sa realizuje vyu€ba aspon troch odbornych predmetov v minimalnej tyZdenne;j
dotacii 25 hodin za celé Studium. TyZzdennu hodinovu dotaciu druhého vyu€ovacie-
ho jazyka si v jednotlivych ro€nikoch urCuje Skola v Skolskom vzdeladvacom progra-
me tak, aby umoznila ziakom dosiahnut’ komunika¢nu uroven C1 Spolo¢ného Eu-
ropskeho referenéného ramca.

d) Ako druhy cudzi jazyk sa vyu€uje jeden z cudzich jazykov: jazyk anglicky, nemecky,
francuzsky, rusky, Spanielsky, taliansky. Podla potreby a podmienok Skoly aj dalSie
cudzie jazyky. Vyuc€ba cudzieho jazyka sa realizuje v 2. — 5. ro¢niku v rozsahu 3
hodiny tyzdenne. Druhy cudzi jazyk je povinny v Studijnom odbore obchodna aka-
démia — bilingvalne Studium.

e) Predmety etickd vychova/nabozZenska vychova sa vyuCuju podfa zaujmu Ziakov
v skupinach najviac 20 ziakov. Na vyuCovanie predmetu eticka vychova alebo na-
bozenska vychova mozno spajat ziakov réznych tried toho istého ro€nika a vytvarat
skupiny s najvysSim poctom ziakov 20. Ak pocCet Ziakov v skupine klesne pod 12,
mozno do skupin spdjat’ aj ziakov z réznych ro€nikov. Na cirkevnych Skolach je po-
vinnou stdastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty* predmet nabozenstvo (pod-
la konfesie). Predmet eticka vychova moéze Skola vyucovat v ramci volitelnych
predmetov.

f) Sucéastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a spoloénost
nauka a geografia.

g) Predmety fyzika, chémia, bioldgia sa vyberaju a vyuc€uju podfa ich uc€elu v oblasti
odboru Studia.

h)  Vyucba matematiky sa realizuje s dotaciou v rozsahu minimalne 1,5 hodiny tyzden-
ne v kazdom roCniku. V pripade, Ze Skola uci informatiku v prepojeni s konkrétnym
Studijnym odborom (t. j. aplikovanu informatiku) presunie sa dotacia 2 hodin tyz-
denne z kategodrie vSeobecnovzdelavacich predmetov do kategdrie odbornych
predmetov.

i) Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyu€ovat aj v popoludnajsich hodinach
a spajat’ do viachodinovych celkov.

) Predmety sa vyucuju formou praktickych cviceni.

k) Na odbornej praxi sa Ziaci delia do skupin, najmd s ohladom na bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov. Su€astou predmetu odborna prax je prax organizovana suvis-
le, ktoru Ziaci absolvuju pocas Studia v 3. a 4. roCniku (alebo v 5. ro€niku podla ob-
lasti/ Specializacie) v rozsahu minimalne 10 pracovnych dni, 7 hodin denne.

I)  Disponibilné hodiny su spolo¢né pre vSeobecné a odborné vzdelavanie, Skola ich
pouzije pri dopracovani Skolského vzdelavacieho programu. Mozno ich vyuzit na
posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo na za-
radenie dalSieho rozSirujuceho uciva (volitelnych predmetov) v uCebnom plane.
O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a
vzdelavania podla navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogicke;j
rade a po prerokovani so zmluvnymi zamestnavatemi poskytujucimi praktické vyu-

je predmet dejepis, obCianska
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Covanie. Na posilnenie hodinovej dotacie odborného vycviku méze Skola vyuZit' aj
hodiny praktickych cviceni.

m) V triedach s vyuCovanim jazyka narodnostnej mensSiny je povinnou sucastou vzde-
lavacej oblasti ,Jazyk a komunikacia“ predmet jazyk narodnostnej mensiny a litera-
tura s minimalnou dotaciou 2 hodiny tyZzdenne.

n) Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou a radou $koly rozhodne, ktoré
predmety v ramci teoretického vyuCovania a praktického vyu€ovania mozno spajat
do viachodinovych celkov.

o) Sucastou vychovy a vzdelavania ziakov je kurz na ochranu zivota a zdravia a moze
sa organizovat' aj kurz pohybovych aktivit v prirode. Kurz na ochranu zivota a zdra-
via ma samostatné tematické celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych uda-
losti — civilna ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové tech-
nické ¢innosti a Sporty. Organizuje sa v tretom ro¢niku Studia a trva tri dni po 6 ho-
din. Ugelové cvidenia s sUdastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia.
Uskuto€ruju sa v 1. a v 2. ro¢niku vo vyu€ovacom Case v rozsahu 6 hodin v kaz-
dom polroku Skolského roka raz. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa organizuje vo
forme lyZiarskeho kurzu, snoubordingového kurzu alebo plaveckého kurzu.

p) Stredné odborné Skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké cie-
le ako stredné odborné Skoly pre intakinych Ziakov. VSeobecné ciele vzdelavania
v jednotlivych vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prispésobuju individual-
nym osobitostiam Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho
koneé&né vysledky zodpovedali profilu absolventa. Specifika vychovy a vzdelavania
Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy vychovy a vzdelavania, pod-
mienky prijimania, organizaéné podmienky na vychovu a vzdelavanie, personalne,
materialno-technické a priestorové zabezpecCenie ap.) stanovuju vzdelavacie prog-
ramy vypracované podfa druhu zdravotného znevyhodnenia.

q) Pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je za
celé studium minimalne 165 hodin, maximalne 175 hodin. Vyuc€ba sa realizuje v 1.
az 4. roéniku v rozsahu 33 tyzdfiov a v 5. roéniku v rozsahu 30 tyzdfiov. Casova re-
zerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie ucCiva, na kurz na ochranu Zivota
a zdravi a kurzy pohybovych aktivit v prirode ap. a v poslednom ro¢niku na absol-
vovanie maturitnej skusky.
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4 VZDELAVACIE OBLASTI

Odborné vzdelavanie vedie Ziakov k zvladnutiu zakladnych uloh odvetvia — odboru, na kto-
ry sa pripravuju. Zakladnym cielom je osvojit si vedomosti a zru¢nosti potrebné na zvladnu-
tie celého okruhu ugiva. Ziaci ziskavaju, upeviiuju a prehlbuju si vedomosti, zruénosti a na-
vyky predpisané na zvladnutie buduceho povolania. Pri praci dodrziavaju zasady bezpec-
nosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a ochrany proti poziaru. Rozsah ziskanych
vedomosti im umoznuje sustavne sa vzdelavat, zaujimat’ sa o vyvoj vo svojom odbore Stu-
diom odbornej literatury a Casopisov, pouzivat racionalne metdédy a techniky prace a vyuzi-
vat' odborné manualne spdsobilosti. Ziskané vzdelanie dava absolventovi predpoklady ko-
nat cielavedome, rozvazne a rozhodne v sulade s pravnymi normami spolo¢nosti, zasa-
dami vlastenectva, humanizmu a demokracie.

Odbornou praxou alebo odbornym vycvikom a dalS$im Studiom si zvySuje svoje zru€nosti
a vedomosti, ¢im si zvySuje svoju odbornu kvalifikaciu. Spojenie odborného vzdelavania so
vSeobecnym vzdelavanim umoznuje pripravit vSestranne rozvinutu a adaptabilnu osobnost
schopnu uplatnit sa na dynamicky sa rozvijajucom trhu prace.

Prehlad vzdelavacich oblasti
1) Teoretické vyu€ovanie
2) Praktické vyuCovanie

Vzdelavacie oblasti v ramci odborného vzdelavania tvoria teoretické vyuCovanie a praktické
vyuCovanie. Uvedené oblasti umoznuju rozvijanie kluCovych a odbornych kompetencii
uvedenych v profile absolventa nevyhnutnych pre kvalifikované vykonavanie zakladnych
odbornych cinnosti, ktoré su implementované do vzdelavacich Standardov.

4.1 Teoretické vyucovanie

Obsah vzdelavacej oblasti teoretické vyuCovanie sa realizuje prostrednictvom povinnych
teoretickych predmetov, ktorych su€astou mézu byt praktické cvi¢enia.

Ich cielom nie je len sprostredkovat’ Ziakom odborné vedomosti a zru€nosti obsiahnuté vo
vzdelavacich Standardoch pre odborné vzdelavanie a pripravu daného odboru vzdelavania,
ale aj naucit ich kriticky mysliet, ziskavat a hodnotit’ informéacie. Ziaci si tak osvoja nielen
odbornu terminologiu, ale nadobudnu aj schopnost vysvetlit podstatu osvojenych javov
a aplikovat' ich v praxi.

4.2 Praktické vyucovanie

Obsah vzdelavacej oblasti praktické vyu€ovanie sa realizuje prostrednictvom praktickych
cvi¢eni a povinného vyuc€ovacieho predmetu odborna prax alebo odborny vycvik. Cielom je
viest Ziakov k aktivnej Cinnosti, ktora sa stava hlavnou formou vzdelavania.

Praktické vyuCovanie je zamerané na ziskavanie, rozvoj a upevnovanie praktickych zruc-
nosti a navykov ziakov v praktickych €innostiach odboru Studia. Ide o utvaranie odbornych
postojov a nazorov, upeviovanie vztahu Ziakov k plneniu pracovnych povinnosti a pocitu
zodpovednosti za zverené hodnoty a vysledky svojej Cinnosti.

Podla potreby vyuzivaju informaéné a komunikaéné technolégie v danom odbore. Ziaci
ziskaju zakladné zru€nosti v hodnoteni kvality svojej prace, kvality zloZitosti a namahavosti
konkrétnych uloh vo vztahu k zvolenym postupom pri ich plneni. Naucia sa ako hospodar-
ne vyuzivat zverené materialne hodnoty, Setrit energiu a chranit’ Zivotné prostredie sprav-
nym nakladanim s odpadom.
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Aby absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukazal vykon v tejto vzdelavacej ob-
lasti musi vo svojom odbore disponovat zodpovedajucimi vykonovymi Standardmi a ovla-
dat’ uc€ivo predpisané obsahovymi Standardmi.

5 VZDELAVACIE STANDARDY

Vzdelavacie Standardy vymedzuju poziadavky, ktoré maju zZiaci spinit v ramci konkrétneho
Casového intervalu. Tieto poziadavky su formulované ako vykony, v ktorych su obsiahnuté
vedomosti, zru€nosti a postoje a ramcovy ucebny obsah.

Vzdelavacie Standardy tvoria:

- vzdelavacie Standardy spolocné pre vSetky Studijné odbory uplného stredného odbor-
ného vzdelania: ekonomické vzdelavanie;

- vzdelavacie Standardy pre jednotlivé Studijné odbory skupiny 62 Ekonomické vedy, 63
Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a
sluzby Il, su to vzdelavacie Standardy pre konkrétny odbor vzdelavania: obchodna aka-
démia; obchodna akadémia — bilingvalne Studium; ekonomické lyceum; ekonomické
a administrativne sluzby v podnikani; sluzby v cestovhom ruchu; hotelova akadémia;
obchodny pracovnik, obchodna pracovni¢ka; kadernik — vizaZista, kaderni¢ka — viza-
Zistka; kozmetik — vizazista, kozmeticka — vizaZistka; podnikanie v remeslach a sluz-
bach; prevadzka obchodu; technicko-ekonomicky pracovnik, technicko-ekonomicka
pracovnitka. Pre kvalifikacné Studium su to vzdelavacie Standardy pre konkrétny odbor
vzdelavania: hospodarska informatika; cestovny ruch.

5.1 Vzdelavacie Standardy spolo¢né pre vsetky Studijné odbory skupiny odborov 62
Ekonomické vedy, 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |, 64 Ekonomi-
ka a organizacia, obchod a sluzby Il

Vykonové Standardy

Absolvent ma:

- vysvetlit zakladné pojmy pracovného prava — praca, povolanie, zamestnanie, pracovné miesto;

- vysvetlit zakladné pojmy obc&ianskeho a obchodného zakonnika - fyzicka a pravnicka osoba;

- charakterizovat zakladné povinnosti zamestnavatela a zamestnanca po vzniku pracovného pomeru;

- vypracovat osobnu pripravu na prijimaci pohovor v slovenskom a cudzom jazyku;

- porovnat profesijni ponuku na slovenskom i eurépskom trhu prace a pruzne na nu reagovat dalSim
vzdelavanim;

- vyhodnotit vztah prace a osobného prijmu;

- analyzovat aktivnhu a pasivnu komunikaciu s finan&nymi in&titaciami;

- uviest priklady situacii, v ktorych su osoby alebo subjekty opravnené ziskavat osobné informa-
cie/udaje;

- vysvetlit zakladné prava a povinnosti spotrebitefov na modelovych situaciach (aj z pohladu podnikate-
fa);

- rozoznat, identifikovat cenové triky a klamlivé a zavadzajuce ponuky;

- identifikovat bezné typy spotrebitelskych a finanénych podvodov, vratane on-line podvodov;

- vysvetlit dohlad nad finanénym trhom v Slovenskej republike — Narodna banka Slovenska ako ,jed-
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notné kontaktné miesto®;

- charakterizovat finan¢né institucie a vyuzivanie ich produktov a sluzieb cez internet;

- vysvetlit pojem pranie Spinavych penazi;

- uviest mozZnosti zamedzenia prania Spinavych penazi;

- opisat postup oznamenia korupcie a oznamenia podvodu;

- rozliSovat legalne a nelegalne podnikatelské aktivity;

- rozliSit nominalnu mzdu, realnu mzdu a cenu prace;

- uviest priklady zdrojov prijmu inych nez mzda (napr. dar, provizia a zisk, pefiazny prijem domacnosti,
Statne prispevky a socialne davky, prijem z podnikatelskej €innosti);

- opisat spbésoby krytia deficitu (uvery, splatkovy predaj, leasing);

- zostavit podnikatelsky a finanény plan podniku — pravnickej osoby;

- vysvetlit moznosti, ako splacat’ dlhy;

- navrhnut spésoby rieSenia schodkového a prebytkového rozpoctu;

- vysvetlit rozdiel medzi priamymi a nepriamymi dafiami;

- charakterizovat danovy a odvodovy systém v Slovenskej republike;

- identifikovat polozky bezne odpocCitavané z hrubej mzdy;

- vymedzit a porovnat pravne formy pre oblast podnikania;

- vyhladat zakladné pravne predpisy pre oblast podnikania;

- vysvetlit pojmy Zivnost, Zivnostenské opravnenie, neopravnené podnikanie;

- navrhnut jednoduchy podnikatelsky zdmer — obchodny a finanény plan malého podniku;

- opisat prejavy a désledky negativnych javov, ako je korupcia, zneuzivanie finanénych prostriedkov
EU, lobing, rodinkarstvo, nekalé marketingové aktivity a nelegalne podnikatelské aktivity, konstruktiv-
ne diskutovat’ o tom, ako sa k nim osobne postavit’ a ako s nimi bojovat;

- vysvetlit postup zaloZenia a vzniku Zivnosti alebo iného podnikatelského subjektu v styku s verejnou
spravou;

- vysvetlit obvyklé spdsoby nakladania s volnymi finanénymi prostriedkami;

- zhodnotit ako vplyva spotreba na Uspory a/alebo investicie;

- stanovit si kroky na dosiahnutie kratko, stredne a dlhodobych finanénych cielov;

- analyzovat vplyv inflacie najma na hodnotu penazi, prijem, kdpnu silu, vynosy z investicii;

- rozliSit charakter prace finanéného sprostredkovatela, odbornika na finanéné poradenstvo a danového
poradcu;

- vysvetlit tvorbu ceny na zaklade nakladov, zisku, DPH;

- kriticky zhodnotit informacie poskytované reklamou a porozumiet’ Ulohdm marketingu;

- pouzivat kurzovy listok pri vymene pehazi;

- zvolit vhodné platobné nastroje (bez/hotovostné Uhrady, inkasa, platobné karty a pod.);

- vysvetlit rozdiel medzi vyuzivanim osobného a podnikatelského uctu;

- vysvetlit algoritmus zloZzeného urocenia;

- charakterizovat roénu percentualnu mieru nakladov (RPMN), trokovu mieru, fixaciu, predéasné spla-
tenie uveru;

- navrhnut vyber najvhodnejSieho finanéného produktu vzhladom na svoje potreby;

- identifikovat r6zne druhy Gverov a ich zabezpecenie (vratane Uverov na byvanie resp. hypotekarnych
averov);

- uviest rozdiel pri poskytovani Uveru pre bezného ob&ana a pre podnikatela;

- vysvetlit spdsoby vyrovnania opatovného zadlZenia;

- posudit u€el vyhlasenia (osobného) bankrotu a jeho mozné désledky na majetok, zamestnanost, cenu
a dostupnost’ uverov;

- zhrnut prava diznikov a veritelov, tykajuce sa zraZzok zo mzdy a odnatia majetku v pripade nezaplate-
nia dlhu (exekucia);

- uviest rozdiel medzi sporenim a investovanim;

- vysvetlit, pre€o je sporenie zakladnym predpokladom pre investovanie;

- porovnat hlavné &rty uroenych uctov vo finanénych instituciach (bezné ucty, sporiace ucty, termino-
vané vklady);

- porovnat rizika a vynosy z réznych typov investicii (vratane vynosov z podnikatefskej ¢innosti a do-
chodkového sporenia);

- popisat vyber vhodného poistného produktu s ohfadom na vlastné potreby;

- diskutovat o vztahu medzi rizikom a poistenim;

- demonstrovat na konkrétnom priklade, aké druhy verejného poistenia je potrebné platit pri brigadnic-
kej Cinnosti Studentov;

- charakterizovat déchodkové poistenie — 1. pilier, 2. pilier a 3. pilier;

- vediet rozliSit verejné a komeréné poistenie;

- uviest druhy poistenia, ktoré sa mézu vztahovat na nahodné poskodenie majetku alebo zdravia inej
osoby;
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- vysvetlit rozdiel medzi poistenim vlastného majetku a poistenim zodpovednosti suvisiacej s vlastnic-
tvom majetku;
- vysvetlit podstatu a vyznam zivotného poistenia.

Obsahové standardy

Svet prace

Zakladné pojmy pracovného prava, osobny manazment, zakladné atributy trhu prace, dafiovy a odvodovy
systém, prijem.

Pravidla riadenia osobnych financii
Planovanie, prijem a praca, uver a dlh, sporenie a investovanie, riadenie rizika a poistenie.
Vychova k podnikaniu

Pravne pojmy podnikania, podstata podnikatelskej ¢innosti, Zivhostenské podnikanie, jednoduchy podni-
katel'sky zamer, finanény plan.

Spotrebitelska vychova
Finanéna zodpovednost spotrebitelov, rozhodovanie a hospodarenie spotrebitelov.

5.2 Vzdelavacie Standardy pre jednotlivé studijné odbory skupiny odborov 62 Eko-
nomické vedy, 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |, 64 Ekonomika a
organizacia, obchod a sluzby Il
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Vykonové standardy

Absolvent ma:

vysvetlit zakladné makroekonomické pojmy, ekonomické zakony a typy ekonomickych systémov, fun-
govanie trhu a trhového mechanizmu;

vysvetlit pojem narodné hospodarstvo a popisat jeho Struktiru;

popisat hospodarsky kolobeh a jeho makroekonomické vystupy;

vysvetlit zadkladné fazy ekonomického cyklu, pri€iny a désledky cyklického vyvoja ekonomiky;
definovat ciele, Ulohy a nastroje hospodarskej politiky Statu;

popisat podstatu a formy medzinarodnej ekonomickej integracie;

orientovat sa v medzinarodnych ekonomickych vztahoch a globalnych celosvetovych problémoch;
vysvetlit podstatu a popisat’ zlozky podniku, formy podnikania, zalozenie a vznik podniku, zruSenie a
zanik podniku, zasobovaciu, vyrobnu, odbytovu ¢innost podniku, personalnu ¢innost’ podniku, ekono-
micku stranku €innosti podniku s prepojenim na finanéné riadenie podniku;

vysvetlit ekonomické pojmy, kategérie a vztahy medzi nimi v ekonomike podniku, vo vnutornom a
zahrani¢nom obchode, v platobnom styku, colnictve, dafiovej sustave, bankovnictve, poistovnictve, na
finan€nom trhu, v marketingu a manaZzmente, v oblasti podnikania;

orientovat sa v pravnych normach a predpisoch, v platnom pravnom poriadku a zakladnych ustanove-
niach obchodného a obcianskeho zédkonnika, pracovného prava a zakona o zivhostenskom podnikani;
charakterizovat’ ulohu podnikového manaZzmentu v riadiacom procese;

definovat’ podstatu manazmentu vo viacerych vyznamoch a jeho vyvo;j;

charakterizovat’ su¢asné te6rie manazmentu;

charakterizovat manazéra v uzSom a SirSom zmysle slova;

vysvetlit ulohu manaZzérov podla urovne riadenia a podfa pravomoci a zodpovednosti;

uviest schopnosti nevyhnutné pre vykonavanie manazérskych funkcii;

vysvetlit vyznam a podstatu manazérskych funkcii a vztah medzi manazérskymi funkciami;

popisat’ podstatu planovania a popisat jeho zakladné prvky;

uviest druhy planov a ich vzgjomné suvislosti;

popisat proces organizovania;

identifikovat' spésoby vytvarania organizacnych Struktur a popisat’ typy jednotlivych organizanych
Struktur;

objasnit’ etapy rozhodovacieho procesu;

vysvetlit prinos prijimanych rozhodnuti pre uspech podnikania;

definovat a charakterizovat Styly vedenia ludi;

zdbvodnit nevyhnutnost kontroly vratanie popisu faz kontrolného procesu;

opisat jednotlivé druhy kontroly;

definovat zakladné marketingové stratégie;

identifikovat SWOT analyzu podniku;

urobit’ dotaznikovy prieskum trhu;

orientovat sa v obchodnej problematike vnutorného a zahrani¢ného obchodu;

vysvetlit obchodné a odbytové &innosti podniku;

zvolit vhodné pristupy pri rokovani s klientmi a obchodnymi partnermi pri nakupe a predaji;

rieSit rdzne marketingové situacie a komplexné problémy;

popisat rézne formy platobného styku tuzemského a medzinarodného;

popisat mechanizmus fungovania finanéného trhu, poistovnictva a bankovu sustavu;

popisat zasady prezentacie ponuky produktov pre rézne druhy a formy podnikov a skupiny klientov;
vysvetlit vzajomné vztahy a suvislosti medzi jednotlivymi zlozkami u¢tovného informaéného systému;
charakterizovat kalkulacné metddy tvorby ceny a metddy rozpoctovnictva;

analyzovat financné hospodarenie podniku na zaklade ukazovatelov finan¢nej analyzy podniku;
definovat podstatu a odliSnosti u¢tovania v sukromnych a Statnych podnikoch a organizaciach;
charakterizovat jednotlivé druhy dani a vyjadrit rozdiel medzi nimi;

uplatiiovat danové zakony vratane zakladnych dafiovych naleZitosti;

urcit danové nalezitosti v zadanych problémovych ulohach a svoje rozhodnutie zdévodnit;;

vypocitat dan a v tejto suvislosti uviest’ vSetky dalSie zakladné dariové povinnosti nepenaznej povahy
danovnika alebo platitela dane, vediet zostavit dafové priznanie;

objasnit’ Strukturou spoloc¢enského komunikacného procesu;

osvojit si komunikacné prostriedky, techniky a bariéry spolo¢enskej komunikacie, komunikacie na
pracovisku;

aplikovat spolocensku etiketu, firemnu kultdru;

osvojit si v praktickom Zivote zakladné techniky eliminacie stresu a odolavat stresovym situaciam;
akceptovat inych ludi a spolupracovat’ s inymi fudmi;
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- prevziat zodpovednost za seba samého;

- aplikovat osvojené poznatky, schopnosti a zru¢nosti v knizniéno-informacnej praxi;

- vymedzit funkéné suvislosti medzi geografickym prostredim, ¢lovekom a spolo¢nostou;

- poznat hospodarsko-geograficky informacny material;

- charakterizovat vyuzivanie geografickych, kultarno-historickych poznatkov vratanie zohladneni réz-
nych socialnokulturnych a hospodarskych podmienok pri priprave ponuky a zostavovani produktov;

- identifikovat ekologické problémy a obnovitelné surovinové zdroje;

- identifikovat potrebu a principy ochrany Zivotného prostredia, ochrany pddy, prirodnych lie€ivych zdro-
joch, kulturnych pamiatkach a kultdrne dedigstvo.

Obsahové standardy

Ekonomika a pravo
Makroekonémia

Zakladné makroekonomické pojmy a kategdrie, ekonomické zakony a typy ekonomickych systémov,
fungovanie trhu a trhového mechanizmu. Narodné hospodarstvo a jeho Struktdra, hospodarsky kolobeh
a jeho makroekonomické vystupy, vypocet makroekonomickych vystupov. Zakladné fazy ekonomického
cyklu, druhy, pri€iny, prejavy a dbésledky cyklického vyvoja ekonomiky. Zakladné makroekonomické
aspekty pefazi a ich uloha v trhovej ekonomike. Podstata, subjekty, ciele a nastroje hospodarskej politiky
Statu, ekonomicka uloha S§tatu. Svetové hospodarstvo, medzinarodna ekonomicka spolupraca,
medzinarodné ekonomické vztahy a globalne celosvetové problémy.

Ekonomika

Zakladné ekonomické pojmy a kategorie a vztahy medzi nimi v ekonomike podniku, vo vnutornom
a zahrani¢nom obchode, v platobnom styku, colnictve, dafiovej sustave, bankovnictve, poistovnictve, na
finanénom trhu, v marketingu a manaZmente, v oblasti podnikania. Podstata a zlozky podniku, formy
podnikania, zaloZenie a vznik podniku, zruSenie a zénik podniku, zdsobovacia, vyrobnd, odbytova &innost
podniku, personalna ¢innost' podniku, ekonomicka stranka &innosti podniku s prepojenim na finan¢né
riadenie podniku. Riadiace €innosti podniku - podstata a ulohy manazmentu a marketingu, finan¢né
hospodarenie podniku, dafiova sustava a klasifikacia dani. Vypoc€ty ekonomickych ukazovatelov.
Obchodné a odbytové ¢&innosti podniku — spoloc¢né a odlisné znaky velkoobchodu a maloobchodu,
vnutorného a zahraniéného obchodu, formy obchodu, pracovny proces v obchode, hospodarenie
obchodnych podnikov, podmienky a moznosti obchodovania so zahrani¢im, obchodné a kupno-predajné
zmluvy a obchodné dohody. Tuzemsky a medzinarodny platobny styk, platobné prostriedky a techniky
uskutoCnovania platobného styku, clo a colné konanie. Finanény trh — mechanizmus fungovania
finanéného trhu, nastroje finanéného trhu, finanéné institucie (spravcovské spolo¢nosti, podielové fondy,
burzy a cenné papiere). Poistovnictvo — zakladné kategérie poistovnictva, funkcie a principy poistenia,
poistné odvetvia. Bankovnictvo — bankova sustava, postavenie centralnych bank v rdmci eurosystému,
¢innost’ komerénych bank, bankové operécie.

Pravna nauka

Zakladné pojmy z tedrie $tatu a prava — pojem $tat, najvyssie $tatne organy, Ustava, volebny systém,
pravny §tat, pojem a funkcie prava, formy prava, pravne akty, prdvne normy a praca s pravnymi predpis-
mi. Zakladné ustanovenia obCianskeho prava, obchodného prava, pracovného prava a zakona o zivnos-
tenskom podnikani.

Manazment a marketing

Manazment

Podstata a vyvoj manazmentu, histéria manazmentu, hlavni predstavitelia a ich prinos pre manazment,
sucasné tedrie manazmentu — americky, japonsky a eurépsky manazment. Zakladné manazérske funkcie
— planovanie, organizovanie, rozhodovanie, kontrola. Stratégia a taktika v manazmente. SWOT analyza,
Porterov model. Organizéacia prace a organiza¢na Struktdra, stanovenie uloh, prdvomoci a zodpovednosti.
Kontrolny proces, druhy kontrol, kontrolné organy, vnutorny a vonkaj8i audit. ManaZéri a vedenie ludi —
proces vedenia a usmerfiovania fudi, Styly a spésoby vedenia fudi, irovhe manazmentu a manazérov
v podniku, manazérske funkcie a vlastnosti uspeSného manazéra.

Marketing

Zakladné marketingové stratégie, pozicia na trhu, vyskum trhu, prieskum trhu. Marketingové prostredie —
makroprostredie a mikroprostredie podniku. Makroekonomické ukazovatele. Interné prostredie podniku
(podnik a jeho organizadna Struktura) a externé (zakaznici, dodavatelia, marketingovi sprostredkovatelia,
konkurenti a verejnost). SWOT analyza — silné a slabé stranky, prileZitosti a rizik4 podniku. Strategické
planovanie. Marketingovy mix — marketingové nastroje a produktova, kontraktatna, komunikacna a
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distribuéna politika.

Uétovnictvo a dane

Finanéné uétovnictvo - zakladné pojmy v uctovnictve — vznik a vyvoj uctovnictva, pravna uprava uctovnic-
tva, ulohy uctovnictva. Sustava jednoduchého a podvojného Uctovnictva — zakladna charakteristika a
vzajomné porovnanie. Majetok — formy a zloZenie, zdroje krytia majetku, aktiva a pasiva, inventura a in-
ventarizacia majetku a zavazkov. Zaklady podvojného uctovnictva — suvaha, kolobeh majetku a hospo-
darske operacie, typické zmeny suvahovych stavov, sustava uctov a zasady uctovania na suvahovych a
vysledkovych u&toch. Dokumentacia uctovnych pripadov, obeh u&tovnych dokladov, ich archivéacia a likvi-
déacia. Ugtovné zapisy a Uétovné knihy — sistavné a &asové Ustovné zapisy, dennik, hlavna kniha, synte-
ticka a analyticka evidencia, kontrola spravnosti u¢tovnych zapisov, opravy u&tovnych zapisov. Metodika a
postupy Uc¢tovania. Zakladné uctovanie rozlicnych uctovnych pripadov v podvojnom uétovnictve so zame-
ranim na finanéné ucty, zuctovacie vztahy, zasoby, dlhodoby majetok, naklady, vynosy, uctovnu uzavier-
ku a zistenie vysledku hospodarenia. U&tovna zavierka. Spracovanie uétovnictva pomocou aplikaéného
uctovného programu.

ManazZérske uctovnictvo — vnutropodnikové uctovnictvo, kalkulaéné metddy, metddy rozpoctovnictva.
Vypocet ukazovatefov finanénej analyzy, analyza finanénej situacie podniku.

Danova sustava — priame a nepriame dane, danoveé zakony. Priame dane — dan z prijmov — charakteristi-
ka, predmet dane, subjekt dane, sadzba dane, vypoCet dane, danova povinnost, dafové priznanie, pripo-
Citatelné a odpocitatelné polozky v dafiovom priznani. Dafi z prijmov zo zavislej ¢innosti, vypocet dario-
vého zakladu, odpoditatelné polozky, dafiové priznanie — dafiova povinnost, vratka dane. Dan z pridanej
hodnoty — DPH na vstup, DPH na vystupe, dafiové priznanie, dafova povinnost, nadmerny odpocet, kon-
trolny vykaz, suhrnny vykaz.

Spolo¢enska komunikacia

Psycholdgia osobnosti — charakteristika, vlastnosti osobnosti — aktivaéno-motivacné a vykonové, dyna-
mické a charakterové, typoldgia osobnosti. Spolo€enska etiketa, starostlivost o zoviajSok, pravidla etikety
na pracovisku — firemna kultura, pri rbznych spolo€enskych stretnutiach a na verejnosti. Interpersonalne
vztahy - komunikécia a medziludské vztahy, vztahy na pracovisku, vznik konfliktov a ich rieSenie, pred-
chadzanie konfliktom, stratégia rieSenia konfliktov, prakticky nacvik protistresovych technik. Praktické
precviCovanie 4 typov komunikacie (kruhova, vertikélna, horizontalna a retazova). Zasady efektivnej ko-
munikacie, dialég — zdkladné pravidla. Organizovanie akcii a starostlivost’ o hosti, stolovanie, diplomacia
a diplomaticky protokol. Obchodné rokovanie. Budovanie profesijnej kariéry.

Hospodarska geografia (pozn. obsahovy Standard méze byt su€astou vSeobecno-vzdelavacieho pred-
metu geografia)

Humanna geografia — obyvatelstvo, sidla, sidelné Struktury, urbanizacia, hospodarstvo — vyvoj, Struktura,
priemysel, polnohospodarstvo, nevyrobny sektor. Regionalna geografia sveta. Slovenska republika — po-
loha, prirodné prostredie, obyvatelstvo a sidla, hospodarsky vyvoj, integracia, priemysel — odvetvova
Struktura, polnohospodarstvo, terciarny sektor — doprava, cestovny ruch, zahrani¢ny obchod, hospodar-
sko-geografické regiony. Populaény vyvoj a vyzZiva obyvatelstva. Obnovitelné surovinové zdroje. Ekolo-
gické problémy.

PRAKTICKE VYUCOVANIE

Vykonové Standardy

Absolvent vie:

- aplikovat odbornu terminoldgiu z oblasti techniky administrativy a koreSpondencie;

- aplikovat principy pisania na klavesnici PC hmatovou metédou a ich pouZivania pri vybavovani admi-
nistrativnej agendy prostriedkami Standardnej kancelarskej techniky a modernymi informacno-
komunika¢nymi prostriedkami;

- aplikovat zasady bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci na pracovisku s PC, dodrziavat zasa-
dy ergonomického pracoviska;

- orientovat sa v platnych normach pri pisani a formalnej Uprave textu v obchodnych pisomnostiach;

- zakladné zasady tvorby obchodnych listov, pisomnosti v obchodnom styku, pisomnosti v riadiacej
¢innosti, personalnych a pravnych pisomnosti;

- popisat a vysvetlit pravidla pre Upravu pisomnosti podla platnej STN, zasady spravnej Stylizacie pi-
somnosti;

- spracovat spravne dokumenty a informacie po formalnej i obsahovej stranke;

- vypracovat obchodnu koreSpondenciu v slovenskom i cudzom jazyku a vyuzZivat $pecifické druhy do-
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kumentov;

- vyhotovovat koreSpondenciu a pisomnosti spravne podla normy po formailnej, pravopisnej i Stylistickej
stranke;

- aplikovat informacné a administrativne techniky pri rieSeni konkrétnych pripadov, organizaciu pisom-
ného styku a elektronicku postu;

- vyuzivat informacno-komunikaénu techniku a moderné ekonomické aplikacie v odbore, elektronicky
podpis,

- aplikovat metddy ziskavania ekonomickych informacii a spésoby ich kvalifikovaného vyuZitia;

- vytvarat a pracovat s databazami a datami na internete, zdielat' Udaje a vediet zabezpegit ochranu
dat;

- aplikovat pravidla tvorby projektu pri projektovom riadeni;

- aplikovat’ zakladné pravidla a normy pouzivané pri pisani odbornych prac, Struktiru prace a osnovu,
postupu spracovania absolventskej prace;

- spracovat samostatne projekt a odprezentovat ho;

- orientovat sa v aplikaénom programovom vybaveni PC pouzivanom pri spracovavani ekonomickych
informacii, ekonomickej agendy a uctovnictva;

- vyuzivat informacnych a komunikaénych technoldgii v oblasti vyroby, obchodu a sluzieb;

- vyuzivat elektronické zasielky podpisané zaruCenym elektronickym podpisom:;

- aplikovat zasady registraturneho poriadku a registraturneho planu;

- popisat podnikové portfélio, produktovy rad, cenotvorbu, certifikaciu vyrobkov, posudzovanie kvality;

- identifikovat Zivotny cyklus vyrobky, jeho uvedenie na trh a jeho likvidacia a stiahnutie z trhu;

- identifikovat nakupné spravanie spotrebitelov;

- vybavovat reklamacie a rieSit spotrebitelské spory;

- aplikovat’ zasady bezpecnosti a hygieny prace, ochrany pred poZiarom a ochrany Zivotného prostre-
dia;

- pouzivat odborny jazyk v slovenskom i v cudzom jazyku;

- aplikovat zakladné zasady a pravidla spolo¢enského styku;

- vhodne vybrat a pouzit formy a techniky verbalnej komunikacie a neverbalne jazykové prostriedky;

- budovat interpersonalne vztahy na pracovisku.

Obsahové standardy

Administrativa a koreSpondencia

Uvod do administrativy - zasady bezpe&nosti prace a ochrany zdravia pri praci na PC, ergonomické zésa-
dy. Nacvik pisania na pocitaci — spravna technika pisania, nacvik pisania desatprstovou hmatovou tech-
nikou, nacvik osobitnej Upravy textu, vyhotovovania a Upravy tabuliek. Praca s IKT a modernymi aplika-
ciami.

Zasady vybavovania obchodnych pisomnosti - Ustna a pisomna komunikacia, rozdelenie pisomnosti.
Nacvik upravy pisomnosti podfa STN 016910. NaleZitosti a Struktdra obchodného listu, Uprava a vyhoto-
venie listov do zahranidia v cudzom jazyku. Rozdelenie, Uprava a vypracovanie pisomnosti v oblasti pla-
tobného styku, v oblasti nakupu a predaja, osobné listy, pracovnopravne pisomnosti, jednoduché pravne
pisomnosti. Uprava pisomnosti na nepredtlagenych listovych papieroch. Elektronicka posta, elektronicky
podpis. Zakladné vnutropodnikové pisomnosti, interna koreSpondencia.

Organizéacia pisomného styku — prijem pisomnosti a ich triedenie, oznaovanie, zapisovanie a ich zarade-
nie do obehu. Prijem elektronickej zasielky podpisanej zaru¢enym elektronickym podpisom. Evidencia
a tvorba spisu. Podpisovanie registratirneho zdznamu, podpisovanie elektronického registraturneho za-
znamu, pouzivanie pecCiatky. Registraturny poriadok a registraturny plan. Ukladanie registraturneho za-
znamu a spisu. Priru€na registratura, registraturne stredisko.

Informaéno-komunikacéné technoldgie

Prace s pocitacom — hardvér, softvér, operacny systém, jeho nastavenie, data, subory, zlozka, adresova
Struktura, zakladné a aplikaéné programové vybavenie, kompresia dat, ochrana dat a ochrana autorskych
prav, algoritmizacia. Informacné technoldgie. Praca s kancelarskymi balikmi - textovy a tabulkovy proce-
sor, databaza, softvér pre tvorbu prezentacie, kancelarsky balik Office, tvorba makier a ich pouZitie, poci-
taCova grafika, dalSie aplikatné programové vybavenie. Prace v lokalnej sieti — server, pracovné stanice,
pripojenie k sieti a jej nastavenie, Specifika nastavenia siete, elektronicka komunikacia — e-mail, organiza-
cia asu a planovanie, chat, messenger, videokonferencie, telefonovanie, FTP..., eGOV Connector — eS-
chranky, eFormulare, eDane, portal elektronickych sluzieb verejnej spravy a pod. Praca s informaciami.
Informacné a orientacné systémy. Ekonomické aplikacie v textovom editore, databazovom tabulkovom a
prezentatnom programe. Praca s datami na internete, informacné zdroje, praca s ekonomickymi aplika-
ciami (vypocet mzdy a ceny prace, déchodku, dani, trzieb, splatky uverov, leasingu a vysky istiny a uro-
kov, prepocet kurzov a pod.), elektronicky podpis, zdielanie dat, ochrana udajov.
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Odborna prax

BOZP a pracovno-pravne predpisy - bezpe¢nost a ochrana zdravia pri praci, zdroje a priciny pracovnych
urazov, zaklady prvej predlekarskej pomoci pri urazoch, hygienické normy osobnej hygieny, hygieny na
pracovisku, ochrana Zivotného prostredia a civilna ochrana, odpadové hospodarstvo, pracovno-pravne
predpisy, ochrana osobnych udajov a aplikacia GDPR v praxi.

Organizacia prace na pracovisku - pracovny a prevadzkovy poriadok, usporiadanie pracoviska a zariade-
nie pracoviska. Organizacia prace na pracovisku — €innost' pracoviska, organiza¢na Struktura, organizac-
na kultura, pracovnici a ich pracovna napln. Pripravné prace pred zacatim ¢innosti pracoviska, praca po-
Cas Cinnosti pracoviska a prace po ukonceni €innosti pracoviska.

Analyza postavenia podniku na trhu - predmet podnikania, vizia a ciel, filozofia a posolstvo firmy, podnika-
tefské prostredie. Organiza¢na Struktira, pracovna naplii zamestnancov, podnikovy kédex, firemna kultu-
ra, firemna identita, korporatna politika firmy, komunikacné prostriedky, eticky kédex zamestnanca. Pred-
met podnikania/€innosti - podnikové portfélio, produktovy rad, cenotvorba, zasady skladovania, certifikacia
vyrobkov, posudzovanie kvality, Zivotny cyklus vyrobku, jeho uvedenie na trh a jeho likvidacia, nakupné
spravanie spotrebitela, vybavovanie reklamacii, rieSenie spotrebitelskych sporov. Tvorba podnikatelského
planu.

Komunikacia — vztahy na pracovisku, praca v time, komunikaéné zru€nosti, organizovanie spolo¢enskych
aktivit, obchodnych rokovani, pravidla spravneho telefonovania, pisomnej a elektronickej komunikacie,
etika obchodu a poradenstva, psycholégia vedenia pracovného pohovoru. RieSenie konfliktnych situacii
v komunikacii.

Ekonomicka agenda a obchodné koreSpondencia - vyhotovovanie dokladov, obchodnych listov a pracov-
no-pravnych pisomnosti, evidencia doslej a odoslanej posty, spisovy poriadok. Organizacia pisomného
styku, registratira, normalizovana Uprava pisomnosti, tvorba obchodnych listov, internych pisomnosti,
pouzivanie elektronického podpisu, triedenie, ukladanie a archivacia podnikovych dokladov. Spisova sluz-
ba, elektronicka komunikacia, elektronicky podpis, vybavovanie pisomnej a e-mailovej koreSpondencie.
Moderné technoldgie a ich aplikacia v odbore za u€elom zefektivnenia a skvalitnenia riadiacich procesov.

VZDELAVACIE STANDARDY SPECIFICKE pre oblasti vzdelavania podla $peciali-
Zacie:
PODNIKOVA EKONOMIKA A UCTOVNICTVO;
BANKOVNICTVO, POISTOVNICTVO A REALITY;
EKONOMIKA VEREJNEJ SPRAVY A SAMOSPRAVY;
EKONOMICKY PODNIKOVY SYSTEM;
OBCHODNY MANAZMENT A MARKETING;
PERSONALISTIKA;
ENVIRONMENTALNY MANAZMENT.

PODNIKOVA EKONOMIKA A UCTOVNICTVO

V ramci pripravy na povolanie pre oblast vzdelavania podnikova ekonomika a uétovnictvo od tretiecho
roc¢nika Studijny odbor pripravuje ziakov na vykon Specifickych administrativnych a odbornych ¢innosti pre
povolania ako napr.: odborny pracovnik v oblasti uc¢tovnictva — vSeobecny Uctovnik, mzdovy uctovnik,
fakturant, rozpoctar, kalkulant, pracovnik spravy a evidencie majetku, pracovnik v oblasti Statistiky, odbor-
ny referent.

V odbornej priprave Ziaka sa kladie velky doraz na prakticki pripravu v odbornej praxi pri nadobudnuti
a upeviovani praktickych zru€nosti v oblasti vedenia podnikového uctovnictva, podnikovej ekonomickej
a administrativnej agendy.

TEORETICKE VYUCOVANIE

Vykonové standardy

Absolvent ma:
- definovat podnik, ciele a viziu podniku, jednotlivé formy podnikania;
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- popisat zaloZenie, vznik podniku, zruSenie a zanik podniku;

- definovat obchodné meno, obchodny register a rokovanie v mene podniku;

- popisat typy organizacnej Struktury podniku;

- popisat €innost podniku z vecnej stranky a ekonomickej stranky;

- interpretovat zakladné ekonomické ukazovatele, vypocet odpisov dlhodobého majetku;

- vysvetlit zakladné darové pojmy, vypocet dani, dafové priznania;

- popisat formy a spdsoby platobného styku, moznosti financovania podnikania a osobitné formy finan-
covania;

- popisat personalnu €innost podniku a vysvetlit pracovno-pravne vztahy, mzdovu politiku podniku;

- vysvetlit fungovanie obchodnej a marketingovej ¢innosti podniku, marketingové nastroje podpory pre-
daja;

- definovat zmluvné vztahy, kipna zmluva a zmluvné plnenie;

- definovat zakladné pojmy v oblasti podnikového uc¢tovnictva a dani;

- vysvetlit uctovnu dokumentaciu, nalezitosti u¢tovnych dokladov, u¢tovné knihy, uétovné zapisy;

- popisat inventarizaciu majetku, vyrovnanie inventurnych rozdielov;

- aplikovat na prikladoch zasady evidencie a uc¢tovania v podvojnom uétovnictve a v jednoduchom u¢-
tovnictve, vypocitat’ danove povinnosti;

- aplikovat na prikladoch zasady mzdového uctovnictva, vypocet miezd a mzdovych narokov, vypocitat
darnové a odvodové povinnosti.

Obsahové standardy

Podnikova ekonomika

Podnik a jeho &innost — charakteristika podniku a vyrobnych faktorov, obchodny majetok podniku — dlho-
doby a kratkodoby, podnikovy transformacny proces. Ciele podniku, zalozenie a vznik podniku, obchodné
meno, obchodny register, rokovanie v mene podniku, zrusenie a zanik podniku. Charakteristika subjektov
podnikania — ¢lenenie podnikov, charakteristika Zivnosti, obchodnych spolo¢nosti, druzstva a osobitnych
foriem podnikania. Podnikatelsky zamer, podnikatelsky plan. Organizacné Struktury, organy a riadiaci
aparat podniku. Manazéri podniku, typy, vlastnosti manazérov.

Vyrobna ¢innost podniku — vyroba, vyrobné faktory, vyrobok, pravna ochrana vyrobkov, vyrobny program
a vyrobny plan, podnikova logistika. Materialové hospodarstvo podniku — zasobovacia ¢innost, riadenie
zasob materialu, nakupna politika, preprava, prijem, skladovanie a evidencia zasob. Majetok podniku —
charakteristika a ¢lenenie dlhodobého a kratkodobého majetku, obstaravanie a financovanie dlhodobého
majetku, odpisovanie, vyuzivanie a vyradovanie dlhodobého majetku.

Obchodna a odbytova Cinnost podniku - odbytové &innosti, odbytova logistika, politika produktu, zivotny
cyklus produktu, marketingovy vyskum, cenova politika, distribuéna politika, politika komunikacie, marke-
tingové stratégie. Marketing, marketingovy algoritmus, marketingovy mix, vnutorny obchod — velkoobchod,
maloobchod. Zahrani¢ny obchod. Kupna zmluva, zmluvné plnenie.

Ekonomicka stranka Cinnosti podniku — naklady, vynosy a vysledok hospodarenia podniku — rozdelenie
zisku, uhrada straty. Dafova povinnost. Platobny styk. Financovanie podniku, osobitné formy financova-
nia - faktoring, forfaiting, leasing.

Personalna &innost' podniku — personalny manazment podniku, personalne planovanie, analyza prace
a jej vysledky, zdroje a metddy ziskavania pracovnikov, proces vyberu pracovnikov, vzdelavanie pracov-
nikov, hodnotenie pracovnikov, motivacia a stimulacia pracovnikov. U€astnici pracovno-pravneho vztahu,
vznik, zmena a skonc¢enie pracovného pomeru, pracovné podmienky, pracovny ¢as a doba odpocinku,
pefiazné odmefiovanie, mzda a jej formy, mzdové zvyhodnenia, nahrady mzdy, dovolenka, prekazky
V praci.

Podnikové uctovnictvo

Pravne predpisy a zakladné pojmy v oblasti Uétovnictva a dani. U&tovna dokumentacia, ugtovné knihy,
kontrola spravnosti u¢tovnych zapisov. Inventarizacia majetku.

Zasady uctovania v podvojnom uétovnictve - bilanény princip majetku. Synteticka a analyticka evidencia.
Evidencia a U&tovanie hotovostného a bezhotovostného platobného styku. U&tovanie na finanénych Gé-
toch — Uctovanie a evidencia finanénych prostriedkov v eurach a cudzej mene v hotovosti a na bankovom
Ucte, uctovanie o ceninach, uctovanie o kratkodobom finanénom majetku, majetkové a dlhové cenné pa-
piere, kratkodobé bankové uvery a finanéné vypomoci. Evidencia zasob — obstaranie, spotreba, skladova
evidencia — pohyby na sklade — ocenovanie zasob pri spotrebe metdédou FIFO a VAP, G¢tovanie o zaso-
bach spésobom ,A“ a ,B“. Evidencia dlhodobého majetku — obstaranie, zaradenie, odpisovanie a vyrade-
nie. Evidencia a zuctovanie obchodnych vztahov v tuzemsku a vo vztahu so zahrani€im, zuctovanie
miezd, zuctovanie zavazkov voli zamestnancom, organom socialneho a zdravotného poistenia, tvorba
a Cerpanie socialneho fondu. Zuc¢tovacie vztahy vodi finanénej sprave, voli spoloénikom, tvorba a €erpa-
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nie fondov. U&tovanie zaloZenia a vzniku obchodnych spolognosti, Gvodna suvaha, otvorenie uétovnych
knih, potupy pri zvy$ovani a znizovani zakladného imania. U&tovanie nakladov a vynosov, éasové rozli-
Senie. Vysledok hospodarenia, jeho vyéislenie a rozdelenie. Uétovna uzavierka a zavierka. Dariové pri-
znanie k DPH, vypocCet danového zakladu, odpoditatelné a pripocitatelné polozky, danové priznanie
k dani z prijmov PO.

Zasady udtovania v jednoduchom uctovnictve — vedenie pefiazného dennika a pomocnych uctovnych
knih, uétovna uzavierka a zavierka v jednoduchom uctovnictve, inventarizacia majetku, uctovanie prijmov
a vydavkov ovplyvnujuci danovy zaklad a prijmov a vydavkov nezahffianych do danového zakladu, evi-
dencia DPH - uctovanie u platitela DPH a neplatitela DPH, danové priznanie k DPH, dafové priznanie
k dani z prijmov FO. Dariova evidencia — dafiové prijmy a dafiové vydavky.

Mzdové uétovnictvo — vypocet miezd, zakladu dani z prijmov zo zavislej €innosti, dafiovy bonus, nahrada
mzdy, ro€né zuctovanie dane z prijmu zo zavislej €innosti, dafové priznanie k dani z prijmu zo zavislej
¢innosti.

PRAKTICKE VYUCOVANIE

Vykonové standardy

Absolvent vie:

- aplikovat ziskané teoretické poznatky v praxi;

- vypracovat podklady k zaloZeniu alebo zaniku Zivnosti a obchodnych spolo€nosti (spoloCenska zmlu-
va, zakladatel'ska zmluva, zakladatelska listina a iné);

- naformulovat ciele podniku a vytvorit organizacnu Strukturu;

- spracovavat informacie v informaénom systéme podniku (dokumentacie, databazy) a archivovat do-
kumenty;

- evidovat a uc¢tovat dlhodoby majetok, jeho obstaranie, zaradenie do pouZivania, ale aj vyradenie;

- vypocitat a zauctovat odpisy k dlhodobému majetku, sledovat zmeny v legislative;

- spracovat skladovu evidenciu, evidovat stav a pohyb zasob, vyhotovit’ prijemky, vydajky s vyuZzitim
ekonomického softvéru;

- Uctovat stav a pohyb zasob, ocenovat zasoby a viest inventarizaciu zasob a uctovat inventarizacné
rozdiely;

- evidovat a zauctovat zuctovacie vztahy z obchodného styku, pohladavky a zavazky voéi spriaznenym
subjektom, (vymahanie pohladavok, zapocty), zauctovat’ kurzové rozdiely;

- udtovat v aplikanom ucétovnom programe, zostavit’ u¢tovnu zavierku a urobit dafiové priznanie dane
z prijmoyv, darové priznanie k dani z pridanej hodnoty;

- rozliSovat Casti finanéného a nakladového udtovnictva, fakturaciu vykonov a sluzieb;

- spracovat uctovnu dokumentaciu, uctovné zapisy a uctovné knihy, vyhotovit u¢tovné doklady, archi-
vovat dokumentaciu;

- vypracovat interné smernice k vedeniu uctovnictva;

- zostavovat kalkulacie a vypracovat cenové ponuky;

- vypracovat rozpocCet hospodarenia s rozpo¢tovymi prostriedkami a spravy o vyvoji hospodarenia;

- zostavit jednoduchSie kratkodobé a dlhodobé finanéné plany;

- spracovat mzdovu evidenciu, zuctovat mzdy, davky nemocenského poistenia, déchodkového zabez-
pecenia, zrazky zo mzdy zamestnanca, odvody za zamestnavatela a ostatné polozky a spracovat’ do-
kumentaciu s odvodmi pre organy tatnej spravy;

- spracovat ro€né zuctovanie dane z prijmov zo zavislej ¢innosti;

- vyhotovit dafiové priznanie k dani z prijmov zo zavislej €innosti;

- zostavit dafiové vykazy a hlasenia pre oblast DPH a dane z prijmov, pre NBS, &tatistické vykazy;

- realizovat platobny styk, operacie s hotovostou, zadavat prevodné prikazy elektronickou formou;

- zabezpecovat reporting v oblasti pohladavok a zavazkov z obchodného styku a voci spolo¢nikom;

- zauctovat vznik a uhradu danovej povinnosti, u¢tovat DPH na vstupe a na vystupe, ostatné priame
dane a poplatky;

- uzatvarat u€tovné knihy, zistovat vysledok hospodarenia porovnanim nakladov a vynosov, vycislit
vysledok hospodarenia pred zdanenim, Cisty hospodarsky vysledok;

- vypracovat dafoveé priznania dane z prijmov, zostavit finanéné vykazy (suvaha, vykaz ziskov a strat,
cash flow);

- realizovat proces elektronického podania dafiového priznania cez portal finanénej spravy;

- interpretovat finan¢né ukazovatele;

- komunikovat spisovne slovom aj pismom v slovenskom jazyku i v cudzom jazyku;

- dodrziavat BOZP a PO pri praci, hygienu prace a chranit Zivotného prostredia;

- vyuzivat pri praci kancelarsku techniku, IKT, G¢tovny informacény systém podniku, ekonomicky softvér.
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Obsahové standardy

Odborna prax

Ugtovna dokumentécia — Zakon o Ugtovnictve, Gétovné informacné systémy, obeh, spracovanie a archiva-
cia uctovnej dokumentécie, inventarizacia majetku, Statistické spracovanie dat, bilanény princip chapania
majetku, zistovanie vysledku hospodarenia, uzatvaranie uctovnych knih, overovanie uctovnej zavierky
auditorom. Nastavenie internych predpisov v G&tovnictve.

Ugtovanie v aplikaénom uétovnom programe — pre podvojné Uétovnictvo — nastavenie rezimu Gétovania,
uctovného obdobia, otvorenie uctovnych knih, u¢tovanie o pefaznych prostriedkoch, dlhodobom majetku,
zasobach, zuctovacich vztahoch z obchodného styku, zu¢tovanie so zamestnancami a instituciami so-
cidlneho a zdravotného poistenia, uctovanie o finanénom majetku a finanénej vypomoci, uctovanie dani
a dotacii, uctovanie o kapitalovych uctoch. Vypocet uétovnych a dafiovych odpisov. Sledovanie skladovej
evidencie. Naklady a vynosy a ich &asové rozliSovanie, zu&tovanie vysledku hospodarenia. Ugtovna uza-
vierka a zavierka v podvojnom uctovnictve. Zasady uc¢tovania v jednoduchom uctovnictve — otvéranie
a uzatvéranie uctovnych knih v jednoduchom uctovnictve, vedenie periazného dennika a pomocnych
ustovnych knih. Ustovna zavierka. Vypodet vysky dane, preddavkov na dari vo vztahu k zakonnej optima-
lizacii jej vysky.

Dariova a colna problematika - dafiové priznania dane z prijmov FO a PO a prislusné prilohy s pouzitim
elektronického systému finanénej spravy. Ziadost o registraciu pre DPH, dafové priznanie k DPH. Vypo-
Cet cla a colnych poplatkov podla Spolo€ného colného sadzobnika, zostavenie colného vymeru pre do-
vozné clo.

Mzdové uétovnictvo — vypocet miezd, zakladu dani z prijmov zo zavislej €innosti, dafiovy bonus, nahrada
mzdy, ro¢né zuc¢tovanie dane z prijmu zo zavislej €innosti, dafiové priznanie k dani z prijmu zo zavislej
Cinnosti. VypocCet stravného a cestovnych vydavkov, vyuctovanie pracovnej cesty tuzemskej aj zahranic-
nej.

BANKOVNICTVO, POISTOVNICTVO A REALITY

V ramci pripravy na povolanie pre oblast’ vzdelavania bankovnictvo, poist'ovnictvo a reality od 3. ro¢-
nika Studijny odbor pripravuje ziakov na vykon Specifickych administrativnych a odbornych €innosti pre
povolania ako napr.: administrativny pracovnik vo finanénictve — v bankovnictve, v poistovnictve, v oblasti
déchodkového sporenia, v oblasti kapitalového a realitného trhu, klientsky pracovnik a finanény poradca
v banke, v poistovni, klientsky pracovnik posty, realitny maklér, leasingovy poradca, odborny odhadca
Skod.

V odbornej priprave ziaka sa kladie velky doraz na prakticku pripravu v odbornej praxi pri nadobudnuti
a upeviovani praktickych zru¢nosti v oblasti vedenia ekonomickej a administrativnej agendy a obchodné-
ho rozhovoru s klientom financnej institlcie alebo realitnej kancelarie.

TEORETICKE VYUCOVANIE

Vykonové standardy

Absolvent ma:

- definovat bankovu sustavu;

- popisat bankovy sektor a poistny sektor;

- vysvetlit platobné podmienky v bankovnictve a poistovnictve;

- porovnat a popisat rézne formy Specializovaného bankovnictva, Uverového a investiéného bankovnic-
tva;

- definovat nastroje tuzemského a medzinarodného platobného styku;

- vysvetlit vypocCet istiny, urokov a leasingovych splatok;

- vysvetlit systém poistenia v SR a jeho pravnu Upravu;

- porovnat komer¢né poistenie a verejné poistenie;

- definovat fungovanie realitného trhu, pomenovat jeho Specifik3;

- vyhladavat a interpretovat Udaje v katastri nehnutelnosti;

- orientovat sa v ponukéach realit na internete a analyzovat ich;

- popisat innost realitnych kancelarii, realitnych maklérov;

- identifikovat typy klientov a formu komunikacie s klientom a zostavit cenovu ponuku reality;

- popisat spdsoby financovania nehnutelnosti a investicii;

- identifikovat moderné informacné technolégie a aplikacie vyuzivané vo finanénom sektore;

- vysvetlit Specifika uétovnictva réznych podnikatelskych subjektov, vo finanénom sektore, v bankach
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a poistovniach.

Obsahové standardy

Bankovnictvo

Centralne bankovnictvo a komeréné banky — ulohy a funkcie, expanzivna a restriktivna politika CEB, p6-
sobenie nastrojov CEB, bankovy dohfad. Typolégia komerénych bank, organiza&na Struktdra a Cinnost
jednotlivych oddeleni komerénej banky. Pasivne a aktivne bankové obchody a ich produkty. Finanéna
kontrola. Organizacia bankového sektora. Platobny styk — hotovostny, bezhotovostny, vnutrobankovy
a medzibankovy, clearingovy, bilaterdlny, multilateralny, koreSpondenény a kombinovany. Inkasna a uhra-
dova forma platobného styku, nastroje platobného styku, medzinarodny platobny styk, automatizacia €in-
nosti v banke, bankové zuc¢tovanie prostrednictvom NBS, SEPA a IBAN. Komer¢né bankovnictvo — banky
a ich hospodarenie, kapital banky. Jednoduché a zloZité urokovanie. Specializované bankovnictvo — elek-
tronické bankovnictvo, home banking, e-mail banking, internet banking, mobil banking a nové moderné
aplikacie. Hypotekarne bankovnictvo, investicné bankovnictvo, stavebné sporenie a nové trendy v ban-
kovnictve. Moderné bankové informacné technoldgie a aplikacie.

Poist'ovnictvo

Poistenie - zdkladné vymedzenie poistenia ako odvetvia v trhovej ekonomike — institucie v oblasti poistov-
nictva, typy poistovni, Slovenska asociacia poistovni, dohfad nad poistovnictvom. Pravna Uprava pois-
tovnictva v SR. Poistny trh — druhy rizika, teoretické vymedzenie poistenia, zdkladné kategdrie poistenia,
poistné, subjekty poistného trhu, aktuar a jeho ulohy. Systém poistenia v SR — systém socidlneho a zdra-
votného poistenia, systém komeréného poistenia a spojitost socialneho a komeréného poistovnictva.
Komerc¢né poistenie - zdkladné pojmy, klasifikacia poistenia, Zivotné poistenie, nezivotné poistenie. Pois-
tenie majetku. Poistenie zodpovednosti za Skodu. Zaistenie — fakultativne a obligatérne, zaistna zmluva.
Ekonomicka cinnost’ poistovni — nahradova, preventivna a podnikatelska, analyza ukazovatefov aktivity,
rentability, zadlZzenosti a ziskovosti. Systém tvorby technickych rezerv poistovni. Verejné zdravotné a so-
cialne poistenie.

Reality

Zakladné pojmy v oblasti realit — ekonomika stavieb a investicii, technické zariadenia budov, geodézia,
uzemné planovanie a dokumentacia, trh nehnutelnosti. Kataster nehnutefnosti, katastralna mapa, vypis
z listu vlastnictva. Realitny trh — prieskum, cenova politika, monitoring, dopyt a ponuka. Komunikacia
s klientom, posudzovanie lokality, obhliadka. Financovanie — hypotéky, leasing. Obchodné podmienky,
kupno-predajné zmluvy, navrh na vklad do katastra nehnutelnosti.

Specifika uétovnictva pre banky a poistovne

U&tovné predpisy a opatrenia MF pre uétovanie v bankach a poistovniach — zakladné principy a $pecifika
uctovania v bankach — ucétovanie vkladov klientov, uctovanie uverov poskytovanych klientom, zakladné
principy a Specifika uétovania v poistovniach — tvorba technickych a netechnickych uétov, uctovanie po-
hladavok a zavazkov z poistenia a zaistenia, tvorba a uctovanie technickych rezerv, uctovanie nakladov
a vynosov Vv poistovniach.

PRAKTICKE VYUCOVANIE

Vykonové standardy

Absolvent vie:

- vykonavat administrativne ¢innosti vo financnej institucii;

- koordinovat a vykonavat podporné administrativne ¢innosti pre odbornych zamestnancov finanénej
institdcie;

- spracovavat informécie v informacnom systéme finan¢nej institucie (dokumentécie, databazy klientov)
a archivovat’ dokumenty;

- vypracovat zmluvy, nahravat zmluvy a Ziadosti klientov na zmeny resp. vyplaty z uzavretych zmluv;

- komunikovat s klientom, vykonavat bezné bankové operacie, spracovavat klientsku dokumentaciu;

- vytvorit ponuku produktov a sluZieb uréenej skupine klientov a vyhladavat novych klientov;

- urobit prieskum trhu a prehlad v produktovej Skale a sluzbach na finanénom trhu;

- ovladat telefonovanie — strukturu telefonického rozhovoru s klientom a jeho efektivne vedenie, s vyuzi-
tim argumentacnych schopnosti, zaujat’ klienta prezentanymi zru€nostami a vediet’ klientovi pomoct
aj v krizovych situaciach a hfadat rdzne moznosti a alternativy (napr. splatkovy kalendar a pod.);

- analyzovat potreby klienta, zvladat namietky klienta;

- vyuzivat zasady aktivneho pocuvania a spatnej vazby — hfadanie obchodnych signalov, najst zmyslu-
pinu ponuku pre klienta;
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- vykonavat zakladné hotovostné operacie, prace s pokladnicou v ramci stanoveného pokladniéného
limitu;

- vyuzivat technologické nastroje a softvérové aplikacie vo finanénom sektore;

- identifikovat vykon odbornych a znaleckych posudkov k poistnym udalostiam, posudenie rozsahu
vzniknutych $kéd;

- rieSit reklamacie klientov, riesit konflikiné situacie s klientom, zvliadat odolnost voéi stresu;

- sprostredkovavat obchodovanie s nehnutefnostami - predaj, kupu, najom alebo prenajom nehnutel-
nosti,

- poskytovat informacie v oblasti realit, financovania nehnutelnosti;

- zrealizovat fotodokumentaciu realit a pracovat s fiou;

- komunikovat externymi organizaciami (so znalcami, advokatmi, notarmi, geodetmi, hypotekarnymi
poradcami a katastrom nehnutelnosti) a komunikovat so Socialnou poistoviiou v suvislosti so ziska-
vanim a posielanim informacii do centralneho registra;

- aplikovat' legislativne opatrenia tykajuce sa bankového prava, zamedzenia prania Spinavych pefazi
a ochrany osobnych udajov ako aj bankového tajomstva;

- komunikovat spisovne slovom aj pismom v slovenskom jazyku i v cudzom jazyku;

- dodrziavat BOZP a PO pri praci, hygienu prace a chranit zivotného prostredia;

- vyuzivat pri praci kancelarsku techniku, IKT, Gétovny informacny systém financnej institucie, ekono-
micky softvér, mobilné aplikacie.

Obsahové standardy

Odborna prax

Bankové a finanéné sluzby — pravne predpisy v oblasti bankovnictva, finanéného sprostredkovania a fi-
nanc¢ného poradenstva, ochrana osobnych udajov, bankové tajomstvo, tvorba obchodného planu, finané-
né poradenstvo v oblasti Uverov a poistenia, zakaznicky servis, komunikacia s klientom, ziskavanie no-
vych klientov, databaza klientov, kontrola pravosti bankoviek, sprava uctov, bankové vypocty, vypocet
splatok uUverov a leasingu, platobné karty, moderné bankové informacné technologie, chatboty umelej
inteligencie, mobilné aplikacie, poradcovia digitalnych platforiem a biometrické mechanizmy na odhalova-
nie podvodov.

Poistovacie a zaistovacie sluzby — pravne predpisy v poistovnictve, odhadovanie Skéd, tvorba ponuky
poistnych produktov a sluzieb, poistné zmluvy, zakaznicky servis, komunikacia s klientom, rieSenie ob-
chodnych pripadov, vypocet vySky poistného, znalecké posudky k poistnym udalostiam, likvidacia poist-
nych udalosti, moderné informacné systémy v poistovnictve, déchodkové sporenie a doplnkové dbchod-
kové sporenie, dochodkové. Verejné zdravotné poistenie.

Reality a realitny trh — kataster nehnutelnosti - vyhladavanie udajov, identifikacia nehnutelnosti, overenie
vlastnikov, zistenie tarchy, analyza trhu s nehnutelnostami, monitoring webovych stranok, zostavenie
a prezentacia ponuky, komunikacia s klientom, tvorba databazy, fotodokumentacia realit, obchodné pod-
mienky, poradenstvo pri financovani kipy nehnutelnosti, navrh zmluvy, navrh na vklad do katastra nehnu-
tefnosti.

Komunikacia s klientom - spolo¢enské pravidla, spravanie sa v spolo¢nosti na pracovisku, vedenie rozho-
voru s klientom, spravanie sa ku klientovi, uplatfiovanie zasad kulturnosti a odbornosti pri styku s klientom,
dress code.

EKONOMIKA VEREJNEJ SPRAVY A SAMOSPRAVY

V ramci pripravy na povolanie pre oblast vzdelavania ekonomika verejnej spravy a samospravy od
tretieho ro¢nika Studijny odbor pripravuje Ziakov aj na vykon Specifickych administrativnych a odbornych
¢innosti pre povolania ako napr.: administrativny pracovnik verejnej spravy a samospravy, odborny refe-
rent, pracovnik kontaktného informaéného centra, matrikar, kontrolér, odborny pracovnik spravy miest-
nych dani a poplatkov (spravca dani), pracovnik spravy registratury, archivari, odborny pracovnik na use-
ku ekonomiky vo verejnej sprave, v oblasti podnikatelskych ¢innosti, v oblasti prace a socialnych veci,
referent pre personalistiku a mzdy, vedenie pokladne, Uctovnictva a spravy majetku.

V odbornej priprave Ziaka sa kladie velky doraz na prakticku pripravu v odbornej praxi pri nadobudnuti
a upevnovani praktickych zru€nosti v oblasti vedenia U&tovnictva a spravy ekonomickej a administrativnej
agendy rozpoctovych a prispevkovych organizacii verejnej spravy a samospravy miest, obci a vysSich
uzemnych celkov.

TEORETICKE VYUCOVANIE
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Vykonové standardy

Absolvent ma:

- orientovat sa v pravnych predpisoch a zakladnych pojmoch v oblasti verejnej spravy, samospravy
miest a obci, samospravach vy3Sich izemnych celkov;

- pouzivat’ aktivne ekonomické pojmy a ovladat ich v suvislostiach vykonu verejnej spravy a samospra-
vY;

- vysvetlit zaklady spravneho prava, zakona o slobodnom pristupe k informaciam a pravnych predpisov
v oblasti utajovania a ochrany skuto€nosti a pravnych predpisov v oblasti vedenia matrik;

- popisat organizaciu verejnej spravy a samospravy;

- vysvetlit pojem samosprava a charakterizovat organy zodpovedné za Uzemny rozvoj;

- vysvetlit miestny finanény systém, hospodarenie rozpoctovych a neziskovych organizacii;

- popisat systém organizacie a ekonomiky verejnych sluzieb;

- vysvetlit ekonomické zakonitosti trhovej ekonomiky a ekonomiky regiénov;

- popisat ulohu manazérov podla urovne riadenia a podla pravomoci a zodpovednosti vo verejnej spra-
ve;

- pouzivat odbornu terminolégiu vo svojom odbore;

- zdbvodnit nevyhnutnost' kontroly vratane popisu faz kontrolného procesu vo verejnej sprave;

- ovladat systém riadenia a kontroly prostriedkov poskytovanych z fondov EU a prostriedkov SR;

- popisat postupy verejného obstaravania a verejnej sutaze;

- popisat formy riadenia sluzieb verejnej spravy digitalizaciou a inteligentnymi technolégiami;

- vysvetlit funkcionality jednotného centralizovaného informaéného systému eGovernment;

- popisat Specifika a postupy uctovania rozpoctovych a prispevkovych organizacii.

Obsahové standardy

Zaklady verejnej spravy a prava

Verejna sprava — subjekty verejnej spravy, spravne pravo a subjekty spravneho prava, kontrola vo verej-
nej sprave, informaénym systémom verejnej spravy, teoreticko-metodologické vychodiska formovania
Statnej spravy, jej vyvoj, rozhodovacie procesy a dalSie Cinnosti verejnej spravy, aplikacia aktualnych
pravnych noriem. Cinnost, pravomoc a zodpovednost zamestnanca verejnej spravy. Riadenie sluzieb
verejnej spravy digitalizaciou a inteligentnymi technologiami.

Ekonomika verejnej spravy

Zaklady verejného sektora, ekonomika riadenia miest, obci a regionov, teoria priestorového usporiadania
ekonomickych &innosti, organy miestnej spravy a samospravy, zodpovednost’ za uzemny rozvoj. Zakoni-
tosti a teoreticka podstata fungovania trhovej ekonomiky a ekonomiky regiénu. Samosprava obci, miestny
finanény systém, organizacia a ekonomika verejnych sluzieb, rozpoctové pravidla a rozpoctovy proces,
metddy finanénej kontroly v samosprave. Systém riadenia a kontroly prostriedkov poskytovanych z fondov
EU a prostriedkov SR. Postup verejného obstaravania, verejna sutaz, predmet a hodnota zakazky. Pro-
ces verejného obstaravania formou podlimitnym alebo nadlimitnym zadavanim zakazky, priamym zada-
vanim zakazky, prostrednictvom elektronického kontraktaéného systému. Jednotny centralizovany infor-
macny systém eGovernment s vyuZzitim pre sluzby ob&anov a podnikatefov.

Zaklady verejnych financii

Hlavné zdroje financovania verejného sektora, rozpoctové a mimorozpocétové zdroje. Rozpocet samo-
spravy. Prijmy miestnych rozpoc¢tov — rozpoc¢tové zdroje, prijmy z €innosti rozpoctovych organizacii, dota-
cie, granty a subvencie zo SR, od pefiaznych Ustavov. Spravovanie $tatnych u&elovych fondov a nadécii.
Metddy finanénej kontroly v samosprave. Podnikatelska ¢innost a hospodarenie rozpocétovych a nezisko-
vych organizacii. Zdroje financovania vydavkov na skolstvo samosprav.

Uétovnictvo rozpoétovych a prispevkovych organizacii

Pravne predpisy v oblasti uétovnictva verejnej spravy a samospravy, danovej legislativy. Postupy uctova-
nia v podvojnom uctovnictve a Specifika u¢tovania v samosprave. Vedenie pokladne a bezhotovostného
platobného styku v podmienkach verejnej spravy. Uget Statnej pokladnice, jeho pouZitie a vyznam, eko-
nomicka klasifikacia rozpod&tovych poloZiek. U&tovanie dotécii, prispevkov a rozpodétovych beznych vydav-
kov, kapitalovych vydavkov a rozpo&tovych prijmov. Uétovanie vydavkov z beznych alebo kapitalovych
transférov poskytnutych zriadovatelom, zuctovanie transférov medzi subjektami verejnej spravy. Spraco-
vanie personalistiky a miezd. Individualna a konsolidovana uc¢tovna zavierka.

PRAKTICKE VYUCOVANIE
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Vykonové standardy

Absolvent vie:

- vykonavat evidenciu a spravu majetku samospravy;

- vypracovat nagjomné zmluvy, stanovisko k za€atiu podnikatelskych Cinnosti pre FO a PO;

- administrativne zaznamenavat vykon dozoru a kontroly v prevadzkarfach, na trhovych miestach, pre-
verenie podnetov a staznosti obCanov, interpelacii a pod.;

- pripravovat navrhy vSeobecne zavaznych nariadeni;

- ovladat u¢tovnu agendu rozpoctovych a prispevkovych organizacii, obci, vy88ich uzemnych celkov,

- ovladat odbornu agendu originalnych a prenesenych kompetencii Uradov verejnej spravy a samospra-
vy;

- uplatiiovat pravne predpisy v oblasti zaobchadzania s osobnymi udajmi a ochrany osobnych udajov,
spravne aplikovat GDPR v praxi;

- spracovavat, zostavovat' a viest dokumentaciu Uradov verejnej spravy a samospravy;

- urobit jednoduchy navrh rozpoctu, spolupracovat’ pri zostaveni rozpoctu v oblasti prijmov a vydavkov
pri uplatneni rozpo&tovych pravidiel;

- spracovat agendu miestnych dani a poplatkov;

- komunikovat s klientom a pracovat’ s agendou a poskytovat informacie v klientskych centrach;

- zabezpecovat spravu miestnych dani, prijimat a spracovavat’ dafiové priznania k miestnym daniam;

- zabezpelovat evidenciu, registraciu a vyhladavanie danovych subjektov;

- pripravovat podklady pre projekty financované z grantov a eurofondov;

- administrativne spracovavat verejné obstaravanie;

- pripravovat podklady pre uzemné planovanie a rozvoj obce;

- komunikovat spisovne slovom aj pismom v slovenskom jazyku i v cudzom jazyku;

- dodrziavat BOZP a PO pri praci, hygienu prace a chranit zivotného prostredia;

- vyuzivat pri praci kancelarsku techniku, IKT, uctovny informacny systém verejnej spravy, ekonomicky
softvér.

Obsahové standardy

Odborna prax

Ekonomicka a administrativna agenda vo verejnej sprave — pravne predpisy a zakladné nélezitosti v ob-
lasti verejnej spravy. Uétovnictvo verejnej spravy, mzdy a personalistika, sprava majetku bytovych a neby-
tovych priestorov, centralizovany informacny systém eGovernment. Registratira, vedenie registra zmlav o
centralnej evidencii obyvatelstva, nebytovych priestorov, prenajmov a pod. Administrativne a odborné
¢innosti v oblasti projektového riadenia, tvorba projektov. Verejné obstaravanie, verejné sutaze. Rozpocet
miest a obci, miestne dane a poplatky, dafoveé priznania. Financovanie rozpoc¢tovych a prispevkovych
organizacii. Administrativne prace, prace s kancelarskou a vypoctovou technikou, prace suvisiace s vyba-
vovanim klientov, oblast personalnej agendy, Statistické a ekonomické vypoclty, prace na uUseku dani
a poplatkov, evidencie a spravy majetku. Riadiace a organizaéné €innosti v manazmente a marketingu,
Cinnosti suvisiace s uplatnenim legislativy, organizovanie spolo&enskych podujati. Praca s pisomnostami
a vybavovanim bezZnej koreSpondencie, s obehom dokladov, uétovanim, spracovanim dokladov, ich evi-
denciou, uskladhovanim a archivaciou. Vypocet a interpretacia ekonomickych ukazovatelov a ich pouZitie
v praxi. Praca s modernymi informacénymi technolégiami, webovymi a mobilnymi aplikaciami, prezentac-
nou technikou, riadenie komplexnych sluzieb digitalizaciou a inteligentnymi technolégiami, vyuzivanie
umelej inteligencie.

Vedenie ugtovnictva vo verejnej sprave - uctovanie v rozpo&tovych a prispevkovych organizaciach a Spe-
cifika Gétovania v samosprave. Vedenie pokladne a bezhotovostného platobného styku. Uget Statnej pok-
ladnice. U&tovanie dotacii, prispevkov a rozpo&tovych beznych vydavkov, kapitalovych vydavkov a roz-
poctovych prijmov, vydavkov z beznych alebo kapitalovych transférov poskytnutych zriadovatelom, zucto-
vanie transférov medzi subjektami verejnej spravy. Spracovanie personalistiky a miezd. Individualna
a konsolidovana uctovna zavierka.

Komunikacia s klientom a spologenské vystupovanie - spologenské pravidla, spravanie sa v spolo€nosti

na pracovisku, vedenie rozhovoru s klientom, spravanie sa ku klientom, uplathovanie zasad kultdrnosti
a odbornosti pri styku s klientom, organizovanie spoloCenskych podujati, obchodnych rokovani.

EKONOMICKY PODNIKOVY SYSTEM

V ramci pripravy na povolanie pre oblast vzdelavania ekonomicky podnikovy systém od tretieho rocni-
ka Studijny odbor pripravuje ziakov na vykon Specifickych administrativnych a odbornych ¢innosti pre po-
volania ako napr.: odborny pracovnik v oblasti vedenia uUc¢tovnictva, finanénych analyz, ludskych zdrojov
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alebo online marketingu, Specialista v oblasti predaja ekonomického podnikového systému, Specialista
systémov v kontaktnom centre.

V odbornej priprave Ziaka sa kladie velky doraz na prakticku pripravu v odbornej praxi pri nadobudnuti
a upevinovani praktickych zru€nosti v oblasti najpouzivanejSich softvérov v podmienkach zahrani¢nych
i domacich podnikov a institucii. Svoje vedomosti a zru€énosti vie vyuzivat k softvérovému spracovaniu
informacii, aplikanym informaénym technolégiam a pocitaCovych sieti, k ovladaniu softvérovych progra-
mov v ekonomickej a podnikatefskej oblasti, ovidda zaklady programovania a tvorby web stranok. Vie
prevadzkovat pocitacové siete a robit' zakladnu diagnostiku a odstranenie chyb na uzivatelskej urovni. Ma
vedomosti z oblasti ekonomiky, podnikania, manazmentu a marketingu v danej oblasti. Spracovava navr-
hy informacného a komunikaéného systému, vie samostatne riadit oblast jednoduchych pocitacovych
sieti v organizacii pri déslednom spracovani jeho finanéno-ekonomickych dopadov. Je schopny v danej
oblasti samostatnej aj timovej prace.

TEORETICKE VYUCOVANIE

Vykonové standardy

Absolvent ma:

- identifikovat vyuzitie softvérovych programov v ekonomicko-podnikatelskej oblasti;

- definovat programy pouZivané v odbore, napr. u¢tovny a fakturacny softvér, pokladni¢né systémy;

- popisat vyuzitie podnikovych systémov ERP rieSeni pre riadenie a automatizaciu firemnych procesov;

- popisat softvér na riadenie miezd a ludskych zdrojov;

- definovat zakladné komponenty a pracu s pocitaovou zostavou samostatnou aj sietovym pocitacom;

- popisat zakladné pocitacove siete a postup prac prevadzkovania pocCitacovej siete na uzivatelskej
urovni;

- popisat niektoré moderné informacné technolodgie vyuzivané v odbore;

- popisat postup pri diagnostikovani pocitaca a sieti, schopnost diagnostikovat' zakladné chyby a zly-
hania pocitaCov a sieti na uzivatel'skej urovni;

- vysvetlit spdsoby ochrany dat a popisat programy na antivirova ochranu;

- vediet nastavit zadkladné cykly v programe, zadefinovat a pouzivat funkcie na uzivatel'skej urovni;

- vediet &itat a zapisovat’ do suboru, pracovat so zoznamami na uzivatelskej urovni;

- ovladat jednoduchy programovaci jazyk;

- kreslit v grafickej ploche programu, vytvorit okna programu na uzivatelskej urovni;

- vytvorit jednoduché webové stranky s vyuzitim zakladnych grafickych prvkov a kaskadovych Stylov,
a online webovych editorov;

- vediet vizualne formatovat internetové dokumenty, pracovat s webovym serverom, webovym prehlia-
dacom;

- vytvorit zakladné databazy;

- popisat moznosti elektronického publikovania a vediet tieto vedomosti efektivne vyuzit v odbore;

- schopnost tvorivo mysliet' a rozhodovat sa s dérazom na ekonomicku stranku;

- vymedzit zakladné prvky online marketingovych néastrojov;

- vysvetlit vyznam a ulohy digitalneho marketingu a stratégie marketingovej online €innosti;

- pouzivat odbornu terminolégiu typicku pre oblast svojho povolania a osvojené pojmy pri rieSeni prak-
tickych uloh;

- reSpektovat zasady bezpecnosti a hygieny prace, protipozZiarnej ochrany a ochrany Zivot. prostredia.

Obsahové standardy

Pocitacové systémy

Pocitatové systémy— zakladné rozdelenie, zdkladné komponenty pocitacov, zakladna doska, operacna
pamat, procesor, vnutorna pamat, vonkajSie pamate, rozsirujuce karty, navrhovanie pocitaa podfa zada-
nia. Operacny systém, inStalacia OS Windows, zdkladné nastavenie a konfiguracia, komprimacia a zélo-
hovanie udajov. Zakladné pocitaCové siete, sietové prvky, IP adresa, sietové protokoly, Wi-Fi Router.

Aplikovana informatika

Operacny systém MS Windows. Webové prehliadace. Technické prostriedky pocitaca. Zobrazovanie uda-
jov v pocitaci. Programové vybavenie pocitaca. Textovy/é editor/'y MS WORD. Tabulkovy/é procesor/y MS
EXCELL. Postovy klient. MS Outlook, Zaklady jednoduchého programovania - zakladné prikazy, Struktdra
programu, cykly, prikaz FOR, Funkcie — vytvorenie, funkcie s navratnou hodnotou, parametre funkcii,
funkcie v kresleni. Retazce — znakové, retazcové funkcie, retazcové metddy. Textové subory, zoznamy,
udalosti v grafickej ploche, okna, grafika. Jednoduchy programovaci jazyk na uzivatelskej urovni, Tvorba
jednoduchych webovych stranok - jednoduché webové technoldgie, Struktira webu a zobrazenie webu,
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weby v on-line editoroch, vyber editora, tvorba webu v on-line editore. Zaklady jazyka HTML, Struktara
HTML dokumentu, vytvaranie suborov a zakladnych prikazov v HTML, zakladné spbsoby upravy webu
pomocou Stylov, vizualne formatovanie internetovych dokumentov, umiestnenie webu na webovy server,
organizacia suborov a webovy prehliada¢, tvorba webovych formularov, technolégie dynamickych webo-
vych stranok. Tvorba databazy na uZivatelskej urovni, umela inteligencia chat, online, Al pomocnik na
pisanie textu.

PRAKTICKE VYUCOVANIE

Vykonové standardy

Absolvent vie:

- aplikovat univerzalne softvérové rieSenia na zefektivnenie, automatizaciu a digitalizaciu podnikovej
agendy;

- spravovat jednoduchu poditaovu siet’ na uzivatelskej Urovni;

- diagnostikovat’ a odstrafiovat bezné poruchy HW, SW, sieti na uzZivatelskej urovni;

- vytvarat nenaroéné grafické produkty (vizitky, plagaty, prezentacie, video);

- vytvarat jednoduché webové stranky, udrZiavat a aktualizovat obsahovu ¢&ast webovych stra-
nok/intranetu, aktualizovat odkazy, pridavat alebo odstrafiovat grafické objekty, obrazky, upravovat
Strukturu webovej stranky a pridavat nové sekcie, zabezpeCovat rozvoj webovej stranky tak, aby rastla
jej navstevnost;

- vyuzivat jednoduchy programovaci jazyk na uzivatelskej urovni;

- ovladat pracu s textovym a tabulkovym editorom;

- pouzivat prislusné uzivatel'ské programy a pomocou nich realizovat vlastné zamery;

- pouzivat aplikaéné programové vybavenie pre systém telefonického predaja;

- vykonavat jednoduché softvérové a hardvérové Upravy pocitaca;

- realizovat jednoduchu metalickil kabelaz na pripojenie pocitaCov k aktivnym sietovym prvkom;

- zostavovat pracovné stanice PC, vykonavat ich modernizaciu, pripajat k nim periférne zariadenia
a vykonavat zakladnu konfiguraciu tychto zariadeni na uZivatelskej urovni;

- vykonavat obchodné Cinnosti suvisiace s ponukou a predajom informacnej a komunikacnej techniky,
analyzovat trh, identifikovat prileZitosti na zvySovanie predaja informacnych alebo komunikaénych za-
riadeni, pristrojov urcitého typu &i prislusnej softvérovej a hardvérovej infrastruktary;

- vyberat a Specifikovat konkrétne zariadenia pre zaznam, reprodukciu a spracovanie audio a video
formatov;

- vykonavat Cinnosti v oblasti zabezpecCenia bezpecnej prevadzky pocitacovych aplikacii a informacénych
systémov v organizacii, spolupracovat na rozvoji a optimalizacii vyuZitia hardvéru na podporu ekono-
mickych podnikovych systémov;

- obstarat nakup softvéru, hardvéru a prisluSenstva, instalaciu, bezpe¢nostné opatrenia, alebo zabez-
pecenie, testovanie, oZivovanie a nastavenie parametrov jednotlivych prvkov pocitatovych aplikacii
a procesov spracovania dat;

- komunikovat spisovne slovom aj pismom v slovenskom jazyku i v cudzom jazyku;

- dodrziavat BOZP a PO pri praci, hygienu prace a chranit Zivotného prostredia;

- vyuzivat pri praci kancelarsku techniku, IKT, ekonomicky informaény systém podniku, ekonomicky
softvér.

Obsahové standardy

Odborna prax

Sprava jednoduchej pocitaCovej siete na uzivatelskej urovni - zdkladné komponenty pocitaCovych sieti
a ich roézne typy, funkcia, parametre a rozhrania, pripojenia periférnych zariadeni, OS zvolenej platformy,
kompatibilita aplikacii a ovladacov, inStalacia a konfiguracia zakladnych komponentov PC, nastavenie
smerovaca s pristupom do Internetu, pouzitie grafického uzivatelského rozhrania, nastavenie VLAN a IP
adresy, pripojenie k LAN pristupovy bod bezdrétovej siete WiFi, konfiguracia a zabezpecenie, odstranenie
poruch siete s pouzitim administratorskych nastrojov OS, nastavenie Firewallu, sietové protokolové mode-
ly.

Spracovanie udajov - navrhovanie jednoduchého dizajnu web stranok, navrhovanie a spracovanie grafic-
kého rieSenia, navrhovanie databaz, vytvaranie datovych Struktar, navrhovanie reportov, generovanie
vystupov podla zadania, spravovanie pouzivatelskych u&tov/pristupov, zalohovanie a obnovenie databaz,
vytvaranie a pouzivanie kontingencnych tabuliek na uZivatel'skej drovni.

Agenda uZivatela IKT - pravne predpisy a zakladné pojmy v oblasti pouzivania IKT. Konfiguracia a nasta-
venie zdkladnej zostavy PC a pridavnych zariadeni. Operaéné systémy — Windows, zabezpeclenie a spra-
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va, prispdsobenie pocitaCa, zjednoduSenie ovladania, tla€, vykon a udrzba, nastavenie siete, rieSenie
problémov, antivirusova a protiSpionazna ochrana. Praca s prieCinkami a subormi, komprimovanie a de-
komprimovanie. Periférne zariadenia a ich obsluha — tlaciaren, skener, digitalny fotoaparat, mikrofén, ka-
mera, programy na upravu obrazkov, videa a zvuku. MS WORD - praca so subormi, zakladné parametre
stranky, nastavenia tlage a dokumentu, praca s textom, s tabulkami, stipcami, sekcie, $tyly, obsah, hro-
madna koreSpondencia, revizie, kontrola pravopisu, vyuzivanie, stahovanie a tvorba 3ablon, editovanie
réznych typov dokumentov. Praca s internetom — sluzby internetu, prehliadace, stahovanie a ukladanie
réznych udajov, textova a hlasova komunikacia, elektronicka posta, e-Commerce, internetbanking, e-
learning, ochrana udajov. MS EXCEL - vkladanie udajov do bunky, operacie s Cislami, format buniek,
vypoc&tové operacie, funkcie, vztahy medzi bunkami, harkami a subormi, Ciselné rady, praca s riadkami
a stipcami, vkladanie objektov do bunky, grafy a praca s nimi, praca s databazami, oknami, $ablénami,
tlag, rieSenie komplexnych prikladov, kontingenéné tabulky. Nastavenie a konfiguracia aplikaénych eko-
nomickych softvérov v oblasti Uctovnictva, personalistiky, spravy majetku, komunikacie so Statnymi insti-
tuciami, klientelou, projektového riadenia a verejného obstaravania.

OBCHODNY MANAZMENT A MARKETING

V ramci pripravy na povolanie pre oblast vzdelavania obchodny manazment a marketing od tretieho
ro¢nika Studijny odbor pripravuje Ziakov aj na vykon Specifickych administrativnych a odbornych &innosti
pre povolania ako napr.: odborny pracovnik obchodného oddelenia - obchodny referent, referent zahra-
niéného obchodu, nakupca, zasobovaé&, odborny pracovnik pre MTZ, referent nakupu a predaja, referent
odbytu, pracovnik expedicie tovaru, veduci skladu, kontroldr kvality, obchodny zastupca, produktovy ma-
nazér, pracovnik e-shopu, obchodny analytik, marketingovy pracovnik, odborny pracovnik v oblasti kalku-
lacie nakladov a cien, pracovnik reklamacného oddelenia, pracovnik zakaznickeho centra, podnikovy
logistik, fakturant.

V odbornej priprave Ziaka sa kladie velky doraz na prakticku pripravu v odbornej praxi pri nadobudnuti
a upeviovani praktickych zruénosti v oblasti komunikacie so zdkaznikom, vo vedeni skladovej evidencie,
zasobovacej a odbytovej ¢innosti.

TEORETICKE VYUCOVANIE

Vykonové standardy

Absolvent ma:

- definovat obchodno-zavazkové vztahy a ich pravnu Upravu;

- popisat postup tvorbu planu vyroby, identifikovat a Specifikovat poziadavky nakupu;

- rozliSit druhy zasob, vediet stanovit vySku zasoby — beznu, poistnu a technologicku, popisat’ vyhody
a nevyhody nakupu v malych a velkych mnozstvach;

- urobit prieskum obstaravacieho trhu, sledovat aktualne trendy a konkuren&né aktivity;

- popisat kritérid vyberu a hodnotenia dodavatefov, analyzovat cenové ponuky;

- vedomosti o zasadach a pravidlach vedenia obchodného rokovania, vyjednavania a dohadovania
zmluvnych podmienok aj v cudzom jazyku;

- poznat spOsoby priebeznej komunikacie s dodavatelmi — osobne, telefonicky, mailom, vie vytvarat
databazu dodavatelov;

- vysvetlit proces reklamacného konania;

- vedomosti o spdsoboch prepravy a druhoch dopravnych prostriedkov;

- na zaklade optimalizacie prepravnych nakladov vie vybrat vhodny spdsob prepravy vzhfadom na ce-
nu, vlastnosti prepravovaného materialu, mnozstvo a vzdialenost;

- popisat naleZitosti dokumentacie v oblasti dodavok zasob vratane prepravnych dokumentov;

- vysvetlit postup prijatia materidlovych zasob a zasob tovaru na sklad — odber a prebierka, skladova-
nie;

- vysvetlit pravidla uskladnenia a ozna€ovania uskladnenych zasob;

- popisat zasady vedenia skladovej evidencie — spésob ocenenia zasob pri vydaji, vypocitat a vediet
interpretovat na prikladoch ukazovatele - obrat zdsob, doba obratu, rentabilita zasob;

- popisat postup inventury a inventarizacie zasob a vyhotovit inventurny supis a inventurny zaznam;

- popisat optimalne materialno-technické vybavenie réznych typov skladov;

- definovat poziadavky na skladovanie nebezpecénych druhov zasob a spdsoby nakladania s odpadmi;

- definovat odbytovu politiku — funkcie odbytu, druhy objednavok, obchodné a cenové ponuky;

- identifikovat distribu¢né cesty, elektronicky obchod, priamy marketing, teleshopping on-line marketing;

- rozliSovat marketingové stratégie podniku — cenovu, komunikaénu, distribuénu;

- vysvetlit pravidla pravnej ochrany vyrobkov, obchodnej znacky.

Statny vzdelavaci program pre stredné odborné $koly, skupiny odborov vzdelavania 62 Ekonomické vedy, 63 Ekonomika
a organizacia, obchod a sluzby I, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il — uplné stredné odborné vzdelanie




Obsahové standardy

Manazment nakupnej ¢innosti

Pravna Uprava obchodno-zavazkovych vztahov, tvorba planu vyroby, Specifikacia poziadaviek nakupu.
Druhy zasob, stanovenie vySky zasob — bezna, poistna, technologicka, velkost dodavky. Prieskum trhu.
Vyber a hodnotenie dodavatefov, analyza cenovych ponuk. Obchodné rokovania — vyjednavanie a doha-
dovanie obchodnych podmienok. Komunikacia s doddvatelmi, vedenie databazy dodavatefov, reklamaéné
konanie.

Riadenie prepravnych a skladovacich vykonov

Spodsoby prepravy, dopravné prostriedky, dodavky zasob, prepravné dokumenty — prepravné listy, doda-
cie listy, optimalizacia prepravnych nakladov. Skladové zasoby — prijatie materidlovych zasob a zasob
tovaru na sklad, odber, prebierka zasob. Skladova evidencia — pohyb zasob, vyskladnenie zasob, hladi-
novy systém riadenia zasob, metddy riadenia zasob na ocenenie vydaja zo skladu — VAP, FIFO, prehlad
zasob. Ukazovatele riadenia zasob — obrat zasob, doba obratu, rentabilita zasob. Inventdra a inventariza-
cia zasob. Materialno-technické vybavenie skladov, prevadzka skladu, nebezpeéné druhy zasob, spésoby
nakladania s odpadmi v skladovom hospodarstve.

Manazment odbytu a marketing

Odbytova politika — vybavovanie objednavok, obchodna a cenova ponuka, harmonogram odbytu, plano-
vanie prepravnych a skladovacich vykonov. Expedicia produktov, sprievodna dokumentacia. Distribuéné
cesty, elektronicky obchod, priamy marketing, teleshopping... Marketingové stratégie, cenové stratégie.
Pravna ochrana vyrobkov. Obchodné znacka — brand marketing. Kalkulatné metddy, stanovenie cien,
vypracovanie cenovej ponuky. Komunikaéna stratégia. On-line marketing, propagacné nastroje, tlaCové
konferencie, dni otvorenych dveri, prezentacné a sponzorské akcie. Green marketing.

PRAKTICKE VYUCOVANIE

Vykonové standardy

Absolvent vie:

- identifikovat potreby zabezpecenia vyroby materialom, komunikovat s internymi Gtvarmi pri Specifikacii
poZziadaviek nakupu;

- stanovit optimalnu vySku zasob, zostavit plan zasobovania;

- urcit kritéria vyberu najvyhodnejSieho dodavatela, analyzovat cenové ponuky, viest databazu dodava-
tefov;

- pripravit podklady pre zostavenie kupno-predajnej zmluvy, zadat objednavku;

- vybrat vhodny spbésob prepravy obstaranych zasob, kontrolovat’ a evidovat prepravné doklady;

- evidovat stav a pohyb zasob, ocefovat zasoby, spracovavat doklady skladovej evidencie;

- vykonat inventarizaciu zasob, identifikovat' inventarizacné rozdiely, vykonavat' rozbor hospodarenia so
zdsobami;

- zabezpecovat skladovu a expedi¢nu €innost podniku — viest' potrebnd dokumentaciu, analyzovat dis-
tribuéné cesty, riesit logistiku a odbyt;

- zostavit kalkulaciu nakladov a ceny podnikovych vykonov, vypracovat cenovu ponuku, analyzovat
naklady suvisiace so stanovenim ceny;

- navrhnut marketingovu stratégiu, spracovat marketingovy rozpocet;

- vytvarat obchodné rieSenia a obchodné modely, navrhovat dopinkove, alebo alternativne produkty
odberatefom;

- pripravit stratégiu upevriovania postavenia obchodnej znacky na trhu;

- pripravit marketingovu reklamnu kampari, vyhodnotit’ jej uspednost a ekonomicku efektivnost;

- vyuzivat nastroje online marketingu;

- spracovat komunikaénu stratégiu firmy;

- evidovat doslé faktdry, vystavit odberatelské faktury, uctovat likvidaciu faktur, sledovat’ faktury po
splatnosti;

- Uctovat stav a pohyb zasob, inventarizaCné rozdiely;

- spracovavat evidenciu zuctovacich vztahov z obchodného styku vratane preddavkov a reklamacii,
uctovanie kurzovych rozdielov;

- UcCtovat inkaso pohfadavok a uhradu zavazkov z obchodného styku, zadavat prevodné prikazy elek-
tronickou formou;

- komunikovat spisovne slovom aj pismom v slovenskom jazyku i v cudzom jazyku;

- dodrziavat BOZP a PO pri praci, hygienu prace a chranit Zivotného prostredia;
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- vyuzivat pri praci kancelarsku techniku, IKT, u¢tovny informaény systém podniku, ekonomicky softvér.

Obsahové standardy

Odborna prax

Podnikova administrativa a kore$pondencia — spisova sluzba, uradna a obchodna koreSpondencia, nor-
malizovana uUprava pisomnosti, komunikacia s dodavatelmi, dopyt a odpoved na dopyt, ponuka, objed-
navka, potvrdenie objednavky, prepravné dispozicie, avizo, dodaci list, faktura, urgencia, reklamacie,
upomienka uhrady faktary, predzalobna upomienka, Zaloba.

Zasobovacie €innosti — vypocet velkosti optimalnej zasoby, zostavenie planu zasobovania, uréenie opti-
malnej velkosti dodavky, analyza cenovej ponuky dodavatela, zostavenie kupno-predajnej zmluvy.

Skladova evidencia — kontrola a evidencia prepravnych dokladov, praca s dokladmi skladovej evidencie
(objednavka, dodaci list, prijemka, vydajka, skladova karta, reklamacny list), aplikovanie metdd riadenia
zasob na ocenenie vydaja zasob, zostavenie Statistiky zasob, vypocet ukazovatelov hospodarenia so
zasobami.

Odbytové a marketingové innosti — vedenie dokumentacie suvisiacej s expediciou produktov, navrh krat-
kodobej marketingovej stratégie, navrh marketingového rozpoctu, zostavenie kalkulacie ndkladov a ceny
produktu, navrh marketingovej kampane, umiestnenie reklamy na socialnu siet, navrh na letak, prospekt,
katalog, plagat, inzerat, navrh a realizacia aktivit v oblasti PR.

Fakturacia - evidencia a zu&tovanie dodavatelsko-odberatelskych vztahov — kontrola a likvidacia faktur,
uctovanie uctovnych pripadov suvisiacich s nakupom zasob, ich vydajom do vyroby, pohybom zasob
vlastnej vyroby, predajom produktov odberatelom.

Komunikacia so zakaznikom - spolo¢enské pravidla, spravanie sa v spolo¢nosti na pracovisku, komunika-
cia s klientmi cez internetovl stranku, vedenie videohovoru, rozhovoru so zakaznikom, spravanie sa
k zdkaznikom, uplatfiovanie zasad kulturnosti a odbornosti pri styku so zakaznikom, obchodnym partne-
rom alebo klientom.

PERSONALISTIKA

V ramci pripravy na povolanie pre oblast vzdelavania personalistika od tretieho ro¢nika Studijny odbor
pripravuje ziakov na vykon Specifickych administrativnych a odbornych &innosti pre povolania ako napr.:
personalista, administrativny pracovnik v oblasti fludskych zdrojov, konzultant pre personalny lizing, nabo-
rovy konzultant, odborny pracovnik mzdovej agendy, administrativny pracovnik v oblasti mzdového uétov-
nictva, HR koordinator, Specialista naboru a vyberu, Specialista odmenovania a benefitov, Specialista
vzdelavania.

V odbornej priprave ziaka sa kladie velky doraz na prakticku pripravu v odbornej praxi pri nadobudnuti
a upeviovani praktickych zru¢nosti v oblasti vedenia personalnej agendy a mzdového uctovnictva.

TEORETICKE VYUCOVANIE

Vykonové standardy

Absolvent ma:

- definovat Ulohy personalneho manazmentu;

- identifikovat potreby fudskych zdrojov, poziadavky na pracovné miesto, zostavit poziadavkovy profil
uchadzada o pracovné miesto;

- rozliSovat metddy naboru a vyberu zamestnancov;

- popisat priebeh vyberového konania a pracovného pohovoru;

- vymenovat dokumentaciu pri vyberovom konani,

- definovat zakladné zasady a principy psychologického rozhovoru;

- definovat pravne predpisy GDPR a ich dodrziavanie;

- vysvetlit vznik a ukonenie pracovného pomeru;

- popisat nalezitosti pracovnej zmluvy, dohéd o pracach mimo pracovného pomeru, kolektivnej zmluvy,
organiza¢ného, pracovného a prevadzkového poriadku;

- popisat r6zne spdsoby a formy starostlivosti o zamestnancov, motivaciu a stimulaciu zamestnancov;

- porovnat zakladné spbsoby rozvrhnutia pracovného ¢asu na pracovisku i mimo pracoviska,

- definovat’ podmienky vyslania na pracovnu cestu,

- vysvetlit moznosti erpania socialneho fondu na socialnu starostlivost o zamestnancov;

- popisat povinnosti zamestnanca a zamestnavatela v oblasti zabezpecenia BOZP, PO a ochrany Zzi-
votného pracovného prostredia, zasady ergonomického pracoviska;
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- orientovat sa v mzdovych predpisoch a zakladnych pojmoch v oblasti miezd a mzdovej politiky;

- vediet posudit zaradovanie zamestnancov podla stupriov naro€nosti prace;

- definovat mzdové doklady, vediet vypocitat mzdu, odvody do socialnej a zdravotnej poistovne, dario-
vu povinnost, dafovy bonus, nahrady prijmu;

- ovladat pracu v mzdovom programe, spracovat mesacnu mzdovu uzavierku, dokumentaciu pre so-
cialnu a zdravotnu poistovnu, dafiovy urad;

- vyhotovit ro€né zuctovanie dane z prijmov zo zavislej ¢innosti, danové priznanie dane z prijmu zo
zavislej €innosti.

Obsahové standardy

Personalny manazment

Personalne planovanie, ziskavanie a vyber zamestnancov — analyza potreby fudskych zdrojov, poZiada-
viek na pracovné miesto, poziadavkovy profil uchadzaca o pracu, metoédy naboru a vyberu, Zivotopis, mo-
tivacny list, komunikacia s uchadzaCmi, vyberové konanie, pracovny pohovor. Riadenie pracovno-
pravnych vztahov — ochrana osobnych udajov, vznik a ukon¢enie pracovného pomeru, pracovna zmluva,
dohody o pracach mimo pracovného pomeru, podnikové odborové organizacie, kolektivha zmluva, pra-
covné podmienky, organizacny, pracovny a prevadzkovy poriadok. Starostlivost o zamestnancov — adap-
tacia zamestnancov, vzdelavanie zamestnancov, tréningové plany, praca mentora, kau¢a, motivacia
a stimulacia zamestnancov, rozvrhnutie pracovného €asu, ¢erpanie socialneho fondu, zakladné povinnosti
zamestnanca a zamestnavatela v oblasti zabezpe€enia BOZP, PO a ochrany Zivotného prostredia na
pracovisku, ergondmia pracoviska, zelené kancelarie.

Mzdova evidencia a mzdové uctovnictvo

Mzdové predpisy, zakladné pojmy v oblasti miezd a mzdovej politiky, stupne naro¢nosti prace, mzdové
formy, zlozky miezd. Mzdova agenda zamestnanca — eviden¢né listky, mzdové listy, evidencia dochadz-
ky, nadCasov, priplatkov, dovolenie, PN. Prihlasovanie do socialnej a zdravotnej poistovne, odhlasovanie,
mesacéné vykazy, danovy urad. Ro¢né zuctovanie danie z prijmu zo zavislej €innosti, danové priznanie typ
A. Evidencia pracovnych ciest — cestovny prikaz, vyuctovanie pracovnej cesty. Vypocet miezd, odvodové
a danové povinnosti, dafn z prijmov zo zavislej Cinnosti, nezdanitelné Casti danoveho zakladu, danovy
bonus, nahrada prijmu, vypoc&et priemerného zarobku, mesa¢na mzdova uzavierka.

PRAKTICKE VYUCOVANIE

Vykonové standardy

Absolvent vie:

- vykonavat administrativne prace na useku prace a miezd;

- spracovavat informacie prostrednictvom podnikového informacného systému (databazy, dokumenta-
cia);

- viest databdzu osobnych udajov a ostatnych udajov o zamestnancoch, chranit a spracovavat osobné
udaje v zmysle platnej legislativy, ochrany osobnych udajov a aplikacia GDPR v praxi;

- archivovat dokumenty v sulade s platnou legislativou;

- spracovavat pisomnosti pri vzniku a skonéeni pracovného pomeru, formulovat a Stylizovat osobné
listy, interné firemné predpisy;

- orientovat sa v legislative tykajucej sa personalistiky a miezd;

- identifikovat personalne potreby, zostavit personalny plan;

- zostavit zakladnu charakteristiku pracovného miesta, stanovit kvalifikaéné predpoklady uchadzaca
0 pracu;

- organizovat a viest' aktivity smerujuce k ziskaniu novych zamestnancov — nabor a vyber zamestnan-
cov;

- zabezpecovat pracovno-pravne ukony smerujuce k vzniku a k zaniku pracovného pomeru, posudit
naroky zamestnancov pri skonéeni pracovného pomeru;

- pripravovat, evidovat, aktualizovat dokumenty pracovno-pravneho charakteru (zmluvy, dodatky, pre-
diZenia);

- vykonat analyzu vzdelavacich potrieb, naplanovat’ a zabezpe it vzdelavanie zamestnancov, vyhodno-
tit vysledky vzdelavania;

- rozliSovat jednotlivé formy a zlozky miezd, vykonavat mzdové vypocty, optimalizovat’ systém motiva-
cie a benefitov;

- navrhnat zmeny zavedeného systému socialnej starostlivosti v zmysle zakona o socialnom fonde, ako
aj na Useku bezpecénosti a ochrany zdravia pri préaci;

- vyGislit a realizovat odvodovu povinnost zamestnanca a zamestnavatela;
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- zuctovat mzdy s vyuzitim mzdového programu;

- UcCtovat zavazky voCi zamestnancom z titulu miezd, dalSie pohladavky a zavazky voci zamestnancom
s vyuzitim ekonomického softvéru;

- komunikovat spisovne slovom aj pismom v slovenskom jazyku i v cudzom jazyku;

- dodrziavat predpisy BOZP a PO pri praci, hygienu prace a chranit zivotného prostredia;

- vyuzivat pri praci kancelarsku techniku, IKT, ekonomicky informacny systém podniku, ekonomicky
softvér.

Obsahové standardy

Odborna prax

Podnikova administrativa a_koreSpondencia — spisova sluzba, uradna a obchodna koreSpondencia, nor-
malizovana uprava pisomnosti, komunikacia so zamestnancami, s instituciami socialneho a zdravotného
poistenia, s dafiovym uradom, tvorba osobnych listov, pisomnosti zamestnaneckého a osobného charak-
teru, dokumentacia pri prijimani do zamestnania a pri ukonCovani pracovného pomeru, pracovna zmluva.

Planovanie ludskych zdrojov - ziskavanie a vyber zamestnancov, poziadavkovy profil uchadza¢a o mies-
to, zostavenie pracovného inzeratu, praca s pracovnym portdlom — monitoring. Tvorba organizaného
poriadku, pracovného a prevadzkoveho poriadku. Pozvanie na pohovor, organizacia pracovného stretnu-
tia, pravidla vedenia osobného pohovoru.

Starostlivost 0 zamestnancov — metddy vzdelavania — intruktdz, kou€ovanie, mentorovanie, asistovanie,
e-learning a pod., plan vzdelavania, hodnotenie zamestnancov, hodnotiaci list, pracovné podmienky za-
mestnancov, rozvrhnutie pracovného €asu. Plan zabezpec&enia vstupnych a priebeznych Skoleni bezpec-
nosti a ochrany zdravia pri praci, poZiarnej ochrany a osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov za-
mestnancov, pravidla poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, rizikové pracoviska
a prace zakazané zenam.

Mzdova agenda — evidencia a spracovanie Udajov o zamestnancoch v mzdovom programe, vypocet
miezd a odvodov, mesacna mzdova uzavierka. Evidencia a spracovanie cestovnych prikazov.

ENVIRONMENTALNY MANAZMENT

V ramci pripravy na povolanie pre oblast vzdelavania environmentalny manazment od tretieho ro¢nika
Studijny odbor pripravuje ziakov na vykon Specifickych administrativnych a odbornych &innosti v oblasti
posudzovania vplyvov na zivotné prostredie. Absolvent odboru je kvalifikovany pracovnik schopny samo-
statne pracovat na zakladnom a strednom stupni environmentalneho manazmentu.

V odbornej priprave ziaka sa kladie velky doraz na prakticku pripravu v odbornej praxi pri nadobudnuti
a upeviovani praktickych zruénosti v oblasti vykonavania a koordinovania ¢innosti v organizaciach a insti-
tuciach realizujucich environmentalnu politiku, v podnikatelskych subjektoch ako odborny ekonomicky
pracovnik pre zivotné prostredie a environment, v administrativnom aparate organizacii Statnej spravy a
samospravy, na uradoch zivotného prostredia, ochrany prirody &i stavebnych Gradoch, v neziskovom sek-
tore, Skolskych a kulturnych zaradeniach, v organizaciach zabezpedujucich technicku infrastruktdru miest
a regiénov, v organizaciach zabezpec&ujucich konzultaéné a informaéné sluzby environmentalneho ma-
nazmentu.

TEORETICKE VYUCOVANIE

Vykonové standardy

Absolvent ma:

- vysvetlit podmienky podnikania s dérazom na environmentalistiku a kategérie podnikovej ekonomiky,
hodnotenie Zivotného cyklu vyrobku, vypocet bilancie materialnych tokov, zdanovanie podnikov, pod-
nikové financie, finanénu analyzu, platobny styk, poistenie a ochrana majetku podniku;

- ovladat zakladné zasady jednoduchého a podvojného uétovnictva v hospodarskych, rozpoctovych
a prispevkovych organizaciach a obciach a s tym spojené primerané zru¢nosti environmentalneho uc¢-
tovnictva, environmentéalnych sprav (reporty) a environmentalneho auditu;

- definovat’ podstatu manaZzmentu a osobitosti environmentalneho manazmentu, systémy environmen-
tdlneho manazmentu a schémy Eurdpskeho spolo€enstva pre environmentalny manazment;

- ovladat hospodarske vypocty a Statistiku;

- popisat principy postupov a metdéd pouzivanych pri sledovani kvality zloZiek Zivotného prostredia,
postupy a spésoby spracovania analyz;

- vymenovat spdsoby zistovania a hodnotenia vplyvov technolégii na Zivotné prostredie;

- vysvetlit principy ekologickej likvidacie Skodlivin, vyuzitie odpadov ako druhotnych surovin a energe-
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tickych zdrojov;

- vysvetlit moderné postupy tvorby Zivotného prostredia podfa zasad trvalo udrzatelného rozvoja;

- vymenovat technolégie upravy a Cistenia vody, vzduchu a pddy, spdsoby rekultivacie zZivotného pro-
stredia;

- popisat zasady tvorby projektov v oblasti environmentalistiky;

- popisat formy vzdelavania, propagacie a osvety na pracovisku k ochrane zivotného prostredia, znizo-
vanie spotreby energii, obnovitelné zdroje energii, verejnoprospesné aktivity na ochranu Zivotného
prostredia;

- definovat principy recyklacie odpadov, opatovné vyuZitie druhotnych surovin a obnovitelnych zdrojov;

- vysvetlit podstatu obehového hospodarstva;

- definovat legislativne poZiadavky v oblasti BOZP, ochrany pred poZiarmi, ochrany Zivotného prostre-
dia a odpadového hospodarstva;

- identifikovat’ pri€iny vzniku pracovnych uUrazov a chordéb z povolania, navrhované OOPP pre zamest-
nancov a podavat navrhy napravnych opatreni.

Obsahové standardy

Ochrana zivotného prostredia

ImidZ zodpovednej firmy, zdravé a kvalitné prostredie, starostlivost o zdravie zamestnancov, nevhodné
prvky na pracovisku — klimatizacia, nevhodné osvetlenie, elektromagneticky smog, nevhodny nabytok,
prach, plesne a pod. Prevadzkovy poriadok v oblasti odpadového hospodarstva, vodného hospodarstva
a ovzduSia, hlasenia a povolenia v oblasti odpadového hospodarstva, plan nakladania s odpadom, plan
revizii, udrzby a kontrol zariadeni, identifikatné listy nebezpe&ného odpadu, plan zniZzovania energii. Evi-
dencia odpadov, administrativne zaradenie zdroja znecistenia ovzdu$ia, evidencia Skoleni pracovnikov
v oblasti BOZP, OP, na pracu s dezinfekénymi latkami a pripravkami.

Environmentalny manazment

Zelené verejné obstaravanie, ekologickejSie zakazky, environmentalne poZiadavky pri obstarani tovarov
a sluzieb, normy minimalnej energetickej ucinnosti, obehové hospodarstvo. Manazment spravy budov,
zariadeni a vozového parku, administracia pri verejnom obstaravani, environmentalne vyzvy na projekty
EU Energy Star, Eko-inovacné projekty.

Environmentalna vychova

Vzdelavanie, propagéacia a osveta na pracovisku k ochrane Zivotného prostredia, zniZovanie spotreby
energii, obnovitelné zdroje energii, verejnoprospedné aktivity na ochranu Zivotného prostredia, produkty
a sluzby znacky eco-friendly alebo nature-friendly, sponzoring podpora neziskového sektora, prieskum
trhu, identifikacia potrieb podniku, vyskum v oblasti nahradnych obnovitelnych zdrojov. Predchadzanie
vzniku odpadov, opatovné pouZitie a recyklacia, obehové hospodarstvo.

PRAKTICKE VYUCOVANIE

Vykonové standardy

Absolvent vie:

- posudit ekonomické naklady environmentalneho manazmentu pre organizaciu;

- orientovat sa v legislativnych normach tykajucich sa environmentalistiky;

- navrhnut tzv. ,zelenu kancelariu®;

- navrhnuat systém environmentalneho manazmentu podla normy ISO 14 001 s ciefom umoznit organi-
zacii analyzovat, kontrolovat a znizovat negativne environmentalne vplyvy jednotlivych aktivit, vyrob-
kov a sluzieb;

- navrhnut systém environmentalneho manazmentu dodavatelského retazca;

- sledovat dodrzZiavanie legislativnych noriem tykajucich sa environmentalistiky v praxi;

- vytvorit a obhajit projekt v oblasti environmentdlneho manaZzmentu pre konkrétnu organizaciu ¢&i Uze-
mie;

- ziskavat, spracuvat, vyhodnocovat’ a vyuzivat environmentalne a ekonomické informacie;

- uzivatel'sky ovladat pracu s pocitaom, aktivne vyuZivat osobny pocita¢ pri vedeni agendy a vyuZivat
softvérové produkty;

- aplikovat administrativne prace suvisiace s dodrziavanim separacie, triedenia a likvidacie odpadov,
rieSeni mimoriadnych udalosti, priemyselnych havarii apod.;

- robit evidenciu odpadového hospodarstva, mesacnych uzavierok a hlaseni ochrany Zivotného pro-
stredia;

- vypracovat a viest agendu a vykonavat' administrativne prace environmentalnej organizacie;

- orientovat sa v zakladnych pravnych normach Eurépskeho spoloenstva v oblasti environmentalistiky,
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ochrany a tvorby Zivotného prostredia s dérazom na trvalo udrzatelny rozvoj;

- organizovat podnikové verejnoprospesné aktivity na ochranu zivotného prostredia;

- vypracovat podnikovy plan na znizovanie ekologickych zatazi, uhlikovej stopy, spotreby energii, vyu-
zivania nahradnych obnovitelnych zdrojov, dosiahnutia uhlikovej neutrality;

- propagovat znacky produktov eco alebo nature;

- vypracovat projekt s environmentalnou vyzvou;

- vypracovat plan zabezpecenia a kontroly Cistenia arealu firmy/institicie;

- zrealizovat procesy zeleného verejného obstaravania;

- komunikovat s organmi Statnej spravy uradu Zivotného prostredia;

- organizovat a administrativne zabezpecit Skolenia zamestnancov v oblasti ochrany Zivotného prostre-
dia na pracovisku;

- zrealizovat propagaciu a osvetu v oblasti environmentalneho spravania sa na pracovisku;

- dodrziavat zasady bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci.

Obsahové standardy

Odborna prax

Zivotné pracovné prostredie — tvorba navrhu imidZzu zodpovedne;j firmy — pre zdravé a kvalitné prostredie,
starostlivost’ o zdravie zamestnancov, identifikacia nevhodnych prvkov na pracovisku — klimatizacia, ne-
vhodné osvetlenie, elektromagneticky smog, nevhodny nabytok, prach, plesne a pod. Prevadzkovy poria-
dok v oblasti odpadového hospodarstva, vodného hospodarstva a ovzdusia, hlasenia a povolenia v oblasti
odpadového hospodarstva, plan nakladania s odpadom, plan revizii, udrzby a kontrol zariadeni, identifi-
kacné listy nebezpeéného odpadu, plan znizovania energii. Evidencia odpadov, administrativne zaradenie
zdroja znecistenia ovzdusia, evidencia Skoleni pracovnikov v oblasti BOZP, OP, na pracu s dezinfekénymi
latkami a pripravkami.

Vzdelavanie, propagacia a osveta — znizovanie spotreby energii, obnovitelné zdroje energii, organizova-
nie verejnoprospednych aktivit, produkty a sluzby znacky eco-friendly alebo nature-friendly, sponzoring
podpora neziskového sektora, prieskum trhu, identifikacia potrieb podniku, vyskum. Predchadzanie vzniku
odpadov, opatovné pouZitie a recyklacia.

Zelené verejné obstaravanie - ekologickejSie zakazky, environmentalne poziadavky pri obstarani tovarov
a sluzieb, normy minimalnej energetickej ucinnosti, obehové hospodarstvo. Manazment spravy budov,
zariadeni a vozového parku, administracia pri verejnom obstaravani, environmentalne vyzvy na projekty
EU Energy Star, Eko-inovaéné projekty.

Vykonové Standardy

Absolvent ma:

- vediet na prikladoch z beZného Zivota aplikovat zakladné pojmy, vysvetlit vznik trhovej rovnovahy,
dosledky pdsobenia trhu;
- stanovit cenu ako sucet nakladov, zisku a DPH a vysvetlit’ ako sa cena liSi podla zdkaznikov, miesta
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a obdobia;

- rozpoznat bezné cenové triky a klamlivé ponuky;

- posudit désledky regulacie cien a désledky monopolného a dominantného postavenia podniku;

- aplikovat svoje znalosti na konkrétne a aktualne udalosti a zaujat’ stanovisko k informaciam z médii
(napr. regulacia cien, désledky monopolov, vyvoj ukazovatelov urovne narodného hospodarstva, prij-
my a vydavky Statneho rozpoctu a pod.);

- vysvetlit podstatu inflacie a jej dosledky na finanénu situaciu obyvatelov;

- odliSit ciele expanzivnej a restriktivnej politiky, odhadnuat’ vplyvy z&kladnych opatreni vnatornej meno-
vej politiky a fiSkalnej politiky na ekonomiku;

- aplikovat svoje znalosti socialnej politiky na konkrétnych prikladoch;

- porovnat liberalizmus a protekcionalizmus;

- odhadnut dosledky uplatnenia prostriedkov obchodnej politiky na vyvoz a dovoz;

- posudit vyznam spolo&ného trhu EU:;

- vysvetlit vplyv geografickej polohy na ekonomicky vyvoj svetovych regiénov a dévody nerovnomernos-
ti rozloZenia svetovej ekonomiky;

- dokazat vystihnut hlavné trendy vyvoja sucasnej svetovej ekonomiky;

- chapat pri€iny hlavnych globalnych problémov ludstva a dokazat naznacit moznosti rieSenia najddlezi-
tejSich z nich;

- vediet zorientovat sa v zakladoch uzemného a strategického planovania a v otdzkach regionalne;j
politiky a regionalneho rozvoja;

- vediet porovnat ekonomiku v rdmci svetového hospodarstva, makroregionu, Statu, oblasti podfa kritérii
(napr. prirodné podmienky a zdroje, obyvatelstvo, hospodarstvo) a vybranych odvetvi (napr. produk-
cia, surovinové a energetické zdroje odvetvi, hlavni vyrobcovia a pod.);

- vysvetlit zakladné ulohy a povinnosti organizacie pri zaistovani BOZP a PO, ulohy in8pektoratu prace,
povinnosti pracovnika a zamestnavatela v pripade pracovného urazu;

- popisat zalozenie podniku (obsah podnikatelského zameru, postup zalozenia, pravne formy podnikov)
a spbésoby ukoncenia podnikania;

- vediet urobit jednoduché vypocty pri zostaveni planu a kontrole jeho plnenia;

- graficky vyjadrit vhodnu organizaénu Struktdru podniku;

- vediet popisat’ zakladné rozhodovacie metddy a zhodnotit’ motivaéné nastroje;

- aplikovat’ znalosti nastrojov marketingu, napr. stanovenie ceny, volba predajnej cesty a vhodna propa-
gacia;

- vediet zostavit jednoduchy marketingovy projekt alebo prieskum trhu;

- vediet rozlisit zakladné druhy obezného a dlhodobého majetku a popisat’ postu pri zasobovani mate-
rialu, urobit’ prepocet spotreby a optimalizacie zasob a nakupu a spravne interpretovat vysledky;

- vypocitat odpisy, kapacitu a vyuzitie dlhodobého majetku, efektivnost investicii a spravne interpreto-
vat vysledky;

- orientovat sa v spdsoboch ziskavania a vyberu zamestnancov, v pravach a povinnostiach zamestnan-
ca a zamestnavatela a vie ako sa branit tomu, €o je v rozpore s pravnou upravou;

- vypocitat mzdy, odvody zo mzdy a dar zo zavislej Cinnosti;

- na prikladoch charakterizovat obsah a priebeh hlavnej €innosti podniku a vyhodnocovat ich efektiv-
nost’;

- orientuje sa v pravnej uprave obchodno-zavazkovych vztahov, v pouzivanych dokladoch v obchod-
nych pripadoch, vie porovnat dodacie a platobné podmienky, rieSenie zodpovednosti za vady &i Sko-
du;

- chéapat vzajomné suvislosti ceny, zisku a velkosti predaja, robit jednoduché vypodty spojené so znizo-
vanim nékladov a zvySovanim trZieb, spravne interpretuje vysledky;

- orientuje sa v moznostiach financovania ¢innosti podniku, vie vypocitat ukazovatele finanéného hos-
podarenia podniku;

- ovladat zaklady jednoduchého a podvojného uctovnictva, uctuje v syntetickej a analytickej evidencii;

- vediet vyhotovit u¢tovné doklady a zauctovat ich do uétovnych knih, urobit uétovnu uzavierku a za-
vierku;

- definovat’ zadkladné darnové pojmy, rozlisit princip priamych a nepriamych dani;

- vypocitat dafovu povinnost k DPH, zostavit dariové priznanie;

- orientovat sa v problematike dani z prijmov, socialneho a zdravotného poistenia;

- viest dafiovu evidenciu, zostavit' kalkulaciu a jednoduchy rozpocet;

- vycislit inventarizaény rozdiel a vediet ho zauctovat, vycislit vysledok hospodarenia, zéklad dane
z prijmov a vypoditat dan z prijmov, urobit’ dafiové priznanie;

- vysvetlit princip fingovania finanéného trhu, vyuzitie cennych papierov a obchodovanie s nimi;

- pouzivat bezné platobné nastroje, komunikovat s bankou cez internetbanking;

- pouzivat kurzovy listok pri vypocte meny;

- vysvetlit spésoby stanovenia urokovych sadzieb, orientuje sa v ponuke uverovych a poistnych produk-
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tov, vie si vybrat najvyhodnejsi poistny produkt s ohfadom na svoje potreby;

- chapat nevyhnutnost dodrziavania pravnych noriem pre efektivne fungovanie celej spolo¢nosti;

- dokazat samostatne pouzivat zakladné kédexy medzinarodného prava;

- vediet sa orientovat v Zbierke zakonov v oblasti obchodného a finanéného prava;

- vediet vyhladavat potrebné informacie v jednotlivych pravnych normach a spravne ich aplikovat
v praxi v oblasti obchodovania;

- pravnicky vyuzivat odbornu pravnu terminolégiu medzinarodného prava a medzinarodnych institucii.

Obsahové Standardy

Narodna a svetova ekonomika

Podstata fungovania trhového hospodérstva - vzacnost, prileZitost, racionalne spravanie, vyrobné faktory,
ekonomicky kolobeh, trh a trhové hospodarstvo, zisk, cena.

Narodné hospodarstvo a hospodarska politika — Struktira narodného hospodarstva, uloha $tatu v trhovej
ekonomike, sustava verejnych rozpoctov, rozpoCet EU, Strukturalne fondy, hospodarska politika, politika
expanzivna a restriktivna, vnutorna menova politika, fiskalna politika, socialna politika Statu.

Svetova ekonomika — usporiadanie narodného hospodarstva, zahrani¢na obchodna a menova politika.
Globalne aspekty svetovej ekonomiky, socidlne problémy ludstva, vztahy politiky a ekonomiky, Clovek
a priroda, Uzemné planovanie, regionalna politika. Regionalne aspekty svetového hospodarstva — rozde-
lenie sveta do troch ekonomickych centier (eurépske, vychodoazijské, severoamerické) a ich hlavné za-
ujmové sféry, hlavné svetové ekonomické integracie. Slovenska republika, Struktira jej ekonomiky a re-
giénov.

Podnikanie a podnikové ginnosti

Pravna uprava podnikania - bezpecnost a ochrana zdravia pri praci, pracovno-pravna problematika
BOZP, hygiena prace, poziarna ochrana, bezpecnost technickych zariadeni, ochrana osobnych udajov.
Organizacie, podnik a pravna Uprava podnikania — ziskové a neziskové organizacie, podmienky podnika-
nia, podnikatel'sky zamer, pravne formy podniku (Zivnosti, obchodné spolo¢nosti) — zalozenie, vznik, zru-
Senie a zanik.

Riadenie a organizacia podnikania - ManaZzment — planovanie, organizovanie, rozhodovanie, motivacia
a vedenie ludi, kontrola. Marketing - podstata marketingu, prieskum trhu, produkt, cena, distribdcia a pro-
pagacia.

Podnikové &innosti - Zabezpedenie podniku vstupmi — hospodarenie s obeznym majetkom, hospodarenie
s dlhodobym majetkom, zamestnanci (potreba zamestnancov, ziskavanie zamestnancov, pracovny po-
mer, prava a povinnosti zamestnavatelov a zamestnancov), odmeriovanie zamestnancov (zlozky mzdy,
mzdové predpisy, vypocet mzdy). Hlavna €innost podniku — oblasti hlavnej Cinnosti, efektivnost, ekologic-
ké aspekty podnikania. Predajna ¢innost podniku — obchodné zavazkové vztahy, kupna zmluva, zmluva
o diel , ziskavani zakaznikov, priebeh predajnej Cinnosti, dohodnutie kdpnej zmluvy (elektronické obcho-
dovanie), dodacie a platobné podmienky. Realizacia dodavky — expedicia, zabezpecenie dopravy a pois-
tenie, colné konanie pri vyvoze a dovoze.

Financovanie a uc¢tovnictvo

Finanéné riadenie — naklady, vynosy, vysledok hospodarenia, zdroje financovania. Naklady — &lenenie,
moznosti zniZovania nakladov, manazérske riadenie nakladov. Vynosy — &lenenie, moznosti zvySovania
vynosov. Zdroje financovania — vlastny kapital, cudzi kapital, kratkodobé finanéné zdroje, pracovny kapital,
riadenie likvidity a solventnosti, dlhodobé financovanie, cash flow, ¢as, vynos, riziko a likvidita vo financ-
nom riadeni. Kalkulacie a rozpoctovnictvo — kalkulaény vzorec, predbezné a vysledné kalkulacie, rozpo¢-
ty.

Podstata uétovnej a darovej evidencie — informacny systém podniku, uctovné sustavy, predpisy upravuju-
ce uctovnictvo, uctovné zasady, suvaha, sivahové a vysledkové Ucty, syntetické a analytické ucty, uctov-
né doklady, opravy uétovnych zapisov.

Zaklady uctovania vo finanénom uctovnictve — Uctovanie zasob, dlhodobého majetku, miezd, evidencia
tovaru, kratkodobé zavazky a pohladavky z obchodného styku, uctovanie DPH — zdanitelné plnenie
v tuzemsku, v rdmci EU, pri vyvoze a dovoze, Uétovanie nakladov a vynosov, Uétovanie kratkodobych
a dlhodobych zavéazkov a pohladavok a dalsich zdrojov financovania. Ustovna uzavierka a Gétovna za-
vierka, vysledok hospodarenia — tvorba, rozdelenie, nerozdeleny zisk, vyc&islenie zakladu dane z prijmu,
vypocet a uctovanie dane z prijmu.

Sustava dani a zakonného poistenia — sustava dani, priame a nepriame dane, sprava dani, DPH, dane
z prijmu, dan z motorovych vozidiel, spotrebné dane, ostatné miestne dane a poplatky. Zakonné socialne
poistenie, zdravotné poistenie, dafova evidencia.

Finanény trh — dloha finanéného trhu, peniaze, cenné papiere, burza, platobny styk, centralna banka
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a komer&né banky, urokovanie a diskontovanie, stavebné sporenie a dochodkové pripoistenie, poistné
zmluvy.

Obchodné a finan€né pravo

Obchodné pravo — Obchodny zakonnik — predmet a zakladné pramene obchodného prava, typy podnika-
telskych subjektov, obchodné meno, obchodny register, obchodné spoloCnosti. Zakon o Zivhostenskom
podnikani — charakteristika a druhy Zivnosti, zakladné predpoklady zacinajuceho zivnostnika, zivhosten-
sky register. Pravne formy podnikania bez pravnej subjektivity. Zmluvné vztahy v obchodnom prave.

Medzinarodné obchodné pravo - postavenie Slovenska v medzinarodnom obchode — komparativne vyho-
dy slovenskej ekonomiky, teritorialna a tovarova Struktura zahrani¢ného obchodu SR. Vyznam medzina-
rodného prava a medzinarodnych organizacii, Svetova obchodna organizacia, Organizacia spojenych
narodov, Eurépske zdruzenie volného obchodu. Politika hospodarskej sutaze. Pravo EU — Rada Eurépy,
Haagsky sudny dvor.

Finan&né pravo — rozpo&tova sustava v SR, pravna Uprava rozpodtov, Statny rozpodet SR, rozpodty miest
a obci. Finan¢no-pravne normy, ich charakteristika, finanéno-pravne instituty (mena, clo, uver, poistenie,
dan, poplatok, rozpocCet). Pravna Uprava meny, postavenie komerénych bank a NBS, pravne postavenie
poistovni v SR. Darfové pravo, klasifikacia dani, danové uUniky a darfiové podvody, dafové trestné ciny,
danové konanie, dafiova exekucia.

PRAKTICKA PRIPRAVA

Vykonové standardy

Absolvent vie:

- pouzivat pocita¢ a jeho pridavné zariadenia, moderné nastroje IKT(obsluhuje a identifikuje chyby);

- pouzivat nastroje na zabezpelenie a ochranu dat;

- pracovat s prostriedkami spravy operacného systému, na zakladnej Urovni konfiguracie operacného
systému, nastavuje jeho uzivatelské prostredie;

- pracovat so subormi, orientovat' sa v systéme adresarov;

- zakladné principy algoritmizacie uloh a zostavit algoritmus rieSenia konkrétnych uloh;

- pracovat s aplikatnym programovym vybavenim, pouzivat noveé aplikacie;

- vytvarat, upravovat a uchovavat Struktdrované textové dokumenty (formatovat, pracovat so $abléna-
mi, hromadnou koreSpondenciou, tvorit tabulky, grafy, makra...), upravit text pisomnosti v sulade
s normou STN;

- vytvarat jednoduché multimedidlne dokumenty (s textovou, zvukovou a obrazovou zloZkou) v niekto-
rom vhodnom formate (HTML dokument, dokument textového procesora, dokument vytvoreny SW pre
tvorbu prezentacii a pod.);

- pracovat s tabulkovym procesorom a databazami (editacie, matematické operacie, funkcie, filtre, tvor-
ba grafu, databaz, kontingencné tabulky a grafy a pod.);

- pracovat so zakladnymi typmi grafickych formatov, na zakladnej drovni vie grafiku tvorit a upravovat;

- pouzivat bezné zakladné a rézne aplikacné programove vybavenie;

- pracovat s modernymi aplikaciami pouzivanymi v prisluSnej profesijnej oblasti;

- vyuzivat nastroje a prostriedky lokalnej i celosvetovej pocitaCovej siete;

- komunikovat elektronickou pos&tou, vyuzivat nastroje organizovania a planovania uloh;

- vyuzivat nastroje on-line komunikacie, videokonferencie;

- ziskavat, spracuvat a vyuzivat ekonomické informacie, vyhladat ich na internete a filtrovat;

- vypocitat' a interpretovat zakladné ekonomické ukazovatele;

- ndjst, vyhodnotit’ a pouZit finanéné informacie;

- zvladat zber dat, analyzovanie, vyhodnocovanie a interpretaciu big dat;

- schopnost vypracovat ekonomicku a finanénu analyzu firmy a efektivne ju vyuZit' pri riadiacich ¢innos-
tiach vo firme;

- viest obchodné rokovania v cudzom jazyku a rozumiet odbornej terminolégii v cudzom jazyku;

- vykonavat zakladné ukony rozboru finanéného hospodarenia;

- vykonavat a riadit zakladné pracovné cinnosti vo vyrobnych, obchodnych, odbytovych podnikoch,
podnikoch sluzieb a na pracoviskach verejnej spravy;

- aplikovat principy marketingu v riadiacom procese;

- vyuzivat dosiahnuté vysledky v riadeni a kontrole;

- vykonavat prieskum trhu, vyuzivat marketingové nastroje k prezentacii podniku a jeho produktov;

- orientovat sa v kiipnej zmluve a dokladoch obchodného pripadu;

- uctovat v sustave podvojného udtovnictva a jednoduchého ucétovnictva;

- spracuvat ekonomicku agendu vybranymi ekonomickymi softvérmi;

- vykonavat zakladné vypoclty spojené s nakupom a skladovanim zasob;
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- vykonavat zakladné vypodty odpisov, vyuzit kapacitu dlhodobého majetku, efektivnosti investicif;

- vykonavat zakladné mzdové vypocty (vypocet hrubej a Cistej mzdy, vypoclty zakonného poistenia,
zdanenia prijmov zo zavislej ¢innosti);

- spracovavat doklady suvisiace s evidenciou zasob, dlhodobého majetku, zamestnancov, predaja
a hlavnej ¢innosti;

- vyhodnotit informacie z Uctovnictva z hfadiska moznosti ich vyuzitia pri finanénom riadeni podniku;

- orientovat sa v pravnej Uprave pracovnopravnych vztahov a zavazkovych vztahov;

- pracovat s pravnymi normami a zavaznymi predpismi a vediet ich uplatfiovat v praxi;

- pouzivat pri vybavovani agendy moderné prostriedky IKT;

- pisat hmatovou metddou a dodrziavat' normalizovanu Upravu pisomnosti;

- aplikovat teoretické vedomosti pri spracuvani obsahu, foriem a pri pracovnych postupoch vo vyhoto-
vovani prvotnych obchodnych dokladov;

- spracuvat a vhodnymi metédami hodnotit' s vyuzitim komunikaénych a informacnych technolégii zis-
kané informacie;

- spracuvat vecne, jazykovo a formalne spravne doklady a pisomnosti s vyuzitim vypoctovej techniky;

- uplatiovat v praci komunikaéné zrucnosti;

- uplatnit poznatky psychologie predaja pri rokovani s klientmi a obchodnymi partnermi;

- komunikovat so zahraniCnymi partnermi Ustne a pisomne najmenej v jednom cudzom jazyku;

- reprezentovat vhodnym spésobom firmu a spoluvytvérat imidz firmy na verejnosti;

- urCovat ciele, prostriedky a postupy vlastnej prace;

- organizovat pracu, riadit mensi kolektiv a koordinovat pracu v time;

- analyzovat prinos prijimanych rozhodnuti;

- pracovat podla zasad bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci;

- pracovat so Statistickymi materialmi, hospodarsko-geografickym informaénym materidlom, grafmi,
mapami, internetom a odbornou literaturou;

- vypracovat projekty a prezentovat ich;

- rieSit samostatne, alebo v time problémové ulohy;

- efektivne vyuzivat komunikaéné zru€nosti, schopnost rokovat s klientami a obchodnymi partnermi;

- rozvijat rétorické schopnosti;

- spravat sa ekonomicky a v sulade so stratégiou trvale udrzatelného rozvoja;

- rozvijat organiza¢né zru€nosti, time management, manazérske schopnosti;

- schopnost vyhladavat relevantné informacie a overovanie ich vierohodnosti.

Obsahové standardy

PocitaCové siete

Pripojenie na internet, trendy v sieti, zabezpecenie siete. Zakladna konfiguracia prepina¢a a koncového
zariadenia, pristup Cisco I0S, protokoly a modely, Fyzicka vrstva, Ciselné systémy, vrstva datového spo-
jenia, prepinanie cez Ethernet, sietova vrstva, rozliSenie adresy, IP adresovanie, Subnetovanie sieti,
transportna vrstva, aplikacna vrstva, vybudovanie malej siete, smerovacie koncepty, statické a dynamické
smerovanie, prepojené siete CCNA1, zdkladna konfiguracia zariadenia, koncepty prepinania, VLAN, Kon-
cepty STP, EtherChannel, konfiguracia servera Cisco 10S, bezpe&né koncepty LAN, siete WLAN, WLAN
konfiguracia.

Technolégia spracovania udajov

Historia OS, OS Windows — inStalacia, aktivacia a aktualizacia, konfiguracia obnovenia systému, moznosti
spustenia OS, zabezpecenie systému, uzivatelské UcCty, sprava programov, instalacia hardvéru, odstrano-
vanie problémov, sprava ovladacov, optimalizacia vykonu systému, sprava programov a procesov, sprava
suborov a zloZiek, Uprava registrov, sprava zdielanych zariadenie, moznosti vzdialeného pristupu. Internet
— zabezpecenie pripojenia, konfiguracia pristupu a sluzieb. Zaklady programovania HTML, tvorba webovej
stranky pomocou PHP, zaklady SQL, vytvorenie databazy. Microsoft Excel, Microsoft Access.

Odborna prax

Bezpelnost a ochrana zdravia pri praci - zakladné povinnosti pracovnikov v oblasti o bezpe&nosti
a ochrany zdravia pri praci, ochrany Zivotného prostredia, odpadové hospodarstvo, najCastejSie zdroje
a pri¢iny pracovnych urazov na pracovisku, ich evidencia, zaklady prvej pomoci pri Urazoch na pracovisku.
Vnutorné predpisy, hygienické normy osobnej hygieny, hygiena na pracovisku.

Informagno-komunikaéné technolégie — Spracovanie informacii na PC, informaény proces — zakladna
terminolégia. PC — hardvér, softvér, pridavné zariadenia, zakladné a aplikaéné programové vybavenie,
operacény systém OS Windows, data, sprava suborov a zloziek, adresova Struktura, ochrana dat, ochrana
autorskych prav, bezpec¢nost pri praci na pocitaci a na internete, online a offline elektronicka komunikacia,
vyuzivanie vhodnych informacnych zdrojov, algoritmizacia.

Statny vzdelavaci program pre stredné odborné $koly, skupiny odborov vzdelavania 62 Ekonomické vedy, 63 Ekonomika
a organizacia, obchod a sluzby I, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il — uplné stredné odborné vzdelanie

67



Aplikaéné programové vybavenie — textovy procesor, pravidla normalizovanej Upravy pisomnosti podla
STN, tabulkovy procesor Microsoft Excel, Microsoft Access - tvorba databazy, softvér pre tvorbu prezen-
tacii, kancelarsky balik — zdielanie dat, import a export dat, makra a ich pouzitie, pocitaCova grafika (ras-
trova, vektorova, formaty, kompresia, zaklady prace s SW nastrojmi), dalSie aplikaéné programové vyba-
venie. Komunika¢né a prenosové moznosti Internetu, konfiguracia pristupu a sluzieb, elektronicka komu-
nikacia — e-mail, organizacia €asu a planovanie, videokonferencie, online komunikaéné prostriedky, eGOV
Connector — eSchranky, eFormulare, eDane, portal elektronickych sluzieb verejnej spravy a pod.

Pisanie na klavesnici — nacvik pisania malych a velkych pismen, diakritickych a interpunk&nych znamie-
nok, Cislic a znaciek, odpis textu a Uprava textu.

Organizéacia prace a pravne predpisy - pravne predpisy v oblasti podnikania, podnik a jeho innost, orga-
nizacia prace v podniku, organiza¢na Struktira, podnikova kultira, kddex zamestnanca, pracovna naplfi
pracovnikov. Administrativne prace, prace v oblasti U¢tovnictva, prace s kancelarskou a vypoc&tovou tech-
nikou, modernymi aplikaciami a IKT, personalna agenda, Statistické a ekonomické vypocty, obchodné
aktivity, prace na useku dani a poplatkov v podnikatelskych subjektoch, na pracoviskach Statnej spravy
a samospravy, v advokatskych a notarskych kancelariach.

Ekonomické, finanéné, pravne a administrativne €innosti — pracovné postupy a ekonomické, finanéné
a administrativne Cinnosti suvisiace s prevadzkou, manazmentom a marketingom, pravna legislativa.
Podnikové pisomnosti, obchodna koreSpondencia, obeh a spracovanie dokladov, uctovanie v uétovnom
softvéri, spisovy poriadok. Ekonomické ukazovatele, ich vypocCet a pouzitie v praxi. VypocCet dani, danové
priznania. Obchodné, obc&ianske, finanéné a trestné pravo — vyhladavanie, spravny vyklad zakona.

Komunikécia - spolo€enské pravidla, spravanie sa v spolo¢nosti, psychologicky rozhovor so zakaznikom,
spravanie sa k zdkaznikom, uplatfiovanie zésad kulturnosti a odbornosti pri styku so zédkaznikom. Analy-
tické a kritické myslenie, schopnost' vyjadrit a obh3jit’ vlastny spbsob rieSenia, déraz na rétoriku, praca
v tim , jednanie v sulade so zakonom, analytické Citanie, Citanie s porozumenim, reSpektovanie prava
a osobnos druhych.

VZDELAVACIE STANDARDY SPOLOCNE pre vsetky oblasti vzdelavania

TEORETICKE VYUCOVANIE

EKONOMIKA
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principom hospodarenia podniku. Ziaci sa oboznamia s problematikou finanéného trhu. Pozornost je ve-
novana aj manazérskym zruénostiam.

Vykonové standardy

Absolvent ma:

vysvetlit zakladné ulohy a povinnosti organizacie pri zabezpecenie BOZP, PO a ochrany zivotného
prostredia;

zddévodnit ulohu Statneho odborného dozoru nad bezpecnostou prace;

orientovat sa v ustanoveniach tykajucich sa bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, poZiarnej ochrany
a ochrany Zivotného prostredia;

popisat’ zakladné bezpeénostné poziadavky pri praci s IKT a na pocitaci;

uviest priklady bezpe€nostnych rizik a naj¢astejSie pri€iny Urazov, ich prevenciu a zasady prvej pred-
lekarskej pomoci na pracovisku;

popiSe povinnosti pracovnika a zamestnavatela v pripade pracovného urazu;

spravne pouzivat a aplikovat’ zdkladné ekonomické pojmy;

vyjadrit’ graficky uréenie rovnovaznej ceny, posudit’ spravne vplyv ceny na ponuku a dopyt, na priklade
popisat fungovanie trhového mechanizmu;

rozlisit pravne formy podnikania a charakterizovat ich zakladné znaky;

posudit vhodné pravne formy podnikania vo svojom odbore;

na priklade popisat postup zaloZenia obchodnej spolo¢nosti;

definovat’ zakladné povinnosti podnikatela voci statu;

na prikladoch charakterizovat priebeh vyrobnej a obchodnej ¢innosti;

na prikladoch ukazat vyznam riadenia akosti vyrobkov a vyrobného procesu;

v typovom priklade vypodcitat’ Uspory z rozsahu;

posudit ekologické suvislosti vyrobnej €innosti podniku;

rozliit zakladné druhy obeZzného majetku, na prikladoch ukazat postup obstarania materialu;
vypocitat planovanu spotrebu materialu, ukazovatele obratu zasob;

urobit jednoduchy vyber dodavatelov;

rozliSit obezny a dlhodoby majetok a uviest ich zakladné druhy;

urobit bezné vypocty odpisov, kapacity a ich vyuzitie, efektivnost investicii a vie vysledky spravne
prezentovat;

zaloZit kartu dlhodobého majetku, uctovat’ o dlhodobom majetku;

na prikladoch popisat zakladné spOsoby ziskavania zamestnancov, urCit' kritéria vyberu zamestnan-
cov,

charakterizovat’ jednotlivé metédy hodnotenia zamestnancov a popisat spdsoby motivacie zamest-
nancov;

orientovat sa v zdkonnej uprave mzdovych predpisov;

posudit na jednoduchych prikladoch vhodnost pouZitych foriem mzdy;

vypocitat hrubu mzdu, zdravotné a socialne poistenie, nahrady mzdy, zdanitelny zaklad, &isti mzdu,
nemocenské davky a Ciastku k vyplate;

vyhotovit doklad k u¢tovaniu miezd;

rozliSit pracovné zmluvy a dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru z hlfadiska
mzdy, poistenia a dane z prijmu;

rozliSit typické naklady z rébznych hladisk ¢lenenia;

na prikladoch ukazat naklady obetovanej prilezitosti a utopené naklady;

posudit' a na prikladoch ukazat vzajomné suvislosti ceny, zisku a velkosti predaja;

uviest' priklady na zvySovanie vynosov, vypocitat zvySenie alebo zniZenie vynosov v dosledku zmeny
predaja alebo ceny;

charakterizovat jednotlivé Easti procesu riadenia a ich funkcie;

urobit’ jednoduché vypocty pri zostavovani planu a kontrole jeho plnenia;

navrhnut na typovom priklade organiza&nu Strukturu firmy;

na priklade popisat rozhodovacie metody;

zhodnotit vhodnost a u€innost’ motivacnych nastrojov;

na vzorovom priklade urobit kontrolnu €innost’ a navrhnut pripadné opatrenia;

porovnat vhodnost vyuzitia vlastnych a cudzich zdrojov financovania, zostavit platobny kalendar;
charakterizovat’ cash-flow firmy a posudit moznost vyuzitia penazi s ohfadom na vynos a riziko;
pouzivat najbeznejSie platobné nastroje, zamenit peniaze podla kurzového listka;

vysvetlit spbsoby urCenia Urokovych sadzieb a rozdiel medzi urokovou sadzbou a RPSN;

rozlidit zlozky finanéného trhu, kratkodobé a dlhodobé cenné papiere, majetkové cenné papiere
a dlihopisy;

rozliSit ulohu centrdlnej banky a komerénych bank;
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- rozliSit druhy averov, ich pouzitie;

- urobit jednoduché porovnanie vyhodnosti bankovych produktov, vybrat najvyhodnejsi poistny produkt
s ohladom na svoje potreby;

- uviest priklady podnikov vo vybranych odvetviach narodného hospodarstva;

- vysvetlit hodnotu ukazovatelov narodného hospodarstva;

- vysvetlit priiny a druhy nezamestnanosti;

- vysvetlit podstatu inflacie a jej dosledky na finanénu situaciu obyvatelov a na prikladoch vie ukazat
ako sa branit’ ich nepriaznivym dosledkom;

- vysvetlit vyznam platobnej bilancie a charakterizovat jej jednotlivé zlozky;

- porovnat ulohu velkych a malych podnikov v ekonomike Statu;

- na prikladoch vysvetlit prijmy a vydaje Stadtneho rozpoétu;

- na prikladoch ukazat vyhodnost’ medzinarodného obchodu, absolutnej a komparativnej vyhody;

- posudit dopad restriktivnych opatreni na medzinarodny obchod;

- popisat $trukturu EU, aplikovat poznatky o spoloénom trhu a uviest typické priklady:;

- uviest priklady organizacii ovplyviiujucich medzinarodnu ekonomiku — Svetova banka, WTO, Medzina-
rodny menovy fond, OECD, OPEC a pod.;

- vymenovat najvyznamnejSie podniky pésobiace na medzinarodnom poli vo vybranom zamerani.

Obsahové sStandardy

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci, hygiena prace, poziarna ochrana. Podstata fungovania trhovej
ekonomiky — potreby, statky, sluzby, spotreba, vzacnost, vyroba, vyrobné faktory, hospodarsky cyklus, trh,
subjekty trhu, ponuka, dopyt, tovar, cena, racionalne spravanie spotrebitela.

Podnikanie — podnikanie, podnikatel'sky zamer, pravne formy podnikania, podnikanie podla Obchodného
zakonnika.

Vyrobna ¢innost’ podniku — vyroba, akost, Uspory z rozsahu, ekoldgia, vyrobné €innosti podniku v ur¢itych
zameraniach.

Zabezpecenie hlavnej ¢innosti obeZznym majetkom — €lenenie obezného majetku, zasoby, obstaranie za-
sob, ocenovanie zasob, optimalizacia zasob a nakupu, spotreba materialu, rychlost obratu zasob.

Zabezpecenie hlavnej ¢innosti dlhodobym majetkom — dlhodoby majetok, Elenenie, opotrebenie, odpisy,
kapacita, obstaravanie a vyradovanie dlhodobého majetku, ocefiovanie a uétovanie dlhodobého majetku.

Zabezpecenie hlavnej Cinnosti fudskymi zdrojmi, pracovno-pravne vztahy — zabezpelenie potreby za-
mestnancov, ziskavani a vyber zamestnancov, hodnotenie zamestnancov.

Mzdy, zdravotné a socialne poistenie — mzdové predpisy, zloZzky mzdy, vypocet mzdy, zakonné odvody.

Naklady a vynosy — €lenenie nakladov, moznosti zniZovania nakladov, naklady na obetované prilezitosti,
utopené naklady, nakladovy a marketingovy pristup k cene, ¢lenenie vynosov, moznosti zvySovania vyno-
SOov.

ManaZment — planovanie, organizovanie, rozhodovanie, motivacia a vedenie ludi, kontrola.

Zdroje financovania, finan¢né riadenie — vlastny kapital, tvorba zakladného kapitalu v obchodnych spolo¢-
nostiach, kapitalové fondy, cudzi kapital, kratkodobé a dlhodobé financovanie, cash-flow, finanéné riade-
nie.

Finan¢ny trh — vnutorny a zahrani¢ny platobny styk, urokova miera, cenné papiere, burza, uloha centralnej
banky, investi¢éné a podielové fondy, déchodkové poistenie, stavebné sporenie, poistovne.

Narodné hospodarstvo — Cinitele ovplyviiujuce uroven narodného hospodarstva, hruby doméci produkt,
nezamestnanost, inflacia, platobna bilancia, subjekty pdsobiace v narodnom hospodarstve, Statny rozpo-
Cet.

Svetova ekonomika — medzinarodny obchod, restrikcie v medzinarodnom obchode, Eurdpska Unia, vztah
EU a SR, daldie organizacie ovplyviujuce medzindrodni ekonomiku, medzinarodny obchod v urcitych
zameraniach.

UCTOVNICTVO A DANE

Cielom obsahoveho okruhu uctovnictva a dani je rozvijat ekonomické myslenie ziakov a poskytnut’ im
znalosti o principoch a zasadach uctovania. Osvojenie uciva z tohto okruhu je predpokladom pre vytvore-
nie ucelenej predstavy o vztahu medzi ekonomickou realitou a jej Ciselnym vyjadrenim. Sucastou uciva je
finan&né uétovnictvo a manazérske udtovnictvo. Ziaci si osvoja techniku a metédy Gétovania a naudia sa
pouzivat ugtovnictvo ako nastroj pre ziskavanie informécii pre riadenie firmy. Ziaci nadobudnu zodpoved-
nost' voéi dafovym povinnostiam a naucia sa rozliSovat jednotlivé druhy priamych a nepriamych dani.
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Vykonové standardy

Absolvent ma:

- vediet pouzivat u¢tovu osnovu a uctovy rozvrh;

- viest dafiovu evidenciu;

- vymenovat ndleZitosti u¢tovnych dokladov, skontrolovat ich a urobit’ likvidaciu u¢tovnych dokladov pri
beznom ucétovani;

- vediet vyuZivat opravy pri beZnom uctovani;

- pracovat so zakladnymi dafovymi pojmami, znalosti o zdkone o DPH, o daniach z prijmov (platca
dane, platitel dane, predmet dane, zdanitelné plnenie a pod.);

- orientovat’ sa vo vztahoch medzi platcami a neplatcami DPH;

- vediet posudit uplnost’ nalezitosti dafiovych dokladov;

- vypocitat DPH na vstupe a na vystupe, dafiovu povinnost;

- pracovat’ s beZznymi poloZzkami dafovo uznanych a dafovo neuznanych nakladov a vynosov;

- vypocitat a zauctovat jednotlivé dane, vyhotovit k nim dafnové priznanie;

- Uctovat zasoby spésobom A, spésobom B podfa dokladov, vyhotovit prijemku, vydajku;

- Uctovat o nedokoncéenej vyrobe a o vyrobkoch, uctovat' o nakupe a predaji tovaru;

- Uctovat o dlhodobom majetku, o finanénom leasingu a o €asovom rozliSeni splatok u najomcu;

- Uctovat o obstarani a predaji dlhodobého finanéného majetku;

- orientovat sa v zaradeni majetku a v odpisovom plane;

- zauctovat vystavené faktury, ostatné pohladavky a ich uhrady (aj so zahrani¢im);

- zauctovat prijaté faktury, ich likvidaciu, ostatné kratkodobé a dlhodobé zavazky, kurzové rozdiely;

- zauctovat naklady vo finanénom uctovnictve, Casové rozliSenie nakladov vratane danovych;

- objasnit podstatu asového rozlisenia nakladov a vynosov, uzavierku nakladovych uctov;

- zauctovat vynosy, vynosy buducich obdobi a prijmy buducich obdobi, uzavierku vynosovych uctov;

- odsuhlasit vysku hospodarskeho vysledku medzi u¢tom ziskov a strat a suvahou;

- Uuctovat tvorbu a Cerpanie rezerv;

- zhodnotit dopad tvorby a &erpania rezerv na vysledok hospodarenia a zaklad dane z prijmoy;

- vyCGislit inventarizatné rozdiely a zauctovat ich;

- uzatvorit suvahové a vysledkové ucty, vypocitat vysledok hospodarenia, zostavit a uzavriet ucet zis-
kov a strat;

- transformovat hospodarsky vysledok na zéklad dane z prijmu;

- orientovat sa v dafnovom priznani pre daf z prijmu pravnickych osdb a pre dan z prijmu fyzickych
os6b;

- zostavit suvahu, ur€it preddavky na dan z prijmu a stanovit termin ich splatnosti;

- charakterizovat dopad zisku alebo straty na finan¢nu situaciu podniku;

- zauctovat tvorbu a rozdelenie hospodarskeho vysledku;

- otvorit ucet zac€iato€ny ucet suvahovy na zaciatku uc¢tovného obdobia;

- Uctovat naklady a vynosy hospodarskych stredisk;

- zostavit predbeznu kalkulaciu Uplnych nakladov metédou priraZkovou, porovnat udaje predbeznej
a vyslednej kalkulacie;

- zostavit’ kalkulaciu s neupinymi nakladmi, odporucit na zaklade vysledkov oboch kalkulacii pripadné
prijatie zdkazky, vhodnou vySkou ceny;

- prevziat udaje z kalkulacie do rozpodtu, vypracuje jednoduchy rozpocet.

Obsahové standardy

Zakladné pojmy v uctovnictve — dafova evidencia podnikatefla, uétovnictvo, Zakon o uétovnictve, syntetic-
ka a analyticka evidencia, u¢tovna dokumentacia, opravy uctovnych zapisov. Dafiova sustava — priame a
nepriame dane, druhy dani, sprava dani, vypocCet jednotlivych druhov dani, zau¢tovanie jednotlivych dru-
hov dani, danové priznania. Zasoby — uctovanie faktur, nedokoncéenej vyroby, polotovarov vlastnej vyroby,
vyrobkov. DIhodoby majetok — dlhodoby hmotny majetok, dlhodoby nehmotny majetok, finanény majetok,
analyticka evidencia dlhodobého majetku. Pohladavky a zavazky. Naklady a vynosy — pravidla uctovania
nakladov, ¢asoveé rozliSenie nakladov a vydavkov, pravidla uétovania vynosov, ¢asové rozliSenie vynosov.
Ugtovanie finanénych zdrojov — Uétovanie na kapitalovych Gétoch, udtovanie o vysledku hospodarenia a
jeho rozdelenie, nerozdeleny zisk, strata z minulych rokov, rezervy zakonné a ostatné. Zostavenie vykazu
ziskov a strat — inventarizacia majetku a zavazkov, uzavierkové operacie, uctovné zavierka, vysledok hos-
podarenia, moznosti rozdelenia zisku, Uhrady straty, otvorenie uctov na zaciatku uétovného obdobia. Ma-
nazérske uctovnictvo — hospodarske strediska, vedenie vnutropodnikového ucétovnictva, kalkulacie — dru-
hy, rozdelenie, druhy rozpoétov, vztahy medzi normami, rozpo&tovnictvom a kalkulaciami. Statistické vy-
kazy.

Statny vzdelavaci program pre stredné odborné $koly, skupiny odborov vzdelavania 62 Ekonomické vedy, 63 Ekonomika
a organizacia, obchod a sluzby I, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il — uplné stredné odborné vzdelanie

71



OBCHODNA CINNOST

Cielom obsahového okruhu obchodnej €innosti je poskytnut Ziakom vedomosti, zru€nosti a znalosti, ktoré
im umoznia efektivne zabezpe&ovat obchodnu &innost podniku. Ziaci ziskaju poznatky o predaiji tovaru na
urovni podniku. Zoznamia sa so samotnou realizaciou obchodného kontraktu, s obchodnymi aktivitami
pred a po uzatvoreni kontraktu a jednotlivymi marketingovymi nastrojmi: prieskum trhu, stanovenie ceny a
starostlivost o zakaznika. Tiez nadobudnu poznatky z obchodno-zavazkovych vztahov, naucia sa rieSit
reklamacie, dodrziavat obchodnu etiku a podnikatelsku kultdru, elektronické obchodovanie (e-commerce),
obchodné podmienky.

Vykonové standardy

Absolvent ma:

- vediet suvislosti medzi segmentom trhu, poziciou produktu a nastrojmi marketingu;

- robit samostatne alebo v skupine jednoduchy prieskum trhu alebo vypracovat jednoduchy marketingo-
vy plan;

- ur€it u konkrétnych produktoch fazy Zivotného cyklu;

- stanovit cenu ako sucet nakladov, zisku a DPH a vysvetlit ako sa cena |iSi podla zadkaznika, miesta
a obdobia;

- rozpoznat bezné cenové triky a klamlivé ponuky;

- na priklade ukazat rabat, obchodnu marzu a stanovenie predajnej ceny vyrobkov a sluZieb;

- na priklade vysvetlit typické cenove taktiky, pripadne navrhne vhodnu taktiku pre konkrétny produkt;

- na priklade vysvetlit predajné cesty a zdévodnit pripadné medziclanky v distribu¢nych kanaloch;

- vybrat vhodny reklamny prostriedok pre urcity produkt;

- na priklade posudit dopady publicity a vysvetlit’ starostlivost o zakaznikov;

- na priklade uviest priebeh obchodného rokovania, charakterizovat’ postup realizacie dodavky a praco-
vat’' s prislusnymi dokladmi;

- na priklade vysvetlit typy predaja v zavislosti na predavanych komoditach;

- na prikladoch vysvetlit rozdiel medzi obchodovanim s &lenskymi a ne&lenskymi krajinami EU;

- ovladat pravidla elektronického obchodovania, pracovat’ s réznymi mobilnymi aplikaciami;

- popisat’ nalezitosti zmluv podla ob&ianskeho a obchodného zékonnika;

- na konkrétnom pripade ukazat, ako riesit zodpovednost' za vady a posudit moznosti odstupenia od
zmluvy;

- poznat podmienky a postupy reklamacie tovaru a na priklade vysvetlit' postup rieSenia reklamacie;

- zvladat komunikaciu so zakaznikom pri pripadnych staznostiach a reklamaciach tovaru v sulade
S pravnymi normami.

Obsahové standardy

Marketing — marketingovy plan, prieskum trhu, cenova politika, distribucia tovaru, reklamacie, publicistika,
starostlivost o zakaznika. Predajné Cinnosti podniku — priebeh predajnej innosti, realizacia dodavky, dru-
hy predaja, predaj do zahraniCia, e-commerce, e-banking. Obchodné a zavazkové vztahy — obchodné
zmluvy podfa ob&ianskeho a obchodného zakonnika, vznik, zmena a zanik zmluvného vztahu, typy zmlav,
obchodné podmienky. Ochrana spotrebitela — aktualne pravne predpisy tykajuce sa ochrany spotrebitela
a reklamacie zakupeného tovaru a sluzby.

KOMUNIKACIA

Sucastou obsahového okruhu je rozvoj profesijnych komunikativnych kompetencii ziakov v oblasti ob-
chodno-podnikatelskej, administrativnej a socialnej, ktoré sa rozvijaju po stranke obsahovej i formalnej,
pisomnej i Ustnej, a to v slovenskom jazyku, ale i v cudzich jazykoch. Pri rozvoji socialnych komunikativ-
nych kompetenciach sa uplatiuju tiez psychologické aspekty komunikacie a spoloCenskej etikety. Oblast
pisomnej komunikacie zahriiuje predovSetkym tvorbu dokumentov obchodného styku, personalnej agen-
dy, operativnej evidencie a dalSich foriem elektronickej podnikovej komunikacie a prezentacie.

Vykonové standardy

Absolvent ma:

- charakterizovat vlastnosti déleZité pre vykon povolania v logistickych a finanénych sluzbach;

- urobit psychologicky rozbor spravania klienta a na jeho zaklade zvolit vhodny spdsob komunikacie;

- ovladat zdsady spoloenského spravania;

- uplathovat’ profesijnu etiku a bezpredsudkovy pristup k zakaznikom, vediet ako reagovat na rézne
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spbsoby spravania klientov, obchodnych partnerov a spolupracovnikov;

- vediet rieSit rézne interpersonalne situacie vratane konfliktnych a zatazovych situacii;

- vysvetlit vyznam informacii a komunikacie pre podnikanie v sluzbach;

- vediet vhodne uplatnit prostriedky verbalnej a neverbalnej komunikacie;

- komunikovat' s klientmi aj v cudzom jazyku;

- presne a rychle ovladat klavesnicu desatprstovou hmatovou metédou;

- vyhotovit pisomnosti spojené s prevadzkou vecne, jazykovo a formalne spravne a v sulade s normali-
zovanou upravou pisomnosti.

Obsahové standardy

Aplikovana psycholégia a spolo¢enska vychova — osobnost’ ¢loveka, spoloCenské spravanie a profesijné
vystupovanie, typy zékaznikov a psychologické zaklady rokovania. Profesionalna komunikacia — techniky
v komunikacii, verbalna a neverbalna komunikacia, makké a tvrdé komunikacné zruénosti, pisomna ko-
munikacia - normalizovana Uprava pisomnosti a manipulacia s nimi, pisanie na klavesnici, vyhotovovanie
obchodnych pisomnosti. Elektronicka komunikécia, socialne siete.

PRAKTICKE VYUCOVANIE

Vykonové standardy

Absolvent vie:

- aplikovat ziskané teoretické poznatky v praxi;

- jednoducho interpretovat’ zakladné ekonomické ukazovatele;

- vytvorit marketingovy projekt s ciemi a odporu¢aniami, opisom marketingovej situacie, SWOT analy-
zou, marketingovymi stratégiami, vykonavacim programom, prostriedkami a rozpo¢tom;

- vytvorit organiza&nu Strukturu podniku;

- vytvorit jednoduchy obchodny plan;

- zorganizovat a viest obchodné rokovanie;

- hodnotit’ efektivnost marketingovej komunikacie;

- rieSit rdzne marketingové situacie;

- vykonat prieskum trhu vyvoja novych vyrobkov a materialov, ich testovanie i spésoby ich uvedenia na
trh uplatnenim réznych metod prieskumu trhu;

- propagovat produkty pomocou prace s verejnostou (vytvorit plan jednotlivych ¢innosti prace s verej-
nostou);

- vyuzit nastroje na podporu predaja produktov;

- vyhotovit doklady hotovostného a bezhotovostného platobného styku;

- vypracovat navrhy jednotlivych zmluv;

- vyhotovit dafové priznanie (fyzicka osoba, Sportovy klub, neziskova organizacia, ...);

- vytvorit jednoduchy podnikatelsky plan a plan rozvoja;

- aplikovat postupy uc¢tovania v sustavach jednoduchého a podvojného uétovnictva;

- Uctovat jednoduché uctovné pripady;

- analyzovat finanénu situaciu podniku alebo organizacie na zaklade podkladov z Guétovnictva;

- spracovat ekonomicku agendu vybranymi ekonomickymi softvérmi;

- vyhladavat trasu prepravy v sieti dopravnych ciest;

- spravne vyplnit prepravné doklady;

- pisat desatprstovou hmatovou metddou;

- vypracovat pisomnosti v materinskom a cudzom jazyku;

- obsluhovat jednoduché kancelarske zariadenia;

- vyhladavat, triedit, spracovat a vyuzivat pozZadované informacie prostrednictvom informacno-
komunikaénych technoldgif;

- pracovat so Statistickymi materialmi, hospodarsko-geografickym informaénym materidlom, grafmi,
mapami, internetom a odbornou literaturou;

- spracovavat textové dokumenty;

- pouzivat tabulkovy procesor pri vyhotovovani statistickych tabuliek a grafov;

- vytvorit jednoduchu databazu;

- vytvorit, upravovat a spracovat jednoduchy graficky navrh;

- vytvorit propagacny a informacény material;

- vyuzivat elektronicku postu a nastroje videokonferencie;

- vyuzivat aplikacné programy pri rieSeni uloh.

Obsahové standardy
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Administrativa a koreSpondencia

Uvod do administrativy - zasady bezpeé&nosti prace a ochrany zdravia pri praci na PC, ergonomické zasa-
dy. Nacvik pisania na pocitaci — spravna technika pisania, nacvik pisania desatprstovou hmatovou techni-
kou, nacvik osobitnej upravy textu, vyhotovovania a upravy tabuliek. Praca s IKT a modernymi aplikacia-
mi.

Zasady vybavovania obchodnych pisomnosti - Ustna a pisomna komunikacia, rozdelenie pisomnosti. Na-
cvik upravy pisomnosti podfa STN 016910. NaleZitosti a Struktura obchodného listu, Uprava a vyhotovenie
listov do zahranicia v cudzom jazyku. Rozdelenie, Uprava a vypracovanie pisomnosti v oblasti platobného
styku, v oblasti nakupu a predaja, osobné listy, pracovnopravne pisomnosti, jednoduché pravne pisom-
nosti. Uprava pisomnosti na nepredtladenych listovych papieroch. Elektronicka posta, elektronicky podpis.
Zakladné vnutropodnikové pisomnosti, interna koreSpondencia.

Organizacia pisomného styku — prijem pisomnosti a ich triedenie, oznadovanie, zapisovanie a ich zarade-
nie do obehu. Prijem elektronickej zasielky podpisanej zaru¢enym elektronickym podpisom. Evidencia a
tvorba spisu. Podpisovanie registratirneho zaznamu, podpisovanie elektronického registraturneho za-
znamu, pouzivanie pecCiatky. Registraturny poriadok a registraturny plan. Ukladanie registraturneho za-
znamu a spisu. Priru¢na registratura, registraturne stredisko.

Informacéno-komunikacné technolégie

Prace s pocitaom — hardvér, softvér, operacny systém, jeho nastavenie, data, subory, zlozka, adresova
Struktura, zakladné a aplikané programové vybavenie, kompresia dat, ochrana dat a ochrana autorskych
prav, algoritmizacia. Informaéné technoldgie.

Praca s kancelarskymi balikmi — textovy a tabulkovy procesor, databaza, softvér pre tvorbu prezentacie,
kancelarsky balik Office, tvorba makier a ich pouzitie, pocitaCova grafika, dalSie aplikané programové
vybavenie.

Prace v lokalnej sieti — server, pracovné stanice, pripojenie k sieti a jej nastavenie, Specifika nastavenia
siete.

Elektronickd komunikacia — e-mail, organizacia ¢asu a planovanie, chat, messenger, videokonferencie,
telefonovanie, FTP..., eGOV Connector — eSchranky, eFormulare, eDane, portal elektronickych sluzieb
verejnej spravy a pod. Praca s informaciami. Informaéné a orientacné systémy, informacné zdroje, Inter-
net.

Elektronické obchodovanie — obchodné elektronické transakcie, technoldgie elektronickej vymeny dat
a elektronickych finanénych prevodov.

Odborna prax

BOZP a pracovno-pravne predpisy - bezpecnost a ochrana zdravia pri praci, ochrana zivotného prostredia
na pracovisku a civilna ochrana, odpadové hospodarstvo, pracovno-pravne predpisy, ochrana osobnych
udajov a aplikacia GDPR v praxi.

Organizacia prace - pracovny a prevadzkovy poriadok, usporiadanie pracoviska a zariadenie pracoviska.
Analyza postavenia podniku na trhu, predmet podnikania, vizia a ciel, filozofia a posolstvo firmy, podnika-
tefské prostredie. Organiza¢na Struktura, pracovna naplii zamestnancov, podnikovy kodex, firemna kultu-
ra, firemna identita, korporatna politika firmy, komunika&né prostriedky, eticky kédex zamestnanca.

Komunikacia — vztahy na pracovisku, praca v time, komunikaéné zruénosti, organizovanie spolo¢enskych
aktivit, obchodnych rokovani, pravidla spravneho telefonovania, pisomnej a elektronickej komunikacie,
etika obchodu a poradenstva, psycholdgia vedenia pracovného pohovoru, zasady komunikacie so zakaz-
nikom, klientom, obchodnym partnerom.

Ekonomicka agenda a obchodna koreSpondencia - podnikové portfélio, produktovy rad, cenotvorba, zasa-
dy skladovania, certifikacia vyrobkov, posudzovanie kvality, zivotny cyklus vyrobku, jeho uvedenie na trh
a jeho likvidacia, nakupné spravanie spotrebitela, vybavovanie reklamacii, rieSenie spotrebitelskych spo-
rov, vyhotovovanie dokladov, obchodnych listov a pracovno-pravnych pisomnosti, evidencia doslej a odo-
slanej posty, spisovy poriadok. Organizacia pisomného styku, registratira, normalizovana uprava pisom-
nosti, tvorba obchodnych listov, internych pisomnosti, pouZivanie elektronického podpisu, triedenie, ukla-
danie a archivacia podnikovych dokladov.

VZDELAVACIE STANDARDY SPECIFICKE pre oblasti vzdelavania podra
Specializacie:
ADMINISTRATIVNE A PRAVNE SLUZBY:
INFORMACNE A REGISTRATURNE SLUZBY:
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OBCHODNE A MARKETINGOVE SLUZBY:
PODNIKOVA LOGISTIKA;
PROJEKTOVA CINNOST.

ADMINISTRATIVNE A PRAVNE SLUZBY

V ramci pripravy na povolanie pre oblast’ vzdelavania administrativne a pravne sluzby od tretieho ro¢ni-
ka Studijny odbor pripravuje zZiakov na vykon Specifickych administrativnych a odbornych ¢innosti ako
napr.. odborny administrativny pracovnik, administrativny pracovnik v advokatskej kancelarii, odborny
administrativny asistent, asistent sudneho oddelenia, dozorny Uradnik na sude, pracovnik elektronickej
podatefne sudu, pracovnik informa&ného centra sudu, pracovnik kancelarie styku s verejnostou obchod-
ného registra a kancelarie zbierky listin na okresnych registrovych sudoch.

V odbornej priprave ziaka sa kladie velky déraz na prakticka pripravu v odbornej praxi pri nadobudnuti
a upevnovani praktickych zruCnosti v oblasti vedenia administrativnej agendy na sudoch, advokatskej
kancelarii, exekutorskych a notarskych uradoch. Ziaci sa naucia re€nickemu prejavu v komunikacii.

TEORETICKE VYUCOVANIE

Vykonové standardy

Absolvent vie:

- definovat zakladné pravne pojmy — Ustava, Ustavné pravo;

- identifikovat postavenie ombudsmana, jeho pravomoci;

- popisat €innost Statnej spravy a Uzemnej samospravy;

- vymenovat zakladné nalezitosti pravnych ukonov, listin a dokumentov;

- definovat zakladné ustanovenia pracovného prava a pracovno-pravnych vztahov, socialne zabezpe-
¢enie a zakon o sluzbach zamestnanosti;

- popisat pravidla ochrany osobnych udajov;

- definovat’ zakladné ustanovenia Obchodného zékonnika, prevod obchodného podieluy;

- vysvetlit postup podania navrhu na zapis do Obchodného registra alebo vymaz z Obchodného regis-
tra;

- popisat spésoby vykonania exekucie, vymahania pohladavky v exekuénom konani;

- popisat’ ukony pri postupeni pohladavky, prevzati dlhu;

- definovat zakladné ustanovenia Obc¢ianskeho zakonnika, zodpovednost za Skodu;

- vysvetlit postup pri navrhu na vklad vlastnickeho prava do katastra nehnutelnosti;

- vysvetlit postup pri vybavovani reklamacii podla Zakona o ochrane spotrebitela;

- vymenovat pravne poziadavky pri zakladani zivnosti, obchodnej spolo¢nosti;

- definovat prvky spolocensky zodpovedného podnikania;

- popisat oblasti sudnictva v SR, postavenie sudov, vykon sudnictva, pravomoc a prislusnost sudov;

- definovat’ spésobilost na pravne ukony;

- definovat’ pojem a skutkovu podstatu trestného €inu, trestno-pravnej zodpovednosti v podnikani, prin-
cip prezumpcii neviny;

- popisat pracu s elektronickou podatelfou, prijimanie a odosielanie elektronickych dokumentov, sud-
nych podani s elektronickym podpisom;

- definovat’ rétoriku ako vednu disciplinu, popisat a vediet pouZit jazykové a mimojazykové recnicke
prostriedky;

- popisat metddy rétoriky a rozdiely medzi komunikaciou a rétorikou.

Obsahové standardy

Pravny systém

Zaklady prava - Zakladné pravne pojmy. Ustava a Ustavné pravo, postavenie ombudsmana, &innost’ $tat-
nej spravy, Uzemnej samospravy. Zakladné nalezitosti pravnych ukonov, listin a dokumentov. Pracovné
pravo, pracovno-pravne vztahy, socialne zabezpec€enie, zdkon o sluzbach zamestnanosti. Zakonnik prace
a pravidla ochrany osobnych tdajov. Obchodny zakonnik, Obgiansky zakonnik, Obchodny register, Ziv-
nostensky register, prdvna Uprava zavazkovych vztahov. Advokatske, exekutorské a notarske urady. Po-
istenie zodpovednosti za Skodu. Exekucia. Pravna Uprava ochrany spotrebitela.

Sudnictvo - Pravne predpisy upravujuce organizaciu a riadenie sudnictva, postavenie sudov, sudnictvo
v SR. Pravne predpisy z oblasti zaobchadzania s osobnymi tdajmi. Pravomoc a prislu§nost sudov. Sudny
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spis, sudny register. Spdsobilost’ na pravne ukony. Skutkova podstata trestného ¢inu, trestno-pravna zod-
povednost v podnikani, trestné pravo procesné. Elektronicka podatelfa, sudne podania.

Rétorika

Rétorika — nauka o reCnictve, osobnost re€nika, jazykové a mimojazykoveé re€nicke prostriedky, reCnicky
Styl, reCnicky prejav, rétorika a komunikacia, rétorika ako systém, predmet rétoriky, metddy rétoriky.

PRAKTICKE VYUCOVANIE

Vykonové Standardy

Absolvent ma:

- vyhotovit podklady na sudne vymahanie pohladavok;

- vyhotovit’ a spracovat’ pisomnosti suvisiace s advokatskou €innostou;

- administrativne spracovat pravnu agendu pre zastupovanie klienta v pravnych sporoch;

- vyhotovit materialy na rokovania spravnych alebo poradnych organov spolo¢nosti klienta;

- vyhotovit navrhy zmluv, dohdd a rozhodnuti, internych predpisov pre klienta;

- spravovat registraturu, spracovat jednoduché podania a pod. pre klienta;

- vykonat administrativne Cinnosti suvisiace s vedenim sudnych spisov, sudnych registrov, opisovanie
rozhodnuti sudu, ukony spojené so zaznamenavanim priebehu sudneho pojednavania;

- vykonat administrativne Cinnosti spojené s vybavovanim agendy obchodného registra pre klienta;

- prijimat’ a evidovat podania do$lé na sud a pod.;

- spracovat poStu/elektronické podania, komunikovat s klientom a tretimi osobami najma telefonicky
a emailom;

- pripravit podklady pre komunikaciu so spravnymi organmi, kontrolnymi organmi a institiciami (napr.
sudy, socialna poistovia, zdravotné poistovne, finanéna sprava, slovenska obchodna inSpekcia
a pod.);

- evidovat administrativnu dokumentaciu (zakladanie, triedenie, vyhladavanie, evidovanie, archivacia);

- spracovat na PC prehlady, textové subory, tabulky, databazy, prezentacie, pracovat s internetom
a mailovou postou;

- vypracovat uradnu a obchodnu koreSpondenciu podla ustanoveni registraturneho poriadku a registra-
tarneho planu;

- vyuzivat pri praci kancelarske zariadenia, IKT technoldgie a moderné aplikacie;

- dodrziavat predpisy o ochrane osobnych udajov;

- dodrziavat' pravidla a predpisy BOZP a PO, ochrany Zivotného prostredia a nakladania s odpadom,
osobnej hygieny a hygieny pracoviska.

Obsahové standardy

Odborna prax

BOZP a pracovno-pravne predpisy - bezpeénost a ochrana zdravia pri praci, ochrana zivotného prostredia
na pracovisku a civilna ochrana, odpadové hospodarstvo, pracovno-pravne predpisy, ochrana osobnych
udajov a aplikacia GDPR v praxi.

Pravna legislativa — Ustava a Ustavné pravo, postavenie ombudsmana, ginnost $tatnej spravy, Uzemne;
samospravy. Zakladné nalezitosti pravnych ukonov, listin a dokumentov. Uplatnenie pracovného prava na
trhu prace, nekala sutaz. Aktivne a pasivne opatrenia na trhu prace. Ochrana osobnych Udajov. Zavazko-
vy pravny vztah, postupenie pohladavky, prevzatie dihu. Tvorba zmluvy podla Obchodného zakonnika
a podla Obégianskeho zakonnika. Cinnost advokatskych, exekutorskych a notarskych dradov. Poistenie
zodpovednosti za Skodu spésobenu vykonom advokacie. Prevod obchodného podielu, navrh na zapis do
Obchodného registra alebo vymaz. Navrh na vklad vlastnickeho prava do katastra nehnutefnosti. Postup
pri vybavovani reklamécie. Vykon exekucie. Pravne predpisy pri kipe tovaru z EU a mimo EU.

Vykon prava — organizacia sudnictva, rozvrh prace a organizac¢ny poriadok sudu, €innost sudneho odde-
lenia, pravomoc a prislusnost sudov. Spdsobilost na pravne ukony. Skutkova podstata trestného ¢inu,
trestno-pravna zodpovednost v podnikani, trestné pravo procesné.

Administrativa a koreSpondencia — spracovanie uradnej a obchodnej koreSpondencie, elektronicka poda-
telffa, elektronické dokumenty, spisova sluzba. Administrativne ¢innosti suvisiace s vybavovanim agendy
obchodného registra, sudnych spisov a sudnych registrov, opisovanie rozhodnuti sudu, nacvik zazname-
navania priebehu sudneho pojednavania. Vyhotovovanie vypisov, odpisov, potvrdeni z obchodného regis-
tra, pisomnosti suvisiace s advokatskou a notarskou €innostou. Vyhotovenie uradného listu, zapisnice na
zaklade predloZenych materialov, zmluy, listin, zapisov, dokumentov, podani, odvolani, rozhodnuti a pod.
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INFORMACNE A REGISTRATURNE SLUZBY

V ramci pripravy na povolanie pre oblast vzdelavania informaéné a registratirne sluzby od tretieho
ro¢nika Studijny odbor pripravuje Ziakov na vykon Specifickych administrativnych a odbornych €innosti ako
napr.: odborny pracovnik — spravca registratiry, pracovnik spravy registratury, pracovnik podatelne, ar-
chivar, spravca knizniéného fondu, odborny pracovnik v oblasti spravy podnikovych aplikacii.

V odbornej priprave Ziaka sa kladie velky déraz na prakticka pripravu v odbornej praxi pri nhadobudnuti
a upeviovani praktickych zru€nosti v oblasti vedenia a spravy registratiry, archivov a spisovej sluzby,
naucia sa vyuzivat aplikacné programy a informaéné podnikové systémy, napr. SAP.

TEORETICKE VYUCOVANIE

Vykonové standardy

Absolvent ma:

- popisat historiu vyvoja OS, zakladné funkcionality OS Microsoft Windows;
- pracovat so serverom, pocitaCovymi aplikaciami, pocitaCovymi sietami;

- identifikovat data na Internete a vediet' s nimi pracovat;

- definovat zakladné ustanovenia zakona o archivoch a registraturach;

- vysvetlit spravu dokumentov podla noriem ISO 9001;

- zabezpecit spravu registratury, trvanlivost registratirneho zaznamu;

- vediet uchovat registraturny zaznam v elektronickej podobe;

- popisat registraturny zaznamy, registraturny poriadok a registraturny plan;
- popisat registratarny dennik, registraturne dokumenty;

- popisat lehoty archivacie a uloZenia registraturnych zaznamov;

- vysvetlit postup vyradovania spisov, evidovania doSlej a odoslanej posty;
- popisat vykonavanie platobnych operacii, evidenciu dokladov;

- popisat registraturne stredisko a pravidla ochrany dokumentov v Aiom, archivaéné lehoty;
- popisat outsourcing sluzieb.

Obsahové standardy

Informacény systém podniku

Data a datové subory, pocitatové aplikacie. Historia OS, OS Windows — instalacia, aktivacia a aktualiza-
cia, konfiguracia obnovenia systému, moznosti spustenia OS, zabezpecenie systému, uzivatelské ucty,
sprava programov, instalacia hardveéru, odstrafiovanie problémov, sprava ovladacov, optimalizacia vykonu
systému, sprava programov a procesov, sprava suborov a zloZiek, uprava registrov, sprava zdiefanych
zariadenie, moznosti vzdialeného pristupu. Internet, vytvorenie databazy. Microsoft Excel, Microsoft Ac-
cess. Sprava serverov v prostredi MS Windows Server. Tvorba a udrzba pocitacovych sieti a pocitacovo-
komunikaéného systému. Overovanie a pripajanie novych zariadeni, implementacia novych rieSeni, biznis
navrhov integracnych modelov. Integracia firemnych dokumentov a SAP transakcii, rozvoj, zmeny funk-
cionalit SAP, aplikacie so zameranim na archivaciu dat a dokumentov.

Registratira
Registraturne zadznamy, registraturny poriadok a registratirny plan, registratirny dennik, registratarne

dokumenty, vyradovanie spisov, spisova sluzba, dosla a odoslana posta. Registraturne stredisko. Pravidla
ochrany dokumentov.

PRAKTICKE VYUCOVANIE

Vykonové standardy

Absolvent ma:

- vyuzivat pri praci kancelarske zariadenia, IKT technolégie;

- obsluhovat podnikové aplikacie v rdmci podnikovej infrastruktuary;

- vkladat data a datové subory do pocitatovych aplikacii a zabezpec€ovat distribuciu vystupnych infor-
macii uzivatefom;

- analyzovat potreby a navrhy rieSeni pre automatizaciu a optimalizaciu aplikatného prostredia;

- diagnostikovat, testovat’ a nasledne odstrafiovat’ chyby pocitadovych systémov a sieti;

- zabezpecovat bezpelnu prevadzku siete a nainStalovanych aplikacii;

- podielat sa na sprave serverov v prostredi MS Windows Server;
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- triedit’ a evidovat pisomnosti podla registraturneho poriadku a registratirneho planu;

- prijimat, ukladat' a starat sa o pisomnosti v registraturnom stredisku a archive;

- spracovat evidenciu archivnych dokumentov;

- viest registraturny dennik a registraturne zaznamy;

- vypracovat registraturny poriadok a registratarny plan;

- spracovat vedenie zapozi¢anych uloZzenych pisomnosti;

- vyradovat neaktualne zaznamy v zmysle legislativnych nariadeni;

- zodpovednost za bezpecné a ucelné uloZenie registraturnych zadznamov bez poskodenia po celu svoju
lehotu ulozenia;

- preberat archivne dokumenty na archivovanie;

- vediet rozhodnut o dokumentarnej hodnote registratirnych zaznamov vo vyradovacom konani;

- spracovat navrh na vyradenie registraturneho zaznamu;

- vypracovat uradnu a obchodnu koreSpondenciu podla ustanoveni registraturneho poriadku a registra-
tarneho planu;

- spracovat postu, komunikovat s klientom a tretimi osobami najma telefonicky a emailom;

- spracovat na PC prehlady, textové subory, tabulky, databazy, prezentacie, pracovat s internetom
a mailovou postou;

- dodrziavat predpisy o ochrane osobnych udajov;

- dodrziavat’ pravidla a predpisy BOZP a PO, ochrany Zivotného prostredia a nakladania s odpadom,
osobnej hygieny a hygieny pracoviska.

Obsahové standardy

Odborna prax

BOZP a pracovno-pravne predpisy - bezpeénost a ochrana zdravia pri praci, ochrana zivotného prostredia
na pracovisku a civilna ochrana, odpadové hospodarstvo, pracovno-pravne predpisy, ochrana osobnych
udajov a aplikacia GDPR v praxi.

Informaény systém podniku — podnikové aplikacie — poCitatové aplikacie, vkladanie dat a datovych subo-
rov do pocitaCovych aplikacii, komunikacia s dodavatemi vstupnych dat pri overovani ich spravnosti, dis-
tribucia vystupnych informacii uzivatefom. Prevadzkové a technické podmienky pocitacovych systémov
a sieti, zakladné diagnostikovanie, testovanie a nasledné odstranovanie chyb pocitaovych systémov
a sieti. Vytvorenie prostredia siete na PC a zabezpeCenie bezpetnej prevadzky siete a nainstalova-
nych aplikacii. Sprava serverov v prostredi MS Windows Server. Tvorba a udrzba pocitacovych sieti
a pocitacovo-komunikaéného systému. Overovanie a pripajanie novych zariadeni, implementacia novych
rieSeni, biznis navrhov integraCnych modelov. Integracia firemnych dokumentov a SAP transakcii, rozvoj,
zmeny funkcionalit SAP, aplikacie so zameranim na archivaciu dat a dokumentov.

Sprava archivov a registratur — bezpeéné a ucelné ulozZenie registraturnych zaznamov, registratirny po-
riadok a registratarny plan. Prijimanie, ukladanie, starostlivost, triedenie a evidovanie pisomnosti podla
registratirneho poriadku a planu. Registratirne zaznamy a registre v IS, registratirny dennik, nalezitosti
registratirnych dokumentov. Vyradovanie dokumentov (spisov), navrh na vyradenie registratirneho za-
znamu. Postup pri odovzdavani registratirnych zaznamov, systém spisovej sluzby — evidencia doslej
a odoslanej posty, automatizovana sprava dokumentov.

Outsourcing sluzieb — vykonavanie platobnych operacii, evidencia dokladov, administrativne prace v ob-
lasti personalistiky, spracovania miezd, metdd a spdsobov efektivnej pracovnej motivacie a hodnotenia
pracovnikov, dodavatel'sko-odberatelské vztahy, skladova evidencia a riadenie zasob, analyza predajnos-
ti. Tvorba nastrojov marketingovej komunikacie, prieskum trhu, riadenie predaja, podnikova logistika, fak-
turacia, sprava majetku. Korporatna politika firmy.

OBCHODNE A MARKETINGOVE SLUZBY

V ramci pripravy na povolanie pre oblast vzdelavania obchodné a marketingové sluzby od tretieho roc-
nika Studijny odbor pripravuje ziakov na vykon $pecifickych administrativnych a odbornych &innosti ako
napr.: marketingovy pracovnik, pracovnik marketingového oddelenia, PR oddelenia.

V odbornej priprave Ziaka sa kladie velky déraz na prakticku pripravu v odbornej praxi pri nhadobudnuti
a upevnovani praktickych zru€nosti v oblasti marketingovych aktivit, tvorby e-shopov, webovych strdnok
a tvorba obsahu prezentécie na socidlnych sietach.

TEORETICKE VYUCOVANIE

Vykonové standardy

Statny vzdelavaci program pre stredné odborné $koly, skupiny odborov vzdelavania 62 Ekonomické vedy, 63 Ekonomika
a organizacia, obchod a sluzby I, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il — uplné stredné odborné vzdelanie

78



Absolvent ma:

- vymedzit pojem, podstatu, ciele a proces marketingovej komunikacie, nastroje marketingového mixu;

- charakterizovat r6zne druhy propagacnych prostriedkov, popisat ich vyuZitie, tvorbu a obsah;

- pracovat s propagacnym textom, grafikou a fotografiou, tvorit propagacny slogan;

- charakterizovat’ obal ako propagacény prostriedok, vyznam recyklacie obalov;

- vysvetlit pojem propagacia, propagacna akcie, druhy a ciele;

- navrhnut plan propagacnej akcie;

- vysvetlit reklamu ako spésob komunikacie, komunikaéné ciele, reklamné posolstvo;

- navrhnudt reklamna kampan, popisat’ pripravu a priebeh reklamnej kampane;

- vypracovat a vyhodnotit reklamnu stratégiu podniku, definovat podnikovu identitu, podnikovu kulturu
a podnikovy image;

- popisat incentivne programy podniku, oblasti sponzoringu, vystavy a veltrhy;

- popisat obchodnu prezentaciu, jej pripravu a jednotlivé kroky, navrhnut jednoduchu prezentaciu cez
nastroje digitalneho marketingu;

- vymenovat nastroje spotrebitelskej podpory predaja, formy priameho marketingu, prostriedky public
relations;

- popisat nastroje tvorby e-shopu s vyuzitim internetovych technoldgii;

- popisat model chovania a rozhodovania sa spotrebitela a faktory ovplyviiujuce jeho rozhodovanie;

- sledovat tendencie spotreby;

- definovat’ autorské pravo a etiku v propagacii.

Obsahové standardy

Marketingova komunikacia

Zakladné pojmy marketingovej komunikacie, vznik a vyvoj, propagacné prostriedky, tvorba propagacnych
prostriedkov, obalova technika v propagacii, propagacna akcia, reklama ako spésob komunikacie, rekla-
mna kampan, reklamna stratégia. Podnikova komunikacia — podnikova identita, podnikova kultura, podni-
kovy image, tlacové podujatia, sponzoring, incentivne programy. Obchodna prezentacia — priprava a kroky
obchodnej prezentacie. Podpora predaja, priamy marketing, public relations. Vplyv propagacie na spotre-
bitela. Pravo v propagacii. Digitalny marketing — tvorba obsahu prezentacie na socialnych sietach.
E-commerce — tvorba e-shopu, e-commerce, softvér CMS, prenajom e-shopovych rieSeni, on-line pok-
ladni¢ny systém. Internetové technolégie — mobilné e-shopy, e-shop v cloude, umela inteligencia a e-
shopy, pravne zaleZitosti e-shopu, ochrana osobnych udajov a GDPR, bezpec¢nost' e-shopu, subor cokie,
webova analytika. Socialne siete, tvorba webovej stranky.

PRAKTICKE VYUCOVANIE

Vykonové Standardy

Absolvent ma:

- analyzovat medialny trh, urobit prieskum a vyskum trhu pred a po nakupe réznych médii;

- komunikovat’ s dodavatelskymi reklamnymi agentdrami, medialnymi agentdrami, médiami a institdcia-
mi;

- pripravit, spracovat a zrealizovat direct mailové a iné marketingové aktivity;

- vyuzivat techniky a nastroje priameho marketingu;

- zabezpecit DTP graficku upravu, aktualizaciu a produkciu réznych obchodnych, informaénych a pre-
vadzkovych tlaiv;

- zabezpedit pripravu, spracovanie, upravu a produkciu propagacnych materialov;

- implementovat prvky medialnej a komunikacnej stratégie podniku;

- spracovat externé a interné mediadlne vystupy (stanoviska a vyhlasenia zastupcov spolognosti, PR
spravy);

- vytvorit obsah a formu komunikacnych vystupov na socialnych sietach;

- vytvorit jednoduchu webovu stranku, e-shop;

- zorganizovat tlacové konferencie, komunikovat' s médiami;

- urobit monitoring sprav o spolo¢nosti v médiach;

- vyhladat a navrhnut nové komunika¢né kanaly;

- realizovat vedenie a archivaciu dokumentécie;

- dodrziavat predpisy o ochrane osobnych udajov, GDPR;

- dodrziavat’ pravidla a predpisy BOZP a PO, ochrany Zzivotného prostredia a nakladania s odpadom,
osobnej hygieny a hygieny pracoviska.
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Obsahové standardy

Odborna prax

BOZP a pracovno-pravne predpisy - bezpeénost a ochrana zdravia pri praci, ochrana zivotného prostredia
na pracovisku a civilna ochrana, odpadové hospodarstvo, pracovno-pravne predpisy, ochrana osobnych
udajov a aplikacia GDPR v praxi.

Marketingova komunikacia — marketingova stratégia — analyza marketingovej koncepcie podniku, trhove-
ho prostredia a marketingového prostredia, vytvorenie SWOT analyzy, tvorba marketingového planu, prie-
skum trhu. Tvorba a analyza imidzu firmy, firemnej kultdry, public relations firmy. Techniky a nastroje
priameho marketingu — telemarketing, e-commerce, internetovy marketing, zeleny marketing, vztahovy
marketing, sietovy marketing, multilevel marketing a pod. Spolo€enska zodpovednost’ firmy, firemna filan-
tropia, ochrana spotrebitela a ochrana zivotného prostredia.

Etika a psycholdgia trhu — etika trhu, psycholégia trhu, etika reklamy, psycholdgia reklamy, etika podpory
predaja, praca s médiami. Marketingovy vyskum, praca s dotaznikom, analyza nakupného spravania.

E-commerce — tvorba e-shopu, e-commerce tim, softvér CMS, prenajom e-shopovych rieSeni, on-line
pokladni¢ny systém. Internetové technolégie — mobilné e-shopy, e-shop v cloude, umela inteligencia a e-
shopy, pravne zalezitosti e-shopu, ochrana osobnych udajov a GDPR, bezpec¢nost e-shopu, subor cokie,
webova analytika. Socialne siete.

Tvorba webovej stranky — vytvorenie stranky v on-line editore, vytvorenie jednoduchého HTML dokumen-
tu, vytvorenie HTML dokumentu s odkazmi a HTML dokumentu s pouZitim ramcov. Tvorba JAVASCRIPT
s funkciami a HTML stranky s prvkami javascript. Vytvorenie CSS dokumentu. Tvorba animovaného ban-
nera. Tvorba databazy v MySQL.

Firemna on-line prezentacia — graficky dizajn — po€itaCova grafika, grafické formaty. Realizacia grafického
navrhu — vizitka, plagat, letdk a pod. Vektorovy editor CORELDRAW, INDESIGN - softvér pre sadzbu
(DTP — desktop publishing), Rastrovy editor PHOTOSHOP — praca s nastrojmi, praca s vrstvami, tvorba
animovaného giffu, Uprava, retuSovanie fotografie, fotomontaz, praca na produktovej fotografii, graficky
navrh pozvanky, produktového katalégu, inzerat, prezentacia, reklamny videospot.

Digitalny marketing — socialne siete - tvorba obsahu blogu, webu, IG, FB a YT, praca s pinterestom, twitte-
rom a linkedinom. Databaza zakaznikov, On-line a Off-line zber, GDPR, CRM, prace s e-mailingom, spra-
va mailov, efektivne vyuZitie, zabezpecenie, praca v e-maili — zakaznicka podpora. Socialne siete (napr.
Facebook, Instagram, Twitter, linkedIn) — registracia, zdielanie, komunikacia, vztahy, rozSirovanie siete,
followeri, tvorba obsahu, followeri, spolupraca s influencermi, tvorba profilu a obsahu pre podnikate-
lov.YouTube — videogaléria, kanal, format, nastavenia, subscriber.

PODNIKOVA LOGISTIKA

V rdmci pripravy na povolanie pre oblast vzdelavania podnikova logistika od tretieho ro¢nika Studijny
odbor pripravuje Ziakov na vykon Specifickych administrativhych a odbornych €innosti ako napr.: odborny
pracovnik obchodného oddelenia - podnikovy logistik, disponent logistiky, referent oddelenia logistiky,
fakturant, obchodny referent, nakupca, zasobovaé, odborny pracovnik pre MTZ, referent nakupu a pre-
daja, referent odbytu, pracovnik expedicie tovaru, veduci skladu, colny deklarant.

V odbornej priprave ziaka sa kladie velky déraz na prakticka pripravu v odbornej praxi pri nadobudnuti

a upevinovani praktickych zruénosti v oblasti vedenia a spravy materialového hospodarstva a zasobova-
nia, podnikovej logistiky a administrativno-technickych prac v logistike a v pedicii.

TEORETICKE VYUCOVANIE

Vykonové standardy

Absolvent ma:

- definovat logistiku — vyznam, ciele a ulohy;

- popisat jednotlivé druhy logistiky;

- vysvetlit podnikovu logistiku — zabezpec€enie vyrobného programui;

- vypocitat na vyrobnu kapacitu optimalne mnozstvo materialu/tovaru, urcit typ a kvalitu, rozpocet
a kalkulaciu;

- popisat distribu¢né systémy, informacné a finanéné toky podniku;

- popisat postup vybavovania a prijimania objednavok;

- stanovit jednoduchy distribuény plan;

- popisat proces zadania objednavky, vyber dodavatelov a vyhodnotenie dodavky;
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- charakterizovat distribu¢né retazce;

- definovat colnu politiku, popisat prepravné doklady a colné vyhlasenie;

- popisat Spedi¢né sluzby, vnutropodnikovd a mimopodnikovu prepravu a dopravu;
- popisat dopravné a manipulacné zariadenia v preprave.

Obsahové standardy

Logistika

Logistika — logistické ciele, logistické retazce, druhy logistiky, ochrana tovaru, ekonomické aspekty logisti-
ky. Zasobovacia logistika, vyrobna logistika, odbytova logistika, obchodnd logistika, prepravna logistika,
logistika sluzieb. Podnikova logistika — vyrobny program, technické a technologické postupy vo vyrobe,
normy kvality, vyrobna kapacita, vypo€et mnoZstva, kvality a typov materialov, tovarov, rozpocty a kalku-
lacie. Distribu¢né systémy. Vyrobné a logistické systémy. Integrovany podnikovy logisticky systém — in-
formacné a finanéné toky v podniku, vyvoj vyrobkov, zasobovanie, vyroba a distriblucia. Vybavovanie a
prijimanie objednavok, operativne plany. Optimalizacia vyuzitia vyrobnych a skladovacich kapacit, lozné
operacie — nakladanie, vykladanie. Analyza materialovych tokov. Planovanie rozvoznych cyklov (distribuc-
nych).

Nakupna stratégia

Predpoved planovania dopytu, klasifikacia nakupovanych tovarov, prognézovanie spotreby. Prieskum
potencialnych zdrojov nakupu, zadanie objednavky, vyber dodavatelov, vyhodnotenie dodavky. Distribuc-
né retazce, zasobovacie retazce, vznik retazovych efektov, synchronizacia dodavatelského retazca. Col-
na politika, colné vyhlasenie, elektronické colné konanie.

Spediéné sluzby

Preprava a prepravné sluzby, dopravné a manipulacné zariadenia — preprava, doprava vnutropodnikova
a mimopodnikova, dopravné prostriedky, mechanizacia a automatizacia skladového hospodarstva, do-
pravna logistika, obsluha a riadenie manipulacnych strojov a automatizovanych liniek, robotika v skladoch.
Skladovanie, prepravné sklady.

PRAKTICKE VYUCOVANIE

Vykonové Standardy

Absolvent ma:

- realizovat ekonomické, administrativno-technické a archivaéné prace v logistike;

- prijimat dispozicie z vyroby a obchodu a zabezpecit balenie, skladovanie a prepravu tovaru, materialu;

- vystavit objednavku na prepravu a zasielatelské prikazy;

- kontrolovat faktury od dopravcov a zasielatelov;

- viest administrativnu dokumentaciu (zakladanie, triedenie, vyhladavanie, evidovanie, archivacia);

- spracovat podklady pre uctovnictvo — vedenie pokladniénej knihy, evidencia prijatych a vydanych u¢-
tovnych dokladov, vykazov trZieb, recepénej uzavierky, evidencia objednavok, zmluv, zakaznikov, do-
davatelov, kalkulacii a cien, evidencia dochadzky vodicov a pod.;

- evidovat a vybavovat reklamacie suvisiace s logistickymi ¢innostami;

- vyhotovit prepravné doklady a colné vyhlasenie;

- spracovat dokumentaciu zahrani¢nych pracovnych ciest;

- vyhotovit spravy, dokumenty — zapisy z porad a rokovani;

- spracovat na PC prehlady, textové subory, tabulky, databazy, prezentacie, pracovat s internetom
a mailovou postou;

- vyuzivat pri praci kancelarske zariadenia, IKT technolégie;

- dodrziavat predpisy o ochrane osobnych udajov;

- dodrziavat’ pravidla a predpisy BOZP a PO, ochrany Zivotného prostredia a nakladania s odpadom,
osobnej hygieny a hygieny pracoviska.

Obsahové standardy

Odborna prax

BOZP a pracovno-pravne predpisy - bezpecnost a ochrana zdravia pri praci, ochrana zivotného prostredia
na pracovisku a civilna ochrana, odpadové hospodarstvo, pracovno-pravne predpisy, ochrana osobnych
udajov a aplikacia GDPR v praxi.

Materidlové hospodarstvo a zasobovanie — kategorizacia zasob, Struktira zasob, tovaroznalectvo. Opti-
malizacia v riadeni zasob, plan zdsobovacich €innosti, stanovenie priemernej zasoby, poistnych zasob,
optimalna velkost’ zasob. Monitoring trhu, variabilita spravania dopytu a aktualnych trendov. Naklady na
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zasoby, logistické naklady, finanéné dbsledky drzania z&sob, zniZovanie nakladov na udrZanie z4sob.
Vyber a hodnotenie dodavatelov, databaza dodavatelov. Potreba materialu, metdédy uréovania vysky bu-
ducich potrieb. Posudzovanie ponuk dodavatelov, priprava podkladov do vyberovych konani, navrh ob-
jednavky, zmluvy. Vypocet ukazovatelov urovne riadenia zasob: miera obratu a rentabilita zasob. Vybavo-
vanie reklamacii.

Nakupna stratégia — predpoved planovania dopytu, klasifikacia nakupovanych tovarov, prognézovanie
spotreby. Prieskum potencialnych zdrojov nakupu, zadanie objednavky, vyber dodavatelov, vyhodnotenie
dodavky. Distribu¢né retazce, zasobovacie retazce, vznik retazovych efektov, synchronizacia dodavatel-
ského retazca. Colna politika, colné vyhlasenie.

Administrativno-technické prace v logistike — obchodna koreSpondencia aj cudzom jazyku, priprava pod-
kladov pre uctovnictvo, objednavka prepravy, zasielatel'sky prikaz, evidencia objednavok, zmluv, zakazni-
kov, dodavateflov, kalkulacii a cien. Inventarizacia majetku. Dispozicia na zabezpecenie balenia, sklado-
vania a prepravy tovaru, materialu. Prepravné doklady. Evidencia dochadzky vodiCov. Zahrani¢né pracov-
né cesty. Informacné systémy v logistike — informacny a monitorovaci systém. Obsluha kancelarskej, vy-
poctovej a komunikacnej techniky.

Integrovany podnikovy logisticky systém — informacéné a finan&né toky v podniku, vyvoj vyrobkov, zasobo-
vanie, vyroba a distribucia. Vybavovanie a prijimanie objednavok, operativne plany. Optimalizacia vyuZitia
vyrobnych a skladovacich kapacit, loZné operacie — nakladanie, vykladanie. Analyza materialovych tokov.
Planovanie rozvoznych cyklov (distribu¢nych).

PROJEKTOVA CINNOST

V ramci pripravy na povolanie pre oblast vzdelavania projektova €innost’ od tretieho ro¢nika Studijny
odbor pripravuje Ziakov na vykon Specifickych administrativnych a odbornych €innosti. Odbor vzdelavania
pripravuje Ziakov aj na vykon Specifickych administrativnych €innosti ako napr.: odborny referent pre ve-
rejné obstaravanie, administrativny pracovnik projektového riadenia.

V odbornej priprave ziaka sa kladie velky déraz na prakticku pripravu v odbornej praxi pri nadobudnuti

a upeviovani praktickych zru¢nosti v oblasti tvorby projektov, verejného obstaravania a administracie
¢innosti s tym suvisiacich.

TEORETICKE VYUCOVANIE

Vykonové standardy

Absolvent ma:

- vediet definovat projekt a vyhladavat zdroje, zadefinovat hlavnu myslienku a ciele projektu;

- analyzovat volbu stratégie projektu;

- urcit aktérov projektu, projektovy tim, vymedzit ich kompetencie;

- popisat Casti projektu, plan projektu;

- popisat metddy a kritéria hodnotenia projektu;

- stanovit nakladové polozky v rozpocte projektu;

- popisat realizaciu — implementaciu projektu, monitoring a priebeznu evalvaciu;

- definovat’ grant, popisat ndleZitosti grantovej prihlasky, sucasti Ziadosti o grant;

- vyplnit prihlasovaci formular;

- zostavit zaverecné spravy a popisat moznosti publicity projektu;

- vyhotovit jednoduchy navrh projektu podla zadania;

- vyhotovit’ plan verejného obstaravania, spracovat vyzvy, pripravit sutazné podklady a ostatnu doku-
mentaciu v rdmci verejného obstaravania;

- definovat elektronické trhovisko a elektronické aukcie.

Obsahové standardy

Projektovy manazment

Projektovy tim, stratégia projektu, zdroje, myslienka a ciel projektu, priprava projektu, tvorba projektu.
Rozpocet projektu, hodnotenie projektu. Realizacia a implementacia projektu. Monitoring projektu, zave-
reCné spravy, publicita projektu. Aplikacia — programovanie a priprava projektu. Vyzvy na predkladanie
Ziadosti o grant, grantové schéma.

Verejné obstaravanie - vyber metédy verejného obstaravania, planovanie obstaravania, priprava vyzvy,
sutaznych podkladov, administracia procesu vyberového konania. Elektronické trhovisko, elektronické
aukcie. Plan verejného obstaravania, evidencia zakaziek.
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Vykonové Standardy

Absolvent ma:

- vyhotovit plan verejné obstardvania, spracovat vyzvy;

- pripravit sutazné podklady a ostatni dokumentaciu v ramci verejného obstaravania;

- zabezpecit administraciu procesu vyberového konania;

- vypracovat stratégiu riadenia rizik a kvality projektu;

- vypracovat cenové kalkulacie, vyhodnotit dosahovanie cielov, efektivitu vynaloZzenych nakladov za
projekty;

- vypracovat cenovy navrh realizacie projektu;

- vypracovat Ziadosti o dotacie a zabezpedit administrativnu podporu pri implementacii projektov;

- pripravit potrebnu dokumentaciu k projektom;

- zabezpecit administraciu pri riadeni projektov, koordinovanie priebehu projektov, tvorby a realizacie
konceptu planovania projektov a finanéného riadenia projektov;

- vybavit administrativnu agendu pri predpriprave a planovani verejnych obstaravani;

- pripravit zaddvania jednotlivych zakaziek a ich realizaciu cez elektronické trhovisko;

- vyhotovit dokumentaciu z procesu verejného obstarania, sledovat terminy a zakonné povinnosti vo
verejnom obstaravani;

- zabezpecovat podklady v pripravnej faze verejného obstaravania;

- zabezpecCovat podporu pri riadeni projektov, komunikaciu s ¢lenmi projektového timu, dodavatelmi
a instituciami, vedenim spolocnosti;

- pracovat s portalom pre verejné obstaravanie;

- spracovat odoslanu a prijatu koreSpondenciu;

- dodrziavat predpisy o ochrane osobnych udajov, predpisy GDPR;

- dodrziavat' pravidla a predpisy BOZP a PO, ochrany Zivotného prostredia a nakladania s odpadom,
osobnej hygieny a hygieny pracoviska.

Obsahové standardy

Odborna prax

BOZP a pracovno-pravne predpisy - bezpeénost a ochrana zdravia pri praci, ochrana zivotného prostredia
na pracovisku a civilna ochrana, odpadové hospodarstvo, pracovno-pravne predpisy, ochrana osobnych
Udajov a aplikacia GDPR v praxi.

Tvorba projektu — zostavenie projektového timu, uréenie stratégie projektu, vyhladavanie zdrojov, uréenie
myslienky a ciela projektu, priprava projektu, tvorba projektu. Rozpocet projektu, hodnotenie projektu.
Realizacia a implementacia projektu. Monitoring projektu, zavere¢né spravy, publicita projektu. Aplikacia —
programovanie a priprava projektu. Vyzvy na predkladanie zZiadosti o grant, analyza vyzvy, grantova
schéma. Spracovanie vlastného projektu na zaklade vybranej grantovej schémy.

Verejné obstaravanie — vyber metddy verejného obstaravania, planovanie obstaravania, priprava vyzvy,
sutaznych podkladov, administracia procesu vyberového konania. Obstaravanie prostrednictvom elektro-
nického trhoviska, elektronické aukcie. Vypracovanie planu verejného obstaravania, evidencia zakaziek,
spracovanie prislusnych Statistik.

Administrativa a koreSpondencia — spracovanie uradnej a obchodnej koreSpondencie, elektronicka poda-
teffia, spisova sluzba. Administrativne &innosti suvisiace s vybavovanim agendy obchodného registra,
katastra nehnutelnosti, nacvik zaznamenavania obchodnych rokovani. Vyhotovovanie vypisov, potvrdeni
z obchodného registra, pisomnosti suvisiace s verejnym obstaravanim a projektovou &innostou, priebez-
nych a zavere¢nych sprav, publikaciou projektu. Prezentovanie projektu v réznych médiach. Vyhotovenie
Uradného listu, zapisnice na zaklade predlozenych materialov, zmluv, listin, zapisov, dokumentov, podani,
odvolani, rozhodnuti a pod.
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Vykonové standardy

Absolvent ma:

popisat zakladné ekonomické a pravne normy nevyhnutné pre vykon &innosti v prevadzke cestovného
ruchu, hotelierstva a gastronémie;

popisat podstatu a princip podnikania, zakladné pravne, ekonomické, administrativne, osobnostné
a etické aspekty sukromného podnikania v oblasti v cestovného ruchu, hotelierstva a gastronémie;
popisat principy zakladov jednoduchého aj podvojného uétovnictva, evidenciu dokumentov, pisom-
nosti;

orientovat sa v marketingu v oblasti gastronémie a ponuky produktu cestovného ruchu;

popisat stratégie v podnikani, organizovanie, vedenie, kontrola fudi;

poznat marketingové stratégie a marketingové nastroje s vyuzitim modernych technolégii;

popisat manazment ako proces, organiza¢nu Strukturu sluzieb v cestovnom ruchu;

vysvetlit principy hotelového a gastronomického manazmentu, riadenie hotelovych sluzieb;

popisat pripravu jedal a napojov, techniku obsluhy;

vysvetlit slavnostné gastronomické podujatia;

objasnit HACCP (systém na zaistenie bezpecnosti potravin — zasady spravnej vyrobnej praxe);
vyuzivat poznatky z geografie cestovného ruchu, charakteristiky hlavnych centier a oblasti cestovného
ruchu;

poznat vyznamné slovenské a svetové lokality prirodného a kultirneho svetového dedi¢stva zaradené
v UNESCO;

poznat kulturu a umenie v jednotlivych historickych obdobiach vyvoja spolo€nosti az po su¢asnost;
popisat’ kulturne podujatia, festivaly ako dblezity aspekt pri poskytovani sluzieb u&astnikom cestovné-
ho ruchu;

popisat ¢innost sprievodcu v cestovnom ruchu;

charakterizovat zameranie a ulohy cestovnych kancelarii, agentur, turistickych informacnych centier;
popisat organizaciu prace poskytovatelov sluzieb v hoteloch na ubytovacom useku;

poznat z hladiska geografie prirodné a ¢lovekom vytvorené podmienky pre rozvoj cestovného ruchu
na Slovensku, v Eurépe, vo svete;

vysvetlit ekonomicky a spolocensky vyznam kongresovych sluzieb, popisat ¢innosti pri ich poskytova-
ni;

vysvetlit podstatu a principy organizovania podujati v regione vratane ich finanéného zabezpedenia
a hodnotenia efektivnosti;

poznat informacie, poCitaCové systémy, oblasti vyuzitia informatiky, grafické editory, multimedialne
aplik&cie, tabulkovy procesor MS Excel, MS Word, MS Power Point, databdzové systémy, Internet
a pocitacové siete, aplikacné softvéry v cestovnom ruchu s vyuzitim modernych a inteligentnych tech-
nologii;

popisat dblezitost a zasady spolo¢enského protokolu a komunikacie so zakaznikmi.

Obsahové standardy

Ekonomika a pravo
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Zakladné ekonomické pojmy a systémy; trh a trhovy mechanizmus (dopyt, ponuka, konkurencia; ekono-
micka uloha Statu (makroekonémia, makroekonomika, narodné hospodarstvo, HDP, zamestnanost, infla-
cia, hospodarska politika, medzinarodny obchod); platobny styk, podnik a jeho &innosti, charakteristika
subjektov podnikania, Zivnostensky register, obchodny register, zakladné rozdelenie podnikovych ¢innosti
v hotelierstve a gastronémii (zasobovanie, vyroba, odbyt, ubytovacie €innosti); majetok a financovanie
podniku; cena a cenova politika, ekonomicka stranka cinnosti podniku v cestovhom ruchu, odmefiovanie
pracovnikov; poistovnictvo; finanény trh a bankova sustava; dafiova sustava; menova politika; svetové
hospodarstvo a medzinarodné ekonomické vztahy.

Uétovnictvo a dane

Zakladné, pojmy, majetok a jeho zdroje krytia, zaklady podvojného uctovnictva, dokumentacia uétovnych
pripadov, uctovné zapisy a uctovné knihy, zakladné uc¢tovanie rozlicnych uctovnych pripadov v podvojnom
uctovnictve; zaklady jednoduchého uétovnictva; finan&né ulty; zuctovacie vztahy; zasoby; dlhodoby maje-
tok; naklady; vynosy; kapitalové ucty a dlhodobé zavazky; uctovna uzavierka a zavierka.

Administrativa a koreSpondencia

Nacvik pisania na klavesnici pocitaCa; upevhovanie presnosti a zvySovanie rychlosti pisania; normalizo-
vana uprava pisomnosti; pisomnosti v obchodnom styku; pisomnosti osobného charakteru; personalne
pisomnosti.

Manazment a marketing cestovného ruchu

Vyvoj manaZzmentu; manazér; manazment ako proces; manaZzéri a vedenie ludi; organizacia a organizac-
né Struktury podnikov v cestovnom ruchu; strategicky manazment; personalny manazment; charakteristika
manazérskych rozhodnuti; moderné metdédy manazmentu.

Marketing a jeho uloha v spolo¢nosti; podniky v marketingovom prostredi cestovného ruchu; marketingovy
vyskum trhu; marketingové planovanie; marketingové stratégie; trh a cieleny marketing; analyza nakupné-
ho spravania spotrebitelov; produkt cestovného ruchu; cena a cenova stratégia; distribucia produktov
a distribuéné kanaly, komunikacia a stimulacia predaja; aplikacia marketingu v sluzbach cestovného ru-
chu.

Dejiny kultiry

Kultura a umenie v obdobi praveku; staroveka kultura a umenie; obdobie Velkej Moravy; stredoveka kultu-
ra a umenie; kultira a umenie v obdobi humanizmu a renesancie; kultira a umenie v obdobi baroka; kul-
tara a umenie osvietenstva a klasicizmu; kultira a umenie 19. storo€ia; kultira a umenie 20. storodia;
etnoldégia na Slovensku; kultirne podujatia, festivaly; pramene k dejinam kultiry; kultirne pamiatky, pa-
miatkové rezervacie zaradené v UNESCO.

Technolégia sluzieb cestovného ruchu

Cestovny ruch ako systém a jeho okolie; subjekt a objekt cestovného ruchu; cielové miesta, strediska
cestovného ruchu na Slovensku; predpoklady rozvoja cestovného ruchu; regionalizacia cestovného ruchu
v SR, kategorizacia regidnov; trh cestovného ruchu (dopyt, ponuka cestovného ruchu); uloha tatu v ces-
tovnom ruchu; sluzby v cestovnom ruchu (klasifikacia, kvalita); stravovacie sluzby (stolovanie, gastroné-
mia, priprava jedal a napojov, technika obsluhy, slavnostné gastronomické podujatia, zasady HACCP);
ubytovacie sluzby (poziadavky na ubytovacie zariadenia, starostlivost o hosta); dopravné sluzby; infor-
macéné sluzby; Sportovo-rekreaéné sluzby; kultirno-spolocenské sluzby; sluzby cestovnych kancelarii
a agentur (pracovné procesy v cestovnych kancelariach a agenturach, tvorba produktu - zajazdu); sprie-
vodcovské sluzby; kongresové sluzby; animaéné sluzby; kupelné sluzby; sluzby vidieckeho cestovného
ruchu a agroturizmu; kupelnictvo (Indikacné zameranie prirodnych lieCivych kupelov, klimatické kupele,
poskytovanie kupelnych sluzieb, kupelnictvo na Slovensku); wellness sluzby; sluzby poistenia; pasové,
vizové, colné a ostatné sluzby v cestovnom ruchu. Institucie v cestovnom ruchu. Aktualne problémy turiz-
mu na Slovensku a vo svete, vplyvy aktualneho politického, ekonomického, socialneho, technologického,
environmentalneho diania na rozvoj cestovného ruchu.

Geografia cestovného ruchu

Predpoklady rozvoja cestovného ruchu; cestovny ruch Slovenska podla regidénov; typizacia a kategoriza-
cia stredisk cestovného ruchu; cestovny ruch Slovenskej republiky, prirodné a ¢lovekom vytvorené atrakti-
vity cestovného ruchu na Slovensku; etnografické zaklady slovenskej gastronémie; geografia a cestovny
ruch v Strednej Eurépe; trasovanie na Slovensku; geografia a cestovny ruch Eurépy; geografia a cestovny
ruch Azie; geografia a cestovny ruch Afriky; geografia a cestovny ruch Ameriky; geografia a cestovny ruch
Australie a Oceanie; prirodné lokality, ich ochrana (narodné parky, chranené krajinné oblasti, prirodné
rezervacie), lokality zaradené v UNESCO).

Hotelové, kongresové sluzby

Hotelierstvo ako sucast cestovného ruchu; podnikanie v hotelierstve; organizacia a pracovnici v hotelo-
vom podniku; produkt hotela; cenotvorba, ponuka produktu; pracovnici ubytovacieho, stravovacieho, eko-
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nomického useku hotela; manazment sluzieb volného €asu v hoteli; ekologicky manazment hotela; bez-
pecnost v hoteli; meranie kvality (TQM) a kontroly v hoteli; finanény manazment hotela; medzinarodné
hotelové retazce; kongresovy turizmus; kongresoveé podujatia; materialno-technické podmienky kongreso-
vych podujati; organizovanie kongresového podujatia; ekonomicky, spoloCensky vyznam kongresov; klu-
bovy turizmus. Vyuzivanie inovacii, novych technoldgii, digitalizacie, robotizacie v hotelierstve a v gastro-
nomii.

Sprievodcovska €innost’

Vyvoj a sucasnost sprievodcovskej €innosti; klasifikacia sprievodcovskej €innosti v cestovnom ruchu; as-
pekty v €innosti sprievodcu cestovného ruchu (Styl prace, typoldgia ucastnikov); protokol sprievodcu ces-
tovného ruchu; spolupraca sprievodcu a cestovnej kancelarie; priprava sprievodcu na zajazd (informaéné
zdroje, topograficka, chronologicka, psychologicka, slovny prejav a vyklad); povinnosti sprievodcu cestov-
ného ruchu; pripadové Studie.

Aplikovana informatika

Informacie; pocitacové systémy; oblasti vyuzitia informatiky (OS Windows) grafické editory, multimedialne
aplikacie, tabulkovy procesor MS Excel, MS Word, MS Power Point, databazové systémy, Internet a poci-
taCové siete, aplikacné softvéry s vyuzitim modernych a inteligentnych technoldgii.

Socialna komunikacia

Spolo¢enska etiketa, osobnost, spolo¢enska vyznamnost ludi, jednotlivec a komunikacia, rodinné udalos-
ti, Saty robia Cloveka, Clovek v spolo€nosti, rétorika a prezentacia, cesty k uspesnej kariére, komunikacia
so zakaznikom, komunikacia a marketing v gastronomickych zariadeniach. Prakticka aplikacia komuni-
kacnych zruénosti.

PRAKTICKE VYUCOVANIE

Vykonové standardy

Absolvent vie:

- aplikovat zasady hygieny a bezpe&nosti pri praci;

- aplikovat zasady pravidiel spoloenského spravania;

- uplatiiovat spolo&ensky protokol pri styku so zdkaznikom;

- organizovat pracu, riadit mensi kolektiv a koordinovat pracu v time;

- ovladat jednoduché uctovnictvo a zaklady podvojného udtovnictva;

- rieSit bezné ekonomické problémy v oblasti majetku, pracovnej sily, nakladov, trzieb a vynosov, cien,
financovania, platobného styku, hospodarnosti, ochrany majetku podniku;

- pouzivat pri vybavovani agendy prostriedky Standardnej kancelarskej techniky;

- riadit podniky cestovného ruchu na strednej urovni;

- viest agendu organizacie cestovného ruchu;

- uplatiiovat’ pracovné postupy na ubytovacom uUseku: rezervovat izby, registrovat hosta, poskytovat
informacie, predavat doplnkovy tovar, rozumiet housekeepingu;

- obstaravat kongresové, animacné, wellness sluzby v hotelovom zariadent;

- aplikovat’ nové technoldgie (automatizacia, robotizacia, umela inteligencia) a pouzivat’ aktualny softvér
a aplikacie pri jednotlivych pracovnych innostiach;

- spracovat’ a realizovat program prace s vnutornou a vonkajSou verejnostou v cielovom mieste, vrata-
ne prezentacie na internete a v médiach;

- zabezpecit organizacne, personalne a finanéne organizovanie podujati v regiéne, vratane vyhodnote-
nia jeho efektivnosti;

- poskytovat’ sprievodcovské sluzby po€as domaceho a zahrani¢ného zajazdu;

- poskytovat sluzby delegata, animatora v stredisku cestovného ruchu;

- uplatiiovat progresivne trendy v gastronomii;

- vytvorit ponukovy list produktu;

- vytvorit jedalny a napojovy listok;

- orientovat sa v novych technolégiach pri priprave pokrmov a napojov;

- ovladat pracovné Cinnosti spojené s pripravou odbytového strediska;

- pripravovat jedla teplej a studenej kuchyne;

- pripravovat teplé, studené, mieSané, alkoholické, nealkoholické napoje;

- ovladat techniku obsluhy, jednoduchu, zlozitu, slavnostné stolovanie;

- ovladat, uplathovat zasady ekologického a ekonomického pristupu pri prevadzke kuchyne a odbyto-
vého strediska a pri nakladani s pracovnymi prostriedkami;

- vyuzivat chytré technoldgie v online priestore pri tvorbe, zabezpeCovani a propagacii zakladnych
a doplnkovych sluzieb v cestovnom ruchu, gastronémii a hotelierstve.
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Obsahové standardy

Odborna prax

BOZP a pracovno-pravne predpisy - bezpecnost a ochrana zdravia pri praci, ochrana zZivotného prostredia
na pracovisku a civilna ochrana, odpadové hospodarstvo, pracovno-pravne predpisy, ochrana osobnych
udajov a aplikacia GDPR v praxi.

Agenda cestovného ruchu - aplikaény program, vyhladavanie informacii, obstaravanie sluzieb, ich kombi-
nacii, tvorba a spracovanie produktov cestovného ruchu (zajazdov v cestovnych kancelariach, ubytova-
cich, stravovacich a dopinkovych sluzieb, kalkulacia cien), makké a tvrdé komunika¢né zruénosti, predaj-
né techniky, spolocenské vystupovanie a aktivne poradenstvo, tvorba on-line prezentacie a komunikacia
s klientom, komunikacia cez socialne média; bezpecnost a ochrana zdravia pri praci, zalozenie spoloc¢-
nosti/podniku cestovného ruchu, potrebné nalezitosti a €innosti.

Technoldgia sluzieb cestovného ruchu - vyhladavania informacii pre poskytovanie sluzieb v cestovnom
ruchu; tvorba ponuky cestovnej kancelarie a cestovnej agentury, tvorba zajazdu, programov na objednav-
ku klienta, kalkulacia ceny zajazdu, tvorba kultirnych a spolo€enskych podujati a ich prakticka realizacia
Vv regione; databaza dodavatelov sluzieb pre cestovné kancelarie. VyuZivanie chytrych technoldgii v online
priestore pri tvorbe, zabezpe€ovani a propagécii zakladnych a doplnkovych sluzieb v cestovhom ruchu,
gastronémii a hotelierstve.

Animacéné sluzby - vyznam animacénych sluzieb v cestovhom ruchu; druhy animaénych aktivit (Sportové,
kultarne, zabavné, vzdelavacie, poznavacie); materialne, personalne a finanéné zabezpecenie animacie;
klubovy turizmus; animacéné aktivity v interiéri, v exteriéri, animacny program pre letné tabory deti, Skolu
v prirode, seniorov v kupeloch.

Sprievodcovské &innosti - navstevy muzei, kultirnych podujati; navrhy okruhov na prevadzanie sprievod-
cov, priprava sprievodcu na zajazd, priprava vykladu sprievodcu a jeho prakticka ukazka priamo v teréne
(sprevadzanie po meste, mensi regionalny okruh).

Komunikécia - komunika&né zru€nosti v gastronomickych zariadeniach, komunikaéné zru€nosti pri rieSeni
krizovych situacii.

Aplikovana informatika — aplikacie MS OFFICE, textovy editor, tabulkovy editor, praca s databazami, tvor-
ba prezentacii, web stranok, propagéacia prostrednictvom socialnych sieti, aplikacie s vyuzitim novych
technoldgii a umelej inteligencie pri vyhfadavani informacii a €innosti v hotelierstve, gastrondmii a cestov-
nom ruchu.

Marketing — propagacia produktu v prevadzke spolo¢ného stravovania, priprava produktu, jedalne listky,
propagacia zajazdu cestovnej kancelarie, analyza nakupného spravania spotrebitefov, tvorba ceny, pro-
pagacné materialy, online prezentacia a komunikacia v cestovnom ruchu, socidlne média a ich rola v tu-
rizme — mapovanie hodnotiacich portalov, stimulacia predaja.

U&tovnictvo — ekonomické cviéenia, U&tovanie rozlisnych Gétovnych pripadov v podvojnom uétovnictve;
vedenie jednoduchého uétovnictva.

ManaZment, administrativa a koreSpondencia — hotelovy a gastronomicky manazment, hotelové a infor-
macné systémy; pisanie na klavesnici pocitaca; upevriovanie presnosti a zvySovanie rychlosti pisania;
normalizovana Uprava pisomnosti; pisomnosti v obchodnom styku; pisomnosti osobného charakteru; per-
sonalne pisomnosti.
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jazyku. Samostatne zvladne vSetky pracovné ¢innosti v ubytovacich zariadeniach a gastronomickych pre-
vadzkach.

TEORETICKE VYUCOVANIE

Vykonové standardy

Absolvent ma:

- popisat zakladné ekonomické a pravne normy nevyhnutné pre vykon €innosti v prevadzke cestovného
ruchu, hotelierstva a gastronémie;

- vediet riadit osobné financie;

- orientovat sa v marketingu v oblasti gastronémie a ponuky produktu cestovného ruchu;

- popisat stratégie v podnikani, organizovanie, vedenie, kontrola ludi, poznat marketingové stratégie
a marketingové nastroje s vyuZitim modernych technoldgii;

- vysvetlit' principy hotelového a gastronomického manazmentu, riadenie gastronomickej prevadzky,
hotelovych sluzieb;

- zvladat zaklady jednoduchého aj podvojného uctovnictva, evidenciu dokumentov, pisomnosti;

- aplikovat zasady osobnej a prevadzkovej hygieny v prevadzkach cestovného ruchu, hotelierstva
a gastronémie, predpisy HACCP;

- popisat potraviny, vysvetlit dblezitost zdravej vyZivy a stravovania;

- popisat strojové a technické vybavenie a zariadenie prevadzok v spoloénom stravovani, jeho vyuZziva-
nie a oSetrovanie a zabezpelovanie udrzby;

- popisat organizaciu prace a riadenie vo vyrobnom stredisku podniku spolo&ného stravovania;

- vysvetlit spdsoby ochrany vlastnosti surovin, materialov a tovaru;

- spracuvat kalkulacie a vypocéty mnozstva spotreby surovin pri priprave jedal a napojov;

- poznat charakteristiku a technologické postupy pripravy teplych a studenych jedal;

- vysvetlit zakladné gastronomické pravidla a zasady zostavovania jedalnych a napojovych listkov;

- aplikovat zasady spoloCenského vystupovania pri obsluhe hosti;

- popisat pravidla techniky jednoduchej a zloZitej obsluhy;

- planovat organizaciu prace ubytovacieho useku, recepcie;

- popisat’ podstatu a princip podnikania, zakladné pravne, ekonomické, administrativhe, osobnostné a
etické aspekty sukromného podnikania v oblasti v cestovného ruchu, hotelierstva a gastronémie;

- poznat z hladiska geografie prirodné a ¢lovekom vytvorené podmienky pre rozvoj cestovného ruchu
na Slovensku, v Eurdpe, vo svete;

- popisat €innost sprievodcu v cestovnom ruchu;

- vysvetlit ekonomicky a spoloCensky vyznam kongresovych a animacnych sluZieb, popisat €innosti pri
ich poskytovani;

- poznat informacie, pocitatové systémy, oblasti vyuzitia informatiky, grafické editory, multimedialne
aplikacie, tabulkovy procesor MS Excel, MS Word, MS Power Point, databazové systémy, Internet
a pocitacové siete, aplikacné softvéry v cestovnom ruchu s vyuzitim modernych a inteligentnych tech-
nolégii;

- popisat dblezitost a zasady spolo€enského protokolu a komunikacie so zakaznikmi.

Obsahové Standardy

Ekonomika

Zakladné ekonomické pojmy a systémy; Trh a trhovy mechanizmus (dopyt, ponuka, konkurencia; Ekono-
micka uloha Statu (makroekonémia, makroekonomika, narodné hospodarstvo, HDP, zamestnanost, infla-
cia, hospodarska politika, medzinarodny obchod); Platobny styk, Podnik a jeho ¢innosti, Charakteristika
subjektov podnikania, Zivnostensky register, obchodny register, Zakladné rozdelenie podnikovych ¢innosti
v hotelierstve a gastronémii (zasobovanie, vyroba, odbyt, ubytovacie ¢innosti); Majetok a financovanie
podniku; Cena a cenova politika, Ekonomicka stranka ¢innosti podniku, Odmeriovanie pracovnikov; Pois-
tovnictvo; Finanény trh a bankova sustava, Menova politika; Svetové hospodarstvo a medzinarodné eko-
nomické vztahy.

Pravna nauka

Tedria prava (pravny $tat, zbierka zakonov); Ustavné pravo ($tatna a zakonodarna moc); Obgianske pra-
vo; Obchodné pravo; Pracovné pravo; Pravne normy (Pravo v cestovnom ruchu); Eurépska unia.

Marketing

Marketing a jeho uloha v spolognosti; Podniky v marketingovom prostredi; Marketingovy vyskum trhu;
Marketingové planovanie; Trh a cieleny marketing; Analyza nakupného spravania spotrebitelov; Produkt
spolo¢ného stravovania a cestovného ruchu; Cena a cenova stratégia; Distriblucia produktov a distribu¢né
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kanaly, Komunikacia a stimulacia predaja; Aplikacia marketingu v sluzbach.
Zaklady uctovnictva

Zakladné pojmy, Majetok a jeho zdroje krytia, Zaklady podvojného uctovnictva, Dokumentacia uctovnych
pripadov, Udtovné zapisy a uétovné knihy, Zakladné Gétovanie rozliénych Gétovnych pripadov v podvoj-
nom uctovnictve; Zaklady jednoduchého uctovnictva; Finan¢né ucty; Zuctovacie vztahy; Zasoby; Dlhodo-
by majetok; Naklady; Vynosy; Kapitalové Géty a dihodobé zavazky; Ustovna uzavierka a zavierka. Zaklady
vo vedeni jednoduchého uctovnictva, vykonavanie uctovnickych prac v malych a strednych podnikoch.
Pravna uprava uctovnictva.

Administrativa a koreSpondencia

Nacvik pisania na klavesnici pocitata, upevrfiovanie presnosti a zvySovanie rychlosti pisania; normalizo-
vana Uprava pisomnosti; pisomnosti v obchodnom styku; pisomnosti osobného charakteru; personalne
pisomnosti. Formalna uaprava textu, obsluha modernych prostriedkov pre automatizované spracovanie
udajov, bezné kancelarske pomocky a tvorba pisomnej dokumentacie aj v cudzom jazyku.

Hotelovy a gastronomicky manazment

Podstata a vyvoj manazmentu; Manazment ako proces; Manazéri a vedenie [udi; Organizacia a organi-
zacné Struktury; Strategicky manazment; Personalny manazment; Gastronomicky manazment (dejiny
svetovej gastronémie, dejiny slovenskej gastrondmie, gastrondmia vybranych krajin — francuzska, ¢inska,
talianska, gastrondmia vychodoeurdpskych krajin, stravovacie zvyklosti réznych kultur a nabozenstiev;
pohostinské zariadenia, vztah pohostinskych a ubytovacich zariadeni, spolo&né stravovanie, trendy
v gastrondmii, organizacia prace na gastronomickom useku, riadenie skladovej, vyrobnej, odbytovej pre-
vadzky, pracovna naplfi zamestnancov, spoloensky protokol zamestnancov, produkt v podniku spolo¢-
ného stravovania, realizacia produktu, cenotvorba, ponuka produktu; Systém rychleho stravovania, hnutie
Slow food, Franchising, aktualne koncepty stravovania; Hotelierstvo ako suc€ast cestovného ruchu; Podni-
kanie v hotelierstve; Organizacia a pracovnici v hotelovom podniku; Produkt hotela; Manazment ubytova-
cieho useku hotela; Manazment sluzieb volného ¢asu v hoteli; Ekologicky manazment hotela; Bezpecnost
v hoteli; Manazment kvality a kontroly v hoteli; Finanény manazment hotela; Medzinarodné hotelové re-
tazce, Vyuzivanie novych technolégii, inovacii a robotizacie v gastrondmii a hotelierstve.

Nauka o potravinach

Potraviny (biologicka, energeticka hodnota, ziviny v zdravej vyzive); Hygiena potravin (HACCP, pravne
normy a predpisy, hygienické poziadavky na potraviny od skladovania az po predaj, epidemioldgia, naka-
zy, otravy); Mlieko a mlie€ne vyrobky; Vajcia; Mdso a masové vyrobky; Obilniny; Strukoviny; Zemiaky;
Cukor; Tuky; Zelenina; Ovocie; Huby; Vyrobky kvasného priemyslu; Nealkoholické napoje; Pochutiny; Sol,
horg¢ica, kypriace prostriedky, potravinarske farbiva; Zaru¢né doby, oznacenie a hygiena balenia.

Nauka o vyzive

Latky potrebné pre [udské telo (latkové zloZenie udského tela, vyznam bielkovin, tuku, cukrov, mineral-
nych latok, vitaminov a vody pre ludsky organizmus); Fyzioldgia vyzivy (zloZenie traviacej sustavy); Zasa-
dy spravnej vyzivy (pyramida spravnej vyzivy, zmieSana, vegetarianska, makrobioticka, oddelena, nevy-
vazena, diferencovana strava, vyziva mladeze, starych l[udi); LieCebna vyziva (Setriaca, redukéna, diabe-
ticka vyziva, zostavovanie jedalnych listkov pre diéty).

Technoldgia pripravy pokrmov

Zaklady hygieny, osobna hygiena; Zakladné technologické postupy (prepocCitavanie spotreby potravin,
zostavenie kalkuldcie podla noriem); Zelenina, Zemiaky, Ovocie, Obilniny, Strukoviny, Vajcia, Mlieko
a mlie¢ne vyrobky, Huby (ich charakteristika, vlastnosti, suvislosti s technologickou Upravou, predpriprava
a uprava surovin); Jednoduché studené pokrmy; Polievky; Prilohy; Omacky; Bezmasité pokrmy; Pokrmy
z masa jatonych zvierat; Sladkovodné ryby a morské plody; Hydina a zverina; Mucniky; Studena kuchy-
na, Progresivne spOsoby pripravy jedal; Diétne stravovanie; Cudzie kuchyne.

Technika obsluhy

Jednotlivec a komunikacia (spolo¢enské vystupovanie, etiketa); Osobnost pracovnika v obsluhe; Stolova-
nie (hlavné zasady obsluhy, inventar, pravidla stolovania); Technika jednoduchej obsluhy (pravidla servisu
jedal a napojov); Priprava a udrziavanie prevadzky (hygiena, upratovanie, priprava pracoviska); Inventar,
Gastronomické pravidla (zostavovanie jedalneho a napojového listka); Jednoducha obsluha (zasady jed-
noduchej obsluhy); Ponuka jedal; Expedicia pokrmov a napojov; Zlozita obsluha; VysSia forma zlozitej
obsluhy; Slavnostné stolovanie; Obsluha v zabavnych a spolo€enskych strediskach.

Geografia cestovného ruchu

Prirodné a ¢lovekom vytvorené predpoklady cestovného ruchu; Cestovny ruch Slovenska podla regiénov;
Gastronomické zvlastnosti jednotlivych regiénov; Geografia a cestovny ruch v Strednej Eurdpe; Trasova-
nie na Slovensku a Strednej Eurépe; Geografia a cestovny ruch Eurépy; Geografia a cestovny ruch Azie;
Geografia a cestovny ruch Afriky; Geografia a cestovny ruch Ameriky; Geografia a cestovny ruch Australie
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a Oceanie.
Sprievodcovska ¢innost’

Vyvoj a sucCasnost sprievodcovskej ¢innosti; Klasifikacia sprievodcovskej ¢innosti v cestovnom ruchu;
Aspekty v Cinnosti sprievodcu cestovného ruchu (Styl prace, typoldgia ucastnikov); Protokol sprievodcu
cestovného ruchu; Spolupraca sprievodcu a cestovnej kancelarie; Priprava sprievodcu na zajazd (infor-
macné zdroje, topograficka, chronologicka, psychologicka, slovny prejav a vyklad); Povinnosti sprievodcu
cestovného ruchu; Pripadové Studie.

Kongresové a animaéné sluzby

Kongresovy cestovny ruch; Kongresové podujatia; Materialno-technické podmienky kongresovych poduja-
ti; Organizovanie kongresovych podujati. Vyznam animaénych sluzieb v CR; druhy animacnych aktivit
(Sportové, kulturne, zabavné, vzdelavacie, poznavacie); Materialne a personalne zabezpefenie animacie;
Klubovy turizmus.

Aplikovana informatika

Informacie; PocitaCové systémy; Oblasti vyuzitia informatiky (OS Windows) grafické editory, multimedialne
aplikacie, tabulkovy procesor MS Excel, MS Word, MS Power Point, Databazové systémy, Internet a pogi-
taCové siete, Aplikacné softvéry s vyuzitim modernych a inteligentnych technolégii.

Spolo€enska komunikacia

Spolo¢enska etiketa, Osobnost, Spolo¢enska vyznamnost [udi, Jednotlivec a komunikacia, Rodinné uda-
losti, Saty robia &loveka, Clovek v spolognosti, Rétorika a prezentacia, Cesty k Uspesnej kariére, Komuni-
kacia so zakaznikom, Komunikacia a marketing v gastronomickych zariadeniach. Prakticka aplikacia ko-
munikaénych zruénosti.

PRAKTICKE VYUCOVANIE

Vykonové standardy

Absolvent vie:

- aplikovat zasady hygieny a bezpec€nosti pri praci;

- aplikovat zasady pravidiel spolo¢enského spravania;

- uplatiiovat spolo¢ensky protokol pri styku so zakaznikom;

- organizovat pracu, riadit mensi kolektiv a koordinovat pracu v time;

- pracovat’ s registraChou pokladnicou, spravne inkasovat, robit vyuctovanie;

- ovladat jednoduché uctovnictvo a zaklady podvojného uétovnictva;

- uplatiiovat progresivne trendy v gastronémii;

- riadit gastronomické zariadenie na strednej urovni;

- procesovat’ pracovné postupy na ubytovacom useku: rezervovat izby, registrovat hosta, poskytovat
informacie, predavat doplnkovy tovar, rozumiet housekeepingu;

- zabezpecCovat kongresové, animacné, wellness sluzby v hotelovom zariadeni;

- pouzivat pri vybavovani agendy prostriedky Standardnej kancelarskej techniky;

- uplatiiovat estetické hladiska v praxi;

- viest zakladnu uétovnu evidenciu podniku;

- aplikovat nové technoldgie a pouzivat aktualny softvér a aplikacie pri jednotlivych pracovnych &innos-
tiach;

- vytvorit ponukovy list produktu;

- vytvorit jedalny a napojovy listok;

- orientovat sa v novych technolégiach pri priprave pokrmov a napojov;

- ovladat pracovné Cinnosti spojené s pripravou odbytového strediska;

- pripravovat jedla teplej a studenej kuchyne masité, bezmasité, z ryb, hydiny, kérovcov, z diviny;

- pripravovat teplé, studené, miedané, alkoholické, nealkoholické napoje;

- ovladat techniku obsluhy, jednoduchu, zlozitu;

- vykonavat obsluhu v redtauraciach s vysSou urovriou poskytovanych sluzieb;

- ovladat slavnostné stolovanie;

- uplathovat’ zasady ekologického a ekonomického pristupu pri prevadzke kuchyne a odbytového stre-
diska a pri nakladani s pracovnymi prostriedkami.

Obsahové Standardy

Odborny vycvik

BOZP a pracovno-pravne predpisy - bezpeénost a ochrana zdravia pri praci, ochrana zivotného prostredia
na pracovisku a civilna ochrana, odpadové hospodarstvo, pracovno-pravne predpisy, ochrana osobnych
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Udajov a aplikacia GDPR v praxi. Podnikanie v spoloénom stravovani — zalozenie spolo¢nosti, otvorenia
gastronomickej prevadzky, potrebné nalezitosti a ¢innosti.

Technika obsluhy - zasady hygieny a bezpec¢nosti pri praci a zasady pravidiel spolo€enského spravania,
spravanie na pracovisku a v styku s hostom, priprava odbytového strediska pred za¢atim prevadzky, zos-
tavovanie jedalneho a napojového listka, jednotlivé spésoby a systémy obsluhy a predaja, jednoducha
obsluha, vysSia forma jednoduchej obsluhy, zloZita obsluha, vy3Sia forma zlozitej obsluhy, obsluha v ka-
viarni a v kaviarenskej herni, vinarni, pivarni, obsluha v zabavnych a spoloenskych strediskach, vyssia
forma zlozitej obsluhy — re$tauracie s vy§Sou uroviiou poskytovanych sluzieb, slavnostné stolovanie, mie-
$§ané napoje, organizacia a riadenie prace v odbytovom stredisku.

Technoldgia pripravy pokrmov - zasady hygieny a bezpec€nosti pri praci, prace vo vyrobnom stredisku.
normovanie, vypocet spotreby surovin, priprava masa, hydiny, ryby, diviny, kérovce, tepelné spracovanie
surovin, priprava jedal: tepelna priprava potravin, priprava polievok, omacok, priloh, bezmasitych jedal,
masitych jedal, priprava mucnikov, progresivna priprava jedal, priprava jedal studenej kuchyne, priprava
jedal na objednavku, priprava slovenskych Specialit, diétnych a alternativnych jedal (vegetarianske, ve-
ganske).

Spolo€enska komunikacia - komunikaéné zru€nosti v gastronomickych zariadeniach, komunikaéné zruc-
nosti, rieSenie krizovych situacii.

Marketing - produkt v prevadzke spoloéného stravovania, priprava produktu, jedalne listky, analyza na-
kupného spravania spotrebitelov, tvorba ceny, propagacné materialy, online prezentacia a komunikacia
v gastronémii, socialne média a ich rola v gastrondmii — mapovanie hodnotiacich portélov, komunikacia a
stimul&cia predaja.

Aplikovana informatika — aplikacie MS OFFICE, textovy editor, tabulkovy editor, praca s databazami, tvor-
ba prezentacii, web stranok, propagacia prostrednictvom socialnych sieti, aplikacie s vyuzitim novych
technoldgii a umelej inteligencie pri ¢innosti v hotelierstve, gastrondmii a cestovného ruchu.

Manazment, administrativa a koreSpondencia — hotelovy a gastronomicky manazment, hotelové a infor-
macné systémy; pisomnosti v obchodnom styku; pisomnosti osobného charakteru; personalne pisomnos-
ti. Ustovanie rozliénych uétovnych pripadov v podvojnom uétovnictve; vedenie jednoduchého Gétovnictva.

VZDELAVACIE STANDARDY SPOLOCNE pre vSetky oblasti vzdelavania

Absolvent ma:

- charakterizovat’ podstatu ekonomickej €innosti, ktorej ciefom je vyroba, rozdelovanie, vymena a spot-
reba materialnych i nematerialnych statkov a sluzieb;

- vysvetlit podstatu spravneho zivotného Stylu ¢loveka;

- popisat zasady bezpec&nosti a hygieny prace, ochrany pred poziarom a ochrany Zivotného prostredia;

- zhodnotit funk&né suvislosti medzi geografickym prostredim, ¢lovekom a spolo€nostou;

- prijimat zodpovednost za vlastnu pracu a za pracu ostatnych;

- schopnost komunikovat' minimalne v jednom cudzom jazyku, rieSit problémové ulohy a pracovat
v kolektive;

- aktivne sa zapajat do spolo¢nosti a svoje vedomosti a zru€nosti priebezne aktualizovat podla potrieb
a poziadaviek trhu prace;
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- zruCnosti pri praci s informaénymi a komunikagnymi technolégiami pre svoj osobny rast a vykonnost
Vv praci.

Ekondémia a ekonomika

Zakladné pojmy z makroekonomiky, podnikovej ekonomiky, z oblasti terciarnej sféry narodného hospo-
darstva, zakladné ekonomické pojmy, trh a trhovy mechanizmus, hospodarsky cyklus, inflacia a neza-
mestnanost, narodné hospodarstvo a medzinarodné ekonomické vztahy, podnik a pravne formy podnika-
nia, vecna a ekonomicka stranka cinnosti podniku, personalna, odbytova, riadiaca a kontrolna ¢innost,
vztahy podniku k okoliu - k bankam, poistovniam a rozpodtovej sustave, tvorba podnikatelského planu.
Podnikatel'sky plan vychadza zo zvlastnosti prislusného odboru — obchod, spolo€né stravovanie, cestovny
ruch a ostatné sluzby, poziadavky podnikatelskej sféry, prislusného regionu, trendy vyvoja v danom odbo-
re a aktualizaciu pravnych predpisov, rieSenie problémovych situacii a hfadanie optimalnych rieSeni.

Zaklady uctovnictva

Zaklady vo vedeni jednoduchého uétovnictva, vykonavanie ucétovnickych prac v malych a strednych pod-
nikoch. Pravna uprava uctovnictva, majetok, jeho zloZenie a zdroje jeho krytia, dokumentacia u¢tovnych
pripadov. Charakteristika zakladnych pojmov (uctovnictvo, uctovna jednotka, uétovné obdobie), zasady
vedenia uc&tovnictva, majetok a zdroje jeho krytia, jednoduché uc&tovnictvo, zasady vedenia su, pefiazny
dennik, uétovna zavierka, zakladné uctovanie v podvojnom uc&tovnictve, uétova osnova pre podnikatefov,
podvojné udtovnictvo, sivaha, kolobeh majetku a hospodarske operacie, sivahové a vysledkové ucty —
otvorenie, zasady Uc¢tovania na nich, uzatvorenie.

Technika administrativy

Zakladna terminolégia z oblasti techniky administrativy, obchodnej a Uradnej koreSpondencie, desatprsto-
va hmatova metdda, aplikacny softvér pre pisanie desatprstovou hmatovou metdédou, normy pri pisani
a formalnej Uprave textu, zakladné zasady tvorby obchodnych listov a pisomnosti, personalne a pravne
pisomnosti.

Administrativne innosti, platné normy pri vyhotoveni pisomnosti a formalnej Uprave textu, obsluha pro-
striedkov reprografickej, reprodukénej, spojovacej techniky, obsluha modernych prostriedkov pre automa-
tizované spracovanie textov, bezné kancelarske pomécky a tvorba pisomnej dokumentacie aj v cudzom
jazyku.

Elektronické obchodovanie (E-commerce)

Obchodné elektronické transakcie, technolédgie elektronickej vymeny dat a elektronickych prevodov fi-
nan¢nych prostriedkov. Napr. obchodné dokumenty, faktury, objednavky.

Inteligentné technolégie v obchode

Optimalizacia uspokojenia potrieb zédkaznika. Inteligentné technoldgie, inovacie v obchode, ich implemen-
tacia v procese optimalizacie uspokojovania potrieb zakaznika, intenzivnejSie vyuzivanie technolégii ako
RFID, virtualna realita, umeld inteligencia (led panely, inteligentné smart rieSenia, interaktivne displeje).

VZDELAVACIE STANDARDY SPECIFICKE pre oblasti vzdelavania podra $peciali-
zacie:
OBCHODNA PREVADZKA;

MARKETING V OBCHODE.
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mestnavatela, ako aj planovani prace, priprave a realizacie prace a pracovnych postupov.

TEORETICKE VYUCOVANIE

Vykonové standardy

Absolvent ma:

- aplikovat odbornu terminoldgiu typicku pre oblast svojho povolania a vyuzivat osvojené pojmy pri rie-
Seni praktickych uloh;

- aplikovat psycholégiu predaja pri rokovani s klientmi a obchodnymi partnermi pri nakupe a predaji;

- charakterizovat funkciu a ulohy obchodnej prevadzky;

- vysvetlit techniky spoloCenskej komunikacie, komunikacie na pracovisku s obchodnymi, bankovymi
a dalS§imi partnermi, vratane zahranic¢nych;

- charakterizovat’ prieskum trhu a vyuZivanie nastrojov komunikaéného mixu na prezentaciu podniku
a jeho produktov;

- orientovat sa v zakladnych predpisoch, ustanoveniach obchodného, Zivnostenského, obcianskeho
prava, zakona o ochrane spotrebitela;

- popisat formy platobného styku;

- vytvorit ponukovy list produktov;

- popisat ulohu podnikového manazmentu v riadiacom procese;

- popisat zakladné Cinnosti v obchode a sluzbach;

- popisat zakladné formy predaja, zasady predaja a propagacie;

- poznat tovar, jeho uzitkové vilastnosti a skladovanie, zasady oSetrovania tovaru, zaru¢né doby, vplyvy
pbsobiacich na tovar vo sfére obehu a spotreby;

- spracovat Statistiku a rozbor predaja;

- poznat elementarne pojmy, podstatu, ulohy marketingu a jeho uplatnenie v podnikanti;

- vyhodnocovat obchodné a marketingové aktivity;

- vysvetlit vyznam a metddy, zakladné principy marketingu, suvislosti obchodnych a marketingovych
Cinnosti podniku;

- zostavit marketingovy plan konkrétneho podniku s vyuZitim informaénych technoldgii.

Obsahové standardy

Obchodna prevadzka

Maloobchod, predajiia, ulohy predajne, formy predaja, obchodné operacie v obchode, spotrebitel, ochrana
spotrebitela, prava spotrebitela, distribucia, obchodné zavazkové vztahy, velkoobchod, platobny styk,
sluzby v obchode, malé a stredné podnikanie, zasoby, evidencia zasob v predajni, inventarizacia.

Zaklady marketingu

Marketingové nastroje, rieSenie modelovych situacii, prieskum trhu, zostavovanie marketingovych planov,
produktovych katalégov a prezentéacii produktov, sledovanie spotrebitelského spravania, segmentéacia
trhu, tvorba reklamy a akcii na podporu predaja, distriblcia a ostatné prvky marketingovej praxe.
Tovaroznalectvo

Zakladné pojmy, technicka normalizacia, dizajn a ochrana tovaru, rozdelenie tovaru podla sortimentov,
kvalita tovaru a spotrebitel, sortimentné druhy tovaru, skladovanie a oSetrovanie tovaru.

PRAKTICKE VYUCOVANIE

Vykonové standardy

Absolvent vie:

- aplikovat marketingové nastroje v praxi;

- zostavit marketingovy plan podniku;

- ovladat vecne, Stylisticky, gramaticky a formalne spravne normalizovanu Upravu pisomnosti;
- organizovat pracu, riadit mensi kolektiv a koordinovat pracu v time;

- orientovat sa v novych technolégiach, novych smeroch sortimentovych druhov tovarov;
- ovladat jednoduché uctovnictvo;

- pracovat’ s registrachou pokladnicou, spravne inkasovat, robit vyuctovanie;

- uplatiiovat progresivne trendy v obchode;

- pouzivat pri vybavovani agendy prostriedky Standardnej kancelarskej techniky;

- uplatiiovat estetické hladiska v praxi;
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- vyhodnotit informécie z u€tovnictva z hladiska mozZnosti ich vyuZitia pri finanénom riadeni obchodného
podniku;

- viest zakladnu uctovnu evidenciu obchodného podniku;

- vyhotovovat expedi¢né doklady, dodacie listy, faktary;

- vyhotovovat statistiku a rozbor predaja;

- vykonavat pracovné &innosti tak, aby nenaruSovali pracovné prostredie;

- vykonavat zakladné ukony rozboru finanéného hospodarenia;

- vytvorit ponukovy list produktov;

- vyuzivat hospodarne a ekologicky pracovné prostriedky so snahou dosiahnut efektivny ekonomicky
vysledok.

Obsahové standardy

Odborny vycvik

BOZP a pracovno-pravne predpisy - bezpe€nost a ochrana zdravia pri praci, ochrana zZivotného prostredia
na pracovisku a civilna ochrana, odpadové hospodarstvo, pracovno-pravne predpisy, ochrana osobnych
udajov a aplikacia GDPR v praxi.

Maloobchod - vyvoj a funkcia obchodu, maloobchod a jeho vyznam, hlavné ulohy predajne, maloobchod-
na siet predajni, vonkajSia Uprava predajne, dispozi¢né rieSenie predajne, predajné priestory — zariadenie
predajni a skladov, predajny proces, zakladné a doplnkové formy predaja, sluzby — rozdelenie, vyznam,
druhy skladov, manipulacia s tovarom v sklade, hlavné zasady skladovania, evidencia zasob vo maloob-
chode.

Velkoobchod - charakteristika, vyznam, funkcie a Clenenie velkoobchodu zariadenie velkoobchodu, dis-
pozi¢né rieSenie velkoobchodu a skladov, mechanizacia vo velkoobchode, BOZP pri manipulacii s me-
chanizaénymi prostriedkami, podmienky a spdsoby skladovania tovaru, druhy skladov, manipulacia s tova-
rom v sklade, hlavné zasady skladovania, skladové operacie, distribucia, distribu¢né kanaly a stratégie,
evidencia zasob vo velkoobchode.

Tovaroznalectvo - charakteristika tovaru, zakladné rozdelenie tovaru, uzitkové vlastnosti, uzitkova hodnota
tovaru, ochrana uZitkovych vlastnosti tovar, symboly oSetrovania, oznaenie materidlov podla sortimentov,
skladovanie tovaru, vplyvy pdsobiace na tovar — ochrana tovaru, oSetrovanie tovaru, obaly sortimentné
skupiny tovarov podla zamerania zamestnavatela, zakaznik- psycholdgia predaja.

Praca s IKT - MS Office - Outlook, Intranet, zdsady prezentacie, prakticka prezentacia firmy a produktov,
aplikacia IKT.

Obchodné operacie v maloobchode - nakup tovaru, prieskum trhu, ponuka, objednavanie tovaru, prijem
tovaru — odber a prebierka tovaru, skladovanie tovaru, zasoby tovaru na sklade - kontrola, skladovanie
a evidencia tovaru, kolobeh tovaru, dodavatel'ské a spotrebitelské reklamacie, zaruéné lehoty, kontrola
doby spotreby — vyznam, proces kontroly, prakticky nacvik ¢innosti v maloobchode

Platobny styk - vyznam platobného styku, hotovostny platobny styk a bezhotovostny platobny styk, mani-
pulacia s peniazmi, bezpecnostné a hygienické predpisy pri manipulacii s peniazmi, doklady spojené
s hotovostnym a bezhotovostnym platobnym stykom, elektronické bankovnictvo, platobné karty, hmotna
zodpovednost, elektronicka registratna pokladnica — registracia, hotovostnej a bezhotovostnej platby,
pokladniéna hotovost, kniha elektronickej registracnej pokladnice a zuctovanie trZieb.

Inventarizacia - pojem, druhy a etapy inventarizacie, inventdrne opatrenia — ochrana tovaru, inventarizacia
tovaru, financii a majetku, inventarizacna komisia a jej ulohy, inventirne supisy, inventarizacné rozdiely,
inventarizaCny zapis, prakticky nacvik ¢innosti inventarizacie.

MARKETING V OBCHODE

=
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Vykonové standardy

Absolvent ma:

- vysvetlit vyznam a metddy, zakladné principy marketingu, suvislosti obchodnych a marketingovych
Cinnosti podniku;

- definovat marketingovu komunikaciu, reklamné ciele a stratégie;

- definovat tovaroznalectvo vSeobecne;

- popisat zakladné Cinnosti v obchode a sluzbach, zakladné formy predaja, zasady predaja a propagé-
cie;

- popisat administrativne procesy pri praci na oddeleni kontroly cien a marketingu;

- aplikovat psycholdgiu do procesu tvorby ucinnej reklamy a jej pésobenia na psychiku jednotlivca, roz-
licné vyuZitie marketingovych stratégii;

- popisat zakladné formy podnikania a podstatu podnikatel'skej €innosti;

- vysvetlit spdsob pripravy a vedenia reklamnych kampani;

- vysvetlit zakladné ekonomické pojmy, kategorie a zakonitosti trhu v podmienkach trhovej ekonomiky,
zaklady obchodného a pracovného prava pre potreby reklamnej praxe, eticky kodex reklamnej praxe;

- definovat zdsady komunikacie so zdkaznikmi, ulohu podnikového manaZzmentu v riadiacom procese;

- vymenovat sortiment tovaru predavaného na jednotlivych usekoch predajnej jednotky;

- vysvetlit postup vyhotovenia cenovej ponuky, objednavky, faktury;

- vysvetlit priebeh a zloZky reklamnej komunikacie;

- vysvetlit problematiku prav a povinnosti spotrebitela;

- identifikovat rozdiely v pouzivani marketingovych nastrojov;

- popisat’ techniky spolo€enskej komunikacie, komunikacie na pracovisku s obchodnymi, bankovymi
a dalSim partnermi, vratane zahrani¢nych;

- vyhotovit ponukovy list produktov;

- definovat’ zakonitosti pésobenia zakona o reklame a autorsky zakon;

- aplikovat odbornu terminolégiu typicku pre oblast’ svojho zamerania;

- charakterizovat funkciu a ulohy obchodnej prevadzky;

- urobit prieskum trhu;

- vyuzivat nastrojov komunikacného mixu na prezentaciu podniku a jeho produktov;

- orientovat sa v zakladnych predpisoch, ustanoveniach obchodného, Zivnostenského, obcianskeho
prava, zakona o ochrane spotrebitela;

- poznat elementarne pojmy, podstatu, ulohy marketingu a jeho uplatnenie v podnikani;

- poznat tovar, jeho uzitkové vilastnosti a skladovanie, zasady oSetrovania tovaru, zaru¢né doby, vplyvy
pbsobiacich na tovar vo sfére obehu a spotreby;

- spracovat Statistiku a rozbor predaja;

- vyhodnocovat obchodné a marketingové aktivity.

Obsahové Standardy

Marketing

Podstata a ulohy marketingu a jeho miesto v podnikani, produkt, produktova politika, marketing a prezen-
tacia tovaru, Zivotny cyklus vyrobkov, sortimentné skupiny tovarov - podla zamerania zamestnavatela,
obchodné operacie v maloobchode, vyvoj nového produktu, velkoobchod & maloobchod, analyza marke-
tingového prostredia (marketingovy mix), marketingova logistika, komunikacia, prostriedky masovej komu-
nikacie, podpora predaja, globalne prostredie marketingu, marketingovy informacny systém, SWOT analy-
za, internetové prostredie marketingu, analyza nakupného spravania.

Marketingova komunikacia a propagacia

Spoésoby a funkcie ludskej komunikacie, zaklady psycholégie osobnosti, jednotlivec a komunikacia, za-
kladna terminolégia, propagacné prostriedky, putag, vykladna skrifa, propagacné akcie, vplyv propagacie
na spotrebitefla.

Tovaroznalectvo

Zakladné pojmy, technicka normalizacia, dizajn a ochrana tovaru, rozdelenie tovaru podfa sortimentov,
kvalita tovaru a spotrebitel, sortimentné druhy tovaru, skladovanie a oSetrovanie tovaru.

PRAKTICKE VYUCOVANIE

Vykonové standardy

Absolvent vie:
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- zostavovat prieskumy trhu produktov a sluZieb a vyuZivat jeho vysledky;

- koordinovat ¢innosti pracovnikov/timov, vratane spoluprace s ostatnymi usekmi organizacie;

- navrhovat spdsob predaja finalnych vystupov zakaznikom;

- ziskavat dalSich zakaznikov a odberatelov;

- ovladat vecne, Stylisticky, gramaticky a formalne spravne pouzivat normalizovanu Upravu pisomnosti;

- podporovat a prezentovat predaj produktov podniku;

- poskytovat vSeobecné informacie o produktoch a vyrobkoch;

- pouzivat informacné a komunika¢né technoldgie;

- pouzivat pri vybavovani agendy prostriedky Standardnej kancelarskej techniky;

- riadit menSi kolektiv zverenych zamestnancoyv;

- sledovat vyvoj novych vyrobkov, ich testovanie i spésoby ich uvedenia na trh;

- spracovavat medidlnu politiku a marketingovu stratégiu podujati;

- spracovavat udaje zistené pri marketingovom vyskume;

- tvorit koncepcie a vyhodnocovat uspesSnost reklamnych kampani a propagacnych akcii, stratégii
a analyzy;

- uplatiiovat estetické hladiska v praxi;

- uplatiiovat progresivne trendy marketingu v obchode;

- viest evidenciu zakaznickych reklamacii, profesionalne a v sulade s internymi pravidlami riesit zakaz-
nicke staznosti;

- vyhodnocovat obchodné a marketingové aktivity;

- vyhodnotit informécie z u€tovnictva z hladiska mozZnosti ich vyuZitia pri finanénom riadeni obchodného
podniku;

- vyhotovovat cenové ponuky, objednavky a faktury;

- vytvorit ponukovy list produktov;

- zabezpecCovat reklamné, propagacné a komunikacné aktivity;

- zostavit marketingovy plan podniku;

- zastupovat organizacie na rokovaniach s partnermi/instituciami;

- ovladat jednoduché uctovnictvo;

- vykonavat zakladné ukony rozboru finanéného hospodarenia;

- vyuzivat hospodarne a ekologicky pracovné prostriedky so snahou dosiahnut efektivny ekonomicky
vysledok.

Obsahové standardy

Odborny vycvik

BOZP a pracovno-pravne predpisy - bezpe€nost a ochrana zdravia pri praci, ochrana zZivotného prostredia
na pracovisku a civilna ochrana, odpadové hospodarstvo, pracovno-pravne predpisy, ochrana osobnych
Udajov a aplikacia GDPR v praxi.

Marketing a prezentacia tovaru - definicia marketingu, zdkladné marketingové pojmy, marketingovy mix,
marketingové oznacenia, zakaznicky — vernostny program, spésoby vystavenia tovaru v jednotlivych sor-
timentoch, aktualizacia, planogramy, ponuka tovaru, ponukovy list, cenovky. Uloha marketingového ma-
nazmentu vo firme, vyskum trhu, SWOT analyza firmy, analyza marketingového prostredia firmy, produk-
tova, cenova distribu¢na, propagacna stratégia firmy — prakticky nacvik, marketingovy plan (¢asovy, fi-
nanc¢ny), sortimentné skupiny tovarov - podla zamerania zamestnavatela, obchodné operacie v maloob-
chode.

Maloobchod - vyvoj a funkcia obchodu, maloobchod a jeho vyznam, hlavné ulohy predajne, maloobchod-
na siet’ predajni, vonkajSia uprava predajne, dispozi¢né rieSenie predajne, predajné priestory - zariadenie
predajni a skladov, predajny proces, zakladné a doplnkové formy predaja, sluzby — rozdelenie, vyznam,
druhy skladov, manipulacia s tovarom v sklade, hlavné zasady skladovania, evidencia zasob vo maloob-
chode.

Velkoobchod - charakteristika, vyznam, funkcie a Clenenie velkoobchodu zariadenie vefkoobchodu, dis-
pozi¢né rieSenie velkoobchodu a skladov, mechanizacia vo velkoobchode, BOZP pri manipulacii s me-
chanizaénymi prostriedkami, podmienky a spésoby skladovania tovaru, druhy skladov, manipulacia s to-
varom v sklade, hlavné zasady skladovania, skladové operacie, distribucia, distribuéné kanaly a stratégie,
evidencia zasob vo velkoobchode.

Tovaroznalectvo — charakteristika tovaru, zakladné rozdelenie tovaru, uzitkové vlastnosti, uzitkova hodno-
ta tovaru, ochrana uzitkovych vlastnosti tovar, symboly oSetrovania, oznaCenie materialov podla sortimen-
tov, skladovanie tovaru, vplyvy pdsobiace na tovar — ochrana tovaru, oSetrovanie tovaru, obaly sortiment-
né skupiny tovarov podla zamerania zamestnavatela, zakaznik - psychologia predaja.

Praca s IKT - MS Office - Outlook, Intranet, zdsady prezentacie, prakticka prezentacia firmy a produktov,
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aplik&cia IKT, Internetové prostredie marketingu.

Zakladné maloobchodné operacie - nakup tovaru, prieskum trhu, ponuka, objednavanie tovaru, prijem
tovaru — odber a prebierka tovaru, skladovanie tovaru, zasoby tovaru na sklade - kontrola, skladovanie a
evidencia tovaru, kolobeh tovaru, dodavatel'ské a spotrebitelské reklamacie, zaruéné lehoty, kontrola doby
spotreby — vyznam, proces kontroly, prakticky nacvik €innosti v maloobchode.

Platobny styk - vyznam platobného styku, hotovostny platobny styk a bezhotovostny platobny styk, mani-
pulacia s peniazmi, bezpecnostné a hygienické predpisy pri manipulacii s peniazmi, doklady spojené
s hotovostnym a bezhotovostnym platobnym stykom, elektronické bankovnictvo, platobné karty, hmotna
zodpovednost, elektronicka registratna pokladnica — registracia, hotovostnej a bezhotovostnej platby,
pokladniéna hotovost, kniha elektronickej registracnej pokladnice a zuctovanie trZieb.

Vykonové Standardy

Absolvent ma:

- charakterizovat’ podstatu ekonomickej €innosti, ktorej ciefom je vyroba, rozdelovanie, vymena a spot-
reba materidlnych i nematerialnych statkov a sluzieb;

- vysvetlit podstatu spravneho Zivotného Stylu &loveka;

- popisat zasady bezpec&nosti a hygieny prace, ochrany pred poziarom a ochrany Zivotného prostredia;

- zhodnotit funk&né suvislosti medzi geografickym prostredim, ¢lovekom a spolo€nostou;

- prijimat zodpovednost za vlastnu pracu a za pracu ostatnych;

- schopnost komunikovat minimalne v jednom cudzom jazyku, rieSit problémové ulohy a pracovat
v kolektive;

- aktivne sa zapajat do spolocnosti a svoje vedomosti a zru€nosti priebezne aktualizovat podla potrieb
a poziadaviek trhu prace;

- zrucnosti pri praci s informaénymi a komunikaénymi technolégiami pre svoj osobny rast a vykonnost
Vv prac ;

- aplikovat vSeobecné a Specifické poziadavky na zriadenie kadernickej prevadzky;

- uplatiiovat’ zasady bezpec€nosti a ochrany zdravia pri préaci, protipoziarnej ochrany, ochrany Zivotného
prostredia a hygieny pre epidemiologicky zavazné innosti;

- uplatiovat kultivovany prejav v pisomnej, verbalnej a neverbalnej komunikacii;

- aplikovat odbornu terminoldgiu v oblasti kadernickej a vizazistickej profesie;

- charakterizovat kozmetické vyrobky v minulosti a su¢asnosti;

- orientovat sa v kozmetickych surovinach;
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- orientovat sa v kozmetickych vyrobkoch podla miesta uréenia, spésobu pouZitia, ich zloZenia a aplika-
cie;

- charakterizovat’ druhy umenia a rozlisit jednotlivé obdobia dejin umenia;

- charakterizovat vyznam dermatolégie;

- popisat a vysvetlit anatémiu a fyzioldgiu koze;

- definovat stavbu, zloZenie a vlastnosti vlasov, ich farbu, cyklus rastu a poSkodenie;

- rozpoznat kozné choroby;

- rozpoznat vonkajSie a vnutorné vplyvy pésobiace na stav koze;

- vysvetlit pri€iny a prejavy koZnych choréb;

- nakreslit kresby hlavy a jednotlivych Casti tvare;

- vysvetlit tedriu farieb;

- charakterizovat’ jednotlivé typy tvare;

- vytvorit kreslené Studie, kreslit navrhy ucesov a vizaze;

- orientovat sa v historickych obdobiach odievania;

- charakterizovat odevné sucasti a doplnky;

- identifikovat odevné Styly;

- rozoznavat druhy materialov v odievani a doplnkoch;

- charakterizovat a identifikovat farebnu typologiu, typy postav;

- vytvorit kreslené tudie odevnych $tylov;

- vysvetlit vyznam jednotlivych sustav v fudskom tele;

- zdbvodnit vyznam zdravého Zivotného Stylu, osobnej hygieny a starostlivosti o zdravie;

- zvolit vhodné technologické postupy v kadernickej a vizazistickej praxi;

- zvolit vhodné kozmetické vyrobky na vlasy, podla aktualnych potrieb zakaznika;

- urgit a poznat pomdcky, naradie, pristroje, zariadenia, ich indikacie a kontraindikacie uréené podla
navodu vyrobcu;

- aplikovat odborné vedomosti pri starostlivosti o vlasy, volbe ucesu, volbe make-upu a celkovej vizazi;
- opisat pracovné postupy kadernickych ukonov pri umyvani a oSetrovani vlasov, ich strihani, chemic-
kych upravach a koneénej upravy vlasov, pouZziti a Upravy vlasovych doplnkov a predlZovani viasov;

- popisat upravu vlasov na prilezitost a zosuladit s celkovym vzhladom zakazniCky, opisat mddne
a naroc¢né upravy vlasov;

- vysvetlit zadsady prvej predlekarskej pomoci;

- charakterizovat’ osobnost &loveka, zakladné typy osobnosti, predchadzanie vzniku a rieSenie konflik-
tov;

- zvolit spravne pracovné postupy;

- popisat najnovSie metddy a postupy v odbore a aplikovat’ ich v praxi;

- vysvetlit kozmeticku diagnostiku;

- popisat manikuru, lakovanie a zdobenie nechtov;

- popisat metddy odstrafiovania nadmerného ochlpenia;

- popisat technologicky postup kozmetického oSetrenia;

- popisat technologicky postup farbenie rias a obo ia;

- charakterizovat’ zasady starostlivosti o telo a celkovu Zivotospravu;

- nakreslit navrhy vizaZze, u€esov a odevov;

- vysvetlit typoldgiu tvare, farebnu typoldgiu, optické pdsobenie farieb pri liCeni a korekciach tvére;

- vysvetlit kadernicke pracovné postupy s prihliadnutim na individualne Zelanie zakaznika;

- aplikovat formy a prostriedky oznamovacieho, administrativneho a odborného Stylu v pisomnej aj ust-
nej podobe.

Obsahové standardy

Ekondémia a ekonomika

Zakladné pojmy z makroekonomiky, podnikovej ekonomiky, z oblasti terciarnej sféry narodného hospo-
darstva, zakladné ekonomické pojmy, trh a trhovy mechanizmus, hospodarsky cyklus, inflacia a neza-
mestnanost, narodné hospodarstvo a medzinarodné ekonomické vztahy, podnik a pravne formy podnika-
nia, vecna a ekonomicka stranka Cinnosti podniku, personalna, odbytova, riadiaca a kontrolna ¢innost,
vztahy podniku k okoliu - k bankam, poistovniam a rozpodtovej sustave, tvorba podnikatelského planu.
Podnikatel'sky plan vychadza zo zvlastnosti prislusného odboru, poziadavky podnikatelskej sféry, prislus-
ného regiénu, trendy vyvoja v danom odbore a aktualizaciu pravnych predpisov, rieSenie problémovych
situacii a hfadanie optimalnych rieseni.

Zaklady uctovnictva

Zaklady vo vedeni jednoduchého uctovnictva, vykonavanie uétovnickych prac v malych a strednych pod-
nikoch. Pravna Uprava uctovnictva, majetok, jeho zloZzenie a zdroje jeho krytia, dokumentacia uctovnych
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pripadov.
Technika administrativy

Administrativne ¢innosti, platné normy pri vyhotoveni pisomnosti a formalnej uprave textu, obsluha pro-
striedkov reprografickej, reprodukénej, spojovacej techniky, obsluha modernych prostriedkov pre automa-
tizované spracovanie textov, bezné kancelarske pomocky a tvorba pisomnej dokumentacie aj v cudzom
jazyku.

Inteligentné technoldgie v sluzbach

Optimalizacia uspokojenia potrieb zakaznika. Inteligentné technoldgie, inovacie v osobnych sluzbach
a v beauty sluzbach, ich implementacia v procese optimalizacie uspokojovania potrieb zakaznika, inten-
zivnejSie vyuzivanie technoldgii ako RFID, virtualna realita, umela inteligencia (led panely, inteligentné
smart rieSenia, interaktivne displeje). Obchodné elektronické transakcie, technoldgie elektronickej vymeny
dat a elektronickych prevodov finanénych prostriedkov. Napr. obchodné dokumenty, faktury, objednavky.

Technolégia kadernicka

Pracovisko kadernika - priestorové usporiadanie, zariadenie. Bezpeénost a hygiena pri praci — povinnosti
zamestnavatela, prava a povinnosti zamestnanca, protipoziarna ochrana, manipulacia s elektrickymi pri-
strojmi. Hygienické predpisy pre epidemiologicky zavazné Cinnosti — zakladné poziadavky, prevadzkovy
poriadok, zriadovanie prevadzkarni, dekontaminacia, upratovanie a dezinfekcia prevadzkarne, Cistenie
a dezinfekcia naradia a pomdcok, hygienické poziadavky na bielizen. Dodrziavanie bezpecénostnych
a hygienickych predpisov pri jednotlivych kadernickych ukonoch. Starostlivost’ o vlasy — umyvanie a ma-
saz hlavy, o$etrovanie vlasov normalnych, mastnych, suchych, poSkodenych, pri tvorbe lupin a pri vypa-
davani vlasov. Vodova ondulacia a ondulécia Zelezom — techniky a kone&na Uprava G&esu. Uprava narog-
nych ucesov na rozlicné spoloCenské prileZitosti, u€esov z dlhych vilasov. Strihanie vlasov — techniky stri-
hania vlasov, druhy panskych, ddmskych a detskych strihov, priprava zakaznika pred strihanim, klasicky
pansky strih do stratena, druhy zastrihov, plasticky strih, tupy strih, kombinovany strih, médne paske
a damsk strihy. Chemicka preparacia vlasov - zdravych a poskodenych vlasov, nové metédy preparacie.
Odfarbovanie vlasov — pracovny postup odfarbovania celych a dorastajucich vlasov, odfarbovaci kupel.
Farbenie vlasov — pracovné postupy kratkodobého, fyzikalneho ténovania vlasov, Ciasto¢ného demiper-
manentného farbenia vlasov, farbenia vlasov rastlinnou farbou Henou. Trvalé, oxidacné farbenie vlasov,
odtiene farieb, pracovny postup farbenia celych a dorastajucich viasov, Sedivych, poSkodenych a odfarbe-
nych vlasov, predpigmentacia, stahovanie oxida¢nych farieb z vlasov. Melirovanie vlasov — r6zne spéso-
by, médne smery vo farbeni a melirovani vlasov. Dejiny vyvoja u€esov — Uprava vilasov a hlavy v jednotli-
vych historickych obdobiach, retro u€esy. Su€asna ucesova moéda — damskych, panskych a detskych uce-
sov, extravagantné ucesy. Volba u€esu podla typu zakazni¢ky — poradenska sluzba, farebna typoldgia.
Pouzitie a uprava vlasovych doplnkov a parochni, predliZzovanie a zahustovanie vlasov. Zaklady kozmetic-
kej starostlivosti o plet a ruky. Depilacné a epilané metédy.

Technolodgia vizazisticka

Uvod do vizaZistickej technoldgie, pravne predpisy a normy suvisiace s vykonom povolania, kompetencie
vizazistu, maskéra, Stylistu. Technologické postupy liCenia, vizazistické pomocky, kozmetické vyrobky,
priprava pleti pred liCenim, pracovné postupy: Li€enie s korekciou, make-up, pudre, uprava obocia, ocné
linky, o¢né tiene, Uprava rias, Uprava pier, licka, korigovanie a modelovanie tvare, typy licenia (denné
liCenie, veCerné liCenie, prilezitostné liCenie, svadobné licenie, pddiové liCenie, licenie na zabery so sni-
macou technikou, li¢enie podla predlohy, li€¢enie podla hviezdneho idolu, fantazijné li¢enie, extravagantné
liCenie, malovanie na tvar, malovanie na telo), nové trendy vo vizazi.

Zaklady kozmetiky

Uvod do zakladov kozmetiky, pravne predpisy a normy suvisiace s vykonom povolania, kompetencie
kozmeti¢ky, prevadzkovy poriadok, prva pomoc, zakladné zariadenie pracoviska, naradie, pomécky, koz-
metické vyrobky, kozmeticka diagnostika, kartoteény zaznam, technologicky postup kozmetického oSetre-
nia, oSetrenie jednotlivych typov pleti, farbenie rias a obocia, formovanie oboc€ia, povrchové Cistenie pleti —
vyznam, pomocky, pracovné postupy, peelingové procedury, nadmerné ochlpenie, starostlivost o ruky,
starostlivost o telo, nové trendy v starostlivosti o plet a fudské telo, odborné poradenstvo.

Dermatoldgia

Dermatoldgia, kozmetika, vzhlad koze, anatomia koze, funkcie koze, odchylky na kozi, vonkajsie vplyvy
pbsobiace na stav koZe, vnutorné vplyvy pésobiace na stav koZe, pri€iny koZznych chordb prejavy koZznych
chordb, lie¢ba koznych chorbéb, choroby mazovych Zliaz, choroby potnych Zliaz, choroby vlasov a ochlpe-
nia kozZe, parazitarne kozné choroby, koZzné choroby vyvolané kokmi, koZzné choroby vyvolané bacilmi,
kozné choroby vyvolané virusmi, koZzné choroby vyvolané hubami, koZzné choroby z precitlivenosti, choro-
by z cievnych poruch, névy, poruchy pigmentacie, kozné nadory, choroby zo Specifickych pricin, pohlavné
choroby a ich prejavy na koZi, koZzné choroby z povolania.
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Zdravoveda

Bunkova stavba organizmu, tkanivo, organ, organizmus, opornd sustava, pohybova sustava, obehova
sustava, dychacia sustava, traviaca sustava, sustava Zliaz s vnatornym vylu€ovanim, mocova sustava,
pohlavna sustava, nervova sustava, zmyslova sustava, lymfaticka sustava, patolégia, mikrobioldgia, imu-
noldgia, epidemioldgia, hygiena, Elovek a zdravy Zivotny Styl.

Materialy

Kozmetické vyrobky v minulosti a suasnosti, kozmetické suroviny - zdroje a druhy, funk&né latky, Speci-
fické latky, biologicky aktivne latky, fyzikalne formy kozmetickych vyrobkov, voda, hodnota pH, druhy
kozmetickych vyrobkov, kozmetické vyrobky na vlasy (umyvanie, regeneraciu, fixaciu, farbenie, odfarbo-
vanie, preparaciu, holenie a iné), lienie (dekorativna kozmetika — make-upy, korektory, pudre, o¢né tiene,
linky, riasenky, ruze a iné), kozu (Cistenie, regeneraciu, vyhladenie, na opalovanie a po opalovani), nechty
(laky, odlakovace a iné), vyrobky na epilaciu a depilaciu, vyrobky na osobnu hygienu, prevonanie tela
ainé.

Dejiny umenia

Druhy umenia, zakladné obdobia dejin umenia, praveké umenie, antické umenie (Egypt, Grécko, Rim),
stredoveké umenie (gotika, romanske umenie), novoveké umenie (renesancia, barok, rokoko, klasicizmus,
romantizmus), moderné umenie (realizmus, impresionizmus, symbolizmus, secesia, art deco, avantgada
ainé), vyvoj licenia a upravy vlasov v jednotlivych obdobiach.

Odborné kreslenie

Uvod do odborného kreslenia, tedria farieb (farebné spektrum, odtiefi, jas, sytost, farebné schémy, mie-
Sanie farieb a iné), kreslenie stuh, pramenov vlasov, tiefilovanie vlasov, kresba hlavy (proporcie), kresba
jednotlivych Casti tvare (Celo, obocie, o€i, nos, licne kosti, pery, brada, sanka, usi), druhy brady a fazov,
charakteristika jednotlivych typov tvare, ucesy podla typu tvare, zvacSovanie kresby podla sietovej mierky,
kresby strihov a u€esov vlasov, zakladna ucesova tvorba, su€asna ucesova tvorba, naro¢na ucesova
tvorba, historicka tvorba u€esov a li€enia, sutazné ucesy, kreslené Studie.

Odievanie

Histéria odievania, odevné Styly, odevné sucasti a doplnky (odev, obuv, Sperky, hodinky, okuliare, kabel-
ky, opasky, Satky, kravaty a iné), druhy materidlov (prirodné, syntetické), farebna typoldgia, typy postav,
korigovanie partii tela odevom, profesionalny Satnik muza a Zeny, kreslené Studie.

Psycholéqia

VSeobecna psycholdgia, psycholégia osobnosti, socialna psycholégia, komunikacia — verbalna a never-
balna, aplikovana psychologia — typoldgia zakaznika, vlastnosti kadernika, vizazistu a jeho spravanie,
rieSenie konfliktov, psycholégia prace.

PRAKTICKE VYUCOVANIE

Vykonové standardy

Absolvent vie:

- aplikovat ziskané teoretické vedomosti v praxi;

- dodrziavat zasady bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci, protipoZiarnej ochrany, ochrany zivotného
prostredia a hygieny pre epidemiologicky zavazné innosti;

- vykonat vhodné technologické postupy a pouzivat odbornu terminoldgiu v kadernickej a vizaZistickej
praxi;

- pracovat s naradim, pomdockami, pristrojmi a zabezpec€ovat ich beznu udrzbu;

- pracovat’ s materialmi vratanie ich spravneho vyberu a ich uskladnenia;

- aplikovat kozmetické vyrobky pri uprave vlasov, liceni a vizaze, kozmetike;

- poradit pri volbe u€esu, make-upe a celkovej vizazi,

- vykonat diagnostiku vlasov;

- vykonat technologicky postup umyvania vlasov a vlasovej pokozky;

- vykonat jednotlivé druhy a techniky masaze hlavy;

- vykonat techniky vodovej ondulacie;

- pracovat s elektrickymi ondulaénymi Zelezami a ZehliCkami;

- vykonat techniky strihania vlasov;

- vykonat spravne postupy preparacie vliasov;

- vykonat odfarbovanie vlasov, farbenie viasov;

- vykonat melirovanie vliasov;

- vykonat oSetrenie a regeneraciu viasov;

- upravit a oSetrit vlasové doplnky a parochne;
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- vykonat naro¢nu ucesovu tvorbu;

- vykonat poradensku sluzbu pri oSetrovani vlasov a volbe ucesu;

- vykonat upravu vlasov do u€esu a kone¢nu Upravu ucesu;

- vytvorit spoloCenské ucesy;

- pouzit vlasové vystuze, priCesky a parochne;

- vykonat kozmeticku diagnostiku;

- rozoznat koZné anomalie;

- vykonat kompletné kozmetické oSetrenie tvare;

- vykonat Upravu a farbenie obo ia a rias, povrchové Cistenie pleti, peeling;

- vykonat depilaciu a epilaciu (odstrafiovanie nadmerného ochlpenia), odfarbovanie chipkov;
- vykonat manikuru, lakovanie a zdobenie nechtov;

- vykonat technologicky postup lienia;

- aplikovat dekorativnu kozmetiku v zmysle technologickych postupov li¢enia jednotlivych Casti tvare;
- vykonat zakladné, modne a narocné typy licenia, korigovanie a modelovanie tvare;
- aplikovat komplexnu vizaz na zaklade estetického citenia a moédnych trendov;

- aplikovat citlivi a taktnu komunikaciu s fudmi;

- pouzivat kultivovany prejav v pisomnej, verbalnej a neverbalnej komunikacii;

- aplikovat zasady spoloCenského spravania a vystupovania;

- aplikovat organizaciu a riadenie €innosti prevadzky;

- vykonat prieskum trhu a sledovat nové trendy v kadernickej a vizazistickej oblasti;
- pracovat s registracnou pokladriou;

- pouZivat informa&né a komunika&né technoldgie.

Obsahové standardy

Odborny vycvik

Zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, prva pomoc, hygienické predpisy, prevadzkovy poriadok,
dekontaminacia, poziadavky na bielizefi, pracovné pristroje, zariadenia, naradie a inventar prevadzok
beauty sluzieb.

Umyvanie a oSetrovanie vlasov: masaz pokozky hlavy. Vodova onduldcia, techniky, nata€anie vlasov na
natacky, kriZkovanie vlasov cez prsty, vytlaganie vin, sudenie vlasov do smeru Géesu fukana, kone&na
Uprava ucesu.

Ondulacia Zelezom: spdsoby natadania, nataCanie od koncov vlasovych prameriov, natacanie od pokozky,
natacanie do $piral, Zehlenie a nataganie vlasov Zehlickou na vlasy, tvorenie vin.

Strihanie vlasov: techniky strihania, strihanie vlasov noznicami cez prsty a do dlane, strihanie vlasov elek-
trickym strojéekom do stratena, strihanie vlasov noznicami cez hreben, preriedovanie viasov efilaénymi
noznicami, zrezavanie vlasov britvou alebo zrezavatom, rozlicné nastrihové a preriedovacie techniky,
damske, panske a detské strihy, zastrihnutie rovnakej dizky vlasov a ofiny, pansky klasicky strih a zastri-
hy, plasticky strih, tupy strih, zakladné formy strihu, kombinovany strih, médne damske, panske a detské
strihy.

Chemicka preparacia vlasov: nataanie vlasov na preparaciu, pracovny postup pri preparacii zdravych
a poskodenych vlasov, ustalovanie vlasov, nové spdsoby preparacie, objemova, ekologicka bio trvalg,
narovnavanie vlasov, rozli¢né individualne druhy natacok a spésoby nata€ania viasov.

Odfarbovanie vlasov: priprava zakaznika, naradia a pomocok, priprava odfarbovacieho roztoku, volba
koncentracie peroxidu vodika, odfarbovanie celych a dorastajucich vlasov, umyvanie a oSetrenie vlasov
po odfarbovani, stimenie Zltého nadychu, pouzitie odfarbovacieho kupefla, tzv. pranie.

Farbenie vlasov: odtiene farieb, priprava zakaznicky, naradia a pomdcok pred farbenim, volba a priprava
farby, farbenie celych, dorastajucich, Sedivych a poskodenych vlasov, farbenie odfarbenych vlasov, pred-
pigmentacia, umyvanie a oSetrenie vlasov po farbeni, emulgovanie, ténovanie vlasov farebnymi tekutymi
pastelmi, Sampdénmi, krémami, a iné. Pracovny postup farbenia viasov demipermanentnymi prelivmi, far-
benie vlasov rastlinnou farbou henou. Melirovanie vlasov — rézne spésoby a pripravky.

Vytvaranie naro¢nych ucesov z dlhych vlasov a na rozli€né spolo¢enské udalosti: svadobny uces, pouZitie
vlasovych podloZiek, doplnkov a ozdéb.

OSetrovanie a regeneracia vlasov: suchych, poSkodenych, mastnych, pri tvorbe lupin a vypadavani. Pou-
Zitie a Uprava vlasovych dopinkov, parochni a starostlivost o prediZzené vlasy. Poradenska sluzba pri o3et-
rovani vlasov a volbe ucesu.

Zakladna starostlivost’ o plet a ruky, uprava kadernika. Administrativne prace v prevadzke a obsluha re-
gistracnej pokladnice.

Techniky li€enia a vizaze
Dekontaminacia, BOZP a PO, prevadzkovy poriadok, zakladné zariadenie pracoviska. Naradie, pomaocky,

kozmetické vyrobky uréené na licenie - rozdelenie, pouZitie. Kozmeticka diagnostika, povrchové Cistenie
pleti.
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Technologicky postup li€enia: priprava zakazni¢ky, priprava naradia, pomocok, kozmetickych vyrobkov,
priprava pleti pred licenim, pracovné postupy.

Li¢enie s korekciou: vyznam a charakteristika, materialne vybavenie, pomdcky, li¢idla, techniky nanasania
korektorov korigujucich nedostatky pleti.

Make-up: vyznam a charakteristika, materialne vybavenie, pomdcky, li¢idla, techniky nanasania make-
upov (prstova, Stetcova, hubkova, airbrush a iné)

Pudre: vyznam a charakteristika, materialne vybavenie, pomécky, li¢idla, techniky nanasania pudrov (Stet-
com, labutienkou, hubkou a iné)

Uprava obogia: vyznam a charakteristika, typy obo&ia, materidlne vybavenie, pomécky, ligidla, techniky
upravy obocia farebné, fixané a formovacie.

O¢né linky: vyznam a charakteristika, typy o€nych liniek, materidlne vybavenie, pomocky, li€idla, techniky
nanasania o¢nych liniek.

Oc¢né tiene: vyznam a charakteristika, typy o€nych tiefiov, materialne vybavenie, pomécky, li¢idla, techniky
tienovania oc€i, zapracovania o¢nych tienov, korekcie oci tienovanim (korekcie previsov hornych viecok,
zvadSovanie, zmensovanie, prediZzenie, skratenie, zaoblenie o&i a iné).

Uprava rias: vyznam a charakteristika, materialne vybavenie, pomdcky, ligidla, techniky Upravy rias iste-
nie, vytaCanie a aplikacia riasenky, lepenie umelych rias (trsovych a jednoradovych), pracovné postupy.
Uprava pier: vyznam a charakteristika, typy pier, materiaine vybavenie, pomécky, ligidla, techniky Upravy
pier (zva¢Sovanie, zmensovanie, korigovanie), konturovanie pier, vyplh pier a melirovanie pier.

Li¢ka: vyznam a charakteristika, typy lic¢ok, materidlne vybavenie, pomocky, li¢idl4, techniky nanasania
licok, umiestnenie liCok podla typu tvare (ovalny, gulaty, hranaty, srdcovity, zmieSany typ tvare a iné)
Korigovanie a modelovanie tvare: vyznam a charakteristika, materialne vybavenie, pomdcky, li¢idla, tech-
niky nanasania korektorov, make-upov, pudrov a rozjasniovacov, korekcie jednotlivych €asti tvare.

Typy li€enia: charakteristika, vyznam, vofba li€idiel, materialne vybavenie, pomdcky, technika préace, pra-
covny postup. Denné li¢enie, vecerné liCenie, prilezitostné licenie, svadobné licenie, pédiové licenie, lice-
nie na zabery so snimacou technikou, licenie podla predlohy, li¢enie podla hviezdneho idolu, fantazijné
liGenie, extravagantné licenie, malovanie na tvar, malovanie na telo, nové trendy vo vizazi.

Techniky kozmetiky

Dekontaminacia, BOZP a PO, prevadzkovy poriadok, prva pomoc, zakladné zariadenie pracoviska. Nara-
die, pomdcky, elektrokozmetické pristroje a kozmetické vyrobky uréené na oSetrenie ludského tela - roz-
delenie, pouzitie.

Kozmeticka diagnostika: premastenie, tonus a turgor (Dr. Feftek), vrasky, farba pleti, odchylky od normy
(kozmetické anomalie), genotyp, reaktivita, fotoreaktivita a fototyp. Kartotecny zadznam.

Technologicky postup kozmetického oSetrenia: priprava zakazniky, priprava naradia, pomécok, pristro-
jov, kozmetickych vyrobkov, oSetrenie jednotlivych typov pleti, pracovné postupy.

Farbenie rias a obocia, formovanie obocia: priprava materialu a pomdcok, priprava zakaznicky, povrchové
Cistenie pleti, pracovné postupy farbenia rias a obocia, formovanie obocia, indikacie a kontraindikacie.
Povrchové Cistenie pleti: priprava zakaznicky, odstranenie hrubych necistét a docistenie pleti.

Peelingové procedury: druhy peelingov (mechanicky, chemicky, enzymaticky a iné).

Nadmerné ochlpenie: odstrafiovanie nadmerného ochlpenia (epilacia, depilacia), odfarbovanie chipkov,
vyznam, spbdsoby, kozmetické vyrobky, uc€inky, indikacie a kontraindikacie, technologické postupy, pristro-
jové technika.

Starostlivost’ o ruky: manikura, lakovanie a zdobenie nechtov.

Nové trendy v starostlivosti o plet a fudské telo a odborné poradenstvo.
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Vykonové standardy

Absolvent ma:

charakterizovat' podstatu ekonomickej €innosti, ktorej cielom je vyroba, rozdefovanie, vymena a spot-
reba materidlnych i nematerialnych statkov a sluzieb;

vysvetlit podstatu spravneho Zivotného Stylu &loveka;

popisat zasady bezpec€nosti a hygieny prace, ochrany pred poZiarom a ochrany Zivotného prostredia;
zhodnotit funkéné suvislosti medzi geografickym prostredim, €lovekom a spolo&nostou;

prijimat zodpovednost za vlastnu pracu a za pracu ostatnych;

schopnost komunikovat minimalne v jednom cudzom jazyku, rieSit problémové ulohy a pracovat
v kolektive;

aktivne sa zapajat do spolocnosti a svoje vedomosti a zru¢nosti priebezne aktualizovat podla potrieb
a poziadaviek trhu prace;

zruénosti pri praci s informa¢nymi a komunikaénymi technolégiami pre svoj osobny rast a vykonnost
V praci;

aplikovat' vSeobecné a Specifické poziadavky na zriadenie prevadzky starostlivosti o fudské telo;
uplatfiovat' zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, protipoZiarnej ochrany, ochrany Zivotného
prostredia a hygieny pre epidemiologicky zavazné innosti;

uplatiiovat kultivovany prejav v pisomnej, verbalnej a neverbalnej komunikacii;

aplikovat odbornu terminoldgiu v oblasti kozmetickej a vizaZistickej profesie;

charakterizovat kozmetické vyrobky v minulosti a su€asnosti;

orientovat sa v kozmetickych surovinach;

orientovat sa v kozmetickych vyrobkoch podla miesta uréenia, spésobu pouzitia, ich zlozenia a aplika-
cie;

charakterizovat’ druhy umenia a rozliSit’ jednotlivé obdobia dejin umenia;

charakterizovat vyznam dermatoldgie a kozmetiky;

popisat a vysvetlit anatdmiu a fyzioldgiu koze;

rozpoznat kozné choroby, koZzné anomalie od zdravej koze;

rozpoznat' vonkajSie a vnutorné vplyvy pésobiace na stav koze;

vysvetlit' pri€iny a prejavy koznych chordb;

nakreslit kresby hlavy a jednotlivych Casti tvare;

vysvetlit tedriu farieb;

charakterizovat' jednotlivé typy tvare;

vytvorit kreslené studie;

orientovat sa v historickych obdobiach odievania;

charakterizovat odevné sucasti a dopinky;

identifikovat odevné styly;

rozoznavat druhy materialov v odievani a doplnkoch;

charakterizovat a identifikovat’ farebnu typolégiu, typy postav;

vytvorit’ kreslené Studie odevnych Stylov;

vysvetlit vyznam jednotlivych sustav v fludskom tele;

zdévodnit vyznam zdravého Zivotného Stylu, osobnej hygieny a starostlivosti o zdravie;

zvolit vhodné technologické postupy v kozmetickej a vizaZistickej praxi;

zvolit vhodné kozmetické vyrobky, podla diagnozy pleti zakaznika a aktualnych potrieb zakaznika;
ur€it a poznat pomédcky, naradie, pristroje, zariadenia, ich indikacie a kontraindikacie uréené podla
navodu vyrobcu;

vysvetlit kozmetickd diagnostiku a zdévodnit kozmetickl diagnozu;

aplikovat odborné vedomosti pri poradenstve v kozmetickej starostlivosti, volbe UCesu, make-upu
a celkovej vizazi;

opisat’ pracovné postupy kadernickych ukonov pri umyvani a oSetrovani vlasov a koneCnej Upravy
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vlasov;

- pouzit vlasové doplnky;

- popisat upravu vlasov na prilezitost a zosuladit s celkovym vzhladom zakaznicky;

- vysvetlit zasady prvej pomoci;

- charakterizovat osobnost ¢loveka, zakladné typy osobnosti, predchadzanie vzniku a rieSenie konflik-
tov;

- zvolit spravne pracovné postupy;

- zaujimat sa o najnovsie metddy a postupy v odbore a aplikovat ich v praxi;

- popisat manikuru, lakovanie a zdobenie nechtov;

- popisat metddy odstrafiovania nadmerného ochlpenia;

- popisat technologicky postup kozmetického oSetrenia;

- popisat technologicky postup farbenia rias a obocia;

- charakterizovat’ zasady starostlivosti o telo a celkovu Zivotospravu;

- nakreslit navrhy vizaze, u€esov a odevov;

- vysvetlit typoldgiu tvare, farebnu typoldgiu, optické pésobenie farieb pri liceni a korekciach tvare;

- vysvetlit kozmetické pracovné postupy s prihliadnutim na individualne Zelanie zakaznicky;

- aplikovat formy a prostriedky oznamovacieho, administrativneho a odborného Stylu v pisomnej aj Ust-
nej podobe.

Obsahové Standardy

Ekondmia a ekonomika

Zakladné pojmy z makroekonomiky, podnikovej ekonomiky, z oblasti terciarnej sféry narodného hospo-
darstva, zakladné ekonomické pojmy, trh a trhovy mechanizmus, hospodarsky cyklus, inflacia a neza-
mestnanost, narodné hospodarstvo a medzinarodné ekonomické vztahy, podnik a pravne formy podnika-
nia, vecna a ekonomicka stranka cinnosti podniku, personalna, odbytova, riadiaca a kontrolna €innost,
vztahy podniku k okoliu - k bankam, poistovniam a rozpoctovej sustave, tvorba podnikatelského planu.
Podnikatelsky plan vychadza zo zvlastnosti prislusného odboru, poziadavky podnikatelskej sféry, prislus-
ného regiénu, trendy vyvoja v danom odbore a aktualizaciu pravnych predpisov, rieSenie problémovych
situacii a hladanie optimalnych rieSeni.

Zaklady uétovnictva

Zaklady vo vedeni jednoduchého uétovnictva, vykonavanie uétovnickych prac v malych a strednych pod-
nikoch. Pravna uprava ucétovnictva, majetok, jeho zloZenie a zdroje jeho krytia, dokumentacia uétovnych
pripadov.

Technika administrativy

Administrativne ¢innosti, platné normy pri vyhotoveni pisomnosti a formalnej uprave textu, obsluha pro-
striedkov reprografickej, reprodukénej, spojovacej techniky, obsluha modernych prostriedkov pre automa-
tizované spracovanie textov, bezné kancelarske pomocky a tvorba pisomnej dokumentacie aj v cudzom
jazyku.

Inteligentné technoldgie v sluzbach

Optimalizacia uspokojenia potrieb zakaznika. Inteligentné technoldgie, inovacie v osobnych sluzbach
a v beauty sluzbach, ich implementacia v procese optimalizacie uspokojovania potrieb zakaznika, inten-
zivnejSie vyuzivanie technoldgii ako RFID, virtudlna realita, umela inteligencia (led panely, inteligentné
smart rieSenia, interaktivne displeje). Obchodné elektronické transakcie, technoldgie elektronickej vymeny
dat a elektronickych prevodov finanénych prostriedkov. Napr. obchodné dokumenty, faktury, objednavky.

Technolégia kozmeticka

Uvod do kozmetickej technoldgie, pravne predpisy a normy suvisiace s vykonom povolania. Zriadenie
a zariadenie pracoviska, prevadzkovy poriadok, farbenie rias a obocia, formovanie obocia, trvala na riasy,
laminacia obocia, kozmeticka diagnostika, technologické postupy kozmetickych oSetreni, oSetrenie jednot-
livych typov pleti, povrchové &istenie pleti, peelingové procedury, naparovanie a zmak&ovanie pleti, hibko-
vé Cistenie pleti, kozmetické masky a zabaly, kozmeticka masaz tvare, krku a dekoltu, Specialne kozme-
tické masaze, starostlivost o o&né partie, odfarbovanie chipkov a odstrafiovanie nadmerného ochlpenia
(epilacia, depilacia), manikura, masaz ruk, zabaly a masky na ruky, starostlivost o telo, permanentny ma-
ke-up, elektrokozmetické pristroje (naparovacie, ultrazvukoveé, vysokofrekvencné, galvanické, biostimu-
laCné, podtlakové a iné), noveé trendy v kozmetickej starostlivosti, poradenska sluzba.

Technolégia vizazisticka

Uvod do vizazistickej technoldgie, pravne predpisy a normy suvisiace s vykonom povolania, kompetencie
vizazistu, maskéra, Stylistu. Technologické postupy liCenia, vizazistické pomocky, kozmetické vyrobky,
priprava pleti pred licenim, pracovné postupy: licenie s korekciou, make-up, pudre, uprava obodcia, oéné
linky, o¢né tiene, Uprava rias, Uprava pier, licka, korigovanie a modelovanie tvare, typy licenia (denné
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liCenie, veCerné li¢enie, prilezitostné licenie, svadobné licenie, pddiové licenie, liCenie na zabery so sni-
macou technikou, lic¢enie podla predlohy, lic¢enie podla hviezdneho idolu, fantazijné li¢enie, extravagantné
li€enie, malovanie na tvar, malovanie na telo), nové trendy vo vizazi.

Zaklady kadernictva

Uvod do zakladov kadernictva, pravne predpisy a normy suvisiace s vykonom povolania. Zriadenie a za-
riadenie pracoviska, prevadzkovy poriadok. Naradie, pomdcky, kozmetické vyrobky, diagnostika vlasov,
umyvanie vlasov a vlasovej pokozky a masaz hlavy, vodova ondulacia, techniky vodovej ondulacie, ko-
necna Uprava UCesu, ondulacia Zelezom — vyznam, naradie a pomécky, typy nastrojov, spésoby nataca-
nia, tvorenie vin, kone&na Uprava G&esu, pouZzitie vlasovych ozddb, vliasovych vystuzi, prieskov, paroch-
ni, spoloenské ucesy, volba u€esu podla typu zakazni¢ky, zaklady strihania — vyznam, naradie a poméc-
ky, techniky strihania vlasov, poradenska sluzba.

Dermatolégia

Dermatoldgia, kozmetika, vzhlad koze, anatomia koze, funkcie koze, odchylky na kozi, vonkajsie vplyvy
posobiace na stav koze, vnutorné vplyvy pdsobiace na stav koze, priiny koznych choréb, prejavy koz-
nych choréb, lie€ba koznych chorbéb, choroby mazovych Zliaz, choroby potnych Zliaz, choroby viasov
a ochlpenia koze, parazitarne kozné choroby, kozné choroby vyvolané kokmi, kozné choroby vyvolané
bacilmi, kozné choroby vyvolané virusmi, kozné choroby vyvolané hubami, koZzné choroby z precitlivenos-
ti, choroby z cievnych poruch, névy, poruchy pigmentacie, kozné nadory, choroby zo Specifickych pricin,
pohlavné choroby a ich prejavy na kozi, koZzné choroby z povolania.

Zdravoveda

Bunkova stavba organizmu, tkanivo, organ, organizmus, oporna sustava, pohybova sustava, obehova
sustava, dychacia sustava, traviaca sustava, sustava Zliaz s vnatornym vylu€ovanim, mocova sustava,
pohlavna sustava, nervova sustava, zmyslova sustava, lymfaticka sustava, patolégia, mikrobioldgia, imu-
noldgia, epidemioldgia, hygiena, Elovek a zdravy zivotny Styl.

Materialy

Kozmetické vyrobky v minulosti a su¢asnosti. Kozmetické suroviny - zdroje a druhy, funkéné latky, Speci-
fické latky, biologicky aktivne latky, fyzikalne formy kozmetickych vyrobkov, voda, hodnota pH, druhy
kozmetickych vyrobkov, kozmetické vyrobky na kozu (Cistenie, regeneraciu, vyhladenie, na opalovanie a
po opalovani), vlasy (umyvanie, regeneraciu, fixaciu, farbenie, odfarbovanie, preparaciu, holenie a iné),
liCenie (dekorativha kozmetika — make-upy, korektory, pudre, ocné tiene, linky, riasenky, ruze a iné),
nechty (laky, odlakovace a iné), vyrobky na epilaciu a depilaciu, vyrobky na osobnu hygienu, prevoranie
tela a iné.

Dejiny umenia

Druhy umenia, zakladné obdobia dejin umenia, praveké umenie, antické umenie (Egypt, Grécko, Rim),
stredoveké umenie (gotika, romanske umenie), novoveké umenie (renesancia, barok, rokoko, klasicizmus,
romantizmus), moderné umenie (realizmus, impresionizmus, symbolizmus, secesia, art deco, avantgada
a iné). Vyvoj licenia a upravy vlasov v jednotlivych obdobiach.

Odborné kreslenie

Uvod do odborného kreslenia, tedria farieb (farebné spektrum, odtiefi, jas, sytost, farebné schémy, mie-
Sanie farieb a iné), kresba hlavy (proporcie), kresba jednotlivych Casti tvare (€elo, obocie, o€i, nos, licne
kosti, pery, brada, sanka, usi), charakteristika jednotlivych typov tvare, zva¢Sovanie kresby podla sietovej
mierky, kreslenie stuh, prameriov vlasov, tiefovanie vlasov, druhy brady a fuzov, u€esy podla typu tvare,
kresby u€esov vlasov, zakladna ucesova tvorba, su€asng ucesova tvorba, historicka tvorba ucesov a lice-
nia, kreslené studie.

Odievanie

Histéria odievania, odevné Styly, odevné sucasti a doplnky (odev, obuv, Sperky, hodinky, okuliare, kabel-
ky, opasky, Satky, kravaty a iné), druhy materidlov (prirodné, syntetické), farebna typoldgia, typy postav,
korigovanie partii tela odevom, profesionalny Satnik muza a zeny, kreslené Studie.

Psycholdgia

VSeobecna psycholdgia, psycholégia osobnosti, socialna psycholégia, komunikacia — verbalna a never-
balna, aplikovana psycholégia — typoldgia zakaznika, vlastnosti kozmetika, vizazistu a jeho spravanie,
rieSenie konfliktov, psycholégia prace.

PRAKTICKE VYUCOVANIE

Vykonové standardy
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Absolvent vie:

- aplikovat ziskané teoretické vedomosti v praxi;

- dodrziavat zasady bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci, protipoziarnej ochrany, ochrany Zivotného
prostredia a hygieny pre epidemiologicky zavazné ¢Cinnosti;

- vykonat vhodné technologické postupy a pouZzivat odbornu terminolégiu v kozmetickej a vizaZistickej
praxi;

- pracovat s naradim, pomdockami, pristrojmi a zabezpec€ovat ich beznu udrzbu;

- pracovat s materialmi vratanie ich spravneho vyberu a ich uskladnenia;

- aplikovat kozmetické vyrobky pri kozmetike, liceni a vizaze, uprave vlasov;

- poradit v kozmetickej starostlivosti, volbe u€esu, make-upe a celkovej vizazi;

- vykonat kozmeticku diagnostiku a ur€it kozmeticku diagnoézu;

- rozoznat koZné anomalie (odchylky od normy), ktoré méZze a neméze kozmetiCka odstranit’;

- vykonat kompletné kozmetické oSetrenie tvare, tela a ruk manualne aj s pristrojovou technikou;

- vykonat Upravu a farbenie obocia a rias, povrchové &istenie pleti, peeling, hibkové &istenie pleti;

- vykonat kozmeticku masaz;

- aplikovat kozmetické masky a zabaly;

- vykonat depilaciu a epilaciu (odstrariovanie nadmerného ochlpenia), odfarbovanie chipkov;

- vykonat manikuru, lakovanie a zdobenie nechtov;

- vykonat technologicky postup lienia;

- aplikovat dekorativhu kozmetiku v zmysle technologickych postupov li¢enia jednotlivych Casti tvare;

- vykonat zakladné, modne a naroéné typy li€enia, korigovanie a modelovanie tvare;

- vykonat diagnostiku vlasov;

- vykonat technologicky postup umyvania vlasov a vlasovej pokozky;

- vykonat oSetrenie a regeneraciu vlasov, masaz hlavy;

- vykonat techniky vodovej ondulacie;

- pracovat’ s elektrickymi ondulaCnymi zelezami a zehliCkami;

- vykonat upravu vlasov do u€esu a kone¢nu Upravu ucesu;

- vytvorit spoloCenské ucesy;

- vykonat zakladné techniky strihania vlasov;

- pouzit vlasové vystuze, priCesky a parochne;

- aplikovat komplexnu vizaz na zaklade estetického citenia a médnych trendov;

- pouzit citliva a taktnd komunikaciu s fudmi;

- pouzivat kultivovany prejav v pisomnej, verbalnej a neverbalnej komunikacii;

- pouzit zasady spolotenského spravania a vystupovania;

- aplikovat organizaciu a riadenie €innosti prevadzky;

- vykonat prieskum trhu a sledovat nové trendy v kozmetickej a vizaZistickej oblasti;

- pracovat s registraCnou pokladrou;

- pouzivat informacéné a komunikacné technoldgie.

Obsahové Standardy

Odborny vycvik

Dekontaminéacia, BOZP a PO, prevadzkovy poriadok, prva pomoc, zakladné zariadenie pracoviska. Nara-
die, pombcky, elektrokozmetické pristroje a kozmetické vyrobky uréené na oSetrenie ludského tela - roz-
delenie, pouzitie.

Kozmeticka diagnostika: premastenie, tonus a turgor (Dr. Feftek), vrasky, farba pleti, odchylky od normy
(kozmetické anomalie), genotyp, reaktivita, fotoreaktivita a fototyp. Kartote€ny zaznam.

Technologicky postup kozmetického oSetrenia: priprava zakaznicky, priprava naradia, pomocok, pristro-
jov, kozmetickych vyrobkov, o3etrenie jednotlivych typov pleti, pracovné postupy.

Farbenie rias a oboc€ia, formovanie obocia: priprava materialu a pomdcok, priprava zdkazni¢ky, povrchové
Cistenie pleti, pracovné postupy farbenia rias a oboc¢ia, formovanie obocia, indikacie a kontraindikacie.

Povrchové Cistenie pleti: priprava zakaznicky, odstranenie hrubych necistét a docistenie pleti.
Peelingové procedury: druhy peelingov (mechanicky, chemicky, enzymaticky a iné).
Naparovanie a zmak&ovanie pleti: indikacie a kontraindikacie, technologické postupy. Parny kupel, napar-

ka parafinom, obkladmi (kompresie). Pristrojova technika (vapozén, evapor, naparovac, ohrievace parafi-
nu, solux - IR Ziaric).

Hibkové &istenie pleti: mechanické (ruéné) a pomocou pristrojovej techniky, dezinfekcia pleti (dezinfekéné
vyrobky, ozonizér), indikacie a kontraindikacie, technologické postupy.

Kozmeticka masaz tvare, krku a dekoltu: vyznam, ucinky, masazne vyrobky, indikacie a kontraindikacie,
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technologicky postup.

Specialne kozmetické masaze: typy (mikromasaz o&ného okolia, jacquetova masaz, liftingova masaz
ainé), vyznam, ucinky, masazne vyrobky, indikacie a kontraindikacie, technologické postupy.

Nadmerné ochlpenie: odstrafiovanie nadmerného ochlpenia (epilacia, depilacia), odfarbovanie chipkov,
vyznam, spdsoby, kozmetické vyrobky, u€inky, indikacie a kontraindikacie, technologické postupy, pristro-
jova technika.

Starostlivost’ o ruky: klasicka manikura, francizska manikura, japonska manikura, masaz ruk, krémy, pee-
lingove procedury, zabaly a masky na ruky, lakovanie nechtov.

Starostlivost o telo: zabaly na telo (regeneracné, relaxacné, anticelulitidové, detoxikacné speviiujuce
a iné), peelingové procedury, pristrojové oSetrenie tela (formovanie postavy, lymfaticka masaz, pristrojova
maséz a iné).

Nové trendy v starostlivosti o plet a fudské telo a odborné poradenstvo.

Techniky lienie a vizaze

Dekontaminacia, BOZP a PO, prevadzkovy poriadok, zakladné zariadenie pracoviska. Naradie, pomdcky,
kozmetické vyrobky uréené na liCenie - rozdelenie, pouzitie. Kozmeticka diagnostika, povrchové Cistenie
pleti.

Technologicky postup li¢enia: priprava zakazniCky, priprava naradia, pomdcok, kozmetickych vyrobkov,
priprava pleti pred licenim, pracovné postupy.

Li¢enie s korekciou: vyznam a charakteristika, materialne vybavenie, pomécky, li€idla, techniky nanasania
korektorov korigujucich nedostatky pleti.

Make-up: vyznam a charakteristika, materidlne vybavenie, pomdbcky, li¢idla, techniky nanasania make-
upov (prstova, Stetcova, hubkova, airbrush a iné).

Pudre: vyznam a charakteristika, materialne vybavenie, pomécky, li¢idla, techniky nanasania pudrov (Stet-
com, labutienkou, hubkou a iné).

Uprava oboéia: vyznam a charakteristika, typy obo&ia, materidlne vybavenie, pomécky, ligidla, techniky
upravy obocia farebné, fixacné a formovacie.

O¢né linky: vyznam a charakteristika, typy o€nych liniek, materialne vybavenie, pomécky, li¢idla, techniky
nanasania o¢nych liniek.

Oc¢né tiene: vyznam a charakteristika, typy o€nych tiefiov, materialne vybavenie, pomécky, li¢idla, techniky
tienovania oCi, zapracovania oCnych tiefiov, korekcie oci tiefiovanim (korekcie previsov hornych vieCok,
zvacsovanie, zmendovanie, prediZzenie, skratenie, zaoblenie oli a iné).

Uprava rias: vyznam a charakteristika, materialne vybavenie, pomdcky, ligidla, techniky Upravy rias Giste-
nie, vytacanie a aplikacia riasenky, lepenie umelych rias (trsovych a jednoradovych), pracovné postupy.

Uprava pier: vyznam a charakteristika, typy pier, materialne vybavenie, pomécky, ligidla, techniky Gpravy
pier (zva¢Sovanie, zmensovanie, korigovanie), konturovanie pier, vyplh pier a melirovanie pier.

Licka: vyznam a charakteristika, typy lic¢ok, materialne vybavenie, pomocky, li¢idla, techniky nanasania
licok, umiestnenie liCok podla typu tvare (ovalny, gulaty, hranaty, srdcovity, zmieSany typ tvare a iné)
Korigovanie a modelovanie tvare: vyznam a charakteristika, materialne vybavenie, pomécky, li¢idla, tech-
niky nanasania korektorov, make-upov, pudrov a rozjasfiovacov, korekcie jednotlivych Casti tvare.

Typy li€enia: charakteristika, vyznam, vofba li€idiel, materialne vybavenie, pomdcky, technika prace, pra-
covny postup. Denné li¢enie, ve€erné li€enie, prileZitostné licenie, svadobné licenie, pddiové li¢enie, lice-
nie na zabery so snimacou technikou, liCenie podla predlohy, li¢enie podla hviezdneho idolu, fantazijné
liCenie, extravagantné li¢enie, malovanie na tvar, malovanie na telo, nové trendy vo vizazi.

Techniky upravy viasov

Dekontaminacia, BOZP a PO, prevadzkovy poriadok, prva pomoc, zakladné zariadenie pracoviska. Nara-
die, pomocky, kozmetické vyrobky uréené na oSetrenie a Upravu vlasov — rozdelenie, pouzitie.

Starostlivost o vlasy: diagnostika vlasov, roz€esavanie a Cesanie vlasov, umyvanie vlasov a vlasovej po-
kozky a masaz hlavy. Vodova ondulacia: priprava zakaznicky, umyvanie a oSetrenie vlasov, techniky vo-
dovej ondulacie, rozdelenie vlasov na cesticky, nataCanie vlasov na natacky, kruzkovanie vlasov cez prs-
ty, vytla¢anie vin, susenie vlasov do smeru Udesu — fukana, koneéna Uprava Gdesu.

Ondulacia Zelezom: typy néstrojov (kulmy, Zehliky na vlasy, krepovacky a in€), spdsoby natacania, nata-
Canie od koncov vlasovych pramefiov, nataanie od pokozky, nata€anie do Spiral, Zehlenie a natacanie
vlasov Zehli¢kou na vlasy, tvorenie vin, kone&na Uprava uéesu.

Uprava vlasov do ugesu: rozdelenie vlasov na cesti¢ky do viacerych &asti podla zvoleného Ugesu. Za-
kladné spbsoby vypinania vlasov (zopnutim sponkami, vlasenkami, gumi¢kami, Stipcami a inymi poméc-

Statny vzdelavaci program pre stredné odborné $koly, skupiny odborov vzdelavania 62 Ekonomické vedy, 63 Ekonomika
a organizacia, obchod a sluzby I, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il — uplné stredné odborné vzdelanie

107



kami). Zapletanie vlasov. PouZitie vlasovych vystuzi, priGeskov a parochni.

Kone¢na uprava uc€esu: rozCesavanie vlasov, tupirovanie vlasov, uhladzovanie vlasov, kone¢na Uprava
ucesu, fixacia vlasov.

Spolocenské ucesy: kokteilové ucesy, vecerné ucesy, svadobné ucCesy, extravagantné ucesy. Volba
a pouzitie vlasovych ozdob.

Volba ugesu podla typu zakazni¢ky: podla priblizného veku, podla anatémie lebky, podla anatémie tvare
a pri korekcii jednotlivych Casti tvare.

Zaklady strihania: techniky strihania viasov. Jednoduché zastrihnutie dizky vlasov a ofiny.
Poradenska sluzba: poradenstvo o volbe U€esu a starostlivosti o vlasy.

5.3 Vzdelavacie standardy pre studijné odbory nadstavbového studia pre absolven-
tov uéebnych odborov skupiny odborov 64 Ekonomika a organizacia, obchod

a sluzby Il

VZDELAVACIE STANDARDY SPOLOCNE pre vsetky oblasti vzdelavania

TEORETICKE VYUCOVANIE

Vykonové standardy

Absolvent ma:

- orientovat sa v zakladnych predpisoch a ustanoveniach obchodného a obc&ianskeho zakonnika, zako-
na o zivhostenskom podnikani, zakona o ochrane spotrebitefla;

- popisat zakladné ekonomické pojmy, narodné hospodarstvo, pravne formy podnikania a podnikatel-
skej Cinnosti, vecnu, ekonomicku a personalnu stranku podniku;

- vysvetlit Ulohu bank, poistovni, dafiovej sustavy;

- popisat ulohu podnikového manazmentu, manazmentu ludskych zdrojov, pravidla ochrany osobnych
udajov;

- popisat podstatu, ulohy marketingu a jeho uplatnenie v podnikani;

- popisat zakladné nastroje marketingovej komunikacie;

- popisat ponukané produkty a sluzby, zasady predaja a propagacie, formy platobného styku;

- vysvetlit prieskum trhu produktov a sluzieb, cenotvorbu;

- navrhovat spdsob predaja zakaznikom;

- popisat zostavenie podnikatelského planu pre zriadenie obchodnej prevadzky alebo prevadzky slu-
Zieb;

- popisat etiketu obchodu a poradenstva, etické principy v spravani a konani;

- vysvetlit techniky spoloCenskej komunikacie, komunikacie na pracovisku s obchodnymi, partnermi, so
zakaznikom;

- orientovat sa v psycholdgii;

- popisat pravidla a postupy evidencie, zakladné nalezitosti uradnej a obchodnej koreSpondencie, ob-
chodnych zmluy;

- ovladat pisomnosti pracovného aj osobného charakteru, vecné, Stylisticky a gramaticky spravne spra-
covanie jednotlivych druhov pisomnosti;

- orientovat sa vo vedeni skladovej evidencie, evidencii trzieb, vybavovani objednavok;

- popisat platobny styk.
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Obsahové standardy

Ekonomika

Zakladné ekonomické pojmy, trh a trhovy mechanizmus, narodné hospodarstvo, podnik a pravne formy
podnikania, vecna a ekonomicka stranka cinnosti podniku, personalna &innost' podniku, manazment pod-
niku, bankova sustava a poistovne, danova sustava, Eurépska unia.

Marketing a manazment

Zaklady marketingu - podnik v marketingovom prostredi; marketingovy vyskum trhu; marketingové plano-
vanie; marketingové stratégie; trh a cieleny marketing; analyza nakupného spravania spotrebitelov; pro-
dukt sluZieb; cena a cenova stratégia; distribucia produktov a distribuéné kandly; komunikacia a stimulacia
predaja; aplikacia marketingu v sluzbach, moderné technolégie v marketingu, zostavenie podnikatelského
planu pre zriadenie obchodnej prevadzky alebo prevadzky sluZieb.

ManaZment — manazment ako proces; manazéri a vedenie [udi; organizacia a organiza¢né Struktury pod-
nikov v obchode a sluzbach; strategicky manazment; persondlny manazment; charakteristika manazér-
skych rozhodnuti; moderné metédy manazmentu, motivacia pracovnikov.

Administrativa a koreSpondencia

Zakladna terminoldgia z oblasti techniky administrativy, obchodnej a uradnej koreSpondencie, desatprsto-
va hmatova metdda, aplikacny softvér pre pisanie desatprstovou hmatovou metédou, normalizovana

Uprava pisomnosti, zakladné zasady tvorby obchodnych listov a pisomnosti, personalne a pravne pisom-
nosti.

Socialna komunikacia

Jednotlivec a komunikacia, spoloCenska etiketa, rétorika a prezentacia, komunikacia so zakaznikom, ko-
munikacia a marketing v zariadeniach poskytujucich sluzby.

PRAKTICKE VYUCOVANIE

Vykonové standardy

Absolvent ma:

- ovladat riadenie obchodnych firiem a firiem poskytujucich sluzby na strednej trovni;

- uplatiiovat pravne normy a predpisy v podnikatel'skej ¢innosti;

- aplikovat ochranu osobnych udajov;

- aplikovat komunikaciu s institaciami pri vybavovani dokladov v zZivnostenskom / obchodnom registri;

- uplatiiovat progresivne trendy v obchode a pri poskytovani sluzieb;

- viest zakladnu uétovnu evidenciu podniku;

- viest obchodnu dokumentaciu a vyhotovovat u¢tovné doklady;

- orientovat sa v novych technoldgiach, aplikaénych softvéroch pri poskytovani a propagacii remesla,
sluzieb a predaja;

- podporovat a prezentovat predaj produktov a sluzZieb;

- vytvorit ponukovy list produktov;

- vyhodnocovat obchodné a marketingové aktivity;

- pouzivat pri vybavovani agendy prostriedky IKT;

- ovladat postup pri reklamacii vyrobkov, tovarov a sluzieb;

- poznat a aplikovat prava spotrebitelov;

- ovladat vecne, Stylisticky, gramaticky a formalne spravne normalizovanu Upravu pisomnosti;

- komunikovat so socialnymi partnermi, s obchodnymi partnermi, so zakaznikmi;

- zvladat kritické situacie v komunikacii;

- vyuzivat hospodarne a ekologicky pracovné prostriedky so snahou dosiahnut efektivny ekonomicky
vysledok;

- koordinovat pracu v time, vykonavat pracovné ¢innosti tak, aby nenarusovali pracovné prostredie;

- vykonavat zakladné ukony rozboru finanéného hospodarenia;

- dodrziavat bezpe€nost a ochranu zdravia pri praci, poZiarnu ochranu, poskytovat prvd pomoc.

Obsahové standardy

Odborna prax

BOZP a pracovno-pravne predpisy - bezpe€nost a ochrana zdravia pri praci, ochrana zivotného prostredia
na pracovisku a civilna ochrana, odpadové hospodarstvo, pracovno-pravne predpisy, ochrana osobnych
udajov a aplikacia GDPR v praxi.
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Podnikatelské a manazérske Cinnosti - upeviiovanie a rozSirovanie nadobudnutych zruénosti vo svojom
povolani v odbore, dodrZiavanie zasad bezpeénosti prace a ochrany zdravia pri praci, zasady hygieny,
zasady protipoZiarnej ochrany, zasady prvej pomoci. Pouzivanie riadiacich nastrojov v manazérskej Cin-
nosti, tvorivé uplatfiovanie manazérskych postupov v praci s ludmi, vyuzitie metdd a spdsobov efektivnej
pracovnej motivacie a hodnotenia pracovnikov, zostavenia podnikatel'ského planu pre zriadenie prevadz-
ky, zakladné zru¢nosti v rieSeni problémovych uloh, interpretacia ich vysledkov uplatfiovanie pravnych
predpisov v oblasti platobného styku, zakladné znalosti o druhoch platobnych operacii.

Prevadzkové a pravne formy podniku, aplikacia pravnej legislativy upravujucej €innost podniku; dodrzia-
vanie platnych predpisov; aplikacia zakladnych znalosti o formach podnikania a podnikatelskej innosti,
zakladné pojmy v oblasti podnikatelskej ¢innosti, komunikacia s instituciami pri vybavovani dokladov pri
zapise, vymaze alebo zmenach v Zivnostenskom registri, postup pri reklamaciach, prava spotrebitelov,
Zakon o ochrane spotrebitelov.

Zalozenie, evidencia a likvidacia firmy, vSetkych pracovnych &innosti v prevadzke, ponuka a predaj vyrob-
kov, tovarov a sluzieb; zakladné zru€nosti v rieSeni problémovych uloh; vybavovanie objednavok, vedenie
skladovej evidencie, evidencia trzieb, realizacia platobného styku, spracovanie spisovej agendy a jej ar-
chivacie, zaklady uctovnej a dafovej evidencie.

Komunikacia a praca s IKT - komunikacia a spravanie sa v kontakte so zakaznikom a na rokovaniach,
uplatfiovanie psychologickych poznatkov v komunikacii, rieSenie konfliktnych situacii v komunikacii. Pro-
striedky IKT, pisanie hmatovou metédou. Moderné technolégie a ich aplikacia v odbore za ucelom zefek-
tivnenia a skvalitnenia procesov. Prezentacia firmy navonok s vyuzitim IKT.

VZDELAVACIE STANDARDY éPECIFIC’KE pre oblasti vzdelavania podra $peciali-
Zacie:
OBCHODNA PREVADZKA;
SPOLOCNE STRAVOVANIE;
BEAUTY SLUZBY;
FOTOGRAFICKE SLUZBY;
PREVADZKA V REMESLACH.

OBCHODNA PREVADZKA

V ramci praktickej pripravy na povolanie pre oblast vzdelavania obchodna prevadzka Studijny odbor
pripravuje ziakov na vykon vo svojom povolani v oblasti obchodu na nizSej alebo strednej riadiacej urovni
ako napr. veduci obchodnej prevadzky, veduci useku alebo oddelenia obchodnej prevadzky, alebo ako
samostatne zarobkové osoby v sikromnom podnikani.

TEORETICKE VYUCOVANIE

Vykonové standardy

Absolvent ma:

- orientovat sa v obchodnej problematike;

- aplikovat’ odbornu terminolégiu typicku pre oblast svojho povolania a vyuZivat osvojené pojmy napr.
pri rokovani s klientmi a obchodnymi partnermi pri nakupe a predaiji;

- aplikovat psycholdgiu predaja pri rokovani s klientmi a obchodnymi partnermi pri nakupe a predaiji;

- charakterizovat funkciu a ulohy obchodnej prevadzky;

- vysvetlit techniky spoloCenskej komunikacie, komunikacie na pracovisku s obchodnymi, bankovymi
a dalSimi partnermi, vratane zahranic¢nych;

- popisat’ ulohu podnikového manazmentu v riadiacom procese, zakladné €innosti v obchode a sluz-
bach, zakladné formy predaja, zasady predaja a propagacie, formy platobného styku;

- poznat tovar, jeho uzitkové vlastnosti a skladovanie, zasady oSetrovania tovaru, zaruéné doby, vplyvy
pbsobiacich na tovar vo sfére obehu a spotreby;

- spracovat Statistiku a rozbor predaja;

- popisat elementarne pojmy, podstatu, ulohy marketingu a jeho uplatnenie v podnikani;

- vyhodnocovat obchodné a marketingové aktivity;

- vysvetlit vyznam a metddy, zakladné principy marketingu, suvislosti obchodnych a marketingovych
¢innosti podniku;
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- zostavit marketingovy plan konkrétneho podniku s vyuZitim informaénych technoldgii.

Obsahové standardy

Marketingova komunikacia

Podstata a ulohy marketingovej komunikacie a jej miesto v podnikani, produkt, produktova politika, Zivotny
cyklus vyrobkov, vyvoj nového produktu, velkoobchod a maloobchod, analyza marketingového prostredia
(marketingovy mix), marketingova logistika, komunikacia, prostriedky masovej komunikacie, podpora pre-
daja, globalne prostredie marketingu, marketingovy informacny systém, SWOT analyza, internetové pro-
stredie marketingu, analyza nakupného spravania.

Obchodna prevadzka

Maloobchod, predajiia, ulohy predajne, formy predaja, obchodné operacie v obchode, spotrebitel, ochrana
spotrebitela, prava spotrebitela, distribucia, obchodné zavazkové vztahy, velkoobchod, platobny styk,
sluzby v obchode, malé a stredné podnikanie, zasoby, evidencia zasob v predajni, inventarizacia.

PRAKTICKA PRIPRAVA

Vykonové standardy

Absolvent vie:

- koordinovat' pracu v time, vykonavat pracovné ¢innosti tak, aby nenarusovali pracovné prostredie;

- orientovat sa v novych technolégiach, novych smeroch sortimentovych druhov tovarov;

- popisat riadenie obchodnych firiem na strednej drovni;

- pouzivat vecne, Stylisticky, gramaticky a formalne spravne normalizovanu Upravu pisomnosti;

- vyhodnocovat obchodné a marketingové aktivity, zabezpe&ovat predajné a propagacné akcie;

- popisat vyznam a metddy marketingu;

- pouzivat a opisat elementarne pojmy, podstatu, ulohy marketingu a jeho uplatnenie v podnikani;

- charakterizovat’ prieskum trhu a vyuZivanie nastrojov komunikaéného mixu na prezentaciu podniku
a jeh produktov;

- aplikovat psycholégiu predaja pri rokovani s klientmi a obchodnymi partnermi pri nakupe a predaji;

- popisat zasady komunikacie a spravania sa v kontakte so zakaznikom a na rokovaniach;

- pouzivat pri vybavovani agendy prostriedky IKT;

- pouzivat pravne predpisy a manazérske zasady pre uspesné vedenie podniku;

- uplatiiovat progresivne trendy v obchode;

- viest zakladnu uctovnu evidenciu obchodného podniku;

- vyhotovovat expedi¢né doklady, dodacie listy, faktary;

- vykonavat zakladné ukony rozboru finanéného hospodarenia;

- vytvorit ponukovy list produktov;

- vyuzivat hospodarne a ekologicky pracovné prostriedky so snahou dosiahnut efektivny ekonomicky
vysledok.

Obsahové Standardy

Odborna prax

BOZP a pracovno-pravne predpisy - bezpeénost a ochrana zdravia pri praci, ochrana zivotného prostredia
na pracovisku a civilna ochrana, odpadové hospodarstvo, pracovno-pravne predpisy, ochrana osobnych
udajov a aplikacia GDPR v praxi.

Praca s IKT - MS Office, Intranet, zasady prezentacie, prakticka prezentacia firmy a produktov, aplikacia
IKT.

Obchodné operacie v maloobchode - nakup tovaru, prieskum trhu, ponuka, objednavanie tovaru, prijem
tovaru — odber a prebierka tovaru, skladovanie tovaru, zasoby tovaru na sklade - kontrola, skladovanie
a evidencia tovaru, zaruéné lehoty, kontrola doby spotreby — vyznam, proces kontroly, prakticky nacvik
¢innosti v maloobchode.

Platobny styk - vyznam platobného styku, hotovostny platobny styk a bezhotovostny platobny styk, dokla-
dy spojené s hotovostnym a bezhotovostnym platobnym stykom, elektronické bankovnictvo, platobné
karty, hmotna zodpovednost.

Inventarizacia - pojem, druhy a etapy inventarizacie, inventdrne opatrenia — ochrana tovaru, inventarizacia
tovaru, financii a majetku, inventarizaéna komisia a jej ulohy, inventirne supisy, inventarizatné rozdiely,
inventarizaCny zapis, prakticky nacvik ¢innosti inventarizacie.
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SPOLOCNE STRAVOVANIE

V ramci praktickej pripravy na povolanie pre oblast vzdelavania spoloéné stravovanie Studijny odbor
pripravuje Ziakov na vykon vo svojom povolani v oblasti gastronémie, hotelierstva, v podnikoch cestovné-
ho ruchu, v prevadzkovych sluzbach spoloéného stravovania na nizSej alebo strednej riadiacej Urovni,
alebo ako samostatne zarobkové osoby v sikromnom podnikani.

TEORETICKE VYUCOVANIE

Vykonové standardy

Absolvent ma:

- hospodarit spravne so surovinami, materialom a pristrojmi a strojnym zariadenim;

- pripravovat technologicky naro€né jedla, vratane narodnych, regionalnych a inych Specialit;

- popisat techniku obsluhy (jednoduchu, zlozitd), obsluhu pri mimoriadnych podujatiach, slavnostné
stolovanie;

- vysvetlit postup zostavovania kalkulacii;

- vysvetlit hlavné zasady riadenia pracovnikov v zariadeniach spolo¢ného stravovania a cestovného
ruchu;

- popisat pracovné Cinnosti manazmentu strednej urovne riadenia;

- pouzivat spravne vypoctovu techniku na spracovanie dat a evidenéné ucely, na efektivnhu hospodar-
sku koreSpondenciu a ekonomickeé rozbory a prognozy;

- uplatiovat zasady vedenia administrativy vo vyrobnych a odbytovych strediskach;

- vyuzivat marketingové principy v praxi;

- aplikovat zasady marketingu pri zohlfadneni poZiadaviek podnikatelskej etiky a legislativy.

Obsahové standardy

Cestovny ruch

Zaklady z oblasti cestovného ruchu, vyznam cestovného ruchu, cestovny ruch ako vysledok pésobenia
mnohych Cinitelov (politickych, hospodarskych, ekonomickych, ekologickych, technologickych, kultirnych,
prirodnych), organizacia cestovného ruchu v SR a smery jeho rozvoja, podmienky rozvoja cestovného
ruchu, sluzby v cestovnom ruchu. Oblasti cestovného ruchu na Slovensku, v Eurépe, vo svete.

Technika prevadzky

Najnovs$ie poznatky z oblasti spravnej vyZivy, zavadzanie racionalneho stravovania do celodenného stra-
vovacieho rezimu a jeho propagacia v jedalnych listkoch a menu. Technologicka priprava pokrmov, tech-
nika obsluhy jednoduchd a zloZit4. Nové formy vyroby a podavania jedal, kvalita, jeddl, rozSirovaniu sorti-
mentu jedal — Specialit, zlepSovaniu prostredia pre hosti, zabezpe€ovaniu doplinkovych sluzieb pre spo-
kojnost klienta. Organizaéné &innosti pri naroénych formach prace na useku vyroby a odbytu. Pracovné
¢innosti pri organizacii slavnostnych prileZitosti z oblasti narodnych kuchyn a pripravy vybranych druhov
pokrmov podla zvyklosti narodov.

Marketing cestovného ruchu

Marketingové planovanie a prognézovanie, marketingové informaéné systémy a predpovede, zaklady
spotrebitelského spravania sa zakaznikov, segmentaciou trhu, stratégia marketingu v oblasti cien, distri-
bucie, reklamy a propagacie, osobitosti marketingu v sluzbach zameranych na gastronémiu a hotelierstvo,
prezentacia a propagacia podniku cestovného ruchu, poskytovania informacii zakaznikom o ponukanych
sluzbach a ich cenach.

PRAKTICKE VYUCOVANIE

Vykonové standardy

Absolvent ma:

- dodrziavat zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, predchadzat urazom;

- dodrziavat predpisy HACCP, manipulacie s potravinami v sulade s hygienickymi a epidemiologickymi
predpismi v prevadzke spolo¢ného stravovania;

- aplikovat sanitaéné opatrenia, nakladanie s odpadom v prevadzke spolo¢ného stravovania;

- vyuzivat v organizacnej a riadiacej praci a pri vedeni agendy informacno-komunikaéné technoldgie,
ich aplikacie;

- orientovat sa v zakladnych pravnych normach a predpisoch a uplatiiovat' ich v praxi — Obchodny za-
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konnik, Zivnostensky zakon, Zakonnik prace, dariové zakony;

- aplikovat zakladné pravne normy ochrany majetku a ochrany spotrebitela;

- vykonavat zakladné pracovné cinnosti vo vyrobnych, odbytovych a ubytovacich strediskach gastro-
nomickych a ubytovacich zariadeni;

- pouzivat odbornu terminolégiu vo svojom odbore a vyuzivat vS8eobecné poznatky, pojmy a zasady
spravania sa na pracovisku;

- hodnotit’ kvalitu surovin materialov a tovaru;

- vykonavat zakladné normovanie spotreby surovin a materialov;

- kalkulovat ceny;

- organizovat pracu v beznej gastronomickej prevadzke a pri gastronomickych akciach;

- zostavovat jedalne a napojové listky podla gastronomickych pravidiel,

- pripravit pokrmy teplej a studenej kuchyne podla receptur;

- prakticky uplatfiovat' techniky jednoduchej i zloZitej obsluhy pri podavani jedal a napojov;

- pouzivat zakladné techniky a technoldgie na vytvorenie finalnych produktov a poskytnutie sluzieb
v spolo¢no stravovani, ubytovacich sluzbach a v cestovnom ruchu;

- orientovat sa v novych technoldgiach, surovinach a materialoch;

- aktivne vyuzivat najnovSie poznatky IKT, informacné systémy, aplikaéné programy, webové a mobilné
aplikacie;

- kontrolovat kvalitu poskytovanych sluzieb;

- uplatiiovat etické zasady aktivnej komunikdcie s klientmi, zakaznikmi a spolupracovnikmi.

Obsahové standardy

Odborna prax

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci hygienické predpisy, HACCP - predpisy v oblasti bezpecnej
a hygienicke prace a manipulacie s potravinami, zakladné povinnosti pracovnikov vyrobnych, odbytovych
stredisk prevadzok gastronomickych zariadeni a stredisk ubytovacich sluzZieb; dodrziavanie zasad bez-
pecnosti a ochrany zdravia pri praci v sulade s hygienickymi a epidemiologickymi predpismi gastronomic-
kej prevadzky, prevadzky ubytovacich sluzieb, uplatiiovanie predpisov HACCP, dodrziavanie pravidiel
poziarnej ochrany, predchadzanie najCastejSim zdrojom a pri€in pracovnych urazov, poskytovanie prvej
pomoci pri Urazoch.

Vyrobné strediska gastronomickych zariadeni - priprava vyrobného strediska v gastronomickej prevadzke,
pracovné ¢innosti poCas a po ukonceni prevadzky, zakladné postupy pri manipulacii so surovinami, mate-
rialmi, tovarom, strojmi, zariadeniami a ostatnym inventarom pouzivanym pri priprave jedal a napojov,
vypocty kalkulacii spotreby surovin a materialov, priprava jedal a napojov, zasady spravneho stravovania,
osobitosti stravovania a gastrondmie jednotlivych regiéonov Slovenska i svetovej gastronémie.

Odbytové strediska gastronomickych zariadeni - spoloCenska uroven obsluhy a poskytovania sluzieb za-
kaznikom, technika stolovania pri podavani jedal a napojov, priprava odbytoveého strediska v gastronomic-
kej prevadzke, pracovné €innosti poCas a po ukonéeni prevadzky, uplathovanie zakladnych postupov pri
manipulacii so surovinami, materialmi a tovarom, strojmi, zariadeniami a ostatnym inventarom, pouziva-
nych pri obsluhe hosti v prevadzke spolo¢ného stravovania, technika jednoduchej a zloZitej obsluhy, ob-
sluha pri osobitnych prilezitostiach a Specificka obsluha hosti zo zahranicia.

Usek ubytovacich sluZieb - poskytovanie sluZieb na Useku ubytovania v hoteloch a inych ubytovacich
zariadeniach zakaznikom, priprava ubytovacej prevadzky, pracovné €innosti poCas prevadzky a pracovné
¢innosti po ukonc&eni prevadzky, zabezpecovanie konferencii, seminarov, spolo¢enskych podujati, recep-
cii, rautov, banketu.

Komunikacie so zakaznikom a spolo€enské vystupovanie - spolo€enské pravidla, spravanie sa v spoloc¢-
nosti, psychologicky rozhovor so zakaznikom a spravanie sa k zakaznikom, komunikacia s hostom, dodr-
Ziavanie spoloCenskych zasad, aktivha komunikacia so zakaznikmi v cudzich jazykoch, rieSenie beznych,
mimoriadnych a kritickych situacii pri praci s hostom, uplatiiovanie etickych zasad komunikacie s klientmi,
obchodnymi partnermi a spolupracovnikmi, zachovavanie diskrétnosti, zvladanie kritickych situacii.

Administrativne prace v prevadzke - obchodno-podnikatelské aktivity vo vyrobnych a odbytovych pre-
vadzkach gastronomickych zariadeni a v ubytovacich sluzbach. Zasady organizacie prace v gastronomic-
kych a ubytovacich prevadzkach, zakladné pravne predpisy a ich aplikacia v prevadzke spolo¢ného stra-
vovania a ubytovacich sluzZieb, hmotna zodpovednost, evidencia trzieb a zasob, nacvik prijmu, vybavova-
nie objednavok surovin, materialov a tovaru, objednavok hosti, vybavovanie reklamacii sluzieb; praca
s najnovsimi aplikaénymi programami novych informaénych a komunikaénych technoldgii, vyhladavanie
informacnych zdrojov, komunikacia elektronickou po3tou, online a off-line prostriedkami. Prezentacia
a propagacia podniku, produktu, poskytovanie informacie o sluzbach a ich cenach zakaznikom.
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BEAUTY SLUZBY

V ramci praktickej pripravy na povolanie pre oblast vzdelavania beauty sluzby Studijny odbor pripravuje
Ziakov na vykon vo svojom povolani v oblasti beauty sluzieb. Absolvent odboru bude mat uplatnenie ako
odborny pracovnik na nizSej alebo strednej riadiacej urovni v prevadzkach starostlivosti o ludskeé telo,
alebo ako samostatne zarobkova osoba v sikromnom podnikani.

TEORETICKE VYUCOVANIE

Vykonové standardy

Absolvent ma:

- aplikovat vSeobecné a Specifické poziadavky na zriadenie prevadzky v odbore prisludnej profesie;

- uplatiiovat’ zasady bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci, protipoziarnej ochrany, ochrany Zivotného
prostredia a hygieny pre epidemiologicky zavazné innosti;

- uplatiiovat kultivovany prejav v pisomnej, verbalnej a neverbalnej komunikacii;

- aplikovat odbornu terminoldgiu v odbore prislusnej profesie;

- charakterizovat kozmetické vyrobky v minulosti a su€asnosti;

- orientovat’ sa v kozmetickych surovinach;

- orientovat sa v kozmetickych vyrobkoch podla miesta urCenia, spdsobu pouzitia, ich zloZenia a aplika-
cie;

- charakterizovat’ druhy umenia a rozlisit jednotlivé obdobia dejin umenia;

- charakterizovat vyznam dermatoldgie a kozmetiky;

- popisat a vysvetlit anatémiu a fyzioldgiu koze;

- rozpoznat kozné choroby, koZné anomalie od zdravej koze;

- rozpoznat vonkajSie a vnutorné vplyvy pésobiace na stav koze;

- vysvetlit pri€iny a prejavy koZnych choréb;

- vysvetlit vyznam jednotlivych sustav v fudskom tele;

- zdbvodnit vyznam zdravého Zivotného Stylu, osobnej hygieny a starostlivosti o zdravie;

- popisat starostlivost o kozu, vlasy, nechty;

- popisat metddy odstrafiovania nadmerného ochlpenia;

- vysvetlit tedriu farieb;

- vytvorit kreslené Studie;

- zvolit vhodné technologické postupy v odbore prislusnej profesie;

- zvolit vhodné kozmetické vyrobky, podla aktualnych potrieb zakaznika;

- urgit a poznat pomdcky, naradie, pristroje, zariadenia, ich indikacie a kontraindikacie uréené podla
navodu vyrobcu;

- aplikovat odborné vedomosti ziskané z predchadzajuceho Studia v odbore prislusnej profesie;

- vysvetlit zadsady prvej pomoci;

- charakterizovat’ osobnost &loveka, zakladné typy osobnosti, predchadzanie vzniku a rieSenie konflik-
tov;

- popisat zasady etiky a etického kddexu;

- popisat zasady etikety, suboru pravidiel spolo¢enského spravania;

- zvolit spravne pracovné postupy;

- vytvarat navrhy kritérii a propozicii hodnotenia kvality beauty sluzieb;

- zaujimat sa o najnovsie metdédy a postupy v odbore prislusnej profesie a aplikovat ich v praxi;

- charakterizovat podmienky organizacie spolocenského podujatia — sutaze;

- aplikovat formy a prostriedky oznamovacieho, administrativneho a odborného Stylu v pisomnej aj ust-
nej podobe;

- uplatiiovat’ pravidla a predpisy BOZP a PO, ochrany Zivotného prostredia a nakladania s odpadom,
osobnej hygieny a hygieny pracoviska.

Obsahové standardy

Dermatoldgia

Dermatoldgia, kozmetika, vzhlad koze, anatomia koze, funkcie koze, odchylky na kozi, vonkajsie vplyvy
posobiace na stav koze, vnutorné vplyvy pdsobiace na stav koze, priiny koznych choréb, prejavy koz-
nych choréb, lieCba koznych choréb, choroby mazovych Zliaz, choroby potnych Zliaz, choroby vlasov
a ochlpeni koZe, parazitarne kozné choroby, kozné choroby vyvolané kokmi, koZzné choroby vyvolané
bacilmi, kozné choroby vyvolané virusmi, koZzné choroby vyvolané hubami, koZzné choroby z precitlivenos-
ti, choroby z cievnych poruch, névy, poruchy pigmentacie, koZné nadory, choroby zo Specifickych pricin,
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pohlavné choroby a ich prejavy na kozi, koZzné choroby z povolania.
Zdravoveda

Bunkova stavba organizmu, tkanivo, organ, organizmus, oporna sustava, pohybova sustava, obehova
sustava, dychacia sustava, traviaca sustava, sustava Zliaz s vnutornym vyluCovanim, mocova sustava,
pohlavna sustava, nervova sustava, zmyslova sustava, lymfaticka sustava, patolégia, mikrobioldgia, imu-
nolégia, epidemiolégia, hygiena, Clovek a zdravy Zivotny Styl.

Materialy

Kozmetické vyrobky v minulosti a su¢asnosti. Kozmetické suroviny - zdroje a druhy, funkéné latky, Speci-
fické latky, biologicky aktivne latky, fyzikalne formy kozmetickych vyrobkov, druhy kozmetickych vyrobkov,
kozmetické vyrobky na vlasy, kozu, nechty, vyrobky na epilaciu a depilaciu, vyrobky na osobnu hygienu.

Technolégia

Priestorové usporiadanie prevadzkarne, zariadenie, naradie a pomécky v beauty sluzbach, manipulacia
s elektrickymi pristrojmi, dekontaminacia prevadzkarne, dekontaminacia naradia a pomécok, hygienické
poziadavky na bielizefi, zasady osobnej hygieny pracovnika v beauty sluzbach, starostlivost o tvar, viasy,
ruky, nohy a nechty. Vyznam a u¢inok masaze. Vyznam strihania vlasov, brady a fazov, nechtov. Vyznam
oSetrovania koznych adnexov. Vyvoj a vyznam starostlivosti o vzhlad Cloveka. Médne trendy v beauty
sluzbach. Kritéria a propozicie hodnotenia kvality beauty sluzieb.

Dejiny umenia
Druhy umenia, zdkladné obdobia dejin umenia, praveké umenie, antické umenie, stredoveké umenie,
novoveké umenie, moderné umenie.

Odborné kreslenie
Uvod do odborného kreslenia, tedria farieb, kresba jednotlivych &asti tela, tvare, kresba vlasov, brady
a fuzov, nechtov. ZvacSovanie kresby podla sietovej mierky, kreslené Studie.

Psycholéqia

VSeobecna psycholdgia, psycholégia osobnosti, socialna psycholégia, komunikacia — verbalna a never-
balna, aplikovana psycholdgia — typoldgia zakaznika, vlastnosti odbornika v beauty sluzbach a jeho spra-
vanie, rieSenie konfliktov, psycholégia prace. Etika a etiketa.

PRAKTICKE VYUCOVANIE

Vykonové standardy

Absolvent vie:

- dodrziavat zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, predchadzat urazom;

- vyuzivat v organizacnej a riadiacej praci a pri vedeni agendy informaéno-komunikaéné technoldgie,
ich aplikacie;

- orientovat sa v zakladnych pravnych normach a predpisoch a uplatiiovat’ ich v praxi — Obchodny za-
konnik, Obciansky zakonnik, Zakonnik prace, danové zakony;

- aplikovat zakladné pravne normy ochrany majetku a ochrany spotrebitela;

- pouzivat odbornu terminolégiu vo svojom odbore a vyuzivat vSeobecné poznatky;

- hodnotit’ kvalitu materialov a tovaru;

- organizovat pracu v beznej beauty prevadzke;

- vykonat spravne technologické postupy nadobudnutych zru¢nosti v odbore;

- naplanovat spolo¢enské podujatie — sutaz;

- pripravit kritéria hodnotenia jednotlivych kategdrii sutaze v beauty sluzbach;

- orientovat sa v novych technolégiach, surovinach a materialoch;

- aktivne vyuzivat najnovsie poznatky IKT, informacné systémy, aplikacné programy, webové a mobilné
aplikacie;

- kontrolovat kvalitu poskytovanych sluzieb;

- uplatiiovat zasady etiky a etického kodexu;

- uplatiiovat zasady etikety, suboru pravidiel spoloCenského spravania;

- vykonat ukony podla sutaznych propozicii;

- poskytnut prvu predlekarsku pomoc.

Obsahové Standardy

Odborna prax
Organizéacia prace na pracovisku: modelové situacie pri organizovani spolo¢enského podujatia, poskyto-
vanie poradenskej sluzby, vyuzZivanie modernych technoldgii, materidlov a vyrobkov, nacvik zruénosti
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podla sutaznych propozicii, upeviiovanie a rozSirovanie zru¢nosti v odbore.

Bezpec&nost’ a ochrana zdravia pri praci, hygienické predpisy: dodrziavanie zasad bezpe&nosti a ochrany
zdravia pri praci v sulade s hygienickymi a epidemiologickymi predpismi v zariadeniach starostlivosti o
ludské telo (beauty prevadzky), dodrZiavanie pravidiel poZiarnej ochrany, nacvik poskytovanie prvej pred-
lekarskej pomoci.

Komunikacie so zakaznikom a spoloenské vystupovanie: spoloenské pravidla (etiketa), nacvik psycho-
logického rozhovoru so zakaznikom, nacvik komunikacie so zakaznikom, rieSenie beznych, mimoriadnych
a kritickych situacii pri praci so zdkaznikom, etické zasady komunikacie so zdkaznikmi, zachovavanie
diskrétnosti.

Administrativne prace v prevadzke: obchodno-podnikatelské aktivity v beauty sluzbach. Zasady organiza-
cie prace, zakladné pravne predpisy a ich aplikacia v prevadzke, hmotna zodpovednost, evidencia trzieb,
vybavovanie reklamacii sluzieb, praca s najnovsimi aplikaénymi programami novych informac¢nych a ko-
munikaénych technoldgii, vyhladavanie informaénych zdrojov, komunikacia elektronickou postou, online
a off-line prostriedkami. Prezentéacia a propagacia podniku, produktu.

FOTOGRAFICKE SLUZBY

V ramci praktickej pripravy na povolanie pre oblast vzdelavania fotografické sluzby Studijny odbor pri-
pravuje ziakov na vykon vo svojom povolani v kreativnom priemysle a na trhu prace. Absolvent odboru
bude mat uplatnenie ako odborny pracovnik na nizSej alebo strednej riadiacej urovni vo fotografickych
prevadzkach, alebo ako samostatne zarobkova osoba v sukromnom podnikani v oblasti fotografickych
sluzieb. Pocas studia si ma ziak osvoijit fotografické vyjadrovacie schopnosti a zru¢nosti, ktoré mu umoz-
nia samostatne tvorit. Osvojuje si schopnost pracovat s informaciami, novymi technolégiami vo fotografic-
kom dizajne a ich naslednom spracovani v konkrétnych zakazkach.

TEORETICKE VYUCOVANIE

Vykonové standardy

Absolvent ma:

- uplatiiovat’ zasady bezpec€nosti a ochrany zdravia pri préaci, protipoziarnej ochrany, ochrany Zivotného
prostredia a hygieny pre epidemiologicky zavazné €innosti;

- charakterizovat fyzikalne, chemické a technické zasady fotografie;

- aplikovat zakladné principy fotografovania;

- vytvorit, spracovat a pouzit digitalnu fotografiu vo fotografickom dizajne;

- vysvetlit pracu so svetlom, rozdelenie svetelnych zdrojov a ich vyuzitie vo fotografii;

- charakterizovat' fotograficku techniku;

- pomenovat klasické fotografické Zanre a ich Specifika - portrét, krajina, zatiSie, reportaz, reportaz za
staZzenych svetelnych podmienok, dokument, produktovéa fotografia, fotograficka ilustracia, médna fo-
tografia, reklamnd fotografia, abstraktna fotografia, portrét, fotografovanie celej figury a polfigury v ex-
teriéri a ateliéri, vofna tvorba;

- uplatiovat zaklady typografie v kontexte fotografického dizajnu;

- vysvetlit principy tvorby videa;

- definovat odbornu terminolégiu v oblasti informacnych technoldgii;

- uviest principy multimedialnych a komunikacnych prostriedkov;

- charakterizovat’ autorsky zakon;

- archivovat fotodokumentaciu;

- pracovat’ s audiovizualnou technikou;

- vytvarat a digitalizovat’ obraz, video, zvuk e a spracovavat ich v prislusnych pocitatovych programoch;

- pouzivat prislusné uzivatel'ské programy a pomocou nich realizovat vlastné zamery;

- charakterizovat’ druhy umenia a rozlisit' jednotlivé obdobia dejin umenia;

- aplikovat’ zaklady vSeobecnej psycholégie a ich aplikacie na proces tvorby uc€innej reklamy a jej péso-
benia na psychiku jednotlivca.

Obsahové standardy

Dejiny umenia
Druhy umenia, zakladné obdobia dejin umenia, praveké umenie, antické umenie, stredoveké umenie,
staroveké umenie, novoveké umenie, moderné umenie, umenie 20.storogia, umenie na Slovensku.

Videotvorba
Technoldgia spracovania digitdlneho obsahu, technolégia videotvorby, pracu s videotechnikou, spracova-
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nie zaznamu s vyuzitim dostupnych pocitaovych technoldgii a ich aplikacia v kreativhom procese, prog-
ramy na strihanie videa, snimacia, obrazova, osvetlovacia, zvukova technika, dramaturgia audiovizualne-
ho diela, digitalna fotografia, literarny a technicky scenar, zaklady autorského prava, duSevné vlastnictvo.

Reklamna tvorba

Zakladna odborna reklamna terminoldgia, stavba a funkcie pisma, typografia, tvorba reklamného textu
s vyuzitim prostriedkov vizualnej prezentacie, priprava a vedenie reklamnych kampani, digitalny marke-
ting, masmedialna komunikacia, zaklady vSeobecnej psycholdgie a ich aplikacie na proces tvorby ucinnej
reklamy a jej pésobenia na psychiku jednotlivca, zaklady obchodného a pracovného prava pre potreby
reklamnej praxe, eticky kodex reklamnej praxe, zakon o reklame a autorsky zakon.

Typografia

Uplatnenie a vyuZitie typografie vo fotografickom dizajne, histéria pisma, hierarchia textu a obrazu, pro-
dukty fotografického dizajnu a vizualnej komunikacie, digitalne tladiarenské techniky, tla¢ fotografii.
PocitaCova grafika

Rastrova grafika, vektorova grafika, DTP programy na pocitaovu sadzbu, webové stranky.

Fotograficky dizajn

Reklamna fotografia spojena s typografiou, bilboardova plocha, reklama v Casopise, reklama na webovej
stranke, socialnych sietach, fotograficka reportaz pri stazenych svetelnych podmienkach, fotografia kraiji-
ny, subjektivhe zobrazenie, emotivny fotograficky portrét, fotograficka $tudia architektonického obdobia,
fotografia na plagat, fotografia spojena s obalovym materialom, fotograficky kalendar, fotograficka ilustra-
cia, reklamna kampan, realizicia vlastnej vystavy.

PRAKTICKE VYUCOVANIE

Vykonové standardy

Absolvent vie:

- dodrziavat zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, predchadzat urazom;

- orientovat sa v dejinach umenia;

- aktivne vyuzivat poznatky spracovania digitalneho obsahu pri spracovani videa;

- pouzivat dostupné pocitaCové technoldgie a ich aplikacie v kreativnom procese;

- pouzivat videotechniku, spracovat video zaznam s vyuZzitim programov na strihanie videa;

- aplikovat snimaciu, obrazovu, osvetlovaciu, zvukovu techniku;

- uplatiiovat’ zaklady autorského prava, duSevné vlastnictvo;

- naplanovat dramaturgiu audiovizualneho diela;

- aplikovat digitalnu fotografiu, literarny a technicky scenar;

- aktivne vyuzivat odbornu reklamnu terminolégiu;

- aplikovat stavbu a funkcie pisma;

- pripravit reklamny text s vyuzitim prostriedkov vizualnej prezentacie;

- pripravit’ reklamnu kampari;

- uplatiovat zasady digitalneho marketingu a masmedialnej komunikacie;

- aplikovat zaklady vSeobecnej psycholdgie na proces tvorby uc€innej reklamy;

- uplatiiovat zaklady obchodného a pracovného prava pre potreby reklamnej praxe;

- aplikovat’ eticky kodex v reklamnej praxe;

- uplatiiovat’ zasady typografie vo fotografickom dizajne;

- vytvorit produkty fotografického dizajnu a vizualnej komunikacie;

- aktivne vyuzivat najnovSie poznatky IKT, pocitatovej grafiky, informacné systémy, aplikacné progra-
my, webové a mobilné aplikacie;

- pouzivat odbornu terminolégiu vo svojom odbore a vyuzivat vSeobecné poznatky;

- uplatiiovat’ zasady etiky a etického kddexu;

- naplanovat realizaciu vlastnej vystavy;

- pripravit’ bilboardovu plochu, reklamu v Casopise, reklamu na webovej stranke, socialnych sietach,
fotograficku reportaz pri stazenych svetelnych podmienkach, fotografiu krajiny, emotivny fotograficky
portrét, fotograficku Studiu architektonického obdobia, fotografiu na plagat, fotografiu spojenu s obalo-
vym materialom, fotograficky kalendar, fotograficku ilustraciu.

Obsahové Standardy

Odborna prax
Bezpec&nost’ a ochrana zdravia pri praci, hygienické predpisy: dodrziavanie zasad bezpe&nosti a ochrany
zdravia pri praci v sulade s hygienickymi a epidemiologickymi predpismi, dodrZiavanie pravidiel pozZiarnej
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ochrany, nacvik poskytovanie prvej predlekarskej pomoci.

Praca vo fotografickom ateliéri: fotografovanie Zanrov podla zadani, vyuzivanie svetelnej a fotografickej
techniky pri préci, vyuzivanie videotechniky, upeviiovanie a rozSirovanie zru€nosti v odbore. Tvorba foto-
grafickych prezentacii a vystav podfa ponuk, tvorba fotografického diela, tla¢ fotografii, priprava na vysta-
vy, adjustacia, tvorba reklamy, propagacie, realizacia vystavy.

Praca s IKT a pocitacovou grafikou: pocitacova grafika, aplikacné programy, webové a mobilné aplikacie,
vektorova, rastrova a DTP grafika, vyuzivanie poznatkov z pocitatovej grafiky pri tvorbe naro¢nejsich
zadani.

PREVADZKA V REMESLACH

V ramci praktickej pripravy na povolanie pre oblast vzdelavania prevadzka v remeslach Studijny odbor
pripravuje zZiakov na vykon vo svojom povolani v oblasti prevadzkovania remeselnej dielne na nizSej alebo
strednej riadiacej Urovni, alebo ako samostatne zarobkové osoby v sukromnom podnikani v oblasti remes-
la.

TEORETICKE VYUCOVANIE

Vykonové standardy

Absolvent ma:

- orientovat sa v odbornej problematike daného remesia;

- aplikovat odbornu terminoldgiu typicku pre oblast svojho povolania v oblasti daného remesla a vyuZi-
vat’ osvojené odborné pojmy pri vyrobe a predaji produktov remeselnej €innosti;

- aplikovat psycholdgiu predaja pri rokovani so zakaznikmi a obchodnymi partnermi;

- charakterizovat funkciu a Ulohy remeselnej prevadzky;

- vysvetlit techniky spoloCenskej komunikacie, komunikacie na pracovisku s obchodnymi, bankovymi
a dalSimi partnermi, vratane zahranic¢nych;

- popisat ulohu podnikového manazmentu v riadiacom procese, zakladné Cinnosti v remeslach, zaklad-
né formy predaja, zasady predaja a propagacie, formy platobného styku;

- poznat produkt, jeho uzitkové vlastnosti a skladovanie, zasady oSetrovania produktu, zaru¢né doby,
vplyvy pdsobiacich na produkt vo sfére obehu a spotreby;

- spracovat $tatistiku a rozbor trzieb z predaja produktov;

- popisat elementarne pojmy, podstatu, ulohy marketingu a jeho uplatnenie v podnikani v remeslach;

- vyhodnocovat obchodné a marketingové aktivity;

- vysvetlit vyznam marketingovych nastrojov;

- zostavit marketingovy plan pre uvedenie produktu na trh s vyuzitim informaénych technoldgii.

Obsahové Standardy

Marketingova komunikacia

Podstata a ulohy marketingovej komunikacie a jej miesto v podnikani, produkt, produktova politika, Zivotny
cyklus vyrobkov, vyvoj nového produktu, vefkoobchod & maloobchod, analyza marketingového prostredia
(marketingovy mix), marketingova logistika, komunikacia, prostriedky masovej komunikacie, podpora pre-
daja, globalne prostredie marketingu, marketingovy informacny systém, SWOT analyza, internetové pro-
stredie marketingu, analyza nakupného spravania.

Podnikanie v remeslach

Remeselna vyroba, prevadzka, zariadenie prevadzky, naradie, vyrobné operacie, nakupné operacie, skla-
dové hospodarstvo, zamestnanci prevadzky, distribucia produktov k zakaznikovi, spotrebitel, ochrana
spotrebitela, prava spotrebitela, obchodné zavazkove vztahy, distribucia cez maloobchod a velkoobchod,
platobny styk, doplnkové sluzby, malé a stredné podnikanie, zasoby, evidencia zasob v predajni, inventa-
rizacia.

PRAKTICKE VYUCOVANIE

Vykonové standardy

Absolvent vie:

- koordinovat' pracu v time, vykonavat pracovné ¢innosti tak, aby nenarusovali pracovné prostredie;
- orientovat sa v novych technolégidch, novych smeroch remeselnej vyroby;
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- popisat riadenie remeselnej prevadzky na strednej urovni;

- pouzivat vecne, Stylisticky, gramaticky a formalne spravne normalizovanu Upravu pisomnosti;

- vyhodnocovat obchodné a marketingové aktivity, zabezpecCovat predajné a propagacné akcie;

- pouzivat a opisat’ elementarne pojmy, podstatu, ulohy marketingu a jeho uplatnenie v podnikani;

- charakterizovat prieskum trhu a vyuzivanie nastrojov komunikaéného mixu na prezentaciu remeselné-
ho podniku a jeho produktov;

- aplikovat psycholégiu predaja pri rokovani so zakaznikmi a obchodnymi partnermi;

- popisat zdsady komunikacie a spravania sa v kontakte so zakaznikom a na rokovaniach;

- pouzivat pri vybavovani agendy prostriedky IKT;

- pouzivat pravne predpisy a manazérske zasady pre uspesné vedenie remeselného podniku;

- uplatiiovat progresivne trendy v remeselnej vyrobe;

- viest zakladnu uctovnu a darnovu evidenciu remeselného podniku;

- vyhotovovat expedi¢né doklady, dodacie listy, faktary;

- vykonat inventuru a inventarizaciu skladovych zasob a majetku;

- vykonavat zakladné ukony rozboru finanéného hospodarenia;

- vytvorit ponukovy list produktov;

- vyuzivat hospodarne a ekologicky pracovné prostriedky so snahou dosiahnut efektivny ekonomicky
vysledok.

Obsahové Standardy

Odborna prax

BOZP a pracovno-pravne predpisy - bezpeénost a ochrana zdravia pri praci, ochrana zivotného prostredia
na pracovisku a civilna ochrana, odpadové hospodarstvo, pracovno-pravne predpisy, ochrana osobnych
Udajov a aplikacia GDPR v praxi.

Praca s IKT - MS Office, Intranet, zasady prezentacie, prakticka prezentacia firmy a produktov, aplikacia
IKT, praca s najnovsimi aplikaGnymi programami, vyhladavanie informaénych zdrojov, komunikacia elek-
tronickou postou, online a off-line prostriedkami.

Prevadzkové operacie v remeselnej dielni — obstaranie zasob surovin, prieskum trhu, ponuka, objednava-
nie tovaru a surovin, prijem tovaru a surovin — odber a prebierka tovaru a surovin, skladovanie tovaru
a surovin, zasoby na sklade - kontrola, skladovanie a evidencia skladovych zasob, zaru¢né lehoty, kontro-
la doby spotreby — vyznam, proces kontroly, prakticky nacvik €innosti v remeselnej dielni.

Administrativne prace v remeselnej prevadzke: obchodno-podnikatel'ské aktivity v podnikani v remeslach.
Zasady organizacie prace, zakladné pravne predpisy a ich aplikacia v prevadzke, hmotna zodpovednost,
evidencia trzieb. Doklady spojené s hotovostnym a bezhotovostnym platobnym stykom, elektronické ban-
kovnictvo, platobné karty. Vybavovanie reklamacii. Prezentacia a propagacia podniku, produktu.

Inventarizacia - pojem, druhy a etapy inventarizacie, inventurne opatrenia — ochrana tovaru, inventarizacia
tovaru, financii a majetku, inventarizatna komisia a jej ulohy, inventirne supisy, inventarizacné rozdiely,
inventarizacny zapis, hmotna zodpovednost, prakticky nacvik €innosti inventarizacie.

Studijny odbor
PREVADZKA OBCHODU

V Studijnom odbore je vzdelavanie zamerané na oblast ekonomiky, manazmentu, marketingu, zaklady
uctovnictva, administrativy a koreSpondencie. Absolvent ziska teoretické vedomosti, praktické zru€nosti
a schopnosti na useku ekonomiky, administrativy a podnikania v obchode. Odbor vzdelavania pripravuje
Ziakov na vykon vo svojom povolani v oblasti prevadzkovania obchodnej jednotky na niZzSej alebo strednej
riadiacej Urovni, alebo ako samostatne zarobkové osoby v sikromnom podnikani.

TEORETICKE VYUCOVANIE

Vykonové standardy

Absolvent ma:

- orientovat sa v zakladnych predpisoch a ustanoveniach obchodného a ob&ianskeho zakonnika, zako-
na o zivhostenskom podnikani, zakona o ochrane spotrebitela;

- popisat zakladné ekonomické pojmy, narodné hospodarstvo, pravne formy podnikania a podnikatel-
skej Cinnosti, vecnu, ekonomicku a personalnu stranku podniku;

- vysvetlit Ulohu bank, poistovni, dafiovej sustavy;
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- popisat ulohu podnikového manaZzmentu, manazmentu ludskych zdrojov, pravidla ochrany osobnych
udajov;

- popisat podstatu, ulohy marketingu a jeho uplatnenie v podnikani;

- popisat zakladné nastroje marketingovej komunikacie;

- popisat ponukané produkty a sluzby, zasady predaja a propagacie, formy platobného styku;

- vysvetlit prieskum trhu produktov a sluzieb, cenotvorbu;

- navrhovat spOsob predaja zakaznikom;

- popisat zostavenie podnikatelského planu pre zriadenie obchodnej prevadzky alebo prevadzky slu-
Zieb;

- popisat etiketu obchodu a poradenstva, etické principy v spravani a konani;

- vysvetlit techniky spoloCenskej komunikacie, komunikacie na pracovisku s obchodnymi, partnermi, so
zakaznikom;

- orientovat sa v psychologii;

- popisat pravidla a postupy evidencie, zakladné naleZitosti uradnej a obchodnej koreSpondencie, ob-
chodnych zmluav;

- ovladat pisomnosti pracovného aj osobného charakteru, vecné, Stylisticky a gramaticky spravne spra-
covanie jednotlivych druhov pisomnosti;

- orientovat sa vo vedeni skladovej evidencie, evidencii trzieb, vybavovani objednavok;

- popisat platobny styk;

- orientovat sa v obchodnej problematike;

- aplikovat odbornu terminoldgiu typicku pre oblast’ svojho povolania a vyuzivat osvojené pojmy napr.
pri rokovani s klientmi a obchodnymi partnermi pri nakupe a predaiji;

- aplikovat' psycholdgiu predaja pri rokovani s klientmi a obchodnymi partnermi pri nakupe a predaiji;

- charakterizovat funkciu a ulohy obchodnej prevadzky;

- vysvetlit techniky spoloCenskej komunikacie, komunikacie na pracovisku s obchodnymi, bankovymi
a dalSimipartnermi, vratane zahrani¢nych;

- popisat’ ulohu podnikového manazmentu v riadiacom procese, zakladné €innosti v obchode a sluz-
bach, zakladné formy predaja, zasady predaja a propagacie, formy platobného styku;

- poznat tovar, jeho uzitkové vilastnosti a skladovanie, zasady oSetrovania tovaru, zaru¢né doby, vplyvy
pdsobiacich na tovar vo sfére obehu a spotreby;

- spracovat Statistiku a rozbor predaja;

- popisat elementarne pojmy, podstatu, Ulohy marketingu a jeho uplatnenie v podnikani;

- vyhodnocovat obchodné a marketingové aktivity;

- vysvetlit vyznam a metddy, zakladné principy marketingu, suvislosti obchodnych a marketingovych
Cinnosti podniku;

- zostavit marketingovy plan konkrétneho podniku s vyuzitim informacénych technoldgii.

Obsahové Standardy

Ekonomika

Zakladné ekonomické pojmy, trh a trhovy mechanizmus, narodné hospodarstvo, podnik a pravne formy
podnikania, vecna a ekonomicka stranka cinnosti podniku, personalna &innost' podniku, manazment pod-
niku, bankova sustava a poistovne, danova sustava, Eurépska unia.

Marketing a manazment

Zaklady marketingu - podnik v marketingovom prostredi; marketingovy vyskum trhu; marketingové plano-
vanie; marketingové stratégie; trh a cieleny marketing; analyza nakupného spravania spotrebitelov; pro-
dukt sluzieb; cena a cenova stratégia; distribucia produktov a distribu¢né kanaly; komunikacia a stimulacia
predaja; aplikacia marketingu v sluzbach, moderné technolégie v marketingu, zostavenie podnikatelského
planu pre zriadenie obchodnej prevadzky alebo prevadzky sluzieb.

ManaZment — manazment ako proces; manazéri a vedenie [udi; organizacia a organiza¢né Struktury pod-
nikov v obchode a sluzbach; strategicky manazment; persondlny manazment; charakteristika manazér-
skych rozhodnuti; moderné metédy manazmentu, motivacia pracovnikov.

Administrativa a koreSpondencia

Zakladna terminoldgia z oblasti techniky administrativy, obchodnej a uradnej koreSpondencie, desatprsto-
va hmatova metdda, aplikacny softvér pre pisanie desatprstovou hmatovou metédou, normalizovana

Uprava pisomnosti, zakladné zasady tvorby obchodnych listov a pisomnosti, personalne a pravne pisom-
nosti.

Socialna komunikacia

Jednotlivec a komunikacia, spoloCenska etiketa, rétorika a prezentacia, komunikacia so zakaznikom, ko-
munikacia a marketing v zariadeniach poskytujucich sluzby.
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Marketingova komunikacia

Podstata a ulohy marketingovej komunikacie a jej miesto v podnikani, produkt, produktova politika, Zivotny
cyklus vyrobkov, vyvoj nového produktu, vefkoobchod & maloobchod, analyza marketingového prostredia
(marketingovy mix), marketingova logistika, komunikacia, prostriedky masovej komunikacie, podpora pre-
daja, globalne prostredie marketingu, marketingovy informaény systém, SWOT analyza, internetové pro-
stredie marketingu, analyza nakupného spravania.

Obchodna prevadzka

Maloobchod, predajiia, ulohy predajne, formy predaja, obchodné operacie v obchode, spotrebitel, ochrana
spotrebitela, prava spotrebitela, distribucia, obchodné zavazkové vztahy, velkoobchod, platobny styk,
sluzby v obchode, malé a stredné podnikanie, zasoby, evidencia zasob v predajni, inventarizacia.

PRAKTICKE VYUCOVANIE

Vykonové standardy

Absolvent vie:

- ovladat riadenie obchodnych firiem a firiem poskytujucich sluzby na strednej urovni;

- uplatiiovat’ pravne normy a predpisy v podnikatelskej innosti;

- aplikovat ochranu osobnych udajov;

- aplikovat komunikaciu s institiciami pri vybavovani dokladov v Zivnostenskom, resp. obchodnom re-
gistri;

- uplatiiovat progresivne trendy v obchode a pri poskytovani sluzieb;

- viest zakladnu uétovnu evidenciu podniku;

- viest obchodnu dokumentaciu a vyhotovovat u¢tovné doklady;

- orientovat sa v novych technolégiach, aplikaénych softvéroch pri poskytovani a propagacii remesla,
sluzieb a predaja;

- podporovat a prezentovat predaj produktov a sluZieb;

- vytvorit ponukovy list produktov;

- vyhodnocovat obchodné a marketingové aktivity;

- pouZzivat pri vybavovani agendy prostriedky IKT;

- ovladat postup pri reklamacii vyrobkov, tovarov a sluzieb;

- poznat a aplikovat' prava spotrebitelov;

- ovladat vecne, Stylisticky, gramaticky a formalne spravne normalizovanu Upravu pisomnosti;

- komunikovat so socialnymi partnermi, s obchodnymi partnermi, so zakaznikmi;

- zvladat kritické situacie v komunikacii;

- vyuzivat hospodarne a ekologicky pracovné prostriedky so snahou dosiahnut efektivny ekonomicky
vysledok;

- koordinovat pracu v time, vykonavat pracovné ¢innosti tak, aby nenarusovali pracovné prostredie;

- vykonavat zakladné ukony rozboru finanéného hospodarenia;

- dodrziavat bezpe€nost a ochranu zdravia pri praci, poziarnu ochranu, poskytovat' prva pomoc.

- koordinovat pracu v time, vykonavat pracovné ¢innosti tak, aby nenarusovali pracovné prostredie;

- orientovat sa v novych technolégiach, novych smeroch sortimentovych druhov tovarov;

- popisat riadenie obchodnych firiem na strednej drovni;

- pouzivat vecne, Stylisticky, gramaticky a formalne spravne normalizovanu Upravu pisomnosti;

- vyhodnocovat obchodné a marketingové aktivity, zabezpecCovat predajné a propagacné akcie;

- popisat vyznam a metddy marketingu;

- pouzivat a opisat’ elementarne pojmy, podstatu, ulohy marketingu a jeho uplatnenie v podnikani;

- charakterizovat’ prieskum trhu a vyuZivanie nastrojov komunikaéného mixu na prezentaciu podniku
a jeho produktov;

- aplikovat psycholdgiu predaja pri rokovani s klientmi a obchodnymi partnermi pri nakupe a predaiji;

- popisat zdsady komunikacie a spravania sa v kontakte so zakaznikom a na rokovaniach;

- pouzivat pri vybavovani agendy prostriedky IKT;

- pouzivat pravne predpisy a manazérske zasady pre uspesné vedenie podniku;

- uplatiiovat progresivne trendy v obchode;

- viest zakladnu uétovnu evidenciu obchodného podniku;

- vyhotovovat expedi¢né doklady, dodacie listy, faktary;

- vykonavat zakladné ukony rozboru finanéného hospodarenia;

- vytvorit ponukovy list produktov;

- vyuzivat hospodarne a ekologicky pracovné prostriedky so snahou dosiahnut efektivny ekonomicky
vysledok.
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Obsahové standardy

Odborna prax

BOZP a pracovno-pravne predpisy - bezpecnost a ochrana zdravia pri praci, ochrana zZivotného prostredia
na pracovisku a civilna ochrana, odpadové hospodarstvo, pracovno-pravne predpisy, ochrana osobnych
udajov a aplikacia GDPR v praxi.

Podnikatelské a manazérske Cinnosti - upeviiovanie a rozSirovanie nadobudnutych zruénosti vo svojom
povolani v odbore, dodrziavanie zasad bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci, zasady hygieny,
zasady protipoziarnej ochrany, zasady prvej pomoci. Pouzivanie riadiacich nastrojov v manazérskej Cin-
nosti, tvorivé uplatiiovanie manazérskych postupov v praci s ludmi, vyuzitie metdéd a spdsobov efektivnej
pracovnej motivacie a hodnotenia pracovnikov, zostavenia podnikatel'ského planu pre zriadenie prevadz-
ky, zakladné zru€nosti v rieSeni problémovych uloh, interpretacia ich vysledkov uplatfiovanie pravnych
predpisov v oblasti platobného styku, zadkladné znalosti o druhoch platobnych operacii.

Prevadzkové a pravne formy podniku, aplikacia pravnej legislativy upravujicej €innost podniku; dodrzia-
vanie platnych predpisov; aplikacia zakladnych znalosti o formach podnikania a podnikatelskej innosti,
zakladné pojmy v oblasti podnikatelskej €innosti, komunikacia s institiciami pri vybavovani dokladov pri
zapise, vymaze alebo zmenach v Zivnhostenskom registri, postup pri reklamaciach, prava spotrebitelov,
Zakon o ochrane spotrebitelov.

Zalozenie, evidencia a likvidacia firmy, vSetkych pracovnych &innosti v prevadzke, ponuka a predaj vyrob-
kov, tovarov a sluzieb; zakladné zru¢nosti v rieSeni problémovych uloh; vybavovanie objednavok, vedenie
skladovej evidencie, evidencia trzieb, realizacia platobného styku, spracovanie spisovej agendy a jej ar-
chivacie, zaklady uc¢tovnej a darfovej evidencie.

Komunikacia a praca s IKT - komunikacia a spravanie sa v kontakte so zakaznikom a na rokovaniach,
uplatfiovanie psychologickych poznatkov v komunikacii, rieSenie konfliktnych situacii v komunikacii. Pro-
striedky IKT, pisanie hmatovou metédou. Moderné technolégie a ich aplikacia v odbore za ucelom zefek-
tivnenia a skvalitnenia procesov. Prezentacia firmy navonok s vyuzitim IKT.

MS Office, Intranet, zasady prezentacie, prakticka prezentacia firmy a produktov, aplikacia IKT.

Obchodné operacie v maloobchode - nakup tovaru, prieskum trhu, ponuka, objednavanie tovaru, prijem
tovaru — odber a prebierka tovaru, skladovanie tovaru, zasoby tovaru na sklade - kontrola, skladovanie
a evidencia tovaru, zaruéné lehoty, kontrola doby spotreby — vyznam, proces kontroly, prakticky nacvik
¢innosti v maloobchode.

Platobny styk - vyznam platobného styku, hotovostny platobny styk a bezhotovostny platobny styk, dokla-
dy spojené s hotovostnym a bezhotovostnym platobnym stykom, elektronické bankovnictvo, platobné
karty, hmotna zodpovednost.

Inventarizacia - pojem, druhy a etapy inventarizacie, inventdrne opatrenia — ochrana tovaru, inventarizacia
tovaru, financii a majetku, inventarizacna komisia a jej ulohy, inventirne supisy, inventarizacné rozdiely,
inventarizaCny zapis, prakticky nacvik ¢innosti inventarizacie.

Vykonové Standardy

Absolvent ma:
- popisat zakladné ekonomické pojmy a vediet ich pouZivat a aplikovat;
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- posudit vplyv ceny na dopyt a ponuku, stanovit cenu ako sucet nakladov, zisku a DPH a vysvetlit ako
sa cena odliSuje podfa zakaznikov, miesta a obdobia;

- popisat hierarchiu zamestnancov v organizacii, ich prava a povinnosti;

- vysvetlit na prikladoch a vzajomne porovnat druhy zodpovednosti za Skody zo strany zamestnancov
a zamestnavatelov;

- orientovat sa v pravnych formach podnikania a vie charakterizovat ich zakladné znaky;

- vytvorit jednoduchy podnikatelsky zamer a zakladatel'sky rozpocet;

- posudit vhodné formy podnikania v odbore;

- popisat zékladné povinnosti podnikatela pri zakladani podniku, Zivnosti a povinnosti vo¢i statu;

- rozliSit jednotlivé druhy majetku a orientovat’ sa v evidencii majetku;

- rozlisit jednotlivé druhy nakladov a vynosov, urobit jednoduchy vypocet vysledku hospodarenia a jed-
noduché kalkulacie cien;

- orientovat sa v platobnom styku, vie vyhotovit doklady s tym suvisiace;

- vysvetlit podstatu inflacie a jej dosledky na finan¢nu situaciu obyvatelstva a na priklade vie ukazat ako
sa vyhnut nepriaznivym doésledkom;

- vysvetlit spdsoby stanovenia urokovych sadzieb;

- riesit jednoduché vypocty miezd;

- vysvetlit ulohu Statneho rozpoctu v NH;

- orientovat sa v darovej sustave, charakterizovat vyznam dani pre $tat, rieSit jednoduché priklady na
vypoCet dane z pridanej hodnoty a dane z prijmu, zostavit dafoveé priznania;

- orientovat sa v produktoch poistného trhu, vypocita socialne a zdravotné poistenie a odvody;

- vyhotovit dafiové doklady, dafiovu evidenciu pre platitefov DPH i neplatitefov DPH;

- identifikovat znaCky akosti tovarov, charakterizovat normalizaciu, skusobnictvo, certifikaciu a metrol6-
gly;

- sledovat a hodnotit akost tovaru, definovat ekonomické dosledky kolisavej akosti, vyhodnocovat zvy-
Sujuce sa poziadavky odberatelov;

- vysvetlit metdody hodnotenia akosti tovarov a vykonat subjektivnhe hodnotenie akosti tovaru a materia-
lu;

- identifikovat’ ekologické znacky a symboly a vysvetlit ich vyznam, vyuzivanie ekologickych materialov
nezatazujucich Zivotné prostredie;

- charakterizovat’ neZiaduce vplyvy pdsobiace na uzitkovd hodnotu tovaru a spésob ochrany;

- vysvetlit vyznam inovéacie a vypredajovych sortimentov;

- popisat a navrhnut vhodné skladovacie podmienky pre konkrétny sortiment tovaru a materialu;

- rozliSit druhy a vlastnosti obalovych materidlov, navrhovat' vyuZitie ekologickych materialov;

- hospodarne nakladat s obalovymi materialmi, triedit ich v sulade s predpismi o ochrane Zivotného
prostredia a s nakladanim odpadu;

- navrhnut pouZzitie vhodného obalu pre konkrétny druh tovaru alebo materialu;

- vysvetlit pojem tovar, charakterizovat problematiku hlavnych tovarovych skupin;

- pouzivat obchodnu terminolégiu, vediet vyuzivat informacie uvadzané vyrobcom a orientovat sa
v platnej legislative konkrétneho sortimentu tovarov;

- poznat pravomoc a napln ¢innosti kontrolnych organov v obchodnej sfére;

- popisat zakladné vlastnosti vybranych druhov tovarov, spésoby pouZivania, zdsady oSetrovania, skla-
dovania a hodnotenia tovarov;

- popisat spbsoby spracovania surovin a technol6giu vyroby vybranych druhov tovarov;

- definovat logisticke ciele, logistické retazce a druhy logistiky;

- charakterizovat jednotlivé druhy skladov a ich vyuZitie, rézne typy skladovych objektov;

- navrhnut optimalne dispozi¢né rieSenie skladového objektu a racionalne vyuZitie skladovych pléch;

- poznat napln prace v skladoch a v logistike vyroby;

- charakterizovat’ spdsoby skladovania pre jednotlivé druhy tovarov a materialu a vie navrhnut vhodné
spbsoby skladovanie pre konkrétny sortiment tovarov a materialu;

- identifikovat skladové zasoby tovarov a materialu na zaklade znacenia tovarov;

- poznat bezpecnostné technické pozZiadavky pri prevadzke jednotlivych druhov skladov;

- rozlisit spésoby skladovej manipulacie, charakterizovat’ jednotlivé druhy manipulaénych prostriedkov
a popisat ich vyuZitie v skladoch;

- poznat predpisanu postupnost ¢innosti pri manipulacii so zasobami tovarov a materialu v sklade (od
prevzatia az po kompletizaciu a expediciu);

- vediet zvolit vhodny spb6sob odberu a prevzatia podfa sortimentu a charakteru tovaru a materialu;

- vediet spOsob pripravy tovaru a materialu k expedicii a dodrziavania zasad efektivnej a ekologickej
prevadzky;

- charakterizovat’ jednotlivé druhy dopravnych a mechaniza¢nych prostriedkov, automatizovanych liniek
a zariadeni, vie posudit ich prednosti a rizika pouZitia v skladovom hospodarstve;

- charakterizovat’ vnutroskladovi a mimopodnikovu dopravu a ma vediet navrhnut pouZitie optimalneho
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dopravného alebo mechanizaéného prostriedku pre prepravu, ¢i manipulaciu s konkrétnym sortimen-
tom tovaru a materialu;

- vediet administrativne spracovat skladovu evidenciu;

- vyhotovit’ colné vyhlasenie;

- charakterizovat zasady bezpecnosti a hygieny prace, ochrany pred poziarom a ochrany Zivotného
prostredia, predpisy suvisiace s odpadovym hospodarstvom.

Obsahové Standardy

Ekondmia a ekonomika

Zaklady trhovej ekonomiky — potreby, statky, sluzby, spotreba, Zivotna uroven, vyroba, vyrobné faktory,
hospodarsky cyklus, trh, subjekty trhu, ponuka, dopyt, tovar, cena. Zamestnanci — organizacia prace na
pracovisku, druhy $kéd a moznosti predchadzania Skodam, zodpovednost zamestnancov a zamestnava-
telov za Skody. Podnikanie a podnikatel — vyrobny a predajny program. Majetok podniku a hospodarenie
podniku — Struktura majetku, dlhodoby majetok, obezny majetok, naklady, vynosy, vysledok hospodarenia
podniku. Peniaze, hotovostny a bezhotovostny platobny styk, urokova miera, mzda ¢asova a ukolova,
$tatny rozpodet, dafiova sUstava, poistenie, socialne a zdravotné poistenie. Uétovna a dafiova evidencia —
zasady a vedenie U&tovnej a danovej evidencie, ocefovanie majetku a zavazkov, vypocet priamy a ne-
priamych dani, zaklad dane, dariové priznanie fyzickych osdb, DPH na vstupe, DPH na vystupe, dafiové
priznanie k DPH. PoStové a kuriérske sluzby — poStové zasielky, prepravné a obchodné podmienky, pri-
jem, preprava a dodanie zasielky, platobny styk, prace so Specializovanym softvérom, evidencia preprav-
nych dokladov. Finan¢nictvo — Struktura finan€ného trhu, banky — centrdlna banka, funkcie, komeréné
banky, investi¢né a podielové fondy, penzijné fondy, poistovne a poistné produkty, peniaze, cenné papie-
re, urokova miera, burza — druhy, pokladfia, pokladni¢na sluzba, platobné aplikacie, e-banking.

Logistika a skladové hospodarstvo

Logistika — logisticke ciele, logistické retazce, druhy logistiky, ochrana tovaru, ekonomické aspekty logisti-
ky. Pracovnopravna problematika BOZP, bezpecnost technickych zariadeni. Organizacné a priestorové
Clenenie skladov, skladovanie zasob — logistika a skladové hospodarstvo, skladovy informacny systém
SW vybavenie, sklady, zariadenie skladov, skladovanie, ukladanie a o$etrovanie zasob tovaru a materialu,
oznaCovanie tovaru a materialu, ¢itacky a Ciarové kédy. Manipulacia so zasobami v sklade — manipulacné
jednotky, skladova manipulacia, automatizované linky, robotika v sklade, vyskladfiovanie tovaru a materia-
lu, prilem tovaru a materidlu, kompletizacia a expedicia zasielok, nadrozmerné zasielky. Preprava, do-
pravné a manipulacné zariadenia — preprava, doprava vnutroskladova a mimopodnikova, dopravné pro-
striedky, mechanizacia a automatizacia skladového hospodarstva, dopravna logistika, obsluha a riadenie
manipulaénych strojov a automatizovanych liniek, robotov.

Colna problematika

Colna unia, colné predpisy, EU/SR, colné konanie, zaruky a colny dih, colny sadzobnik/TARIC, colnotarif-
né zatriedenie a povod tovarov, Medzinarodné dodacie podmienky INCOTERMS, pravidla vyplfiovania
colnych vyhlaseni, vystavovanie (dovoz, vyvoz, tranzit), elektronické colné konanie.

PRAKTICKA PRIPRAVA

Vykonové standardy

Absolvent vie:

- aplikovat ziskané teoretické poznatky v praxi;

- ovladat rézne aplikacie suvisiace s odborom;

- vybrat a pouzit vhodné programové vybavenie pre rieSenie beZnych konkrétnych uloh;

- vytvorit, upravovat a uchovavat textové dokumenty, ovladat zakladné prace s tabulkovym procesorom
a ovladat’ zakladnu grafiku;

- pouzivat bezné zakladné a aplikaéné programové vybavenie, pracovat’ s dal§imi aplikaciami pouziva-
nymi v praxi;

- vyuzivat pocitadové siete a uvedomuje si Specifika prace v sieti, vyuZiva ich moznosti a pracuje s ich
prostriedkami;

- komunikovat elektronickou postou, ovlada zakladné pravidla prace s elektronickou postou, ovlada aj
dalSie prostriedky online a off-line komunikacie;

- vyuzivat vhodné informacné zdroje k vyhladavaniu potrebnych informacii, orientuje sa v ziskanych
informaciach, triedi ich, vyhodnocuje a vie ich selektovat;

- zaznamenavat a uchovavat textové, grafické a numerické informacie spésobom umoznujucim ich
dalSie vyuzitie;
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- posudit validitu informacénych zdrojov a pouzitie informacii relevantnych pre potreby rieSenia konkrét-
neho problému;

- spravne interpretovat ziskané informacie, porozumiet jednoduchym grafickym zobrazeniam informacii
vo forme schémy, grafu a pod.;

- orientovat sa v aplikaénom programovom vybaveni PC pouzivanom pri spracovavani ekonomickych
informacii, ekonomickej agendy a uctovnictva;

- poznat vyzitie informacnych a komunikacnych technolégii v oblasti vyroby, obchodu, sluzieb;

- uplatiiovat’ zasady bezpecnosti prace pri administrativnych &innostiach;

- rozliSit druhy ponuk a vymenovat ich nalezitosti;

- vyhotovit dopyt na konkrétny druh tovaru alebo materidlu, evidovat obeh z&sob tovaru a materialu,
obalov;

- vyhotovit obchodné zmluvy;

- vyhotovit prehlad dodavatelov, odberatelov a dopravcov;

- vyhotovit’ prehlad poSkodeného tovaru a materialu, reklamacny zapis;

- archivovat vyhotovené a prijaté pisomnosti podfa spisového poriadku;

- vykonat fyzicku a dokladovu inventdru zasob tovaru a materialu, vyhotovit’ inventurny supis, porovnat
zistené mnozstvo zasob s udajmi v dokladoch a navrhnut odstranenie inventarizacnych rozdielov;

- pripravit podklady k nastaveniu vyrobného programu na zaklade objednavok zakaznikov, harmono-
gram vyrobnych poZiadaviek — vypocet mnoZstva, kvality a typov materialov potrebnych na vyrobny
program, pre tvorbu rozpoctu a kalkulacii;

- komunikovat s dodavatelom telefonicky a elektronicky pri zabezpe€ovani dodavky a presetrovani ich
oneskorenia;

- spracovat objednavky, kontrolovat, sledovat stav zasob a objednavat’ skladové zasoby;

- pripravit podklady k odoslaniu zasielok, rieSit nedoru€enie zasielok;

- komunikovat so zakaznikom i v cudzom jazyku pisomnou a ustnou formou, s kuriérskou alebo pre-
pravnou spolo¢nostou;

- zaznamenavat a koordinovat tok prace a materialu vo vyrobe, tovaru na sklade;

- fakturovat prijaté objednavky, pripravovat vyrobky na balenie a odosielanie;

- vyuzivat informacné podnikové systémy prepojené s vyrobnym a skladovym hospodarstvom.

Obsahové Standardy

Informacéno-komunikacéné technoldgie

Dalsie aplikadné programové vybavenie, zdielanie a vymena dat, praca v lokalnej sieti, Internet, elektro-
nicka posta, videokonferencia. Moderné informacné technoldgie. Praca s informaciami, s informacnym
a orientatnym systémom.

Odborny vycvik

Organizéacia prace a pravne predpisy v podnikani - bezpe€nost a ochrana zdravia pri praci - zakladné
povinnosti pracovnikov v oblasti o BOZP, ochrany zivotného prostredia, odpadové hospodarstvo, najcas-
tejSie zdroje a priciny pracovnych Urazov na pracovisku, ich evidencia, zaklady prvej pomoci pri urazoch
na pracovisku. Vnutorné predpisy, hygienické normy osobnej hygieny, hygiena na pracovisku, pracovny
reZzim na pracovisku, rozvrhnutie pracovného ¢asu

Skladové hospodarstvo — skladova evidencia, pisomnosti skladového hospodarstva, obchodné zmluvy,
pisomnosti spojené s odberom, prijmom, vydajom a reklamaciou, pisomnosti spojené s vydajom a vy-
skladnenim tovaru a materialu, pisomnosti spojené s evidenciou zasob, moderné spdsoby riadenia skla-
dového hospodarstva. Inventura a inventarizacia zasob — pisomnosti spojené s inventurou a inventariza-
ciou, inventarizané rozdiely.

Technicko-administrativne innosti - prace s kancelarskou a vypoctovou technikou, modernymi aplikacia-
mi a IKT, tvorba obchodnych listov, tabuliek a databaz.
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6 CHARAKTERISTIKA STATNEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

6.1 Zakladné udaje

Uplné stredné odborné vzdelanie 2-roéné pomaturitné kvalifikaéné $tadium

Dizka $tadia:

2 roky

Forma vychovy a vzde-
lavania:

denné pomaturitné kvalifikacné Studium

Poskytnuty stupen
vzdelania:

uplné stredné odborné vzdelanie

Uroveiih SKKR/EKR?**

4

Vyucéovaci jazyk:

Statny jazyk/jazyk narodnostnych mensSin a etnickych skupin

Nevyhnutné vstupné
poziadavky na stu-
dium:

uplné stredné vSeobecné vzdelanie alebo uplné stredné od-
borné vzdelanie a splnenie podmienok prijimacieho konania

Spoésob ukonéenia
stadia:

maturitna skuska

Doklad o ziskanom
stupni vzdelania:

vysvedCenie o maturitnej skuske

Doklad o ziskanej kvali-
fikacii:

vysvedCenie o maturitnej skuske

Moznosti pracovného
uplatnenia absolventa:

Absolvent najde uplatnenie podla profilacie na vykon ekono-
mickych, finanénych a administrativnych €innosti v profesiach
a pracovnych poziciach v nizSom alebo strednom manazmen-
te Statneho a verejného sektora, v instituciach poskytujucich
financné sluzby, administrativne a logistické sluzby, v bankov-
nictve, poistovnictve a realitach, v obchodnych spolo¢nos-
tiach, v cestovnom ruchu, hotelierstve a gastronémii a v ro6z-
nych inych podnikatelskych subjektoch vyrobnej i nevyrobnej
sféry vo vnutrostatnom aj v medzinarodnom pdsobeni, alebo
sa mobze uplatnit ako samostatny podnikatel.

Moznosti d’alSieho stu-
dia:

Studijné programy prvého stupfa vysokoskolského $tudia ale-
bo dalSie vzdelavacie programy zamerané na rozsSirenie kvali-
fikacie, jej zvySenie alebo zmenu kvalifikacie.

# Urovei Slovenského kvalifikaéného ramca / Eurépskeho kvalifikatného ramca (EQF)
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Uplné stredné odborné vzdelanie 2-roéné pomaturitné kvalifikaéné stadium_s prak-
tickym vyuc¢ovanim formou odborného vycviku

Dizka stadia:

2 roky

Forma vychovy a vzde-
lavania:

denné pomaturitné kvalifikacné Studium

Poskytnuty stupen
vzdelania:

uplné stredné odborné vzdelanie

Uroveih SKKR/IEKR%®

4

Vyucéovaci jazyk:

Statny jazyk/jazyk narodnostnych mens$in a etnickych skupin

Nevyhnutné vstupné
poziadavky na stu-
dium:

uplné stredné vSeobecné vzdelanie alebo upliné stredné od-
borné vzdelanie a splnenie podmienok prijimacieho konania

Spodésob ukonéenia
stadia:

maturitna skuska

Doklad o ziskanom
stupni vzdelania:

vysvedCenie o maturitnej skuske

Doklad o ziskanej kvali-
fikacii:

vysvedCenie o maturitnej skuske
vyucny list

Moznosti pracovného
uplatnenia absolventa:

Absolvent najde uplatnenie podla profilacie v podnikoch a or-
ganizaciach poskytujucich ekonomické, finanéné a administra-
tivne sluzby, osobné, prevadzkové a beauty sluzby, v obcho-
de, cestovnom ruchu, hotelierstve a gastronémii ako vykonny
pracovnik, riadiaci pracovnik nizSej a strednej urovne alebo sa
mdze uplatnit ako sukromny podnikatelr.

Moznosti d’'alSieho stu-
dia:

Vzdelavacie programy vysokoskolského vzdelavania na stupni
5B alebo dalSie vzdelavacie programy zamerané na rozsirenie
kvalifikacie, jej zvySenie alebo zmenu kvalifikacie.

Uplné stredné odborné vzdelanie 3-roéné pomaturitné kvalifikaéné stadium — hote-

lova akadémia

Dizka $tadia:

3 roky

Forma vychovy a vzde-
lavania:

denné pomaturitné kvalifikacné Studium

Poskytnuty
vzdelania:

stupen

uplné stredné odborné vzdelanie

% Uroveri Slovenského kvalifikagného ramca / Eurépskeho kvalifikaéného ramca (EQF)
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Uroveiin SKKR/EKR?®

4

Vyuéovaci jazyk:

Statny jazyk/jazyk narodnostnych mensin a etnickych skupin

Nevyhnutné vstupné
poziadavky na stu-
dium:

uplné stredné vSeobecné vzdelanie alebo uplné stredné od-
borné vzdelanie a splnenie podmienok prijimacieho konania

Spodsob ukonéenia
stadia:

maturitna skuska

Doklad o ziskanom
stupni vzdelania:

vysvedCenie o maturitnej skuske

Doklad o ziskanej kvali-
fikacii:

vysvedCenie o maturitnej skuske

Moznosti pracovného
uplatnenia absolventa:

Absolvent najde uplatnenie v podnikoch cestovného ruchu,
v hotelierstve a v gastronémii ako vykonny pracovnik, riadiaci
pracovnik nizSej alebo strednej urovne alebo sa méze uplatnit
ako sukromny podnikatel.

Moznosti d’'alSieho stu-
dia:

Studijné programy prvého stupha vysokoskolského $tudia ale-
bo dalSie vzdelavacie programy zamerané na rozsSirenie kvali-
fikacie, jej zvySenie alebo zmenu kvalifikacie.

Uplné stredné odborné vzdelanie 3-roéné pomaturitné kvalifikacné stadium-—

bilingvalne studium

Dizka stadia:

3 roky

Forma vychovy a vzde-
lavania:

denné pomaturitné kvalifikacné Studium

Poskytnuty stupen
vzdelania:

uplné stredné odborné vzdelanie

Uroveih SKKR/IEKR?

4

Vyuéovaci jazyk:

statny jazyk/jazyk narodnostnych mensSin a etnickych skupin

Nevyhnutné vstupné
poziadavky na stu-
dium:

uplné stredné vSeobecné vzdelanie alebo upliné stredné od-
borné vzdelanie a splnenie podmienok prijimacieho konania

Spodsob ukonéenia
stadia:

maturitna skuska

Doklad o ziskanom

vysvedCenie o maturitnej skuske

% Qroveﬁ Slovenského kvalifikaéného ramca / Eurépskeho kvalifikaéného ramca (EQF)
2" Uroven Slovenského kvalifikaéného ramca / Eurépskeho kvalifikacného ramca (EQF)
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stupni vzdelania:

vysvedcCenie o odbornej Statnej jazykovej skuske

Doklad o ziskanej kvali-
fikacii:

vysvedCenie o maturitnej skuske

Moznosti pracovného
uplatnenia absolventa:

Absolvent najde uplatnenie podla profilacie na vykon ekono-
mickych, finanénych a administrativnych Cinnosti v profesiach
a pracovnych poziciach v nizSom alebo strednom manazmen-
te Statneho a verejného sektora, v instituciach poskytujucich
financné sluzby, v bankovnictve a poistovnictve, v obchod-
nych spolo¢nostiach, cestovhom ruchu a v réznych inych pod-
nikatel'skych subjektoch vyrobnej i nevyrobnej sféry vo vnutro-
Statnhom aj v medzinarodnom pdsobeni, alebo sa mbze uplat-
nit ako samostatny podnikatel.

Moznosti d’'alSieho stu-
dia:

Vzdelavacie programy vysoko$kolského vzdelavania na stupni
5B alebo dalSie vzdelavacie programy zamerané na rozSirenie
kvalifikacie, jej zvysenie alebo zmenu kvalifikacie.

6.2 Zdravotné poziadavky na uchadzaca

Vyjadrenie lekara so Specializaciou vSeobecné lekarstvo o zdravotnej spdsobilosti Studo-
vat’ zvoleny odbor vzdelavania (priklada len uchadzac/uchadzacka, ktory je Ziakom so
zdravotnym znevyhodnenim).

7 PROFIL ABSOLVENTA

7.1 Vseobecna charakteristika absolventa

V tejto forme Studia ziskavaju ziaci rovnaku kvalifikaciu a rovnaky stupen vzdelania ako
v Stvorro€nom Studiu, preto profil absolventa je totozny s uvedenym v kapitole 2.1 (klikni

sem).
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8

RAMCOVE UCEBNE PLANY

8.1 Ramcovy u€ebny plan pre 2-roéné pomaturitné kvalifikacné studium (N)
Pocet tyzdennych Celkovy pocet
Cielové zlozky vzdelavania vyucovacich hodin vo hodin
vzdelavacom programe®® | za §tudium
Odborné vzdelavanie 60 1920
Disponibilné hodiny 6 192
CELKOM 66 2112
Kategoérie a nazvy vzdelavacich Pocet tyzdennych vyuéovacich hodin
oblasti a vyu€ovacich predmetov za celé studium
60
ODBORNE VZDELAVANIE Teoreticke | Prakticke Spolu
vyucovanie | vyucovanie
30 30 60
teoretické predmety 30 9P 39
odborna prax ¢ - 21 21
Disponibilné hodiny © 6
SPOLU 66

8.2 Poznamky k ramcovému uéebnému planu pre 2-roéné pomaturitné kvalifikac-

a)

né Studium (N)

Sucastou teoretickych predmetov je odborny cudzi jazyk: jazyk anglicky, nemecky,
francuzsky, rusky, Spanielsky, taliansky (s minimalnou dotaciou 4 hodiny v tyzdni za
celé Studium). Podfa potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Ak Skola
nevyucuje cudzi jazyk, ktory absolvoval zZiak v predchadzajucom studiu vyucba pre-
bieha podla vykonovych a obsahovych Standardov pre predchadzajuce Studium.
Predmety sa vyucuju formou praktickych cviceni.

Na cirkevnych Skolach méze byt su€astou vzdelavania predmet nabozenstvo (pod-
la konfesie).

Na odbornej praxi sa Ziaci delia do skupin, najma s ohladom na bezpecénost
a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podfa vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov. Su€astou predmetu odborna prax je prax organizovana suvis-
le, ktoru Ziaci absolvuju poc€as Studia v 1. a 2. roCniku Studia v rozsahu 10 pracov-
nych dni v danom ro¢niku, 7 hodin denne v 1. ro¢niku a 8 hodin v 2. roéniku.

Disponibilné hodiny Skola pouzije pri dopracovani Skolského vzdelavacieho prog-
ramu. Mozno ich vyuzit na posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva (povin-
nych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozsSirujuceho uciva (volitelnych
predmetov) v u€ebnom plane. O ich vyuZiti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade
vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania podfa navrhu predmetovych komisii a po
prerokovani v pedagogickej rade a po prerokovani so zmluvnymi zamestnavatelmi
poskytujucimi praktické vyu€ovanie. Na posilnenie hodinovej dotacie odborného vy-
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h)

8.3

cviku moéze Skola vyuzit aj hodiny praktickych cvi€eni. a po prerokovani so zmluv-
nymi zamestnavatefmi poskytujucimi praktické vyu€ovanie. Na posilnenie hodinovej
dotacie odborného vycviku méze Skola vyuzit' aj hodiny praktickych cviceni..
Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou a radou Skoly rozhodne, ktoré
predmety v ramci teoretického vyu€ovania a praktického vyu€ovania mozno spajat
do viachodinovych celkov.

SOS pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele ako SOS pre
intaktnych Ziakov. VSeobecné ciele vzdelavania v jednotlivych vzdelavacich oblas-
tiach a kompetencie sa prispdsobuju individualnym osobitostiam Ziakov so zdravot-
nym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho konecné vysledky zodpovedali pro-
filu absolventa. Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhod-
nenim (dizka, formy vychovy a vzdelavania, podmienky prijimania, organizaéné
podmienky na vychovu a vzdelavanie, personalne, materialno-technické a priesto-
rové zabezpecenie ap.) stanovuju vzdelavacie programy vypracované podla druhu
zdravotného znevyhodnenia.

Pocet tyzdennych vyuCovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je za
celé Studium minimalne 66 hodin, maximalne 70 hodin. Vyucba sa realizuje v 1.
roéniku v rozsahu 33 tyzdrfiov, v 2. roéniku v rozsahu 30 tyzdhov. Casova rezerva
sa vyuZije na opakovanie a doplnenie u€iva ap. a v poslednom ro¢niku na absolvo-
vanie maturitnej skusky.

Ramcovy ucCebny plan sa vztahuje aj na Skoly a triedy s vyu€ovacim jazykom na-
rodnostnej mensiny.

Ramcovy ucebny plan pre 2-rocné pomaturitné kvalifikacné studium s prak-
tickym vyuéovanim formou odborného vycviku (N)

Pocet tyzdennych Celkovy pocet
Cielové zlozky vzdelavania vyucovacich hodin vo hodin
vzdelavacom programe?® | za $tudium

Odborné vzdelavanie 66 1984

Disponibilné hodiny 2 192

CELKOM 68 2176

Kategorie a nazvy vzdelavacich Pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin
oblasti a vyu€ovacich predmetov za celé studium

66

ODBORNE VZDELAVANIE Teoreticke | Prakticke Spolu

vyucovanie | vyucovanie

20 46 66

teoretické predmety 20 4 24

odborny vycvik - 42 42

Disponibilné hodiny © 2

SPOLU 68
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d)

Poznamky k ramcovému uéebnému planu pre 2-roécné pomaturitné kvalifikac-
né sStudium s praktickym vyuéovanim formou odborného vycviku

Predmety sa vyucuju formou praktickych cviceni.

Na cirkevnych Skolach méze byt su€astou vzdelavania predmet nabozenstvo (pod-
la konfesie).

Disponibilné hodiny 8kola pouzije pri dopracovani Skolského vzdelavacieho prog-
ramu. Mozno ich vyuzit na posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva (povin-
nych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozsSirujuceho uciva (volitelnych
predmetov) v u€ebnom plane. O ich vyuZiti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade
vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania podfa navrhu predmetovych komisii a po
prerokovani v pedagogickej rade a po prerokovani so zmluvnymi zamestnavatelmi
poskytujucimi praktické vyu€ovanie. Na posilnenie hodinovej dotacie odborného vy-
cviku mdze Skola vyuzit aj hodiny praktickych cvi€eni..

Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou a radou Skoly rozhodne, ktoré
predmety v ramci teoretického vyu€ovania a praktického vyu€ovania mozno spajat
do viachodinovych celkov.

SOS pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele ako SOS pre
intaktnych Ziakov. VSeobecné ciele vzdelavania v jednotlivych vzdelavacich oblas-
tiach a kompetencie sa prispdsobuju individualnym osobitostiam Ziakov so zdravot-
nym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho konecné vysledky zodpovedali pro-
filu absolventa. Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhod-
nenim (dizka, formy vychovy a vzdelavania, podmienky prijimania, organizaéné
podmienky na vychovu a vzdelavanie, personalne, materialno-technické a priesto-
rové zabezpecenie ap.) stanovuju vzdelavacie programy vypracované podla druhu
zdravotného znevyhodnenia.

Pocet tyzdennych vyuCovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je za
celé Studium minimalne 68 hodin, maximalne 70 hodin. Vyucba sa realizuje v 1.
roéniku v rozsahu 33 tyzdfiov, v 2. roéniku v rozsahu 30 tyzdhov. Casova rezerva
sa vyuzije na opakovanie a doplnenie uciva ap. a v poslednom ro¢niku na absolvo-
vanie maturitnej skusky.

Ramcovy uc€ebny plan sa vztahuje aj na Skoly a triedy s vyu€ovacim jazykom na-
rodnostnej mensiny.
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8.5 Ramcovy ucebny plan pre 3-rochého pomaturitné kvalifikacné sStudium

s praktickym vyucéovanim formou odborného vycviku — hotelova akadémia

Pocet tyzdennych Celkovy pocet
Cielové zlozky vzdelavania vyucovacich hodin vo hodin
vzdelavacom programe® | za §tadium
Odborné vzdelavanie 76 2432
Disponibilné hodiny 23 736
CELKOM 99 3168
Kategoérie a nazvy vzdelavacich Pocet tyzdennych vyuéovacich hodin
oblasti a vyu€ovacich predmetov za celé studium
76
ODBORNE VZDELAVANIE e e Spolu
vyuéovanie | vyucovanie
24 52 76
teoretické predmety 24 8 32
odborny vycvik - 44 44
Disponibilné hodiny ” 23
SPOLU 99

8.6 Poznamky k ramcovému uéebnému planu pre 3-roéné pomaturitné kvalifikac-

a)

né stiudium s praktickym vyucéovanim formou odborného vycviku — hotelova
akadémia

Ramcovy u€ebny plan vymedzuje proporcie medzi teoretickym a praktickym odbor-
nym vzdelavanim a ich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je vychodiskom pre
spracovanie konkrétnych u€ebnych planov Skolskych vzdelavacich programov, v kto-
rych budu vzdelavacie oblasti rozpracované do ucebnych osnov vyuc€ovacich pred-
metov alebo modulov. Pocéty vyuc€ovacich hodin pre jednotlivé vzdelavacie oblasti
predstavuju nevyhnutné minimum. V Skolskych vzdelavacich programoch sa mézu
rozSirit podla potrieb odborov a zamerov Skoly z kapacity disponibilnych hodin.

Stredné odborné Skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele
ako stredné odborné Skoly pre intaktnych Ziakov. VSeobecné ciele vzdelavania v jed-
notlivych vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prispdsobuju individualnym oso-
bitostiam Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho kone¢né
vysledky zodpovedali profilu absolventa. Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy vychovy a vzdelavania, podmienky priji-
mania, organizacné podmienky na vychovu a vzdelavanie, personalne, materialno-
technické a priestorové zabezpecCenie ap.) stanovuju vzdelavacie programy vypraco-
vané podla druhu zdravotného znevyhodnenia.

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je mini-
malne 33 hodin a maximalne 35 hodin, za celé Studium minimalne 99 hodin, maxi-
malne 105 hodin. Vyucba v Studijnych odboroch sa realizuje v 1. a 2. ro¢niku v roz-
sahu 33 tyzdriov, v 3. rodniku v rozsahu 30 tyzdfiov. Casovéa rezerva sa vyuZije na
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opakovanie a doplnenie u€iva a v poslednom ro¢niku na absolvovanie maturitnej
skusky.

d) Trieda sa méze delit na skupiny podla potrieb odboru studia a podmienok Skoly.

e) VyucCuje sa odborny cudzi jazyk: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, Spaniel-
sky a podfa potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Vyucba cudzieho ja-
zyka sa realizuje minimalne v rozsahu 2 tyZzdennych vyuc€ovacich hodin v kazdom
roCniku a je sucCastou teoretického vzdelavania. Ak Skola nevyucCuje cudzi jazyk, kto-
ry Ziak absolvoval v predchadzajucom $tudiu, vyucba prebieha podla vykonovych
a obsahovych Standardov pre predchadzajuce Studium.

f) Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou a na navrh predmetovych komi-
sii rozhodne, ktoré predmety v ramci teoretického vzdelavania a praktickej pripravy
mozno spajat do viachodinovych celkov.

g) Praktické vyuCovanie sa realizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.
Pre kvalitnu realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie
pozadovanych praktickych zru€nosti a €innosti formou praktickych cvi¢eni (v odbor-
nych uc€ebniach a pod.), odborného vycviku alebo odbornej praxe. Na praktickych
cviCeniach, odbornom vycviku alebo odbornej praxe sa mézu Ziaci delit do skupin,
najma s ohlfadom na bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a na hygienické pozia-
davky podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

h) Na cirkevnych Skolach moéze byt su€astou vzdelavania predmet nabozenstvo (podfa
konfesie zriadovatela).

i) Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu uéebného planu v Skolskom
vzdelavacom programe a su€asne na vnutornu a vonkajSiu diferenciaciu Studia na
strednej Skole. O ich vyuZiti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie
vychovy a vzdelavania podla navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v peda-
gogickej rade a po prerokovani so zmluvnymi zamestnavatelmi poskytujucimi prak-
tické vyuCovanie. Na posilnenie hodinovej dotacie odborného vycviku méze Skola vy-
uzit' aj hodiny praktickych cvi€eni. Mozno ich vyuzit na posilnenie hodinovej dotacie
zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozSirujuceho
uciva (volitefnych predmetov) v u¢ebnom plane.

j) Ramcovy u€ebny plan sa vztahuje aj na Skoly a triedy s vyu€ovacim jazykom narod-
nostnej mensiny.
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8.7 Ramcovy ucéebny plan pre 3-rocné pomaturitné kvalifikacné studium — studij-

né odbory— bilingvalne stidium

Pocet tyzdennych Celkovy pocet
Cielové zlozky vzdelavania vyucovacich hodin vo hodin
vzdelavacom programe®' | za $tudium
Odborné vzdelavanie 67 2144
Disponibilné hodiny 32 1024
CELKOM 99 3168

Kategoérie a nazvy vzdelavacich
oblasti a vyu€ovacich predmetov

Pocet tyzdennych vyuéovacich hodin
za celé studium

67
ODBORNE VZDELAVANIE infgf;::; v;;i';t\',‘;ﬁe Spolu
33 35 67
teoretické predmety 33 8 41
odborna prax - 28 28
Disponibilné hodiny ” 32
SPOLU 99

8.8 Poznamky k ramcovému uéebnému planu pre 3-roéné pomaturitné kvalifikac-

a)

né Studium s odbornou praxou — bilingvalne stadium

Ramcovy u€ebny plan vymedzuje proporcie medzi teoretickym a praktickym odbor-
nym vzdeldvanim a ich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je vychodiskom pre
spracovanie konkrétnych u€ebnych planov Skolskych vzdelavacich programov, v kto-
rych budu vzdelavacie oblasti rozpracované do ucebnych osnov vyuc€ovacich pred-
metov alebo modulov. PocCty vyucCovacich hodin pre jednotlivé vzdelavacie oblasti
predstavuju nevyhnutné minimum. V Skolskych vzdelavacich programoch sa mézu
rozsirit podla potrieb odborov a zamerov Skoly z kapacity disponibilnych hodin.

Stredné odborné skoly pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele
ako stredné odborné Skoly pre intaktnych Ziakov. VSeobecné ciele vzdelavania v jed-
notlivych vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prispésobuju individualnym oso-
bitostiam Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho kone¢né
vysledky zodpovedali profilu absolventa. Specifikéd vychovy a vzdelavania Ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy vychovy a vzdelavania, podmienky priji-
mania, organizacné podmienky na vychovu a vzdelavanie, personalne, materialno-
technické a priestorové zabezpecenie ap.) stanovuju vzdelavacie programy vypraco-
vaneé podla druhu zdravotného znevyhodnenia.

Pocet tyzdennych vyuCovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je mini-
malne 33 hodin a maximalne 35 hodin, za celé $tudium minimalne 99 hodin, maxi-
malne 105 hodin. Vyuc€ba v Studijnych odboroch sa realizuje v 1. a 2. ro€niku v roz-
sahu 33 tyzdnov, v 3. roéniku v rozsahu 30 tyzdfiov. Casovéa rezerva sa vyuZije na
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opakovanie a doplnenie u€iva a v poslednom ro¢niku na absolvovanie maturitnej
skusky.

d) Trieda sa méze delit na skupiny podla potrieb odboru studia a podmienok Skoly.

e) VyuCuju sa dva z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, Spanielsky,
podfla potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Vyucba prvého cudzieho
jazyka sa v bilingvalnych Studijnych odboroch realizuje v rozsahu 20 tyZdennych vyu-
Covacich hodin v 1. ro€niku a 4 vyuc€ovacich hodin v 2. — 3. roCniku. Vyucba druhého
cudzieho jazyka sa v bilingvalnych Studijnych odboroch realizuje s dotaciou minimal-
ne 3 hodiny tyzdenne v 2 — 3. ro€niku.

f) Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou a na navrh predmetovych komi-
sii rozhodne, ktoré predmety v ramci teoretického vzdelavania a praktickej pripravy
mozno spajat do viachodinovych celkov.

g) Praktické vyuCovanie sa realizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.
Pre kvalitnu realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie
pozadovanych praktickych zru€nosti a €innosti formou praktickych cvi€eni (v odbor-
nych u€ebniach ap.) a odbornej praxe. Na praktickych cvi€eniach a odbornej praxi sa
mozu ziaci delit do skupin, najma s ohfadom na bezpecénost a ochranu zdravia pri
praci a na hygienické poziadavky podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.
Odborna prax sa realizuje minimalne v rozsahu 24 tyzdennych vyucovacich hodin za
Stadium (v 1. a 2. ro¢niku 6 hodin, v 3. ro€niku 12 hodin), priCom pocet disponibil-
nych hodin je 37. PoCet ziakov na jedného ucitela odbornej praxe sa riadi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi.

h) Na cirkevnych Skolach méze byt su€astou vzdelavania predmet nabozenstvo (podla
konfesie zriadovatela).

i) Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u€ebného planu v Skolskom
vzdelavacom programe a sufasne na vnutornu a vonkajSiu diferenciaciu Studia na
strednej Skole. O ich vyuZiti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie
vychovy a vzdelavania podla navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v peda-
gogickej rade a po prerokovani so zmluvnymi zamestnavatelmi poskytujucimi prak-
tické vyu€ovanie. Na posilnenie hodinovej dotacie odborného vycviku méze Skola vy-
uzit' aj hodiny praktickych cviceni. Mozno ich vyuzit na posilnenie hodinovej dotacie
zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozSirujuceho
ucCiva (volitefnych predmetov) v u€¢ebnom plane.

j) Ramcovy uCebny plan sa vztahuje aj na Skoly a triedy s vyu€ovacim jazykom narod-
nostnej mensiny.

9 VZDELAVACIE OBLASTI

V tejto forme Studia ziskavaju ziaci rovnaku kvalifikaciu a rovnaky stupen vzdelania ako
v Stvorrocnom Studiu, preto vzdelavacie oblasti pomaturitného kvalifikacného Studia su
totozné s uvedenymi v kapitole (klikni sem).

10 VZDELAVACIE STANDARDY

V tejto forme Studia ziskavaju zZiaci rovnaku kvalifikaciu a rovnaky stupen vzdelania ako
v Stvorrocnom Studiu, preto vzdelavacie Standardy pomaturitného kvalifikaéného Studia
su totozné s uvedenymi v kapitole 5, okrem ekonomického vzdelavania (klikni sem).
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Studijny odbor
HOSPODARSKA INFORMATIKA

Absolvent Studijného odboru hospodarska informatika je kvalifikovany odborny pracovnik
s uplatnitelnostou v profesiach a pracovnych poziciach v oblasti spracovania informacii v oblasti
ekonomickej agendy prostrednictvom informaénych a komunikacnych technoldgii Statneho
a verejného sektora, v instituciach poskytujucich sluzby, vo sfére podnikania v réznych podnika-
telskych subjektoch.

Obsahové Standardy odboru vzdelavania davaju predpoklad k nadobudnutiu praktickych zruc-
nosti v oblasti programovania, tvorby webovych stranok, databazovych systémov, v praci so
subormi, ovladanie textového a tabulkového procesoru, v praci s internetom a k vychove eko-
nomicky ¢inného zamestnanca s vlastnou profesijnou a hodnotovou orientaciou, odbornym eko-
nomickym profilom.

Obsahovy Standard poskytuje Ziakovi zakladné vedomosti, zru€nosti a navyky z oblasti algorit-
mov SO zameranim na programovanie a pouzivanie modernych nastrojov pre vyvoj aplikacii.
Ziak ma poznatky o prostriedkoch informaénych a komunikaénych technolégii so zameranim na
ich vyuzitie v internom informacnom systéme podniku a s vazbami na okolie. UmoZziuje Ziakovi
hibSie pochopit zasady prace s osobnymi pocitaémi a dalSimi prostriedkami pocitaCovych sys-
témov, spoznavat’ a navrhovat rieSenia, veduce k zvySovaniu produktivity prace. UCi sa zaklad-
nym technolégiam spracovania udajov, programovym systémom spracovania udajov a komuni-
kacnym technologiam. UCivo ho oboznamuje o moznostiach vyuzivania po€itaCovych systémov
pre potreby podpory riadenia a podnikatel'skych aktivit pouzivatelov. Ziak vie vyhladavat a spra-
covavat informacie najréznejSieho druhu a pévodu, pouzivat zakladné informacné a komunikac-
né techniky a technoldgie. Ziska maximalnu zruénost pri ovladani pocitaca a jeho periférii a sof-
tvérovo sa vediet orientovat v zakladnych operacnych systémoch, v textovych editoroch, tabul-
kovych procesoroch a v pouzivani internetu. Ziska pokrocilé zru¢nosti pri grafickej uprave do-
kumentov rézneho druhu, pocitaCovej grafiky, nauci sa kreslit’ rastrové a vektorové obrazky, kto-
ré vyuziju pri tvorbe plagatov, reklamnych letakov, atd. a pokrocilé zru€nosti s prezentaCnym
softvérom.

Ma moznost pracovat aj na urovni nizSieho alebo stredného manazmentu v sikromnom sektore
alebo pokracovat’ v Studiu na vysokej Skole.

TEORETICKE VZDELAVANIE

Vykonové standardy

Absolvent ma:

- rozumiet programatorskej terminolégii a symbolike a spravne ju interpretovat a pouzivat;

- analyzovat problém a vediet pouzivat algoritmy pri rieSeni problému;

- poznat zaklady programovania;

- previest realny problém do programu, ktory riesi dany program;

- zoznamit sa s programom a jeho obsluhou;

- ziskat rutinu pri tvorbe defini¢nej €asti programu, poznat zakladné algoritmické konStrukcie a vediet
ich vyuzivat pri tvorbe konzolovych a grafickych aplikacii;

- vysvetlit technické a programové vybavenie pocitacov;

- poznat zakladné textové a tabulkové procesory;

- pracovat s modernymi a pokrocilejSimi informa&nymi technolégiami;

- poznat zakladné pojmy a kategodrie z oblasti informatiky;

- mat osvojenu zakladnu odbornu terminoldgiu z informaéného procesu;

- ziskat zakladné vedomosti o osobnom pocitaci ako technickom prostriedku na spracovanie udajov;

- poznat podstatu a principy fungovania pocitaca a jeho pridavnych zariadeni;

- ziskat vedomosti o zakladnom i aplikatnom programovom vybaveni osobnych pocitatov a efektivne
ich vyuzivat pri spracovani ekonomickych informacii;

- vediet vyhladat, triedit, spracovavat a vyuzivat informacie rézneho druhu;

- orientovat sa v zakladnych pravnych normach suvisiacich s vyuzivanim IKT;

- byt schopny uvaZovat nad rieSenim problémov s vyuZitim IKT;

- pracovat s IKT podla zasad bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci;

- vediet vyuzZivat IKT na vlastné u€enie sa a na rieSenie Skolskych problémov;
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- byt schopny uvazovat nad rieSenim problémov pomocou IKT;

- ziskat vedomosti o matematickych Struktdrach, Statistike, finanénej matematike, linearnom programo-
vani;

- poznat databazové systémy, technické a programové vybavenie pocitaCov, organizaciu a ochranu
udajov;

- osvojit' si pravne aspekty vyuZivania IKT;

- mat vedomosti pocitaCovych sietach, informaciach a informacnom systéme;

- ovladat odbornu terminoldgiu typicku pre oblast svojho povolania a vyuZivat osvojené pojmy pri rieSe-
ni praktickych uloh;

- mat komplexné vedomosti a reSpektovanie zasad bezpecfnosti a hygieny prace, ochrany pred poZia-
rom a ochrany Zivotného prostredia;

- ovladat a pouzivat odbornu terminolégiu v oblasti informacnych a komunikaénych technoldgii;

- identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat rézne informacie a informacné zdroje;

- posudzovat vierohodnost réznych informaénych zdrojov;

- hodnotit kriticky ziskané informacie;

- formulovat, pozorovat, triedit a merat hypotézy;

- overovat a interpretovat ziskané udaje;

- pracovat s elektronickou postou;

- pracovat s rédznymi pokrocilej$imi informaénymi a komunika&nymi technolégiami;

- spracovat pisomné informacie najma odborného charakteru;

- vediet samostatne rozhodovat o Uprave informaéného materialu vzhladom na druh oznamenia a Sirsi
okruh uzivatelov;

- Stylizovat listy (formélne, neformalne), informacné utvary (inzerat, oznam), vyplfovat formulare (Zivo-
topis, Ziadost);

- navrhovat navody k ¢innostiam, pisat odborné materialy a dokumenty v materinskom a cudzom jazy-
ku;

- osvojovat si graficku a formalnu Upravu pisomnych prejavov;

- orientovat sa, ziskavat, rozumiet a aplikovat rézne informacie, posudit ich vyznam v osobnom Zivote
a v povolani;

- ovladat orientaciu v texte a jeho rozbor z hladiska ovladat obsluhu periférnych zariadeni potrebnych
pre ¢innost pouzivaného programu;

- pracovat s aplikatnym programom potrebnym pre vykon povolania;

- vyhladavat vhodné informacné zdroje a potrebné informacie, pracovat’ s internetom;

- komunikovat elektronickou postou, vyuzivat' prostriedky on-line a off-line komunikéacie;

- evidovat, triedit a uchovavat' informacie tak, aby ich mohol vyuZivat pri praci;

- chranit informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim;

- posudzovat vierohodnost réznych informaénych zdrojov, kriticky pristupovat k ziskanym informaciam
a byt medialne gramotny;

- rozvoj finan¢énej gramotnosti, internetbanking;

- vyuzivat moznost e-learningového vzdelavania, ovladat operacie pri praci s pocitacom;

- metody informacnej a komunikaénej technolégie vEitane moznosti ucenia sa formou on-line;

- pochopit’ a osvojit si metddy informacnej a komunikaénej technolégie v&itane moznosti u€enia sa for-
mou on-line.

Obsahové standardy

Automatizované spracovanie informacii

Informacie a informacény systém — charakteristika, rozdelenie informacii a informacnych systémov, infor-
macny proces, informacna spolo¢nost, komunikacia, jednotky informacii, subor, typoldgia, adresar.
Technické a programové vybavenie — historia vyvoja pocitaCov, hardvér, pridavné zariadenia, charakteris-
tika a rozdelenie softvéru, operacné systémy, spdsoby vyuzitia jednotlivych druhov softvéru.

Organizacia a ochrana udajov — fyzicka a logicka Struktdra udajov, koédovanie udajov, komprimacia,
ochrana udajov pred poskodenim a zneuzitim, virusy, ochrana pred virusmi, pravne aspekty vyuzivania
IKT, pocitacova kriminalita.

Poditatové siete a databazové systémy — charakteristika, druhy, topolégia, technické a programové vyba-
venie, komunika&né protokoly, adreséacia, sluzby, multimédia. Databazové systémy, rozdelenie, prostried-
ky, databazové centra, Eurdpska databanka.

Programovanie

Struktira udajov a algoritmy — zakladné pojmy, zobrazenie Gdajov v poé&itadi, definovanie konstant a pre-
mennych, zakladné operacie, relacie a funkcie. Vlastnosti algoritmov, vyvojové diagramy.

Zaklady programovania — prehlad programovacich jazykov, charakteristika jazyka, definicna ¢ast progra-
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mu, jednoduché a Struktdrované typy premennych, vytvaranie jednoduchych konzolovych aplikacii. Popis
programovacieho prostredia vizualnych vyvojovych nastrojov pre vytvaranie samostatne beziacich grafic-
kych aplikacii. Popis jednoduchych prikazov v programovacom jazyku, uplné a neuplné podmienené pri-
kazy, logické vyrazy a podmienky. Cykly — explikacia cyklu a jeho Struktura. Procedury a funkcie — ich
vyznam a S$truktura, lokalne a globalne premenné, popis jednotlivych procedur a funkcii. Polia — udajovy
typ pole, deklarovanie premennych typu pole, zakladné operacie v poli, pristup k prvkom pola, triedenie
prvkov pola.

RieSenie komplexnych uloh — praca s textovymi subormi, rieSenie uloh s vyuzitim réznych typov progra-
movych Struktur a algoritmov.

PRAKTICKE VYUCOVANIE

Vykonové Standardy

Absolvent vie:

- rozumiet webovej terminoldgii a symbolike a spravne ju interpretovat a pouzivat;

- poznat vyznam a principy fungovania zakladnych webovych technolégii;

- vediet pouzivat pokrocilejSie digitalne technoldgie;

- vediet pouzivat jazyk HTML;

- chapat délezitost vhodnej Struktury a rozloZenia prvkov na webovej stranke;

- poznat a vie pouzivat r6zne technoldgie na tvorbu webovych stranok;

- formatovat webové stranky, pozna zakladné principy pouzivania kaskadovych Stylov;

- porozumiet zakladnym principom publikovania na webe;

- pouzivat algoritmy pri rieSeni problému;

- uplatiiovat’ logické myslenie pri rieSeni tloh;

- vyhladavat, hodnotit, triedit, pouzivat informéacie v beZznych profesijnych situaciach a pouzivat efektiv-
ne informacné a komunikaéné technoldgie;

- osvojit’ si vyskytujuce sa pojmy, vztahy a suvislosti medzi nimi, osvojit si postupy pouzivané pri rieSeni
uloh z praxe;

- previest realny problém do konkrétneho digitalneho obsahu;

- ziskat prehlad o moznostiach a vyuziti aplikaéného softvéru v praxi;

- vykonavat kvalifikovane vSetky prace suvisiace s ovladanim IKT;

- precvicit' a rozsirit' si pouzivanie textového editora s dérazom na upravu rozsiahlych textov a pisanie
zaverecnych prac;

- ziskat zru€nosti pri pouzivani hromadnej koreSpondencie;

- upevnit si zasady pisania vnutropodnikovych a sukromnych pisomnosti;

- vediet vymenovat rozdiely medzi rastrovymi a vektorovymi obrazkami;

- nakreslit a upravit rastrovy a vektorovy obrazok;

- poznat formaty obrazkov a ich vyuZitie;

- pouzit nakresleny obrazok v konkrétnej ulohe;

- vediet vytvorit elektronicku prezentaciu;

- prezentovat a obh4gjit’ pred spoluziakmi svoju pracu;

- prakticky vyuzivat pocitace v oblasti modernych informaénych technolégii;

- vediet vyuzit aplikaény softvér na planovanie a rieSenie uloh;

- vediet efektivne vyuzivat IKT na pristup ku vzdialenym informaciam;

- vediet vyuzivat IKT na vlastné u€enie sa a na rieSenie Skolskych problémov;

- oboznamit' sa so zasadami bezpec¢nosti a hygieny prace a spd6sobom ochrany pred poziarom a ochra-
ny zivotného prostredia;

- oboznamit sa s naj¢astejSimi zdrojmi a pri€¢inami pracovnych drazov;

- oboznamit sa s pracoviskom, s organiza¢nou Strukturou, pracovnikmi a ich pracovnou naplfiou;

- prakticky nacvidit vybavovanie beZnej agendy a koreSpondencie prostriedkami Standardnej kancelar-
skej techniky;

- naucit’ sa evidovat a inventarizovat majetok, objednavat’ material a tovar, vybavit reklamacie a pod.;

- naucit’ sa vedeniu a evidencii trzieb a zasob;

- precvicit ruéné a pocitaCoveé spracovanie dokladov;

- ziskavat, spracovavat a vyuzivat ekonomické informacie;

- hladat a vyuZivat pravne normy;

- vypracovat suvislé priklady podvojného a jednoduchého uc&tovnictva;

- posudit a navrhnut podnikatelsky zamer;

- viest a spracovat agendu platobného styku, miezd, zasobovania, odbytu, investi€ného majetku;

- ovladat normalizovanu Upravu pisomnosti;

- ziskavat a spracovat informacie, subory udajov na poditadi;

Statny vzdelavaci program pre stredné odborné $koly, skupiny odborov vzdeldvania 62 Ekonomické vedy, 63 Ekonomika 140
a organizacia, obchod a sluzby I, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il — Uplné stredné odborné vzdelanie



- samostatne plInit ulohy vyplyvajucich z pracovnej naplne;

- podielat’ sa na plneni uloh v pracovnych skupinach;

- ovladat pracovné postupy pri vykonavani €innosti podla pracovnej napine;

- definovat hlavné charakteristiky podnikatelského projektu a popisat cyklus projektového riadenia,
pravidla tvorby projektu;

- poznat zakladné pravidla a normy pouzivané pri pisani odbornych prac, Struktiuru prace a osnovu,
postupu spracovania absolventskej prace;

- spracovat samostatne projekt a odprezentovat’ ho.

Obsahové standardy

Cvicenia z digitalnych technoldgii

Webové technoldgie — prostredie webu, architektira, zakladné principy fungovania, webovy obsah a we-
bové technolégie.

Programovanie webovych stranok — zakladné pojmy, HTML a XHTML, dokumenty, Struktura, ¢lenenie
a formatovanie textu, vkladanie objektov a hypertextovych odkazov, kaskadové Styly, programovanie we-
bovych stranok pomocou WYSIWYG editorov, vytvaranie webovych stranok cez systémy spravy obsahu,
statické a dynamické webové stranky. Publikovanie na webe.

Databdzové systémy — charakteristika programu, prostredie programu, vytvorenie tabulky, udajové typy,
primarny klu¢, relacie, filtrovanie udajov, dotazy, formulare, vystupné zostavy.

Graficka uprava dokumentov

Graficka Uprava textov — Uprava rozsiahlych textov, oznacovanie a Cislovanie kapitol, sekcie, Cislovanie
stran, Styly, obsah, revizie, pisanie zavere¢nych prac, tvorba titulného listu, pisanie zoznamu pouZitej
literatury, poznamka pod €iarou, prilohy. Vyhotovenie pisomnosti hospodarskej koreSpondencie pomocou
textového editora — hlaviCkovy papier — Sabléna, hromadna koreSpondencia, vnutropodnikové pisomnosti,
sukromné pisomnosti.

PocitaCova grafika — vektorova a bitmapova grafika, formaty grafickych suborov, bezstratova a stratova
kompresia, programy na kreslenie obrazkov, kreslenie vlastnych obrazkov, skenovanie, uprava digitalnej
fotografie, vyuzitie obrazkov pri tvorbe konkrétnych zadani.

Tvorba elektronickych prezentacii — zasady tvorby elektronickych prezentécii, typy prezentacii, vytvorenie
prezentacie, formatovanie snimky, prechod snimok, animacie, vkladanie obrazkov, zvukov a videa, vkla-
danie prepojeni, tla¢ podkladov, prezentovanie projektu.

Aplikaény softvér v odbore

Ekonomické aplikacie v textovom editore, databazovom tabulkovom a prezentaénom programe. Praca
s datami na internete, informacné zdroje, praca s ekonomickymi aplikaciami, elektronicky podpis, zdiela-
nie dat, ochrana udajov.

Seminar k tvorbe odbornych prac a projektov

Zakladné pravidla a normy pouZivané pri pisani absolventskej prace - Uprava prace, zakladné etapy pri-
pravy, stanovenie ciela, formulacia hypotéz, volba metodiky prace, osnova prace, teoretické vychodiska,
prakticka ¢ast, zaver prace — vyznam, literatlra a jej zapis podla normy, citacie, prilohy.
Prezentacia zavere€nych prac — pravidla prezentacie, technické a doplnkové zariadenia k prezentacii,
nacvik prezentacnych zruénosti. Prakticky nacvik pisania odbornych prac podla zadania.

Aplikacia projektového manazmentu — pravidla tvorby projektu, zadanie simulovanych tém projektov alebo
konkrétnych tém projektov z odbornej praxe, spracovanie projektov, prezentacia projektov.

Odborna prax

Bezpelnost’ a ochrana zdravia pri praci - zakladné povinnosti pracovnikov na pracovisku, predpisy bez-
pecnosti a ochrany zdravia pri praci, zdroje a pri¢iny pracovnych uUrazov, zéklady prvej pomoci pri Ura-
zoch, hygienické normy osobnej hygieny, hygieny na pracovisku, ochrany Zivotného prostredia a odpado-
vé hospodarstvo.

Organizacia prace na pracovisku — €innost pracoviska, organizacia prace na pracovisku, organizac¢na
Struktura a organizaéna kultura, pracovnici a ich pracovna napli. Pripravné prace pred zacatim Cinnosti
pracoviska, praca pocas ¢innosti pracoviska a prace po ukonceni €innosti pracoviska.

Agenda spravcu a uzivatela IKT - pravne predpisy a zakladné pojmy v oblasti pouzivania IKT. Konfigura-
cia a nastavenie zakladnej zostavy PC a pridavnych zariadeni. Opera¢né systémy — Windows, zabezpe-
Cenie a sprava, prisposobenie pocitaa, zjednodusenie ovladania, tlag, vykon a udrzba, nastavenie siete,
rieSenie problémov, antivirusova a protiSpionazna ochrana. Praca s prie€inkami a subormi, komprimova-
nie a dekomprimovanie. Periférne zariadenia a ich obsluha — tlagiaren, skener, digitalny fotoaparat, mikro-
fon, kamera, programy na Upravu obrazkov, videa a zvuku. MS WORD - praca so subormi, zakladné pa-
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rametre stranky, nastavenia tlae a dokumentu, praca s textom, s tabulkami, stlpcami, sekcie, Styly, ob-
sah, hromadna koreSpondencia, revizie, kontrola pravopisu, vyuzivanie, stahovanie a tvorba Sablén, edi-
tovanie réznych typov dokumentov. Praca s internetom — sluzby internetu, prehliadace, stahovanie a uk-
ladanie réznych udajov, textova a hlasova komunikacia, elektronicka posta, e-Commerce, internetbanking,
e-learning, ochrana udajov. MS EXCEL - vkladanie udajov do bunky, operacie s Cislami, format buniek,
vypoctové operacie, funkcie, vztahy medzi bunkami, harkami a stibormi, Ciselné rady, praca s riadkami
a stipcami, vkladanie objektov do bunky, grafy a praca s nimi, praca s databazami, oknami, $ablénami,
tla¢, rieSenie komplexnych prikladov, kontingenéné tabulky. Nastavenie a konfiguracia aplikanych eko-
nomickych softvérov v oblasti utovnictva, personalistiky, spravy majetku, komunikacie so Statnymi instita-
ciami, klientelou, projektového riadenia a verejného obstaravania.

Komunikacia so zakaznikom a spolo€enské vystupovanie - spolocenské pravidla, spravanie sa v spoloc¢-
nosti na pracovisku, vedenie rozhovoru so zakaznikom, spravanie sa k zakaznikom, uplatfiovanie zasad
kulturnosti a odbornosti pri styku so zakaznikom, obchodnym partnerom alebo klientom

Studijny odbor
CESTOVNY RUCH

Absolvent Studijného odboru cestovny ruch je kvalifikovany stredoSkolsky vzdelany pracovnik
s odbornym profilom a vSeobecnym vzdelanim, pripraveny na vykon povolani v oblasti cestov-
ného ruchu, hotelierstva a gastrondémie, najma ako manaZzér rekreacného strediska, pracovnik
cestovnej kancelarie, cestovnej agentury, pracovnik turistického centra, regionalny sprievodca,
animator cestovného ruchu, delegat cestovnej kancelarie v ubytovacich a stravovacich zariade-
niach, v cestovnych kancelariach a agenturach, eventovych agenturach, cateringovych spoloc-
nostiach, v turistickych informacnych centrach, kulturno-historickych objektoch, osvetovych za-
riadeniach, v dopravnych spolo¢nostiach, v spolo¢nostiach a zdruzeniach pdsobiacich v lyziar-
skych strediskach, v obecnych, mestskych, krajskych uradoch, v zdruzeniach cestovného ruchu,
v kongresovych, veltrznych centrach, v aquaparkoch, kupeloch a v strediskach cestovného ru-
chu a Sportu.

Absolvent je schopny vykonavat odborné Cinnosti a riesit problémy v ré6znych formach podnika-
telskych subjektov, samostatne podnikat, samostatne zvladnut pracovné €innosti v ubytovacich
zariadeniach a gastronomickych prevadzkach, vykonavat ekonomické cinnosti spojené so zis-
kanim a spracovanim informacii v oblasti poskytovania sluzieb, zasobovania a odbytu, persona-
listiky, vo vedeni administrativy, uCtovnictva a rozvojovych programov hotelierstva. Vie vyuzit
vysledky prieskumu trhu a regionalnych Specifik. Ovlada a vyuziva nové informacno-
komunikacné technolégie. Ovlada zaklady administrativy a koreSpondencie a uctovnej eviden-
cie. Dokaze zostavit' ponuku produktov a aplikovat nastroje marketingu pri realizacii podnikatel-
skych zamerov.

TEORETICKE VYUCOVANIE

Vykonové standardy

Absolvent ma:

- popisat zakladné ekonomické a pravne normy nevyhnutné pre vykon €innosti v prevadzke cestovného
ruchu, hotelierstva a gastronémie;

- popisat’ podstatu a princip podnikania, zakladné pravne, ekonomické, administrativne, osobnostné
a etické aspekty sukromného podnikania v oblasti v cestovného ruchu, hotelierstva a gastronémie;

- popisat principy zakladov jednoduchého aj podvojného uctovnictva, evidenciu dokumentov, pisomnos-
ti;

- orientovat sa v marketingu v oblasti gastronémie a ponuky produktu cestovného ruchu;

- popisat stratégie v podnikani, organizovanie, vedenie, kontrola fudi;

- poznat marketingové stratégie a marketingové nastroje s vyuzitim modernych technoldgii;

- popisat manazment ako proces, organizacnu Strukturu sluzieb v cestovnom ruchu;

- vysvetlit principy hotelového a gastronomického manazmentu, riadenie hotelovych sluZieb;

- popisat pripravu jedal a napojov, techniku obsluhy;

- vysvetlit slavnostné gastronomické podujatia;

- objasnit HACCP (systém na zaistenie bezpecnosti potravin — zasady spravnej vyrobnej praxe);

- vyuzivat poznatky z geografie cestovného ruchu, charakteristiky hlavnych centier a oblasti cestovného
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ruchu;

- poznat vyznamné slovenské a svetové lokality prirodného a kulturneho svetového dedi¢stva zaradené
v UNESCO;

- poznat kulturu a umenie v jednotlivych historickych obdobiach vyvoja spolo¢nosti az po su€asnost;

- popisat kultirne podujatia, festivaly ako doélezity aspekt pri poskytovani sluzieb ucastnikom cestovné-
ho ruchu;

- popisat €innost sprievodcu v cestovnom ruchu;

- charakterizovat zameranie a ulohy cestovnych kancelarii, agentur, turistickych informacnych centier;

- popisat organizaciu prace poskytovatelov sluzieb v hoteloch na ubytovacom useku;

- poznat z hladiska geografie prirodné a ¢lovekom vytvorené podmienky pre rozvoj cestovného ruchu
na Slovensku, v Eurdépe, vo svete;

- vysvetlit ekonomicky a spolo€ensky vyznam kongresovych sluZieb, popisat €innosti pri ich poskytova-
ni;

- vysvetlit podstatu a principy organizovania podujati v regidne vratane ich finanéného zabezpecenia
a hodnotenia efektivnosti;

- poznat informacie, pocitaové systémy, oblasti vyuzitia informatiky, grafické editory, multimedialne
aplikacie, tabulkovy procesor MS Excel, MS Word, MS Power Point, databazové systémy, Internet
a pocitacové siete, aplikacné softvéry v cestovnom ruchu s vyuzitim modernych a inteligentnych tech-
nolégii;

- popisat dbleZitost a zasady spologenského protokolu a komunikacie so zdkaznikmi.

Obsahové standardy

Ekonomika a pravo

Zakladné ekonomické pojmy a systémy; trh a trhovy mechanizmus (dopyt, ponuka, konkurencia; ekono-
micka uloha Statu (makroekonémia, makroekonomika, narodné hospodarstvo, HDP, zamestnanost, infla-
cia, hospodarska politika, medzindrodny obchod); platobny styk, podnik a jeho &innosti, charakteristika
subjektov podnikania, Zivnostensky register, obchodny register, zakladné rozdelenie podnikovych &innosti
v hotelierstve a gastrondmii (zasobovanie, vyroba, odbyt, ubytovacie innosti); majetok a financovanie
podniku; cena a cenova politika, ekonomicka stranka cinnosti podniku v cestovhom ruchu, odmeriovanie
pracovnikov; poistovnictvo; finanény trh a bankova sustava; dafiova sustava; menova politika; svetovée
hospodarstvo a medzinarodné ekonomické vztahy.

Uétovnictvo a dane

Zakladné, pojmy, majetok a jeho zdroje krytia, zaklady podvojného uctovnictva, dokumentacia uctovnych
pripadov, uctovneé zapisy a uctovné knihy, zakladné uctovanie rozlicnych uctovnych pripadov v podvojnom
uctovnictve; zaklady jednoduchého uctovnictva; finanéné ucty; zuctovacie vztahy; zasoby; dlhodoby maje-
tok; naklady; vynosy; kapitalové ucty a dlhodobé zavazky; uctovna uzavierka a zavierka.

Administrativa a koreSpondencia

Nacvik pisania na klavesnici pocitata; upeviiovanie presnosti a zvySovanie rychlosti pisania; normalizo-
vana uprava pisomnosti; pisomnosti v obchodnom styku; pisomnosti osobného charakteru; personalne
pisomnosti.

Manazment a marketing cestovného ruchu

Vyvoj manazmentu; manazér; manazment ako proces; manazéri a vedenie ludi; organizacia a organizac-
né Struktury podnikov v cestovnom ruchu; strategicky manazment; personalny manazment; charakteristika
manazeérskych rozhodnuti; moderné metédy manazmentu.

Marketing a jeho uloha v spolo&nosti; podniky v marketingovom prostredi cestovného ruchu; marketingovy
vyskum trhu; marketingové pldnovanie; marketingové stratégie; trh a cieleny marketing; analyza nakupné-
ho spravania spotrebitelov; produkt cestovného ruchu; cena a cenova stratégia; distribucia produktov
a distribuéné kanaly, komunikacia a stimulacia predaja; aplikacia marketingu v sluzbach cestovného ru-
chu.

Dejiny kultury

Kultura a umenie v obdobi praveku; staroveka kultura a umenie; obdobie Velkej Moravy; stredoveka kultu-
ra a umenie; kultura a umenie v obdobi humanizmu a renesancie; kultura a umenie v obdobi baroka; kul-
tura a umenie osvietenstva a klasicizmu; kultira a umenie 19. storocia; kultira a umenie 20. storocia;
etnolégia na Slovensku; kulturne podujatia, festivaly; pramene k dejinam kultury; kultirne pamiatky, pa-
miatkové rezervacie zaradené v UNESCO.

Technolédgia sluzieb cestovného ruchu

Cestovny ruch ako systém a jeho okolie; subjekt a objekt cestovného ruchu; cielové miesta, strediska
cestovného ruchu na Slovensku; predpoklady rozvoja cestovného ruchu; regionalizacia cestovného ruchu
v SR, kategorizacia regidnov; trh cestovného ruchu (dopyt, ponuka cestovného ruchu); uloha $tatu v ces-
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tovnom ruchu; sluzby v cestovnom ruchu (klasifikacia, kvalita); stravovacie sluzby (stolovanie, gastroné-
mia, priprava jedal a napojov, technika obsluhy, slavnostné gastronomické podujatia, zasady HACCP);
ubytovacie sluzby (poziadavky na ubytovacie zariadenia, starostlivost o hosta); dopravné sluzby; infor-
macné sluzby; Sportovo-rekreaéné sluzby; kulturno-spoloCenské sluzby; sluzby cestovnych kancelarii
a agentur (pracovné procesy v cestovnych kancelariach a agenturach, tvorba produktu - zajazdu); sprie-
vodcovské sluzby; kongresové sluzby; animacné sluzby; kupelné sluzby; sluzby vidieckeho cestovného
ruchu a agroturizmu; kupelnictvo (Indikaéné zameranie prirodnych lieCivych kupelov, klimatické kupele,
poskytovanie kupelnych sluZieb, kupefnictvo na Slovensku); wellness sluzby; sluzby poistenia; pasové,
vizové, colné a ostatné sluzby v cestovnom ruchu. Institicie v cestovnom ruchu. Aktualne problémy turiz-
mu na Slovensku a vo svete, vplyvy aktualneho politického, ekonomického, socidlneho, technologického,
environmentalneho diania na rozvoj cestovného ruchu.

Geografia cestovného ruchu

Predpoklady rozvoja cestovného ruchu; cestovny ruch Slovenska podfa regidnov; typizacia a kategoriza-
cia stredisk cestovného ruchu; cestovny ruch Slovenskej republiky, prirodné a ¢lovekom vytvorené atrakti-
vity cestovného ruchu na Slovensku; etnografické zaklady slovenskej gastrondmie; geografia a cestovny
ruch v Strednej Eurépe; trasovanie na Slovensku; geografia a cestovny ruch Eurépy; geografia a cestovny
ruch Azie; geografia a cestovny ruch Afriky; geografia a cestovny ruch Ameriky; geografia a cestovny ruch
Australie a Oceanie; prirodné lokality, ich ochrana (narodné parky, chranené krajinné oblasti, prirodné
rezervacie), lokality zaradené v UNESCO).

Hotelové, kongresové sluzby

Hotelierstvo ako sucast cestovného ruchu; podnikanie v hotelierstve; organizacia a pracovnici v hotelo-
vom podniku; produkt hotela; cenotvorba, ponuka produktu; pracovnici ubytovacieho, stravovacieho, eko-
nomického useku hotela; manazment sluzieb volného €asu v hoteli; ekologicky manazment hotela; bez-
pecnost’ v hoteli; meranie kvality (TQM) a kontroly v hoteli; finanény manazment hotela; medzinarodné
hotelové retazce; kongresovy turizmus; kongresové podujatia; materialno-technické podmienky kongreso-
vych podujati; organizovanie kongresoveého podujatia; ekonomicky, spoloCensky vyznam kongresov; klu-
bovy turizmus. Vyuzivanie inovacii, novych technoldgii, digitalizacie, robotizacie v hotelierstve a v gastro-
némii.

Sprievodcovska ¢innost’

Vyvoj a su€asnost sprievodcovskej ¢innosti; klasifikacia sprievodcovskej ¢innosti v cestovnom ruchu; as-
pekty v &innosti sprievodcu cestovného ruchu (Styl prace, typoldgia ucastnikov); protokol sprievodcu ces-
tovného ruchu; spolupraca sprievodcu a cestovnej kancelarie; priprava sprievodcu na zajazd (informacné
zdroje, topograficka, chronologicka, psychologicka, slovny prejav a vyklad); povinnosti sprievodcu cestov-
ného ruchu; pripadové Studie.

Aplikovana informatika

Informacie; pocitatové systémy; oblasti vyuZitia informatiky (OS Windows) grafické editory, multimedialne
aplikacie, tabulkovy procesor MS Excel, MS Word, MS Power Point, databazové systémy, Internet a poci-
taCové siete, aplikacné softvéry s vyuzitim modernych a inteligentnych technolégii.

Socialna komunikacia

Spolo¢enska etiketa, osobnost, spolo¢enska vyznamnost ludi, jednotlivec a komunikacia, rodinné udalos-
ti, Saty robia Cloveka, ¢lovek v spolocnosti, rétorika a prezentacia, cesty k uspesdnej kariére, komunikacia
so zakaznikom, komunikacia a marketing v gastronomickych zariadeniach. Praktickd aplikacia komuni-
kacnych zruénosti.

PRAKTICKA PRIPRAVA

Vykonové standardy

Absolvent vie:

- aplikovat zasady hygieny a bezpecnosti pri praci;

- aplikovat zasady pravidiel spoloCenského spravania;

- uplatiovat spologensky protokol pri styku so zakaznikom;

- organizovat pracu, riadit mensi kolektiv a koordinovat’ pracu v time;

- ovladat jednoduché uctovnictvo a zaklady podvojného uctovnictva;

- riesSit bezné ekonomické problémy v oblasti majetku, pracovnej sily, nakladov, trzieb a vynosov, cien,
financovania, platobného styku, hospodarnosti, ochrany majetku podniku;

- pouzivat pri vybavovani agendy prostriedky Standardnej kancelarskej techniky;

- riadit podniky cestovného ruchu na strednej drovni;

- viest agendu organizacie cestovného ruchu;

- uplatiiovat’ pracovné postupy na ubytovacom useku: rezervovat izby, registrovat hosta, poskytovat
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informécie, predavat’ doplinkovy tovar, rozumiet’ housekeepingu;

- obstaravat kongresové, animacné, wellness sluzby v hotelovom zariadeni;

- aplikovat nové technolégie (automatizacia, robotizacia, umela inteligencia) a pouzivat aktualny softvér
a aplikacie pri jednotlivych pracovnych Cinnostiach;

- spracovat a realizovat program prace s vnutornou a vonkajSou verejnostou v cielovom mieste, vrata-
ne prezentacie na internete a v meédiach;

- zabezpedit organizacne, personalne a finanéne organizovanie podujati v regiéne, vratane vyhodnote-
nia jeho efektivnosti;

- poskytovat sprievodcovské sluzby po€as domaceho a zahrani¢ného zajazdu;

- poskytovat sluzby delegata, animatora v stredisku cestovného ruchu;

- uplatiiovat progresivne trendy v gastronomii;

- vytvorit ponukovy list produktu;

- vytvorit jedalny a napojovy listok;

- orientovat sa v novych technoldgiach pri priprave pokrmov a napojov;

- ovladat pracovné €innosti spojené s pripravou odbytového strediska;

- pripravovat jedla teplej a studenej kuchyne;

- pripravovat teplé, studené, mieSané, alkoholické, nealkoholické napoje;

- ovladat techniku obsluhy, jednoduchu, zlozitu, slavnostné stolovanie;

- ovladat, uplathovat zasady ekologického a ekonomického pristupu pri prevadzke kuchyne a odbyto-
vého strediska a pri nakladani s pracovnymi prostriedkami.

Obsahové standardy

Odborna prax

BOZP a pracovno-pravne predpisy - bezpeénost a ochrana zdravia pri praci, ochrana zivotného prostredia
na pracovisku a civilna ochrana, odpadové hospodarstvo, pracovno-pravne predpisy, ochrana osobnych
udajov a aplikacia GDPR v praxi.

Agenda cestovného ruchu - aplikaény program, vyhladavanie informacii, obstaravanie sluzieb, ich kombi-
nacii, tvorba a spracovanie produktov cestovného ruchu (zajazdov v cestovnych kancelariach, ubytova-
cich, stravovacich a doplnkovych sluzieb, kalkulacia cien), makké a tvrdé komunikacné zruénosti, predaj-
né techniky, spolo¢enské vystupovanie a aktivhe poradenstvo, tvorba on-line prezentacie a komunikacie
s klientom, komunikacia cez socialne média; bezpecnost a ochrana zdravia pri praci, zalozenie spolo¢-
nosti/podniku cestovného ruchu, potrebné naleZitosti a innosti.

Technoldgia sluzieb cestovného ruchu - vyhladavanie informacii pre poskytovanie sluzieb v cestovnhom
ruchu; tvorba ponuky cestovnej kancelarie a cestovnej agentury, tvorba zdjazdu, programov na objednav-
ku klienta, kalkulacie a ceny zajazdu, tvorba kulturnych a spolo€enskych podujati a ich prakticka realizacia
v regione; databaza dodavatelov sluzieb pre cestovné kancelarie.

Animaéné sluzby - vyznam animaénych sluzieb v cestovnom ruchu; druhy animaénych aktivit (Sportové,
kulturne, zabavné, vzdelavacie, poznavacie); materialne, personalne a finanéné zabezpecenie animacie;
klubovy turizmus; animaéné aktivity v interiéri, v exteriéri, animacny program pre letné tabory deti, Skoly
v prirode, seniorov v kupefoch.

Sprievodcovské &innosti — navstevy v muazeu, kultirne podujatia; okruhy na sprevadzanie sprievodcov,
priprava sprievodcu na zajazd, priprava vykladu sprievodcu a jeho praktickd ukazka priamo v teréne
(sprevadzanie po meste, mensi regionalny okruh).

Komunikéacia - komunika&né zru€nosti v gastronomickych zariadeniach, komunikaéné zru¢nosti, rieSenie
krizovych situacii.

Aplikovana informatika - aplikacie MS OFFICE, textovy editor, tabulkovy editor, praca s databazami, tvor-
ba prezentacii, web stranok, nacvik pouzivania propagacie prostrednictvom socialnych sieti, aplikacie
s vyuzitim novych technoldégii a umelej inteligencie pri vyhfadavani informacii v hotelierstve, gastronémii
a cestovnom ruchu.

Marketing — propagacia produktu v prevadzke spolo¢ného stravovania, priprava produktu, jedalne listky,
propagacia zajazdu cestovnej kancelarie, analyza nakupného spravania spotrebitelov, tvorba ceny, pro-
pagacné materialy, online prezentacia a komunikacia v cestovnom ruchu, socialne média a ich rola v tu-
rizme — mapovanie hodnotiacich portalov, stimulacia predaja.

Ugtovnictvo — Gétovanie rozliénych Ggtovnych pripadov v podvojnom Gétovnictve; vedenie jednoduchého
uctovnictva.

ManaZment, administrativa a koreSpondencia — hotelovy a gastronomicky manazment, hotelovy a infor-
macny systém; pisanie na klavesnici poc¢itaca; normalizovana Uprava pisomnosti; pisomnosti v obchod-
nom styku; pisomnosti osobného charakteru; personalne pisomnosti.
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11  ORGANIZACIA VYCHOVY A VZDELAVANIA V EXTERNEJ FORME STUDIA

V sulade so zdkonom €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zme-
ne a doplneni niektorych zakonov sa vychova a vzdelavanie organizuje nielen dennou,
ale aj externou formou Studia. Externa forma Studia sa organizuje ako vecerna, dialkova
alebo distancna.

Na strednych odbornych Skolach sa organizuje externa forma Studia pre:

1. uchadzacov so vzdelanim, ktoré poskytovala zakladna Skola a pre uchadzacov so za-
kladnym vzdelanim v dizke Studia, ktora je rovnaka ako dlZzka dennej formy Studia pri-
slusného Studijného alebo u¢ebného odboru,

2. uchadzacov, ktori ziskali uplné stredné odborné vzdelanie alebo stredné odborné
vzdelanie v dIzke Studia, ktoru urci riaditel strednej Skoly podfa ich zaradenia do pri-
slusného ro¢nika prislusného studijného alebo u¢ebného odboru.

UchadzacCi o Studium v uCebnych odboroch, ktori vykonali zaverecnu skusku v inom
uc¢ebnom odbore alebo Studijnom odbore a uchadzadi o Studium v Studijnych odboroch,
ktori vykonali maturitnu skusku v inom Studijnom odbore, Studuju len odborné predmety.
Stadium trva najmenej jeden rok.

Vecerné vzdelavanie je organizované pravidelne niekolkokrat v tyzdni v rozsahu 10 az
15 hodin tyzdenne.

Dialkové vzdelavanie je organizované spravidla raz tyzdenne v rozsahu 6 az 7 konzul-
tacnych hodin.

Distan¢né vzdelavanie je dialkové vzdelavanie prostrednictvom koreSpondencie, teleko-
munikacnych médii a inych prostriedkov, pri ktorych spravidla nedochadza k priamym
kontaktom medzi pedagogickym zamestnancom a samostatne Studujucim Ziakom.
V strednych odbornych Skolach sa praktické vyu€ovanie neméze realizovat diStancnou
formou vzdelavania. Odporuc¢a sa kombinované Studium, v ktorom sa kombinuje teoretic-
ké vzdelavanie formou diStanéného vzdelavania a praktické vyu€ovanie formou denného
Studia. Predpokladom realizacie tejto formy vzdelavania je zabezpec€enie overeného kon-
taktu medzi Ziakom a ucitefom, existencia Specialnych Studijnych podmienok, umoznuju-
cich samostatné Studium a priamy rychly kontakt s ucitefom a Skolou.

Distanéné vzdelavanie vyZzaduje tvorbu samostatného SkVP (popr. samostatnej &asti
SkVP) v ktorom st presne vymedzené podmienky:

- pozadované vstupy,

- realizacia kontaktu ziak — ucitel (musi byt zabezpeceny overeny kontakt),

- Struktura a spbésob realizacie obsahu vzdelavania — napr. supis poZzadovanych sa-
mostatnych prac, zoznam Studijnych materialov, pomécok a dalSich Studijnych infor-
macii, rad a odporucani pre zjednoduSenie Studia,

- kritéria a spdsob hodnotenia jednotlivych vystupov,

- vlastna priprava a realizacia ukon€ovania Studia.

Distanéné vzdelavanie sa v plnom rozsahu odvija od poZziadaviek prislusného SVP.

Vzdelanie ziskané vo vSetkych formach Studia je rovnocenné. Z tohto dévodu je v exter-
nej forme Studia vhodné navysit poCet vyu€ovacich hodin/konzultacii v tych predmetoch
SkVP, ktoré si vyzaduju nacvik zruénosti. Na tento ugel sa vyuziju disponibilné hodiny
uvedené v ramcovom ucebnom plane. V dialkovom vzdelavani sa konzultatné hodiny
uvedené za celé $tidium moézu vyuzit na jeden alebo viac predmetov SkVP. Ziak sa
v externej forme Studia zo spravania neklasifikuje.
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11.1 RAMCOVE UCEBNE PLANY - externa forma $tudia

11.1.1 Ramcovy uéebny plan pre 4-roéné studijné odbory — vec¢erné vzdelavanie:

VSeobecné vzdelavanie 16 512
Odborné vzdelavanie 20 640
Disponibilné hodiny

VSEOBECNE VZDELAVANIE

Jazyk a komunikacia
slovensky jazyk a literatura 8 256
prvy cudzi jazyk
Clovek a spoloénost’
dejepis 2 64
obcCianska nauka
geografia

Clovek a priroda
fyzika 3 96
chémia

biologia

Matematika a praca s informaciami
matematika 3 96
informatika
ODBORNE VZDELAVANIE 20 640
Teoretické vyuCovanie 12 384
Praktické vyuCovanie 8 256
Disponibilné hodin 4 128

11.1.2 Poznamky k ramcovému uc¢ebnému planu pre 4-ro¢né studijné odbory —
vecerné vzdelavanie:

a) Ramcovy uéebny plan pre vederné vzdelavanie je vymedzeny v rovnakej dizke $tudia
ako pre dennu formu, stanovuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym vzdelava-
nim (teoretickym a praktickym) a ich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je vychodi-
skom pre spracovanie konkrétnych u€ebnych planov Skolskych vzdelavacich progra-
mov.

) Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je mini-
malne 10 hodin a maximalne 15 hodin v jednom ro¢niku Studia, za celé Studium mini-
malne 40 hodin a maximalne 60 hodin (celkovy pocet hodin za celé Studium minimalne
1280 hodin a maximalne 1920 hodin). Do celkového poctu hodin za Studium sa pocita

O

32 Minimalny pocet tyzdennych hodin je 10 (rozpatie 10 — 15 hodin)
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priemer 32 tyzdnov, spresnenie poc€tu hodin za studium bude predmetom Skolskych
u€ebnych planov. Casova rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie uciva a v po-
slednom roCniku na absolvovanie maturitnej skusky.

Dizka externej formy $tudia je najviac o jeden rok dlhsia ako denna forma $tudia.

V externej forme Studia sa nevyuCuju predmety telesna a Sportova vychova a eticka
vychova/nabozenska vychova.

VyuCuje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, Spanielsky,
taliansky. Podla potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Druhy cudzi jazyk
sa mdze vyucCovat ako volitelny predmet z Casovej dotacie disponibilnych hodin.

Na cirkevnych $kolach méze byt stéastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty*
predmet nabozenstvo (podla konfesie zriadovatela).

Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ su predmety fyzika, chémia, biolégia,
ktoré sa vyucuju podla ich u€elu v danom odbore.

Sucastou vzdelavacej oblasti Matematika a praca s informaciami su predmety mate-
matika a informatika, ktoré sa vyucuju podfa ich uc¢elu v danom odbore Studia. Predmet
informatika sa vyuc€uje povinne ak Skola nema zavedeny odborny predmet aplikovana
informatika.

Praktické vyuCovanie sa realizuje podfa vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.
Pre kvalitnu realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie
pozadovanych praktickych zru€nosti a €innosti formou praktickych cvi¢eni (v laborato-
riach, odbornych u€ebniach a pod.) a odbornej praxe. Na praktickych cvi¢eniach a od-
bornej praxi sa mézu Ziaci delit do skupin, najma s ohfadom na bezpec€nost a ochranu
zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov. Pocet Ziakov na jedného ucCitela sa riadi vS8eobecne zavaznymi pravnymi
predpismi.

Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v Skolskom vzde-
lavacom programe a sucasne na vnutornu a vonkajSiu diferenciaciu Studia na strednej
Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy
a vzdelavania podla navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej ra-
de. Mozno ich vyuzit na posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych
predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozSirujuceho uciva (volitelnych predmetov) v
ucebnom plane. Disponibilné hodiny su spolo¢né pre vieobecné a odborné vzdelava-
nie.

Ugelové kurzy sa moézu realizovat v ramci asovej rezervy v $kolskom roku alebo
v ramci praktickej pripravy, ak konkrétny kurz priamo suvisi s obsahom uciva predmetu
odborna prax.
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11.1.3 Ramcovy ucéebny plan pre 4-ro¢né studijné odbory s vyuéovacim jazykom
narodnostnych mensin — veéerné vzdelavanie:

VSeobecné vzdelavanie 18 576
Odborné vzdelavanie 20 640
Disponibilné hodiny

VSEOBECNE VZDELAVANIE

Jazyk a komunikacia
slovensky jazyk a slovenska literatura 10 320
Jjazyk narodnostnej menSiny a literatura
prvy cudzi jazyk

Clovek a spoloénost’

dejepis 2 64
obclianska nauka
geografia

Clovek a priroda
fyzika 3 96
chémia

biolbgia

Matematika a praca s informaciami
matematika 3 96
informatika
ODBORNE VZDELAVANIE 20 640
Teoretické vyu€ovanie 12 384
Praktické vyuCovanie 8 256
Disponibilné hodiny 2 64

11.1.4 Poznamky k ramcovému uéebnému planu pre 4-roéné studijné odbory s
vyucéovacim jazykom narodnostnych mensin — vecéerné vzdelavanie:

a) Ramcovy uéebny plan pre vederné vzdelavanie je vymedzeny v rovnakej dizke $tudia
ako pre dennu formu, stanovuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym vzdelava-
nim (teoretickym a praktickym) a ich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je vychodi-
skom pre spracovanie konkrétnych ucebnych planov Skolskych vzdelavacich progra-
mov.

b) Pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je mini-
malne 10 hodin a maximalne 15 hodin v jednom ro¢niku Studia, za celé Studium mini-
malne 40 hodin a maximalne 60 hodin (celkovy pocet hodin za celé Studium minimalne
1280 hodin a maximalne 1920 hodin). Do celkového poctu hodin za Studium sa pocita

# Minimalny poget tyzdennych hodin je 10 (rozpatie 10 — 15 hodin)
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priemer 32 tyzdnov, spresnenie poc€tu hodin za studium bude predmetom Skolskych
u€ebnych planov. Casova rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie uciva a v po-
slednom roCniku na absolvovanie maturitnej skusky.

Dizka externej formy $tudia je najviac o jeden rok dlhsia ako denna forma $tudia.

V externej forme Studia sa nevyuCuju predmety telesna a Sportova vychova a eticka
vychova/nabozenska vychova.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Jazyk a komunikacia“ je predmet slovensky jazyk a slo-
venska literatura a jazyk narodnostnej mensiny a literatura.

VyuCuje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, Spanielsky,
taliansky. Podla potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Druhy cudzi jazyk
sa mdze vyucovat ako volitelny predmet z Casovej dotacie disponibilnych hodin.

Na cirkevnych $kolach méze byt sudastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty”
predmet naboZenstvo (podla konfesie zriadovatela).

Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ su predmety fyzika, chémia, bioldgia,
ktoré sa vyucuju podla ich ucelu v danom odbore.

Sucastou vzdelavacej oblasti Matematika a praca s informaciami su predmety mate-
matika a informatika, ktoré sa vyucuju podfa ich uc¢elu v danom odbore Studia. Predmet
informatika sa vyuCuje povinne ak Skola nema zavedeny odborny predmet aplikovana
informatika.

Praktické vyuCovanie sa realizuje podfa vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.
Pre kvalitnu realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie
pozadovanych praktickych zru€nosti a €innosti formou praktickych cvi¢eni (v laborato-
riach, odbornych u€ebniach a pod.) a odbornej praxe. Na praktickych cvi¢eniach a od-
bornej praxi sa mézu zZiaci delit do skupin, najma s ohfadom na bezpec¢nost a ochranu
zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov. PoCet Ziakov na jedného ucitela sa riadi v8eobecne zavaznymi pravnymi
predpismi.

Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v Skolskom vzde-
lavacom programe a sucasne na vnutornu a vonkajsiu diferenciaciu Studia na strednej
Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy
a vzdelavania podla navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej ra-
de. Mozno ich vyuzit na posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych
predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozSirujuceho uciva (volitelnych predmetov)
v u¢ebnom plane. Disponibilné hodiny su spolocné pre vSeobecné a odborné vzdela-
vanie.

Ugelové kurzy sa mdzu realizovat v rdmci &asovej rezervy v $kolskom roku alebo
v ramci praktickej pripravy, ak konkrétny kurz priamo suvisi s obsahom uciva predmetu
odborna prax.
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11.1.5 Ramcovy ucebny plan pre 4-rocné studijné odbory — dialkové vzdelava-

nie:

VSeobecné vzdelavanie 10 320
Odborné vzdelavanie 12 384
Disponibilné hodiny

VSEOBECNE VZDELAVANIE

Jazyk a komunikacia
slovensky jazyk a literatura 4 128
prvy cudzi jazyk
Clovek a spoloénost’
dejepis 1 32
obcCianska nauka
geografia

Clovek a priroda
fyzika 2 64
chémia

biologia

Matematika a praca s informaciami
matematika 3 96
informatika

ODBORNE VZDELAVANIE
Teoretické vyuCovanie
Praktické vyuCovanie
Disponibilné hodin

-
N

384

224
160
64

N Ol

11.1.6 Poznamky k ramcovému uc¢ebnému planu pre 4-ro¢né sStudijné odbory —
dialkové vzdelavanie:

a) Ramcovy ugebny plan pre dialkové vzdelavanie je vymedzeny v rovnakej dizke $tudia
ako pre dennu formu, stanovuje proporcie medzi vdeobecnym a odbornym vzdelava-
nim (teoretickym a praktickym) a ich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je vychodi-
skom pre spracovanie konkrétnych u€ebnych planov Skolskych vzdelavacich progra-
mov.

) Pocet tyzdennych konzultaCnych hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je mini-
malne 6 hodin a maximalne 7 hodin v jednom roCniku Studia, za celé $tudium minimal-
ne 24 hodin a maximalne 28 hodin (celkovy pocCet hodin za celé Studium minimalne
768 hodin, maximalne 896 hodin). Do celkového poctu hodin za Studium sa pocita
priemer 32 tyzdnov, spresnenie poc¢tu hodin za Studium bude predmetom Skolskych

O

3 Minimalny poget tyzdennych konzultaénych hodin je 6 (rozpatie 6 — 7 hodin)
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uebnych planov. Casova rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie ugiva a v po-
slednom ro¢niku na absolvovanie maturitnej skusky.

Dizka externej formy $tudia je najviac o jeden rok dlhsia ako denna forma $tadia.

V externej forme Studia sa nevyucuju predmety telesna a Sportova vychova a eticka
vychova/nabozenska vychova.

VyucCuje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, Spanielsky,
taliansky. Podla potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Druhy cudzi jazyk
sa mdze vyucovat ako volitelny predmet z Casovej dotacie disponibilnych hodin.

Na cirkevnych $kolach méze byt sudastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty"
predmet naboZenstvo (podla konfesie zriadovatela).

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ su predmety fyzika, chémia, bioldgia,
ktoré sa vyucuju podla ich uCelu v danom odbore.

Sucastou vzdelavacej oblasti Matematika a praca s informaciami su predmety mate-
matika a informatika, ktoré sa vyucuju podfa ich uc¢elu v danom odbore Studia. Predmet
informatika sa vyuCuje povinne ak Skola nema zavedeny odborny predmet aplikovana
informatika.

Praktické vyuCovanie sa realizuje podfa vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.
Pre kvalitnu realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie
pozadovanych praktickych zru€nosti a €innosti formou praktickych cvi¢eni (v laborato-
riach, odbornych u€ebniach a pod.) a odbornej praxe. Na praktickych cvi¢eniach a od-
bornej praxi sa mézu zZiaci delit do skupin, najma s ohfadom na bezpec¢nost a ochranu
zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov. PoCet Ziakov na jedného ucitela sa riadi v8eobecne zavaznymi pravnymi
predpismi.

Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v Skolskom vzde-
lavacom programe a sucasne na vnutornu a vonkajsiu diferenciaciu Studia na strednej
Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy
a vzdelavania podla navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej ra-
de. Mozno ich vyuzit na posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych
predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozSirujuceho uciva (volitelnych predmetov)
v u¢ebnom plane. Disponibilné hodiny su spolocné pre vSeobecné a odborné vzdela-
vanie.

Ugelové kurzy sa mdzu realizovat v rdmci &asovej rezervy v $kolskom roku alebo
v ramci praktickej pripravy, ak konkrétny kurz priamo suvisi s obsahom uciva predmetu
odborna prax.
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11.1.7 Ramcovy ucéebny plan pre 4-ro¢cné studijné odbory s vyué¢ovacim jazykom
narodnostnych mensin — diafkové vzdelavanie:

VSeobecné vzdelavanie 11 352
Odborné vzdelavanie 12 384
Disponibilné hodiny

VSEOBECNE VZDELAVANIE

Jazyk a komunikacia
slovensky jazyk a slovenska literatura 5 160
Jjazyk narodnostnej menSiny a literatura
prvy cudzi jazyk

Clovek a spoloénost’

dejepis 1 32
obclianska nauka
geografia

Clovek a priroda
fyzika 2 64
chémia

biolbgia

Matematika a praca s informaciami
matematika 3 96
informatika

ODBORNE VZDELAVANIE
Teoretické vyu€ovanie
Praktické vyuCovanie
Disponibilné hodiny

384

224
160
32

= 0N

11.1.8 Poznamky k ramcovému uéebnému planu pre 4-roéné studijné odbory s
vyucéovacim jazykom narodnostnych mensin — dial’kové vzdelavanie:

a) Ramcovy uéebny plan pre dialkové vzdelavanie je vymedzeny v rovnakej dizke $tudia
ako pre dennu formu, stanovuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym vzdelava-
nim (teoretickym a praktickym) a ich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je vychodi-
skom pre spracovanie konkrétnych ucebnych planov Skolskych vzdelavacich progra-
mov.

b) Pocet tyzdennych konzultacnych hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je mini-
malne 6 hodin a maximalne 7 hodin v jednom roCniku Studia, za celé studium minimal-
ne 24 hodin a maximalne 28 hodin (celkovy pocet hodin za celé $tudium minimalne
768 hodin, maximalne 896 hodin). Do celkového poctu hodin za Stadium sa pocita

% Minimalny poget tyzdennych konzultaénych hodin je 6 (rozpatie 6 — 7 hodin)
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priemer 32 tyzdnov, spresnenie poc€tu hodin za studium bude predmetom Skolskych
u€ebnych planov. Casova rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie uciva a v po-
slednom roCniku na absolvovanie maturitnej skusky.

Dizka externej formy $tudia je najviac o jeden rok dlhsia ako denna forma $tudia.

V externej forme Studia sa nevyuCuju predmety telesna a Sportova vychova a eticka
vychova/nabozenska vychova.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Jazyk a komunikacia“ je predmet slovensky jazyk a slo-
venska literatura a jazyk narodnostnej mensiny a literatura.

VyucCuje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, Spanielsky,
taliansky. Podla potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Druhy cudzi jazyk
sa mdze vyucovat ako volitelny predmet z Casovej dotacie disponibilnych hodin.

Na cirkevnych $kolach méze byt sudastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty"
predmet naboZenstvo (podla konfesie zriadovatela).

Sudastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ su predmety fyzika, chémia, bioldgia,
ktoré sa vyucuju podla ich ucelu v danom odbore.

Sucastou vzdelavacej oblasti Matematika a praca s informaciami su predmety mate-
matika a informatika, ktoré sa vyucuju podfa ich uc¢elu v danom odbore Studia. Predmet
informatika sa vyucCuje povinne ak Skola nema zavedeny odborny predmet aplikovana
informatika.

Praktické vyuCovanie sa realizuje podfa vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.
Pre kvalitnu realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie
pozadovanych praktickych zruénosti a €innosti formou praktickych cvi¢eni (v laborato-
riach, odbornych u€ebniach a pod.) a odbornej praxe. Na praktickych cvi¢eniach a od-
bornej praxi sa mézu Ziaci delit do skupin, najma s ohfadom na bezpec¢nost a ochranu
zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov. PoCet Ziakov na jedného ucitela sa riadi v8eobecne zavaznymi pravnymi
predpismi.

Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v Skolskom vzde-
lavacom programe a sucasne na vnutornu a vonkajsiu diferenciaciu Studia na strednej
Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy
a vzdelavania podla navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej ra-
de. Mozno ich vyuzit na posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych
predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozSirujuceho uciva (volitelnych predmetov)
v u¢ebnom plane. Disponibilné hodiny su spolocné pre vSeobecné a odborné vzdela-
vanie.

Ugelové kurzy sa mdzu realizovat v rdmci &asovej rezervy v Skolskom roku alebo
v ramci praktickej pripravy, ak konkrétny kurz priamo suvisi s obsahom uciva predmetu
odborna prax.
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11.1.9 Ramcovy ucéebny plan pre 4-ro¢né sStudijné odbory s praktickym vyucova-
nim formou odborného vycviku — ve€erné vzdelavanie:

VSeobecné vzdelavanie 14 448
Odborné vzdelavanie 19 608
Disponibilné hodiny

VSEOBECNE VZDELAVANIE

Jazyk a komunikacia
slovensky jazyk a literatura 8 256
prvy cudzi jazyk

Clovek a spoloénost’
dejepis

obcéianska nauka 64
geografia

Clovek a priroda
fyzika 2 64
chémia

biologia

Matematika a praca s informaciami
matematika 2 64
informatika

ODBORNE VZDELAVANIE 19 608
Teoretické vyuCovanie 6 192
Praktické vyu€ovanie 13 416
Disponibilné hodin 7 224

11.1.10 Poznamky k ramcovému uc¢ebnému planu pre 4-roéné sStudijné odbory s
praktickym vyucovanim formou odborného vycviku — veéerné vzdelava-
nie:

a) Ramcovy uéebny plan pre vederné vzdelavanie je vymedzeny v rovnakej dizke $tudia
ako pre dennu formu, stanovuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym vzdelava-
nim (teoretickym a praktickym) a ich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je vychodi-
skom pre spracovanie konkrétnych ucebnych planov Skolskych vzdelavacich progra-
mov.

b) Pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je mini-
malne 10 hodin a maximalne 15 hodin v jednom ro¢niku Studia, za celé Studium mini-

36 Minimalny pocet tyzdennych hodin je 10 (rozpatie 10 — 15 hodin)
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malne 40 hodin a maximalne 60 hodin (celkovy pocCet hodin za celé Studium minimalne
1280 hodin a maximalne 1920 hodin). Do celkového poctu hodin za Studium sa pocita
priemer 32 tyzdnov, spresnenie poc¢tu hodin za studium bude predmetom Skolskych
uebnych planov. Casova rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie ugiva a v po-
slednom roCniku na absolvovanie maturitnej skusky.

Dizka externej formy $tudia je najviac o jeden rok dlhsia ako denna forma $tudia.

V externej forme Studia sa nevyuCuju predmety telesna a Sportova vychova a eticka
vychova/nabozenska vychova.

VyuCuje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, Spanielsky,
taliansky. Podla potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Druhy cudzi jazyk
sa mdze vyucCovat ako volitelny predmet z Casovej dotacie disponibilnych hodin.

Na cirkevnych $kolach méze byt stéastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty*
predmet nabozenstvo (podla konfesie zriadovatela).

Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ su predmety fyzika, chémia, biolégia,
ktoré sa vyucuju podla ich u€elu v danom odbore.

Sucastou vzdelavacej oblasti Matematika a praca s informaciami su predmety mate-
matika a informatika, ktoré sa vyucuju podfa ich uc¢elu v danom odbore Studia. Predmet
informatika sa vyuCuje povinne ak Skola nema zavedeny odborny predmet aplikovana
informatika.

Praktické vyuCovanie sa realizuje podfa vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.
Pre kvalitnu realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie
pozadovanych praktickych zru€nosti a €innosti formou praktickych cvi¢eni (v laborato-
riach, dielhach, odbornych u€ebniach, cviénych firmach a pod.), odborného vycviku. Na
praktickych cviCeniach a odbornom vycviku sa mézu Ziaci delit do skupin, najma
s ohfadom na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poZiadavky pod-
la vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v Skolskom vzde-
lavacom programe a sucasne na vnutornu a vonkajsiu diferenciaciu Studia na strednej
Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy
a vzdelavania podla navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej ra-
de. Mozno ich vyuzit na posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych
predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozSirujuceho uciva (volitelnych predmetov)
v uc¢ebnom plane. Disponibilné hodiny su spolocné pre vSeobecné a odborné vzdela-
vanie.

Ugelové kurzy sa mdzu realizovat v rdmci &asovej rezervy v Skolskom roku alebo
v ramci praktickej pripravy, ak konkrétny kurz priamo suvisi s obsahom uciva predmetu
odborny vycvik.
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11.1.11 Ramcovy ucéebny plan pre 4-ro¢né studijné odbory s praktickym vyucova-

nim formou odborného vycviku s vyuéovacim jazykom narodnostnych
mensin — veéerné vzdelavanie:

VSeobecné vzdelavanie

17

544

Odborné vzdelavanie

19

608

Disponibilné hodin

VSEOBECNE VZDELAVANIE

Jazyk a komunikacia

slovensky jazyk a slovenska literatura
Jjazyk narodnostnej menSiny a literatura
prvy cudzi jazyk

352

Clovek a spoloénost’
dejepis

oblianska nauka
geografia

Clovek a priroda
fyzika

chémia

biologia

Matematika a praca s informaciami
matematika
informatika

64

ODBORNE VZDELAVANIE

608

Teoretické vyu€ovanie

192

Praktické vyu€ovanie

416

Disponibilné hodini 4 128

11.1.12 Poznamky k ramcovému uc¢ebnému planu pre 4-roéné studijné odbory s

a)

b)

praktickym vyuéovanim formou odborného vycviku s vyucéovacim jazy-
kom narodnostnych mensin — vec¢erné vzdelavanie:

Ramcovy uéebny plan pre vederné vzdelavanie je vymedzeny v rovnakej dizke $tudia
ako pre dennu formu, stanovuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym vzdelava-
nim (teoretickym a praktickym) a ich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je vychodi-
skom pre spracovanie konkrétnych ucebnych planov Skolskych vzdelavacich progra-
mov.

Pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je mini-
malne 10 hodin a maximalne 15 hodin v jednom ro¢niku Studia, za celé Studium mini-
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malne 40 hodin a maximalne 60 hodin (celkovy pocCet hodin za celé Studium minimalne
1280 hodin a maximalne 1920 hodin). Do celkového poctu hodin za Studium sa pocita
priemer 32 tyzdnov, spresnenie poc¢tu hodin za studium bude predmetom Skolskych
uebnych planov. Casova rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie ugiva a v po-
slednom roCniku na absolvovanie maturitnej skusky.

Dizka externej formy $tudia je najviac o jeden rok dlhsia ako denna forma $tudia.

V externej forme Studia sa nevyuCuju predmety telesna a Sportova vychova a eticka
vychova/nabozenska vychova.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Jazyk a komunikacia“ je predmet slovensky jazyk a slo-
venska literatura a jazyk narodnostnej mensiny a literatura.

VyuCuje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, Spanielsky,
taliansky. Podla potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Druhy cudzi jazyk
sa mdze vyucCovat ako volitelny predmet z Casovej dotacie disponibilnych hodin.

Na cirkevnych $kolach méze byt sudastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty"
predmet naboZenstvo (podla konfesie zriadovatela).

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ su predmety fyzika, chémia, biolégia
a geografia, ktoré sa vyuc€uju podfa ich u€elu v danom odbore.

Sucastou vzdelavacej oblasti Matematika a praca s informaciami su predmety mate-
matika a informatika, ktoré sa vyucuju podfa ich uc¢elu v danom odbore Studia. Predmet
informatika sa vyuCuje povinne ak Skola nema zavedeny odborny predmet aplikovana
informatika.

Praktické vyuCovanie sa realizuje podfa vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.
Pre kvalitnu realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie
pozadovanych praktickych zru€nosti a €innosti formou praktickych cvieni (v laborato-
riach, dielhach, odbornych u€ebniach, cviénych firmach a pod.), odborného vycviku. Na
praktickych cvi€eniach a odbornom vycviku sa mézu Ziaci delit do skupin, najma
s ohladom na bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky pod-
la vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v Skolskom vzde-
lavacom programe a sucasne na vnutornu a vonkajSiu diferenciaciu Studia na strednej
Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy
a vzdelavania podla navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej ra-
de. Mozno ich vyuzit na posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych
predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozSirujuceho uciva (volitelnych predmetov)
v u¢ebnom plane. Disponibilné hodiny su spolo¢né pre vSeobecné a odborné vzdela-
vanie.

Ugelové kurzy sa moézu realizovat v ramci asovej rezervy v $kolskom roku alebo
v ramci praktickej pripravy, ak konkrétny kurz priamo suvisi s obsahom uciva predmetu
odborny vycvik.
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11.1.13 Ramcovy ucéebny plan pre 4-ro¢né studijné odbory s praktickym vyucova-
nim formou odborného vycviku — dialkové vzdelavanie:

VSeobecné vzdelavanie 8 256
Odborné vzdelavanie 12 384
Disponibilné hodiny

VSEOBECNE VZDELAVANIE

Jazyk a komunikacia
slovensky jazyk a literatura 4 128
prvy cudzi jazyk

Clovek a spoloénost’
dejepis

oblianska nauka
geografia

1,5 48

Clovek a priroda
fyzika 1 392
chémia

biologia

Matematika a praca s informaciami
matematika 1,5 48
informatika

ODBORNE VZDELAVANIE 12 384
Teoretické vyuCovanie 3,5 112
Praktické vyu€ovanie 8,5 272
Disponibilné hodin 4 128

11.1.14 Poznamky k ramcovému uc¢ebnému planu pre 4-rocné Studijné odbory
s praktickym vyucéovanim formou odborného vycviku — dialkové vzdela-
vanie

a) Ramcovy uéebny plan pre dialkové vzdelavanie je vymedzeny v rovnakej dizke $tudia
ako pre dennu formu, stanovuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym vzdelava-
nim (teoretickym a praktickym) a ich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je vychodi-
skom pre spracovanie konkrétnych uc€ebnych planov Skolskych vzdelavacich progra-
mov.

b) Pocet tyzdennych konzultacnych hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je mini-
malne 6 hodin a maximalne 7 hodin v jednom roCniku Studia, za celé studium minimal-

7 Minimalny pocet tyzdennych konzultaénych hodin je 6 (rozpatie 6 — 7 hodin)
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ne 24 hodin, maximalne 28 hodin ( celkovy poCet hodin za celé Studium je minimalne
768 hodin, maximalne 896 hodin). Do celkového poctu hodin za Studium sa pocita
priemer 32 tyzdnov, spresnenie poc¢tu hodin za studium bude predmetom Skolskych
uebnych planov. Casova rezerva sa vyuZije na opakovanie a doplnenie ugiva.

Dizka externej formy $tudia je najviac o jeden rok dlhsia ako denna forma $tadia.

V externej forme Studia sa nevyucuju predmety telesna a Sportova vychova a eticka
vychova/nabozenska vychova.

VyucCuje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, Spanielsky,
taliansky. Podla potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Druhy cudzi jazyk
sa mdze vyucCovat ako volitelny predmet z Casovej dotacie disponibilnych hodin.

Na cirkevnych $kolach méze byt sudastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty"
predmet nabozZenstvo (podla konfesie zriadovatela).

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ si predmety fyzika, chémia, bioldgia,
ktoré sa vyucuju podla ich uCelu v danom odbore.

Sucastou vzdelavacej oblasti Matematika a praca s informaciami su predmety mate-
matika a informatika, ktoré sa vyucuju podfa ich u¢elu v danom odbore Studia. Predmet
informatika sa vyucCuje povinne ak Skola nema zavedeny odborny predmet aplikovana
informatika.

Praktické vyuCovanie sa realizuje podfa vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.
Pre kvalitnu realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie
pozadovanych praktickych zru€nosti a €innosti formou praktickych cvi¢eni (v laborato-
riach, dielhach, odbornych u€ebniach, cviénych firmach a pod.), odborného vycviku. Na
praktickych cvi€eniach a odbornom vycviku sa mézu Ziaci delit do skupin, najma
s ohladom na bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky pod-
la vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v Skolskom vzde-
lavacom programe a sucasne na vnutornu a vonkajSiu diferenciaciu Studia na strednej
Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy
a vzdelavania podla navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej ra-
de. Mozno ich vyuzit na posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych
predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozSirujuceho uciva (volitelnych predmetov)
v u¢ebnom plane. Disponibilné hodiny su spolocné pre vSeobecné a odborné vzdela-
vanie.

Ugelové kurzy sa moézu realizovat v ramci asovej rezervy v $kolskom roku alebo
v ramci praktickej pripravy, ak konkrétny kurz priamo suvisi s obsahom uciva predmetu
odborny vycvik.
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11.1.15 Ramcovy ucéebny plan pre 4-ro¢né studijné odbory s praktickym vyucova-
nim formou odborného vycviku s vyuéovacim jazykom narodnostnych
mensin — dialkové vzdelavanie

VSeobecné vzdelavanie 9 288
Odborné vzdelavanie 12 384
Disponibilné hodin

VSEOBECNE VZDELAVANIE

Jazyk a komunikacia
slovensky jazyk a slovenska literatura

) . : o . . 5 160
Jjazyk narodnostnej menSiny a literatura
prvy cudzi jazyk

Clovek a spoloénost’

dejepis

obcianska nauka 1.5 48
geografia

Clovek a priroda
fyz{ka_ 1 32
chémia

biolbgia

Matematika a praca s informaciami
matematika 1,5 48
informatika
ODBORNE VZDELAVANIE 12 384
Teoretické vyu€ovanie 3,5 112
Praktické vyu€ovanie 8,5 272

Disponibilné hodini 3 96

11.1.16 Poznamky k ramcovému uc¢ebnému planu pre 4-rocné sStudijné odbory
s praktickym vyuéovanim formou odborného vycviku s vyuéovacim jazy-
kom narodnostnych mensin — dialkové vzdelavanie

a) Ramcovy uéebny plan pre dialkové vzdelavanie je vymedzeny v rovnakej dizke $tudia
ako pre dennu formu, stanovuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym vzdelava-
nim (teoretickym a praktickym) a ich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je vychodi-
skom pre spracovanie konkrétnych uc€ebnych planov Skolskych vzdelavacich progra-
mov.

b) Pocet tyzdennych konzultacnych hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je mini-
malne 6 hodin a maximalne 7 hodin v jednom roCniku Studia, za celé studium minimal-
ne 24 hodin, maximalne 28 hodin (celkovy pocet hodin za celé $tudium je minimalne
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j)

k)

768 hodin, maximalne 896 hodin). Do celkového poctu hodin za Studium sa pocita
priemer 32 tyzdnov, spresnenie poCtu hodin za Studium bude predmetom Skolskych
ucebnych planov. Casova rezerva sa vyuZzije na opakovanie a doplnenie uciva.

Dizka externej formy $tudia je najviac o jeden rok dlhsia ako denna forma $tudia.

V externej forme Studia sa nevyuCuju predmety telesna a Sportova vychova a eticka
vychova/nabozenska vychova.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Jazyk a komunikacia“ je predmet slovensky jazyk a slo-
venska literatura a jazyk narodnostnej mensiny a literatura.

VyucCuje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, Spanielsky,
taliansky. Podla potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Druhy cudzi jazyk
sa mdze vyucovat ako volitelny predmet z Casovej dotacie disponibilnych hodin.

Na cirkevnych $kolach méze byt sudastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty"
predmet nabozZenstvo (podla konfesie zriadovatela).

Sudastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ su predmety fyzika, chémia, biolégia,
ktoré sa vyucuju podla ich ucelu v danom odbore.

Sucastou vzdelavacej oblasti Matematika a praca s informaciami su predmety mate-
matika a informatika, ktoré sa vyu€uju podfa ich uc¢elu v danom odbore Studia. Predmet
informatika sa vyuCuje povinne ak Skola nema zavedeny odborny predmet aplikovana
informatika.

Praktické vyuCovanie sa realizuje podfa vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.
Pre kvalitnu realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie
pozadovanych praktickych zruénosti a €innosti formou praktickych cvi¢eni (v laborato-
riach, dielhach, odbornych u€ebniach, cviénych firmach a pod.), odborného vycviku. Na
praktickych cvi¢eniach a odbornom vycviku sa moézu Ziaci delit do skupin, najma
s ohladom na bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky pod-
la v8eobecne zavaznych pravnych predpisov.

Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v Skolskom vzde-
lavacom programe a sucasne na vnutornu a vonkajsiu diferenciaciu Studia na strednej
Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy
a vzdelavania podla navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej ra-
de. Mozno ich vyuzit na posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych
predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozSirujuceho uciva (volitelnych predmetov)
v u¢ebnom plane. Disponibilné hodiny su spolocné pre vSeobecné a odborné vzdela-
vanie.

Ugelové kurzy sa moézu realizovat v ramci asovej rezervy v $kolskom roku alebo
v ramci praktickej pripravy, ak konkrétny kurz priamo suvisi s obsahom uciva predmetu
odborny vycvik.
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11.1.17 Ramcovy uc¢ebny plan pre 2-rocné nadstavbové studijné odbory — vecéerné

vzdelavanie:

VSeobecné vzdelavanie 10 320
Odborné vzdelavanie 8 256
Disponibilné hodiny

VSEOBECNE VZDELAVANIE

Jazyk a komunikacia
slovensky jazyk a literatura 6 192
cudzi jazyk

Clovek a spoloénost’

dejepis

obcCianska nauka

geografia

Clovek a priroda

fyzika

chémia

biologia

Matematika a praca s informaciami
matematika 2 64
informatika

ODBORNE VZDELAVANIE
Teoretické vyuCovanie
Praktické vyuCovanie
Disponibilné hodin

256
160
96
64

N|W O

11.1.18 Poznamky k ramcovému uéebnému planu pre 2-ro¢cné nadstavbové Stu-
dijné odbory — vecéerné vzdelavanie

a) Ramcovy udebny plan pre vederné vzdelavanie je vymedzeny v rovnakej dizke $tudia
ako pre dennu formu, stanovuje proporcie medzi vdeobecnym a odbornym vzdelava-
nim (teoretickym a praktickym) a ich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je vychodi-
skom pre spracovanie konkrétnych u€ebnych planov Skolskych vzdelavacich progra-
mov.

) Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je mini-
malne 10 hodin a maximalne 15 hodin v jednom rocniku Studia, za celé Studium je po-
Cet tyzdennych hodin minimalne 20 hodin a maximalne 30 hodin (celkovy pocet hodin
za celé studium minimalne 640 hodin, maximalne 960 hodin). Do celkového poctu ho-
din za Studium sa pocita priemer 32 tyzdnov, spresnenie pocCtu hodin za studium bude

O

3 Minimalny pocet tyzdennych hodin je 10 (rozpatie 10 — 15 hodin)
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predmetom $kolskych uéebnych planov. Casova rezerva sa vyuZzije na opakovanie
a doplnenie uciva.

Dizka externej formy $tudia je najviac o jeden rok dlhsia ako denna forma $tadia.

V externej forme Studia sa nevyucuju predmety telesna a Sportova vychova a eticka
vychova/nabozenska vychova.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Jazyk a komunikacia“ su predmety slovensky jazyk
a literatura a prvy cudzi jazyk.

VyuCuje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, Spanielsky,
taliansky. Podla potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Druhy cudzi jazyk
sa mdze vyucCovat ako volitelny predmet z Casovej dotacie disponibilnych hodin.
Sudastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a spoloénost” st predmety dejepis, obg&ianska
nauka a geografia, ktoré sa vyucuju podfa ich u€elu v danom odbore Studia.

Na cirkevnych $kolach méze byt sudastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty"
predmet naboZenstvo (podla konfesie zriadovatela).

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ su predmety fyzika, chémia a bioldgia,
ktoré sa vyucuju podla ich u€elu v danom odbore Studia.

Sucastou vzdelavacej oblasti Matematika a praca s informaciami su predmety mate-
matika a ak suc€astou odborného vzdelavania nie je v odbornych predmetoch aplikova-
na informatika, vyuCuje sa aj predmet informatika.

Praktické vyuCovanie sa realizuje podfa vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.
Pre kvalitnu realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie
pozadovanych praktickych zru€nosti a €innosti formou praktickych cvi¢eni (v laborato-
riach, odbornych ucebniach a pod.) a odbornej praxe v dielfiach Skoly alebo na praco-
viskach organizacii alebo v cvicnych firmach. Na praktickych cviCeniach a odbornej
praxi sa mOzu Ziaci delit do skupin, najma s ohfadom na bezpecénost a ochranu zdravia
pri praci a na hygienické poziadavky podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.
Najvyssi pocCet zZiakov na jedného ucitela sa riadi v8eobecne zavaznymi pravnymi
predpismi.

Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v Skolskom vzde-
lavacom programe a sucasne na vnutornu a vonkajsiu diferenciaciu Studia na strednej
Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy
a vzdelavania podla navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej ra-
de. Mozno ich vyuzit na posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych
predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozSirujuceho uciva (volitelnych predmetov)
v u¢ebnom plane. Disponibilné hodiny su spolocné pre vSeobecné a odborné vzdela-
vanie.
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11.1.19 Ramcovy ucebny plan pre 2-rocné nadstavbové studijné odbory s vyuco-

vacim jazykom narodnostnych mensin — veéerné vzdelavanie

VSeobecné vzdelavanie 11 352

Odborné vzdelavanie 8 256

Disponibilné hodiny

VSEOBECNE VZDELAVANIE

Jazyk a komunikacia

slovensky jazyk a slovenska literatura
Jjazyk narodnosti a literatura

cudzi jazyk

Clovek a spoloénost’
dejepis

obclianska nauka
geografia

Clovek a priroda
fyzika

chémia

biolbgia

Matematika a praca s informaciami
matematika
informatika

N

64

ODBORNE VZDELAVANIE

256

Teoretické vyu€ovanie

160

Praktické vyuCovanie

96

Disponibilné hodiny

= WO

32

11.1.20 Poznamky k ramcovému uéebnému planu pre 2-roéné nadstavbové stu-

a)

dijné odbory s vyuc¢ovacim jazykom narodnostnych mensin — vecerné
vzdelavanie

Ramcovy uéebny plan pre vederné vzdelavanie je vymedzeny v rovnakej dizke $tudia
ako pre dennu formu, stanovuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym vzdelava-
nim (teoretickym a praktickym) a ich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je vychodi-
skom pre spracovanie konkrétnych u€ebnych planov Skolskych vzdelavacich progra-
mov.

Pocet tyzdennych vyuCovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je mini-
malne 10 hodin a maximalne 15 hodin v jednom rocniku Studia, za celé Studium je po-
Cet tyzdennych hodin minimalne 20 hodin a maximalne 30 hodin

39 Minimalny pocet tyzdennych hodin je 10 (rozpatie 10 — 15 hodin)
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(celkovy pocet hodin za celé Studium minimalne 640 hodin, maximalne 960 hodin). Do
celkového poctu hodin za studium sa pocita priemer 32 tyzdfiov, spresnenie poctu ho-
din za $tudium bude predmetom $kolskych uéebnych planov. Casova rezerva sa vyuzi-
je na opakovanie a doplnenie uciva.

Dizka externej formy $tudia je najviac o jeden rok dlhsia ako denna forma $tadia.

V externej forme Studia sa nevyucuju predmety telesna a Sportova vychova a eticka
vychova/nabozenska vychova.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Jazyk a komunikacia“ su predmety slovensky jazyk
a slovenska literatura, jazyk narodnostnej mensiny a literatura a cudzi jazyk.

VyuCuje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, Spanielsky,
taliansky. Podla potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Druhy cudzi jazyk
sa mdze vyucCovat ako volitelny predmet z Casovej dotacie disponibilnych hodin.
Sucastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a spoloénost” st predmety dejepis, obg&ianska
nauka a geografia, ktoré sa vyucuju podfa ich u€elu v danom odbore Studia.

Na cirkevnych $kolach méze byt sudastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty"
predmet naboZenstvo (podla konfesie zriadovatela).

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ su predmety fyzika, chémia a bioldgia,
ktoré sa vyucuju podla ich u€elu v danom odbore Studia.

Sucastou vzdelavacej oblasti Matematika a praca s informaciami su predmety mate-
matika a ak suc€astou odborného vzdelavania nie je v odbornych predmetoch aplikova-
na informatika, vyu€uje sa aj predmet informatika.

Praktické vyuCovanie sa realizuje podfa vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.
Pre kvalitnu realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie
pozadovanych praktickych zru€nosti a €innosti formou praktickych cvi¢eni (v laborato-
riach, odbornych ucebniach a pod.) a odbornej praxe v dielfiach Skoly alebo na praco-
viskach organizacii alebo v cvicnych firmach. Na praktickych cvi¢eniach a odborne;j
praxi sa mozu ziaci delit do skupin, najma s ohfadom na bezpecnost a ochranu zdravia
pri praci a na hygienické poziadavky podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.
Najvyssi poCet Ziakov na jedného ucCitefa sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi.

Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v Skolskom vzde-
lavacom programe a sucasne na vnutornu a vonkajsiu diferenciaciu Studia na strednej
Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy
a vzdelavania podla navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej ra-
de. Mozno ich vyuzit na posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych
predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozSirujuceho uciva (volitelnych predmetov)
v u¢ebnom plane. Disponibilné hodiny su spolo¢né pre vSeobecné a odborné vzdela-
vanie.
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11.1.21 Ramcovy ucebny plan pre 2-roéné nadstavbové Studijné odbory — dialko-
vé vzdelavanie

VSeobecné vzdelavanie 6 192
Odborné vzdelavanie 5 160
Disponibilné hodiny 1

VSEOBECNE VZDELAVANIE

Jazyk a komunikacia
slovensky jazyk a literatura 4 128
cudzi jazyk

Clovek a spoloénost’

dejepis

obcCianska nauka

geografia

Clovek a priroda

fyzika

chémia

biologia

Matematika a praca s informaciami
matematika 1 32
informatika

ODBORNE VZDELAVANIE
Teoretické vyuCovanie
Praktické vyuCovanie
Disponibilné hodin

0,5 16

0,5 16

160
96
64
32

= NWwo

11.1.22 Poznamky k ramcovému uéebnému planu pre 2-ro¢cné nadstavbové Stu-
dijné odbory — dialkové vzdelavanie

a) Ramcovy uéebny plan pre dialkové vzdelavanie je vymedzeny v rovnakej dizke $tudia
ako pre dennu formu, stanovuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym vzdelava-
nim (teoretickym a praktickym) a ich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je vychodi-
skom pre spracovanie konkrétnych u€ebnych planov Skolskych vzdelavacich progra-
mov.

) Pocet tyzdennych konzultaCnych hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je mini-
malne 6 hodin a maximalne 7 konzultaénych hodin v jednom ro¢niku Studia, za celé
Studium je pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin minimalne 12 hodin a maximalne 14
hodin (celkovy poCet hodin za celé $tudium je minimalne 384, maximalne 448 hodin).
Do celkového poctu hodin za Studium sa pocita priemer 32 tyzdnov, spresnenie poctu

O

40 Minimalny pocet tyzdennych konzultanych hodin je 6 (rozpatie 6 — 7 hodin)
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hodin za $tadium bude predmetom $kolskych uéebnych planov. Casova rezerva sa vy-
uzije na opakovanie a doplnenie uciva.

Dizka externej formy $tudia je najviac o jeden rok dlhsia ako denna forma $tadia.

V externej forme Studia sa nevyucuju predmety telesna a Sportova vychova a eticka
vychova/nabozenska vychova.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Jazyk a komunikacia“ su predmety slovensky jazyk
a literatura a prvy cudzi jazyk.

VyuCuje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, Spanielsky,
taliansky. Podla potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Druhy cudzi jazyk
sa mdze vyucCovat ako volitelny predmet z Casovej dotacie disponibilnych hodin.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a spoloénost” st predmety dejepis, obc&ianska
nauka a geografia, ktoré sa vyucuju podfa ich u€elu v danom odbore Studia.

Na cirkevnych $kolach méze byt sudastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty"
predmet naboZenstvo (podla konfesie zriadovatela).

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ su predmety fyzika, chémia a bioldgia,
ktoré sa vyucuju podla ich u€elu v danom odbore Studia.

Sucastou vzdelavacej oblasti Matematika a praca s informaciami su predmety mate-
matika a ak suc€astou odborného vzdelavania nie je v odbornych predmetoch aplikova-
na informatika, vyuCuje sa aj predmet informatika.

Praktické vyuCovanie sa realizuje podfa vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.
Pre kvalitnu realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie
pozadovanych praktickych zruénosti a €innosti formou praktickych cvi¢eni (v laborato-
riach, odbornych ucebniach a pod.) a odbornej praxe v dielfiach Skoly alebo na praco-
viskach organizacii alebo v cvicnych firmach. Na praktickych cviCeniach a odbornej
praxi sa mOzu Ziaci delit do skupin, najma s ohfadom na bezpecénost a ochranu zdravia
pri praci a na hygienické poziadavky podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.
Najvyssi pocCet zZiakov na jedného ucitela sa riadi v8eobecne zavaznymi pravnymi
predpismi.

Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v Skolskom vzde-
lavacom programe a sucasne na vnutornu a vonkajsiu diferenciaciu Studia na strednej
Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy
a vzdelavania podla navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej ra-
de. Mozno ich vyuzit na posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych
predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozSirujuceho uciva (volitelnych predmetov)
v u¢ebnom plane. Disponibilné hodiny su spolocné pre vSeobecné a odborné vzdela-
vanie.
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11.1.23 Ramcovy ucebny plan pre 2-rocné nadstavbové studijné odbory s vyuco-
vacim jazykom narodnostnych mensin — dialkové vzdelavanie

VsSeobecné vzdelavanie 6,5 208
Odborné vzdelavanie 4,5 144
Disponibilné hodiny

VSEOBECNE VZDELAVANIE

Jazyk a komunikacia

slovensky jazyk a slovenska literatura
Jjazyk narodnostnej menSiny a literatura
cudzi jazyk

Clovek a spoloénost’

dejepis

obclianska nauka

geografia

Clovek a priroda

fyzika

chémia

biolbgia

Matematika a praca s informaciami
matematika 1 32
informatika
ODBORNE VZDELAVANIE 4,5 144
Teoretické vyu€ovanie 3 96
Praktické vyuCovanie 1,5 48
Disponibilné hodiny 1 32

4.5 144

11.1.24 Poznamky k ramcovému uéebnému planu pre 2-roéné nadstavbové stu-
dijné odbory s vyuc¢ovacim jazykom narodnostnych mensin — dialkové
vzdelavanie

a) Ramcovy ugebny plan pre dialkové vzdelavanie je vymedzeny v rovnakej dizke $tudia
ako pre dennu formu, stanovuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym vzdelava-
nim (teoretickym a praktickym) a ich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je vychodi-
skom pre spracovanie konkrétnych u€ebnych planov Skolskych vzdelavacich progra-
mov.

b) Pocet tyzdennych konzultaCnych hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je mini-
malne 6 hodin a maximalne 7 konzultaénych hodin v jednom ro¢niku Studia, za celé
Studium je pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin minimalne 12 hodin a maximalne 14

“ Minimalny pocet tyzdennych konzultanych hodin je 6 (rozpatie 6 — 7 hodin)
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hodin (celkovy pocet hodin za celé Studium je minimalne 384, maximalne 448 hodin).
Do celkového poctu hodin za Studium sa pocita priemer 32 tyzdnov, spresnenie poctu
hodin za $tadium bude predmetom $kolskych uéebnych planov. Casova rezerva sa vy-
uzije na opakovanie a doplnenie uciva.

Dizka externej formy $tudia je najviac o jeden rok dlhsia ako denné forma $tadia.

V externej forme Studia sa nevyucuju predmety telesna a Sportova vychova a eticka
vychova/nabozenska vychova.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Jazyk a komunikacia“ su predmety slovensky jazyk
a slovenska literatura, jazyk narodnostnej mensiny a literatura a cudzi jazyk.

VyuCuje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, Spanielsky,
taliansky. Podla potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Druhy cudzi jazyk
sa mdze vyucCovat ako volitelny predmet z Casovej dotacie disponibilnych hodin.

Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a spolo¢nost” st predmety dejepis, obc&ianska
nauka a geografia, ktoré sa vyucuju podfa ich u€elu v danom odbore Studia.

Na cirkevnych $kolach méze byt sudastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty"
predmet naboZenstvo (podla konfesie zriadovatela).

Sudastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ su predmety fyzika, chémia a bioldgia,
ktoré sa vyucuju podla ich u€elu v danom odbore Studia.

Sucastou vzdelavacej oblasti Matematika a praca s informaciami su predmety mate-
matika a ak suc€astou odborného vzdelavania nie je v odbornych predmetoch aplikova-
na informatika, vyuCuje sa aj predmet informatika.

Praktické vyuCovanie sa realizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.
Pre kvalitnu realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie
pozadovanych praktickych zruénosti a €innosti formou praktickych cvi¢eni (v laborato-
riach, odbornych ucebniach a pod.) a odbornej praxe v dielfiach Skoly alebo na praco-
viskach organizacii alebo v cvicnych firmach. Na praktickych cvi¢eniach a odborne;j
praxi sa mozu ziaci delit do skupin, najma s ohfadom na bezpecnost a ochranu zdravia
pri praci a na hygienické poziadavky podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.
Najvy8si poCet Ziakov na jedného ucitefa sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi.

Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v Skolskom vzde-
lavacom programe a sucasne na vnutornu a vonkajsiu diferenciaciu Studia na strednej
Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy
a vzdelavania podla navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej ra-
de. Mozno ich vyuzit na posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych
predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozSirujuceho uciva (volitelnych predmetov)
v u¢ebnom plane. Disponibilné hodiny su spolocné pre vSeobecné a odborné vzdela-
vanie.
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11.1.25 Ramcovy ucéebny plan pre 5-rocné studijné odbory s rozSirenym poctom

hodin praktického vyuc¢ovania — ve¢erné vzdelavanie:

VSeobecné vzdelavanie

18

576

Odborné vzdelavanie

800

Disponibilné hodiny

VSeobecné vzdelavanie 18 576
Jazyk a komunikacia

slovensky jazyk a literatura 8 256
prvy cudzi jazyk

Clovek a spoloénost’

dejepis 3 96
obcCianska nauka

geografia

Clovek a priroda

fyzika 2 64
chémia

biologia

Matematika a praca s informaciami

matematika 5 160
informatika

Odborné vzdelavanie 25 800
Teoretické vzdelavanie 8 256
Prakticka priprava 17 544
Disponibilné hodin 224

11.1.26 Poznamky k ramcovému uc¢ebnému planu pre 5-roéné studijné odbory s

rozSirenym poc¢tom hodin praktického vyuc¢ovania — veéerné vzdelavanie:

a) Ramcovy udebny plan pre vederné vzdelavanie je vymedzeny v rovnakej dizke $tudia
ako pre dennu formu, stanovuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym vzdelava-
nim (teoretickym a praktickym) a ich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je vychodi-
skom pre spracovanie konkrétnych u€ebnych planov Skolskych vzdelavacich progra-

mov.

O

) Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je mini-

malne 10 hodin a maximalne 15 hodin v jednom ro¢niku Studia, za celé Studium mini-
malne 50 hodin, maximalne 75 hodin (celkovy poc€et hodin za celé studium minimalne
1600 hodin, maximalne 2400 hodin). Do celkového poctu hodin za studium sa pocita

42 Minimalny pocet tyzdennych hodin je 10 (rozpatie 10 — 15 hodin)
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)

priemer 32 tyzdnov, spresnenie poc€tu hodin za studium bude predmetom Skolskych
u€ebnych planov. Casova rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie uciva.

Dizka externej formy $tudia je najviac o jeden rok dlhsia ako denna forma $tadia.

V externej forme Studia sa nevyucuju predmety telesna a Sportova vychova a eticka
vychova/nabozenska vychova.

VyuCuje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, Spanielsky,
taliansky. Podla potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Druhy cudzi jazyk
je povinne volitefny v Studijnom odbore hotelova akadémia.

Na cirkevnych $kolach méze byt sudastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty"
predmet naboZenstvo (podla konfesie zriadovatela).

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ si predmety fyzika, chémia, bioldgia,
ktoré sa vyucuju podla ich uCelu v danom odbore.

Sucastou vzdelavacej oblasti Matematika a praca s informaciami su predmety mate-
matika a informatika, ktoré sa vyucuju podfa ich ucelu v danom odbore Studia.

Prakticka priprava sa realizuje podfa su¢asne vSeobecne zavaznych pravnych predpi-
sov. Pre kvalitnu realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojova-
nie poZzadovanych praktickych zru€nosti a ¢innosti formou praktickych cvi¢eni (v labo-
ratériach, odbornych u€ebniach a pod.) a odbornej praxe alebo odborného vycviku. Na
praktickych cvi¢eniach, odbornom vycviku alebo odbornej praxi sa mézu ziaci delit’ do
skupin, najma s ohfadom na bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a na hygienické
poziadavky podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v Skolskom vzde-
lavacom programe a sucasne na vnutornu a vonkajSiu diferenciaciu Studia na strednej
Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a
vzdelavania podfa navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej rade.
Mozno ich vyuZit na posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych pred-
metov) alebo na zaradenie dalSieho rozSirujuceho uciva (volitelnych predmetov)
v u¢ebnom plane. Disponibilné hodiny su spolocné pre vSeobecné a odborné vzdela-
vanie. Druhy cudzi jazyk je povinne volitefny v Studijnom odbore hotelova akadémia.

Ramcovy uéebny plan pre vederné vzdelavanie je vymedzeny v rovnakej dizke vzdela-
vania ako pre dennu formu, stanovuje proporcie medzi teoretickym a praktickym vzde-
lavanim a ich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je vychodiskom pre spracovanie
konkrétnych u¢ebnych planov skolskych vzdelavacich programov.
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11.1.27 Ramcovy ucéebny plan pre 5-rocné studijné odbory s rozSirenym poctom
hodin praktického vyucovania s vyucovacim jazykom narodnostnych
mensin — veéerné vzdelavanie:

VSeobecné vzdelavanie

704

Odborné vzdelavanie

800

Disponibilné hodin

VsSeobecné vzdelavanie

704

Jazyk a komunikacia

slovensky jazyk a slovenska literatura
Jazyk narodnostnej menSiny a literatura
prvy cudzi jazyk

384

Clovek a spoloénost’
dejepis

obcCianska nauka
geografia

Clovek a priroda
fyzika

chémia

biologia

Matematika a praca s informaciami
matematika
informatika

160

Odborné vzdelavanie

800

Teoretické vzdelavanie

256

544

Prakticka priprava 17

Disponibilné hodini 3 96

11.1.28 Poznamky k ramcovému uc¢ebnému planu pre 5-rocné sStudijné odbory
s rozSirenym poc¢tom hodin praktického vyuéovania s vyucéovacim jazy-
kom narodnostnych mensin — vec¢erné vzdelavanie:

a) Ramcovy uéebny plan pre vederné vzdelavanie je vymedzeny v rovnakej dizke $tudia
ako pre dennu formu, stanovuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym vzdelava-
nim (teoretickym a praktickym) a ich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je vychodi-
skom pre spracovanie konkrétnych ucebnych planov Skolskych vzdelavacich progra-
mov.

b) Pocet tyzdennych vyuCovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je mini-
malne 10 hodin a maximalne 15 hodin v jednom ro¢niku Studia, za celé Studium mini-

43 Minimalny pocet tyzdennych hodin je 10 (rozpatie 10 — 15 hodin)
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malne 50 hodin, maximalne 75 hodin ( celkovy pocet hodin za celé Studium minimalne
1600 hodin, maximalne 2400 hodin). Do celkového poctu hodin za studium sa pocita
priemer 32 tyzdnov, spresnenie poc¢tu hodin za studium bude predmetom Skolskych
uebnych planov. Casova rezerva sa vyuZije na opakovanie a doplnenie ugiva.

Dizka externej formy $tudia je najviac o jeden rok dlhsia ako denna forma $tadia.

V externej forme Studia sa nevyucuju predmety telesna a Sportova vychova a eticka
vychova/nabozenska vychova.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Jazyk a komunikacia“ je predmet slovensky jazyk a slo-
venska literatura a jazyk narodnostnej mensiny a literatura.

VyuCuje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, Spanielsky,
taliansky. Podla potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Druhy cudzi jazyk
je povinne volitelny v Studijnom odbore hotelova akadémia.

Na cirkevnych $kolach méze byt stéastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty*
predmet nabozenstvo (podla konfesie zriadovatela).

Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ su predmety fyzika, chémia, bioldgia,
ktoré sa vyucuju podla ich u€elu v danom odbore.

Sucastou vzdelavacej oblasti Matematika a praca s informaciami su predmety mate-
matika a informatika, ktoré sa vyucuju podla ich ucelu v danom odbore Studia.

Prakticka priprava sa realizuje podfa su€asne vSeobecne zavaznych pravnych predpi-
sov. Pre kvalitnu realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojova-
nie poZzadovanych praktickych zru¢nosti a ¢innosti formou praktickych cviceni (v labo-
ratériach, odbornych u€ebniach a pod.) a odbornej praxe alebo odborného vycviku. Na
praktickych cvi€eniach, odbornom vycviku alebo odbornej praxi sa mézu ziaci delit’ do
skupin, najma s ohfadom na bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a na hygienické
poziadavky podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v Skolskom vzde-
lavacom programe a sucasne na vnutornu a vonkajsiu diferenciaciu Studia na strednej
Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy
a vzdelavania podla navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej ra-
de. Mozno ich vyuzit na posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych
predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozSirujuceho uciva (volitelnych predmetov)
v u¢ebnom plane. Disponibilné hodiny su spolocné pre vSeobecné a odborné vzdela-
vanie. Druhy cudzi jazyk je povinne volitelny v Studijnom odbore hotelova akadémia.

Ramcovy uéebny plan pre veéerné vzdelavanie je vymedzeny v rovnakej dizke vzdela-
vania ako pre dennu formu, stanovuje proporcie medzi teoretickym a praktickym vzde-
lavanim a ich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je vychodiskom pre spracovanie
konkrétnych u€ebnych planov skolskych vzdelavacich programov.
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11.1.29 Ramcovy ucéebny plan pre 5-rocné studijné odbory s rozSirenym poc¢tom
hodin praktického vyuc¢ovania — dialkové vzdelavanie:

VSeobecné vzdelavanie 10 320
Odborné vzdelavanie 16 512
Disponibilné hodiny

VSeobecné vzdelavanie 10 320
Jazyk a komunikacia

slovensky jazyk a literatura 5 160
prvy cudzi jazyk

Clovek a spoloénost’

dejepis 2 64
obcCianska nauka

geografia

Clovek a priroda

fyzika 1 32
chémia

biologia

Matematika a praca s informaciami

matematika 2 64
informatika

Odborné vzdelavanie 16 512
Teoretické vzdelavanie 4 128
Prakticka priprava 12 384
Disponibilné hodin 4 128

11.1.30 Poznamky k ramcovému uc¢ebnému planu pre 5 — rocné sStudijné odbory
s rozSirenym poc¢tom hodin praktického vyucéovania — dialkové vzdelava-
nie:

a) Ramcovy udebny plan pre dialkové vzdelavanie je vymedzeny v rovnakej dizke $tudia
ako pre dennu formu, stanovuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym vzdelava-
nim (teoretickym a praktickym) a ich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je vychodi-
skom pre spracovanie konkrétnych ucebnych planov Skolskych vzdelavacich progra-
mov.

) Pocet tyZzdennych konzultaénych hodin v 8kolskych vzdelavacich programoch je mini-
malne 6 konzultaénych hodin a maximalne 7 konzultaénych hodin v jednom rocniku
Studia, za celé studium minimalne 30 a maximalne 35( celkovy pocCet hodin za celé
Studium minimalne 960 hodin, maximalne 1120 hodin). Do celkového poctu hodin za

O

4“ Minimalny pocet tyzdennych konzultanych hodin je 6 (rozpatie 6 — 7 hodin)
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k)

Studium sa pocita priemer 32 tyzdnov, spresnenie poc€tu hodin za Studium bude pred-
metom Skolskych u€ebnych planov. Casova rezerva sa vyuZije na opakovanie a dopl-
nenie uciva.

Dizka externej formy $tudia je najviac o jeden rok dlhsia ako denna forma $tudia.

V externej forme Studia sa nevyuCuju predmety telesna a Sportova vychova a eticka
vychova/nabozenska vychova.

VyuCuje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, Spanielsky,
taliansky. Podla potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Druhy cudzi jazyk
je povinne volitelny v Studijnom odbore hotelova akadémia.

Na cirkevnych $kolach méZe byt suéastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty"
predmet nabozenstvo (podla konfesie zriadovatela).

Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ st predmety fyzika, chémia, biolégia,
ktoré sa vyucuju podla ich u€elu v danom odbore.

Sucastou vzdelavacej oblasti Matematika a praca s informaciami su predmety mate-
matika a informatika, ktoré sa vyucuju podla ich ucelu v danom odbore Studia.

Prakticka priprava sa realizuje podla sucasne vSeobecne zavaznych pravnych predpi-
sov. Pre kvalitnu realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojova-
nie poZzadovanych praktickych zru¢nosti a ¢innosti formou praktickych cviceni (v labo-
ratériach, odbornych u€ebniach a pod.) a odbornej praxe alebo odborného vycviku. Na
praktickych cvi€eniach, odbornom vycviku alebo odbornej praxi sa mézu ziaci delit’ do
skupin, najma s ohfadom na bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a na hygienické
poziadavky podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v Skolskom vzde-
lavacom programe a sucasne na vnutornu a vonkajsiu diferenciaciu Studia na strednej
Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy
a vzdelavania podla navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej ra-
de. Mozno ich vyuzit na posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych
predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozSirujuceho uciva (volitelnych predmetov)
v u¢ebnom plane. Disponibilné hodiny su spolocné pre vSeobecné a odborné vzdela-
vanie. Druhy cudzi jazyk je povinne volitelny v Studijnom odbore hotelova akadémia.

Ramcovy uéebny plan pre dialkové vzdelavanie je vymedzeny v rovnakej dizke vzdela-
vania ako pre dennu formu, stanovuje proporcie medzi teoretickym a praktickym vzde-
lavanim a ich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je vychodiskom pre spracovanie
konkrétnych u€ebnych planov skolskych vzdelavacich programov.
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11.1.31 Ramcovy ucéebny plan pre 5-rocné studijné odbory s rozSirenym poctom
hodin praktického vyucovania s vyucovacim jazykom narodnostnych
mensin — dialkové vzdelavanie:

VSeobecné vzdelavanie

12

384

Odborné vzdelavanie

16

512

Disponibilné hodin

VsSeobecné vzdelavanie

384

Jazyk a komunikacia

slovensky jazyk a slovenska literatura
Jazyk narodnostnej menSiny a literatura
prvy cudzi jazyk

224

Clovek a spoloénost’
dejepis

obcCianska nauka
geografia

Clovek a priroda
fyzika

chémia

biologia

Matematika a praca s informaciami
matematika
informatika

64

Odborné vzdelavanie

512

Teoretické vzdelavanie

128

384

Prakticka priprava 12

Disponibilné hodini 2 64

11.1.32 Poznamky k ramcovému uc¢ebnému planu pre 5-rocné sStudijné odbory
s rozSirenym poc¢tom hodin praktického vyuéovania s vyucéovacim jazy-
kom narodnostnych mensin — dialkové vzdelavanie:

a) Ramcovy udebny plan pre dialkové vzdelavanie je vymedzeny v rovnakej dizke $tudia
ako pre dennu formu, stanovuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym vzdelava-
nim (teoretickym a praktickym) a ich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je vychodi-
skom pre spracovanie konkrétnych uc€ebnych planov Skolskych vzdelavacich progra-
mov.

b) Pocet tyzdennych konzultanych hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je mini-
malne 6 konzultaénych hodin a maximalne 7 konzultatnych hodin v jednom rocniku

4 Minimalny pocet tyzdennych konzultanych hodin je 6 (rozpatie 6 — 7 hodin)
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k)

Studia, za celé Studium minimalne 30 a maximalne 35( celkovy pocCet hodin za celé
Studium minimalne 960 hodin, maximalne 1120 hodin). Do celkového poctu hodin za
Studium sa pocita priemer 32 tyzdnov, spresnenie poc€tu hodin za Studium bude pred-
metom $kolskych u&ebnych planov. Casova rezerva sa vyuZije na opakovanie a dopl-
nenie uciva.

Dizka externej formy $tudia je najviac o jeden rok dlhsia ako denna forma $tudia.

V externej forme Studia sa nevyuCuju predmety telesna a Sportova vychova a eticka
vychova/nabozenska vychova.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Jazyk a komunikacia“ je predmet slovensky jazyk a slo-
venska literatura a jazyk narodnostnej mensiny a literatura.

VyuCuje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, Spanielsky,
taliansky. Podla potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Druhy cudzi jazyk
je povinne volitefny v Studijnom odbore 6323 K hotelova akadémia.

Na cirkevnych $kolach méze byt sudastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty”
predmet naboZenstvo (podla konfesie zriadovatela).

Sudastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ si predmety fyzika, chémia, biolégia,
ktoré sa vyucuju podla ich ucelu v danom odbore.

Sucastou vzdelavacej oblasti Matematika a praca s informaciami su predmety mate-
matika a informatika, ktoré sa vyucuju podfa ich ucelu v danom odbore Studia.

Prakticka priprava sa realizuje podla su€asne vSeobecne zavaznych pravnych predpi-
sov. Pre kvalitnu realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojova-
nie poZzadovanych praktickych zru€nosti a ¢innosti formou praktickych cvi¢eni (v labo-
ratériach, odbornych u€ebniach a pod.) a odbornej praxe alebo odborného vycviku. Na
praktickych cvi¢eniach, odbornom vycviku alebo odbornej praxi sa mézu ziaci delit’ do
skupin, najma s ohfadom na bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a na hygienické
poziadavky podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v Skolskom vzde-
lavacom programe a sucasne na vnutornu a vonkajSiu diferenciaciu Studia na strednej
Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy
a vzdelavania podla navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej ra-
de. Mozno ich vyuzit na posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych
predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozSirujuceho uciva (volitelnych predmetov)
v u¢ebnom plane. Disponibilné hodiny su spolo¢né pre vSeobecné a odborné vzdela-
vanie. Druhy cudzi jazyk je povinne volitelny v Studijnom odbore 6323 K hotelova aka-
démia.

Ramcovy udebny plan pre dialkové vzdelavanie je vymedzeny v rovnakej dizke vzdela-
vania ako pre dennu formu, stanovuje proporcie medzi teoretickym a praktickym vzde-
lavanim a ich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je vychodiskom pre spracovanie
konkrétnych u€ebnych planov skolskych vzdelavacich programov.
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11.1.33 Ramcovy ucéebny plan pre 5-ro¢né bilingvalne studium — veéerné vzdela-

vanie:

VSeobecné vzdelavanie 30 960
Odborné vzdelavanie 16 512
Disponibilné hodiny

VSeobecné vzdelavanie 30 960
Jazyk a komunikacia

slovensky jazyk a literatura 24 768
druhy vyucovaci jazyk

druhy cudzi jazyk

Clovek a spoloénost’

dejepis 1 32
obclianska nauka

geografia

Clovek a priroda

fyzika 2 64
chémia

biolbgia

Matematika a praca s informaciami

matematika 3 96
informatika

Odborné vzdelavanie 16 512
Teoretické vzdelavanie 10 320
Prakticka priprava 6 192
Disponibilné hodiny 4 128

11.1.34 Poznamky k ramcovému uéebnému planu pre 5-roéné bilingvalne studium
— vecéerné vzdelavanie:

a) Ramcovy uéebny plan pre vederné vzdelavanie je vymedzeny v rovnakej dizke $tudia
ako pre dennu formu, stanovuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym vzdelava-
nim (teoretickym a praktickym) a ich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je vychodi-
skom pre spracovanie konkrétnych ucebnych planov Skolskych vzdelavacich progra-
mov.

b) Pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je mini-
malne 10 hodin a maximalne 15 hodin v jednom ro¢niku Studia, za celé Studium mini-
malne 50 hodin, maximalne 75 hodin ( celkovy pocet hodin za celé Studium minimalne
1600 hodin, maximalne 2400 hodin). Do celkového poctu hodin za Studium sa pocita

46 Minimalny pocet tyzdennych hodin je 10 (rozpatie 10 — 15 hodin)
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priemer 32 tyzdnov, spresnenie poc€tu hodin za studium bude predmetom Skolskych
u€ebnych planov. Casova rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie uciva.

Dizka externej formy $tudia je najviac o jeden rok dlhsia ako denné forma $tadia.

V externej forme Studia sa nevyucuju predmety telesna a Sportova vychova a eticka
vychova/nabozenska vychova.

Druhy vyuCovaci jazyk je cudzi jazyk. Vychova a vzdelavanie v druhom vyuCovacom
jazyku sa zabezpecuje najmenej v troch odbornych povinnych predmetoch.

Ako druhy cudzi jazyk sa vyuCuje jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuz-
sky, rusky, Spanielsky, taliansky, podfa potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie ja-
zyky.

Na cirkevnych $kolach méZe byt suéastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty"
predmet naboZenstvo (podla konfesie zriadovatela).

Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ su predmety fyzika, chémia, biolégia,
ktoré sa vyucuju podla ich u€elu v danom odbore.

Sucastou vzdelavacej oblasti Matematika a praca s informaciami su predmety mate-
matika a informatika, ktoré sa vyucuju podla ich ucelu v danom odbore Studia.

Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Pre
kvalitnu realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie poza-
dovanych praktickych zru€nosti a Cinnosti formou praktickych cviCeni (v odbornych
ucebniach, cvicnych firmach a pod.) a odbornej praxe. Praktické vyuCovanie vymedze-
né v RUP sa zaraduje v zodpovedajucom rozsahu, s ohfadom na predchadzajuce
vzdelanie zZiakov a ziskanu kvalifikaciu alebo prax tak, aby boli splnené poziadavky
SVP na kompetencie absolventa.

Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v Skolskom vzde-
lavacom programe a sucasne na vnutornu a vonkajsiu diferenciaciu Studia na strednej
Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy
a vzdelavania podla navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej ra-
de. Mozno ich vyuzit na posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych
predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozSirujuceho uciva (volitelnych predmetov)
v u¢ebnom plane. Disponibilné hodiny su spolocné pre vSeobecné a odborné vzdela-
vanie.

Ramcovy udebny plan pre veéerné vzdelavanie je vymedzeny v rovnakej dizke vzdela-
vania ako pre dennu formu, stanovuje proporcie medzi teoretickym a praktickym vzde-
lavanim a ich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je vychodiskom pre spracovanie
konkrétnych u€ebnych planov skolskych vzdelavacich programov.

Statny vzdelavaci program pre stredné odborné $koly, skupiny odborov vzdeldvania 62 Ekonomické vedy, 63 Ekonomika 180
a organizacia, obchod a sluzby I, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il — Uplné stredné odborné vzdelanie



11.1.35 Ramcovy ucebny plan pre 5-ro¢né bilingvalne studium — dialkové vzdela-

vanie:

VSeobecné vzdelavanie 18 576
Odborné vzdelavanie 9 288
Disponibilné hodiny

VSeobecné vzdelavanie 18 576
Jazyk a komunikacia

slovensky jazyk a literatura 13 416
druhy vyucovaci jazyk

druhy cudzi jazyk

Clovek a spoloénost’

dejepis 1 32
obclianska nauka

geografia

Clovek a priroda

fyzika 2 64
chémia

biolbgia

Matematika a praca s informaciami

matematika 2 64
informatika

Odborné vzdelavanie 9 288
Teoretické vzdelavanie 6 192
Prakticka priprava 3 96
Disponibilné hodiny 3 96

11.1.36 Poznamky k ramcovému uéebnému planu pre 5-roéné bilingvalne studium
— dialkové vzdelavanie:

a) Ramcovy ugebny plan pre dialkové vzdelavanie je vymedzeny v rovnakej dizke $tu-
dia ako pre dennu formu, stanovuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym
vzdelavanim (teoretickym a praktickym) a ich zavazny minimalny rozsah. Tento
plan je vychodiskom pre spracovanie konkrétnych uc¢ebnych planov skolskych vzde-
lavacich programov.

b) Pocet tyzdennych konzultatnych hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je
minimalne 6 konzultanych hodin a maximalne 7 konzultanych hodin v jednom
ro¢niku Studia, za celé studium minimalne 30 a maximalne 35 (celkovy pocet hodin
za celé studium minimalne 960 hodin, maximalne 1120 hodin). Do celkového poctu

47 Minimalny pocet tyzdennych konzultanych hodin je 6 (rozpatie 6 — 7 hodin)

Statny vzdelavaci program pre stredné odborné $koly, skupiny odborov vzdeldvania 62 Ekonomické vedy, 63 Ekonomika
a organizacia, obchod a sluzby I, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il — dplné stredné odborné vzdelanie 181



hodin za Studium sa pocita priemer 32 tyzdnov, spresnenie poctu hodin za Studium
bude predmetom Skolskych u¢ebnych planov. Casova rezerva sa vyuZije na opako-
vanie a doplnenie uciva.

c) Dizka externej formy $tudia je najviac o jeden rok dihsia ako denna forma $tudia.

d) V externej forme Studia sa nevyucuju predmety telesna a Sportova vychova a eticka
vychova/nabozenska vychova.

e) Druhy vyucovaci jazyk je cudzi jazyk. Vychova a vzdelavanie v v druhom vyu€ova-
com jazyku sa zabezpecuje najmenej v troch odbornych povinnych predmetoch.

f)  Ako druhy cudzi jazyk sa vyuCuje jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, fran-
cuzsky, rusky, Spanielsky, taliansky, podla potreby a podmienok Skoly aj dalSie cu-
dzie jazyky.

g) Na cirkevnych $kolach méze byt sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty*
predmet nabozZenstvo (podla konfesie zriadovatela).

h) Suéastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ st predmety fyzika, chémia, biolo-
gia, ktoré sa vyucuju podla ich u€elu v danom odbore.

i)  Sucastou vzdelavacej oblasti Matematika a praca s informaciami su predmety ma-
tematika a informatika, ktoré sa vyucuju podfa ich u€elu v danom odbore Studia.

j)  Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.
Pre kvalitnu realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie
pozadovanych praktickych zru€nosti a €innosti formou praktickych cvi¢eni (v odbor-
nych uc€ebniach, cviénych firmach a pod.) a odbornej praxe. Praktické vyuCovanie
vymedzené v RUP sa zaraduje v zodpovedajucom rozsahu, s ohladom na pred-
chadzajuce vzdelanie Ziakov a ziskanu kvalifikaciu alebo prax tak, aby boli splnené
poziadavky SVP na kompetencie absolventa.

k) Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v Skolskom
vzdelavacom programe a su€asne na vnutornu a vonkajSiu diferenciaciu studia na
strednej Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie
vychovy a vzdelavania podfa navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v pe-
dagogickej rade. Mozno ich vyuZit na posilnenie hodinovej dotacie zakladného uci-
va (povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozSirujuceho uciva (volitel-
nych predmetov) v u¢ebnom plane. Disponibilné hodiny su spolo¢né pre vSeobecné
a odborné vzdelavanie.

l)  Ramcovy uéebny plan pre dialkové vzdelavanie je vymedzeny v rovnakej dizke
vzdelavania ako pre dennu formu, stanovuje proporcie medzi teoretickym a praktic-
kym vzdelavanim a ich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je vychodiskom pre
spracovanie konkrétnych u¢ebnych planov skolskych vzdelavacich programov.
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11.1.37 Ramcovy ucebny plan pre 2-rocné pomaturitné kvalifikacné studium stu-

dijné odbory — vec¢erné vzdelavanie:

Cielové zlozky vzdelavania

Pocet tyzdennych vyu-
¢ovacich hodin vo vzde-
lavacom programe*® za

Minimalny cel-
kovy pocet ho-
din za Studium

studium
Odborné vzdelavanie 18 576
Disponibilné hodiny 2 64
CELKOM 20 640

Kategorie a nazvy vzdelavacich ob-

Minimalny pocet vyuco-
vacich hodin vo vzdela-

Minimalny cel-
kovy pocet ho-

lasti vacom programe za stu- din za stadium
dium
Odborné vzdelavanie 18 576
Teoretické vyu€ovanie 12 384
Praktické vyuCovanie 6 192
Disponibilné hodiny 2 64
SPOLU 20 640

11.1.38 Poznamky k ramcovému u¢ebnému planu pre 2-ro¢éné pomaturitné kvalifi-

a)

b)

kacné studium Studijné odbory — ve€erné vzdelavanie:

Ramcovy uéebny plan pre veéerné vzdelavanie je vymedzeny v rovnakej dizke $tudia
ako pre dennu formu, stanovuje proporcie medzi teoretickym a praktickym vzdelava-
nim a ich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je vychodiskom pre spracovanie
konkrétnych ucebnych planov skolskych vzdelavacich programov.

Pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je mini-
malne 10 hodin a maximalne 15 hodin v jednom roc¢niku Studia, za celé Stuadium je
poCet tyzdennych hodin minimalne 20 hodin a maximalne 30 hodin (celkovy pocet
hodin za celé Studium minimalne 640 hodin, maximalne 960 hodin). Do celkového
poCtu hodin za Studium sa pocita priemer 32 tyzdnov, spresnenie poctu hodin za stu-
dium bude predmetom $kolskych ugebnych planov. Casova rezerva sa vyuZije na
opakovanie a doplnenie uciva.

Dizka externej formy $tudia je najviac o jeden rok dlhsia ako denna forma $tudia.

Praktické vyuCovanie sa realizuje podfa vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.
Pre kvalitnu realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie
pozadovanych praktickych zruénosti a €innosti formou praktickych cvi¢eni (v odbor-
nych uCebniach ap.) a odbornej praxe. Praktické vyu€ovanie vymedzené v RUP sa
zaraduje v zodpovedajucom rozsahu, s ohfadom na predchadzajuce vzdelanie zZiakov
a ziskanu kvalifikaciu alebo prax tak, aby boli spinené poziadavky SVP na kompeten-
cie absolventa.

Na cirkevnych Skolach méze byt suCastou vzdelavania predmet nabozenstvo (podla
konfesie zriadovatela).

Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v Skolskom
vzdelavacom programe a suc€asne na vnutornu a vonkajSiu diferenciaciu Studia na
strednej Skole. O ich vyuZiti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie
vychovy a vzdelavania podla navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v peda-

4 Minimalny pocet tyzdennych hodin je 10 (rozpatie 10 — 15 hodin)
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gogickej rade. Mozno ich vyuzit na posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva
(povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozSirujuceho uciva (volitelnych

predmetov) v u€ebnom plane.

g) Ramcovy u€ebny plan sa vztahuje aj na Skoly a triedy s vyuCovacim jazykom narod-

nostnej mensiny.

11.1.39 Ramcovy ucebny plan pre 2-rocné pomaturitné kvalifikacné studium stu-

dijné odbory — dialkové vzdelavanie:

Cielové zlozky vzdelavania

Pocet tyzdennych kon-
zultaénych hodin vo
vzdelavacom programe*®

Minimalny cel-
kovy pocet ho-
din za Studium

za studium
Odborné vzdelavanie 10 320
Disponibilné hodiny 2 64
CELKOM 12 384

Kategérie a nazvy vzdelavacich ob-
lasti

Minimalny pocet konzul-
taénych hodin vo vzde-
lavacom programe za

Minimalny cel-
kovy pocet ho-
din za studium

stadium
Odborné vzdelavanie 12 384
Teoretické vyu€ovanie 4 128
Praktické vyuCovanie 6 192
Disponibilné hodiny 2 64
SPOLU 12 384

11.1.40 Poznamky k ramcovému u¢ebnému planu pre 2-ro¢éné pomaturitné kvalifi-

a)

b)

kacné studium sStudijné odbory — dialkové vzdelavanie:

Ramcovy uéebny plan pre dialkové vzdelavanie je vymedzeny v rovnakej dizke $tudia
ako pre dennu formu, stanovuje proporcie medzi teoretickym a praktickym vzdelava-
nim a ich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je vychodiskom pre spracovanie
konkrétnych ucebnych planov Skolskych vzdelavacich programov.

Pocet tyZzdennych konzultacnych hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je mi-
nimalne 6 hodin a maximalne 7 konzultacnych hodin v jednom ro¢niku Studia, za celé
Studium je pocet tyzdennych vyucovacich hodin minimalne 12 hodin a maximalne 14
hodin ( celkovy pocet hodin za celé studium je minimalne 384, maximalne 448 hodin).
Do celkového poctu hodin za Studium sa pocita priemer 32 tyZdnov, spresnenie poctu
hodin za $tadium bude predmetom $kolskych uéebnych planov. Casova rezerva sa
vyuzije na opakovanie a doplnenie uciva.

Dizka externej formy $tudia je najviac o jeden rok dlhsia ako denna forma $tudia.

Praktické vyuCovanie sa realizuje podfa vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.
Pre kvalitnu realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie
pozadovanych praktickych zruénosti a €innosti formou praktickych cvi¢eni (v odbor-
nych u€ebniach ap.) a odbornej praxe. Praktické vyu€ovanie vymedzené v RUP sa
zaraduje v zodpovedajucom rozsahu, s ohfadom na predchadzajuce vzdelanie zZiakov
a ziskanu kvalifikaciu alebo prax tak, aby boli spinené poziadavky SVP na kompeten-
cie absolventa.

4 Minimalny pocet tyzdennych konzultaCnych hodin je 6 (rozpatie 6 — 7 hodin)
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e)

f)

o))

Na cirkevnych Skolach méze byt suCastou vzdelavania predmet nabozenstvo (podla
konfesie zriadovatela).

Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v Skolskom
vzdelavacom programe a suc€asne na vnutornu a vonkajSiu diferenciaciu Studia na
strednej Skole. O ich vyuZiti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie
vychovy a vzdelavania podla navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v peda-
gogickej rade. Mozno ich vyuzit na posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva
(povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozSirujuceho uciva (volitelnych
predmetov) v u¢ebnom plane.

Ramcovy ucebny plan sa vztahuje aj na Skoly a triedy s vyu€ovacim jazykom na-
rodnostnej mensiny.

11.1.41 Ramcovy ucebny plan pre 2-rocné pomaturitné kvalifikacné studium stu-

dijné odbory s praktickym vyucéovanim formou odborného vycviku — ve-
cerné vzdelavanie:

Pocet tyzdennych vyu-
¢ovacich hodin vo vzde-
lavacom programe® za

Minimalny cel-
kovy pocet ho-
din za studium

Cielové zlozky vzdelavania

Studium
Odborné vzdelavanie 18 576
Disponibilné hodiny 2 64
CELKOM 20 640

Kategoérie a nazvy vzdelavacich ob-

Minimalny pocet vyuéo-
vacich hodin vo vzdela-

Minimalny cel-
kovy pocet ho-

lasti vacom programe za stu- din za stadium
dium
Odborné vzdelavanie 18 576
Teoretické vyuCovanie 6 192
Praktické vyuCovanie 12 384
Disponibilné hodiny 2 64
SPOLU 20 640

11.1.42 Poznamky k ramcovému uc¢ebnému planu pre 2-roéné pomaturitné kvalifi-

kacéné studium s praktickym vyuéovanim formou odborného vycviku — ve-

cerné vzdelavanie:

a) Ramcovy ugebny plan pre vederné vzdelavanie je vymedzeny v rovnakej dizke $tudia

b)

ako pre dennu formu, stanovuje proporcie medzi teoretickym a praktickym vzdelava-
nim a ich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je vychodiskom pre spracovanie
konkrétnych ucebnych planov Skolskych vzdelavacich programov.

Pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je mini-
malne 10 hodin a maximalne 15 hodin v jednom roc¢niku Studia, za celé Studium je
poCet tyzdennych hodin minimalne 20 hodin a maximalne 30 hodin
(celkovy pocet hodin za celé $tudium minimalne 640 hodin, maximalne 960 hodin).
Do celkového poctu hodin za Studium sa pocita priemer 32 tyZdnov, spresnenie poctu
hodin za $tadium bude predmetom $kolskych ugebnych planov. Casova rezerva sa
vyuzije na opakovanie a doplnenie uciva.

50 Minimalny pocet tyzdennych hodin je 10 (rozpétie 10 — 15 hodin)
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c)
d)

g)

Dizka externej formy $tudia je najviac o jeden rok dlhsia ako denna forma $tudia.

Praktické vyuCovanie sa realizuje podfa suasne vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov. Pre kvalitnu realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre
osvojovanie pozadovanych praktickych zru€nosti a ¢innosti formou praktickych cvice-
ni (v laboratériach, odbornych u€ebniach a pod.) a odbornej praxe alebo odborného
vycviku. Na praktickych cvi¢eniach, odbornom vycviku alebo odbornej praxi sa mozu
Ziaci delit do skupin, najma s ohladom na bezpecnost a ochranu zdravia pri praci
a na hygienické poziadavky podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

Na cirkevnych Skolach méze byt suCastou vzdelavania predmet nabozenstvo (podla
konfesie zriadovatela).

Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v Skolskom
vzdelavacom programe a suc€asne na vnutornu a vonkajSiu diferenciaciu Studia na
strednej Skole. O ich vyuZiti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie
vychovy a vzdelavania podla navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v peda-
gogickej rade. Mozno ich vyuzit na posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva
(povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozSirujuceho uciva (volitelnych
predmetov) v u¢ebnom plane.

Ramcovy ucebny plan sa vztahuje aj na Skoly a triedy s vyu€ovacim jazykom narod-
nostnej mensiny.

11.1.43 Ramcovy ucebny plan pre 2-roéné pomaturitné kvalifikacné studium Stu-

dijné odbory s praktickym vyuc¢ovanim formou odborného vycviku — dial'-
kové vzdelavanie:

Pocet tyzdennych kon-
zultaénych hodin vo
vzdelavacom programe®

Minimalny cel-
1 | kovy pocet ho-
din za Studium

Cielové zlozky vzdelavania

za Studium
Odborné vzdelavanie 10 320
Disponibilné hodiny 2 64
CELKOM 12 384

Minimalny pocet konzul- . .
yp Minimalny cel-

Kategorie a nazvy vzdelavacich ob-

taénych hodin vo vzde-

kovy pocet ho-

lasti Iavacorvn programe za din za stadium
Studium
Odborné vzdelavanie 12 384
Teoretické vyuCovanie 2 64
Praktické vyuCovanie 8 256
Disponibilné hodiny 2 64
SPOLU 12 384

11.1.44 Poznamky k ramcovému u¢ebnému planu pre 2-ro¢éné pomaturitné kvalifi-

kacné studium s praktickym vyucdovanim formou odborného vycviku —

dialkové vzdelavanie:

a) Ramcovy ugebny plan pre dialkové vzdelavanie je vymedzeny v rovnakej dizke $tudia
ako pre dennu formu, stanovuje proporcie medzi teoretickym a praktickym vzdelava-

51 Minimalny pocet tyzdennych konzultaCnych hodin je 6 (rozpatie 6 — 7 hodin)
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b)

d)

g)

nim a ich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je vychodiskom pre spracovanie
konkrétnych u¢ebnych planov skolskych vzdelavacich programov.

Pocet tyZzdennych konzultanych hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je mi-
nimalne 6 hodin a maximalne 7 konzultacnych hodin v jednom roCniku Studia, za celé
Studium je pocet tyzdennych vyucovacich hodin minimalne 12 hodin a maximalne 14
hodin (celkovy pocet hodin za celé Studium je minimalne 384, maximalne 448 hodin).
Do celkového poctu hodin za Studium sa pocita priemer 32 tyZdrov, spresnenie poctu
hodin za $tGdium bude predmetom $kolskych ugebnych planov. Casova rezerva sa
vyuZzije na opakovanie a doplnenie ucCiva.

Dizka externej formy $tudia je najviac o jeden rok dlhsia ako denna forma $tadia.

Praktické vyuCovanie sa realizuje podla suasne vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov. Pre kvalitnu realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre
osvojovanie pozadovanych praktickych zru€nosti a €innosti formou praktickych cvice-
ni (v laboratériach, odbornych u€ebniach a pod.) a odbornej praxe alebo odborného
vycviku. Na praktickych cvi¢eniach, odbornom vycviku alebo odbornej praxi sa mozu
Ziaci delit do skupin, najma s ohladom na bezpec€nost a ochranu zdravia pri praci
a na hygienické poziadavky podla vS§eobecne zavaznych pravnych predpisov.

Na cirkevnych Skolach méze byt su€astou vzdelavania predmet nabozenstvo (podla
konfesie zriadovatela).

Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u€ebného planu v Skolskom
vzdelavacom programe a suc€asne na vnutornu a vonkajSiu diferenciaciu Studia na
strednej Skole. O ich vyuZiti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie
vychovy a vzdelavania podla navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v peda-
gogickej rade. Mozno ich vyuzit na posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva
(povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozSirujuceho uciva (volitelnych
predmetov) v u¢ebnom plane.

Ramcovy ucebny plan sa vztahuje aj na Skoly a triedy s vyu€ovacim jazykom narod-
nostnej mensiny.

Statny vzdelavaci program pre stredné odborné $koly, skupiny odborov vzdeldvania 62 Ekonomické vedy, 63 Ekonomika 187
a organizacia, obchod a sluzby I, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il — Uplné stredné odborné vzdelanie



