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V odbornom vzdeldvani sa stdle pozornost obracia najma na praktické pracovné zruénosti,
prepojenie odborného vzdeldvania v skolach so zamestnavatelmi a na podporu technickych odborov
vzdelavania.

Nadalej sa stretdvame s vyzvami adresovanymi zamestndvatelom, aby podporili zdsadu
partnerstva a spolupracu vsetkych zucastnenych stran na rozvoji vzdelavacich systémov, systémov
odbornej pripravy a spolupracu na rozvoji celoZivotného vzdeldvania. V tejto suvislosti sa Coraz viacej
uzndava ulohu dialégu medzi strednymi odbornymi skolami a zamestndavatelmi.

Ucinnejia spolupraca zamestnavatelov so strednymi odbornymi $kolami zabezpeéuje vacsiu
previazanost odborného vzdeldvania a pripravy v skoldch s potrebami zamestnavatelov v oblasti
pripravy ich buducich zamestnancov.

Dudlne vzdeldvanie zaloZené na ucebnej zmluve medzi zamestndvatelom a Ziakom a zmluve
o dudlnom vzdeldvani medzi zamestnavatelom a strednou odbornou skolou je spojenim praktického
vyucovania u zamestnavatela s teoretickym vyucovanim v strednej odbornej Skole. Je vyznamnym
nastrojom pre pripravu kvalifikovanej pracovnej sily pre trh prace a sicasne aj vyznamnym nastrojom
znizovanie nezamestnanosti mladych ludi, ktorej hlavnou pri¢inou je nestlad medzi zruénostami
absolventov $kél a potrebami zamestnavatelov. Vsucasnosti je tento nesulad jednou
z charakteristickych nevyhod mladych fudi vstupujucich na trh prace.

,Manual systému dudlneho vzdeldvania“” ma byt sprievodcom pre pracovnikov strednej
odbornej skoly a pracovnikov jej zriadovatela a predovsetkym sprievodcom pre pracovnikov
zamestnavatela, ktory sa rozhodne zapojit sa do systému dudlneho vzdelavania a tak prevziat
zodpovednost za praktické vyulovanie Ziakov strednych odbornych $kol. Manual sprevadza
zamestndvatela a Skolu procesom vstupu do systému dudlneho vzdeldvania a sprevadza
ich aj pri samotnom vykone praktického vyuCovania u zamestnavatela. Poskytuje S3kole
a zamestnavatelovi zdkladné informacie o legislativnych podmienkach systému dualneho
vzdelavania, informacie o podmienkach hmotného a finanéného zabezpecenia Ziaka, informacie
o danovych a odvodovych povinnostiach zamestnavatela a Ziaka spojenych s poskytovanim praktického
vyucovania ako aj zakladné informacie k vykonu praktického vyucéovania
u zamestnavatela.

Manudl uvadza jednotlivé procesy, ktoré musia zamestnavatel a $kola uskutolnit pri vstupe
do systému dudlneho vzdeldvania, ich prepojenie na terminy vyplyvajlce z legislativnych predpisov,
ktoré upravuju vzdeldvanie v strednych odbornych Skolach.

Manual na modelovych prikladoch uvddza moznosti hmotného a financného zabezpecenia
Ziakov tak, aby umoZnil zamestnavatelovi optimalne nastavit podmienky zainteresovania Ziaka
v procese odborného vzdelavania a pripravy na vykon povolania.

Manudl odkazuje na vzorové dokumenty a zmluvy, ktoré su sucastou procesov v systéme
dualneho vzdelavania a ktoré su zverejnené na réznych webovych sidlach.

Terminy uvedené v tomto manuali tykajuce sa prijimacieho konania, ukoncovania studia,
overovania spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyuéovanie v systéme dudlneho
vzdeldvania a pod. vychadzaju z platnej legislativy.

Ak sa vyhlasi vynimocny stav, nidzovy stav alebo mimoriadna situdcia, ak sa nariadi zakaz
prevadzky $kol alebo ak v obdobi Skolského vyucovania déjde k Zivelnej pohrome alebo k udalosti,
pri ktorej mdzu byt ohrozeny Zivot alebo zdravie Ziakov alebo zamestnancov $kél, minister $kolstva
mdze rozhodnut o inych terminoch organizacie $kolského roka, prijimacieho konania, ukonéovania



$tidia a pod., preto odporiéame v danom stave pravidelne sledovat informacie zverejnené
na webovom sidle ministerstva Skolstva.

Cieflom manualu je poskytnut zamestnavatelom, Skole, jej zriadovatelovi a stcasne aj ziakom
komplexné informacie, ktoré im pomdzu zodpovedat vietky otazky, s ktorymi sa stretni na ceste
odborného vzdelavania a pripravy Ziaka s u¢ebnou zmluvou v systéme dualneho vzdelavania.

NajcastejSie otazky, ktorych rieSenie sa nachadza v uplatneni systému dudlneho vzdelavania:

Zamestnavatelia:

Stretavate sa s nedostatkom kvalifikovanych absolventov strednych odbornych $kol?
Zodpoveda obsah akvalita odborného vzdeldvania vodbornych skoldch potrebam
zamestnavatelov?

Chcete znizit ndklady na nabor novych zamestnancov?

UvaZujete o vstupe do dualneho vzdelavania?

Neviete naplnit poZiadavky zamestnavatelov na pripravu ziakov na pozadované povolania?
Mate nevyhovujice materidlne a technické zabezpecenie Useku praktického vyucovania?
Hladate partnera pre aktualizaciu Skolského vzdeldvacieho programu?

Pocitujete nizky zaujem zo strany Ziakov ZS o odbory $tudia, ktoré pripravuju Ziakov
na zamestndvatelmi poZzadované povolania?

Potrebujete zapojit odbornych ucitelov a majstrov odbornej vychovy do inovaéného
vzdelavania?

Ziaci/Rodi¢ia:

Potrebujete sa zorientovat v ponuke odborov studia strednych odbornych $kél?
UvaZujete o nastartovani buducnosti vasich deti?

Chcete si zvysit svoju moznost na ziskanie pracovného uplatnenia po ukonceni $tudia?
Potrebujete zlepsit finanénu situaciu rodiny?

Mate zaujem o uzatvorenie pracovnej zmluvy so zamestnavatelom?

SOS - stredna odborn3 $kola

NVC — nadpodnikové vzdelavacie centrum
SIOV — Statny institut odborného vzdeldvania
TV —teoretické vyucovanie

PV — praktické vyucovanie

OVP — odborné vzdeldvanie a priprava
PPV — pracovisko praktického vyucovania
SDV - systém dudlneho vzdelavania

OU - odborny ucitel

MOV — majster odbornej vychovy

UOP — ucitel odbornej praxe

SVP — §tatny vzdelavaci program

SkVP — 8kolsky vzdelavaci program

NSQV — niZSie stredné odborné vzdelanie



SOV —stredné odborné vzdelanie

USOV - tplné stredné odborné vzdelanie

VOS — vysie odborné vzdelanie

BOZP - bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

MSVVaS$ SR - Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky

SaPO — stavovskd organizdacia alebo prislusna profesijnd organizacia

MS — maturitna skdska

ZS — zaverecna skuska

zdkon o odbornom vzdelavani a priprave - Zakon €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani
a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

Odborné vzdeldvanie a priprava je vychovno-vzdeldvaci proces, v ktorom sa ziskavaju
vedomosti, zrucnosti a schopnosti potrebné pre vykon povolania, skupiny povolani alebo odbornych
¢innosti; ¢leni sa na teoretické vyucovanie a praktické vyucovanie.

Systém dudlneho vzdelavania je systém odborného vzdeldvania a pripravy Ziaka zalozeny na:

a) zmluvnom vztahu medzi zamestnavatelom a Ziakom (u¢ebna zmluva),

b) zmluvnom vztahu medzi zamestnavatelom a strednou odbornou skolou (zmluva
o dualnom vzdelavani),

c) vykone praktického vyucovania Ziaka priamo uzamestndvatela na pracovisku
praktického vyucovania,

d) zodpovednosti zamestndvatela za praktické vyucovania a

e) financovani praktického vyucovania zamestnavatelom.

Systém skolského vzdelavania je odborné vzdeldvanie v rozsahu teoretického a praktického
vyucovania zabezpecované Skolou najma v dielni Skoly. Praktické vyucovanie v tomto systéme
vzdeldvania sa najéastejSie vo vySsich ro¢nikoch mdZe uskutocriovat aj u zamestndavatela. Vykon
praktického vyuc€ovania Ziaka u zamestndavatela je zaloZeny na:

a) zmluvnom vztahu medzi Skolou azamestndvatelom (zmluva o poskytovani
praktického vyucovania),

b) umiestneni Ziaka k zamestndvatelovi na zaklade rozhodnutia Skoly,

c) bez zmluvného vztahu medzi zamestnavatelom a Ziakom,

d) zodpovednosti Skoly za cely rozsah odborného vzdelavania a pripravy.

Sustava odborov vzdelavania je zoznam odborov vzdeldvania zoradeny do skupin Studijnych
odborov a skupin u¢ebnych odborov podla sektorov hospodarstva.

Skupina Studijnych odborov alebo skupinou ucebnych odborov je samostatna skupina
Studijnych odborov alebo uéebnych odborov zahfiajuca odbory Studia s rovnakou formou
poskytovaného praktického vyu€ovania a poskytujica rovnaky stupen vzdelania; sucastou skupiny
Studijnych odborov alebo skupiny ucebnych odborov si aj Studijné odbory alebo ucebné odbory
experimentalne overované podla Skolského zdkona. Skupina odborov vzdeldvania s praktickym
vyucovanim formou odborného vycviku sucasne obsahuje pre kazidy odbor vzdeldvania aj udaj
0 najvyssom pocte Ziakov na jedného majstra odbornej vychovy v skupine Ziakov na praktickom
vyucovani a poznamky upravujlice pre dany odbor Studia mozZnosti nadvazujucich foriem Stadia
a mozZnosti externej alebo distancnej formy Studia daného odboru vzdelavania.

Normativ materialno-technického a priestorového zabezpecenia je povinny rozsah

priestorovej, materidlnej a pristrojovej vybavenosti vo forme uréenia zakladnych ucebnych priestorov
a zdkladného vybavenia ucebnych priestorov pre teoretické a pre praktické vyucovanie a vo forme
urcéenia odporucanych ucebnych priestorov a odporiucaného vybavenia tychto ucebnych priestorov
pre teoretické vyucovanie a pre praktické vyucovanie v prisluSnom Studijnom odbore alebo uéebnom
odbore.
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Praktické vyucovanie je organizovany proces poskytujuci Ziakom praktické zruénosti, schopnosti
a navyky nevyhnutné na vykon povolania, skupiny povolani alebo odbornych cinnosti, ktory
sa vykondva v Skolskej dielni alebo priamo v redlnych podmienkach u zamestndvatela.

Zmluva o dudlnom vzdeldvani je zmluva uzatvorenda medzi strednou odbornou Skolou
a zamestnavatelom v systéme dudalneho vzdelavania.

Ucebnd zmluva je zmluva uzatvorend medzi zdkonnym zdstupcom neplnoletého Ziaka a
zamestndvatelom alebo medzi plnoletym Ziakom (dalej len ,Ziak”) a zamestnavatelom v systéme
duadlneho vzdeldvania. Uzatvorenim uéebnej zmluvy vznikd medzi zamestndvatefom a Ziakom zmluvny
vztah oznacovany tieZ ,ucebny pomer”. Uéebna zmluva upravuje prava a povinnosti zamestnavatela
aziaka vprocese odborného vzdelavania apripravy vrozsahu praktického vyucovania
u zamestndvatela. Ucebnou zmluvou nevznikd medzi zamestndvatefom a Ziakom pracovno-pravny
vztah.

Zmluva o poskytovani praktického vyu€ovania je zmluva uzatvorend medzi strednou odbornou
Skolou a zamestnavatelom, na pracovisku ktorého sa uskuto€iuje praktické vyucovanie Ziaka
bez u¢ebnej zmluvy t. j systémom Skolského vzdelavania.

Zmluva o budtcej pracovnej zmluve je zmluva, ktorou vznikd medzi zamestnavatelom a Ziakom
zmluvny vztah v stlade so zdkonnikom prace. Zmluvu moze zamestnavatel uzatvorit so Ziakom najskoér
v den, ked dovisi 15 rokov veku. Jej sicastou mdze byt aj zavazok ziaka, Ze zotrva u zamestnavatela
v pracovhom pomere po urciti dobu, najviac vSak tri roky. NalezZitosti tejto zmluvy upravuje
§ 53 zadkona ¢. 311/2001 Z. z. zdkonnik prace.

Dielfia je sucast strednej odbornej skoly, v ktorej sa vykonava praktické vyuéovanie ziaka; dielfiou
sa tiez rozumie aj ind odbornd ucebna urcena na vykon praktického vyucovania v strednej odbornej
skole, ak to obsah prislusného Studijného odboru alebo ucebného odboru vyzaduje.

Pracovisko praktického vyucovania je organizacna stcast zamestnavatela, ktorému bolo vydané
osvedcenie o sposobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyudovanie v systému dudlneho
vzdeldvania. Za pracovisko praktického vyu€ovania sa povazuje aj priestor, ku ktorému ma vlastnicke
pravo alebo uzivacie pravo organizdcia, v ktorej su zdruZeni viaceri zamestndvatelia, ktoré mozeme
oznacit aj ako ,,spolo¢né pracovisko praktického vyucovania“.

Pracovisko zamestnavatela je organizacna sucast zamestnavatela, s ktorym stredna odborna
Skola uzatvorila zmluvu o poskytovani praktického vyucovania v systéme Skolského vzdelavania.

Hlavny instruktor je fyzickd osoba, pod vedenim ktorej sa vykondva praktické vyuéovanie Ziaka
na pracovisku praktického vyucovania individudlnou alebo skupinovou formou, a ktord
je zamestnancom zamestnavatela alebo samostatne zdrobkovo ¢innou osobou.

Instruktor je fyzickd osoba, pod vedenim ktorej sa vykonava praktické vyucovanie Ziaka

na pracovisku zamestnavatela alebo na pracovisku praktického vyucovania individualnom formou,
a ktora je zamestnancom zamestndvatela alebo samostatne zarobkovo ¢innou osobou.

Majster odborného vycviku je fyzickd osoba, pod vedenim ktorej sa vykonava praktické
vyucovanie ziakov skupinovou formou v dielni Skoly alebo na pracovisku praktického vyucovania.
Majster odborného vycviku, ktory je zamestnancom $koly mdze koordinovat odborné vzdelavanie
a pripravu v systéme dudlneho vzdeldvania poskytované na zaklade zmluvy o dudlnom vzdelavani.
Najvyssi pocet Ziakov na jedného majstra odbornej vychovy, ktorému hlavny inStruktor
alebo instruktor poskytuje informdcie, je 40 Ziakov.

Odborny ucitel' je pedagogicky zamestnanec skoly, ktory vyucuje odborné predmety, ktoré

su sucastou teoretického odborného vzdeldvania alebo praktické cvicenia, ktoré su samostatnym
predmetom alebo sucastou odbornych predmetov.

Zamestnavatel je fyzicka alebo prdvnickd osoba, ind ako strednd odbornda sSkola, ktord zamestnava
aspon jednu fyzick osobu v pracovnopravnom vztahu alebo v obdobnom pracovnom vztahu, a ktorej
predmet cinnosti vykondvany na adrese pracoviska praktického vyucovania zodpovedd obsahu
vzdeldvania v Studijnom odbore alebo v uéebnom odbore, v ktorom Ziakovi poskytuje praktické
vyucovanie.
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Stredna odborna skola - je vnutorne diferencovana stredna skola, ktord pripravuje Ziakov
v najmenej dvojrotnom a najviac patro¢nom vzdeldvacom programe prislusného odboru vzdelavania.
Vzdelavacie programy strednej odbornej Skoly su zamerané predovsetkym na vykon povolani
a odbornych cinnosti v narodnom hospodarstve, zdravotnictve, verejnej sprave, kultire, umeni
a v ostatnych oblastiach a mozu pripravovat aj na dalsie $tadium.

Odborny vycvik je odborny vyucovaci predmet praktického vyucovania, ktory sa uskutocénuje
cvicnou pracou alebo produktivnou pracou. Odborny vycvik Ziakov vykondva majster odbornej
vychovy, uditel odbornej praxe, hlavny instruktor alebo instruktor. Odborny vycvik je sucastou
ucebného planu uéebnych odborov alebo sucastou studijnych odborov s rozsirenym poétom hodin
praktického vyucovania, v ktorych méze ziak ziskat okrem maturitného vysvedcenia aj vyucny list.

Odborna prax je odborny vyucovaci predmet praktického vyucovania. Odbornu prax vykonava

Ziak pod vedenim ucitela odbornej praxe, hlavného instruktora alebo insStruktora. Odbornd prax
je sucastou ucebného planu studijnych odborov, v ktorych méze Ziak ziskat maturitné vysvedéenie
bez vyucného listu.

Statny vzdeldvaci program je vzdeldvaci program, ktory vymedzuje povinny obsah vychovy
a vzdeldvania v Skoldch na ziskanie kompetencii potrebnych pre vykon povolania.

Skolsky vzdeldvaci program je vzdeldvaci program, ktory je zédkladnym dokumentom gkoly,
podla ktorého sa uskutociuje vychova a vzdeldvanie v $kolach podla 3kolského zakona. Skolsky
vzdeldvaci program pre odborné vzdeldvanie v systéme dudlneho vzdelavania vypracuje Skola
v spolupraci so zamestnavatelom, s ktorym ma uzatvorend zmluvu o dudlnom vzdeldvani. Skolsky
vzdeldvaci program musi byt vypracovany v sulade s principmi a ciefmi vychovy a vzdelavania podla
Skolského zdkona a s prislusSnym stadtnym vzdeldvacim programom. Pri vypracovavani Skolského
vzdelavacieho programu pre SDV sa mbze vyuzit aj vzorovy ucebny plan a vzorové uéebné osnovy.

Ramcovy ucebny plan urcuje celkovy minimalny tyZzdenny pocet vyucovacich hodin studijného
odboru alebo ucebného odboru pre vzdeldvacie oblasti a vyuCovacie predmety za celé Studium
a rozsah disponibilnych hodin, ktoré moze skola vyuzit na posilnenie hodinovej dotacie jednotlivych
vyucovacich predmetov. Ramcovy uéebny plan je sucastou statneho vzdeldvacieho programu.

Ucebné osnovy vyucovacieho predmetu su sucastou Skolského vzdeldvacieho programu
a obsahuju rozpracovanie obsahovych standardov do rocnikov podla ucebného planu skolského
vzdeldvacieho programu. Ucebné osnovy sa Clenia podla jednotlivych rocnikov. Ucebné osnovy
su podkladom pre spracovanie vzdelavacieho planu pre dany vyucovaci predmet, ktory spracovava
vyucujuci daného vyucovacieho predmetu.

Vzdeldvaci plan predmetu odborny vycvik alebo predmetu odborna prax je rozpis uciva

predpisaného u¢ebnymi osnovami daného predmetu na jednotlivé vyucovacie jednotky. Vyucovacou
jednotkou je na praktickom vyucovani najcastejSie 1 vyucovaci den praktického wvyucovania
alebo 1 viacdnovy blok praktického vyucovania (v rozsahu dni praktického vyucovania, ktoré pripadaju
na kalendarny tyzden alebo na dva tyzdne). V tematickom vzdelavacom plane je jasne definované ucivo
alebo ¢innost, ktoré su urcené na vyucovaciu jednotku. O forme spracovania tematického planu
praktického vyucovania v dudlnom vzdelavani rozhoduje zamestnavatel.

Casovy plan (preradovaci plan) je plan preradovanie Ziakov na praktickom vyuéovani
u zamestndvatela medzi jednotlivymi hlavnymi inStruktormi, instruktormi alebo majstrami odbornej
vychovy pocas Skolského roka alebo casovy plan absolvovania jednotlivych tém alebo modulov
jednotlivymi Ziakmi. Zostavuje sa ak je ucivo praktického vyucovanie rozdelené na tematické celky,
moduly alebo na iné celky s uréenym poctom vyucovacich hodin. Ziak podla ¢asového planu absolvuje
postupne pocas Skolského roka jednotlivé moduly alebo iné celky u réznych hlavnych instruktorov
a instruktorov alebo majstrov odbornej vychovy. Pouziva sa aj na planovanie praktického vyucovania
vacsieho poctu ziakov a sucasne moze byt aj evidenciou absolvovania Casti praktického vyucovania
jednotlivymi Ziakmi.
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Priebeh praktického vyucovania, upravuje vecné a casové Clenenie obsahu poskytovaného
praktického vyucCovania a podmienky ukoncovania Studia v rozsahu praktickej Casti zaverecnej,
maturitnej alebo absolventskej skusky. Priebeh praktického wvyucovania uréi zamestnavatel
vo vnutornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.

Skupinova forma praktického vyucovania je praktické vyucovanie skupiny Ziakov, ktoré
vykondva majster odbornej vychovy alebo hlavny instruktor. Maximalny pocet Ziakov na 1 MOV alebo
1 hlavného instruktora pre kazdy Studijny odbor a ucebny odbor je rovnaky a je uréeny v prilohach
vyhlasky ¢. 287/2022 Z. z. o sustave odborov vzdeldvania pre stredné skoly a o vecnej pésobnosti
k odborom vzdelavania.

Individudlna forma praktického vyucovania je praktické vyucovanie, ktoré vykonava Ziak

pod vedenim inStruktora. Pod vedenim jedného insStruktora sa mézZu praktického vyucovania
zUcCastrnovat v danom ¢ase maximalne 3 Ziaci.

Koordindcia praktického vyuc€ovania zahrfia cinnosti podporujuce optimdlne odborné
vzdeldvanie a pripravu v spoluprdci Skoly a zamestnavatela alebo optimalny priebeh poskytovania
praktického wvyucovania u zamestnadvatela. Koordindciu spoluprace Skoly a zamestnavatela
pri poskytovani praktického vyudovania vykondva majster odbornej vychovy alebo ucitel odbornej
praxe, zamestnanec Skoly. Najvyssi pocet Ziakov na jedného majstra odbornej vychovy alebo ucitela
odbornej praxe zamestnanca Skoly, ktory koordinuje poskytovania praktického vyucovania
a spolupracu skoly a zamestnavatelov je 40 Ziakov.

Koordinaciu praktického vyucovania u zamestnavatela mdze vykonavat aj hlavny instruktor.
Najvyssi pocet Ziakov na jedného hlavného instruktora, ktorému instruktor poskytuje informacie,
je 40 Ziakov v jeden vyucovaci den praktického vyucovania.

Cvicna praca sa uskutocnuje ako osvojovanie si, ucenie sa a nacvik jednotlivych cinnosti,

ktoré zodpovedaju povolaniu, na ktoré sa zZiak pripravuje. Je to teda praca, ktord vykondva ziak formou
nacviku jednotlivych pracovnych cinnosti, ktoré si sucastou zhotovovania vyrobkov, poskytovania
sluZieb alebo vykondvania odbornych Cinnosti zodpovedajucich povolaniu a pracovnym cinnostiam,
pre ktoré odbor vzdeldvania pripravuje Ziakov.

Produktivna praca sa uskuto€iuje vykonavanim Ccinnosti, ktoré uZ realne zodpovedaju
povolaniu, na ktoré sa Ziak pripravuje, su pre strednd odbornud Skolu alebo zamestnavatela
zhodnotitelné ako vyrobok, sluzba alebo ako pracovna ¢innost. Je to teda praca, ktord vykonava Ziak
formou jednotlivych pracovnych cinnosti, ktoré su suc¢astou zhotovovania vyrobkov alebo ich ¢asti,
poskytovania sluzZieb alebo vykonavania odbornych ¢&innosti zodpovedajlcich povolaniu, pre ktoré
odbor vzdelavania Ziakov pripravuje a ktoré su v sulade s predmetom cinnosti fyzickej osoby
alebo préavnickej osoby, pre ktoru Ziak tuto pracu vykonava. Produktivnou pracou Ziaka sa dosahuje
prijem zamestnavatela napr. samostatnym zhotovenim vyrobku, poskytnutim sluzby (napr. obsluha
zakaznikov restauracie, priprava samostatného jedla, samostatné rozprestieranie stolov, samostatné
doplfianie tovaru a pod.) alebo vykonom tejto prace v pracovnom time pod vedenim initruktora.
Spoésobilost zamestnavatela poskytovat praktické vyucovanie v SDV je schopnost zamestnavatela
poskytovat praktické vyucCovanie, ktora preukazuje, Ze zamestnavatel ma materidlno-technické
zabezpecenie vrozsahu zakladného vybavenia uréeného normativom materidlno-technického
a priestorového zabezpecenia a persondlne zabezpecenie praktického vyucovania (hlavny instruktor,
inStruktor alebo majster odbornej vychovy) pre Studijny odbor alebo pre u€ebny odbor, v ktorom
praktické vyucovanie poskytuje. Spdsobilost zamestnavatela sa preukazuje osvedéenim poskytovat
praktické vyucovanie v SDV, ktoré vydava SaPO, ktorého sucastou je aj Udaj o najvyssom pocte Ziakov,
ktorym zamestnavatel moZze poskytovat praktické vyucovanie v jeden vyucovaci den praktického
vyucovania v odbore vzdeldvania uvedenom v osvedceni ako aj miesto pracoviska praktického
vyucovania. SpoOsobilost organizacie poskytujucej praktické vyudovanie na ,spoloénom pracovisku
praktického vyucovania“ sa preukazuje rovnakym spdsobom ako sp6sobilost zamestnavatela.
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Financné zabezpecenie Ziaka je proces, v ktorom zamestnavatel poskytuje Ziakovi podnikové
Stipendium a odmenu za produktivnu pracu v sulade s platnou legislativou a pravidlami financ¢ného
zabezpeclenia Ziaka, ak ich zamestnavatel vyda. Finanéné zabezpecenie Ziaka je sucasne benefitom Ziaka
vyplyvajucim z jeho Ucasti v systéme dudlneho vzdelavania.

Motivacné stipendium je finan¢né plnenie poskytované Ziakovi z prostriedkov stdtneho rozpoctu
prostrednictvom $koly. Ziakovi, ktory sa pripravuje na povolanie v 3tudijnom odbore alebo
v ufebnom odbore zaradenom do zoznamu Studijnych odborov a ucebnych odborov
s nedostatoénym poctom absolventov pre potreby trhu price je poskytované mesacne. Zoznam
Studijnych odborov a uéebnych odborov s nedostatocnym poctom absolventov pre potreby trhu prace
a zoznam Studijnych odborov a uéebnych odborov, ktoré su nad rozsah potrieb trhu prace, vypracuva
MSVVaS SR najmenej raz za tri roky.

Podnikové stipendium vypldca Ziakovi zamestnavatel v sulade s pravidlami finanéného
zabezpeclenia Ziaka, ak ich zamestnavatel vyda. Je poskytované podla rozhodnutia zamestnavatela
mesacne v obdobi skolského roka (od 2. septembra do 31. augusta) alebo v obdobi Skolského vyucovania
(vyucovacie mesiace bez mesiacov jul a august) podla rozhodnutia zamestnavatela najviac do vysky
Stvorndsobku  sumy  Zivotného minima urCeného pre zaopatrené neplnoleté dieta
alebo nezaopatrené dieta. Pri urcovani vysky podnikového Stipendia sa prihliada najmé na dosiahnuty
prospech Zziaka na praktickom vyucovani a na jeho pravidelnd Gcast na praktickom vyuéovani.
Poskytovanie podnikového stipendia zamestnavatelom nie je povinné.

Odmena za produktivnu pracu je odmena Ziaka, ktora sa uhradza z prostriedkov zamestnavatela,
pre ktorého Ziak tuto pracu vykonava. Podmienky pre poskytovanie odmeny za produktivnu
pracu urluje zamestndvatel. Odmena je vyplacand mesaéne Ziakovi, ktory v rdamci praktického
vyucCovania vykondva produktivnu pracu. Odmena za produktivnu pracu sa poskytuje
za kazdu hodinu vykonanej produktivnej prace najmenej vo vyske 50 % hodinovej minimalnej mzdy.
Pri uréovani jej vySky sa zohladriuje aj kvalita prace a spravanie Ziaka.

Hmotné zabezpecenie Ziaka je proces, v ktorom zamestndvatel poskytuje Ziakovi stravovanie,
prispevok na ubytovanie, cestovné nahrady, osobné ochranné pracovné prostriedky a posudenie
zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spoOsobilosti Ziaka, ak sa na vykon praktického vyucovania
jej posudenie vyZaduje. Podmienky pre poskytovanie hmotného zabezpecenia Ziaka urcuje legislativa
a zamestnavatel internym predpisom.

Stipendijny program je program, ktory moéze vydat zamestnavatel a uréit tak podmienky
poskytovania podnikového stipendia Ziakom.

Odborné vzdeldvanie a priprava je vychovno-vzdeldvaci proces, v ktorom sa ziskavaju vedomosti,
zru€nosti a schopnosti potrebné pre vykon povolania a ¢leni sa na teoretické vyucovanie a praktické
vyucovanie. UskutoCriuje sa systémom skolského vzdeldvania alebo systémom dualneho vzdelavania.

Praktické vyucovanie, nespravne oznacované aj pojmom ,prax”, je organizovany proces poskytujuci
Ziakom praktické zruc€nosti, schopnosti a navyky nevyhnutné na vykon povolania, ktory sa vykonava v
Skolskej dielni alebo priamo v realnych podmienkach u zamestnavatela. Praktické vyucovanie
je neoddelitelnou stéastou odborného vzdelavania a pripravy v strednych odbornych skolach. Praktické
vyucovanie sa vykondva u zamestnavatela formou odborného vycviku (u¢ebny alebo Studijny odbor
s vyuénym listom) alebo formou odbornej praxe (Studijny odbor bez vyucného listu).

Praktické vyucovanie v systéme 3kolského vzdeldvania (SSV) je praktické vyucovanie Ziakov
bez ucebnej zmluvy vykondavané v dielni Skoly alebo v zavislosti od rozhodnutia Skoly u zamestnavatela
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na zdklade zmluvy o poskytovani praktického vyucovania. O umiestneni zZiaka na PV u zamestnavatela
rozhoduje Skola. O vybere zamestnavatela na PV rozhoduje skola. Obsah vzdeldvania na PV urcuje
skola. Odmenovanie Ziaka najcastejSie urcuje Skola. PV u zamestndvatela v systéme Skolského
vzdeldvania sa uskutocniuje najma v poslednom rocniku alebo poslednych dvoch roc¢nikoch Studia.
Miesto  vykonu praktického vyu€ovania sa oznacuje ako ,pracovisko zamestndvatela“. Za celé OVP
v S8V zodpoveda $kola. OVP financuje $kola z normativnych finanénych prostriedkov uréenych na Ziaka
a rok. Praktické vyucovanie u zamestnavatela financuje zamestndvatel.

Praktické vyucovanie vsystéme dudlneho vzdelavania (SDV) je uskutoérnované
u zamestnavatela, ktory uzatvoril so Ziakom ucéebnd zmluvu avykondva sa na zdklade zmluvy

o dudlnom vzdeldvani uzatvorenej medzi zamestndvatelom a Skolou. O vybere Ziaka na uzatvorenie

uéebnej zmluvy rozhoduje zamestnavatel. Spdsobilost zamestnavatela poskytovat praktické vyucovanie
v SDV overuje SaPO. Pri spracovavani Skolského vzdeldvacieho programu spolu so zmluvnou $kolou moze
zamestndavatel obsah vzdeldvania upravit zaradenim novych poznatkov, vyplyvajucich z aktudlneho
rozvoja vedy a techniky a prispdsobit ucivo aktudlnym potrebam odboru, trhu prace, alebo regiénu.
Miesto vykonu praktického vyucovania sa oznacuje ako ,pracovisko praktického vyuéovania“. Financné

a hmotné zabezpecenie Ziaka urcuje zamestnavatel a je dohodnuté v ucebnej zmluve.

Zamestnavatel, ktorym je najma SZCO alebo maly a stredny podnik méze poskytovat praktické
vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania aj v pripade, Ze nema svoje vlastné kapacity na poskytovanie
praktického vyuéovania, nakolko méze praktické vyucovania zabezpedit v plnom rozsahu mimo vlastnych
priestorov a to maximalne do 50% praktického vyu¢ovania moze poskytnut na PPV iného zamestnavatela
a maximalne do 50 % praktického vyucovania v dielni skoly alebo na inom mieste vykonu produktivnej
prace.

Za OVP v rozsahu praktického vyucovania zodpoveda zamestndvatel, ktory aj financuje praktické
vyucovanie. Za teoretické vyucovanie zodpoveda Skola.

Schéma systémov odborného vzdelavania a pripravy na Slovensku:

Odborné

vzdelavanie
a priprava

e v ~—

Systém Skolského vzdelavania Systém dualneho
gestoruje Skola vzdeldvania
gestoruje
Tedria skola Tedria Skola zamestnavatel’
Prax tkola Tedria Skola
Prax $kola v spolupraci so

. o Prax

zamestnavatel'mi )
zamestnavatel’

SDV je sucastou odborného vzdelavania a pripravy na vykon povolania, ktory sa vyznaduje najma
uzkym prepojenim vSeobecného a odborného teoretického vzdeldvania s praktickou pripravou ziakov
u konkrétneho zamestndvatela. Vyucba v skole sa strieda s praktickym vyucovanim v priestoroch
zamestnavatela. Organizacia PV mbze byt zabezpelend v tyzdrovych, dvojtyzdriovych, mesaénych
alebo aj viacmesacnych blokoch PV. Dudlne vzdelavanie tak zabezpecuje, Ze vzdelavanie a priprava Ziaka
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na vykon povolania zodpovedaju poZiadavkdm zamestndvatelov a praktické vyucovanie Ziaka
sa vykondva priamo v prevadzke zamestndavatela.

Prinosy SDV:

I Viackvalifikovanej pracovnej sily pre zamestnavatelov.
I ZniZena nezamestnanost mladych ludi.
I Zvysena tvorba HDP.

Zakladné principy systému dudlneho vzdeldvania na Slovensku:

1. Praktické vyucovanie v SDV poskytuje zamestnavatel s osvedéenim o spdsobilosti poskytovat
praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania, ktoré mu vydala prislusna
SaPO na zaklade overenia spbsobilosti.

2. Ziak vstupuje do systému dudlneho vzdeldvania prostrednictvom zamestndvatela.

Vyucba tedrie prebieha v skole.

4. Praktické vyucovanie je poskytované najmd na pracovisku praktického vyucéovania
zamestnavatela.

5. Podpisand zmluva o dudlnom vzdeldvani medzi zamestndvatelom a Skolou vybranou
zamestndavatelom.

6. Podpisand ucebnd zmluva medzi zamestndvateflom a Ziakom 1. roc¢nika najneskor
dol15. septembra alebo po splneni podmienok uréenych zdkonom o odbornom vzdelavani
a priprave najneskor do 31. augusta prvého rocnika Ziaka.

7. Skolsky vzdeldvaci program spracovava $kola spolu so zamestnavatelom podla $tatneho
vzdeldvacieho programu a podla konkrétnych potrieb a poZiadaviek zamestnavatela.

w

Obrazok €. 1: Schéma systému dudlneho vzdelavania:

ZAMESTNAVATEL Zmluva o dudlnom vzdeldvani m

Overovanie
sposobilosti
zamestnavatela
a koordinacia SDV

STAVOVSKE

A PROFESUNE
ORGANIZACIE

Zamestnavatel nie je povinny vytvorit samostatny priestor na zabezpecenie PV, ale mdze zaradit

Ziaka priamo do vyrobnej d{innosti vo svojej prevadzke. Priestor u zamestnavatela, kde

sa uskutocnuje praktické vyulovanie sa oznacuje ako pracovisko praktického vyucovania (PPV).

Pracovisko praktického vyu€ovania nie je skolskym zariadenim v zmysle Skolského zdkona, ale priestor vo
vlastnictve, spoluvlastnictve zamestndvatela alebo napr. prenajaty priestor zamestndvatela.

V zavislosti napr. od technického a technologického zamerania a vybavenia prevadzky

zamestnavatela, mdze zamestnavatel rozhodnut, Ze praktické vyucovanie v rozsahu do dalsich 50 %
z celkového poctu hodin praktického vyucovania Ziaka pocas celej dizky $tudia Ziaka sa bude vykonavat
v dielni Skoly. Zamestnavatel méze rozhodnut, Ze praktické vyucovanie v rozsahu do dalSich 50 %
z celkového poctu hodin praktického vyucovania Ziaka pocas celej dizky $tudia Ziaka sa bude vykonavat
aj u iného zamestnavatela, ktory ma osvedcenie poskytovat PV v SDV alebo na inom mieste vykonu
produktivnej prdce Ziaka. Podmienky a organizaciu praktického vyucovania v dielni Skoly a u iného
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zamestndvatela si zamestndvatel upravi v zmluve o dudlnom vzdeldvani so Skolou av zmluve
o spolupraci v SDV s inym zamestnavatelom.

Zamestnavatel méze na poskytovanie praktického vyucovania vyuzivat aj ,,spoloéné PPV, ktorym
je priestor, ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo organizacia, v ktorej su zdruZeni viaceri
zamestndvatelia.

Dudlne vzdelavanie ako kombinacia teoretického a praktického vyucovania sa moze uskutocriovat
tak v ucebnych ako aj v studijnych odboroch s odbornym vycvikom alebo s odbornom praxou a to
vo vsetkych stupfioch vzdelania s vynimkou odborov vzdeldvania, ktoré sa ucia v strednej zdravotnickej
Skole. V zaujme uplatnitelnosti absolventov OVP v systéme dudlneho vzdeldvania sa odporuca dodrzat
odporucany podiel praktického vyucovania poskytovaného zamestnavatelom z celkového rozsahu
vyucovacich hodin v danom odbore vzdeldvania, ktory je zdkladnym predpokladom pre ziskanie
pozadovanych odbornych zruénosti, vedomosti a spOsobilosti pre uplatnenie sa na pracovnom trhu 4.0.

Odporucany podiel praktického vyucovania poskytovaného zamestnavatelom v SDV:

NSOV sov USOV s vyuénym listom

e

=PV =TV mPV =TV s PV =TV

USOV bez vyuéného listu Nadvé&zujice formy OVP v studijnych odboroch

»

mPV =TV mPV =TV

NSOV — nizSie stredné odborné vzdelanie (2-ro¢né ucebné odbory - F),

SOV - stredné odborné vzdelanie (3-roc¢né ucebné odbory, skratené studium - H),

USOV s odbornym vycvikom — Gplné stredné odborné vzdelanie s vyuénym listom (4-ro¢né
Studijné odbory —K),

USOV s odbornou praxou — Uplné stredné odb. vzdelanie bez vyuéného listu (4-ro¢né $tudijné
odbory — M),

Nadvazujuce formy OVP v studijnych odboroch ako 2-ro¢né pomaturitné kvalifika¢né stadium —
N alebo ako 3-ro¢né vyssie odborné studium - Q.

Pozn.: Kazdy odbor vzdeldvania mda prideleny kod odboru xxxx X xx.

Priklady:

3686 F stavebna vyroba

2411 K mechanik nastavovac 3152

H 02 krajcir — ddmske odevy

2679 N mechanik-mechatronik (2-ro¢né pomaturitné kvalifika¢né stadium)
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2563 Q pocitacové systémy

Prvé dve Cisla vyjadruju skupinu odborov, v ktorej sa odbor vzdeldvania nachddza. Pismeno
vyjadruje stupen vzdelania, ktoré ziska absolvent alebo nadvazujucu formu OVP. Posledné dve Cisla
za pismenom vyjadruju zameranie odboru vzdeldvania.

Zoznam odborov vzdelavania, ich zaradenie do skupin odborov, moznosti nadvazujucich foriem
vzdeldvania, najvyssi pocet Ziakov v skupine na 1 majstra odbornej vychovy a vecnd pdsobnost
stavovske]j alebo profesijnej organizacie k odboru vzdeldvania upravuje vyhlaska ¢. 287/2022 Z. z.
o sustave odborov vzdelavania pre stredné skoly a o vecnej pésobnosti k odborom vzdelavania.

Dudlne vzdeldvanie sa mdie uskutoériovat ako 2-roéné aZ 5-roéné denné 3tudium, ktoré
priamo pokracuje po ukonceni zakladnej skoly ale aj ako denné studium v nadvazujtcich formach
vzdelavania urcenych pre absolventov strednych skél s vyuénym listom alebo s maturitnym
vysvedcenim, ktorymi su napriklad 1 alebo 2-rocné skratené Studium v ucebnom odbore, 2-rocné
pomaturitné kvalifikacné stidium v Studijnom odbore a 3-rocné vyssie odborné stiadium s vynimkou
odborov vzdelavania, ktoré sa ucia v strednej zdravotnickej skole.

Skoly zapojené do dudlneho vzdeldvania v spolupraci so zmluvnymi zamestnavatelmi
prispdsobuju Skolské vzdeldvacie programy poZiadavkdam zamestndvatelov na zdklade zmluvy
o dualnom vzdelavani uzatvorenej medzi zamestndvatelom a Skolou a v sulade s odporucanym
podielom praktického vyuc€ovania z celkového poctu vyucovacich hodin. Pri spracovani sSkolského
vzdeldvacieho programu sa odporuca vychadzat aj zo zverejnenych vzorovych ucebnych planov
a vzorovych ucebnych osnov.

Priprava Ziaka v systéme dudlneho vzdeldvania v redlnych podmienkach zamestndvatela vyrazne
skracuje dobu dosiahnutia vykonu a efektivity prace absolventa skoly na Uroven vykonu a efektivity
prace zamestnancov s niekolkoro¢nou praxou.

Silné stranky dudlneho vzdeldvania na Slovensku vychadzaju zo skidsenosti za obdobie
od Skolského roka 2015/2016 aZ po sucasnost:

v’ zlepSenie motivécie Ziakov
* zlepSend dochadzka
* zlepSena disciplina
* zlepsené studijné vysledky
v individudlna priprava Ziaka na povolanie prostrednictvom instruktora
v’ zlep3enie spoluprace zapojenych $kél a zamestnavatelov
* pritvorbe skolskych vzdelavacich programov
* priziskavani Ziakov
* privzdelavani pedagégov
* privybaveni skol
v" zvysenie zdujmu o odbory s odbornym vycvikom

5.1. SDV pre Ziakov v nadvazujucich formach OVP - ,Dualne vzdelavanie 18+“ alebo ,,Dualne
vzdeldvanie pre dospelych”.

SDV mozno vyuiit aj pri nadvizujucich formach vzdeldvania, ktoré upravuje § 45 zakona
€. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
Na rozdiel od systému dualneho vzdelavania, do ktorého vstupuju absolventi zakladnej skoly vo veku
15 aZz 16 rokov, do nadvéazujucej formy Studia vstupuju absolventi predchadzajiceho studia vo veku 18
rokov a viac. Preto sa zjednoduSene toto Studium v systéme dualneho vzdeldvania oznaduje
aj ako ,Dudlne vzdelavanie 18+ alebo aj ako ,,Dudlne vzdelavanie pre dospelych”.
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Dudlne vzdeldvania 18+ je vhodné aj pre zamestndvatelov poskytujucich praktické vyucovanie
v ramci odborného vzdeldvania a pripravy na povolania so zvySenym rizikom poskodenia zdravia, alebo
s vy$Sou fyzickou naro¢nostou pripravy na povolanie, ktoré nie st vhodné pre neplnoletych Ziakov.

Dudlne vzdeldvanie 18+ poskytuje zamestnavatelovi zrychlenu cestu k ziskaniu kvalifikovanej
pracovnej sily, ktora sa da skratit na 1, 2 alebo 3 roky v zavislosti od vyberu formy nadvazujuceho
odborného vzdeldvania a pripravy v porovnani s 3-roénym ucebnym odborom alebo 4-roénym
Studijnym odborom uréenym pre absolventov zakladnej skoly.

Dualne vzdeldvanie 18+ sa uskutocnuje podla vzdelavacich programov, ktoré obsahuju
iba odborné vyucovacie predmety teoretického vyucovania a praktické vyucovanie vo forme
odborného vycviku alebo odbornej praxe.

Prehlad nadvazujucich foriem OVP vhodnych pre dudlne vzdelavanie 18+

Najmenej so 60 % vyucovacich
Skratené . strednym odbornym Vsetky 3-ro¢né ucebné ) v Vysvedcenie .
v g 1-rocné , P hodin PV , Y Nie
studium vzdelanim (vyuény odbory 2a &tadium o zaverecnej skuske
list)
Najmenej so Y ,
A , , . .y , 60 % ¢ovacich ..
Skratené - strednym odbornym Vsetky 3-ro¢né ucebné ',vau vad Vysvedcéenie PR
. 2-rocné , Ly hodin PV , Y Vyuény list
studium vzdelanim (vyuény odbory 2a &adium o zaverecnej skuske
list)
Pomaturitné Naimenei s Gplnym Studijné odbory s kédom Vysvedgenie
kvalifikacné ) , 15 up y, odboru xxxx K, ak je to 50 % vyucovacich ¥ Ly
- . strednym odbornym , . , o maturitnej skuske P
studium 2-ro¢né " , uvedené v poznamke hodin PV . PR Vyucny list
, alebo vSseobecnym s (iba odborna zlozka
s odbornym , . v zozname odborov za Studium .
;. vzdelanim (maturita) o ew maturity)
vycvikom vzdelavania
Pomaturitné Naimenei s Gplnym Studijné odbory s kédom Vysvedgenie
kvalifikacné ) , 15 up y, odboru xxxx M, ak je to 50 % vyucovacich ¥ Ly
- . strednym odbornym , . , o maturitnej skuske .
Studium 2-rocné Y , uvedené v poznamke hodin PV . i Nie
alebo vSseobecnym s (iba odborna zlozka
s odbornou . . v zozname odborov za Studium .
vzdelanim (maturita) e maturity)
praxou vzdeldvania
Pomaturitné Najmenej s Gplnym
8 , , <, , 509 ¢ ich V déeni Absolventsky
Yy,SSI.e odborne " strednym odbornym Studijné odbory s kddom Ajvyucovauc ysveccenie . . 0 ven.s v
studium 3-ro¢né Y , hodin PV o absolventskej diplom, titul
s odbornou alebo vieobecnym odboruxox Q za Studium skuske Dis”
vzdelanim (maturita) ”
praxou

*Pozn.: Podiel praktického vyucovania pre dany odbor vzdeldvania je ureny v Statnom vzdeldvacom programe
a v Skolskom vzdeldvacom programe.

**Pozn.: Pomaturitné 2-rocné kvalifikacné Studium sa méZe uskutocriovat v studijnom odbore vzdeldvania s
kédom odboru vzdeldvania xxxx K alebo xxxx M, ak je to uvedené v pozndmke k odboru vzdeldvania v zozname
odborov vzdeldvania vyhlasky ¢ 287/2022 Z. z. o sustave odborov vzdeldvania pre stredné skoly a o vecnej
pbsobnosti k odborom vzdeldvania.

Ak sa vyucovanie v Studijnom odbore organizuje formou kvalifikacného studia s odbornym vycvikom v kdde
Studijného odboru sa pismeno ,,K“ nahrddza pismenom ,,N“.

Ak sa vyucovanie v Studijnom odbore organizuje formou kvalifikacného Studia s odbornou praxou v kdde
Studijného odboru sa pismeno ,,M*“ nahrdadza pismenom ,,N“.

BlizSie informacie k jednotlivych formam dudlneho vzdeldvania 18+ su spracované a zverejnené
na webovom sidle www.siov.sk a www.rzovp.sk samostatne pre kazdu nadvazujucu formu OVP
uvedenu v tabulke vyssie v ¢leneni:

v’ charakteristika prisludnej formy OVP v dudlnom vzdelavani 18+,
v plan vykonov skoly — pocet tried 1. ro¢nika pre duélne vzdelavanie 18+,
v’ prijimanie Ziakov na duélne vzdeldvanie 18+,
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http://www.siov.sk/
http://www.rzovp.sk/
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vyucovaci den praktického vyucovania dudlneho vzdeldvania 18+,
vstup zamestnavatela, Skoly a Ziaka do dudlneho vzdelavania 18+,
zmluvné vztahy v dudlnom vzdeldvani 18+,

hmotné a financné zabezpecenie Ziaka dualneho vzdeldvania 18+,
postavenia Ziaka dudlneho vzdelavania 18+.

5.2. Silné stranky a prilezitosti dudlneho vzdelavania

Silné stranky

v

Vysokokvalifikovana pracovna sila, plynuly prechod zo vzdeldavania na trh prace.

v" Nadobudnutie kvalifikicie a praxe priamo u zamestndvatela.

RSRRNIENEN

AN

YR NN

Osvojenie si pracovnych navykov priamo vo vyrobnom procese u zamestnavatela.
Vyucba na novych technoldgiach priamo u zamestndvatela.

Zodpovednost zamestnavatelov za praktickd ¢ast odborného vzdelavania.

Vplyv zamestndavatelov na obsah odborného vzdelavania.

Aktudlnost odbornych vzdelavacich programov a ich obsahu, moznost flexibility v ich
Uprave.

Overenie vedomosti a zru¢nosti absolventa zamestnavatelom pri ukonéovani studia.
Ziak si vyberd povolanie a zamestnavatela, ktory mu zabezpedi praktické vyucovanie.
Vyber Ziaka na dudlne vzdeldvanie priamo zamestndvatelom a prijimanie Ziaka do Skoly
so suhlasom zamestndvatela.

Dohlad zamestnavatelskych zdruZzeni nad dualnym systémom vzdelavania.

Finan¢né a hmotné zabezpecenie Ziaka zamestnavatelom.

Uzka spolupraca podniku, $koly a Ziaka.

Prakticky cielené ucebné osnovy pre jednotlivé odbory.

Rozvoj povolani naviazanych na potreby trhu.

Vysoka pravdepodobnost ziskania pracovnej zmluvy so zamestnavatelom.

PrileZitosti

<\

AN NENENEN

< S

Zvy$enie zamestnanosti absolventov SOS.

PrileZitost pre mladych ludi ziskat kvalitni pripravu na povolanie.

ZlepsSenie urovne odbornych kompetencii a pracovnej moralky absolventov $kél.
Redlne pracovné, socidlne situacie a osvojenie si ,firemnej kultdry”.

Vyber vhodnych absolventov a ich zamestnavanie pre vlastné potreby podniku.
Vytvaranie vzdelavacich programov podla poZiadaviek a potrieb zamestnavatelov.
Posilnenie spolocenského statusu a atraktivity technickych povolani - status
,poctivého remesla“.

Dobudovanie a posilnenie centier odborného vzdelavania a pripravy.

Zjednotenie obsahu a narocnosti kvalifikacnych skisok, kvalifikacnych drovni.

Zaujem statu a ochota zahrani¢nych komér podporit rozvoj dualneho vzdeldvania
svojou vlastnou skusenostou.

Zvysenie konkurencieschopnosti podnikov a Slovenska.

Prostrednictvom dobrych prikladov postupné zapojenie vacSieho poctu
zamestnavatelov do odborného vzdeldvania a pripravy systémom dudlneho
vzdeldvania.

Zvysenie objemu financii do Skolstva (v pomere k HDP) prostrednictvom vstupu
zamestndvatelov do financovania odborného vzdeldvania a pripravy.
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v’ Vstup zamestndavatelov do zvy3ovania odbornej Urovne uéitelov odbornych predmetov
a majstrov odbornej vychovy.

Procesy spojené s poskytovanim praktického vyucovania v systéme dudlneho vzdelavania,
ako su vstup zamestnavatela do systému dudlneho vzdeldvania (SDV), nadviazanie spoluprace
so strednou odbornou $kolou, nabor a vyver Ziakov do SDV, prijimanie Ziakov na strednu odbornu skolu,
uzatvorenie zmluvnych vztahov medzi subjektmi SDV, vykon OVP, ukoncovanie Studia a prijatie
absolventa dudlneho vzdeldvania do pracovného pomeru, znazorfiuje schéma:

do pracovného
pomeru

Ukonéovanie Studia Libel de(?ru
vzdelavania
S Vyber vzdeldvacich
Praktické A
= 7 miest u
Vyucovanie zamestnavatela

Vyber povolania pre
dualne vzdelavanie
Prijatie absolventa K :
ompetencie
absolventa SDV

Vyber
zamestnancov pre
vzdeldvanie

Uzatvorenie
ucebnej zmluvy

Vyber skoly pre
Prijimacie konanie zabezpecenie
do SO3 teoretického
vyucovania

Overenie
Nabor a vyber sposobilosti
Ziakov pre dual zamestnavatela pre
PV v SDV

Poskytovanie praktického vyucovanie u zamestnavatela v SDV, ako zndzornuje uvedena schéma
procesov SDV, nie je spojené iba s vykonom praktického vyuc€ovania Ziaka pod vedenim hlavného
inStruktora, instruktora alebo majstra odbornej vychovy ale predstavuje uceleny sled procesov, ktoré
zamestndvatel v systéme dudlneho vzdeldvania zabezpecuje okrem hlavnych instruktorov
a instruktorov aj prostrednictvom svojich zamestnancov zodpovednych za vzdeldvanie, personalny
rozvoja pod..

Aktudlne informacie k systému dudlneho vzdeldvania, metodické pokyny k procesom spojenym
s poskytovanim praktického vyu€ovania u zamestndavatela, informacie k hmotnému a finanénému
zabezpeceniu Ziaka a dalSie informacie k systému dudlneho vzdeldvania su zverejnené na webovom
sidle www.siov.sk.

Informdcie podla predchadzajuceho odseku su zverejnené aj na webovych sidlach jednotlivych
stavovskych alebo profesijnych organizacii ako aj na webe Rady zamestnavatelov pre odborné
vzdeldvanie a pripravu. Odkaz na webové adresy najdete na konci tohto materidlu.

Ponuku ucebnych miest u zamestnavatelov mbze zamestnavatel zverejnit prostrednictvom
regionalnych centier SIOV. Zamestnavatel mdze zverejnit zakladné informécie o firme, kontaktné udaje
na osoby zabezpecujuce SDV u zamestndvatela, ponuku u¢ebnych miest
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podla odborov vzdeldvania pre najblizsi Skolsky rok, informaciu o skole, ktora zabezpecuje Ziakom
s ucebnou zmluvou teoretické vyucovania, ponuku benefitov pre Ziakov s u¢ebnou zmluvou vo forme
hmotného a finan¢ného zabezpecenia Ziaka ako aj ponuku ostatnych benefitov pre zamestnancov
zamestndavatela, ktoré bude poskytovat zamestndvatel aj svojim Ziakov. Sucastou informacie
je aj datum na podavanie Ziadosti Ziaka o zaradenie do vyberového konania
u zamestndvatela na ucebné miesto a datum konania vyberového konania u zamestnavatela
na obsadenie u¢ebnych miest pre SDV.

Zverejnenie ponuky ucebnych miest pre zamestndvatelov zabezpecuje prislusné regiondlne
centrum SIOV prostrednictvom regionalnych koordinatorov pre SDV pre dany kraj. Kontaktné tdaje
na regionalne centrd SIOV a koordinatorov regionalnych centier SIOV st zverejnené na webovom sidle
Www.siov.sk.

5.3. Agenturny systém dualneho vzdeldvania

Agenturny SDV je kategdriou kooperativneho SDV vytvoreného v sulade s platnou legislativou.
Na Slovensku je vyvijany tak, aby prispieval a podporoval rozvoj a implementaciu SDV s dérazom
na zapojenie malych a strednych podnikov. Na agentdrnom systéme dudlneho vzdeldvania participuju
agenturny zamestnavatel, hostitelsky zamestnavatel, stredna odborna skola a Ziak. Aj napriek tomu,
Ze agenturny SDV nie je zatial upraveny v legislative, je moiné ho realizovat a rozvijat v praxi
s metodickou podporou Rady zamestndvatelov pre OVP.

Dalgie informécie o agentirnom systéme dudlneho vzdelavania: www.rzovp.sk.

Schéma agenturneho dualneho vzdelavania:
AGENTURNY
= ZAMESTNAVATEL SKOLA
HOSTITELSKI e
ZAMESTNAVATELIA L0t et
‘mo‘a’p\'a Zmluva o dudlnom vzdeldvani
\j¢
\e W :

etV
7_3\)61\‘:‘“\“‘4’&\

les
Lo
les

STAVOVSKE A
PROFESIINE
ORGANIZACIE
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Hlavnymi partnermi v dualnom vzdeldvani s zamestnavatel, Skola a Ziak. Tvoria spolu dobre
fungujuci systém, z ktorého profituju vSetky strany.

6.1. Benefity zamestndvatela, Skoly a Ziaka z Gcasti v systéme dudlneho vzdeldvania

Z dualneho vzdelavania neprofituju iba Ziaci a zamestndvatelia ale aj stredné odborné Skoly
a samotni pedagdgovia tychto skél. Podrobnejsie priklady benefitov z Ucasti na dualnom vzdelavani
su uvedené v dalsej Casti.

Dalej su uvadzané aj priklady zo zahrani¢énej praxe s dlhou tradiciou dudlneho vzdelavania
ako Nemecko, Rakusko, Svaj¢iarsko, Anglicko, Austrdlia a USA, ktoré su rozvijané aj pre dudlne
vzdeldvanie na Slovensku.

6.1.1. Aké benefity ziska zamestndavatel z dudlneho vzdelavania?

V' Zamestnavatel podielajici sa na dudlnom odbornom vzdeldvani méa dobri povest
a je pozitivne vnimany svojimi partnermi a verejnostou. V trhovo orientovanom
ekonomickom prostredi je pozitivny obraz zamestnavatela vyznamnou konkurenénu
vyhodu.

v Pravidelnd priprava Ziakov s ndslednym prijimanim mladych ludi do pracovného
pomeru chrani zamestnavatela proti starnutiu pracovnej sily a zaruc€uje vzdy "prisun
Cerstvej energie" pre kolektiv zamestnancov.

v' Vzdeldvanie Ziakov slUzi tie? na udrZanie vysokej Urovne kvalifikcie vlastnych
pracovnikov zamestnavatela a tak spolocnost, ktord poskytuje vzdeldvanie vidy
zostdva na S$pici technologickych inovacii. Produktivita prdce zamestnanca, ktory
pracuje spolu so Ziakom, sa zvysi o 10 az 20 %.

v Zamestnavatel si dudlnym vzdeldavanim méze pripravit svojho budiceho zamestnanca
presne na technolégie a vyrobné zariadenia, ktoré vyuziva vo svojej podnikatelskej
¢innosti.

v Dualnym vzdelavanim Ziakov zameranym nielen na reprodukciu svojich fudskych
zdrojov ale aj pre potreby trhu prace si zamestnavatel vytvara predpoklady pre rozvoj
firmy aj narastom poctu zamestnancov a tym je pripraveny rychlo reagovat na zvysené
poziadavky odberatelov, ¢o mu ddva vyssSiu konkurenénu vyhodu vo svojom sektore
podnikania.

v Nabor kvalifikovanych odbornikov (od definovania volného miesta az po vyber
kandidatov, vratane samotnej realizacie ndboru novych zamestnancov
a ich zaskolenia) je ¢asovo narocny a nakladny proces, preto dualne vzdelavanie Ziakov
a ich nasledny prechod do kolektivu zamestnancov vyrazné Setri zamestnavatelovi
naklady a to predovsetkym v technicky narocnych povolaniach.

v Zamestnanci, ktori presli pripravou na povolanie priamo u zamestnavatela maju nizsiu
tendenciu menit zamestnanie ¢o znizZuje naklady spojené s fluktuaciou zamestnancov.

v Zamestnavatelia, ktori vzdeldvaju Ziakov, poznaju svojich potencidlnych buducich
zamestnancov. Ich zaradenim do pracovnych kolektivov sa skracuje ¢as potrebny
na ich zozndmenie sa s prevadzkou a plynulé zaradenie do kolektivu a tiez skracuje

v

cas

23



v

v

potrebny na dosiahnutie poZzadovaného pracovného vykonu, ¢o znizuje naklady
zamestnavatela a naopak zvysuje jeho vynosy.
Pozitivny vztah zamestndavatela k vzdeldvaniu deti zamestnancov vedie ku generacnej
tradicii v povolani, ¢o zamestnavatelom zarucuje plynuld obnovu pracovnej sily
s vysokym podielom lojality voci zamestndvatelovi.
Prispevok na poskytovanie praktického vyucovania za kazdy Skolsky rok Studia
za kazdého Ziaka s u¢ebnou zmluvou.
Znizenie zdkladu dane z prijmov za kazdého Ziaka s ucebnou zmluvou za prislusné
zdanovacie obdobie.

6.1.2. Aké benefity ziska Skola z dualneho vzdelavania?

Dudlne vzdelavanie ako partnerstvo zamestnavatela a Skoly, je zarukou kvality a aktudlnosti

odborného vzdeldvania Ziaka a jeho pripravy na povolanie. Urcite ho ocenia Ziaci zdkladnych skol

a ich rodicia pri rozhodovani a vybere odboru vzdeldvania ako aj pri volbe strednej skoly.

Benefity z Gcasti na dudlnom vzdelavani uvddzané odbornymi Skolami:

v
v

Aktivna Gcast zamestnavatela na nabore Ziakov pre dudlne vzdelavanie.

Aktudlne prepojenie teoretického vzdeldvanie v Skole s praktickym vzdelavanim
v realnych podmienkach u zamestnavatelov.

Zapojenie odbornych pedagégov do inovacného vzdeldvania uzamestndvatela
(formou inovacnych Skoleni a odbornych stazi pedagdgov u zamestnavatela).
Materidlna, technickd aind podpora odbornej vyucby vskole zo strany
zamestnavatela.

Vykon praktickej ¢asti zavere¢nej alebo maturitnej skisky u zamestnavatela a ucast
skusajuceho zastupcu zamestnavatela v komisii pri ukoncovani studia.

Motivacia Ziakov pre dudlne vzdelavanie a tym aj pre teoretické vyucovanie v Skole
prostrednictvom ndstrojov ako su motivacné Stipendia Statu, podnikové Stipendid
od zamestnavatela, odmena za produktivnu priacu a dalSie formy hmotného
zabezpecenia Ziaka zo strany zamestnavatela.

Spolupraca zamestnavatela na aktualizacii Skolského vzdeldvacieho programu
a vzorovych ucebnych planov a vzorovych ucebnych osnov pre SDV.

Pozitivne vnimanie $koly spolo¢nostou.

Odborna akceptdcia Skoly zamestndvatelmi, zduZzeniami zamestndavatelov a odbornou
verejnostou.

Stabilné miesto Skoly vramci siete Skél - Specializacia Skoly podla potreby
zamestndvatelov a trhu prace.

6.1.3. Aké benefity ziska Ziak z dualneho vzdelavania?

Dudlne vzdelavanie ponuka Ziakom mnoho vyznamnych benefitov pre ich budicnost:

v
v
v

Priprava na povolanie v redlnych podmienkach u zamestnavatela.
Ziskavanie pracovnych navykov priamo pocas Studia.
Odborné vzdelavanie s pouZzitim najnovsich technoldgii, zariadeni a materialov.

v' Zlepsenie finanéného statusu rodiny prostrednictvom motivacéného stipendia, podnikové

Stipendia, odmeny za produktivnu pracu a iného hmotného zabezpecenia zo strany
zamestndvatela.

24



v Moznost rozsirit u¢ebni zmluvu o zmluvu o buduicej pracovnej zmluve alebo
o pracovnu zmluvu uzatvorenu so zamestnavatelom.

v Zaclenenie ziaka do pracovného kolektivu budidceho zamestndavatela.

v Skratenie adaptacnej fazy pri nastupe do pracovného pomeru a rychlejsie dosiahnutie
pracovného vykonu s lepSim mzdovym ohodnotenim.

6.2.

v Vyssia konkurenéna vyhoda pre uplatnenie sa na trhu prace.

Vizualizacia postupov pri SDV — zamestnavatel/stredna odborna skola/ziak

V tabulke sU uvedené procesy zodpovedajuce optimalnym postupom vstupu do systému
dualneho vzdeldvania do konca augusta pred zaciatkom Skolského roka.

Rozhodnutie zamestndavatela
o vstupe do dudlneho vzdeldvania.
N2
Zadefinovanie poctu Ziakov pre
uzatvorenie u¢ebnej zmluvy a odborov
Studia pre praktické vyucovanie
u zamestnavatela a zadefinovanie poctu
Ziakov, ktorym bude zamestnavatel
poskytovat praktické vyucovanie
v priebehu vyucovacieho dria praktického
vyuéovania (vzdelavacia kapacita
v jednom vyucovacom dni).
N2
Vyber vhodnej strednej odbornej skoly,
ndvsteva Skoly a rokovanie o spolupraci.
N2
Dohoda so skolou o spolupraci pri
aktualizacii Skolského vzdeldvacieho
programu - profilu absolventa, u¢ebného
planu, tematickych planov predmetov
odborného vzdelavania, dohoda o
organizacii a asovom harmonograme
praktického vyucovania a pod.
v
Podanie Ziadosti o overenie sposobilosti
poskytovat praktického vyu¢ovania v SDV
N2
Proces overovania spdsobilosti
zamestnavatela komisiou stavovskej alebo
profesijnej organizacie.
N2
Po ziskani Osvedcenia o sposobilosti
poskytovat praktického vyucovania
v systéme dualneho vzdeldvania
oznacenie prevadzky ,Pracovisko
praktického vyucovania“.
N2
Uzatvorenie zmluvy o dudlnom vzdelavani
s vybranou strednou odbornou skolou.
N2
Zverejnenie Oznamenia
0 moznosti absolvovat odborné
vzdeldvanie a pripravu v systéme
dualneho - vyzvy na prihlasovanie sa
Ziakov na dudlne vzdelavanie
u zamestnavatela.
N2
Spracovanie a schvalenie konecnej verzie
Skolského vzdeldvacieho programu.
N2
Vyberové konanie — vyber Ziakov
u zamestndvatela. Pohovor, testy,
overenie zakladnych zru¢nosti a pod.

Rozhodnutie skoly o vstupe do dudlneho
vzdeldvania.
N2
Nadviazanie kontaktu so
zamestnavatelom.
N
Dohoda so zamestnavatelom o spolupraci
pri aktualizacii Skolského vzdelavacieho
programu - profilu absolventa, u¢ebného
planu, tematickych planov predmetov
odborného vzdelavania, dohoda o
organizacii a Casovom harmonograme
praktického vyucovania a pod.
N2
Uzatvorenie zmluvy o dualnom vzdeldvani
so zamestnavatefom.
N2
Zverejnenie Oznamenia
0 moznosti absolvovat odborné
vzdeldvanie a pripravu v systéme
dudlneho- vyzvy na prihlasovanie sa Ziakov
na dudlne vzdeldvanie u zamestnavatela.
N2
Pracovné stretnutie k dudlnemu
vzdeldvaniu — pedagogicki pracovnici skoly
(U/MOV) s pracovnikmi zamestnavatela
(hlavny instruktor, instruktor/MOV).
Oboznamenie sa s prevadzkou
zamestndvatela, technickym
atechnologickym vybavenim. Koordinacia
teoretického a praktického vzdelavania
Ziakov.
N2
Spracovanie a schvalenie konecnej verzie
Skolského vzdeldvacieho programu pri
zohladneni vzorovych uc¢ebnych planov
a vzorovych ucebnych osnov pre odbor
Studia, v ktorom bude zamestnavatel
poskytovat praktické vyucovanie v systéme
dudlneho vzdeldvania.
N2
Nabor Ziakov zakladnej Skoly pre dualne
vzdeldvanie v spolupraci so
zamestnavatelom.
N2
Spolupréca pri vyberovom konani —vyber
Ziakov u zamestndvatela. Pohovor, testy,
overenie zakladnych zruc¢nosti a pod.
Vyber Ziakov pre uzatvorenie ucebnej
zmluvy.
N2

Prijimanie Ziakov na stadium.

Orientdcia Ziaka vo svete povolani.
Vyber povolania (&¢im chce Ziak byt)
a pripadne aj vyber odboru
vzdelavania, v ktorom sa Ziak bude
pripravovat na toto povolanie v
SDV.
N2
Oslovenie Ziaka/rodi¢a informaciou
o dudlnom vzdelavani. Spolupraca
s kariérnym poradcom.
N2
Informacny der u zamestnavatela.
Exkurzie u zamestndvatela.
Volnocasové aktivity u zamestnavatela —
krazky a pod.
Kratkodobé stize u zamestnavatela.
Brigady u zamestnavatela.
N2
Deri otvorenych dveri v strednej odbornej
Skoly za ucasti zamestndavatela
a absolventov skoly.
N2
Navsteva veltrhu alebo burzy prace,
regionalnej vystavy zamestnavatelov
apod.
¥
Prihlasenie Ziaka u zamestndvatela na
dualne vzdelavanie na zaklade vyzvy
zamestnavatela.
N2
Ucast na vyberovom konani
u zamestnavatela.
Vyberové konanie — vyber Ziakov
u zamestnavatela. Pohovor, testy,
overenie zakladnych zruénosti a pod.
Vyber Ziakov pre uzatvorenie uéebnej
zmluvy.
¥
Prevzatie potvrdenia o odbornom
vzdeldvani a priprave Ziaka v systéme
dudlneho vzdeldvania od zamestnavatela
pre Ucely prijimacie konania v skole.
N2
Absolvovanie prijimacieho konania
a prijimacej skusky v strednej odbornej
skole.
N2
Z4apis na Studium v strednej odbornej
Skole —odovzdanie zapisného listka zo
zakladnej Skoly.
v
Uzatvorenie u¢ebnej zmluvy so
zamestnavatelom.

v
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Vyber Ziakov pre uzatvorenie uc¢ebnej
zmluvy.
N2
Vydanie potvrdenia o odbornom
vzdelavani a priprave Ziaka v systéme
dudlneho vzdeldvania zamestnavatelom
pre Ucely prijimacie konania v skole.
N2
Prevzatie zoznamu prijatych Ziakov,
ktorym zamestnavatel vydal potvrdenie
o odbornom vzdeldvani a priprave Ziaka
v systéme dualneho vzdeldvania,
schvaleného riaditelom skoly.
N
Vyzvanie zdkonného zéstupcu Ziaka alebo
plnoletého Ziaka na uzatvorenie u¢ebnej
zmluvy
N2
Uzatvorenie ucebnej zmluvy so zakonnym
zastupcom Ziaka alebo s pInoletym Ziakom
N2
Prichod Ziaka na dudlne vzdelavanie
k zamestnavatelovi. Uvedenie Ziaka k
zamestnavatelovi a jeho obozndmenie
s podnikom za Ucasti rodi¢ov a zdstupcu
Skoly.
N
Vykon praktického vyucovania Ziaka
u zamestnavatela.
v
Informovanie zakonnych zastupcov
(rodicovské zdruZenia, individudlne
pohovory u zamestnavatelov, dni
otvorenych dveri pre Ziakov a ich rodicov)
N2
Klasifikacia a hodnotenie Ziaka
v spolupraci so skolou.
N2
Priebeznd komunikacia a spolupraca so
Skolou prostrednictvom majstra odbornej
vychovy, zamestnanca Skoly —
koordinatora dudlneho vzdeldvania.
v
Rocnikové hodnotenie vysledkov Ziaka
na praktickom vyucovani.
N2
Rozhodnutie o mieste konania praktickej
Casti skusky v spolupréci so skolou —
zaverelnad skuska/maturitna
skuska/absolventska skuska.
N2
Rozhodnutie zamestnavatela o uzatvoreni
buducej pracovnej zmluvy alebo pracovnej
zmluvy so Ziakom uz v priebehu studia
alebo po ukonceni studia. Nie je povinné.

Prijimacie konanie na zaklade prihlasky na
Studium a potvrdenia zamestnavatela
o uzatvoreni u¢ebnej zmluvy po prijati.

N2
Prijimacia skuska z predmetov
prijimacieho konania.
Rozhodnutie o prijati na Stadium.
N
Zaslanie zoznamu prijatych Ziakov
s potvrdenim od zamestnavatela.
) N
Ucast zastupcu $koly na uvedeni Ziaka
s u¢ebnou zmluvou k zamestnavatelovi.
N
Teoretické vyucovanie.
N
Klasifikacia a hodnotenie Ziaka v spolupraci
so zamestndavatelom.
Priebezna komunikacia a spolupraca so
zamestndvatelom prostrednictvom majstra
odbornej vychovy, zamestnanca skoly —
koordinatora dudlneho vzdeldvania.
2
Roc¢nikové hodnotenie Ziaka.
N
Organizacia a realizacia ukonéenia Studia
v spolupraci so zamestnavatelom —
zavere¢nd skuska/maturitnad skaska.

Rozhodnutie o mieste konania praktickej

Casti skusky v spolupraci so
zamestndvatelom —z4verecnd
skuska/maturitna skuska/absolventskd
skuska.

N
Odovzddavanie dokladov o ukonéeni studia
a pripravy na povolanie v spolupraci so
zamestndvatelom.

Nastup do skoly na zaciatku Skolského
roku.
N2
Nastup k zamestnavatelovi na praktické
vyucovanie. Oboznamenie sa
s pracoviskom zamestnavatela, internymi
predpismi zamestndvatela, Gvodné
Skolenia a pod.
¥
Ucast ziaka na teoretickom vyucovani
v Skole a na praktickom vyucovani
u zamestnavatela.
N
Rocnikové overenie vedomosti a zru¢nosti
- hodnotenie Ziaka.
N
Priprava Ziaka na ukoncenie studia —
zavereénd skuska/maturitnd skuska.
¥
Uzatvorenie zmluvy a buddcej pracovnej
zmluve so zamestndavatelom, ak tak
rozhodne zamestnavatel.
N2
Absolvovanie teoretickej Casti ukoncenia
Studia v Skole a praktickej €asti ukoncenia
Studia u zamestnavatela.
N
Prevzatie dokladov o ukonéeni Studia —
maturitné vysvedcenie v $kole, vyucny list
u zamestndvatela.
N2
Uzatvorenie pracovnej zmluvy so
zamestnavatelom, ak tak rozhodne
zamestnavatel.

6.3. Vstup Ziaka do systému dualneho vzdelavania

Vstup Ziaka do systému dudlneho vzdelavania sa optimalne zacina uz na zakladnej skole vo faze
rozhodovania Ziaka o vybere odboru vzdeldvania pre stredoskolské stddium. S vyberom odboru
vzdeldvania je spojeny aj vyber sektoru alebo odvetvia, v ktorom sa chce Ziak uplatnit v praxi
po absolvovani odborného vzdelavania a pripravy na strednej Skole.

Idedlne je zrealizovat vSetky procesy vstupu Ziaka a to vyber odboru, vyber zamestnavatela,
oslovenie zamestndvatela, absolvovanie vyberového konania u zamestnavatela, prevzatie potvrdenia
zamestndvatela o zabezpeceni OVP v SDV este pred podanim prihlasky na strednu odbornu Skolu.
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Takto mbéze Ziak vyuZit aj vyhodu samostatného procesu prijimania Ziakov s potvrdenim
od zamestnavatela o zabezpeceni OVP v SDV na strednu odbornu skolu.

Po ukoncéeni prijimacieho konania strednd odborna skola doruci zamestndvatelovi, s ktorym ma
uzatvorend zmluvu o duadlnom vzdeldvani, zoznam prijatych Zziakov, ktori prilozili k prihlaske
na vzdeldvanie potvrdenie a ktori potvrdili skole prijatie na vzdelavanie, v rozsahu meno, priezvisko
a ddtum narodenia. Zamestndvatel pisomne vyzve zakonného  zastupcu  Ziaka
a neplnoletého Ziaka alebo plnoletého Ziaka na uzatvorenie ucebnej zmluvy. Zamestnavatel
v pisomnej vyzve uvedie miesto a ¢as prerokovania nélezZitosti u¢ebnej zmluvy a podmienok vykonu
praktického vyucovania.

Ucebnd zmluva sa uzatvdra najskor po vydani rozhodnutia riaditela Skoly o prijati Ziaka
na strednu odbornu skolu a po potvrdeni Ziaka o prijati na vzdeldvanie na strednej odbornej skole.
Ucebnl zmluvu mozZno uzatvorit najneskdr do 15. septembra skolského roka, v ktorom Ziak nastutpil do
prvého rocnika.

V praxi sa Casto stdva, Ze zamestnavatel nevydal potrebny pocet potvrdeni o zabezpeéeni OVP
v SDV v porovnani so svojim planovanym poctom Ziakov prvého roc¢nika, a to napriklad z dovodu mensej
aktivity zamestndvatela v oslovovani uchadzacov, pre nizky zdujem zo strany oslovenych uchadzacov
alebo Ze Ziak nemal informacie o moznosti pripravovat sa na povolanie aj v systéme dudlneho
vzdeldvania a ani informdcie o ponuke ucebnych miest u zamestndavatelov.

Dosledkom tohto stavu je, Ze zamestndvatel eviduje aj po 15. septembri neobsadené ucebné
miesta.

0d 1.1.2022 v zaujme rozvoja systému dudalneho vzdeldvania ma zmluvna skola povinnost dorucit
zmluvnému zamestndvatelovi, s ktorym ma uzatvorend zmluvu o dualnom vzdelavani,
a) udaj o nenaplnenom pocte Ziakov uvedenom v zmluve o dudlnom vzdeldvani,
b) zoznam prijatych uchadzacov, ktori potvrdili prijatie na vzdelavania a ktori neprilozili k prihlaske
na vzdeldvanie potvrdenie, v rozsahu meno, priezvisko a odbor vzdeldvania.

Zamestnavatel ma tak moznost v sucinnosti so zmluvnou $kolou oslovit uvedenych Ziakov
s ponukou na uzatvorenia u¢ebnej zmluvy do 15. septembra.

6.3.1.  Vstup Ziaka 1. rocnika do systému dualneho vzdelavania po 15. septembri

Vstup Ziaka prvého rocnika do SDV je mozny aj po 15. septembri, ak nie je naplneni celkovy pocet
Ziakov, ktorym predpokladd zamestndvatel poskytovat praktické vyucovanie v SDV, ktory je uvedeny
v zmluve o dudlnom vzdeldvani.

Novela zdkona o odbornom vzdeldvani a priprave s Géinnostou od 1.1.2022 umozZiiuje
zamestndvatelovi uzatvorenie ucebnej zmluvy so Ziakom prvého rocnika, za splnenia podmienky
uvedenej v predchadzajucej vete, az do 31. augusta prisluSného Skolského roka. Zamestnavatel tak
v porovnani s doposial platnym stavom (mozZnost uzatvorenia ucebnej zmluvy so ziakom prvého
roénika do 31. januara) ziskava dalSich 7 mesiacov na oslovenie a vyber Ziakov prvého rocnika
do dudlneho vzdelavania.

Posun terminu na uzatvorenie u¢ebnej zmluvy do 31. augusta prvého roc¢nika Ziaka tak umoznuje
zamestnavatelom pocas celého prvého roénika Ziaka oslovovat Ziakov s ponukou ucebnych miest
pre dudlne vzdeldvanie u zamestndvatela. Pre Ziaka tak rovnako vznikd novy casovy priestor,
v ktorom mézZe aj zZiak samostatne oslovovat zamestndavatela, ak ma zaujem o uzatvorenie ucebnej
zmluvy so zamestnavatelom.
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Uzatvorenie uéebnej zmluvy so Ziakom prvého rocnika najneskér do 31. augusta mdze vyuzit
kazdy zamestnavatel, ktory uzatvoril so skolou zmluvu o dudlnom vzdeldvani a to nezavisle od terminu
uzatvorenia zmluvy o dudlnom vzdeldvani.

Zakladnym predpokladom pre uzatvorenie zmluvy o dudlnom vzdeldvani v zmysle
§ 16 ods. 1 zdkona odbornom vzdeldvani a priprave je ziskanie osvedc¢enia o spdsobilosti poskytovat
PV vSDV. Zmluvu o dudlnom vzdeldvani mozZe uzatvorit zamestnavatel kedykolvek v priebehu
kalendarneho roka, nakolko v zdkone o odbornom vzdelavani a priprave nie je vyslovne upraveny
termin pre jej uzatvorenie a ani termin pre ziskanie osvedéenia o spdsobilosti poskytovat PV v SDV.

V zaujme nastavenia optimalnych podmienok realizadcie OVP a poskytovania praktického
vyucovania zamestndvatelom v systéme dudlneho vzdeldvania sa odporuca pre zaciatok poskytovania
praktického vyucovania Ziakom prvého roénika ihned po uzatvoreni zmluvy o dualnom splnit
nasledovné podmienky:

- prerokovanie spésobu a podmienok poskytovania praktického vyucovanie so $kolou,

- nastavenie spoluprace zamestndvatela a skoly,

- dohoda o spolupraci pri aktualizacii Skolského vzdeldvacieho programu pre SDV od najblizsieho
skolského roka, ak nebola vykonana a ak ju zamestnavatel pozaduje,

- dohoda o organizacii dni TV a PV,

- zabezpecenie podmienok pre poskytovanie praktického vyucovania na pracovisku praktického
vyucéovania a pod., ak sa bude poskytovat praktické vyucovanie po uzatvoreni uéebnej zmluvy
so ziakom ihned na PPV,

- spracovanie vnutornych predpisov pre poskytovanie praktického vyucovania ako je vnutorny
poriadok PPV, opatrenia v oblasti BOZP, podmienky hmotného a financného zabezpecenia,
a pod.

Legislativne vychodisko

» Zakon o odbornom vzdeldvani a priprave v zneni zdkona €. 413/2021 Z. z. s platnostou od 1.1.2022

§19

Ucebna zmluva

(1) Zamestnavatel, zakonny zastupca Ziaka a Ziak alebo zamestnavatela plnolety Ziak prerokuju
ndlezitosti u¢ebnej zmluvy a podmienky vykonu praktického vyucovania v systéme dualneho
vzdeldvania. Ak sa zamestnavatel a zakonny zastupca Ziaka alebo zamestndvatel a plnolety Ziak
dohodnu, uzatvoria u¢ebnt zmluvu.

(2) U€ebnd zmluvu mozno uzatvorit do 15. septembra prislusného skolského roka, v ktorom

Ziak nastupil do prvého rocnika. Ak sa nenaplnil pocet Ziakov podla § 16 ods. 2 pism. f),
zamestndvatel moze uzatvorit u¢ebnd zmluvu so Ziakom prvého rocnika strednej odbornej skoly, s
ktorou ma uzatvorend zmluvu o dudlnom vzdelavani, najneskér do 31. augusta prislusného
Skolského roka;

6.3.2.  Oslovenie a vyber Ziakov zmluvnej skoly pre uzatvorenie u¢ebnej zmluvy po 1. septembri

Procesy oslovenia a vyberu Ziakov pre uzatvorenie u¢ebnej zmluvy v obdobi po 1. septembri
sa odporuca vopred dohodnut s riaditelom zmluvnej Skoly, s ktorou zamestnavatel uzatvoril zmluvu
o dudlnom vzdeldvani.

Optimalna postupnost krokov pre uzatvorenie u¢ebnej zmluvy so Ziakom:
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Skola pripravi pre zamestndavatela, s ktorym ma uzatvorent zmluvu o dudlnom vzdeldvani,
informaciu o pocte Ziakov a tried 1. ro¢nika prislusného Skolského roka v ¢leneni podla odborov
vzdeldvania a zaradenia Ziakov do tried v rozsahu meno, priezvisko, odbor vzdeldvania a trieda.
Informaciu zasle Skola vSetkym zamestnavatelom, s ktorymi ma uzatvorenu
zmluvu o dudlnom vzdeldvani a ktori eviduju volné uc¢ebné miesta. Informaciu zasle skola aj na
prislu§né regiondalne centrum SIOV.

Zamestnavatel a Skola prerokuji naplnenost zamestndvatelom planovaného poctu Ziakov
prvého roc¢nika pre dany odbor vzdeldvania a pocet volnych udebnych miest, ktoré
predpoklada zamestnéavatel eSte obsadit v danom Skolskom roku po 1. septembri Ziakmi
prvého rocnika.

Pozn.: V pripade, Ze celkovy pocet Ziakov, ktorym bude zamestndvatel poskytovat praktické vyucovanie, nie je
uvedeny v zmluve o dudlnom vzdeldvani, méZe procesy oslovovania a vyberu Ziakov prvého rocnika a ndsledného
uzatvorenia ucebnej zmluvy zamestndvatel realizovat iba do 15. septembra.

Skola oslovi Ziakov s ponukou uéebnych miest od zamestnavatela v tladenej forme, ktord
obsahuje aj termin podavania Ziadosti o zaradenie do vyberového konania u zamestnavatela
ako aj termin vyberového konania u zamestnavatela.

Ak zamestndvatel v spolupraci so Skolou vedie volné ucebné miesta aj po 15. septembri,
zamestnavatel a Skola dohodnu spOsob a formu oslovenia Ziakov 1. roénika s ponukou
ucebnych miest od zamestnavatela aj po 15. septembri. Oslovenie ziakov vykona Skola, ktora
ma k dispozicii osobné udaje ziakov a to najcastejSie na zdklade ponuky ucebnych miest
od zamestndvatela v tlacenej forme, ktord obsahuje aj termin poddavania Ziadosti o zaradenie
do vyberového konania u zamestndvatela ako aj termin vyberového konania
u zamestnavatela.

Pozn.: Zamestndvatel a Skola méZu dohodnut aj iny spdsob oslovenia Ziakov a ziskavania Ziakov pre dudine
vzdeldvanie.

Zamestndvatel na zaklade vysledkov vyberového konania vyda vybranému Ziakovi potvrdenie
o odbornom vzdeldvani a priprave Ziaka v systéme dudlneho vzdelavania, ktoré Ziak odovzda
v Skole. Odporuca sa aby zamestndvatel kdpiu potvrdenia zaslal aj Skole.

Zamestndvatel pozve neplnoletého Ziaka a jeho zdkonnych zastupcov alebo plnoletého Ziaka
na prerokovanie naleZitosti ucebnej zmluvy a podmienok vykonu praktického vyucovania
a k naslednému uzatvorenie ucebnej zmluvy. Ucebnl zmluvu moZno uzatvorit za uvedenych
podmienok najneskor do 31. augusta prvého rocnika Ziaka.

Zamestnavatel do 15 dni odo dria uzatvorenia uéebnej zmluvy zasle jeden rovnopis u¢ebnej
zmluvy Skole. Na zdklade vydaného potvrdenia zamestndvatela S$kola zaeviduje Ziaka
v Skolskom informacnom systéme ako Ziaka v systéme dudlneho vzdelavania.

Skola a zamestnavatel spracuju zoznam Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat
praktické vyucovanie, s uvedenim zaradenia Ziaka do triedy, s uvedenim miesta praktického
vyucéovania a s uvedenim dni, v ktorych bude Ziak vykonavat praktické vyucovanie, ak je takyto
zoznam sucastou zmluvy o dudlnom vzdelavani.

Pozndmka:

Zamestndvatel’ méZe oslovit s ponukou ucebného miesta aj Ziakov 1. rocnika inej strednej Skoly a v inom odbore
vzdeldvania. V pripade, Ze Ziak mad zdujem o vstup do dudlneho vzdeldvania a o uzatvorenie ucebnej zmluvy
so zamestndvatelom, je potrebné zo strany Ziaka vykonat nasledovné kroky:

a) zucastnit sa vyberového konania u zamestndvatela,
b) prevziat od zamestndvatela potvrdenie o zabezpeceni odborného vzdeldvania a pripravy v systéme

dudlneho vzdeldvania,
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c) podat na strednu odbornu skolu uvedenu v potvrdeni Ziadost o prestup na strednu Skolu uvedent
v potvrdeni zamestndvatela v stlade s § 35 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani,

d) v pripade, Ze zmenou skoly dochddza aj k zmene odboru vzdeldvania, predkladd sa spolu so Ziadostou
o prestup na inu skolou aj samostatnd Ziadost o zmenu odboru vzdeldvania (v pripade Ziaka prijatého do
ucebného odboru nie je moznd zmena na Studijny odbor),

e) po ziskani rozhodnutia riaditela strednej skoly o prijati na strednu Skolou, na ktoru Ziak prestupuje, Ziak
alebo zdkonny zdstupca neplnoletého Ziaka uzatvori u¢ebnu zmluvu so zamestndvatelom.

O prestupe Ziaka na inu strednu skolu rozhoduje riaditel Skoly, na ktoru Ziak prestupuje.

Vzdeldvanie Ziaka v strednej Skole, z ktorej Ziak prestupuje, sa konc¢i driom, ktory predchddza dnu, v ktorom mad
Ziak zacat vzdeldvanie v strednej skole, do ktorej prestupil. Tymto driom prestdva byt Ziakom strednej skoly,
Z ktorej prestupil.

Dudlne vzdelavanie je realizované na zdklade zmluvy o dudlnom vzdelavani uzatvorenej medzi
zamestndvatefom a strednou odbornou Skolou a na zadklade ucebnej zmluvy uzatvorenej medzi
zamestndvatelom a Ziakom.

7.1. Zmluva o dudlnom vzdelavani uzatvorena medzi zamestnavatelom a skolou

Zamestndvatel, ktory je drziteflom osvedcenia, prerokuje so strednou odbornou Skolou sp6sob
a podmienky zabezpecenia odborného vzdelavania a pripravy Ziaka v systéme dudlneho vzdelavania. V
pripade, Ze sa zamestnadvatel a strednd odbornd Skola dohodnu, uzatvoria zmluvu o dudlnom
vzdeldvani.

Zmluva o dudlnom vzdeldvani obsahuje:

a) identifikacné Udaje zamestnavatela,

b) identifikacné udaje strednej odbornej skoly,

c) zavazok zamestnavatela poskytovat Ziakom praktické vyucovanie na svoje naklady
a zodpovednost,

d) zavazok strednej odbornej Skoly organizovat odborné vzdeldvanie a pripravu
v systéme dualneho vzdelavania,

e) $tudijny odbor alebo ucebny odbor, v ktorom zamestnavatel bude poskytovat
praktické vyucovanie,

f) pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie,

g) formu praktického vyucovania,

h) miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah,

i) pocet majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami zamestnavatela
a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat praktické vyucovanie,

i) pocet majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Skoly a pod vedenim
ktorych budd Ziaci vykondvat praktické vyucovanie, ak zamestnavatel
nezamestnava:

1. majstrov odbornej vychovy alebo
2. potrebny pocet majstrov odbornej vychovy,
k) pocet hlavnych instruktorov a instruktorov, ak Ziak vykonava praktické vyucovanie
pod vedenim hlavného inStruktora alebo instruktora,
) ¢asovy harmonogram praktického vyucovania v sulade s ustanovenou organizaciou
vychovy a vzdelavania v strednych Skolach,
m)  spdsob Ucasti hlavného instruktora a instruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka,
n) spOsob finanéného zabezpecenia praktického vyucovania, ak sa ¢ast praktického
vyucovania vykonava v dielni,
0) spoOsob finanéného zabezpecdenia majstra odbornej vychovy, hlavného instruktora
alebo instruktora, ktori si zamestnancami Skoly, pod vedenim ktorych budu Ziaci
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vykonavat praktické vyucovanie,

p) sposob finanéného zabezpeclenia praktického cvienia, ak sa praktické cvicenie
vykonava na pracovisku praktického vyucovania,

q) hmotné zabezpecenie Ziaka,

r) financné zabezpecenia Ziaka,

s) spOsob Ucasti zamestnavatela na zaverecnej skuske, odbornej zlozke maturitnej
skusky alebo absolventskej skuske,

1) spbsob zabezpecfovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran,

u) doba, na ktoru sa zmluva o dudlnom vzdelavani uzatvara,

v) spbsob ukoncenia zmluvného vztahu,

w)  datum a podpis Statutdrnych zastupcov zmluvnych stran.

Zmluva o dudlnom vzdeldvani musi mat pisomnu formu a uzatvéra sa najmenej na dobu, ktora
zodpoveda dizke 3tudia prisludného $tudijného odboru alebo prisluiného uéebného odboru.
Pred uplynutim doby, na ktord bola zmluva o dudlnom vzdeldvani uzatvorend, ju mozno ukoncit
pisomnou vypovedou z dovodov podla § 16 ods. 5 alebo ods. 6 zdkona o odbornom vzdelavani
a priprave s vypovednou lehotou najmenej jeden mesiac.

Zamestnavatel mbze vypovedat zmluvu o dudlnom vzdeldvani, len ak:

a) samospravny kraj neurci pre studijny odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom
zamestnavatel poskytuje praktické vyuovanie, triedu prvého roénika,*

b) strednda odborna $kola prestala spifiat podmienky uréené normativom materidlno-
technického a priestorového zabezpecenia alebo statnym vzdeldvacim programom
pre Studijny odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje
praktické vyucovanie,

c) stredna odbornd Skola zabezpecuje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho
predmetu Studijného odboru alebo uéebného odboru, v ktorom zamestndavatel
poskytuje praktické vyucovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nespifia
kvalifikaéné predpoklady podla zdkona o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch,?

d) strednd odbornd skola bola vyradena zo siete $kél a Skolskych zariadeni Slovenskej
republiky alebo

e) strednd odborna Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy
o dudlnom vzdeldvani.

Stredna odborna skola méze vypovedat zmluvu o duadlnom vzdelavani, len ak:

a) zriadovatel rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej skoly na iny typ
strednej odbornej skoly,

b) zanikla spo6sobilost zamestnavatela uplynutim obdobia platnosti osvedcéenia
a zamestndvatel nepoziadal o opakované overenie spOsobilosti zamestnavatela
podla zadkona o odbornom vzdeldvani a priprave®

c) zanikla spdsobilost zamestnavatela:

- pretoZe oznamil vecne prislusnej stavovskej alebo profesijnej organizacii,
ze ukoncil poskytovanie praktického vyucovania v systéme dudlneho
vzdelavania,

- pretoze zamestnavatel prestal spiiiat podmienky pre spdsobilost poskytovat
praktické vyu€ovanie v systéme dudlneho vzdeldvania®

- pretoze zamestnavatel poskytuje praktické vyu¢ovanie osobou, ktora nespliia

1§ 31 ods. 2 zdkona o odbornom vzdeldvani a priprave

2 §9 a nasl. zdkona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov

3 § 14 zdkona o odbornom vzdeldvani a priprave

4§ 12 zakona o odbornom vzdeldvani a priprave

31



predpisanu spdsobilost®,
- nazéklade navrhu Statnej $kolskej ingpekcie alebo,
d) zamestnavatel opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy
o dualnom vzdelavani,
e) zamestnavatelovi bolo pozastavené alebo zaniklo Zivnostenské opravnenie, ktoré
zodpoveda obsahu vzdelavania v Studijnom alebo uéebnom odbore v ktorom
poskytuje praktické vyucovanie.

Zmluva o dudlnom vzdeldvani zanikd dnom nadobudnutia prévoplatnosti rozhodnutia
o vyradeni strednej odbornej Skoly zo siete $kél a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky.

Ak doslo k ukonceniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vypovedou zo strany zamestnavatela,
teoretické vyucovanie Ziakov zabezpeci ina stredna odborna skola:
- s ktorou ma zamestnavatel uzatvorenu zmluvu o dualnom vzdeldvani alebo
- ktord urdi prislusny samospravny kraj po dohode so zamestnavatelom.

Ak doslo k ukonceniu zmluvy o dualnom vzdelavani vypovedanim zo strany Skoly, praktické
vyucovanie Ziakov zabezpedi $kola u iného zamestndvatela, s ktorym ma uzatvorend zmluvu o dualnom
vzdeldvani alebo v dielni $koly. Ak $kola nema dielfiu spifiajucu podmienky zédkona o odbornom
vzdeldvani a priprave®, praktické vyuovanie Ziakov zabezpeti stredna odbornd 3kola, ktord uréi
samospravny kraj.

Prava a povinnosti zo zmluvy o dudlnom vzdeldvani prechadzaju na pravneho nastupcu zmluvne;j
strany napriklad ak dojde k zmene na strane zamestnavatela ako je spojenie dvoch zamestnavatelov
a vznik nového zamestnavatela, k zmene na strane skoly ako je napr. vznik spojenej Skoly a pod..

Zamestnavatel méZe uzatvorit zmluvu o dudlnom vzdeldvani s viacerymi strednymi odbornymi
Skolami. Strednd odbornd Skola mobZe uzatvorit zmluvu o dudlnom vzdeldvani s viacerymi
zamestnavatelmi.

Zmluvu o dudlnom vzdeldvani moze uzatvorit zamestnavatel kedykolvek v priebehu
kalendarneho roka, nakolko v zdkone o odbornom vzdeldvani a priprave nie je vyslovne upraveny
termin pre jej uzatvorenie a ani termin pre ziskanie osvedéenia o spdsobilosti poskytovat PV v SDV.

Zmluva o dualnom vzdelavani sa vyhotovuje v 2 originaloch.

Stredna odborna skola poskytne zoznam uzatvorenych zmliv o dudlnom vzdeldvani svojmu
zriadovatelovi v rozsahu meno a priezvisko Ziaka, Studijny odbor alebo uéebny odbor, identifikaéné
Udaje zamestndvatela a identifikaéné Udaje pracoviska praktického vyucovania. Ak doslo k ukonéeniu
zmluvy o dudlnom vzdeldvani, stredna odbornd skola pisomne oznami tuto skutoénost svojmu
zriadovatelovi.

Po uzatvoreni zmluvy o dudlnom vzdeldvani zamestndvatel a stredna odbornd skola zverejnia na
svojich webovych sidlach ozndmenie o moZnosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu
v prislusnom studijnom odbore alebo v prislusShom u¢ebnom odbore v systéme dudlneho vzdelavania.
Sucastou oznamenia su:

a) zakladné informacie o organizacii Studia v systéme dualneho vzdelavania,
b) moznosti pracovného uplatnenia,

c) hmotné zabezpecenie Ziaka a financné zabezpecenie Ziaka,

d) kritérid pre vyber Uspesnych uchadzacov uréené zamestnavatelom,

e) dalSie informdcie urcené zamestnavatelom.

> § 22 zakona o odbornom vzdeldvani a priprave
6§ 7 ods. 1 zdkona o odbornom vzdeldvani a priprave
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Informdcia zamestndvatela obsahuje kontaktné udaje na zamestnavatela, informaciu
0 zamerani zamestndvatela, informaciu o hmotnom a finanénom zabezpeceni Ziakov s ucebnou
zmluvou, informacie k terminu predkladania prihlasok k zamestnavatelovi a k terminu vyberového
konania u zamestnavatela, informdaciu organizacii a formach vyberového konania a pod..

V zmysle sucasnej legislativy plati, Ze zmluva o dudlnom vzdeldvani sa uzatvdra najmenej
na dobu $tddia, ktorého sa tyka. Obdobie platnosti zmluvy sa moze predlzit formou:

a) dodatku k zmluve alebo
b) uzavretim novej zmluvy.

Je dblezité brat zretel na to, aby zmluva vidy kryla obdobie studia Ziakov, ktorych
sa tyka. V zaujme zjednodusenia, odporicame uzatvérat dodatok k zmluve, v ktorom sa osobitne
prediZi obdobie platnosti zmluvy o dudlnom vzdeldvani alebo uzatvorit samostatni novi zmluvu
o dudlnom vzdelavani vzdy pre novych Ziakov prvého ro¢nika.

Do uvahy prichadza aj tretia alternativa, a tou je zmena aktudlnej zmluvy o dudlnom vzdelavani,
ktorou sa doplni novy odsek do ¢lanku ,,Zaverecné ustanovenia“ v zneni:

»Zmluva sa uzatvdra na dobu urcitu do xx.xx.20xx. Zmluvné strany sa dohodli, Ze po uplynuti doby urcitej
sa doba trvania zmluvy predlzuje vZdy o 4 roky a to za rovnakych podmienok, ktoré platia bezprostredne
pred tymto prediZenim, s vynimkou ak sa zmluvné strany nedohodnd inak a s vynimkou zmeny priloh
k tejto zmluve, alebo ak jedna zmluvnd strana nedoruci druhej zmluvne strane pisomnu vypoved
najneskér jeden mesiac pred uplynutim doby urcitej, na ktoru bola zmluva uzatvorend.”

Je na zvaZeni zamestndvatela, ktord formu uzatvorenia novej zmluvy alebo zmeny
uZ uzatvorenej zmluvy zvoli.

Spravne uzatvorenie zmluvy o dudlnom vzdeldvani z hladiska dizky jej platnosti je déleZité nielen
v sUvislosti s preskimanim uréenia najvysSieho poctu zZiakov prvého rocnika samospravnym krajom,
ale aj z inych dévodov (napr. vykon sSkolskej inSpekcie a pod.).

Preto odporucame, aby ste si zamestndvatel skontroloval svoje aktudlne zmluvy o dudlnom
vzdeldvani. V pripade, ak uzatvorena zmluvu o dualnom vzdelavani nekryje celé obdobie studia Ziakov,
je nutné ju aktualizovat, niektorou z vyssie uvedenych foriem.

Je dblezité, aby si zamestnavatel vo vlastnom zdujme zmluvy pravidelne kontroloval
a aktualizoval v sulade s legislativnymi poZiadavkami.

7.2. Ucebna zmluva uzatvorena medzi zamestnavatelom a Ziakom

Zamestnavatel, zakonny zastupca Ziaka a Ziak alebo zamestnavatel a plnolety Ziak prerokuju
nalezZitosti ucebnej zmluvy a podmienky vykonu praktického vyudovania v systéme dudlneho
vzdeldvania. Ak sa zamestndvatel a zdkonny zdastupca Ziaka alebo zamestnavatel a plnolety Ziak
dohodnu, uzatvoria u¢ebnd zmluvu. Ucebna zmluva musi mat pisomnud formu.

Ucebnl zmluvu mozno uzatvorit najneskoér do 15. septembra prislusného skolského roka,
v ktorom Ziak nastupil do prvého rocnika. Ak sa nenaplnil pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel
poskytovat praktické vyucovanie uvedeny v zmluve o dudlnom vzdeldvani, zamestnavatel moéze
uzatvorit uéebnd zmluvu so Ziakom prvého rocnika strednej odbornej skoly, s ktorou ma uzatvorenu
zmluvu o dudlnom vzdeldvani, najneskér do 31. augusta prislusného Skolského roka.

Ucebnl zmluvu mozZno uzatvorit aj v inom termine ako je uvedeny v predchadzajicej vete,
ale iba vtedy, ak ide o uzatvorenie u¢ebnej zmluvy po ukonéeni zmluvného vztahu zaloZzeného uéebnou
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zmluvou z dévodu ukoncenia zmluvy o dudlnom vzdeldvani medzi zamestnavatelom a skolou podla
§ 19 ods. 9 zdkona o odbornom vzdelavani a priprave alebo ak ide o prestup Ziaka na inu Skolu.

(9) Ak doslo k ukonceniu zmluvného vztahu zaloZeného ucebnou zmluvou podla odseku 5 pism. d) z dévodov podla
§ 16 ods. 6, strednd odbornd skola méZe zabezpecit praktické vyucovanie Ziakov v systéme dudlneho vzdeldvania v tom istom
Studijnom odbore alebo v tom istom ucebnom odbore u iného zamestndvatela, s ktorym ma uzatvorenu zmluvu o dudlnom
vzdeldvani, ak tento zamestndvatel uzatvori so Ziakmi novu ucebnu zmluvu.

Ucebnd zmluva obsahuje:

a) identifikacné udaje zamestnavatela,

b) meno, priezvisko a datum narodenia zakonného zastupcu Ziaka, ak ide o neplnoletého
Ziaka,

c) meno, priezvisko a datum narodenia Ziaka,

d) identifikacné udaje strednej odbornej skoly Ziaka,

e) zadvazok zamestndvatela pripravit Ziaka na vykon povolania vsystéme dudlneho
vzdelavania,

f) zavazok ziaka zUcéastriovat sa na praktickom vyucovani priamo u zamestnavatela podla
jeho konkrétnych potrieb a poziadaviek,

g) studijny odbor alebo u¢ebny odbor, v ktorom sa bude Ziak pripravovat,

h) formu praktického vyucovania,

i) miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah,

j) organizaciu Studia vratane casového harmonogramu praktického vyucovania v sulade
s ustanovenou organizdaciou vychovy a vzdeldvania v strednych skolach,

k) hmotné zabezpecenie Ziaka,

I) financné zabezpecenie Ziaka,

m) spOsob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran,

n) uroven klasifikacie a hodnotenia Ziaka, ak to zamestnavatel pozaduje,

0) spbsob ukonéenia zmluvného vztahu,

p) datum a podpis zmluvnych stran.

Zmluvny vztah zalozeny u¢ebnou zmluvou sa méze skoncit v pripadoch uvedenych

v § 19 ods. 5 az 9 zdkona o odbornom vzdelavani a priprave.

§ 19 zdkona o odbornom vzdeldvani
5. Zmluvny vztah zaloZeny u¢ebnou zmluvou sa konci driom, ked’
a) Ziak prestdva byt Ziakom skoly,’)
b) Ziak so suhlasom zamestndvatela prestupi na inu strednu skolu, s ktorou zamestndvatel nemd uzatvorenu
zmluvu o dudlnom vzdeldvani,
c) Ziak so suhlasom zamestndvatela zmeni studijny odbor alebo ucebny odbor, v ktorom sa praktické
vyucovanie nevykondva v systéme dudlneho vzdeldvania,
d) doslo k ukonceniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani medzi zamestndvatelom a strednou odbornou skolou;
to neplati, ak sa uplatni postup podla § 16 ods. 7 pism. a).,
e) Ziak nastupil na vykon trestu odriatia slobody alebo
f) Ziak zomrel alebo bol vyhldseny za mrtveho.
6. Ucebnu zmluvu moZno ukoncit aj pisomnou vypovedou z dévodov podla odseku 7 alebo odseku 8 s vypovednou
lehotou najmenej jeden mesiac alebo pisomnou dohodou.
7. Zamestndvatel méZe vypovedat ucebnu zmluvu, ak Ziak
a) stratil zdravotnu spésobilost na vykon povolania, skupiny povolani alebo odbornych cinnosti, na ktoré
sa pripravuje,
b) opakovane porusuje vnutorné predpisy zamestndvatela,
¢) sanajmenej tri vyucovacie dni v priebehu skolského roka bez ospravedinenia nezucastnil na odbornom
vzdeldvani a priprave alebo
d) bol pravoplatne odsudeny za umyselny trestny cin.
8. Zdkonny zdstupca Ziaka méZe vypovedat ucebnu zmluvu, ak
a) Ziak stratil zdravotnu spésobilost na vykon povolania, skupiny povolani alebo odbornych ¢innosti, na ktoré
sa pripravuje alebo

71§ 91 a 92 zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (§kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
zakona o odbornom vzdelavani a priprave
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b) zamestndvatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajtce z u¢ebnej zmluvy.

9. Zdkonny zdstupca Ziaka alebo plnolety Ziak a zamestndvatel mézZu ukoncit ucebnu zmluvu aj pisomnou dohodou,
ak zakonny zdstupca Ziaka alebo plnolety Ziak sucasne uzatvori novu ucebnu zmluvu s inym zamestndvatelom,
s ktorym mda strednd odbornd sSkola Ziaka uzatvorent zmluvu o dudinom vzdeldvani.

10. Ak doslo k ukonceniu zmluvného vztahu zaloZeného ucebnou zmluvou podla odseku 5 pism. b), strednd odborna
Skola, na ktoru Ziak prestupil, méZe zabezpecit praktické vyucovanie Ziaka v systéme dudineho vzdeldvania v tom
istom studijnom odbore alebo v tom istom u¢ebnom odbore u iného zamestndvatela, s ktorym md uzatvorenu
zmluvu o dudlnom vzdeldvani, ak tento zamestndvatel uzatvori so Ziakom novu ucebnu zmluvu.

11. Ak doslo k ukonceniu zmluvného vztahu zaloZeného u¢ebnou zmluvou podla odseku 5 pism. d) z dévodov podla
§ 16 ods. 5, strednd odborna Skola méZe zabezpecit praktické vyucovanie Ziakov v systéme dudlneho vzdeldvania
v tom istom Studijnom odbore alebo v tom istom ucebnom odbore u iného zamestndvatela, s ktorym mdad
uzatvorenu zmluvu o dudlnom vzdeldvani, ak tento zamestndvatel uzatvori so Ziakmi novu u¢ebnu zmluvu.

Ucebna zmluva sa uzatvara v troch origindloch. Zamestnavatel najneskor do 15 dni odo dna
uzatvorenia u¢ebnejzmluvy alebo novej u¢ebnej zmluvy zasle jeden rovnopis zmluvy strednej odbornej
Skole. Ak doslo k ukonceniu u¢ebnej zmluvy, zamestnavatel do 15 dni odo diia jej ukonéenia pisomne
oznami tuto skutoc¢nost strednej odbornej skole.

Pocas prerusenie $tudia Ziaka zmluvny vztah zaloZzeny uéebnou zmluvou trva. Prava a povinnosti
vyplyvajice zmluvnym stranam sa neuplatiuju.

Priklady ukoncenia ucebnej zmluvy so zamestndvatefom a pokrafovania plnoletého Ziaka

v systéme dudlneho vzdeldvania:

Priklad

Povodna ucebna zmluva

Nova ucebnda zmluva

Prestup Ziaka na inu Skolu so
sthlasom zmluvného
zamestnavatela.

Zmluvny vztah zaloZzeny
u¢ebnou zmluvou kon¢i diiom
nastupu Ziaka na ina skolu.

Ucebna zmluva uzatvori Ziak
so zamestndavatelom, ktory ma
uzatvorenu zmluvu o dudlnom
vzdelavani so Skolou, na ktoru
Ziak prestupil, ak doslo

k dohode o jej uzatvoreni.

Ziak vypovedal uéebnt zmluvu
z dovodu, Ze zamestnavatel
opakovane porusuje svoje
povinnosti vyplyvajuce

z ucebnej zmluvy.

Zmluvny vztah zaloZzeny
u¢ebnou zmluvou kon¢i dhiom
ukonéenia uéebnej zmluvy.

Ucéebnu zmluvu uzatvori Ziak
so zamestndavatelom, ktory ma
uzatvorend zmluvu o dualnom
vzdelavani so Skolou, ak doslo
k dohode o jej uzatvoreni.

Doslo k ukonéeniu zmluvy

o duadlnom vzdeldvani

z dovodu, Ze zanikla
sposobilost zamestnavatela
uplynutim obdobia platnosti
osvedcenia a zamestnavatel
nepoZziadal o opakované
overenie sposobilosti
zamestndvatela podla zdkona
o odbornom vzdelavani

a priprave.

Zmluvny vztah zaloZzeny
uc¢ebnou zmluvou konci dnom
ukoncenia zmluvy o dudlnom
vzdelavani.

Ucebnu zmluvu uzatvori Ziak
so zamestndavatelom, ktory ma
uzatvorenu zmluvu o dualnom
vzdelavani so Skolou, ak doslo
k dohode o jej uzatvoreni.

Doslo k ukonceniu zmluvy

o dualnom vzdeldvani z dovodu
zaniku sposobilosti zrusenim
osvedcenia zamestnavatela
nakolko zamestnavatel prestal
spifiat podmienky sposobilosti
pre SDV.

Zmluvny vztah zaloZzeny
u¢ebnou zmluvou kon¢i dfiom
ukoncenia zmluvy o dudlnom
vzdeldvani.

Ucebnu zmluvu uzatvori Ziak so
zamestndvatelom, ktory ma
uzatvorenu zmluvu o dualnom
vzdelavani so Skolou, ak doslo
k dohode o jej uzatvoreni.

Doslo k ukonéeniu zmluvy
o dudlnom vzdelavani z dévodu

Zmluvny vztah zaloZzeny
ucebnou zmluvou kon¢i driom

Ucéebnu zmluvu uzatvori Ziak so
zamestndvatelom, ktory ma
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zaniku sposobilosti
zamestndvatela zrusenim
osvedcenia nakolko
zamestnavatel poskytoval
praktické vyucovanie osobou,
ktora nesplia podmienky pre
majstra odbornej vychovy,
hlavného instruktora,
inStruktora.

ukoncenia zmluvy o dudlnom
vzdeldvani.

uzatvorenu zmluvu o dudlnom
vzdeldvani so Skolou, ak doslo
k dohode o jej uzatvoreni.

Doslo k ukonceniu zmluvy

o dudlnom vzdelavani z dévodu
zaniku sposobilosti zrusenim
osvedcéenia zamestnavatela na
zaklade navrhu Statnej $kolskej
inSpekcie.

Zmluvny vztah zaloZzeny
uc¢ebnou zmluvou konci dnom
ukoncenia zmluvy o dudlnom
vzdelavani.

Ucebnud zmluvu uzatvori Ziak so
zamestndavatelom, ktory ma
uzatvorenu zmluvu o dualnom
vzdelavani so Skolou, ak doslo
k dohode o jej uzatvoreni.

Doslo k ukonéeniu zmluvy

o dudlnom vzdelavani z dévodu
zaniku sposobilosti pisomnym
ozndmenim zamestnavatela, ze
ukoncil poskytovanie
praktického vyucovania v SDV.

Zmluvny vztah zaloZzeny
ucebnou zmluvou kondéi driom
ukoncenia zmluvy o dudlnom
vzdeldvani.

Ucéebnu zmluvu uzatvori Ziak so
zamestndvatelom, ktory ma
uzatvorenu zmluvu o dudlnom
vzdeldvani so Skolou, ak doslo
k dohode o jej uzatvoreni.

Doslo k ukonceniu ucebnej
zmluvy s povodnym
zamestnavatelom

a k uzatvorenie novej ucebnej
zmluvy s novym
zamestndvatelom dohodou
zmluvnych stran.

Zmluvny vztah zaloZeny
povodnou u¢ebnou zmluvou
konci diiom ukoncenia zmluvy
o dudlnom vzdeldvani.

Novu u¢ebnud zmluvu uzatvori
Ziak s novym
zamestndvatelom, ktory ma
uzatvorenu zmluvu o dudlnom
vzdeldvani so Skolou, ak doslo
k dohode o jej uzatvoreni.

Priklady ukoncéenia ucebnej zmluvy so zamestnavatelom, v ktorych nie je mozné pokracovanie
Ziaka v systéme dudlneho vzdeldvania:

Ziak zanechal $tudium a prestal
byt Ziakom skoly.

Zmluvny vztah zaloZzeny
uc¢ebnou zmluvou konci diiom
ktorym prestéava byt Ziak
Ziakom skoly.

Nie je mozné uzatvorit novu
ucebnu zmluvu.

Ziakovi nebolo povolené
opakovat roénik a prestal byt
Ziakom skoly.

Zmluvny vztah zaloZzeny
u¢ebnou zmluvou kon¢i dfiom
ktorym prestéava byt Ziak
Ziakom skoly.

Nie je mozné uzatvorit novud
ucebnu zmluvu.

Ziak bol zo $tudia vylu¢eny
a prestal byt Ziakom skoly.

Zmluvny vztah zaloZzeny
u¢ebnou zmluvou kon¢i dfiom
ktorym prestéava byt Ziak
Ziakom skoly.

Nie je mozné uzatvorit novud
ucebnu zmluvu.

Ziak vypovedal uéebnt zmluvu
z dovodu, Ze stratil zdravotnu
sposobilost na vykon
povolania, na ktoré sa
pripravuje.

Zmluvny vztah zaloZzeny
ué¢ebnou zmluvou konci driom
ktorym prestava byt Ziak
Ziakom skoly.

Nie je moZné uzatvorit novu
uc¢ebnu zmluvu.

7.2.1.

Kategorie zakonného zastupcu a ich postavenie v procese uzatvorenia ucebnej zmluvy

Zakon o odbornom vzdelavani ustanovuje, Ze v pripade neplnoletého Ziaka uzatvara

zamestndvatel ucebnu zmluvu so zakonnym zdstupcom Ziaka (dalej aj ako ,,rodi¢ alebo rodicia Ziaka“).
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V praxi vznika problém, ¢i je nutné podpisat u¢ebnd zmluvu s oboma rodi¢mi ziaka.

Novela skolského zakona €. 415/2021 ustanovuje sp6sob komunikacie medzi strednou odbornou
Skolou a zakonnym zastupcom Ziaka v otdzkach tykajlcich sa vychovy a vzdeldvania. Odporuc¢ame
postupovat primerané podla § 144a skolského zdkona aj otdazkach odborného vzdelavania a pripravy
Ziaka, tzn. nadalej plati, Ze u¢ebnd zmluvu podpisuju za neplnoletého Ziaka obaja zakonni zastupcovia.
Odsek 2 § 144a definuje vynimky, kedy sa podpis zdkonného zastupcu nevyzaduje:

1. ak doslo k obmedzeniu spbsobilosti jedného z rodicov, ak bol rodi¢ pozbaveny vykonu
rodi¢ovskych prav vo veciach vychovy a vzdeldvania alebo si jeho rodi¢ovské prava
obmedzené alebo pozastavené,

2. jeden zrodicov nie je zo zdravotnych dévodov schopny podpisat sa,

3. vec neznesie odklad, priom zadovazenie podpisu druhého rodi¢a je spojené s tazko
prekonatelnou prekazkou, pricom Ukon je v najlepSom zaujme dietata.

V odseku 3 § 144a je uréend povinnost dorucovat vsetky rozhodnutia tykajuce sa vychovy
a vzdeldvania obom zdkonnym zastupcom. Rodiia maji sucasne povinnost nahlasit svoju
korespondencént adresu. V pripade, Ze sa tak nestane riaditel skoly nema povinnost koreSpondenénu
adresu zistovat. Ak maju rodicia réznu dorucovaciu adresu rozhodnutie sa dorucuje kazdému
zakonnému zastupcovi osobitne. V praxi to znamend, Ze napr. vypoved ucebnej zmluvy alebo iné
pisomnosti tykajuce sa praktického vyucovania doru€uje zamestnavatel obom rodicom.

V odseku 4 § 144a je upravena moznost dohodnut sa so zakonnymi zastupcami, Ze pisomnosti budu
doruéované len jednému z nich. Zakonny zastupca je v tomto pripade povinny dorudit pisomné
vyhlasenie o tejto skutocnosti. V SDV je mozné tuto dohodu vloZit priamo do ustanoveni ucebnej
zmluvy, za predpokladu, Ze je podpisuju obaja zdkonni zastupcovia.

Nadalej plati, Ze v aplikacnej praxi mozZe za Ziaka strednej Skoly konat porucnik, pestin alebo
opatrovnik. Na zaklade vysSie uvedeného zamestnavatel uzatvdra s maloletym Ziakom uéebnd zmluvu
nasledovnymi sp6sobmi:

S oboma rodi¢mi.
S jednym rodi¢om na zaklade predloZzeného pisomného vyhldsenia druhého rodica.
S porucnikom neplnoletého Ziaka na zaklade rozhodnutia sidu k uzatvoreniu uc¢ebnej zmluvy.

A

S opatrovnikom neplnoletého Ziaka na zdklade rozhodnutia sidu k uzatvoreniu ucebnej
zmluvy.

5. S pestunom, zadstupcom ustavu alebo s osobou, do ktorej starostlivosti bol neplnolety Ziak
zvereny, na zaklade rozhodnutia sidu o zvereni prava rozhodovania o priprave na budlce
povolanie.

7.3. Zmluva o budicej pracovnej zmluve so Ziakom strednej odbornej Skoly

Zamestnavatel sa mbze dohodndt na uzatvoreni pisomnej zmluvy o budicej pracovnej zmluve
so ziakom strednej odbornej skoly podla § 53 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace (dalej len
»Zmluva“). V pripade neplnoletého Ziaka je mozné uzatvorit zmluvu najskér v den, ked dovf$i 15 rokov.
Zmluva sa uzatvdra so suhlasom zdkonného zastupcu, inak je neplatna.

Predmetom zmluvy je zavazok zamestnavatela prijat Ziaka do pracovného pomeru po ukonéeni
Studia a zavazok Ziaka, Ze po ukonceni Studia zotrva u zamestnavatela v pracovhom pomere po urcitu
dobu a to v stlade s § 48 ods. 2 najdlhsie na dva roky, ak nie je mozné dalsie predizenie alebo opatovné
dohodnutie pracovného pomeru na dobu urcitd z dovodov uvedenych v ods. 4 tohto paragrafu, spolu
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po urcitl dobu najviac na 3 roky. Dohodnuty druh prace musi zodpovedat kvalifikacii, ktord ziak
absolvovanim vzdeldvania ziska. V zmluve nie je mozné dohodnut skisobnt dobu.

V pripade, ak Ziak nezotrvd v pracovhom pomere minimdlne po dobu dohodnutld v zmluve, ma
zamestnavatel pravo pozadovat Uhradu nakladov, ktoré vynaloZil na jeho pripravu na povolanie.
Na zaklade skusenosti z aplikacnej praxe odporucame, aby zamestnavatel v zmluve uviedol aspon
predpokladanu vySku ndkladov alebo jednotlivé polozky ndkladov, ktoré vynaloZi na pripravu
na povolanie Ziaka a ktoré bude predmetom Ghrady. Odporuca sa postupovat pri refundacii nakladov
len z povinnych plneni zamestnavatela, ktoré budd znizené o sumu prispevku na zabezpecenie
praktického vyuc€ovania. Dobrovolné plnenia sa odporuéa v tomto pripade neriesit nakolko ide o isty
benefit zo strany zamestndvatela. Nakolko je zamestnavatel pri tejto zmluve zmluvnou stranou,
je na zvazeni a rozhodnuti zamestnavatela, ako budete v tejto veci postupovat.

Ziak nie je povinny uhradit naklady zamestnavatela v pripade ak:

- nazaklade lekarskeho posudku stratil zdravotnu spbsobilost,

- zamestnavatel porusuje povinnosti, ktoré vyplyvaju z pracovnej zmluvy alebo
kolektivnej zmluvy,

- zamestnavatel skonci so zamestnancom pracovny pomer s vynimkou skoncenia
pracovného pomeru z dovodu opakovaného poruSenia povinnosti na strane
zamestnanca alebo z dovodov danych pre okamZzité skoncenie pracovného
pomeru.

Po splneni podmienok dohodnutych vzmluve ma zamestnavatel povinnost prijat Ziaka
na dohodnuté pracovné miesto. Zamestnavatel ma pravo odmietnut Ziaka:
- ak pre neho nemd vhodnu pracu pretoZe sa menia jeho ulohy,
- akZiak stratil zdravotnd spdsobilost zodpovedajuci kvalifikacii, ktoru ziskal,
- ak Ziak nesplnil podmienky klasifikacie a hodnotenia dohodnuté v zmluve.

8.1. Zamestnavatel — podrobny rozpis jeho uloh v systéme dualneho vzdelavania

1. Rozhodnutie zamestnavatela o vstupe do dualneho vzdelavania.
- obozndmenie sa so systémom dudineho vzdeldvania,
- obozndmenie sa s legislativou upravujucou odborné vzdeldvanie a pripravu, vychovu
a vzdeldvanie v strednej odbornej skole, skolsku spravu a samosprdvu, datiové
a odvodové povinnosti v spojeni s praktickym vyucovanim u zamestndvatela, atd.,
- urcenie cielov uéasti zamestndvatela v dudlnom vzdeldvani.

2. Zadefinovanie odborov studia pre praktické vyucovanie u zamestndavatela a pocet Ziakov,
ktorych ma zamestnavatel zaujem pripravovat v SDV

vyber povolani, pre ktoré md dudlne vzdeldvanie u zamestndvatela pripravovat
Ziakov,

- zadefinovanie odborov Studia, ktoré pripravuju na vykon vybraného povolania,

- uréenie poctu Ziakov, ktorych ma zamestnavatel zaujem pripravovat v SDV ,

- urcenie maximdlneho poctu Ziakov, ktorym bude zamestndvatel poskytovat praktické
vyucovanie v jeden vyucovaci den praktického vyucovania (vzdeldvacia kapacita
pracoviska praktického vyucovania na jeden vyucovaci deri praktického vyucovania),
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urcenie rozsahu hmotného a financného zabezpecenia Ziakov v sulade so zdkonom
o odbornom vzdeldvani a priprave,

zadefinovanie inych podmienok systému dudlneho vzdeldvania u zamestndvatela
podla rozhodnutia zamestndvatela.

3. Rozhodnutie o vyufziti inych miest pre poskytovanie praktického vyuc€ovania:

v dielni skoly,

u iného zamestndvatela s osvedcenim,

uiného zamestndvatela s osvedcenim s oznacenim NVC,
na inom mieste vykonu produktivnej prdce Ziaka

alebo mimo SR.

4. Vyber vhodnej strednej odbornej skoly, oslovenie Skoly, navsteva Skoly a rokovanie
o spolupraci.

obozndmenie sa so sietou skél, ktoré pripravuju Ziakov vo vybranych odboroch Studia,
supis strednych odbornych skél, ktoré sa zaradia do vyberu pre spoluprdcu,

ziskanie informdcii o SOS (ponuka odborov studia, pocet Ziakov, kvalita skoly,
persondlne zabezpeclenie, materidlne zabezpecenie, ubytovanie, oznacenie skoly ako
Centrum OVP, referencie stavovskej alebo profesijnej organizdcie, referencie zdruZeni
zamestndvatelov, atd. — informdcie z internetu, sprdvy o skole a pod.),

vyber vhodnej SOS na spoluprdcu v dudinom vzdeldvani,

oslovenie skoly, ziskanie informdcii o vyucovacom procese, ziskanie dokumentov ako
Skolsky vzdeldvaci program, skladba odborov Studia, skladba Ziakov, persondlne
zabezpecenie, materidlno-technické a priestorové zabezpecenie vyucby a pod.,
ndvsteva Skoly, rokovanie s vedenim skoly,

obozndmenie sa so Skolskym vzdeldvacim programom skoly , s ktorou predpokladd
uzatvorit zmluvu o dudlnom vzdeldvani a obozndmenie sa so vzorovymi uc¢ebnymi
pldnmi a vzorovymi u¢ebnymi osnovami pre SDV, ak boli pre dany odbor vzdeldvania
schvdlené,

vyhodnotenie ziskanych informdcii a rozhodnutie o uzatvoreni zmluvy o dudlnom
vzdeldvani s vybranou alebo vybranymi SOS.

Pozn.: Uvedeny proces vyberu Skoly sa méZe skrdtit a zjednodusit, ak uZz zamestndvatel spolupracuje

so skolou a spoluprdcu vyhodnotil pozitivne.

5. Spolupraca so skolou pri aktualizacii Skolskych vzdelavacich programov podla poZiadavky

zamestnavatela — aktualizdcia profilu absolventa, vedomosti a zrucnosti absolventa,

obsahu vzdeldvania (ucebny plan, ucebné osnovy, vzdeldvacie plany vyucujucich,

hlavného instruktora alebo inStruktora) a pod.

vytvorenie spolocného timu pre analyzu skolského vzdeldvacieho programu pre
vybrany odbor studia, v ktorom budu zastupeni zamestnanci zamestndvatela a skoly,
analyza profilu absolventa a ziskanych kompetencii — vedomosti a zrucnosti podla
poZiadavky zamestndvatela, ndvrh a odsuhlasenie zmien,

analyza ucebného pldnu, nastavenia organizdcie pomeru TV a PV, nastavenie
organizdcie praktického vyucovania (tyZdriovy, dvojtyZdriovy, mesacny cyklus
striedania PV a TV a pod.), nastavenie sp6sobov hodnotenia a klasifikdcie Ziakov
a ostatnych Casti skolského vzdeldvacieho programu, ndvrh na zmeny pri zohladneni
vzorovych ucebnych osnov pre SDV, odsthlasenie zmien,
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- analyza uc¢ebnych osnov odbornych predmetov teoretického vyucovania a predmetu
praktického vyucovania, u¢ebnych osnov vseobecno-vzdeldvacich predmetov, ktoré
maju vplyv na odborné kompetencie absolventa, ndvrh na zmeny pri zohladneni
vzorovych ucebnych osnov pre SDV, odsuhlasenie zmien.

6. Spoloc¢né zostavenie priebehu praktického vyucovania a vzdelavacieho planu predmetu
odborny vycvik alebo predmetu odborna prax, ktoré su vyucované v rdmci praktického
vyucovania u zamestnavatela.

- spracovanie priebehu praktického vyucovania, ktory bude sucastou vnutorného
poriadku PPV podla vzdeldvacieho poriadku praktického vyucovania pre dany odbor
vzdeldvania, ak bol vypracovany alebo podla vzdeldvacieho poriadku pribuzného
odboru vzdeldvania, ak sa prislusnd SaPO vyjadrila, Ze sa nebude spracovdvat
vzdeldvaci poriadok pre dany odbor vzdeldvania,

- analyza existujuceho vzdeldvacieho pldnu predmetu odborny vycvik alebo predmetu
odbornd prax po rocnikoch, ndvrh na zmenu, odsuhlasenie zmien.

Pozn.: Podla rozhodnutia zamestndvatela méZe byt tdto fdza procesov uvedend v bodoch 4. a 5.
vykonand iba Ciastocne vo forme zdmerov. Ukoncenie tejto fdzy méZe byt presunuté aZ na obdobie
po podpise zmluvy o dudlnom vzdeldvani.

7. Podanie Ziadosti o overenie spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyucovanie
v systéme dudlneho vzdeldvania — ziskanie osvedcenia

- spracovanie Ziadosti o overenie spdsobilosti zamestndvatela poskytovat praktického
vyucovania v systéme dudlneho vzdeldvania,

- priprava dokumentov k Ziadosti o overenie spésobilosti podla zdkona o odbornom
vzdeldvani a priprave,

- urcenie predpokladanej potreby hlavnych instruktorov, instruktorov alebo majstrov
odbornej vychovy a ndvrh zamestnancov, ktori budu povereni vykonom cinnosti
hlavného instruktora, instruktora alebo vykonom CcCinnosti majstra odbornej
vychovy/ucitela odbornej praxe, kompletizacia dokladov o ich odbornej alebo
aj pedagogickej spdsobilosti, ak sa vyZaduje, rozhodnutie o zaradeni zamestnancov
do pripravy hlavného instruktora, insStruktora, na vykonanie skusky o odbornej
spoésobilosti, na pomaturitné kvalifikacné studium alebo na doplnkové pedagogické
Studium na ziskanie pedagogickej spésobilosti v pripade vykonu Cinnosti majstra
odbornej vychovy,

- rozhodnutie o vyuZiti mozZnosti dohodnut so skolou vykon praktického vyucovania
u zamestndvatela majstrom odbornej vychovy, ktory bude zamestnancom skoly,

- predloZenie Ziadosti o overenie spbsobilosti, rozhodnutie o vyuZiti zamestnancov skoly
ako hlavnych instruktorov alebo instruktorov na PPV zamestndvatela,

- obhliadka pracovisk zamestndvatela komisiou urcenou stavovskou alebo profesijnou
organizdciou v ramci overovacieho procesu,

- ziskanie osvedcCenia o spdlsobilosti zamestndvatela poskytovat praktického
vyucovania v SDV,

- vonkajsie oznacenie PPV textom ,Pracovisko praktického vyucovania”, znakom
dudlneho vzdeldvania danej stavovskej alebo profesijnej organizdcie, ktord vydala
osvedcenie a textom ,Vzdeldvajuca organizdcia“.

8. Uzatvorenie zmluvy o dudlnom vzdeldvani so strednou odbornou skolou.
- obozndmenie sa so vzorom zmluvy o dudlnom vzdeldvani, doplnenie zmluvy
o ustanovenia poZadované zamestndvatelom,
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- rokovanie o zmluve,
- podpis zmluvy o dudlnom vzdeldvani.

9. Zverejnenie Ozndmenia o moznosti absolvovat odborné vzdelavanie a pripravu v systéme
dualneho - vyzva na prihlasovanie sa Ziakov na dualne vzdeldvanie u zamestndvatela.
- spracovanie ozndmenia o moZnosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu
v systéme dudlneho vzdeldvania a zverejnenie ozndmenia na webe zamestndvatela
a webe spolupracujucej skoly, v médidch a pod.,
- spoluprdca so skolou v oblasti ndboru Ziakov v ZS.

10. Vyberové konanie u zamestndvatela — vyber Ziakov vhodnych do SDV. Pohovor, testy,
overenie zruc¢nosti a pod..
- spracovanie prihldsok Ziakov,
- priprava vyberového konania — ndvrh metdd vyberu, postupov vyberového konania,
- realizdcia vyberového konania, vyhodnotenie vyberového konania, schvdlenie
vyberového konania.

11. Vydanie potvrdenia o odbornom vzdeldvani a priprave ziaka v systéme dudlneho
vzdelavania
- spracovanie potvrdeni o odbornom vzdeldvani a priprave Ziaka v systéme dudineho
vzdeldvania,
- odovzdanie potvrdeni Ziakom u zamestndvatela.

12. Urcenie podmienok prijimacieho konania spolu s riaditelom skoly.
- urcenie poctu ucebnych miest pre Ziakov prvého rocnika,
- odsuhlasenie aktudlnosti celkového poctu Ziakov, ktorym bude zamestndvatel
poskytovat praktické vyucovanie, uvedeného v zmluve o dudlnom vzdeldvani,
- prerokovanie a urcenie podmienok prijimacieho konania so skolou,
- ndvrhy na zmeny, odsuhlasenie zmien.

13. Prevzatie zoznamu prijatych Ziakov, ktorym zamestnavatel vydal potvrdenie
o zabezpecéeni OVP v SDV, vydaného riaditelom Skoly.
- kontrola zoznamu prijatych Ziakov na Studium s vysledkami vyberového konania
u zamestndvatela a zamestndvatelom vydanymi potvrdeniami o odbornom
vzdeldvani a priprave Ziaka v systéme dudlneho vzdeldvania,
- spracovanie ucebnych zmluv a ich priprava na podpis Statutdrnym zdstupcom
zamestndvatela.

14. Prevzatie zoznamu prijatych Ziakov, ktorym zamestndvatel nevydal potvrdenie
o zabezpeceni OVP v SDV, vydaného riaditelom Skoly.
- priprava oslovenia Ziakov s ponukou ucebnych miest u zamestndvatela a s ndvrhom
na uzatvorenie ucebnej zmluvy,
- dorucenie ponuky ucebnych miest do skoly a dohoda so skolou o spésobe a forme
oslovenia Ziakov prvého rocnika.

15. Uzatvorenie ucebnej zmluvy so zadkonnym zastupcom neplnoletého Ziaka alebo
s plnoletym Ziakom.
- pisomné vyzvanie Ziaka arodicov na prerokovanie obsahu ucebnej zmluvy
a podmienok poskytovania praktického vyucovania a na podpis u¢ebnej zmluvy,
- podpis ucebnej zmluvy.
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16. Vyber alebo nabor zamestnancov pre vykon funkcie hlavného instruktora, inStruktora

alebo majstra odbornej vychovy.

urcenie poctu hlavnych instruktorov, instruktorov a majstrov odbornej vychovy pre

prislusny skolsky rok,

zadefinovanie profilu hlavného instruktora, instruktora a majstra odbornej vychovy —
odbornd spésobilost, osobny profil a pod., ndhrada odbornej spésobilosti podla
zdkona o odbornom vzdeldvani a priprave,

vyber vhodnych zamestnancov pre vykon cinnosti hlavného inStruktora, instruktora
a majstra odbornej vychovy alebo ndbor novych zamestnancov,

rokovanie so zamestnancami, uzatvorenie dohody o vykone Ccinnosti hlavného
inStruktora, instruktora alebo majstra odbornej vychovy, zmena obsahu pracovnej
zmluvy alebo rozsirenie pracovnej ndplne zamestnanca a pod.,

priprava zamestnancov na vykon hlavného instruktora, inStruktora a majstra
odbornej vychovy — priprava hlavnych instruktorov a instruktorov v spoluprdci
so stavovskou alebo profesijnou organizdciou (podrobnejsie v dalSej Casti tohto
manudlu), rozdelenie Ziakov k hlavnym instruktorom a instruktorom alebo majstrom
odbornej vychovy,

obozndmenie hlavnych instruktorov, instruktorov a majstrov odbornej vychovy
s ¢asovym pldnom a preradovacim pldnom, ak bude vyuZivany, a obozndmenie
hlavnych instruktorov, instruktorov a majstrov odbornej vychovy s dokumentdciou
zamestndvatela k praktickému vyucovaniu.

17. Urcenie zodpovednej osoby za dualne vzdeldvanie u zamestnavatela.

rozhodnutie vedenia o vytvoreni pracovnej pozicie manazér dudlneho vzdeldvania
a pod., ktorej ndplriou je koordindcia praktického vyucovania na pracoviskdch
zamestnavatela a koordindcia dudlneho vzdeldvania so Skolou,

profil manaZéra dudlneho vzdeldvania urci zamestndvatel,

odporuca sa od 20 Ziakov na praktickom vyucovani u zamestndvatela.

18. Spracovanie organizacie praktického vyucovanie u zamestnavatela.

rozhodnutie zamestndvatela o mieste a rozsahu poskytovania praktického
vyucovania — dielria Skoly, pracovisko praktického vyucovania zamestndvatela,
pracovisko praktického vyucovania iného zamestndvatela, iné miesto produktivnej
prdce Ziaka,

urcenie pracovnych miest u zamestndvatela, na ktorych sa bude vykondvat praktické
vyucovanie,

vypracovanie dodatku k prevddzkovému poriadku, ktory upravi reZim praktického
vyucovania u zamestndvatela alebo vypracovanie vnutorného poriadku pracoviska
praktického vyucovania,

spracovanie priebehu praktického vyucovania (sucast vnutorného poriadku PPV),
vzdeldvacieho pldnu vyucujuceho a preradovacieho poriadku,

rozdelenie tematického vzdeldvacieho pldnu praktického vyucovania na vybrané
pracovné miesta,

urcenie kompetencii, ktoré md Ziak ziskat na pracovhom mieste absolvovanim
priradenej témy,

urcenie spésobu overovania Ziakmi ziskanych odbornych kompetencii,

urcenie spésobu preradovania Ziakov na jednotlivé pracovné miesta,

urcenie dokumentdcie praktického vyucovania podla vzorovej dokumentdcie,
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urcenie spésobu sledovania praktického vyucovania - tyZdenné, mesacné reporty
apod.,

urenie spbésobu hodnotenia a klasifikdcie praktického vyucovania v spoluprdci
s urcenym zamestnancom skoly,

urcenie spésobu poucenia Ziakov k BOZP a pod.,

urCenie spbésobu zabezpelenia Ziakov osobnymi ochrannymi pracovnymi
prostriedkami, reZimu stravovanie Ziakov a pod.,

urcenie spésobu rieSenia negativnych javov pri praktickom vyucovani — vznik skody,
neospravedInend absencia, porusovanie vnutorného poriadku PPV alebo pracovného
poriadku na pracovisku a pod.,

urcenie spésobov komunikdcie so Skolou v priebehu praktického vyucovania,

urcenie spésobov komunikdcie so zdkonnym zdstupcom Ziaka alebo so Ziakom.

19. Spolupraca so Skolou na inovaénom vzdeldvani ucitelov odbornych predmetov a majstrov

20.

odbornej vychovy a realizacia inovaéného vzdeldvania — informacné dni novej techniky,

inovacné kurzy, odborné staze odbornych ucitelov a majstrov odbornej vychovy

u zamestndvatela a pod..

obozndmenie sa s ndvrhom Skoly na inovacné vzdeldvanie v sulade so zdkonom
o pedagogickych zamestnancoch,

spracovanie vzdeldvacich programom inovacného vzdeldvania v spoluprdci so skolou,
akreditdcia vzdeldvacich programov inovaéného vzdeldvania MSVVaS SR,

ziskanie informdcii o mozZnosti poskytnutia dotdcie ministerstva Skolstva na inovacné
vzdeldvanie,

ndvrh ucasti zamestnancov zamestndvatela na inovacnom vzdeldvani — predndska,
exkurzia, predvedenie novej techniky, poskytnutie dokumentdcie k novej technike,
k novym materidlom, k novej technoldgii a pod.,

ndvrh modelu odbornej stdzZe pre odbornych ucitelov a majstrov odbornej vychovy (1,
2, 3, 5alebo 10 - driovd odbornd stdZ v rozsahu najmenej 50 h),

zapojenie odbornych ucitelov a majstrov odbornej vychovy do vyrobnej cinnosti
v Case skolskych prdzdnin na dohodu o vykonani prdce alebo dohodu o pracovnej
¢innosti.

Pozn.: Ak nebola fdza spracovanie skolského vzdeldvacieho programu ako aj dalsich dokumentov

tykajucich sa organizdcie praktického vyucovania u zamestndvatela ukoncend pred uzatvorenim

zmluvy o dudlnom vzdeldvani, pokracuje pracovny tim zloZeny zo zdstupcov zamestndvatela a Skoly

na spracovani konecnych dokumentov k systému dudlneho vzdeldvania v spoluprdci

zamestndvatela a Skoly.

Prichod Ziaka na dudlne vzdeldvanie u zamestnavatela. Uvedenie Ziaka do podniku a jeho

oboznamenie sa s podnikom.

priprava uvedenia Ziakov s ucebnou zmluvou do podniku,

uvedenie Ziakov s u¢ebnou zmluvou do podniku — privitanie Ziakov za ucasti zdstupcu
vedenia, predstavenie podniku, vizie podniku, firemnej kultury, odovzdanie
propagacnych predmetov, identifikacnych kariet Ziakov a pod.,

uskutocnenie pracovného workshopu Ziakov s hlavnymi instruktormi a instruktormi
a manazérom vzdeldvania,

zabezpecenie ucasti zdstupcu skoly, ucasti rodi¢ov, pripadne zdstupcu uradu prdce,
zriadovatela skoly,
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uvedenie Ziakov s ucebnou zmluvou do dielne Skoly alebo do iného podniku -
obozndmenie Ziaka s prevddzkou iného zamestndvatela, ak rozhodol zamestndvatel
o vyuZiti moZnosti do 50 % zabezpecit praktické vyucovanie v systéme dudlneho
vzdeldvania u iného zamestndvatela.

21. Vykon praktického vyucovania u zamestnavatela.

vypracovanie organizacného pldanu praktického vyucovania, rozpisu Ziakov
do pracovnych zmien, rozpisu Ziakov na pracovné miesta, kalenddra praktického
vyucovania za aktudlny skolsky rok,

poucenie Ziaka o BOZP, preventivne lekdrske prehliadky Ziakov, likviddcia turazu Ziaka
na praktickom vyucovani a pod.,

zabezpecenie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, reZim stravovanie
Ziakov a pod.,

vypracovanie pldnu Skolskych prdzdnin, terminov Skolskych akcii v ¢ase rozvrhu
praktického vyucovania na obdobie skolského roka alebo skolského polroka,

vykon praktického vyucovania na vybranych pracovnych miestach,

overovanie ziskanych kompetencii,

komunikdcia so Skolou, zakonnym zdstupcom Ziaka alebo so Ziakom

spracovanie ndvrhu klasifikdcie a absencie Ziaka na Stvrtro¢nu a polroc¢nu klasifikdciu,
vypracovanie ndvrhu ro¢énikového hodnotenia Ziakov,

vykazovanie hodin produktivnej prdce Ziakov a spracovanie podkladov pre vyplatenie
odmeny za produktivnu prdcu,

rozhodnutie o poskytovani podnikového Stipendia a spracovanie podkladov
pre vyplatenie podnikového Stipendia,

priebeZzné manaZovanie praktického vyucovanie manazérom vzdeldvania (pri vd¢som
pocte Ziakov),

vyber Ziakov na ponuku prdce cez skolské prdzdniny na dohodu o brigddnickej prdci
Studentov alebo na dohodu o vykonani prdce,

operativne riesenie situdcii v ¢ase praktického vyucovania v spoluprdci so skolou,
zastupovanou majstrom odbornej vychovy — koordindtorom dudlneho vzdeldvania
pripadne so zdkonnym zdstupcom Ziaka.

22. Klasifikacia a hodnotenie Ziaka.

vedenie predpisanej dokumentdcie o dochddzke Ziaka, absolvovanom praktického
vyucovania,

priebezné spracovdvanie ndvrhu hodnotenia a klasifikdcie Ziaka na vybranych
pracovnych miestach,

uzatvdranie dochddzky a klasifikdcie pre Stvrtrocnu a polrocnu klasifikdciu Ziaka
na zdklade zmluvy o dudlnom vzdeldvani so Skolou v spoluprdci s majstrom odbornej
vychovy zo sSkoly — koordindtorom dudlneho vzdeldvania za skolou.

23. Priebeind komunikacia so zdkonnym zastupcom Ziaka, so Ziakom a spolupraca so skolou.

urcenie koordindtorov dudlneho vzdeldvania pre komunikdciu so zakonnym
zastupcom Ziaka, so ziakom a Skolou — ak nie je uréeny manazér vzdeldvania,
nastavenie pravidelnej komunikdcie s vyucujucimi skoly, pravidiel vstupu urcenych
zdstupcov skoly na pracoviskd zamestndvatela so Ziakmi Skoly (exkurzie a pod.),
zostavenie pravidiel vstupu majstra odbornej vychovy zamestnanca skoly, ktory

je urceny skolou na koordindciu dudineho vzdeldvania, hodnotenie a klasifikdciu
Ziakov
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v predmete praktického vyucovania a urcenie rozsahu jeho poucenia v sulade
s predpismi zamestndvatela,

nastavenie komunikdcie vo veci obsahu vzdeldvania, rieSenia vzniknutych situdcii
a pod. — odporuca sa zahrnut do zmluvy o dudlnom vzdeldvani so Skolou.

nastavenie terminov a foriem komunikdcie so zakonnym zdstupcom Ziaka a Ziakom
(pravidelné osobné stretnutia, e-mailova komunikdcia, rodicovské zdruZenia).

24. Rocnikové hodnotenie vysledkov Ziaka na praktickom vyucovani podla dohody so Skolou.

vypracovanie spésobu ro¢nikového hodnotenia Ziaka,

spracovanie formuldra pre rocnikové hodnotenie Ziaka

rocnikové hodnotenie Ziaka v spoluprdci hlavnych instruktorov, instruktorov
a majstrov odbornej vychovy, ktori sa podielali na praktickom vyucovani Ziaka,
obozndmenie zdkonného zdstupcu Ziaka a Ziaka s hodnotenim, klasifikdciou
a rozborom hodnotenia,

odovzdanie rocnikového hodnotenia Ziakov zdstupcovi Skoly,

vyhodnotenie  praktického vyucovania Ziakov za Skolsky rok vo vedeni
zamestndvatela,

ndvrh  aschvdlenie zmien v organizdcii a vykone praktického vyucovania
u zamestndvatela v ramci riadenia kvality praktického vyucovania.

25. Ukoncéovanie $tudia - zavereénd/maturitnd skuska/absolventska skuska.

obozndmenie sa sndvrhom tém na zdvereénu/maturitnd/absolventsku skusku

vypracovanych Skolou,

predloZenie ndvrhov na zmenu tém,

rozhodnutie zamestndvatela v spoluprdci so Skolou o mieste konania praktickej ¢asti
skusky,

urCenie skusajuceho zdstupcu zamestndvatela na ukoncovanie Sstudia Ziakov
s u¢ebnou zmluvou,

ucast na zaverecnej/maturitnej/absolventskej skuske Ziakov,

spracovanie sprdvy o ucasti zdstupcu zamestndvatela na zdverecnej skuske Ziakov
s ucebnou zmluvou a jej odovzdanie zamestndvatelovi.

26. Rozhodnutie zamestndvatela o uzatvoreni budlcej pracovnej zmluvy so Ziakom - nie je

povinné.

rozhodnutie vedenia zamestndvatela o uzatvoreni buducej pracovnej zmluvy
so Ziakom s ucebnou zmluvou,

spracovanie a schvdlenie budicej pracovnej zmluvy, ktorej sucastou méZe byt
aj zavézok Ziaka o odpracovani uréenej doby u zamestndvatela po ukonceni Studia,
vyhldsenie ponuky na uzatvorenie budtcej pracovnej zmluvy — méZe byt vykonané
pred podpisom samotnej ucebnej zmluvy alebo v niZsich roc¢nikov studia, ¢o méze
vytvorit sutaZ medzi Ziakmi o zmluvu o buducej pracovnej zmluve,

vyber Ziakov pre podpis budtcej pracovnej zmluvy,

podpis zmluvy o budtcej pracovnej zmluve.

8.2. Procesy vstupu zamestnavatela do systému dudlneho vzdelavania

Ako sa mdZe zamestnavatel zapojit do systému dudlneho vzdeldvania?

Zamestnavatel, ktory sa rozhodol vstupit do systému dudlneho vzdeldvania, mdze vyuzit uz

existujucu spolupracu so Skolou pri zabezpecovani praktického vyucovania Ziakov bez u¢ebnej zmluvy
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systémom skolského vzdelavania alebo spolupracu so Skolou v inej oblasti ako napr. spolo¢ny nabor
Ziakov, inova¢né vzdeldvanie odbornych ucitelov a majstrov odbornej vychovy Skoly, udast
na ukoncovani studia v skiSobnych komisiach Skoly a pod..

Skola, s ktorou u? zamestnavatel spolupracuje, poskytne zamestnavatelovi zdkladné
informacie o systéme dualneho vzdeldvania ako aj informacie o procesoch vstupu do systému
dudlneho vzdelavania.

Odporucame, aby zamestnavatel na zdklade svojho zaujmu o SDV, kontaktoval koordinatorov
regionalnych centier SIOV v prislusnom krajskom meste alebo prisluind stavovski alebo profesijnu
organizaciu s vecnou pdsobnostou k odboru vzdeldvania, v ktorom ma zamestnavatel zaujem
poskytovat praktické vyucovanie. Pracovnici regionalnych centier SIOV alebo pracovnici stavovskej
alebo profesijnej organizacia svojimi nastavenymi procesmi budud sprevadzat zamestnavatela na ceste
zapojenia sa do systému dualneho vzdelavania.

Odporudcanim pre zamestnavatelov vstupujucich do systému dudlneho vzdeldvania
pri rozhodovani sa o pocte Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie
na svojom pracovisku praktického vyucovania mozu byt aj pravidla zo zahrani¢nych systémov duélneho
vzdeldvania, ktoré urc€uju, Ze pocet Ziakov daného odboru vzdeldvania na praktickom vyucovani
v jednej pracovnej zmene (v podmienkach Slovenska ide o Udaj o najvysSom pocte ziakov v jeden
vyucovaci defi na pracovisku praktického vyucovania v Ziadosti o overenie spdsobilosti) musi byt
primerany k poctu pracovnikov vykonavajlcich povolanie zodpovedajuce odboru vzdeldvania
v danej pracovnej zmene. Ako primerany pocet Ziakov v zahrani¢nych systémoch dudlneho vzdelavania
sa povaiuje:

- 1Ziak na 1 aZ 2 pracovnikov zamestnavatela,
- 2ziacina 3 az5 pracovnikov zamestndvatela,
- 3 Ziacina 6 az 8 pracovnikov zamestndvatela,
- 1da

Ve

Si Ziak na kazdych dalsSich 3 pracovnikov zamestndvatela.

Na zaklade zahraniénych skidsenosti mozno modelovo urcit maximalny pocet ziakov v systému
dualneho vzdeldvania u malého zamestnavatela, ktory zamestndva 9 zamestnancov v jednozmennej
prevadzke na 3 Ziakov.

O wyuZiti tychto zahraniénych skisenosti pri uréovani sposobilosti zamestnavatela poskytovat
praktického vyucovania u zamestndvatela v SDV rozhoduje SaPO, ktord vykondva overenie
sposobilosti.

Praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania moze poskytovat iba zamestnavatel,
ktory ziskal osvedcenie o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyucovanie v systéme
dudlneho vzdelavanie.

8.3. Procesy vstupu zamestndvatela do systému dudlneho vzdeldvania — doleZité terminy

Procesy vstupu zamestnavatela do systému dudlneho a najma terminy ich realizacie ovplyviuje
viacero faktorov a preto sa méiZu v praxi v pripade jednotlivych zamestnavatelov odlisovat
od odporucanych terminov v nasledujucej tabulke.

Odporucane terminy sa tykaju najmad zamestnavatela, ktory nespolupracoval so strednou
odbornou skolou. V tabulke su uvedené procesy zodpovedajice optimalnym postupom vstupu
do systému dualneho vzdelavania do konca augusta pred zaciatkom Skolského roka.
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Rozhodnutie zamestnavatela o vstupe do systému
dudlneho vzdelavania.

- oboznamenie sa so zdkonom o odbornom vzdelavani a
priprave upravujucim dudlne vzdelavanie,

- vyber povolani, pre ktoré sa ma pripravovat Ziak v SDV,

- vyber odborov vzdeldvania pre dudlne vzdelavanie,

- oboznamenie sa so vzdeldvacimi Standardmi
a ramcovymi u¢ebnymi planmi v statnych vzdelavacich
programoch pre vybrané odbory vzdelavania,

- obozndmenie sa s uz neaktualnymi vzorovymi u¢ebnymi
planmi a vzorovymi u¢ebnymi osnovami, ak boli pre
dany odbor vzdelavania vydané,

- ndvrh poctu ziakov podla odborov studia, ktorym bude
poskytované praktické vyucovanie v SDV,

- vyber strednych odbornych skél pre oslovenie na
spolupracu v SDV.

Odporuca sa do konca maja aktudlneho roka
pre zaciatok SDV od septembra nasledujtceho
kalendarneho roka.
Rozhodovanie do konca maja suvisi:

- s planovanim najvyssieho poctu Ziakov prvého rocnika
(zaciatok procesu od 15. juna aktualneho kalendarneho
roka),

- s predkladanim Ziadosti zamestnavatela o overenie
spOsobilosti poskytovat praktické vyuc¢ovanie v SDV,

v ktorej uvadza zamestnavatel aj predpokladanu
spolupracujucu strednu skolu,

- s naborom Ziakov do SDV, ktory zamestnavatel realizuje
spolu so Skolou — najmé september aktualneho roka az
marec nasledujuceho roka (ideélne v priebehu celého
roka),

- s terminmi prijimacieho konania na strednu skolu — m3j
a jun nasledujuceho kalendarneho roka.

Vyber vhodnej strednej odbornej skoly, navsteva
skoly a rokovanie o spolupraci.
- oboznamenie sa so vzdelavacim procesom v Skole,
Skolskym vzdeldvacim programom skoly a skladbou

odborov vzdeldvania, vybavenim skoly, personalom
Skoly, vedenim Skoly a pod..

Odporuca sa do konca maja aktudlneho roka
pre zaciatok SDV od septembra nasledujticeho
kalendarneho roka.
- podla textu vyssie k rozhodovaniu zamestnavatela
o vstupe do systému dualneho vzdelavania.

Oboznamenie sa s podmienkami na vzdelavanie
v strednej odbornej Skole, personalnym, technickym
a technologickym vybavenim.
- exkurzia zamestnancov zodpovednych za SDV v $kole,
- oboznamenie sa s o¢akavaniami $koly zo zapojenia sa so
zamestndavatelom do SDV.

Odporuca sa do konca juna aktualneho roka
pre zaciatok SDV od septembra nasledujtceho
kalendarneho roka.
- podla textu vyssie k rozhodovaniu zamestnavatela
o vstupe do systému dualneho vzdelavania.

Pracovné stretnutie k dualnemu vzdelavaniu -
pedagogicki pracovnici Skoly a zastupcovia
zamestnavatela.

- SDV,

- Zkolsky vzdeldvaci program (SkVP) pre duélne
vzdelavanie,

- organizacia praktického vyucovania,

- koordinacia teoretického vyucovania v skole
a praktického vyucovania u zamestnavatela,

- prava a povinnosti Ziakov a zamestnavatela,

- hmotné a finan¢né zabezpecenie Ziaka,

- hodnotenie a klasifikacia praktického vyucovania,

- dokumentdcia dualneho vzdeldvania,

- ukoncovanie Studia — miesto praktickej ¢asti skusky,
Ucast zastupcu zamestnavatela ako skusajuceho ¢lena
komisie.

Odporuca sa do konca jina pre zaciatok dualneho
vzdeldvania od nasledujticeho Skolského roka.

- podla textu vysSSie krozhodovaniu zamestnavatela
o vstupe do systému dualneho vzdelavania.

Dohoda so Skolou o spolupraci v SDV.
- vytvorenie spolo¢ného timu na aktualizaciu SkVP,
aktualizacia Skolského vzdeldvacieho programu - profilu
absolventa, u¢ebného planu, tematickych planov
predmetov odborného vzdelavania, Gprava SkVP podla
potrieb a o¢akdvani zamestnavatela,
- nastavenie organizdcie a asového harmonogramu
praktického vyuc€ovania a pod.,
- spracovanie harmonogramu a postupov pre aktualizaciu
SkVP,

Odportca sa do konca augusta aktualneho roka
pre zaciatok SDV od septembra nasledujiceho
kalendarneho roka.

- podla textu vyssie k rozhodovaniu zamestnavatela
o vstupe do systému dudalneho vzdelavania.
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- vytvorenie spolo¢nych timov na spracovanie a
odsuhlasenie u¢ebného planu, u¢ebnej osnovy
a tematického planu pre odborné predmety
teoretického a praktického vyucovania so
zamestnavatelom, na nastavenie organizacie
odborného vzdelavania a pripravy v SDV.

Podanie Ziadosti o overenie sposobilosti

zamestnavatela poskytovat praktické vyuéovanie
v SDV.

uréenie odborov vzdelavania,

urcenie predpokladaného celkového poctu Ziakov v SDV

pre dany odbor vzdelavania,

urcenie najvyssieho poctu Ziakov v jeden vyucovaci den

pre dany odbor vzdelavania,

urcenie predpokladaného poctu hlavnych inStruktorov,

instruktorov a majstrov odbornej vychovy,

urcenie dalSich udajov podla vzoru Ziadosti o overenie

spOsobilosti.

Odporuca sa najneskor do konca februara aktualneho
roka pre zaciatok SDV od septembra najblizsieho
$kolského roka. S moZnost podat Ziadost zo zakona
kedykolvek v priebehu kalendarneho roka.

V tomto ¢asovom horizonte nastavi zamestndvatel so Skolou

spolupracu v SDV, aktualizuje skolsky vzdelavaci program,
dohodne organizaciu teoretického a praktického vyucovania,
zabezpeci podmienky pre poskytovanie praktického
vyucovania na pracovisku praktického vyucovania a pod..
Dalej sa predpokladd nabor Ziakov spo¢ivajuci v propagécii
odborného vzdelavania a pripravy v studijnom alebo
ucebnom odbore, v ktorom zamestnavatel planuje
zabezpecovat Ziakom praktické vyucovanie v SDV. Pre nabor
je najvhodnejsie obdobie jesen aktualneho roka az februar
nasledujuceho roka.

Proces overovania spdsobilosti poskytovat praktické

vyucovanie v SDV a prevzatie osvedcenia.
- posudenie naleZitosti Ziadosti a jej priloh,

obhliadka priestorov, v ktorych sa ma vykonavat

praktické vyucovanie aich materialno-technického

zabezpecenia odbornou komisiou menovanou

stavovskou alebo profesijnou organizaciou (SPO),

prevzatie osvedcenia o sp6sobilosti zamestnavatela

poskytovat praktické vyucovanie v systéme dudlneho

vzdeldvania.

NajcastejSie do 45 dni
od podania Ziadosti o overenie sposobilosti.
V zavislosti od naleZitosti Ziadosti, kompletnosti priloh
k Ziadosti a vysledku obhliadky priestorov, v ktorych bude
zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie v SDV.

Oznacenie priestorov
pracoviska praktického vyucovania.
a umiestnenie vonkajSieho oznacenia ,,Pracovisko
praktického vyucovania®.

Do zaciatku poskytovania
praktického vyucovania v SDV.
PouZije sa oznacenie ,,Pracovisko praktického vyucovania“
alebo oznacenie podla ndvrhu SPO s textom
,Vzdelavajluca organizacia“.

Uzatvorenie zmluvy o dualnom vzdelavani
s vybranou strednou odbornou skolou.

rokovanie o obsahu zmluvy o dudlnom vzdeldvani
vratane jej priloh,
urcenie poctu zZiakov, ktorym bude zamestnavatel
poskytovat praktické vyuc¢ovania podla odborov
vzdeldvania,
urcenie poctu hlavnych instruktorov, instruktorov,
majstrov odbornej vychovy, ucitelov odbornej praxe
pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat praktické
vyucovanie s uréenim moznosti vyuZzitia zamestnancov
Skoly, ak zamestndavatel nezamestnava potrebny pocet
hlavnych inStruktorov, instruktorov, majstrov odbornej
vychovy, uitefov odbornej praxe,
urcenie miesta a rozsahu poskytovaného praktického
vyucovania,
uzatvorenie zmluvy o dudlnom vzdelavani so skolou.

Odporuca sa do 1 mesiaca po ziskani osvedcenia
zamestnavatela o spdsobilosti poskytovat
praktické vyucovanie v SDV.

Zverejnenie oznamenia o moZnosti absolvovat
odborné vzdelavanie a pripravu v prislusShom
Studijnom odbore alebo v prislusnom uc¢ebnom
odbore v systéme dudlneho vzdelavania.
(Ponuka ucebnych miest v SDV.)

Po uzatvoreni zmluvy o dudlnom vzdeldvani so skolou
— odporuca sa do 15 dni.
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obsah oznamenia upravuje zakon o odbornom
vzdeldvani a priprave,

zverejnenie na webovom sidle zamestnavatela

a spolupracujucej skoly,

zverejnenie na centralnom webovom sidle, ak je
zabezpecené.

Ndabor Ziakov do SDV v spolupraci so skolou.
rokovanie o nabore Ziakov so skolou, rozdelenie uloh pri
nabore medzi Skolu a zamestnavatela, spracovanie
zoznamu a harmonogramu akcii, urcenie zodpovednych
0s0b za akciu a zamestnancov, ktori sa zucastnia
naboru,
spracovanie propagacnych materialov,
umiestnenie informdcii o ponuke vzdelavacich miest
v dudlnom vzdeldvani na webe Skoly a zamestnavatela,
organizacia dni otvorenych dveri u zamestnavatela,
navrh aktivit v Skole a u zamestnavatels,
priebeZné sledovanie a vyhodnocovanie naboru Ziakov
v spolupraci so Skolou.

1. kolo naboru Ziakov do SDV.

NajcastejSie od septembra aktudlneho roka do
februara nasledujuceho roka.
V nasledujicom obdobi sa odporuca realizovat nabor pocas
celého roka.

Vyberové konanie — vyber Ziakov u zamestnavatela.
Pohovor, testy, overenie zakladnych zruénosti a pod..
Vyber Ziakov podla kritérii uréenych zamestnavatelom.

V terminoch uréenych zamestnavatelom.
Najcastejsie v mesiacoch februdr a marec roka, v ktorom
zaéne zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie v SDV.

Vydanie potvrdenia o odbornom vzdelavani
a priprave v SDV pre ucely prijimacieho konania
v skole.
Obsah potvrdenia upravuje zakon o odbornom vzdelavani
a priprave.

V terminoch urcenych zamestnavatelom.
Najneskér do 20. marca roka, v ktorom za¢ne zamestnavatel
poskytovat praktické vyuovanie v SDV, kedy Ziak odovzdava
potvrdenie riaditelovi strednej Skoly sucasne s prihlaskou na
strednu skolu.

Po tomto termine podla dohody so Skolou.

Spolupraca so Skolou pri spracovani podmienok
prijimacieho konania na strednu skolu.

- terminy prijimacieho konania,

- terminy prijimacej skusky,

- forma prijimacej skusky,

- pocet miest na prijatie do SDV,

obsah a rozsah prijimacej skusky podla vzdeldvacich

Standardov statneho vzdeldvacieho programu odboru

vzdeldvania v zakladnej Skole,

- jednotné kritérid na Uspesné vykonanie skusky a
ostatné podmienky prijatia na Studium pre oba terminy
prijimacieho konania.

Do 30. novembra roka, ktory prechadza roku,

v ktorom sa uskutocni prijimacie konanie a v ktorom
zamestnavatel zaéne poskytovat praktické
vyucovanie v SDV.

Skola zverejni oznamenie k prijimaciemu konaniu na
webovom sidle skoly do 30. novembra, ktory predchadza
Skolskému roku, v ktorom sa uskutocnuje prijimacie konanie.

Oboznamenie sa s informaciami skoly
o stave prihlasok na studium.
- pocet prihlasenych Ziakov podla odborov vzdelavania,
- pocet prihldsenych Ziakov s potvrdenim od
zamestnavatela o odbornom vzdelavani a priprave
Ziaka v systéme dudlneho vzdeldvania.

Do konca aprila, v ktorom zacne zamestnavatel
poskytovat praktické vyucovanie v SDV.
Ziak zakladnej $koly (ZS) odovzdava prihlaéku na strednd
Skolu do 20.3. riaditefovi strednej skoly.

Oslovenie ziakov, ktori podali prihlasku na strednu
Skolu bez potvrdenia od zamestnavatela o odbornom
vzdelavani a priprave Ziaka v systéme dudlneho
vzdeladvania.

- oslovenie Ziakov prostrednictvom $koly s ponukou
ucebnych miest u zamestndvatela,
- vyber Ziakov do SDV,
- vydanie potvrdenia o odbornom vzdeldvani a priprave v
SDV.
2. kolo naboru a vyberu Ziakov do SDV.

Odporuca sa do konca aprila, najneskor do terminu
rozhodovania o prijati alebo do terminu prijimacej
skusky.
Podla dohody so skolou.

Prevzatie zoznamu prijatych Ziakov,

V termine po prijimacom konani
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ktorym zamestnavatel vydal potvrdenie o odbornom
vzdeldvani a priprave v SDV.

dohodnutom so skolou.
Najcastejsie do konca maja.
Prijimacie  skusky sa
MSVVaS SR.

konaju vterminoch urcenych

Prevzatie informacii Skoly o nenaplnenom pocte
Ziakov a prevzatie zoznamu prijatych Ziakov, ktori
potvrdili prijatie na vzdelavanie a ktorym
zamestnavatel nevydal potvrdenie o odbornom
vzdelavani a priprave v SDV.

V termine po prijimacom konani
dohodnutom so skolou.

Oslovenie Ziakov, ktori boli prijati na strednu Skolu
a ktori potvrdili prijatie na vzdeldvanie, bez
potvrdenia od zamestnavatela o odbornom

vzdelavani a priprave Ziaka v systéme dudineho

vzdelavania.

- oslovenie Ziakov prostrednictvom $koly s ponukou
ucéebnych miest u zamestnavatela,

- vyber Ziakov do SDV,

- vydanie potvrdenia o odbornom vzdelavani a priprave v
SDV

3. kolo ndboru a vyberu Ziakov do SDV.

lhned' po doruceni zoznamu prijatych Ziakov, ktori
potvrdili prijatie na vzdeldvanie, bez potvrdenia od
zamestndvatela.

Uzatvorenie u¢ebnej zmluvy so Ziakom prijatym do
prvého ro¢nika po ukonceni prijimacieho konania.
pisomné vyzvanie neplnoletych Ziakov a ich zakonnych
zastupcov a plnoletych Ziakov k podpisu ucebnej
zmluvy,

rokovanie o ucebnej zmluve a o podmienkach
poskytovania praktického vyucovania so Ziakom

a zakonnym zastupcom neplnoletého Ziaka,
podpisanie u¢ebnej zmluvy,

postupenie jedného vyhotovenia ucebnej zmluvy
zmluvnej skole.

Odportca sa po potvrdeni Ziaka o prijati na
vzdeldvanie na strednej skole, najneskor do 31.
augusta.

Oslovenie Ziakov prvého ro¢nika po zaciatku
Skolského roka.
oslovenie Ziakov prvého rocnika prostrednictvom skoly
s ponukou ucebnych miest u zamestnavatela,
vyber Ziakov do SDV,
vydanie potvrdenia o odbornom vzdeldvani a priprave v
SDV.
4. kolo naboru a vyberu Ziakov do SDV.

Najneskor do 15. septembra.

Alebo az do 31. augusta prvého rocnika ziaka, ak sa
pre dany odbor vzdeldvania nenaplnil do 15.9. pocet
Ziakov s u¢ebnou zmluvou uvedeny v zmluve
o dualnom vzdelavani.

Uzatvorenie u¢ebnej zmluvy so Ziakom prvého
rocnika.

pisomné vyzvanie neplnoletych Ziakov a ich zakonnych

zastupcov a plnoletych Ziakov k podpisu uc¢ebnej

zmluvy,

rokovanie o u¢ebnej zmluve so Ziakom a zakonnym

zastupcom neplnoletého Ziaka,

podpisanie u¢ebnej zmluvy,

postupenie jedného vyhotovenia u¢ebnej zmluvy

zmluvnej skole.

PriebeZne pocas prvého roc¢nika Ziaka. Najneskor do
31. augusta prvého rocnika Ziaka.

Prerokovanie a dohodnutie predpokladaného poctu

ucebnych miest v SDV pre nasledujuci Skolsky rok so
Skolou.

Skola predklada zriadovatelovi Skoly navrh na najvyssi

pocet Ziakov 1. rocnika v odbore vzdelavania pre

prijimacie konanie v nasledujucom skolskom roku v

¢leneni na jednotlivé Studijné odbory alebo ucebné
odbory.

Odportca sa do konca maja aktudlneho roka pre
zaciatok SDV od septembra nasledujiceho
kalendarneho roka.
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Prerokovanie navrhu Skoly na organizaciu Skolského
roka a rozvrhu vyucovacich hodin so skolou.

- zaradenie dni TV a PV do kalendarnych tyzdnov
v Cleneni na pdrny a neparny tyzden,

- spracovanie rozvrhu vyucovacich hodin,

- urcenie majstrov odbornej vychovy, ktori budu
koordinovat TV a PV a spolupracu skoly
a zamestnavatela v SDV.

Odportca sa do konca juna aktualneho roka, v ktorom

zaéne zamestnavatel poskytovat praktické
vyucovanie.

Uvedenie Ziaka s u¢éebnou zmluvou
na praktické vyucovanie u zamestnavatela.
- oboznamenie Ziaka s prevadzkou zamestnavatela,
- prihovor vedenia zamestnavatela k Ziakom,
- odporucana Ucast zastupcov Skoly, zdruzZenia
zamestndvatelov, rodi¢ov a pod. na uvedeni Ziakov
k zamestnavatelovi, napr. ak ide o velkého
zamestnavatela s vySSim poctom Ziakov.

September aktudlneho roka, v ktorom zacne
zamestnavatel poskytovat praktické vyuéovanie.

Uvedenie Ziaka s u¢ebnou zmluvou
na praktické vyucovanie u iného zamestnavatela
alebo v dielni skoly.
- oboznamenie Ziaka s prevadzkou iného zamestndavatela
alebo s dielrou skoly, ak rozhodol zamestnavatel
o0 vyuziti moznosti zabezpedit praktické vyucovanie

v systéme dudlneho vzdeldvania u iného
zamestnavatela alebo v dielni Skoly.

September aktudalneho roka, v ktorom zacne
zamestnavatel poskytovat praktické vyuéovanie.

Teoretické vyucovanie v Skole a praktické vyucovanie
u zamestnavatela.

vykon teoretického vyu€ovania v Skole na zaklade

spoluprace so zamestnavatelom,

vykon praktického vyucovania u zamestnavatela na

zaklade spoluprace so skolou,

vykon praktického vyucovanie v dielni Skoly, ak

rozhodol zamestndvatel o vyuziti moznosti do 50 %

zabezpecit praktické vyucovanie v systéme dualneho

vzdelavania v dielni Skoly,

vykon praktického vyucovanie u iného zamestnavatela

s osvedcenim pre SDV, ak rozhodol zamestnavatel

0 vyuZziti moznosti do 50 % zabezpecit praktické

vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania u iného

zamestnavatela,

vykon praktického vyu€¢ovania na inom mieste vykonu

produktivnej prace,

vykon praktického vyucovania u zamestnavatela mimo

SR,

priebezné hodnotenie prepojenia teoretického

vyucovania a praktického vyucovanie zodpovednymi

zamestnancami Skoly a zamestnavatela,

koordinacia TV a PV prostrednictvom majstra odbornej

vychovy, zamestnanca Skoly, pre Ziakov na PV

u zamestnavatela,

priebezné hodnotenie povinnosti Ziakov v spolupraci so

zamestndavatelom.

priebezné informovanie zakonného zastupcu Ziaka.

V priebehu skolského roka.

Roénikové hodnotenie Ziaka.
spracovanie ro¢nikovych komplexnych zadani
v spolupraci so Skolou,
zadanie ro¢nikovych prdc a ich hodnotenie,
oboznamenie Ziakov s ro¢nikovym hodnotenim,

Odporuca sa posledny mesiac Skolského roka.
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ro¢nikovy hodnotiaci pohovor so Ziakom v spolupraci so
Skolou.

Inovaéné vzdeldvanie odbornych ucitelov
a majstrov odbornej vychovy skoly.
navrh obsahu inovaénych vzdelavani,
urcenie zucastnenych osob,
dohodnutie terminov a realizacie,
vyhodnotenie dosiahnutej kvality inovacného
vzdeldvania,
(informacné dni, prednasky o novej technike, odborné
staze a pod.)

Odportca sa jun aZ august.
S moznostou aj v priebehu skolského roka.

Organizacia a realizacia ukoncéenia Studia v spolupraci
so S$kolou — zavere¢na skaska/maturitna
skuska/absolventska skuska.
- spoluprdca pri spracovani zadani pre ukoncovanie
studia,
- dohoda o mieste konania praktickej ¢asti ukoncovania
stidia,
- urcenie skusajuceho zéstupcu zamestndvatela
v skuSobnej komisii pri ukoncovani studia,
- oboznamenie skusajuceho zastupcu zamestndavatela
s legislativou ukoncovania Studia, organizaciou
a zadaniami ukoncovania studia,
realizacia ukoncovania studia.

Posledny rocnik studia v terminoch konania

zaverecnej, maturitnej a absolventskej skusky.
Maturitna skuska — riadne skusobné obdobie je v marci
az v juni prislusného skolského roka. Termin praktickej Casti
odbornej zlozky maturitnej skisky urci na ndvrh riaditela skoly
prislusny orgdn miestnej Statnej spravy v skolstve
(najcastejsie sa prakticka ¢ast maturitnej skusky kona v aprily
a? maji). Ostatné terminy maturitnej skusky (EC a PFIC)
urcuje ministerstvo Skolstva.
Zaverend skuska - riadne sku$obné obdobie trva od 9. juna
2025 do 27. juna 2025 (terminy urCuje ministerstvo
Skolstva).
Ak si to vyzaduju odborné Ccinnosti, ktoré sa overuju
zaverec¢nou skaskou, praktickd ¢ast zaverecnej skusky mozno
vykonat aj pred 16. junom, najskor vsak vo februdri
prislusného skolského roka.
Absolventska skuska - riadne skuSobné obdobie je v juni
prislusného skolského roka.

Odovzdavanie dokladov o ukonceni Studia
v spoluprdci so skolou.
- oboznamenie zamestnavatela s hodnotenim
a klasifikaciou ziakov pri ukoncovania studia,

- priprava odovzdavania dokladov o ukonceni sttdia
v spolupraci so Skolou.

V terminoch ukoncovanie studia.

Kazdorocné vyhodnotenie spolupriace zamestnavatela
a Skoly v SDV.

Odporuca sa do konca jula.

8.4. Spésobilost zamestnavatela

vzdelavania

poskytovat

praktické vyucovanie vsystéme dudalneho

SpoOsobilost zamestnavatela poskytovat praktické vyulovanie v Studijnom odbore alebo

v uéebnom odbore systémom dudlneho vzdeldvania je materidlno-technickd, priestorova, odbornd
a personalna spbsobilost zamestnavatela poskytovat praktické vyucovanie v sulade so Skolskym
zakonom a zakonom o odbornom vzdelavani a priprave.

Sposobilost overuje SaPO (Slovenska obchodnd a priemyselna komora, Slovenska Zivnostenska
komora, Slovenska polnohospodarska a potravinarska komora, Slovenska banska komora, Republikova
Unia zamestnavatelov, Asocidcia zamestnavatelskych zdruZeni a zvdzov SR a Aliancia priemyselnych
zvazov) podla svojej vecnej posobnosti k odborom studia, v ktorych sa dudlne vzdeldvanie realizuje
.Cely proces overovania sposobilosti upravuju § 11 az § 15 zakona o odbornom vzdeldvani a priprave.
Prehlad vecnej p6sobnosti uvedenych organizacii je prilohou tohto manudlu.

SaPO s vecnou pdsobnostou k odboru s$tudia, pre ktory Ziada zamestnavatel overenie

spoOsobilosti, vymenuje Komisiu pre overenie spbdsobilosti zamestnavatela
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poskytovat praktické vyucovanie (dalej len ,komisia“). Clenov komisie vymenuje prislu$nd SaPO
zo zoznamu odborne spoOsobilych osob, ktory zverejiiuje na svojom webovom sidle. Za odborne
spOsobill osobu sa povazuje fyzicka osoba, ktord najmenej pat rokov vykonavala povolanie alebo
odborné cinnosti v rozsahu uciva odbornych vyudovacich predmetov urcéenych vzdeldvacimi
Standardmi prislusného Studijného odboru alebo prislusSného ucebného odboru. Podrobnosti
o zloZeni, spésobe vymenovania ¢lenov a overovacej Cinnosti komisie upravuje Statut komisie, ktory
vyda prislusna SaPO po prerokovani Radou vlady Slovenskej republiky pre odborné vzdelavanie
a pripravu.

Overenie spOsobilosti a opakované overenie spdsobilosti vykonava prislusna SaPO
bez poplatku.

Overenie spOsobilosti sa zacina podanim pisomnej Ziadosti, ktord zamestnavatel doruci
prislusnej stavovskej organizacii alebo profesijnej organizacii.

Opakované overenie spbésobilosti sa zac¢ina najneskér 3 mesiace pre uplynutim obdobia platnosti
osvedcenia podanim ozndmenie zamestnavatela o zaujme pokracovat s poskytovanim praktického
vyucovania v systéme dudlneho vzdelavania. Ak obdobie platnosti osvedcenia uplynie pocas Skolského
roka, platnost osvedcenia zanika ku koncu prislusného skolského roka.

8.5. Prvé kroky zamestnavatela pre ziskanie Osvedcenia

Odporucané kroky zamestndvatela pre ziskanie OsvedCenia o spOsobilosti zamestnavatela
poskytovat praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania:

Rozhodnutie vedenia zamestndvatela o vstupe do systému dudlneho vzdelavania.
%

Rozhodnutie vedenia zamestndvatela o odboroch studia, v ktorych ma zamestnavatel zaujem
poskytovat praktické vyucovanie a o pocte vzdeldvacich miest, t. j. o poéte Ziakov, s ktorymi
zamestnavatel predpoklada uzatvorit u¢ebnid zmluvu a o vzdelavacej kapacite pracoviska praktického
vyuc€ovania zamestndvatela v jeden vyucovaci den praktického vyucéovania.

N2
Predbezny vyber vhodnej strednej odbornej skoly, s ktorou zamestnavatel predpokladd uzatvorit
zmluvu o dudlnom vzdeldvani a ktora bude Ziakom zabezpecdovat teoretické vyucovanie.

N2

Vypracovanie interného projektu systému dualneho vzdeldvania a postupov ziskania Osvedcenie
o sposobilosti poskytovat praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania .

Projekt dudlneho vzdeldvania:
Odporuc¢ame, aby si zamestndvatel, ktory chce vstupit do systému dudlneho vzdeldvania, vypracoval
interny projekt, ktory bude specifikovat zdkladné parametre systému dudlneho vzdeldvania, ktoré bude
zamestndvatel realizovat v spoluprdci s vybranou strednou odbornou skolou.

Ndvrh obsahového zamerania projektu:

v Miesto poskytovania praktického vyucovania - adresa pracoviska praktického vyucovania,
urcenie konkrétnych organizacnych Casti prevddzky zamestndvatela, v ktorych sa bude
poskytovat praktické vyucovanie a urcenie konkrétnych pracovnych miest, na ktorych
sa bude vykondvat praktické vyucovanie.

v Predpokladany pocet Ziakov na uzatvorenie u¢ebnej zmluvy v ¢leneni podla odborov studia
a podla skolskych rokov, ak sa bude projekt spracovdvat na viacero rokov. Celkovy pocet
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Ziakov, ktorym sa bude poskytovat praktické vyucovanie v jednotlivych skolskych rokoch —
postupny prechod Ziakov do vyssich rocnikov a prijimanie novych Ziakov, teda
predpokladany celkovy stav Ziakov po naplneni vsetkych rocnikov Studia.

v Najvyssi pocet Ziakov daného odboru vzdeldvania, ktorym sa bude poskytovat praktické
vyucovanie v jeden vyucovaci defi (najvyssi pocet Ziakov, ktori méZu vykondvat praktického
vyucovania v danom case zodpovedajlicom vyucovaciemu driu).

V" Celkovy pocet Ziakov, ktorym sa bude poskytovat praktické vyucovanie v jednom
kalenddrnom dni — vzdeldvacia kapacita pracoviska praktického vyucovania (vyuZitie
moZnosti doobedriajsieho a poobedriajsie vyucovacieho dria praktického vyucovania).

v' Stredné odborné skoly zaradené do vyberu skoly na uzatvorenie zmluvy o dudlnom
vzdeldvani.

v Obozndmenie sa s uZ neaktudlnym vzorovym ucebnym plénom a vzorovymi ucebnymi
osnovami pre Studijny odbor alebo ucebny odbor, ak su sucastou Stdtneho vzdeldvacieho
programu. Obozndmenie sa s normativom materidlno-technického

a priestorového zabezpecenia pre dany odbor studia (vyddva MSVVaS SR a zverejriuje
sa na stranke www.siov.sk, k dispozicii aj v skole).

v" Wykon praktického vyucovania individudlne prostrednictvom instruktorov alebo skupinovo
prostrednictvom hlavného instruktora, majstra odbornej vychovy alebo ucitela odbornej
praxe.

v Ddtum zaciatku poskytovania praktického vyucovania.

V" Supis materidlno-technického a priestorového zabezpecenia praktického vyucovania (stroje,
pristroje, priestory a pod.), ktoré bude vyuZivané pri poskytovani praktického vyucovanie -

md byt v zhode s normativom materidlno-technického a priestorového zabezpecenia
pre dany odbor studia (netyka sa priestorov).

v" Analyza plnenia materidlno-technického zabezpecenia vykonu praktického vyucovania
v danom odbore Studia majetkom zamestndvatela podla normativu materidlno-technického
a priestorového zabezpecenia pre dany odbor Studia.

v VyuZitie moZnosti poskytovat praktické vyucovanie aj v dielni Skoly v rozsahu do 50 %
z celkového poctu hodin praktického vyucovania alebo aj u iného zamestndvatela
s osvedcenim pre poskytovanie praktického vyucovania v SDV, ktory udelil pisomny suhlas,
v rozsahu do 50 % z celkového poctu hodin praktického vyucovania.

v VyuZitie moZnosti poskytovat praktické vyucovanie aj v u iného zamestndvatela
s osvedcenim a s oznacenim Nadpodnikové vzdeldvacie centrum pre poskytovanie
praktického vyucovania v SDV, ktory udelil pisomny suhlas, v rozsahu do 50 % z celkového
poctu hodin praktického vyucovania alebo v priestoroch pracoviska praktického vyucovanie
zdruZenia zamestndvatelov.

v" Ndvrh zamestnancov zabezpecujucich praktické vyucovanie Ziakov a ndvrh ich zaradenia

na poziciu instruktor, hlavny instruktor alebo majster odbornej vychovy, pldn pripravy
instruktorov, hlavnych instruktorov a majstrov odbornej vychovy.

v" Postup vypracovania priebehu praktického vyucovania podla vnutorného poriadku pre
praktické vyucovanie v SDV. Postup spracovania vzdeldvacich pldnov pre jednotlivé rocniky
a odbory vzdeldvania.
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v’ Postup vypracovania vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania alebo
dodatku k prevddzkovému poriadku, ktory bude upravovat poskytovanie praktického
vyucovania.

v" Ndvrh rozpoctu ndkladov a vynosov na poskytovanie praktického vyucovania.
v Ziadost o overenie spbsobilosti zamestndvatela poskytovat praktické vyucovanie.

V" Interné preverenie stavu, Ze zamestndvatel:

a) nie je v konkurze alebo v likviddcii a nebol proti nemu zamietnuty ndvrh na vyhldsenie konkurzu pre nedostatok
majetku,
b) nemda evidované dariové nedoplatky, nedoplatky poistného na zdravotné poistenie, nedoplatky poistného na
nemocenské poistenie a dochodkové zabezpecenie, nedoplatky prispevku na poistenie v nezamestnanosti, ktoré
sa vymdhaju vykonom rozhodnutia.

Y
Podanie Ziadosti o overenie spbsobilosti poskytovat praktického vyucovania v systéme
dudlneho vzdeldvania na stavovsku alebo profesijni organizaciu, ktord ma vecnt pésobnost
k odboru studia, v ktorom ma zamestndavatel zaujem poskytovat praktické vyucovanie.

2

Zabezpecenie procesu overovania spésobilosti vykonom obhliadky priestorov prevadzky,
v ktorych sa bude poskytovat praktické vyuc¢ovanie, komisiou, ktori menuje SaPO.

N

Ziskanie osvedcenia na poskytovanie praktického vyu€ovania u zamestnavatela v systéme
dualneho vzdeldvania.

8.6. Ziadost o overenie spdsobilosti a jej obsah

Informacie k Ziadosti o overenie spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyucovanie
v systéme dudlneho vzdeldvania podla § 12 zakona o odbornom vzdeldvani a priprave.

Ziadost obsahuje:

a) identifikacné Udaje zamestndvatela,

b) predmet ¢innosti zamestnavatelsa,

c) Studijny odbor alebo u¢ebny odbor, v ktorom bude poskytovat praktické vyucovanie,

d) adresu pracoviska praktického vyucovania,

e) pocet Ziakov, ktorych zamestnavatel predpokladad pripravovat v systéme dudlneho
vzdelavania,

f) najvy$si pocet Ziakov, ktorych zamestnavatel predpoklada pripravovat v systéme
dualneho vzdeldvania v jeden vyucovaci den,

g) stredni odborni Skolu, sktorou zamestnavatel predpokladd uzatvorit zmluvu
o dudlnom vzdelavani,

h) predpokladany pocet majstrov odbornej vychovy, ucitefov odbornej praxe, ktori su
zamestnancami zamestnavatela a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat praktické
vyucovanie,

i) predpokladany pocet majstrov odbornej vychovy, ucitelov odbornej praxe, ktori su
zamestnancami strednej odbornej skoly a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat
praktické vyucovanie, ak:

1. zamestndvatel nezamestndva majstrov odbornej vychovy, ucitelov odbornej praxe
alebo

2. zamestndvatel nezamestndva potrebny pocet majstrov odbornej vychovy, ucitelov
odbornej praxe,

j) predpokladany pocet instruktorov, ak Ziak bude vykonavat praktické vyucovanie pod
vedenim instruktora,

k) predpokladany pocet hlavnych instruktorov, ak Ziak bude vykonavat praktické
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vyucovanie pod vedenim hlavného instruktora,

1) Skolsky rok, od ktorého zamestnavatel predpoklada poskytovat praktické vyucovanie
v systéme dualneho vzdelavania,

m) datum a podpis Statutdrneho zastupcu zamestnavatela.

Pozn.: Ziadost podpisuje jeden alebo viacej Statutdrnych zdstupcov zamestndvatela a to podla udajov
uvedenych vo vypise z obchodného registra — ¢ast Konanie menom spolo¢nosti. Ak mad spolocnost
v obchodnom registri uvedenu prokuru, méZe za spolocnost konat vo veci Ziadosti aj prokurista
spolocnosti. Spolocnost méZe splnomocnit na ukony spojené so Ziadostou aj inu osobu (poverend
osoba), ktord nie je oprdvnend konat v mene spolocnosti podla vypisu z obchodného registra.

Prilohou k Ziadosti je:

a) Cestné vyhldsenie o tom, Ze zamestnavatel do vykonania obhliadky komisiou uréenou stavovskou
alebo profesijnou organizédciou bude mat materidlno-technické a priestorové zabezpecenie
zodpovedajuce prislusnej Casti Skolského vzdelavacieho programu Studijného odboru alebo
ucebného odboru,

b) Cestné vyhlasenie o tom, Ze zamestnavatel nie je v konkurze alebo v likvidacii,

c) Cestné vyhlasenie otom, Ze proti zamestndvatelovi nebol zamietnuty navrh na vyhlasenie
konkurzu pre nedostatok majetku,

d) cestné vyhlasenie o tom, Ze zamestnavatel nema v Slovenskej republike alebo v krajine svojho sidla
danové nedoplatky, nedoplatky na poistnom na verejné zdravotné poistenie, socidlne poistenie
a nedoplatky na povinnych prispevkoch na starobné déchodkové sporenie,

e) Cestné vyhldsenie zamestndvatela, Statutarneho zdstupcu zamestnavatela, ¢lena Statutdrneho
organu zamestnavatela alebo vediceho zamestnanca zamestnavatela zodpovedného za praktické
vyucovanie o tom, Ze nebol pravoplatne odsudeny za Umyselny trestny cin.

f) Ziadatel moze predlozit pisomny suhlas iného zamestnavatela, ktory je drZitelom osvedcenia, Ze
v spolupraci so Zziadatelom zabezpeci poskytovanie praktického vyu€ovania v danom odbore
vzdeldvania apre urCeny pocet Ziakov vjeden vyuclovaci den ato vrozsahu najviac 50 %
z celkového poctu hodin praktického vyucovania,

g) Ziadatel mézie predloZit pisomny sthlas 3koly, 7e zabezpedi poskytovanie praktického vyuéovania
v danom odbore vzdeldvania a pre uréeny pocet Ziakov v jeden vyucovaci den v spoluprdci so
Ziadatelom a to v rozsahu najviac 50 % z celkového poctu hodin praktického vyucovania.

Képie dokumentov musia byt verifikované podpisom $tatutdrneho zdstupcu zamestndvatela
alebo ¢lena Statutarneho organu zamestnavatela, pripadne poverenou osobou, ktorda kona v mene
zamestnavatela, tzn. na képiu dokumentu sa doplni veta: ,,suhlasi s origindlom* a podpis.

Vzorové tlaciva k overovaniu spOsobilosti zamestnavatela a pokyny stavovskej alebo profesijnej
organizacie k predkladaniu Ziadosti o overenie spodsobilosti su zverejnené na webovych sidlach
jednotlivych stavovskych alebo profesijnych organizacii.

Blizsie informacie k forme predkladanych priloh k Ziadosti si uvedené vo vzore Ziadosti
o overenie sposobilosti zamestndvatela.

Ak bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie vo viacerych prevadzkach, predklada
pre kazdu prevadzku Ziadost o overenie spdsobilosti samostatne. Prilohy k Ziadosti predklada v jednom
vyhotoveni.

Ak sa overenie sposobilosti tyka viacerych odborov studia, ku ktorym ma vecnu posobnost viacej
stavovskych a profesijnych organizacii, predklada sa Ziadost, ktora obsahuje Gdaje k vSetkym odborom

studia, kazdej stavovskej a profesijnej organizacii samostatne ako origindl. Prilohy k Ziadosti sa
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predkladaju stavovskej alebo profesijnej organizacii, ktorej patri do vecnej pésobnosti najvacsi pocet
odborov Studia. V sprievodnom liste k Ziadosti sa uvedie, ktorej dalSej stavovskej organizdcii bola
Ziadost postipena a ktorej boli zaslané prilohy, ak ich zamestnavatel neprikladal ako képie k dalSej
Ziadosti.

8.7. Overenie spodsobilosti zamestnavatela poskytovat praktického vyuéovania v systéme
dudlneho vzdelavania

Po doruceni ziadosti prislusna SaPO posudi naleZitosti dorucenej Ziadosti (obsah Ziadosti
a prilohy k Ziadosti).

Ak v Ziadosti chybaju predpisané naleZitosti alebo ma iné nedostatky, prislusna SaPO vyzve
zamestndvatela na odstranenie nedostatkov v primeranej lehote uréenej podla rozsahu zistenych
nedostatkov. Ak zamestnavatel v uréenej lehote nedostatky neodstrani, prislusna SaPO vrati Ziadost
zamestnavatelovi.

Ak Ziadost spifia predpisané nélezitosti alebo zamestndvatel odstranil jej nedostatky, prislu$na
SaPO do 15 pracovnych dni od dorucenia Ziadosti alebo do 15 pracovnych dni od odstranenia jej
nedostatkov, predloZi Zziadost na odborné posudenie vymenovanej komisii, ktora overi spésobilost do
45 dni od predloZenia Ziadosti. Komisia sa pri overovani spdsobilosti zamestnavatela poskytovat
praktického vyucovania v systéme dudlneho vzdelavania riadi Statutom komisie, ktory vydava SaPO po
prerokovani v Rade vlady Slovenskej republiky pre odborné vzdelavanie a pripravu.

Ak na zaklade odborného posudenia Ziadosti komisia zisti, Ze zamestnavatel podla predloZzenych
dokladov nespliia podmienky na poskytovanie praktického vyucovania v systéme duélneho
vzdeldvania, predloZi prisluSnej stavovskej organizacii alebo prislusnej profesijnej organizacii zaznam
s dovodmi na zamietnutie Ziadosti.

Ak komisia na zaklade odborného posudenia Ziadosti zisti, Ze zamestnavatel podla predlozenych
dokladov spitia podmienky na poskytovanie praktického vyucovania v systéme dudlneho vzdeldvania,
vykona obhliadku priestorov, v ktorych sa ma uskutolnovat praktické vyucovanie a skontroluje
materidlno-technické zabezpecenie.

Na zadklade obhliadky priestorov, v ktorych sa ma vykonavat praktické vyucovanie, aich
materidlno-technického zabezpecenia, komisia vyhotovi zdznam o obhliadke, v ktorom uvedie:

a) zistené nedostatky, ktoré odovodriuju zamietnutie Ziadosti,

b) zistené nedostatky mensieho rozsahu, po odstraneni ktorych komisia op&tovne vykona
obhliadku priestorov, v ktorych sa ma uskutocriovat praktické vyucovanie a ich materidlno-
technického zabezpecenia alebo

c) 7e zamestnavatel spifia podmienky na poskytovanie praktického vyu€ovania v systéme
dualneho vzdelavania,

d) 7e zamestnavatel spifia podmienky na poskytovanie praktického vyu¢ovania v obmedzenom
rozsahu,

e) 7e zamestnavatel spifia podmienky na poskytovanie praktického vyucovania v systéme
dudlneho vzdelavania aj pre vyssi pocet Ziakov v jeden vyucovaci den, ako je uvedeny
v Ziadosti (uvedie sa Ciselny Udaj tykajuci sa vysSieho poctu Ziakov v 1 vyucovaci den).

Prislusna SaPO na zaklade zaznamu o zistenych nedostatkoch, ktoré od6vodnuju zamietnutie
Ziadosti, zamietne Ziadost pisomnym oznamenim zamestnavatelovi.
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Prislusna SaPO na zaklade zaznamu podla bodu c) vydd zamestndavatelovi osvedéenie. Rovnako
postupuje aj po odstraneni nedostatkov mensieho rozsahu.
Osvedcenie obsahuje:

a) identifika¢né udaje zamestnavatela,

b) identifikacné Udaje pracoviska praktického vyucovania,

c) Studijny odbor alebo ucebny odbor, na ktory sa sp6sobilost vztahuje,

d) najvyssi pocet Ziakov, ktorym mbzie byt na pracovisku praktického vyudovania
poskytované praktické vyucovanie v jeden vyucovaci den praktického vyucovania
(vzdeldvacia kapacita pracoviska praktického vyucovania),

e) obdobie platnosti osvedcenia,

f) datum vydania osvedcenia,

g) podpis Statutarneho zastupcu prislusnej stavovskej organizdcie alebo prislusnej
profesijnej organizacie.

Osvedcenie sa vydava na sedem rokov.

Zamestnavatel, ktorému bolo vydané osvedcenie, najneskér do zaciatku poskytovania
praktického vyucovania viditelne oznaci priestory pracoviska praktického vyucovania a na vonkajSom
oznaceni pouzije text , Pracovisko praktického vyucovania” a dalsi text, ak je odporucany stavovskou
alebo profesijnou organizaciou.

8.8. Overenie spdsobilosti zamestnavatela, ktory nebude poskytovat cely rozsahu praktického
vyucovania na pracovisku praktického vyucovania

Ziadatel o overenie spdsobilosti poskytovat praktické vyucovanie v systéme dudlneho
vzdeldvania, ktory na zadklade svojho rozhodnutia, nebude poskytovat cely rozsah praktického
vyucovania vo svojich priestoroch, mozZe splnenie podmienok spdésobilosti pre poskytovanie
praktického wvyucovania v rozsahu materidlno-technického a priestorového zabezpecenia
zodpovedajuceho prislusnej casti Skolského vzdelavacieho programu Studijného odboru alebo
ucebného odboru (Normativ materidlno-technického a priestorového zabezpecenia pre dany odbor
$tudia zverejfiovany na webovom sidle Stdtneho institutu odborného vzdeldvania.) preukazat
predlozenim pisomného suhlasu iného zamestndvatela, ktory je drzitelom osvedcenia, alebo
predloZzenim pisomného suhlasu zmluvnej strednej odbornej Skoly.

Sucastou suhlasu su uéebné osnovy predmetu praktického vyucovania s vyznacenymi témami,
pre ktoré bude iny zamestnavatela alebo $kola zabezpecdovat praktické vyudovanie v prislushom
ro¢niku Studia, ak sa bude zabezpedovat praktické vyucovanie na tychto miestach iba ¢ast skolského
roka. Ak sa bude praktické vyucovanie podla Udajov v Ziadosti zabezpecovat v skole alebo u iného
zamestndvatela v rozsahu celého roc¢nika, uéebné osnovy sa nepredkladaju a uvedie sa iba roc¢nik
Studia, v ktorom bude poskytované praktické vyucovanie v dielni skoly alebo u iného zamestnavatela.

Takéto poskytovanie praktického vyucovania v spolupraci zamestnavatela a jeho zmluvnych
partnerov sa v zahranici oznacuje aj ako , kooperativne alebo spojené dudlne vzdeldvanie”.

Zamestnavatel moze v zavislosti od technického a technologického zamerania a vybavenia
prevadzky zamestnavatela rozhodnut, Zze praktické vyucovanie bude poskytovat Ziakovi s uéebnou
zmluvou v rozsahu do 50 % z celkového po¢tu hodin praktického vyucovania pocas celej dizky $tddia
Ziaka v dielni Skoly.

58



Zamestnavatel moéZe dalej rozhodnut, Ze praktické vyucovanie bude poskytovat Ziakovi
s ucebnou zmluvou v rozsahu do dalSich 50 % z celkového poctu hodin praktického vyucovania pocas
celej dizky $tudia Ziaka aj na pracovisku praktického vyucovania iného zamestnavatela, ktory ma
osvedcenie o spdsobilosti poskytovat PV v SDV.

Zamestnavatel, ktorym je SZCO alebo maly a stredny podnik, v pripade, Ze nema svoje vlastné
kapacity, moze takto zabezpedit praktické vyu€ovania v plnom rozsahu mimo vlastnych priestorov.
Pritom je postadujuce, ak v ramci overovania spoOsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické
vyucovanie v SDV preukazu, ze maximalne 50 % praktického vyucovania bude vykonévat na PPV iného
zamestnavatela a maximalne 50 % praktického vyucovania bude vykonavat v dielni alebo na inom
mieste vykonu produktivnej prace.

0Od 1.1.2022 mobZe zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie aj prostrednictvom
zamestnavatela s osvedc¢enim a s oznacenim Nadpodnikové vzdelavacie centrum a to rovnako do 50 %
z celkového rozsahu praktického vyuéovania za studium. Ciefom nadpodnikovych vzdeldvacich centier je
poskytovat praktické vyucovanie a vyrovnat rozdiely v ziskanych zruc¢nostiach Ziakov sposobenych
rozdielnym vybavenim a zameranim pracovisk praktického vyucovania u zamestnavatelov.

Podmienky a organizdciu praktického vyucovania v dielni Skoly a u iného zamestndvatela
si zamestnavatel upravi v zmluve o dudlnom vzdeldvani so skolou a v zmluve o spolupraci v SDV
s inym zamestndvatelom. Zamestnavatel tak moZe praktické vyulovanie poskytovat na svojom
pracovisku praktického vyucovania a ¢ast praktického vyucovania aj v dielni Skoly a ¢ast praktického
vyuéovania aj u iného zamestnavatela, pricom musi byt dodrzany maximalny rozsah PV v dielni skoly
a uiného zamestndvatela dany zdkonom o odbornom vzdeldvani a priprave. Sucet prerozdelenia PV na
pracovisku praktického vyucovania u zamestndvatela, v dielni Skoly a u iného zamestnavatela alebo na
inom mieste vykonu produktivne]j prace Ziaka musi tvorit 100 % poctu hodin praktického vyucovania
Ziaka pocas celej dizky $tudia Ziaka.

Priklad ¢. 1
40%
PV v dielni Skoly 40%
20% PV u zamestnavatela 20%
PV u iného zamestnavatela 40%
= Dielfia $koly
PPV zamestnavatela
PPV iného zamestnavatela
Priklad €. 2
g PV v dielni Skoly 50%
PV u iného zamestnavatela 50%
= Dielia skoly PPV iného zamestnavatela
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Priklad €. 3
PV v dielni Skoly 40%
PV u zamestnavatela 20%
20% PV u iného zamestnavatela 20%
PV nainom mieste produktivnej prace 20%

20%

20%

Priklad ¢. 4

PV v dielni skoly 40%
60% PV u zamestnavatela 60%

n Dieliia skoly PPV zamestnavatela

Takyto kooperativny postup poskytovania praktického vyucovania umozZfiuje aj mensim
zamestnavatelom alebo zamestnavatelom, ktori vykondvaju podnikatelskd ¢innost zodpovedajicu
typickym remeselnym Zivnostiam ako napr. komindr, kachliar, hodindr, maliar, sklenar, kadernik
a pod., poskytovat praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania.

Zamestnavatel dohodne so Skolou spOsob finanéného zabezpecenia praktického vyudovania
v dielni Skoly. Minimalnu vySku tohto finanéného zabezpecdenia od 1.9.2018 zdkon o odbornom
vzdeldvani a priprave uz neurcuje a tak sa sposob finan¢ného zabezpecenia praktického vyucovania
v dielni Skoly sa napriklad odvodi od ceny prace majstra odbornej vychovy, pod vedenim ktorého Ziaci
s ucebnou zmluvou vykondvaju praktické vyucovanie. Finanénym zabezpecenim praktického
vyucéovania v dielni skoly m6Ze byt napr. aj poskytnutie materidlu, zariadeni pre praktické vyucovanie,
poskytnutie UdrZzby strojov a zariadeni v dielni Skoly alebo iné plnenia v prospech skoly zo strany
zamestnavatela.

Jednym z modelov kooperativneho vzdelavania v systéme dudlneho vzdeldvania
v zahranici je ajagenturny SDV.

8.9. Postup overenia spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyuovanie v $pecifickych
pripadoch

Ak zamestnavatel predkladd Ziadost o overenie spOsobilosti pre viacero svojich prevadzok,
v ktorych bude poskytovat praktické vyucovanie, predklada za kazdu prevadzku samostatnu Ziadost
a k nim priklada povinné prilohy v jednom vyhotoveni.

Ak zamestnavatel predklada Ziadost o overenie spdsobilosti pre viacero odborov $tudia s vecnou
pbsobnostou viacerych stavovskych organizicii a profesijnych organizacii, prilohy k Ziadosti predklada
stavovske] alebo profesijnej organizacii, ktorej patri do vecnej pésobnosti najvacsi pocet odborov
vzdeldvania. Ostatnym organizacidm pisomné oznami, ktorej organizacii predlozil prilohy k Ziadosti.

V pripade, Ze jeden zamestndavatel predkladd Ziadosti pre viacero svojich prevddzok s rovnakym
alebo podobnym charakterom, komisia vykond obhliadku priestorov len v dvoch prevadzkach. Pre
ostatné prevadzky urcéi predseda komisie vidy jedného clena komisie, ktory vykona obhliadku
konkrétnej prevadzky. Clen komisie postupuje pri obhliadke v zmysle $tatGtu komisie. V pripade,
Ze ¢len komisie zisti nedostatky, ktoré odévodnuju zamietnutie Ziadosti, poZiada predsedu komisie, aby
kazdy c¢len vymenovanej komisie vykonal obhliadku priestorov a individuadlne posudil priestory,
v ktorych sa ma vykonavat praktické vyucovanie a ich materidlno-technické zabezpecenie (prikladom
su prevadzky v rdmci obchodnych retazcov).

Zamestnavatel, ktorému bolo vydané osvedéenie, moze podat Ziadost o Upravu najvy$sieho
poctu Ziakov v jeden vyulovaci der, ktorym moze byt na pracovisku praktického vyucovania
poskytované praktické vyucovanie. Organizacia Ziadost o zvySenie najvyssieho poctu Ziakov, ktorym
moze byt na pracovisku praktického vyucovania poskytované praktické vyucovanie zamestnavatelom,
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ktory ziskal osvedcenie o spOsobilosti, predlozi na odborné posudenie komisii, ktord bola menovana
pre posudenie spoOsobilosti tohto konkrétneho zamestndvatela. V pripade, Ze komisia uZz nie
je uznasaniaschopna, organizacia vymenuje na posudenie Ziadosti novl komisiu. Komisia posudi
pévodnu Ziadost zamestnavatela o overenie spbsobilosti pricom prihliada na zdznam z vykonanej
obhliadky priestorov. V pripade, Zze zaznam z obhliadky priestorov neobsahuje Udaje o moZnosti
zvySenia poctu Ziakov, komisia postupuje pri overeni spdsobilosti zamestndvatela beznym postupom.
V pripade, Ze zdznam z obhliadky obsahuje Udaje o moznosti zvySenia poctu ziakov, komisia formou
zdznamu odporuci organizacii zvySenie poctu ziakov, ktorym moéze byt na pracovisku praktického
vyucovania poskytované praktické vyucovanie. Organizacia na zaklade odporucéania komisie vyda nové
osvedcéenie zamestndvatela, ktorym zanika pévodné osvedcenie.

Zamestnavatel moze podat Ziadost o overenie spdsobilosti pre obsahovo pribuzné odbory
vzdeldvania, ktoré poskytuju rozne stupne vzdelania, ako je napriklad u¢ebny odbor 6460 H predavac
a Studijny odbor 6442 K obchodny pracovnik. Overovanie sposobilosti v tychto odboroch vzdeldvania
zamerané na urcenie najvy$sieho poctu Ziakov, ktorym moze byt poskytované praktické vyuéovanie
v jeden vyucovaci den, sa vykonava pre viacero odborov vzdeldvania sucasne a v osvedceni sa uvedie
pre tieto odbory spolo¢ny najvyssi pocet Ziakov.

V osvedéeni sa mdzZe uviest spOsobilost zamestnavatela poskytovat praktické vyucovanie
pre najvyssi pocet ziakov v jeden vyucovaci deri formou viacerych verzii textu:

A. Pre kazdy odbor vzdelavania sa spbsobilost uvedie samostatne a v osvedceni sa uvedie
text ,Najvyssi pocet ziakov, ktorym je zamestnavatel spbsobily poskytovat praktické
vyucovanie v 1 vyucovaci den sucasne, sa pre odbory vzdeldvania posudzuje sucasne
a nesmie byt vyssi ako najvyssi pocet Ziakov uvedeny pre kazdy odbor vzdeldvania
samostatne.”

B. V osvedceni v takomto Specifickom pripade uvedu v jednom riadku napriklad ucebny
odbor a sucasne aj Studijny odbor a najvyssi pocet Ziakov sa uvedie v osvedceni jednym
Cislom pre oba odbory vzdelavania sicasne.

C. V osvedceni sa uvedie text: ,Zamestnavatel je spdsobily poskytovat praktické
vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania v 1 vyucovaci den praktického vyucovania
v uvedenych odboroch vzdeldvania pre celkovo najviac 8 Ziakov nezavisle od odboru
vzdeldvania, v ktorom sa Ziaci pripravuju na vykon povolania. Najvyssi pocet Ziakov pre
dany odbor vzdelavania musi byt dodrzany.”

Zamestnavatel, ktory ziskal osveddenie o spOsobilosti poskytovat praktické vyucovanie
v systéme dudlneho vzdeldvania, méze poziadat o overenie sp6sobilosti pre dalsi odbor vzdelavania
alebo Ziadost o zvysSenie najvysSieho poctu Ziakov v jeden vyucovaci der praktického vyucovania.
Ziadost o overenie spdsobilosti pre novy odbor vzdeldvania predklada zamestnavatel podla § 12 zdkona
o odbornom vzdelavani a priprave. V dodatku k osvedceniu sa uvadza doba platnosti osvedcenia pre
kazdy odbor vzdeldvania samostatne.

Odporucame predkladanie Ziadosti v Specifickych pripadoch vopred prekonzultovat so
stavovskou alebo profesijnou organizacia, ktorej bude Ziadost doruéena.

8.10. Vynimky z procesu overenia sposobilosti

Overenie spoOsobilosti sa v stlade s § 48a nevyZaduje, ak zamestnavatel bude poskytovat
praktické vyucovanie v:

a) studijnom odbore ucitelstvo pre materské skoly a vychovavatelstvo,

b) skupine Studijnych odborov ucitelstvo,
¢) skupine studijnych odborov pravne vedy.
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V pripade zamestnavatela podla pismena a) pIni Ulohu zamestnavatela zriad'ovatel skoly alebo
Skolského zariadenia. V pripade zamestnavatela podla pismena b) pIni Ulohy zamestnavatela centrum
pre deti a rodiny, fyzickd osoba alebo pravnicka osoba, ktora vykondva opatrenia socialnopravnej
ochrany deti a socidlnej kurately na zéklade akreditacie®. V pripade zamestndvatela podla pismena c)
plni tlohy zamestnavatela poskytovatel socidlnej sluzby®.

SaPO vyda osvedcenie bez toho, aby sa uskutocnila obhliadka
u zamestnavatela podla § 13 zdkona odbornom vzdelavani a priprave.

8.11. Opakované overenie sposobilosti

Zamestnavatel najneskér tri mesiace pred uplynutim platnosti osvedcenia pisomne oznami
prislusnej stavovskej organizacii alebo prislusnej profesijnej organizéacii svoj zdujem pokracovat
v poskytovani praktického vyucovania v systéme dualneho vzdeldvania. Ak obdobie platnosti
osvedcenia uplynie pocas skolského roka, platnost osvedéenia zanika ku koncu prislusného Skolského
roka.

Zamestnavatel moZe poziadat o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatela aj pocas
obdobia platnosti osvedcenia, ak sa zmenili podmienky, za ktorych mu bolo osvedcenie vydané,
a zamestnavatel ma zaujem pokracovat v poskytovani praktického vyucovania v systéme dudlneho
vzdeldvania.

Prislusna SaPO vymenuje komisiu, ktord vykona obhliadku pracoviska praktického vyucovania
a jeho materidlno-technického zabezpecéenia zameranu na splnenie podla § 12 ods. 3 alebo 4 zdkona
o odbornom vzdelavani a priprave.

Na opakované overenie spOsobilosti sa rovnako vztahuju pravidld pre vykonanie obhliadky
a vydavanie osvedcenia ako pri prvom posudzovani Ziadosti.

V pripade zamestnavatela podla § 48a sa proces opakovaného overenia realizuje za rovnakych
podmienok s vynimkou realizacie obhliadky priestorov pracoviska praktického vyucovania.

Opakované overenie spo6sobilosti sa netyka strednej odbornej Skoly. Odporucéame
aby zamestnavatel oznamil aj strednej odbornej Skole svoj zaujem pokradovat v poskytovani
praktického vyuéovania v SDV. Realizacia opakovaného overenia spdsobilosti nema vplyv na moznost
zamestnavatela uzatvorit so u¢ebnd zmluvu.

8.12. Zanik spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktického vyu€ovania v SDV

SpoOsobilost zamestnavatela zanika:

a) uplynutim obdobia platnosti osvedcenia,

b) pisomnym ozndmenim zamestnavatela prislusnej stavovskej organizacii alebo prislusnej
profesijnej organizdcii, Ze ukoncil poskytovanie praktického vyucovania v systéme
dudlneho vzdelavania,

¢) zruSenim osvedcenia prislusnou stavovskou organizaciou alebo prislusnou profesijnou
organizaciou:

1. ak zamestnavatel prestal spiiiat podmienky upravené v pravidlach na predkladanie
Ziadosti a jej sucasti,
2. ak zamestndvatel zabezpecuje vykon praktického vyudovania pedagogickym

8 Akreditovana fyzicka alebo pravnickd osoba podla § 77 aZ 86 zakona &. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej
ochrane deti a socialnej kuratele v zneni neskorsich predpisov.

% Poskytovatel socidlnych sluZieb, ktory je zapisany do registra poskytovatelov, ktory vedie vy3si Gzemny celok
podla § 62 zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov.
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zamestnancom, ktory nespifia kvalifikatné predpoklady podla osobitného
predpisu,’® hlavnym instruktorom alebo instruktorom, ktory nespifia podmienky
podla § 21b a podla § 22 zakona o odbornom vzdeldvani a priprave,

3. ak doslo k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani z dovodu, Zze zamestndavatel
opakovane porusil povinnosti vyplyvajice zo zmluvného vztahu alebo

4. na zéklade navrhu Statnej $kolskej indpekcie.

Ak spdsobilost zamestnavatela zanikla zrusenim osvedcenia z dbvodu, Ze zamestnavatel
opakovane porusil povinnosti vyplyvajuce zo zmluvného vztahu alebo na zdklade navrhu Stétnej
Skolskej inSpekcie, zamestnavatel mozZe opatovne podat Ziadost o overenie spdsobilosti po uplynuti
piatich rokov odo dna, kedy doslo k zruseniu osvedcenia.

8.13. Urcenie vzdelavacej kapacity pracoviska praktického vyucovania

Vzdelavacia kapacita PPV vyjadruje vyuZitie PPV pre Ziakov prislusného ucebného alebo
studijného odboru a ¢leni sa na:
e vzdeldvaciu kapacitu jedného vyucovacieho diia,
e celkovu vzdeldvaciu kapacitu.

Vzdeldvacia kapacita jedného vyucovacieho dia vyjadruje najvyssi pocet Ziakov, ktorym moze

byt sic¢asne poskytované praktické vyucovanie v dany vyucovaci den (¢asovy Usek od do) na pracovisku
praktického vyucovania.
Vzdelavacia kapacita jedného vyucovacieho dnia je uvedena v osvedceni zamestnavatela o sposobilosti
zamestndavatela poskytovat praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania ako najvyssi pocet
Ziakov v jeden vyucovaci den pre dany odbor vzdelavania a ¢leni sa vZdy podla jednotlivych odborov
vzdeldvania.

Celkova vzdelavacia kapacity PPV urcuje pocet Ziakov, ktorym méze byt poskytované praktické
vyucovanie na PPV za kalendarny tyzden alebo za dva tyZdne v rozsahu dopoludnajsieho a pripadne
aj popoludnajsieho vyucovacieho diia praktického vyucovania.

Priklad:

Vzdeldvacia kapacita jedného vyucovacieho je 5 Ziakov.

Pri ucasti rovnakych Ziakov v kaZzdom kalenddrnom tyZdni je celkovd vzdeldvacia kapacita PPV 5 Ziakov.
Pri vyucovani v oboch vyucovacich zmendch (dopoludnia a popoludni) je celkové vzdeldvacia kapacita
PPV 10 Ziakowv.

Pri ucasti réznych Ziakov v kaZdom tyZdni je celkovd vzdeldvacia kapacity PPV 10 Ziakov.

Pri vyucovani v oboch vyucovacich zmendch (dopoludnia a popoludni) je celkovd vzdeldvacia kapacita
PPV 20 Ziakowv.

Zamestnavatel v Ziadosti o overenie sposobilosti pre SDV uvadza za kazidy odbor vzdelavania
samostatne:

,hajvyssi polet Ziakov, ktorym moie byt na pracovisku praktického vyucovania poskytované
praktické vyucovanie,” — Ciselny Udaj vyjadrujuci vzdelavaciu kapacitu jedného vyucovacieho diia, t. j.
pocet ziakov, ktorym mbze zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie v 1 vyucovaci den
praktického vyucovania.

10) § 7 zakona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni zdkona ¢. 390/2011 Z. z.
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»pocet Ziakov, ktorych zamestnavatel predpoklada pripravovat v systéme dudlneho vzdeldvania,” —
¢iselny udaj vyjadrujuci celkovy pocet Ziakov s u¢ebnou zmluvou, ktorym predpoklada zamestnavatel
poskytovat praktické vyucovanie na svojom PPV, t. j. pocet Ziakov vo vSetkych ro¢nikoch.

8.14. Overenie sposobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyuéovanie v SDV MSVVa$ SR

Zamestnavatel, ktorému prislusnd SaPO zamietla Ziadost o overenie spOsobilosti, m6ze podat
Ministerstvu $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR (MSVVaS SR) ndvrh na overenie spdsobilosti
zamestndvatela do 30 dni od dorucenia pisomného ozndmenia o zamietnuti Ziadosti.

Navrh na overenie spOsobilosti zamestnavatela obsahuje rovnaké naleZitosti ako pri podani
Ziadosti stavovskej alebo profesijnej organizacii.

Po doruéeni ndvrhu na overenie spdsobilosti zamestnavatela MSVVa$ SR vykona jeho odborné
posudenie. Na zaklade odborného postudenia MSVVaS SR navrh na overenie sposobilosti
zamestndvatela pisomnym ozndmenim zamietne alebo zabezpeci vykonanie obhliadky priestorov,
v ktorych sa ma vykonavat praktické vyucovanie a ich materidlno-technického zabezpecéenia.

Ak na zaklade obhliadky priestorov, v ktorych sa ma vykonavat praktické vyucovanie,
a ich materialno-technického zabezpedenia MSVVa$ SR zisti, 7e zamestnavatel nespiiia podmienky
na poskytovanie praktického vyu€ovania v systéme dudlneho vzdeldvania, navrh na overenie
spOsobilosti zamestndvatela pisomnym ozndmenim zamietne.

Ak na zaklade obhliadky priestorov, v ktorych sa ma vykonavat praktické vyuéovanie, a ich
materidlno-technického zabezpelenia MSVVaS SR zisti, 7e zamestnavatel spiia podmienky
na poskytovanie praktického vyucCovania v systéme dudlneho vzdeldvania, vyda zamestndavatelovi
osvedcenie.

Zamestnavatel, ktorému prislusnd SaPO zamietla pokracovanie v poskytovani praktického
vyucovania v systéme dudlneho vzdelavania po opakovanom overeni spésobilosti zamestnavatela,
moze podat ministerstvu Skolstva ndvrh na opakované overenie spdsobilosti zamestnavatela do 30 dni
od dorucenia pisomného ozndmenia o zamietnuti.

Pri opakovanom overeni spdsobilosti zamestnavatela MSVVaS SR vykona obhliadku pracoviska
praktického vyucovania a jeho materialno-technického zabezpecenia zameranu na splnenie podmienok
pre poskytovanie praktického vyucovania v SDV. Pri opakovanom overeni sposobilosti zamestnavatela
MSVVaS$ SR postupuje ako SaPO pri opakovanom overovani spdsobilosti.

8.15. Praktické vyu€ovanie u zamestnavatela

Praktické vyudovanie, oznacované aj ako ,prax ziakov”, je neoddelitelnou sucastou odborného
vzdeldvania a pripravy v strednych odbornych Skolach.

Praktickym vyucCovanim je organizovany proces poskytujici Ziakom praktické zrucnosti,
schopnosti a navyky nevyhnutné na vykon povolania, skupiny povolani alebo odbornych cinnosti, ktory
sa vykondva v Skolskej dielni alebo priamo v redlnych podmienkach u zamestnavatela.

Zamestnavatel, ktory poskytuje praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania,

sa podiela na tvorbe Skolského vzdelavacieho programu pre odborné vzdelavanie a pripravu.

Zamestnavatel, ktory poskytuje praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania, méze
predkladat prislusnej stavovskej organizacii alebo profesijnej organizacii ndvrhy na zmenu alebo
doplnenie Statneho vzdeldvacieho programu, normativu materidlno-technického a priestorového
zabezpecenia alebo vzorového ucebného planu pre prislusny studijny odbor alebo ucebny odbor
a vzorovych ucebnych osnov pre jednotlivé odborné predmety prislusného Studijného odboru alebo
ucebného odboru ak su spracované.
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Zamestnavatel je povinny zabezpecit, aby sa praktické vyucovanie vykonavalo:

a) vsulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych skolach,
b) cvicnou pracou a produktivnou pracou, ktoré zodpovedaju povolaniu, skupine povolani
alebo odbornym ¢innostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje a
¢) pod vedenim majstra odborného vycviku, majstra odbornej praxe, hlavného instruktora
alebo instruktora, ak sa praktické vyucovanie vykondva na pracovisku praktického
vyucovania.
Zamestnavatel je povinny pri vykone praktického vyucCovania zabezpelit bezpeénost a
ochranu zdravia pri praci ziakov a plnit povinnosti ustanovené osobitnymi predpismi.
Zamestnavatel spdésobom dohodnutym v zmluve o dudlnom vzdeldvani pravidelne informuje

strednud odbornu skolu Ziaka, ktory sa u neho zucastiuje praktického vyucovania, o vsetkych
skutoc¢nostiach suvisiacich s vykonom praktického vyucovania. Tuto informacni povinnost plni
prostrednictvom pedagogického zamestnanca strednej odbornej Skoly, ktorého urdi riaditel strednej
odbornej skoly po dohode so zamestnavatelom.

Zamestnavatel pedagogickému zamestnancovi, ktorého urcil riaditel Skoly, umozni vstup na
miesto vykonu praktického vyucovania za ucelom koordindcie dodrziavania podmienok vychovno-
vzdeldvacieho procesu Ziaka. Pedagogicky zamestnanec je povinny oboznamit sa s predpismi
zamestnavatela, ktoré uréi zamestnavatel, a je povinny ich dodrziavat.

Zamestnavatel, ktory poskytuje praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania,
je povinny bezodkladne oznamit prislusnej stavovskej organizacii alebo profesijnej organizacii, ktora
mu vydala osvedéenie, 7e prestal spifiat podmienky pre sposobilost poskytovat PV v SDV podla § 12
zakona o odbornom vzdeldvani a priprave (podmienky, ktorych splnenie dokladuje zamestnavatel
formou priloh k Ziadosti o overenie spésobilosti poskytovat praktické vyucovanie v SDV), alebo
Ze doslo k ukonéeniu zmluvy o dualnom vzdelavani.

Praktické vyuéovanie u zamestnavatela upravuje najma nasledovna legislativna:

- zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon),

- zakon ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave,

- zakon ¢.124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,

- zakon €.596/2003 Z. z. o $tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave,

- zakon €.311/2001 Z. z. zakonnik prace,

- zakon €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

- zakon €. 601/2003 Z. z. o zivotnom minime,

- zakon €. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde,

- zakon ¢.314/2001 Z. z. o ochrane pred poZiarmi

- zakon €.595/2003 Z. z. o dani z prijmov,

- zakon ¢.580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni,

- nariadenie vlady ¢. 286/2004 Z. z. Slovenske] republiky, ktorym sa ustanovuje zoznam prac
a pracovisk, ktoré su zakdzané mladistvym zamestnancom, a ktorym sa ustanovuju
niektoré povinnosti zamestnavatelom pri zamestnavani mladistvych zamestnancov,

- vyhlaska €. 224/2022 Z. z. o strednej skole,

- wvyhlaska ¢. 287/2022 Z. z. o sustave odborov vzdeldvania pre stredné Skoly a o vecnej
posobnosti k odborom vzdeldvania,

- vyhlaska ¢. 231/2009 Z. z. o podrobnostiach o organizacii skolského roka na zdkladnych
skolach, na strednych skolach, na zakladnych umeleckych skolach, na praktickych Skolach,
na odbornych uciliStiach a na jazykovych skolach.

Praktické vyucovanie Ziaka sa vykonadva formou odborného vycviku alebo odbornej praxe
na vyucovacich hodindch odbornych predmetov teoretického vyuéovania formou praktickych cviceni.
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Odborny vycvik sa organizuje ako odborny vyucovaci predmet u¢ebného odboru. Odborny vycvik
sa organizuje aj ako odborny vyucovaci predmet Studijného odboru, ak sa vykonava v rozsahu podla
statneho vzdeldvacieho programu.

Odborny vycvik sa vykondva na pracovisku praktického vyucovania pod vedenim hlavného
instruktora, instruktora alebo majstra odbornej vychovy v odboroch vzdeldvania: xxxx F, xxxx H, xxxx K,
xxxx N.

Odbornd prax sa organizuje ako odborny vyucovaci predmet Studijného odboru.

Odbornd prax sa vykondva na pracovisku praktického vyucovania pod vedenim hlavného
inStruktora, instruktora alebo ucitela odbornej praxe v odboroch vzdeldvania: xxxx M, xxxx L, xxxx N,
xxxx Q.

8.16. Vzdelavacie standardy pre praktické vyucovanie pre prislusny studijny odbor alebo pre
prislusny ucebny odbor

Vzdeldvacie Standardy obsahuju subor poZiadaviek na osvojenie si vedomosti, zrucnosti a

schopnosti, ktoré maju Ziaci ziskat, aby mohli pokracovat vo vzdeldvani v nadvézujlicej casti

vzdeldvacieho programu alebo aby mohli Uspesne ukondéit odborné vzdelavania a pripravu zaverecnou,
maturitnou alebo absolventskou skdskou a mohol im byt priznany stupen vzdelania a doklad
o kvalifikacii.

Vzdeldvacie Standardy pre Ziakov sa ¢lenia na:

a) vykonové Standardy, ktoré urcuju kritéria drovne zvladnutia vedomosti, zruénosti
a schopnosti,
b) obsahové Standardy, ktoré urcuju rozsah pozadovanych vedomosti a zruc¢nosti.

Vzdelavacie Standardy su pre kazdy odbor vzdeldvania uréené v statnom vzdeldvacom programe,
ktory vydava MSVVa$ SR a v gkolskom vzdeldvacom programe, ktory vydava strednd odbornd skola.
Statne vzdeldvacie programy su zverejnené na webovom sidle Statneho instititu odborného
vzdeldvania — www.siov.sk. Skolské vzdelavacie programy zverejriuje stredna odbornd $kola na svojom
webovom sidle.

Vykonovy Standard

Vykonovy Standard je zakladné kritérium uUrovne zvladnutia vedomosti, zru¢nosti a kompetencii.
Vymedzuje kritérid Urovne zvladnutia obsahovych Standardov. Su to vyznamné vedomosti, zruénosti
a kompetencie, ktoré ma ziak podla o¢akavania preukazat po ukonéeni vzdelavania.

Odpoveda na otazku“ ,Co potrebuje Ziak vediet (kognitivna oblast), omu musi porozumiet
(kognitivna a afektivna oblast), ¢o méa urobit (afektivna a psychomotorickd oblast)”, aby splnil dlohu
a preukazal svoj vykon. Je zaroven vstupnym (ciefovd poZiadavka) a vystupnym (vzdeldvaci vystup)
Standardom.

Vykonovy Standard identifikuje meratelnost vyucovacieho procesu.

Popisuje produkt (vysledok) vyucby, nie jej proces. D6kazom dosiahnutia vykonového standardu
—vzdelavacieho vystupu je objektivne, presné a spolahlivé priebezné hodnotenie (pocas vyucovacieho
dna praktického vyucovania) a findlne hodnotenie (zaverecnd, maturitna alebo absolventska skuska)
na zaklade spolahlivych kritérii, prostriedkov a postupov ukoncéovania Studia, ktorym sa overi
dosiahnutie vykonovej normy, teda ziskanie pozadovanych vedomosti, zruénosti a schopnosti.
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Na vyucovacom dni praktického vyucovania sa uréuju vzdeldvacie vystupy v podobe Specifickych
cielov (vykonové Standardy, o sa mad Ziak naudit) a po ukonéeni vzdeldvacieho procesu sa stanovuju
vzdeldvacie vystupy v podobe maturitnych tém alebo uloh (vykonovy 3tandard, aké ma mat Ziak
vedomosti, zruénosti a postoje) odvodené z profilu absolventa.

Stanovenie vykonovych $tandardov napomaha zameru, ¢o by mal Ziak vediet (vykon), aku
zruénost by mal preukazat (vykon), ako by to mal vediet a ako by to mal preukazat (norma a kvalita
vykonu), kde by mal preukazat svoj vykon (podmienky vykonu), aké by mali byt uéebné zdroje
(podmienky vykonu), za akych podmienok ma svoj vykon predviest (podmienky vykonu), podla ¢oho
a ako sa bude kontrolovat, hodnotit a merat jeho vykon (metddy, prostriedky a kritéria hodnotenia)
a ¢o by sa mal naucit (obsah vzdelavania — u¢ebné osnovy).

V zjednoduSeni mézieme vykonovy Standard ako zdkladné kritérium udrovne zvladnutia
vedomosti, zruénosti a kompetencii v ramci odborného vzdeldvania a pripravy na vykon povolania
vyjadrit aj nasledovne:

& Uroven zvlddnutia vedomosti — ¢o méa mat absolvent v hlave®,
& droven zvlddnutia zruénosti — o ma mat absolvent ,,v rukdch”,
©  Urovef zvlddnutia kompetencii — ¢o ma mat absolvent v srdci”.
Vzdelavaci Standard popisuje cielovy stav, ktory ma Ziak dosiahnut a preukazat na konci Studia.

Obsahovy standard
Obsahovy standard uréuje, aki vedomost, zruénost a schopnost maju Ziaci ovladat a prakticky

pouzivat. Vymedzuje poZiadavky a podmienky, ktoré urcuji obsah vzdeldvania (¢o sa maju a ako
sa maju ziaci naucit a ucit) a zruénosti (¢o maju Ziaci urobit a ako to maju urobit), aby Uspesne zvladli
vzdeldvaci vystup (preukdzali vykon) a vzdelavaci program.

Priklady pre vykonové a obsahové standardy pre teoretické vyucovanie a pre praktické
vyucovanie dostane hlavny instruktor pri priprave hlavnych inStruktorov v elektronickej forme.

8.17. Skolsky vzdelavaci program a spolupraca $koly a zamestnavatela pri jeho spracovani

Skolsky vzdeldvaci program je zékladnym dokumentom gkoly, podla ktorého sa uskutoériuje
vychova a vzdeldvanie v $koldch. Skolsky vzdeldvaci program pre OVP v systéme dudlneho
vzdeldvania spracovava sSkola v spolupraci so zamestnavatelmi, s ktorymi ma skola uzatvorenu
zmluvu o dudlnom vzdelavani.

Skolsky vzdeldvaci program musi byt vypracovany v sulade s principmi a cielmi vychovy
a vzdeldvania podla 8kolského zakona a s prislusnym $tatnym vzdeldvacim programom. Skolsky
vzdeldvaci program v strednej odbornej Skole obsahuje:

a) nazov vzdelavacieho programu,

b) vymedzenie vlastnych cielov a poslania vychovy a vzdelavania,

c) stupen vzdelania, ktory sa dosiahne absolvovanim Skolského vzdeldvacieho programu
alebo jeho ucelenej Casti,

e) dizku $tudia a formy vychovy a vzdelavania,

f) ucebny plan,

g) ucebné osnovy,

h) vyucovacijazyk,

k) vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov.

Sulad skolského vzdelavacieho programu so Statnym vzdeldvacim programom, ciefmi
a principmi vychovy a vzdeldvania ustanovenymi $kolskym zakonom kontroluje Statna $kolska ingpekcia.
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8.18. Odporicané kroky pre spracovanie skolského vzdelavacieho programu

Odporucané zasady pre tvorbu Skolského vzdeldvacieho programu su sucastou Statneho
vzdelavacieho programu pre skupinu odborov vzdeldvania, v ktorej je zaradeny odbor vzdelavanie,
pre ktory sa Skolsky vzdelavaci program spracovava.

Spracovanie $kolského vzdeldvacieho programu upravuje metodicky material Statneho intitdtu
odborného vzdeldvania z roku 2009 ,,Metodika tvorby Skolskych vzdelavacich programov pre stredné
odborné skoly“.

Spracovanie Skolského vzdelavacieho programu sa uskutolfiuje najma prostrednictvom
predmetovych komisii Skoly. V systéme dualneho vzdeldvania sa odporuca, aby bol zastupca zmluvnych
zamestndvatelov Skoly v SDV, ¢lenom prislusnej predmetove]j komisie.

Zakladnym vychodiskom pre spracovanie SkVP je v prvom rade $tatny vzdeldvaci program, ktory
vymedzuje povinny obsah vychovy a vzdelavania v Skolach.

Statny vzdeldvaci program obsahuje:

a) nazov vzdeldvacieho programu, ktory je sucasne nazvom odboru vzdeldvania;
v strednych odbornych Skolach aj ndzvom skupiny odborov vzdelavania,

b) konkrétne ciele vychovy a vzdeldvania,

c) stupnevzdelania, ktoré sa dosiahnu absolvovanim vzdeldvacieho programu a prislusnu
uroven Slovenského kvalifikacného rdmca a Eurépskeho kvalifikacného ramca,

d) profil absolventa,

e) vzdeldvacie oblasti,

f)  charakteristiku odboru vzdelavania, jeho dizku,

g) formuvychovy a vzdelavania,

h) vzdelavacie Standardy,

i)  formy praktického vyucovania,

j)  ramcové ucebné plany,

k) vyucovaci jazyk,

[) osobitosti a podmienky na vychovu a vzdeldavanie Ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami v sulade s principmi inkluzivneho vzdelavania,

m) osobitosti vychovy avzdeldvania Ziakov v narodnostnych Skolach a narodnostnych
triedach.

Vyznamnym vstupom do planovania skolského kurikula je analyza podmienok skoly, analyza

podmienok poskytovania praktického vyucovania na pracovisku praktického vyucovania zmluvnych
zamestndvatelov a analyza poziadaviek trhu prace.
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Tvorba $kolského vzdeldvacieho programu (SkVP) md svoju logickl postupnost. Mozno ju
znazornit nasledovne:

Analyza
poziadaviek
a potrieb
trhu prace

Overovaniu
programu
vzdeldvania

Analyza
povolania

Tvorba
Stanovenie kompeten¢
systému ného
hodnotenia profilu
absolventa

Uréenie Strukttrova
ucebnych nie obsahu
zdrojov vzdeldvania

Tvorba $kolského vzdelavacieho programu by mala reSpektovat nasledovné etapy:

v Analyza poZiadaviek zamestnavatelov v SDV a potrieb trhu prace — ktorou sa ziskaju informacie
od zamestnavatelov o ich potrebdch a pozZiadavkdch na vzdeldvanie a kompetencny profil
absolventa. V tejto Casti by sa mali ziskat informacie na tieto otazky:

- Co vyZaduju zamestnavatelia od absolventov nasej $koly?

- Aké kompetencie poZaduju zamestnavatelia od nasich absolventov?

- Kolko novych pracovnych miest planuji zamestnavatelia v budicnosti poskytnut?

- Co chcu utitelia od nagej $koly (ako by chceli u¢it, €o by sa malo alebo nemalo uit a pod.)?
- Co chcu Ziaci (ako by sa chceli u¢it, aké predmety, zaujmové okruhy a pod.) od nasej gkoly?
- Co ndm odporuéaju urobit rodicia, aby chceli dat svoje deti na nasu $kolu?

- Co ndm odporuca nasa regionalna sprava na skvalitnenie vzdeldvania na nasej $kole?

- Co ndm odporica miestna samosprava na zlep$enie imidZu gkoly?

- Atd.

v’ Analyza povolania
Identifikuje vzdeldvacie vystupy a im pri¢leneny obsah vzdeldvania. Tento proces sa robi

v spolupraci so zamestnavatelmi pricom sa odporuca vychadzat aj z Narodnej sustavy povolani
a Narodnej sustavy kvalifikacii.

v" Tvorba kompetenéného profilu absolventa.
Kompetenény profil je komplexny snimok vzdeldvacich vystupov, ktoré absolvent vzdeldvacieho

programu musi zvladnut, preukazat svoj vykon, aby sa mohla potvrdit a uznat jeho kvalifikacia.
Pri formulovani profilu absolventa sa subeZne pripravuje aj systém hodnotenia. Pri tvorbe
kompetenéného profilu je potrebné vychadzat zo vzdeldvacich Standardov daného odboru
vzdelavania uréenych v Statnom vzdeldavacom programe pre kazdy odbor vzdelavania samostatne.

v Tvorba uéebného planu
U&ebny plan SkVP rozpractva ramcovy uebny plan $tatneho vzdeldvacieho programu pre dany

stupeni vzdelania zodpovedajuci odboru vzdeldvania SkVP. Tvorba uéebného plénu je zdkladnym
procesom pre nastavenie vzdelavacej cesty. Urcuje jednotlivé vyucovacie predmety teoretického
vyucovania v cleneni na vsSeobecno-vzdeldvacie predmety aodborné predmety a vyucovacie
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predmety praktického vyucovania. Ucebny plan pre jednotlivé rocniky sucasne urcuje pocet
vyucovacich hodin pre prislusny rocnik Skolského vzdeldvacieho programu a celkovy pocet
vyucovacich hodin prislusného vyucovacieho predmetu za celé Studium. Pri tvorbe uc¢ebného planu
sa odporuca vychadzat aj zo vzorovych ucebnych planov, ktoré su stéastou statnych vzdeldvacich
programov. Prvym krokom pri tvorbe ucebného planu je zadefinovanie rozsahu praktického
vyucovania v SDV v jednotlivych rocnikoch Studia. Ndsledne sa urci pocet vyucovacich hodin pre
teoretické vyucovanie vSeobecno-vzdelavacich predmetov a odbornych predmetov. V poznamkach
k uéebnému planu sa uréia podmienky organizadcie vyucovania akymi su napr. delenie tried,
podmienky praktického vyuc€ovania, organizdcie kurzov a pod.

v Tvorba obsahu vzdelavania.
Pri tvorbe obsahu vzdeldvania sa vychddza z obsahovych Standardov daného odboru vzdelavania v

$tatnom vzdeldvacom programe pre dany odbor vzdeldvania, pre ktory sa spracovava SkVP.
Vysledkom tvorby obsahu vzdeldvania s uc¢ebné osnovy jednotlivych vyucovacich predmetov.
Ucebné osnovy vyucovacieho predmetu sa clenia na jednotlivé rocniky studia. Uéebné osnovy
uréuju témy a pod témy obsahu vzdeldvania s uréenim poctu vyucéovacich hodin. Pri tvorbe
ucebnych osnov sa odporuca vychadzat aj zo vzorovych uéebnych osnov, ktoré su sicastou Statnych
vzdeldvacich programov.

v Zadefinovanie uéebnych zdrojov.
Cielom zadefinovania ucebnych zdrojov je urcenie dostupnych ucebnic, u¢ebnych textov a dalsich
uéebnych zdrojov, ktoré budu k dispozicii vyucujacim a Ziakom. Ucebnymi zdrojmi mézu byt
aj webové sidla obsahujuce dostatocny zdroj informacii pouzZitelnych vo vyu¢ovacom procese.

v’ Spracovanie systému hodnotenia
Systém hodnotenia predstavuje kritérid a nastroje klasifikdcie a hodnotenia Ziaka v jednotlivych

vyucovacich predmetoch.

Spracovanie skolského vzdeldvacieho programu sa odportca realizovat v Styroch zakladnych
krokoch:
Spracovanie profilu absolventa.
Spracovanie ucebného planu.
Spracovanie u¢ebnych osnov vyucovacich predmetov.
Spracovanie ostatnych ¢asti SkVP.

PwnpE

Spracovanie profilu absolventa vychddza zo vzdeldvacich Standardov odboru vzdeldvania
uréenych vSVP v éleneni na vykonovy $tandard aobsahovy $tandard teoretického vyuéovania
a praktickej pripravy a aktudlnych poziadaviek praxe a potrieb zamestndvatelov, s ktorymi skola
uzatvorila zmluvu o dualnom vzdelavani.

Spracovanie u¢ebného planu sa odporuca realizovat v nasledovnej postupnosti:

a) Urcenie rozsahu praktického vyucovania — poctu vyucovacich dni praktického
vyuCovania a dizky vyulovacieho dfia. Odporu¢a sa vyuzit maximalnu dizku
vyucovacieho diia urc¢enu vyhlaskou o strednych skolach — 1. ro¢nik 6 h a vyssie ro¢niky
7 h pri beznom dennom stddium a maximalny rozsah poctu vyucovacich hodin
v ro¢nikoch pre triedu, v ktorej sa OVP poskytuje v SDV, ktory je urceny v dodatku
k SVP pre 3-ro¢ny ucebny odbor a pre $tudijny odbor s odbornym vycvikom.

b) Urcenie striedania dni praktického vyucovania s drami teoretického vyucovania
(vyuZitie tyZdennych celkov, dvojtyZzdriovych celkov alebo viacmesacnych blokov
praktického a teoretického vyucovania).

70



c) Urcenie skladby vsSeobecnych vyucovacich premetov a urcenie skladby a nazvu
odbornych vyucovacich predmetov.

d) UrcCenie minimdlneho poctu tyzdennych wvyucovacich hodin jednotlivych
vSeobecnovzdeldvacich predmetov a celkového minimalneho poctu tyZidennych
vyucovacich hodin odbornych predmetov teoretického vyucovania za Studium podla
ramcového uc¢ebného planu SVP.

e) Rozpis celkového poctu  tyzdennych  vyucovacich hodin  jednotlivych
vSeobecnovzdeldvacich predmetov a celkového poctu tyzdennych vyucovacich hodin
odbornych predmetov teoretického vyucovania za Studium do jednotlivych roénikov
studia.

f)  Rozpis volnych disponibilnych hodin v rdmci zvySenia poctu tyZzdennych vyucovacich
predmetov v prospech vybranych vyucovacich predmetov.

g) Kontrola poctu tyZdennych vyucovacich hodin na teoretickom vyucovani v jednotlivych
ro¢nikoch a dnoch teoretického vyucovania a kontrola celkového poctu tyzdennych
vyuéovacich hodin podla pozndmok k rdmcovému ucebnému planu SVP a uprava
tyzdenného poctu vyucovacich hodin jednotlivych predmetov v zdujme dodrzania
ramcového ucebného planu.

h) Schvalenie u¢ebného planu postupom dohodnutym medzi Skolou a zamestnavatelom.

Spracovanie ucéebnych osnov jednotlivych odbornych vyucovacich predmetov sa odporuca
realizovat v nasledovnej postupnosti:

a) Urcenie celkového poctu vyucovacich hodin vyucovacieho predmetu v ¢leneni podla
ro¢nikov (tyZzdenny pocet vyucovacich hodin predmetu v ucebnom plane pre dany
roc¢nik x pocet vyuc€ovacich tyzdrov v ro¢niku).

b) Priradenie jednotlivych poloZiek vykonového Standardu a obsahového Standardu
k jednotlivym odbornym vyucovacim predmetom.

c) Zadefinovanie dalsich poloZiek vykonového a obsahového standardu podla aktualnych
poziadaviek praxe na vzdeldvaci Standard odboru vzdeldvania aich priradenie
k vyuéovacim predmetom.

d) Urcenie zakladnych tém a pod tém jednotlivych vyucovacich predmetov.

e) Urcenie poctu vyucovacich hodin pre zakladné témy.

f) Kontrola rozpisu vyuc€ovacich hodin na zakladné témy po rocnikoch a za celé stidium
podla jednotlivych predmetoch.

g) Schvdélenie ucebnych osnov postupom dohodnutym medzi Skolou zamestnavatelom.

Spracovanie ostatnych ¢asti SkVP vychadza zo SVP a platnej legislativy upravujicej skladbu SkVP
a odborné vzdelavanie a pripravu a z podmienok Skoly a zamestndvatela pre zabezpecenie teoretického
a praktického vyucovania.

Pri spracovani ucebnych osnov pre predmety praktického vyucovania a to pre predmet odborny
vycvik a odbornd prax sa pouZije ako vychodisko vzdelavaci poriadok pre praktické vyucovanie, ktory
je vystupom NP Dualne vzdelavanie alebo vzdeldvaci poriadok pribuzného odboru vzdeldvania, ak sa
SaPO vyjadrila, Ze sa vzdelavaci poriadok pre odbor vzdeldvania, ktory nie je vystupom NP Dudlne
vzdeldvanie, nebude spracovavat.

Navrh Skolského vzdeldvacieho programu po prerokovani vo vedeni skoly predkladd riaditel
Skoly na rokovanie pedagogickej rade Skoly, rade Skoly a Studentskej rade Skoly. Odporuca
sa prerokovat navrh skolského vzdeldvacieho programu aj so zastupcami rodi¢ov Ziakov Skoly.

Odporuca sa, aby zastupcovia zamestnavatelov spolupracujuci pri tvorbe SkVP, predlozili navrh
Skolského vzdelavacieho programu na vyjadrenie vedeniu zamestnavatela. Vyjadrenie vedenia
zamestndvatela sa postupi riaditelovi Skoly.
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Skolsky vzdelavaci program zverejni riaditel $koly na verejne pristupnom mieste.

Verejne pristupné miesto nie je nastenka v Skole alebo sekretariat riaditela skoly.

Analogicky plati, Ze verejne pristupné miesto je miesto:
v’ ktoré je pristupné kazdému bez toho aby musel prekonavat nejaké prekazky,
v’ je splnend tzv. podmienka ,verejnej pristupnosti®,
v’ tzn. ide o priestor, ktory je pristupny kazdému a bez obmedzenia, teda bez toho, aby

musel prekonavat prekazky.
V zaujme splnenia uvedenej zakonnej povinnosti odporicame, aby Skoly skolsky vzdelavaci
program v zmysle § 7 ods. 9 Skolského zakona zverejnili na webovom sidle Skoly.

8.19. Vyuzitie vzorovych ucebnych planov (VUP) pre prislusny ucebny alebo studijny odbor
a vzorovych ucebnych osnov (VUO) pre prislusny Studijny alebo ucebny odboru pri spracovani
Skolského vzdeldvacieho programu

Obsah a rozsah odborného vzdeldvania a pripravy v systéme dualneho vzdeldvania uréovali do
31.8.2018 v zmysle zakona o odbornom vzdeldvani a priprave vzorovy ucebny pldn a vzorové ucebné
osnovy odbornych vyucovacich predmetov pre prislusny u¢ebny alebo studijny odbor. Posledni Ziaci,
ktori sa pripravovali podla VUP a VUO, ukondili studium v skolskom roku 2020/2021.

Pri tvorbe skolského vzdeldavacieho programu Skola v spolupraci so zamestnavatelom
spracovava po 1.9.2018 ucebny plan a ucebné osnovy podla ramcového ucebného planu a podla
jeho poznamok v SVP v stlade s ostatnymi pravidlami upravenymi v SVP. Pri tvorbe u¢ebného planu
sa sucasne rozhoduje o vyuziti disponibilnych hodin uréenych rdmcovym ucebnym planom. Tieto sa
mozZu pouizit podla navrhu predmetovych komisii na zvysenie poctu tyzdennych vyucovacich hodin
vybranych predmetov.

Skola a zamestnavatel mézu aj v sti¢asnosti ako podklad (vzor) pre spracovanie u¢ebného plénu
a uc¢ebnych osnov odbornych vyucovacich predmetov vyuzit aj vzorovy ucebny plan a vzorové uéebné
osnovy pre dany odbor vzdeldvania, pre ktory sa spracovava skolsky vzdeldvaci program.

Vzorové ucebné plény a vzorové ucebné osnovy su stale sucastou Statnych vzdeldvacich
programov, ktoré su zverejnené na webovom sidle Statneho instititu odborného vzdeldvania —
www.siov.sk. Priklad vzorového ucebného planu a vzorovych ucebnych osnov dostane hlavny
inStruktor pri priprave hlavnych instruktorov v elektronickej forme.

Vzorové ucebné osnovy (VUO) sa vypracovavali iba pre odborné vyucovacie predmety
vybraného ucebného alebo Studijného odboru a vymedzovali ciele, obsah a rozsah odborného
vzdeldvania a pripravy pre jednotlivé odborné vyucovacie predmety podla vzorového u¢ebného planu
prislusného studijného odboru alebo podla vzorového u¢ebného planu prislusného ucebného odboru.

Vzorovy uéebny plan mohla $kola a zamestnavatel pri tvorbe SkVP upravit v rozsahu do 10 %
z celkového poc¢tu vyucovacich hodin a pri tychto Upravach nebolo mozné zrusit vyucovaci predmet
alebo zaradit novy vyuéovaci predmet. Vzorovi ucebni osnovu mohol vyucujici predmetu upravit
do rozsahu 30 % z celkového poctu vyudovacich hodin. Vyucujuci tak mohol aktualizovat obsah
odborného vzdelavania podla poZiadaviek trhu prace. Pri Gprave museli $kola a zamestnavatel dodrzat
pravidla uvedené v pozndmkach k VUP.

Uvedeny rozsah moznej Upravy VUP a VUO mdze byt pre skolu a zamestnavatela podkladom pre
aktualizaciu obsahu Skolského vzdelavacieho programu vypracovaného skolou este pred vstupom Skoly
do systému dualneho vzdelavania.

Nastavenie vzdeldvacej cesty pre SDV od skolského roku 2018/2019
mozu $kola a zamestnavatel realizovat dvoma spdsobmi:
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a) Skola, ktord uz ma vypracovany SkVP podla VUP a VUO, pokraéuje so vzdeldvanim v triede
v SDV podla platného SkVP pre SDV vypracovaného v stlade s ramcovym ucebnym planom
a jeho poznamkami uvedenymi v statnom vzdeldvacom programe.

b) Skola, ktord nema vypracovany SkVP so zohladnenim VUP a VUO, vzdeldva Ziakov v triede
v SDV podla SkVP pre SDV vypracovaného v sulade s rdmcovym uéebnym planom a jeho
poznamkami uvedenymi v Stdtnom vzdeldvacom programe.

Pozn.: Ak $kola nevypracovala SkVP pre Skolsky rok uvedeny v pism. b) v spoluprdci so zamestndvatelmi,
s ktorymi md uzatvorenud zmluvu o dudlnom vzdeldvani, vypracuje v spoluprdci so zmluvnymi
zamestndvatelmi upravu SkVP, tak aby SkVP bol vypracovany podla konkrétnych potrieb a poZiadaviek
zamestndvatela. Skola a zamestndvatel mézZu pri uprave SkVP upravit rozsah praktického vyucovania
formou odborného vycviku alebo odbornej praxe tak, aby bol zabezpeceny odporucany rozsah
praktického vyucovania, ktoré poskytuje zamestndvatel.

8.20. Priebeh praktického vyucovania, vzdelavaci a preradovaci plan

Priebeh praktického vyucovania

Priebeh praktického vyucovania Specifikuje:

- vecné a Casové ¢lenenie praktického vyucovania,
- prakticku cast zaverecnej skusky, ak sa nevykondva podla jednotnych zadani,
- prakticku cast odbornej zlozky maturitnej skusky.

Vecné a Casové Clenenie obsahu praktického vyucovania je vyjadrené vo forme vedomosti,
zruénosti a spobsobilosti, ktoré ma sprostredkovat zamestnavatel Ziakovi v rdmci poskytovania
praktického vyucovania.

Priebeh praktického vyucovania je ¢leneny podla roc¢nikov Studia a spracovava sa pre kazdy
odbor vzdeldvania samostatne vo forme neoddelitelnej prilohy k vnatornému poriadku pracoviska
praktického vyucovania (PPV). Priebeh praktického vyucovania spracovava zamestnavatel v spolupraci
so Skolou.

Odporuc¢ame, aby vychodiskom zamestndvatela pre vypracovanie priebehu praktického

vyucovania bol vzdeldvaci poriadok pre praktické vyucovanie u zamestndvatela v systéme dudlneho
vzdelavania (SDV), ktory je vystupom NP Dualne vzdeldvanie a zvySenie atraktivity a kvality OVP, ak bol
spracovany.
Ak nie je vzdelavaci poriadok spracovany, zamestnavatel kontaktuje prislusnd SPO a prerokuje moznost
vypracovania vzdeldvacieho poriadku. Ak sa podla stanoviska SPO nebude spracovavat vzdelavaci
poriadok, priebeh praktického vyucovania vypracuje zamestnavatel podla uéebnej osnovy SkVP,
pricom vychddza aj zo spracovanych vzdeldvacich poriadkov pribuznych odborov vzdelavania.

Vzdeldvacie poriadky pre vybrané odbory vzdelavania su zverejnené na webovych strankach
Rady zamestnavatelov pre OVP — www.rzovp.sk.

Priebeh praktického vyudovania odporuéame spracovat vo forme tabulky obdobne ako
je spracované vecné a Casové Clenenie obsahu praktického vyucéovania vo vzdeldvacom poriadku
praktického vyucovania.

Priebeh praktického vyudovania musi byt spracovany v sulade s udebnymi osnovami
vyucovacieho predmetu odborny vycvik alebo odbornad prax uvedenymi v Skolskom vzdeldvacom
programe zmluvnej Skoly pre prislusny odbor vzdeldvania, ktory Skola spracovala v spolupraci
so zamestnavatelom, s ktorym ma uzatvorenud zmluvu o dudlnom vzdelavani, a v sulade so vzdeldvacimi
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$tandardmi praktickej pripravy uvedenymi pre prisluiny odbor vzdeldvania v Staitnom vzdeldvacom
programe.

Priebeh praktického vyucCovania je podkladom pre vypracovanie vzdelavacieho planu pre
hlavného instruktora, inStruktora, majstra odbornej vychovy alebo ucitela odbornej praxe. Urcuje
obsah a rozsah poskytovaného praktického vyucovania pod ich vedenim v prisluSnom ro¢niku Studia.
Vzdelavaci plan je odporucanou dokumentaciou pre poskytovanie praktického vyucovania.

Vzor priebehu praktického vyuéovania je zverejneny na webovych sidlach www.rzovp.sk alebo
WWW.siov.sk.

Vzdeldvaci plan

Vzdelavacieho planu je vypracovavany podla priebehu praktického vyucovania a je podkladom
pre poskytovanie praktického vyucovania pod vedenim hlavného instruktora, instruktora, majstra
odbornej vychovy alebo ucitela odbornej praxe. Uréuje obsah a rozsah poskytovaného praktického
vyucovania pod ich vedenim v prislusSnom rocniku Stddia. Vzdeldvaci plan je odporucanou
dokumentaciou pre poskytovanie praktického vyucovania.

Vzdelavaci plan je rozpisom vyucovanych tém predmetu odborny vycvik alebo predmetu
odborna prax na jednotlivé vyucovacie jednotky (vyucovaci den, vyucovaci tyzden a pod.).

Vzdeldvaci pldn predmetu odborny vycvik alebo predmetu odbornd prax zostavuje v SDV
vacSinou zamestnavatel v spolupraci so zmluvnou skolou.

Vyucovacou jednotkou moze byt jeden vyucovaci den, jeden 3-driovy blok PV v u¢ebnom odbore
ak sa organizuje PV v tyZzdfovych celkoch, jeden 6-dfiovy blok PV ak sa organizuje PV v u¢ebnom odbore
v 2-tyzdrovych celkoch alebo jeden 5-driovy blok PV ak sa PV v Studijnom odbore organizuje
v tyzdriovych celkoch v $tudijnom odbore. Zamestnavatel méze rozhodnut aj o inom rozsahu
vyucovacich jednotiek, na ktoré bude spracovany vzdeldvaci plan predmetu odborny vycvik
alebo predmetu odborna prax.

Vyucujuci praktického vyu¢ovania ma moznost vo vzdeldvacom plane podrobnejsie urcit obsah
praktického vyucovania a tak zaradit do obsahu praktického vyu¢ovania nové poznatky, vyplyvajice
z aktudlneho rozvoja vedy a techniky a sti¢asne prispdsobit ucivo aktualnym potrebam zamestnavatela,
odboru, trhu prace, alebo regiénu.

Zmeny v obsahu ucebnych osnov predmetu, vyplyvajice so zmien vyvolanych potrebami trhu
prace navrhuje vyucujuci a prerokovava prislusna predmetovd komisia a to najma na zaklade
poziadaviek zamestndavatela.

Celkovy rozsah vyucovacich hodin PV za roc¢nik je uvedeny v ucebnych osnovdch. Pri urceni
celkového rozsahu vyucovacich hodin sa vychadza z poc¢tu tyZzdennych vyucéovacich hodin predmetu PV
urc¢eného v uéebnom plane (napr. v SDV v 3-roénom uc¢ebnom odbore 1.ro¢nik 18 h, 2. a 3. ro¢nik 21
h) a z poctu vyucovacich tyzdnoch za skolsky rok (napr. v 3-roénom uéebnom odbore 1. a 2. ro¢nik 33
vyucovacich tyZzdnov, 3. roc¢nik 30 vyucovacich tyzdrov).

Priklad: 3-ro¢ny ucebny odbor v SDV, 1. rocnik, vyucovaci deri 6 h, pocet tyZdennych vyucovacich hodin
18 h, pocet vyucovacich tyZdriov 33. Vypocet: 6 h x 3 dni = pocet tyZdennych vyucovacich hodin
priemerne v tyZdni (18 h) x 33 vyucovacich tyZdriov = 594 vyucovacich hodin za 1. rocnik.
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Tematicky vzdeldvaci plan pre 1. rocnik studia v SDV v 3-ro¢nom ucebnom odbore sa teda rozpise podla
vzorovej u¢ebnej osnovy na celkovy pocet 594 vyucovacich hodin praktického vyucovania za cely skolsky
rok. V Studijnom odbore sa postupuje obdobne.

Hlavny instruktor alebo insStruktor praktického vyucovania sa pri praktickom vyucovani Ziaka
riadi uvedenym tematickym vzdeldvacim planom.

Ukazka tematického vzdeldvacieho planu je prilohou Manualu pre SDV.

Prerad'ovaci vzdelavaci plan

V praxi sa Casto praktické vyucovanie Ziaka neuskutocnuje presne v poradi tém podla priebehu
praktického vyucCovania a podla vzdelavacieho planu a preto sa sticasne so vzdelavacim planom pouZiva
tzv. preradovaci plan alebo evidencia absolvovania jednotlivych tém prislusnymi Ziakmi. Prerad'ovaci
plan vznika doplnenim stipcov s menami ziakov do vzdelavacieho planu, v ktorych sa vyznacuje
absolvovanie danej témy uciva danym Ziakom.

Ukazka preradovacieho vzdelavacieho planu je suéastou Studijnych materidlov k priprave
hlavnych instruktorov.

8.21. Ukony zamestnavatela pred zaciatkom skolského roka, v ktorom zamestnavatel po prvy krat
poskytuje praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania

Zamestnavatel, ktory ziskal osvedcenie poskytovat praktického vyufovania na pracovisku
praktického vyucovania v systéme dudlneho vzdeldvania a uzatvoril so Skolou zmluvu o dualnom
vzdeldvani a ndsledne uéebné zmluvy s vybranymi Ziakmi 1. ro€nika, vykona do zaciatku skolského roka,
v ktorom po prvy krat bude poskytovat praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdeldvania, t.j. do
prvého vyucovacieho dia, nasledovné ukony:

1. Spolupracuje so skolou pri vypracovani Skolského vzdeldvacieho programu pre SDV alebo
spolupracuje pri aktualizacii existujuceho Skolského vzdeldvacieho programu.

2. Dohodne so skolou organizéciu praktického vyucovania a teoretického vyucovanie
na jednotlivé dni v tyZdni a jednotlivé tyzdne.

3. V pripade, Ze sa zamestndvatel rozhodol, Ze do 50 % z celkového poctu hodin praktického

vyucéovania za $tudium bude poskytovat praktické vyucovanie v dielni skoly, ktora udelila
suhlas, dohodne so skolou organizaciu praktického vyucovania a teoretického vyucovania
na Skole na jednotlivé dni v tyzdni a jednotlivé tyzdne a financné zabezpecenie
poskytovania praktického vyucovania v dielni Skoly.

4, V pripade, Ze sa zamestnavatel rozhodol, Ze do 50 % z celkového poctu hodin praktického
vyucovania za studium bude poskytovat praktické vyucovanie u iného zamestnavatelovi,
ktory disponuje osvedéenim poskytovat praktické vyuéovanie v SDV, dohodne s inym
zamestndvatelom organizaciu praktického vyu€ovania na jednotlivé dni v tyzdni
a jednotlivé tyZdne podla striedania teoretického a praktického vyucovania dohodnutého
so Skolou a finan¢né zabezpecenie poskytovania praktického vyucovania v dielni Skoly.

5. Spracuje v spolupraci so Skolou priebeh praktického vyucovania a vzdeldvaci plan
predmetu odborny vycvik alebo odborna prax.
6. Uréi pracovné miesta na pracovisku praktického vyucovania, na ktorych sa bude

poskytovat praktické vyuéovanie podla poloZiek priebehu praktického vyucovania a podla
poloziek vzdeldvacieho planu.

7. Spracuje dokumentaciu praktického vyucovania, ktora bude spracovavand v priebehu
Skolského roka.
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8. Urci zamestnancov, ktori budu povereni ¢innostou hlavného instruktora alebo instruktora
praktického vyucovania.

9. Uréi hlavnych instruktorov, ktori budd koordinovat praktické vyu€ovanie pod vedenim
inStruktorov.

10. Vypracuje vnutorny poriadok pracoviska praktického vyucovania alebo dodatok k
existujicemu internému predpisu, ktory upravuje ¢innost zamestnanca na pracovisku ako
napr. pracovny poriadok, prevadzkovy poriadok.

11. Uvedenie Ziaka s ucebnou zmluvou do prevddzky za ucasti rodicov, zastupu skoly,
zriadovatela Skoly a pod. — podla rozhodnutia zamestnavatela (vacSinou velky
zamestnavatel s vy$Sim poctom Ziakov prvého rocnika).

12. Vykona poucenie ZzZiakov z oblasti BOZP, PO, ostatnych vnutornych predpisov
zamestnavatela a o ndhrade Skody spdsobnej Ziakom v ramci praktického vyucovania.

Popis vybranych tkonov, ktoré zamestndavatel vykona do zaciatku poskytovania praktického
vyucovania:

v" Dohoda so $kolou o organizdcii praktického vyuéovania a teoretického vyufovanie na_jednotlivé
dni v tyZzdni a jednotlivé tyZzdne.

PV na pracovisku praktického vyucovania u zamestnavatela sa mdze organizovat vo viacerych
modeloch organizacie dni PV a TV na jednotlivé tyZzdne a dni v tyZzdni. Modelmi organizacie PV je
striedanie dni praktického vyucovania a dni teoretického vyucovania. Optimdlne striedanie musi
zabezpedit dostatoény pocet na seba nadvazujucich dni praktického vyucovania, ktoré umoznia ukoncit
zloZitejSiu a ¢asovo naroénejsiu pracu ziaka. Organizécia PV sic¢asne moze zabezpedit efektivne vyuZitie
pracoviska praktického vyucovania v jednotlivych tyZzdroch a tak poskytovat praktické vyucovanie napr.
vacSiemu poctu Ziakov.

Prikladom je organizdcia praktického vyucovania v Studijnom odbore. PV na pracovisku
praktického vyucCovania uzamestnavatela sa najéastejSie uskuto€iuje v 2-tyZzdiovych cykloch
s pravidelnym striedanim tyZdia PV u zamestnavatela s tyzdfiom TV v Skole. U zamestnavatela je tak
v parnom tyzdni jedna skupina Ziakov a v neparnom tyzdni druha skupina Ziakov.

v" Spracovanie dokumentécie praktického vyu€ovania, ktord bude vedend v priebehu $kolského roka.

Dokumentacia k vykonu praktického vyucovania je napr.:

- zaznamovy list Ziaka, ktory sa spracovdva za uUcelom zabezpelenia ucasti hlavného
inStruktora alebo instruktora na klasifikacii Ziaka z predmetu praktického vyucovania, vzor
zdznamového listu je sucastou Studijnych materidlov v ramci pripravy hlavnych
inStruktorov.

- zaznam o absencii Ziaka, ktory sa pouziva ak nema zamestndavatel elektronicky alebo iny
systém evidenciu prichodu a odchodu zo svojho pracoviska, vzor zdznamu o absencii
je prilohou tohto manualu,

- mesaény vykaz praktického vyucovania, ktory spracovava zZiaka a podpisuje hlavny
instruktor alebo instruktor alebo majster odbornej vychovy (cielom pouzivania je naucit
Ziaka evidovat svoju pracovnu ¢innost), vzor je prilohou tohto manualu,

- iné dokumenty podla rozhodnutia zamestnavatela.

v Uréenie zamestnancov, ktori budi povereni ¢innostou hlavného instruktora alebo instruktora
praktického vyucovania.

Zamestnancovi, ktory bude wvykonavat c¢innost hlavného instruktora alebo instruktora
praktického vyucovania, vystavi zamestnavatel poverenie na cinnost hlavného instruktora alebo

76



instruktora, pripadne mu tdto ¢innost zahrnie do pracovnej naplne alebo pouZije obdobny dokument,
ktorym rozsiri ndpln prace zamestnanca o ¢innosti praktického vyucovania.

Pripravu hlavnych instruktorov a instruktorov zabezpecuje SaPO, ktord ma vecnu pbsobnost
k odboru vzdelavania, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie v SDV. Pripravu musi
zamestnanec ukoncit do jedného roka od zaciatku vykondvania ¢innosti hlavného instruktora alebo
instruktora. Pre zamestndvatela to znamena, ze moze zabezpecit poskytovanie praktického vyucovania
aj zamestnancami, ktori eSte neabsolvovali tito pripravu. Podrobnejsie je Uloha hlavného instruktora
a inStruktora uvedena v dalsej ¢asti tohto manualu.

Ak zamestnavatel nezamestndva dostatok zamestnancov, ktori by mohli vykondvat cinnost
hlavného instruktora alebo instruktora, moéze po dohode so zmluvnou $kolou vyuzit aj zamestnancov
skoly.

v Vypracovanie vnutorného poriadku pracoviska praktického vyulovania alebo dodatku
k existujucemu internému predpisu, ktory upravuje organizaciu cinnosti zamestnavatela
na pracovisku.

Vnutorny poriadok pracoviska praktického vyucovania alebo dodatok k existujicemu internému
predpisu urcuje najma:

- zaciatok a koniec vyucCovacieho dna praktického vyucovania,

- Cas prestavky na obed alebo ¢as inych prestavok, ak ich urci zamestnavatel,

- priebeh praktického vyucovania pre jednotlivé Studijné alebo ucebné odbory vzdelavania,

- evidenciu dochadzky na praktické vyucovanie,

- zodpovednost zamestnancov za praktické vyucovanie — kto zodpoveda za PV, kto vydéva pokyny
hlavnym inStruktorov a inStruktorom a Ziakom a pod.,

- spOsob poucenia zZiakov v oblasti BOZP, PO a sp6sob nahrady Skody,

- realizacia lekarskych prehliadok ziakov, ktori budl vykondvat uzamestnavatela aj prace
zakazané mladistvym zamestnancom,

- likvidacia Urazu Ziaka na praktickom vyucovani u zamestnavatela,

- spOsob uvolfiovania a ospravedlfiovania Ziakov z praktického vyucovania,

- spOsob hodnotenia a klasifikacie zZiaka,

- apod..

Zamestndvatel preukazatelne pouci Ziaka o vnutornom poriadku pracoviska praktického
vyucovania a o oblasti BOZP, PO a o nahrade Skody.

v’ Spracovanie pravidiel hmotného a finanéného zabezpedenia Ziaka a ich predloZenie na vyjadrenie
zastupcom zamestnancov a nasledné preukdzatelné obozndmenie Ziakov s uéebnou zmluvou.

V pripade, Ze zamestndvatel pri uzatvoreni u¢ebnej zmluvy so zZiakom neuviedol podmienky
a pravidla hmotného a financného zabezpecenia Ziaka, spracuje tieto podmienky a pravidla do zaciatku
Skolského roka. Zamestnavatel preukazatelne poudi Ziaka o tychto podmienkach. Vzor je suéastou
Studijnych materidlov v rdmci pripravy hlavnych inStruktorov.

Zamestndvatel predklada tieto podmienky a pravidla hmotného a finanéného zabezpecenia
Ziaka na vyjadrenie zastupcom zamestnavatela (napr. odborova organizacia).

v’ Zorganizovanie uvedenie Ziaka s u¢ebnou zmluvou k zamestnavatelovi za U&asti rodi¢ov, zdstupu
Skoly, zriadovatela skoly a pod. — uUkon podla rozhodnutia zamestnavatela — vacésinou velky
zamestndvatel s vy$Sim poctom Ziakov prvého rocnika.
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Zamestnavatel v zaujme zmeny sucasného postavenia Ziaka v priprave na povolanie uskuto¢ni
na zaciatku 1. ro¢nika Studia Ziaka uvedenie Ziaka k zamestndvatelovi. Je to oficidlne prijatie Ziaka
u zamestndvatela za uUcasti rodi¢ov, zastupcu Skoly, zriadovatela Skoly a inych zastupcov podla
rozhodnutia zamestnavatela. Sucastou uvedenia zZiaka k zamestnavatelovi je privitanie Ziaka osobou
zvedenia zamestndvatela, predstavenie programu acielov zamestnavatela, zozndmenie Ziaka
s hlavnymi instruktormi a instruktormi, zamestnancami koordinujucimi vzdeldvanie a pod.. Cielom
uvedenia Ziaka zamestndvatelovi je navodit situdciu, pocdas ktorej zZiak vnima,
Ze vstupuje k zamestnavatelovi ako novy ¢len timu a ako potencidlny novy kolega po absolvovani
studia.

v Vykonanie poucenia Ziakov z oblasti BOZP, PO a o ndhrade $kody.

Ziak md pocas praktického vyuc€ovania prava a povinnosti zamestnanca v oblasti bezpe¢nosti
a ochrany zdravia pri praci ustanovené podla zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci v zneni neskorsich predpisov a to aj vo veci Urazu Ziaka na praktickom vyucovani.
Zamestnavatel vykond v tejto oblasti vSetky ukony, ktoré vykondva voci svojim zamestnancom.
O poskytovani praktického vyucovania v systéme dualneho vzdeldavania informuje zamestnavatel
osobu, ktora zabezpecuje Cinnosti z oblasti BOZP a PO.

Ak Ziak pocas praktického vyucovania preukazatelne umyselne sp6sobi Skodu a tuto skodu
neodstrani uvedenim do predchadzajiceho stavu, zamestnavatel moézZe od Ziaka poZadovat nahradu
Skody. Nahrada skody nesmie u jednotlivého Ziaka presiahnut sumu rovnajicu sa Stvorndsobku
minimalnej mzdy. O spdsobe nahrady $kody zamestnavatel preukédzatelne poudi Ziaka.'! Zamestnavatel
moze urcit minimalnu vysku Skody, ktorej ndhradu nebude poZadovat.

8.22. Organizdcia, rozsah a vykon praktického vyucovania

Zamestnavatel pri zaradeni Ziaka na pracovisko praktického vyucovania je povinny dodrZiavat
legislativne predpisy upravujlce organizaciu vyucovania a sucasne aj legislativne predpisy upravujice
pracu mladistvych zamestnancov.

Veci dotykajuce sa praktického vyu€ovania u zamestnavatela neupravené skolskou legislativou
sa primerane riadia ustanoveniami zdkonnika prdce a inymi predpismi platnymi pre mladistvych
zamestnancov'?.

Organizdacia praktického vyucovania znamend Upravu rezimu vykonu praktického vyucovania,
organizdciu vyucovacieho dna, zaradenie tried a Ziakov v rdmci parnych a neparnych tyZdriov
praktického vyucovania a pod..

Rozdelenie Ziakov kjednotlivym hlavnym inStruktorom, instruktorom, majstrom odbornej
vychovy a k uéitelom odbornej praxe vykonava napr. oddelenie fudskych zdrojov.

Praktické vyucCovanie sa poskytuje Ziakom podla priebehu praktického vyucovania a podla
vzdeldvacich pldnov predmetu odborny vycvik alebo predmetu odbornd prax spracovanych podla
skolskych vzdelavacich programov. Pri praktickom vyucovani sa vyuZivaju dalej preradovacie plany pre
jednotlivych Ziakov spracované pre prislusny ro¢nik a odbor studia ako evidencia absolvovania
prislusnej témy praktického vyucovania uvedenej v tematickom vzdeldvacom plane.

Praktické vyucCovanie sa vykonava v kalendarnych dnoch a kalendarnych tyzdrioch podla rozvrhu
vyucovania jednotlivych tried, v ktorych su zaradeni Ziaci pripravujici sa na povolanie
u zamestnavatela. Rozvrhy vyucovania spracovava zmluvna skola v spolupraci so zamestnavatelom.

Zamestnavatel nesmie organizovat praktické vyucovanie a vykon produktivnej prace Ziaka, ktora
je sucastou praktického vyucovania, tak aby ¢asom a rozsahom jej vykonu zodpovedal vykon prace
Ziaka praci nadcas a nocnej praci.

11§ 25 ods. 4 zdkona o odbornom vzdeldvani a priprave.
12 § 40 ods. 3 zékona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik préce
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Zamestnavatel pri zaradeni ziaka do vyrobného procesu je povinny dodrzZiavat legislativne
predpisy upravujuce organizaciu vyucovania a sucasne aj legislativne predpisy upravujuce pracu
mladistvych zamestnancov, ak ide o vykon praktického vyucovania mladistvym Ziakom.

Ziak sa posudzuje pre uUcely organizécie praktického vyudovania u zamestnavatela ako Fiak
strednej odbornej Skoly. Zamestnavatel sa preto musi riadit ustanoveniami vyhlasky ¢. 65/2015Z.z. o
strednych 3kolach, ktoré upravuju vyulovaci deri, ¢as praktického vyucovania, prestavky, dizku
vyucovacieho diia na praktickom vyucovani a ostatné organizacné podmienky praktického vyucovania
u zamestndavatela a v systéme dudlneho vzdelavania.

Veci dotykajlce sa praktického vyucovania u zamestndavatela neupravené skolskou legislativou
sa primerane riadia ustanoveniami zakonnika prace a inych predpisov platnych pre mladistvych
zamestnancov.

Praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyucovania je organizované formou vyucovacich
dni praktického vyudovania. Vyucovacia hodina praktického vyuéovania md 60 minat. Suéastou
vyucovacieho diia su aj prestavky na odpocinok a jedlo ur¢ené u zamestndvatela a su rovnaké ako
prestavky zamestnancov na tychto pracoviskach.

8.22.1. Organizacia praktického vyucovania a teoretického vyucovanie na jednotlivé dni v tyzdni
a jednotlivé tyzdne.

Organizdacia praktického vyucovania bude v tejto Casti dalej uvadzana ako priklad praktického
vyu€ovania v systéme dudlneho vzdeldvania. V systéme Skolského vzdeldvania je organizacia
praktického vyucovania dohodnutd v zmluve o poskytovani praktického vyucovania medzi
zamestndvatelom a zmluvnou skolou.

3-rocny ucebny odbor

PV na pracovisku praktického vyuéovania u zamestnavatela sa mozZe organizovat najcastejSie v troch
modeloch organizacie PV na jednotlivé tyZzdne a dni v tyZdni:

Model A

Praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyucovania u zamestnavatela a teoretické vyucovanie
v strednej odbornej gkole sa bude uskuto¢riovat v tyzdriovych cykloch. Ziak v jednom tyzdni absolvuje
3 dni praktické vyuéovanie u zamestndvatela a 2 dni teoretické vyuéovanie v Skole.

Striedanie dni PV a dni TV:
Rocnik 1 2 3

Vyucovaci den 6 h 7h 7h
odborného vycviku

v v

Tyzdnovy cyklus Po Ut St St Pi Po Ut St St Pi
vyucovania SDV

1.-3. rotni P v v PO

Vykon PV v jednotlivych drioch tyZdia dohodne zamestndvatel so Skolou v zmluve o duadlnom
vzdeldvani.

Model B

Praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyucovania u zamestndvatela a teoretické vyucovanie
v strednej odbornej $kole sa bude uskutoériovat v 2-tyzdfiovych cykloch. Ziak v jednom 2-tyzdni
absolvuje 6 dni praktické vyucovanie u zamestnavatela a 4 dni teoretické vyucovanie v Skole.

Striedanie dni PV a dni TV:
Rocnik 1 2 3

Vyucovaci den 6 h 7h 7h
odborného vycviku
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v v

2-tyzdniovy cyklus Po Ut St St Pi Po Ut St St Pi
vyucovania SDV

1:-3. rocrik O Y v v

Vykon PV v jednotlivych dfioch tyZzdna dohodne zamestndvatel so Skolou v zmluve o dudlnom
vzdelavani.

Model C

Praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyucovania u zamestndvatela a teoretické vyucovanie
v strednej odbornej $kole sa bude uskutoéfiovat v 2-tyzdfiovych cykloch. Ziak v jednom 2-tyzdni
absolvuje 5 dni praktické vyucovanie u zamestnavatela, 1 den praktické vyucovanie v dielni Skoly a 4
dni teoretické vyucovanie v skole.

Striedanie dni PV a dni TV:
Rocnik 1 2 3

Vyucovaci den 6h 7h  7h
odborného vycviku

2-tyzdriovy cyklus Po Ut St St Pi Po Ut St St Pi
vyucovania SDV
1. - 3. rocnik TV TV TV TV

Vykon PV v jednotlivych dfioch tyzdna dohodne zamestndvatel so Skolou v zmluve o dudlnom
vzdeldvani.

4-rocny studijny odbor

PV na pracovisku praktického vyucovania u zamestnavatela sa bude najCastejsSie uskutocnovat v 2-
tyzdnovych cykloch s pravidelnym striedanim tyZdnia PV u zamestnavatela s tyzdiom TV v skole.

Rocnik 1 2 3 4

Vyucovaci den 6h 7h 7h  7h
odborného vycviku

2-tyzdnovy cyklus Po Ut St St Pi Po Ut St St Pi
vyucovania SDV

V zmysle § 48 zakona o odbornom vzdeldvani a priprave sa mdze ziak zuGcéastnit praktického
vyucovania aj v sobotu. Aby nedoslo k prekro¢enie max. 5 dni vyucovania v tyZdni, bude v tomto
pripade praktické vyucovanie organizované v drioch utorok aZ sobota (Ziak bude mat volno v nedelu a
pondelok). Tento model organizacie praktického vyucovania sa odporuca vyuzit iba ojedinelych
pripadoch.

V drioch pracovného pokoja nie je mozné organizovat praktické vyucovanie.

Dni pracovného pokoja su Statne sviatky, nedela a dni pracovného pokoja podla zdkona ¢.
241/1993 7. z. o $tatnych sviatkoch, drioch pracovného pokoja a pamatnych drioch.

8.22.2. Vyucovaci den praktického vyucovania

Zaciatok vyucovania odborného vycviku a odbornej praxe na pracovisku praktického vyucovania
sa zacina najskor o 6.00 hodine.
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Vyucovanie odborného vycviku a odbornej praxe na pracovisku praktického vyucovania
sa skonci najneskor do 22.00 hodiny.

Zaciatok a koniec vyucovacieho dna praktického vyucovania urcuje zamestnavatel

vo vnutornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.

Dizka vyuéovacieho diia

Praktické vyucovanie u zamestnavatela formou odborného vycviku alebo odbornej praxe Ziaka
1. ro¢nika v jednom vyucovacom dni trva najviac 6 vyucovacich hodin.

Praktické vyucovanie u zamestnavatela formou odborného vycviku alebo odbornej praxe Ziaka
2. roc¢nika az 5. ro¢nika v jednom vyucovacom dni trva najviac 7 vyucovacich hodin.

Praktické vyucovanie u zamestnavatela formou odborného vycviku alebo odbornej praxe Ziaka
1. ro¢nika pomaturitného studia, vysSieho odborného Studia, skrateného Studia a pod. v jednom
vyucovacom dni trva najviac 7 vyucovacich hodin.

Praktické vyucovanie u zamestnavatela formou odborného vycviku alebo odbornej praxe Ziaka
2. a vyssSieho roc¢nika pomaturitného studia, vyssieho odborného studia, skrateného studia a pod.
V jednom vyucovacom dni trvd najviac 7 vyucovacich hodin a v systéme dudlneho vzdeldvania najviac
8 vyucovacich hodin.

Vyucovacie hodina praktického vyucovania formou odborného vycviku a formou odbornej praxe
trvd 60 minut.

V systéme dudlneho vzdelavania sa zamestnavatelom odporuida upravit v skolskom vzdeldvacom
programe dizku vyucovacieho diia praktického vyucovania na najvy$si mozny pocet vyuéovacich hodin
ako je uvedené vtexte vysSieavsulade s poznamkou k ramcového u¢ebnému planu pre 3-rocny ucebny
odbor a pre $tudijny odbor s odbornym vycvikom v dodatku k SVP pre triedu, v ktorej sa OVP
uskutociiuje v SDV ( v triede je najmenej 1 Ziak s u¢ebnou zmluvou).

Vyucovaci den praktického vyucovania na pracovisku praktického vyucovania je teda obdobou
pracovného casu, ktory upravuje zdkonnik prace.

Praktické vyuéovanie sa mbZe organizovat aj vo dvoch vyucovacich zmenéch.

Rozvrhnutim praktického vyucovania na dopoludnajsi vyucovaci den a popoludiajsi vyucovaci
den si moOZe zamestnavatel zabezpelit dvojndasobné vyuZitie vzdeldvacej kapacity pracoviska
praktického vyucéovania, ktora je uvedend v osvedceni pre poskytovanie praktického vyucovania
v systéme dualneho vzdeldvania.

Vyucovaci denn modze tak byt rovnako ako pracovné zmeny zamestnancov rozvrhnuty
na dopoludniajsi vyucovaci den a popoludnajsi vyucovaci den. Zaciatok a koniec dopoludnajSieho
vyucovacieho dna a popoludiajsieho vyucovacieho dna uréi zamestnavatel podla pravidiel
pre zaciatok a koniec vyucovacieho dna uvedenych vyssie.

Priklad: Zaciatok a koniec vyucovacieho dra v doobednajsej vyucovacej zmene:

Roénik 1. rocnik 2. rocnik 3. rocnik 4. rocnik
Zaciatok PV 8.00h 7.00h 7.00h 6.00 h
Koniec PV 14.00 h 14.00 h 14.00 h 13.00 h
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Priklad: Zaciatok a koniec vyucovacieho dria v poobednajsej vyucovacej zmene:

Rocénik 1. rocnik 2. rocnik 3. rocnik 4. rocnik

Zaciatok PV 14.00 h 13.00 h 13.00 h 15.00 h

Koniec PV 20.00 h 20.00 h 20.00 h 22.00 h
Prestavky

Priklad: Doobednajsia vyucovacia zmena:

Rocénik 1. rocnik 2. rocnik 3. rocnik 4. rocnik
Obed?va 11.30h—-12.00 h 11.30h—-12.00 h 11.30h—-12.00 h 11.00h—-11.30h
prestavka

Priklad: Poobednajsia vyucovacia zmena:
Rocnik 1. rocnik 2. rocnik 3. rocnik 4. rocnik
Obedova | . 551 1500h | 17.30h-18.00h | 17.30h—18.00h |18:00h-18.30h
prestavka

Organizacia vyucovacieho dia

Na zaciatku vyucovacieho dna hlavny instruktor a inStruktor:

a) skontroluje pritomnost Ziaka na praktickom vyucovani,

b) skontroluje upravenost Ziaka (hygiena a pracovné oblecenie) a vybavenost Ziaka
pracovnym ndradim, ochrannymi poméckami a pod.,

c) skontroluje splnenie tloh uloZenych v predchadzajicom obdobi,

d) zisti pripravenost Ziaka na vyucovaci den,

e) vykond kratke preverenie vedomosti a zru¢nosti Ziaka,

f) vykona inStruktaz k vyucovaciemu dnu, uréi konkrétne ulohy pre Ziaka a urci Ziakovi
pracovné miesto, pouli Ziaka o ochrane zdravia a bezpecnosti pri praci na danom
pracovnom mieste a pri ur¢enych pracovnych ¢innostiach (ak tieto ¢innosti nevykonava
na zaciatku vyucovacieho dia hlavny instruktor).

V pripade, Ze sa praktického vyudovania zucastnuje viacej Ziakov, mébze sa urcit zodpovedny
Ziak z radov Ziakov pre dany den, ktory bude plnit Glohy vo vztahu ku vsetkym Ziakom na praktickom
vyucovani.

Ziak, ktory nie je upraveny tak, ako to predpisuje interny predpis pre BOZP, nemdze absolvovat
praktické vyucovanie. Na praktické vyucovanie mdze nastupit az po odstraneni zistenych nedostatkov
s tym, Ze si chybajlci ¢as praktického vyucovania v ten deni alebo po dohode s hlavnym inStruktorom
alebo instruktorom v iny den nahradi (ak tak neurobi, je jeho nepritomnost hodnotend ako
neospravedinena absencia).

Vyucéovaci den praktického vyucovania prebieha podla vypracovaného tematického
vzdelavacieho planu hlavného instruktora alebo inStruktora. Napli vyucovacieho dria a organizacia
prestdvok pocas vyucovacieho dia vychadza pritom z podmienok pracovisk, na ktorych sa vykondva
praktické vyucovanie a riadi sa tymto internym predpisom.

Na konci vyucovacieho dna hlavny instruktor a instruktor:

a) vyhodnoti vyucovaci den praktického vyucovania za pritomnosti Ziaka,

b) oboznami ziaka s problematikou nasledujiceho vyucovacieho dnia,

c) podlarozhodnutia uloZi Ziakovi Ulohy na nasledujuci vyucovaci den,

d) zapise Ziakovi oducené hodiny PV do evidencie praktického vyucovania,

e) potvrdi Ziakovi vykonavanu ¢innost v osobnej evidencii PV — v mesaénom hldseni
praktického vyucovania ziaka, ktoré si vedie Ziak,

f) skontroluje spolu so zodpovednym Ziakov v dany vyucovaci den poriadok a Cistotu
na pracoviskach a v pridelenych priestoroch.
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V pripade, ze bude Ziak v sulade s preradovacim planom pracovat na inom pracovisku, riadi
sa zZiak pokynmi uréeného inStruktora z toho pracoviska. Koordinaciu preradovania Ziakov na jednotlivé
uebné miesta moze vykondvat zamestnavatelom uréeny hlavny instruktor alebo pracovnik Useku
vzdelavaniu, fudskych zdrojov a pod..

8.22.3. Rozsah praktického vyucovania

Rozsah poskytovaného praktického vyucovania za Skolsky rok a za celé studium sa vypocita
z ucebnych planov pre Studijny odbor alebo u¢ebny odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické
vyucovanie Ziakovi. Skolsky rok ma 40 kalendarnych tyZdfiov, z toho je v jednotlivych roénikoch $tudia
33 vyucovacich tyzdnov a v poslednom roc¢niku 30 vyuéovacich tyZzdnov, ktoré su uréené na
osvojovanie si novych vedomosti a zrucnosti. Zostavajuci pocet tyzdnov praktického vyucovaniu méze
vyuzit zamestndvatel na prehlbovanie odbornych zrucnosti, na exkurzie a obdobné aktivity
nadvazujuce na praktické vyucovanie.

Priklad vyuZitia jednotlivych kalendarnych tyzdnov je sucastou studijnych materidlov v ramci
pripravy hlavnych inStruktorov.

Priklad vypoctu rozsahu praktického vyucovania v systéme dualneho vzdeldvania pri zohladneni
najvyssieho rozsahu praktického vyucovania podla SVP:

Celkovy pocet hodin za rocnik a celé
3-ro¢ny ucebny Tyidenny pocet vyucovacich hodin $tadium
odbor
1. 2. 3. Spolu 1. 2. 3. Spolu
PRAKTICKE
v 18 21 21 60 594 693 630 1917
VYUCOVANIE

Celkovy pocet vyucovacich hodin praktického vyucovania za rocnik sa vypocita ako ndsobok
poctu tyZzdennych vyucovacich hodin v u¢ebnom pldne skolského vzdeldvacieho programu a poctu
vyucovacich tyzdriov v ro¢niku.

V 1. a 2. roéniku ma Skolsky rok 33 vyucovacich tyZdriov a v 3. ro¢niku ma Skolsky rok 30
vyucovacich tyzdriov.

Skolsky rok ma 10 vyucovacich mesiacov.

Celkovy pocet vyucovacich hodin za 1. roénik sa pocita ako ndsobok 18 tyZzdennych vyucovacich
hodin x 33 vyucovacich tyZzdnov za ro¢nik = 594 vyucovacich hodin za 1. ro¢nik. Obdobne sa vypocita
celkovy pocet hodin za dalSie ro¢niky Studia. Celkovy pocet vyucovacich hodin za celé Studium v
rozsahu 30 vyucovacich mesiacov je 1 917 hodin a pocita sa ako sucet celkovych vyucovacich hodin za
jednotlivé ro¢niky studia (1. az 3. ro¢nik 10 vyucovacich mesiacov nakolko ukoncenie Studia zaverecnou
skuskou absolvuje Ziak v mesiaci jun).

Priklad vypoctu rozsahu praktického vyucovania v systéme dualneho vzdelavania:

Celkovy pocet hodin za ro¢nik a celé

TyZdenny pocet vyucovacich hodin stadium
4-rocny Studijny

odbor 1. 2. 3. 4. Spolu 1 2. 3. 4, Spolu

PRAKTICKE

v 15 17,5 | 17,5 | 17,5 67,5 495 | 577,5 | 577,5| 525 2175
VYUCOVANIE
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Celkovy pocet vyucovacich hodin praktického vyucovania za rocnik sa vypocita ako nasobok
poctu tyzdennych vyucovacich hodin v u¢ebnom pldne skolského vzdelavacieho programu a poctu
vyucovacich tyzdnov v roc¢niku.

V 1. az 3. rocniku ma Skolsky rok 33 vyucovacich tyZzdnov a v 4. ro¢niku ma skolsky rok 30
vyucovacich tyzdriov.

Skolsky rok ma v 1. a7 3. roéniku 10 vyucovacich mesiacov a v 4. roéniku 9 mesiacov.

Celkovy pocet vyucovacich hodin za 1. ro¢nik sa pocita ako ndsobok 15 tyzdennych vyucovacich
hodin x 33 vyucovacich tyzdnov za rocnik = 495 vyucovacich hodin za 1. ro¢nik. Obdobne sa vypocita
celkovy pocet hodin za dalSie rocniky Studia. Celkovy pocet vyucovacich hodin za celé Studium
v rozsahu 29 vyucovacich mesiacov je 2 175 hodin a pocita sa ako sucet celkovych vyucovacich hodin
za jednotlivé ro¢niky studia (1. aZ 3. ro¢nik 10 vyucovacich mesiacov a 4. ro¢nik 9 vyuc€ovacich mesiacov
nakolko ukoncenie studia maturitnou skuskou absolvuje Ziak v mesiaci maj).

8.22.4. Vnutorny poriadok pracoviska praktického vyucovania alebo dodatok k existujucemu
internému predpisu, ktory upravuje organizaciu pracovnych cinnosti na pracovisku.

Zamestnavatel organizdciu praktického vyucovania u zamestndvatela upravuje v systéme
dudlneho vzdeldvania vo vnutornom poriadku pracoviska praktického vyucovania alebo v dodatku
k existujucemu internému predpisu ako napr. pracovny poriadok a v iom urcuje najma:

- zaCiatok a koniec vyucovacieho dna praktického vyucovania,

- Cas prestavky na obed alebo cas inych prestavok, ak ich uréi zamestnavatel,

- priebeh praktického vyu€ovania pre jednotlivé studijné alebo u¢ebné odbory vzdeldvania,

- evidenciu dochadzky na praktické vyucovanie,

- zodpovednost zamestnancov za praktické vyuéovanie — kto zodpovedd za PV, kto vydava

pokyny hlavnym inStruktorom, instruktorom a Ziakom a pod.,

- spOsob poucenia Ziakov v oblasti BOZP, PO a sp6sob nahrady Skody,

- spOsob uvolfiovania a ospravedIfiovania Ziakov z praktického vyucovanie,

- spo6sob hodnotenia a klasifikacie Ziaka,

- apod..

Zamestnavatel preukazatelne poudi Ziaka o vnutornom poriadku pracoviska praktického
vyucovania. Vzor vnutorného poriadku je zverejneny na webovych sidlach stavovskej a profesijnej
organizacie.

8.22.5. Dokumentacia praktického vyucovania

Dokumentacia suvisiaca s poskytovanim praktického vyucovania je napr.:

- zaznamovy list Ziaka, ktory sa spracovdva ako podklad pre klasifikaciu Ziaka z predmetu
praktického vyucovania,

- zadznam o absencii Ziaka, ktory sa pouziva ak nemd zamestnavatel elektronicky alebo iny
systém evidenciu prichodu a odchodu zamestnancov zo svojho pracoviska, ktorého
sucastou je aj dochadzka ziakov na praktické vyucovanie,

- mesacny vykaz praktického vyucovania, ktory spracovdva Ziak a podpisuje hlavny
instruktor, instruktor alebo majster odbornej vychovy (cielom pouZivania je naucit Ziaka
evidovat svoju pracovnu ¢innost),

- dennik evidencie odborného vycviku, ktory sa pouZiva najma pri skupinovej vyucbe
Ziakov a ktory spracovava hlavny instruktor alebo majster odbornej vychovy,

- iné dokumenty podla rozhodnutia zamestnavatela.

Dokumentacia praktického vyucovania je sibor dokumentov, ktorymi sa riadi proces praktického
vyucovania a sUbor pisomnosti, podla ktorych vydava Skola verejné listiny a rozhodnutia.
Dokumentacia praktického vyuc€ovania sa u zamestndvatela a v Skole vedie v slovenskom jazyku.
Dokumentacia odborného vzdeldvania sa ¢leni na:

1. Dokumentaciu odborného vzdeldvania vedenu v Skole.
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2. Dokumentaciu odborného vzdelavania vedenu u zamestnavatela.

Dokumentaciu odborného vzdeldvania vedenu v Skole upravuje zakon ¢. 245/2008 Z. z. o
vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Dokumentacia odborného vzdeldvania vedena uzamestnavatela nie je legislativne urcena
a mdzu ju tvorit:

- ucebnazmluva,

- zmluva o dualnom vzdelavani,

- Skolsky vzdelavaci program,

- zoznam Ziakov vykondvajucich PV u zamestnavatelsa,

- zoznam hlavnych instruktorov, inStruktorov, majstrov odbornej vychovy a ucitelov
odbornej praxe,

- rozdelenie Ziakov k hlavnym instruktorom, instruktorom, majstrom odbornej vychovy
a k ucitelom odbornej praxe,

- priebeh praktického vyucovania, vzdeldvaci plan a preradovaci plan predmetov
praktického vyucovania (odborny vycvik, odborna prax),

- evidencia dochddzky Ziakov na praktické vyu€ovanie,

- mesacny vykaz praktického vyuéovania Ziaka,

- vnutorny poriadok pracoviska praktického vyucovania alebo priloha pracovného
poriadku upravujica praktické vyuCovanie u zamestnavatela v systéme dualneho
vzdelavania,

- zdznamovy list Ziaka na praktickom vyuéovani,

- pravidla financného zabezpecenia ziakov,

- pravidla hmotného zabezpecenia Ziakov,

- iné podla rozhodnutia zamestnavatela.

8.22.6. Dokument, ktory urcuje priebeh praktického vyu¢ovania —vzdeldvaci poriadok pre studijné
alebo ucebné odbory

Vzdelavaci poriadok praktického vyuc€ovania je vystup NP Dudlne vzdelavanie. Bol vypracovany
odbornikmi z praxe nominovanymi stavovskymi a profesijnymi organizaciami v spolupraci
so zamestnavatelmi prednostne pre odbory vzdelavania v SDV. Spracovali sa pre uc¢ebné a Studijné
odbory s odbornym vycvikom alebo odbornou praxou. Vzdeldvaci poriadok vydava a zverejiiuje vecne
prislusnud SaPO.

Vzdelavaci poriadok je spracovany v sulade so vzdelavacimi Standardmi odborov vzdelavania,
ktoré su zverejnené v SVP. Reflektuje karty kvalifikdcii NSK, karty povolani NSP, ktoré zodpovedaiju
odborom vzdeldvania. Proces inSpirovania bol inSpirovany vzdeldvacimi poriadkami, ktoré su
pouzivané v zahrani¢nych systémoch. Vychadza a reSpektuje potreby a o¢akdvania zamestndvatelov.

Vzdelavaci poriadok je ¢leneny na tieto Casti:

a) oznacenie vzdelavacieho poriadku kédom a nazvom odboru vzdelavania,

b) zakladné udaje k vzdeldavaciemu poriadku,

c¢) charakteristika odboru vzdelavania,

d) odborny profil absolventa,

e) vecné a Casové ¢lenenie odboru vzdelavania,

f) zakladny popis zaverecnej skusky alebo maturitnej skusky,

g) Specifikacia Uloh teoretickej ¢asti zaverecnej skusky alebo odbornej zlozky maturitnej skasky,
h) zaverecné ustanovenia.

S ucinnostou od 1.1.2022 je vzdeldvaci poriadok vychodiskom pre spracovanie priebehu
praktického vyucovania, ktory je povinnou stéastou vnutorného poriadku pracoviska praktického
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vyucovania. Vzdeldvacie poriadky su zverejnené na webovom sidle www.rzovp.sk v ¢asti vystupy NP
Dual.

Odporucané znenie dokumentu ,priebeh praktického vyucovania“ pre vybrané odbory
vzdeldvania je zverejnené na webovom sidle www.rzovp.sk v ¢asti Vzory dokumentdcie.

8.22.7. Dennik evidencie odborného vycviku

Dennik evidencie odborného vycviku sa méze vyuzivat pri skupinovej vyucbe praktického
vyucovania u zamestnavatela, pri ktorej praktické vyucovanie Ziakov vykondva hlavny instruktor alebo
majster odbornej vychovy. Dennik evidencie odborného vycviku je uréeny na zaznamendvanie
oducenych hodin odborného vycviku v uréenej skupine Ziakov a na zaznam absencie Ziakov zadelenych
do tejto skupiny Ziakov na praktickom vyucovani.

Za spravnost vedenia zaznamov v denniku je zodpovedny uréeny hlavny instruktor alebo majster
odbornej vychovy.

Zaznamy o pocte oducenych hodin praktického vyucovania a o pocte vymeskanych hodin PV
jednotlivymi Ziakmi zaradenymi do skupiny Ziakov sa prenasaju do Skoly vo forme Mesacného hlasenia
o absencii Ziaka na praktickom wvyucovani. Dennik evidencie odborného vycviku modzZe ziskat
zamestndvatel od zmluvnej strednej Skoly, ktord dennik objedndva od dodavatela skolskej
dokumentdcie.

Dennik evidencie odborného vycviku méze pouZivat aj instruktor. Nie je tak potrebné vytvarat
osobitnu evidencie praktického vyucovania pre praktické vyucovanie pod vedenim instruktora.

8.22.8. Evidencia dochdadzky Ziaka na praktické vyucovanie

Evidencia dochadzky Ziaka na praktickom vyucovani je prehlad dochadzky Ziaka na praktické
vyucovanie u zamestndavatela. Zamestnavatel vykazuje sucasne ospravedlnenu aj neospravedinenu
absenciu Ziaka na praktickom vyucovani. Ospravedlfiovanie absencie Ziaka na praktickom vyucovani
vykondva hlavny instruktor alebo inStruktor praktického vyucovania alebo uréeny zamestnanec
zamestndvatela podla rozhodnutia zamestnavatela.

Pocet ospravedinenych a neospravedlnenych hodin Ziaka na praktickom vyucovani postupuje
zamestndvatel zmluvne] Skole v dohodnutych terminoch minimdlne 2 krat za Skolsky rok pred
terminom rokovania pedagogickej rady o polro¢nej a koncorocnej klasifikacii Ziakov. Absencia Ziaka na
praktickom vyuc€ovani sa uvadza na vysvedceni.

K vymene informacii o praktickom vyu€ovani Ziakov mozu Skola a zamestnavatela vyuzit podla
vzdjomnej dohody aj Skolsky informacny systém.

Ospravedlfiovanie absencie Ziaka na praktickom vyucovani je od 1.1.2022 povinnou sucastou
vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania. Zamestnavatel tak ma moznost nastavit
spOsob ospravedlfiovania nepritomnosti Ziaka na praktickom vyucovani obdobne ako ospravedIfiuje
svoju nepritomnost zamestnanec zamestndvatela. Ziak je tak povinny svoju nepritomnost
na praktickom wvyucovani oznamit rovnakym spdsobom, ako oznamuje svoju nepritomnost
na pracovisku zamestnanec zamestndvatela. SpOsob ospravedliovania absencia je uvedeny
vo vnutornom poriadku pracoviska praktického vyucCovania vacSinou vo forme ,Desatora
ospravedIfiovania Ziaka na praktickom vyucovani”.

Pozn.: Pre ospravediniovanie absencie Ziaka na praktickom vyucovani preto neplati § 144 ods. 9 aZ ods. 10 zdkona ¢.
245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani, nakolko pracovisko praktického vyucovania (SDV) nie je Skola a ani skolské zariadenie.

Vykazovanie ospravedlfovanej absencie Ziaka na praktickom vyucovani ma priamy vplyv na
uplatnenie si ndroku zamestnadvatela na zniZenie zdkladu dane za kaZdého Ziaka, s ktorym ma
zamestnavatel uzatvorend ucebnud zmluvu v sulade s § 17 ods. 37 zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani
z prijmov. Zamestnavatel méze znizit zaklad dane o stanovenu pausalnu Ciastku uréend zdkonom
o dani z prijmov iba v pripade, ak preukaZe splnenie poctu hodin poskytnutého praktického
vyuéovania. Z uvedeného dévodu musi o tejto skutoénosti zamestnavatel viest samostatnu
evidenciu.
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Vykazovanie absencie Ziaka na praktickom vyucovani ma rovnako v pripade zamestnavatelov,
ktori nie si malym alebo strednym podnikom, priamy vplyv na ziskanie prispevku na zabezpelenie
praktického vyucovania vzmysle § 21a zdkona o odbornom vzdeldvani a priprave v zneni neskorsich
predpisov, nakolko vyska prispevku na Ziaka s u¢ebnou zmluvou je zdavisld od rozsahu poskytnutého
praktického vyucovania Ziakovi.

Ospravedlnena nepritomnost Ziaka na praktickom vyucovani z dévodov, ktoré zamestnavatel
upravil vo vnutornom poriadku pracoviska praktického vyucovania, sa zapocitava do poctu hodin
na Ucel poskytovania prispevku a na Ucel znizenia zadkladu dane.

8.22.9. Mesacny vykaz praktického vyucovania Ziaka

Mesacny vykaz praktického vyucovania je odporucanou dokumentdciou praktického vyucovania.
Spracovava ho zZiak a je prehfadom ¢innosti Ziaka v jednotlivych dfioch praktického vyucovania. Tato
osobna Ziacka evidencia praktického vyucovania slUzi Ziakom na zaznamendvanie absolvovanych hodin
praktického vyucovania a vykondvanej pracovnej ¢innosti v jednotlivych diioch kalendarneho mesiaca.
Takto zaznamenané Udaje dava Ziak potvrdit hlavnému instruktorovi, instruktorovi alebo majstrovi
odbornej vychovy na konci vyucovacieho diia praktického vyucovania na danom pracovisku a to kazdy
den praktického vyucovania. Mesacny vykaz podpisuje hlavny insStruktor, inStruktor alebo majster
odbornej vychovy.

Cielom pouzivania mesac¢ného vykazu Ziaka je naucit Ziaka popisat pracovnu ¢innost vykonavanu
v jednotlivych vyuéovacich drioch praktického vyuéovania a evidovat svoju pracovnu ¢innost.

Ziacka evidencia praktického vyucovania je pomocnou evidenciou praktického vyuéovania
a potvrdené udaje sllzia na kontrolu a pripadnud opravu Udajov zaznamenanych v evidencii praktického
vyucovania vedenej vyucujucimi praktického vyu€ovania. Mesacny vykaz Ziaka si€asne umozniuje
sledovanie  priebehu praktického vyudovanie koordindtorom  praktického vyucovania
u zamestnavatela, ktorym je zamestnanec zmluvnej Skoly. V zahraniénych systémoch dudlneho
vzdeldvania sa takdto evidencia predkladad skusobnej komisii pri zaverecnej skuske aje
podmienkou pre pripustenie Ziaka k zaverecnej skuske.

Vzor mesacného vykazu praktického vyudovania je sucastou studijnych materidlov v ramci
pripravy hlavnych inStruktorov.

8.22.10. Vnutorny poriadok PPV a povinnosti zamestnavatela vo vztahu k Regiondlnemu uradu
verejného zdravotnictva

Medzi povinnosti zamestndvatela, ktory poskytuje praktické vyucovanie v systéme dudlneho
vzdeldvania patri v zmysle § 21 ods. 6 zdkona o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon o OVP*) vydat ,...vnitorny poriadok pracoviska
praktického vyucovania,...”.

Zikon o OVP v poslednej vete uvedeného ustanovenia umoZiiuje zamestnavatelovi vydat
vnutorny poriadok pracoviska praktického vyuéovania aj ako sucast vnutornych predpisov
zamestnavatela.

Podla rozhodnutia zamestnavatela je v praxi vnutorny poriadok pracoviska praktického
vyucovania vydany u zamestndavatela najma ako:

a) sudast prevadzkového poriadku zamestnavatela,
b) samostatny vnatorny predpis zamestnavatela.

V pripade, ak sa zamestndavatel po vstupe do systému dudlneho vzdeldvania rozhodne vydat
vnutorny poriadok pracoviska praktického wvyucovania ako sucast prevadzkového poriadku
zamestndvatela, déjde k zmene prevadzkového poriadku, ktory schvalil Regiondlny urad verejného
zdravotnictva (dalej len ,RUVZ). Zamestnavatel je preto povinny tito zmenu prevadzkového poriadku
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zaslat RUVZ na schvalenie. RUVZ tak bude v rdmci schvalovania zmeny pracovného poriadku schvalovat
aj vnutorny poriadok praktického vyucovania.

Ak zamestnavatel vyda vnutorny poriadok pracoviska praktického vyucovania ako samostatny
vnutorny predpis zamestnavatela, nie je tento vnutorny predpis sucastou prevadzkového poriadku
a preto nepodlieha schvaleniu zo strany RUVZ.

Na zdklade uvedeného preto ako jednoduchSiu cestu odporuc¢ame zamestndvatelom vydat vndtorny

poriadok pracoviska praktického vyucovania vo forme samostatného vnutorného predpisu

zamestndvatela, pri ktorej nevznikd zamestnavatelovi povinnost podla zakona o ochrane verejného

zdravia po?iadat o jeho schvalenie RUVZ.

ODOVODNENIE:
Pravny rezim Skoly a pracoviska praktického vyucovania z hladiska , hygieny” upravuju:

- zakon €. 596/2003 Z. z. o $tatnej sprave v skolstve a skolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov,

- zdkon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov,

- zdkon ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov,

- zadkon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni

niektorych zakonov (dalej len ,,zakon o ochrane verejného zdravia“).

AD 1. Pravny rezim Skoly z hladiska zdkona o ochrane verejného zdravia

Pre Skolu platia Specifické povinnosti z hladiska zakona o ochrane verejného zdravia. Kazda skola pred
zaradenim do siete $kol musi  ministerstvu Skolstva (rozhoduje o zaradeni do siete) predlozZit doklad
o tom, Ze priestory v ktorych sa bude vzdeldvaci proces uskutocriovat su v sulade s hygienickymi
poZiadavkami.

Konkrétne su tieto povinnosti definované v zakone o Statnej sprave v skolstve, sticastou priloh pri
Ziadosti o zaradeni Skoly do siete je podla § 16 ods. 1 pis. i) zakona o Statnej sprave v skolstve je ,doklad
prislusnych orgdnov Stdtnej sprdvy, Ze priestory Skoly alebo Skolského zariadenia su v sulade
s hygienickymi poZiadavkami...”.

Skoly ako subjekt vykondavajuci €innosti vychovy a vzdeldvania je povinnd vypracovat prevadzkové
poriadky pre jednotlivé sucasti Skoly (Skolska jedalen, Skolsky internat, telocvi¢na, Usek teoretického
vyucovania, Usek praktického vyucovania a poziadat RUVZ o ich schvalenie.

Stredné skoly su taxativne uvedené v Skolskom zakone a v zakone o OVP.

AD 2. Pravny reZim pracoviska praktického vyucovania z hl'adiska zdkona o ochrane verejného zdravia

Zakon o OVP v § 2 pis. n) definuje pracovisko praktického vyudovania ,,ako sucast zamestndvatela
alebo iny priestor ku ktorému md zamestndvatel vlastnicke prdvo alebo uZivacie prdvo......".
Z uvedeného jasne vyplyva, Ze pracovisko praktického vyucovania nie je Skolou a ani Skolskym

zariadenim a preto sa nezarad'uje do siete $kol a Skolskych zariadeni.
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Zamestnavatel vykonava svoju ¢innost v zriadenej prevadzke. V zmysle zdkona o ochrane verejného
zdravia a dalsich osobitnych predpisov®® podnikatel zriadenie prevadzky oznamuje:

- Zivnostenskému Uradu,
- danflovému uradu,
- regionalnemu uradu verejného zdravotnictva,
- obci, na ktorej Uzemi je prevadzkaren umiestnena.
Povinnosti zamestnavatela vo vztahu k pracovisku praktického vyucovania z hladiska ,hygieny”

su doleZité povinnosti definované v § 52 a § 13 zadkona o ochrane verejného zdravia:

- §52 ods. 1 pis. b) ustanovuje, povinnost fyzickej osoby — podnikatela alebo pravnickej osoby
predkladat ,opatrenia a ndvrhy uvedené v § 13 na postdenie prislusnému orgdnu verejného
zdravotnictva...“. Konkrétne ide o aplikdciu § 13 ods. 4 pis. a), kedy RUVZ ,rozhoduje
o0 ndvrhoch na uvedenie priestorov do prevddzky vrdtane ndvrhov na zmenu
v ich prevddzkovani a ak si to vyZaduje objektivizdciu faktorov Zivotného prostredia alebo
pracovného prostredia o ndvrhoch na uvedenie priestorov do skusobnej prevddzky”.

Z vy$sie uvedeného vyplyva povinnost kazdého zamestndavatela poziadat RUVZ o schvalenie uvedenia

priestorov prevadzkarne do prevadzky. Okrem toho, zdkon pre niektoré prevadzkarne vzhladom naich
osobitny predmet ¢innosti vyZaduje aj splnenie dalSich povinnosti.

Medzi tieto povinnosti patri vydanie vnutorného predpisu zamestndvatela, ktorym je ,prevadzkovy
poriadok”. Prevadzkovy poriadok je podla § 2 ods. 1 pis. zc) definovany ako ,,suhrn opatreni na ochranu
zdravia zamestnanca a na ochranu verejného zdravia v zariadeni, v ktorom existuje“.

Kto musi mat vypracovany prevadzkowy poriadok a predloZit ho na schvalenie Uradu verejného zdravotnictva?

Podla zakona o ochrane verejného zdravia prevadzkovy poriadok je povinna vypracovat fyzicka osoba
podnikatel alebo pravnicka osoba a to:

= poskytovatelia zdravotnej starostlivosti a zdravotnicki pracovnici,

= prevadzkovatelia umelych a prirodnych kapalisk,

= ubytovacie zariadenia,

» telovychovno-Sportové zariadenia,

= zariadenia starostlivosti o ludské telo,

» zariadenia pre deti a mlddezZ (Skoly a Skolské zariadenia vedené v sieti kol a Skolskych
zariadeni),

» zariadenia spolo¢ného stravovania,

» prevadzkovatelia zariadeni socidlnych sluZieb a prevadzkovatelia zariadeni
socidlnoprdvnej ochrany deti a socidlnej kurately su povinni

= zamestndvatelia pre pracoviska s vyskytom chemickych faktorov.

Povinnost vypracovat prevadzkovy poriadok maju v istych pripadoch aj dalsi podnikatelia, ktori
zamestnavaju ludi. VSetci zamestnavatelia musia pre svojich zamestnancov zabezpecit zdravotny
dohlad. V ramci tohto dohladu musia zamestnavatelia zabezpecit hodnotenie zdravotného rizika.

Zamestndvatelia potom musia vypracovat prevadzkovy poriadok a predloZit ho na schvalenie RUVZ
v tychto pripadoch:
» ak vysledky hodnotenia zdravotného rizika preukdzu zataz zamestnancov teplom alebo
chladom,
» akvysledky postudenia preukazu zvysenu fyzickd zataz zamestnancov,
= akvysledky posudenia preukazu zvySenu expoziciu hluku,
= akvysledky posudenia preukazu zvySenu expoziciu chemickym faktorom.

13 Napr. zdkon €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zékon)
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Vzor vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania je stucastou Studijnych materidlov
v ramci pripravy hlavnych inStruktorov.

8.22.11. Sposob ucasti hlavného inStruktora a instruktora na hodnoteni a klasifikacii Zziaka

Hlavny inStruktor a inStruktor praktického vyu€ovania u zamestnavatela nie je pedagogickym
zamestnancom a preto nemodze priamo hodnotit a klasifikovat Ziaka z predmetu praktického
vyucovania.

Zamestnavatel a zmluvna skola dohodnd v zmluve o dudlnom vzdeldvani spdsob ucasti
inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka.

Podkladom pre udast hlavného instruktora alebo instruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka
z predmetu praktického vyuéovania méze byt zdznamowy list Ziaka na praktickom vyucovani.

Vzor zdznamového listu Ziaka obsahuje nasledovné oblasti kritéria hodnotenia:

v" Aplikovanie ziskanych vedomosti - schopnost aplikovat vedomosti do konkrétnej
situdcie na zaklade teoretickych poznatkov a porozumenia vztahov a pravidiel.

v Prakticka zruc¢nost - spOsobilost spravne, rychlo, s malou ndmahou vykonavat uréitd
pracovnu ¢innost na zaklade osvojenych vedomosti a predchadzajucej praktickej
¢innosti.

v Samostatné rieSenie Uloh - schopnost samostatne vykonavat pracu, samostatne
planovat a organizovat vlastnd pracu, samostatne sa rozhodovat a konat.

v Kvalita vysledku prace - schopnost splnit presne vSetky parametre tlohy (produktu,
¢innosti...), dodrzat pracovné postupy a dodrzat stanoveny termin odovzdania ulohy.

v Dodrziavanie pravidiel, disciplina - schopnost dodrZiavat interné smernice, dohody
s inStruktorom, pravidla suvisiace s BOZP, PO a iné.

v Proaktivny pristup - schopnost prevziat zodpovednost, reagovat a vyrovnat sa
s akymikolvek situaciami, prispievat svojimi navrhmi na rieSenie situacii.

Vzor zaznamového listu obsahuje aj odporucany prepocet bodov pre klasifikaciu Ziaka
z predmetu odborny vycvik alebo odborna prax a podklad pre vedenie motivacného rozhovoru
so ziakom a pre vyhodnotenie zaznamového listu Ziaka a popis kritérii hodnotenia.

Zaznamovy list spracovava hlavny instruktor alebo instruktor minimdlne 2 krat za Skolsky rok
pred terminom rokovania pedagogickej rady o polro¢nej a koncorocnej klasifikacii Ziakov. Hodnotenie
Ziaka v jednotlivych oblastiach hodnotenia sa vykondva pridelenim bodov v rozsahu 1 aZz 5 bodov
na kazdu oblast hodnotenia.

Zaznamovy list podpisuje hlavny instruktor alebo insStruktor, zastupca zamestnavatela a majster
odbornej vychovy uréeny na koordinaciu praktického vyu€ovania u zamestnavatela a teoretického
vyucovania v skole, ktory je zamestnancom zmluvnej Skoly.

Ukdazku pravidiel pre hodnotenie a klasifikaciu Ziaka a vzor Zdznamovy listu Ziaka dostane hlavny
inStruktor pri priprave hlavnych instruktorov v elektronickej forme.

8.22.12. Koordinacia praktického a teoretického vyucovania, koordindcia praktického vyucovania
pod vedenim instruktora

Koordindciou praktického vyucovania u zamestnavatela a teoretického vyucovania v zmluvnej
Skole je proces zabezpecujuci hodnotenie a klasifikaciu Ziaka, vykazovanie absencie Ziaka, uvolfiovanie
Ziaka z teoretického alebo praktického vyucovania na aktivity organizované druhou zmluvnou stranou,
ukoncovanie Studia, stlad obsahu teoretického a praktického vyucovania Ziaka a iné otdzky tykajuce
sa odborného vzdeldvania a pripravy Ziaka.
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Koordinaciu vykondva pedagogicky zamestnanec Skoly urceny riaditelom Skoly po dohode so
zamestnavatelom. Tymto pedagogickym zamestnancom je najcastejsSie majster odbornej vychovy (tzv.
»lietajuci majster”) alebo iny pedagogicky zamestnanec zmluvnej Skoly urceny riaditelom skoly.
V rdmci koordinacie sa zamestnavatel a Skola pravidelne informuju o vsetkych délezitych
skutocnostiach suvisiacich s vychovno-vzdeldvacim procesom Ziaka.
Ako je uvedené ui vysSie, k vymene informacii o praktickom vyucovani Ziakov mézu Skola
a zamestnavatel vyuZit podla vzadjomnej dohody aj $kolsky informacny systém.

Koordinaciu praktického vyucovania pod vedenim inStruktorov na pracovisku praktického
vyuCovania mébze vykonadvat hlavny inStruktor uréeny zamestnavatelom. Podla rozhodnutia
zamestnavatela, méze byt hlavny instruktor priamo vycleneny na koordinéciu praktického vyucovania
a nebude mat pridelenych Ziakov v ramci vykonu praktického vyucovania.

Najvyssi pocet Ziakov na jedného majstra odbornej vychovy alebo ucitela odbornej praxe,
ktorému hlavny inStruktor alebo inStruktor poskytuje informacie, je 40 Ziakov. Najvyssi pocet Ziakov
na jedného hlavného instruktora, ktorému instruktor poskytuje informacie, je 40 Ziakov.

8.22.13. Kontrola praktického vyucovania u zamestndvatela

Kontrolu praktického vyucovania u zamestndvatela vykondva $tat prostrednictvom Statnej
Skolskej inSpekcie za sucinnosti so stavovskou alebo profesijnou organizacia s vecnou pdsobnostou
k odboru vzdeldvania, v ktorom sa praktické vyucovanie vykonava.

Dohlad nad dodrZiavanim podmienok vychovno-vzdeldvacieho procesu Ziaka v rozsahu
praktického vyucCovania Ziaka u zamestnavatela moze vykonavat pedagogicky zamestnanec uréeny
riaditefom zmluvnej Skoly.

Kontrolou praktického vyucovania je sledovanie dodrZiavania podmienok pre vykon praktického
vyucovania, sledovanie dodrziavania u¢ebnych planov a ucebnych osnov pre dudlne vzdeldvanie,
dodrziavania Skolského vzdeldvacieho programu v systéme Skolského vzdeldvania, sledovanie Ucasti
Ziakov na praktickom vyucovani, sledovanie systému hodnotenia a klasifikacie Ziakov na praktickom
vyucovani, sledovania finanéného a hmotného zabezpecenia Ziakov a sledovanie spoluprace skoly
a zamestndvatela v ramci odborného vzdelavania a pripravy Ziakov.

Informacie ziskané stavovskou alebo profesijnou organizdciou vyuZiva organizacia pri plneni
svojich uloh v oblasti odborného vzdelavania a pripravy.

8.23. Bezpeénost a ochrana zdravia pri praktickom vyuéovani

Zamestnavatel, ktory poskytuje praktické vyucovanie na svojom pracovisku postupuje v oblasti
bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci rovnakym sposobom ako postupuje v tejto oblasti pri vykone
svojej Cinnosti. V sulade s § 25 ods. 5 zakona o odbornom vzdeldvani a priprave, ma Ziak pocas
praktického vyucovania prava a povinnosti zamestnanca v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci ustanovené zakonom ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecénosti a ochrane zdravia pri praci, a preto plati pri
praktickom vyucovani u zamestnavatela zdsada, Ze postupy zamestndvatela v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, ktoré platia vo vztahu k mladistvyym zamestnancom a plnoletym
zamestnancom zamestndvatela, rovnako platia aj vo vztahu k mladistvym Ziakom a plnoletym Ziakom,
ktorym zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie na svojich pracoviskich. S Géinnostou od
1.1.2022 sa uraz na pracovisku praktického vyucovania u zamestnavatela v SDV posudzuje ako
pracovny uraz.

Zamestnavatel pri praktickom vyucovani uplatiiuje vSeobecné zasady prevencie pri vykonavani

opatreni nevyhnutnych na zaistenie bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci vratane zabezpecovania
informacii, vzdelavania a organizacie prace a prostriedkov.
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Vseobecné zdsady prevencie su:

vylucéenie nebezpecenstva a z neho vyplyvajuceho rizika,

posudzovanie rizika, ktoré nemozno vyluéit, najma pri vybere a poc¢as pouzivania pracovnych
prostriedkov, materidlov, latok a pracovnych postupov,

vykondvanie opatreni na odstrdnenie nebezpecenstiev v mieste ich vzniku,
uprednostiovanie kolektivnych ochrannych opatreni pred individudlnymi ochrannymi
opatreniami,

nahradzanie prac, pri ktorych je riziko poskodenia zdravia, bezpecnymi pracami alebo
pracami, pri ktorych je mensie riziko poSkodenia zdravia,

prisposobovanie prace schopnostiam zamestnanca a technickému pokroku,

zohladniovanie ludskych schopnosti, vlastnosti a moznosti najma pri navrhovani pracoviska,
vybere pracovného prostriedku, pracovnych postupov a vyrobnych postupov s cielom vylucit
alebo zmiernit Ucinky Skodlivych faktorov prace, namahavej prace a jednotvarnej prace na
zdravie zamestnanca,

pldnovanie a vykondvanie politiky prevencie zavddzanim bezpecnych pracovnych
prostriedkov, technoldgii a metdd organizdcie prace, skvalitiiovanim pracovnych podmienok
s ohladom na faktory pracovného prostredia a prostrednictvom socialnych opatreni,
vydavanie pokynov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci.

Zamestnavatel pri vykone praktického vyucovania v zaujme zaistenia bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci plni voci Ziakom vSeobecné povinnosti zamestnavatela aké plni vo vztahu k
zamestnancom:

vykondvat opatrenia so zretelom na vsetky okolnosti tykajlce sa prace a v sulade s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci,
zlepSovat pracovné podmienky a prispésobovat ich zamestnancom; zohladriovat pritom
meniace sa skuto¢né a predvidatelné okolnosti a dosiahnuté vedecké a technické poznatky,
zistovat nebezpedenstva a ohrozenia, posudzovat riziko a vypracovat pisomny dokument o
posudeni rizika pri vSetkych Cinnostiach vykonavanych zamestnancami,

zabezpecovat, aby pracoviskd, komunikacie, pracovné prostriedky, materidly, pracovné
postupy, vyrobné postupy, usporiadanie pracovnych miest a organizdcia prace neohrozovali
bezpecnost a zdravie zamestnancov a na ten Ucel zabezpecovat potrebnu Udrzbu a opravy,
zabezpecovat, aby chemické faktory, fyzikdlne faktory, biologické faktory, faktory
ovplyvriujice psychicku pracovnu zataz a socidlne faktory neohrozovali bezpecnost a zdravie
zamestnancov,

odstrafiovat nebezpeenstvo a ohrozenie, a ak to podla dosiahnutych vedeckych a
technickych poznatkov nie je mozné, vykonat opatrenia na ich obmedzenie a pripravovat
opatrenia na ich odstranenie,

nahradzat namahavé a jednotvarne prace a prace v stazenych a zdraviu nebezpecnych alebo
Skodlivych pracovnych podmienkach vhodnymi pracovnymi prostriedkami, pracovnymi
postupmi, vyrobnymi postupmi a zdokonalovanim organizacie prace,

v priestoroch, kde sa pouzivaju alebo skladuju nebezpecné latky alebo sa pouzivaju
technoldgie a zariadenia, pri ktorych zlyhani méze déjst k ohrozeniu Zivota a zdravia vacésieho
poctu zamestnancov, inych fyzickych oséb a k ohrozeniu okolia, a v priestoroch, kde sa
nachadzaju osobitné nebezpecenstva a nebezpecenstva, ktoré mozu bezprostredne a vazne
ohrozit Zivot a zdravie zamestnancov:

a) prijat opatrenia na vylucenie ohrozenia Zivota a zdravia; ak to s ohladom na
dosiahnuté vedecké a technické poznatky nie je moiné, prijat opatrenia na ich
obmedzenie,

b) vykonat nevyhnutné opatrenia na obmedzenie moznych nasledkov ohrozenia
Zivota a zdravia a umoznit pristup do ohrozeného priestoru len nevyhnutne
potrebnym zamestnancom, ktori su riadne a preukazatelne oboznameni a maju
vycvik a vybavenie podla pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie
bezpecénosti a ochrany zdravia pri préci,

uréovat bezpecné pracovné postupy,
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uréovat a zabezpecdovat ochranné opatrenia, ktoré sa musia vykonat, a ak je to potrebné a
zabezpecovat ochranné prostriedky, ktoré sa musia pouzivat,

pisomne vypracovat, pravidelne vyhodnocovat a podla potreby aktualizovat koncepciu
politiky bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, a program realizacie tejto
koncepcie, ktory obsahuje najma postup, prostriedky a spésob jej vykonania; to sa nevztahuje
na zamestnavatela, ktory zamestndva menej ako 11 zamestnancov a na zamestnavatela,
ktorého kdd podla Statistickej klasifikacie ekonomickych Cinnosti nie je uvedeny v prilohe €.
1 zakona €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,

vydavat vnutorné predpisy, pravidla o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a davat pokyny
na zaistenie bezpecénosti a ochrany zdravia pri préci,

vypracovat a podla potreby aktualizovat vlastny zoznam préc a pracovisk:

a) zakazanych tehotnym Zenam, matkdam do konca deviateho mesiaca po pérode a
dojciacim Zenam,
b) spojenych so Specifickym rizikom pre tehotné Zeny, matky do konca  deviateho
mesiaca po pérode a pre dojciace Zeny,

¢) zakdzanych mladistvym zamestnancom,
viest a uchovavat predpisant dokumentaciu, zdznamy a evidenciu suvisiacu s bezpec¢nostou
a ochranou zdravia pri praci, pat rokov odo dna, ked bol v nich vykonany posledny zaznam,
ak zakon o bezpecénosti a ochrane zdravia pri praci alebo osobitny predpis neustanovuje inak,
zarad'ovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav a schopnosti a na
ich vek, kvalifikacné predpoklady a odborni spOsobilost podla pravnych predpisov a
ostatnych predpisov na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a nedovolit, aby
vykonavali prace, ktoré nezodpovedaju ich zdravotnému stavu a schopnostiam a na ktoré
nemaju vek, kvalifikatné predpoklady a doklad o odbornej spbsobilosti podla pravnych
predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
zabezpecit posudzovanie individudlnych fyzickych schopnosti zamestnanca pri ruénej
manipulacii s bremenami,
zabezpedit vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych prehliadok
vo vztahu k préci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na charakter prace a na
pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poziada,
dbat na zaistenie bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci u:

a) zamestnancov na odlucenych pracoviskach,

b) zamestnancov, ktori pracuju na pracovisku sami,

c) osobitnych skupin zamestnancov, predovSetkym vo vztahu k $pecifickym
nebezpelenstvam, ktoré osobitne ovplyvriuju ich bezpeénost a zdravie,

poskytovat zamestnancom prestavky v praci z dovodu bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
nepouzivat pri pracach, pri ktorych st zamestnanci vystaveni zvy$senej moznosti vzniku Urazu
alebo iného poskodenia zdravia, taky sp6sob odmeriovania za pracu, ktory by pri zvySovani
pracovnych vykonov mohol mat za nasledok ohrozenie bezpecnosti alebo zdravia
zamestnancov.

Na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci prostrednictvom osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov zamestnavatel pri praktickom vyuéovani:

vypracuje zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov na zéklade
posudenia rizika a hodnotenia nebezpeclenstiev vyplyvajlcich z pracovného procesu a z
pracovného prostredia,

bezplatne poskytuje Ziakom, u ktorych to vyZzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, potrebné
ucinné osobné ochranné pracovné prostriedky a viest evidenciu o ich poskytnuti,

udrziava osobné ochranné pracovné prostriedky v pouzivatelnom a funkénom stave a dbat o
ich riadne pouZzivanie.
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Zamestnavatel bezplatne:

- poskytuje ziakom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi, v ktorom odev
alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu,

- zabezpecuje Ziakom podla vnutorného predpisu pitny reZzim, ak to vyZaduje ochrana ich
Zivota alebo zdravia, a poskytovat umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky potrebné
na zabezpecenie telesnej hygieny.

Zamestnavatel poskytujuci praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania pri urcovani
prace, ktoru Ziaci budi vykonavat v rdmci praktického vyucovania formou cvi¢nej prace alebo formou
produktivnej prace, postupuje rovnako ako zamestnavatel pri zamestndvani mladistvych
zamestnancov, ktory im moze pridelovat iba prace, ktoré su primerané ich fyzickému a rozumovému
rozvoju, neohrozuju ich mravnost, a poskytuje im pri praci zvysenu starostlivost.

§ 173 Zakonnik prace

Zamestndvatel méZe zamestndvat mladistvych zamestnancov len prdacami, ktoré su

primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, neohrozuju ich mravnost, a poskytuje im pri

prdci zvysenu starostlivost. To isté plati aj pre skoly a obCianske zdruZenia podla osobitného

predpisu, ak v ramci svojej ucasti na vychove mldadeZe organizuju prdace mladistvych.

§ 176 Zakonnika prdce

Lekdrska preventivna prehliadka vo vztahu k prdci

(1) Zamestndvatel je povinny zabezpecit posudenie zdravotnej spbsobilosti na prdcu na zdklade vysledkov lekdrskej
preventivnej prehliadky vo vztahu k prdci mladistvého zamestnanca

a) pred preradenim mladistvého zamestnanca na inu prdcu,

b) pravidelne, podla potreby najmenej raz za rok, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

(2) Mladistvy zamestnanec je povinny podrobit sa uréenym lekdrskym preventivnym prehliadkam vo vztahu k prdci.
(3) Pri ukladani pracovnych tloh mladistvému zamestnancovi sa zamestndvatel riadi aj lekdrskymi posudkami.

Zamestnavatel pri urCovani prace v rdmci praktického vyucovania dodrziava aj ustanovenia
nariadenie vlady €. 286/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuje v prilohe €. 1 zoznam prac a pracovisk, ktoré

sU_zakazané mladistvym zamestnancom, a ktorym sa ustanovuju niektoré povinnosti

zamestndvatelom pri zamestnavani mladistvych zamestnancov pracami, ktoré nie su uvedené
v prilohe €. 1 a to najma ustanovenia § 3:

$3o0ds. 3

Zamestndvatel nesmie pridelovat mladistvému zamestnancovi prdcu, ak by:
a) objektivne presahovala jeho fyzické a psychické schopnosti,
b) bol vystaveny skodlivéemu pésobeniu nebezpecnych chemickych latok a nebezpecnych
chemickych pripravkov, napriklad jedovatych, karcinogénnych, mutagénnych, ktoré mézu
sposobit genetické poskodenie, poskodenie nenarodeného dietata, ohrozenie jeho budtceho
reprodukéného vyvoja alebo ktoré mézu mat iny chronicky vplyv na jeho zdravie,
c) bol vystaveny skodlivému Ziareniu,
d) existovalo riziko, o ktorom moZno predpokladat, Ze ho mladistvy zamestnanec nedokdzZe
rozpoznat alebo sa mu vyhnut, pretoZe nevenuje dostatocnu pozornost bezpecnosti pri praci
alebo nemd dostatocné skusenosti alebo odbornu pripravu,
e) bol vystaveny nadmernej zataZi chladom alebo teplom,
f) bol vystaveny nadmernému hluku alebo vibrdciam.

$3o0ds. 4
Mladistvy zamestnanec méZe vykondvat prdce podla odseku 3 s vynimkou prdc s karcinogénnymi a mutagénnymi
faktormi, ak ide o prdce, ktoré su nevyhnutné z hladiska jeho odbornej pripravy, a ak je zabezpecend dostatocnd
ochrana jeho zdravia:

a) potrebnou teoretickou pripravou v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci,

b) sustavnym odbornym dozorom pri prdci,

¢) vhodnou organizdciou reZzimu prdce a

d) inymi opatreniami, napriklad pouZivanim osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

obmedzenim prdce na dobu nevyhnutnu na ziskanie potrebnych skusenosti a spravnych

pracovnych ndvykov.

Podla odpovede Narodného inSpektoratu prace je mozné ustanovenie § 3 ods. 4 aplikovat aj na
praktické vyu€ovanie mladistvych Ziakov Skoly. Zamestndavatel je povinny pred zaradenim Ziaka na
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praktické vyucovanie objektivizovat faktory pracovného prostredia a prijat nasledné opatrenia, aby
zabezpedil dostato¢nu ochranu zdravia Ziakov na praktickom vyucovani.

Ak pracovnd cinnost Ziaka na praktickom vyucovani vyZaduje sustavny dozor pri praci,
oznacovany aj ako priamy dozor, musi hlavny instruktor a inStruktor priamym dozorom obsiahnut
vsetky pracovné miesta Ziakov tak, aby mohol pri ohrozeni zdravia Ziaka bezprostredne zasiahnut.
Pracovna ¢innost ziakov na praktickom vyuéovani, ktora nevyzaduje priamy dozor, ma byt vykonavana
pod sustavnhym dohlfadom hlavného instruktora a instruktora, tak aby mohol hlavny instruktor a
instruktor pri ohrozeni zdravia ziaka upozornit Ziaka na nespravny pracovny postup a pod..

Uraz Ziaka v $kole vratane Urazu Ziaka na praktickom vyuéovani v dielni koly, na pracovisku
zamestnavatela alebo na pracovisku praktického vyucovania sa oznacuje ako ,pracovny uraz"“.

Uraz Ziaka na praktickom vyucovani uzamestnavatela sa vsulade s § 25 ods. 5 zdkona
o odbornom vzdelavani a priprave v zneni neskorsich predpisov posudzuje ako pracovny Uraz. Pracovny
uraz je definovany v § 195 ods. 2 Zakonnika prace ako poskodenie zdravia, ktoré bolo zamestnancovi
sposobené pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim nezavisle od jeho véle
kratkodobym, nahlym a nasilnym pdsobenim vonkajsich vplyvov. Ustanovenie Zakonnika prace o
pracovnom Uraze je potrebné primerane aplikovat na vykon pracovnych a odbornych c¢innosti, ktoré
vykondva Ziak na pracovisku praktického vyucovania.

RozliSujeme nasledovné typy pracovnych Urazov:

e evidované pracovné Urazy, kde pracovna neschopnost netrvala ani 3 kalendarne dni,

e zavainy pracovny Uraz s tazkou ujmou na zdravi,

e zAavainy pracovny Uraz s nasledkom smrti,

e ostatné registrované pracovné Urazy, t. j. pracovné urazy, ktorymi bola sposobend
praceneschopnost zamestnanca viac ako 3 kalendarne dni bez smrtelnych Grazov a
Urazov s tazkou ujmou na zdravi,

e inyUraz, t. . akykolvek Uraz, ktory nie je pracovnym Urazov, ale ktory utrpel zamestnanec
na pracovisku alebo v priestoroch zamestndavatela, ale pri Cinnosti, ktord nesuvisi s
plnenim jeho pracovnych uloh, ani sa nestal v priamej suvislosti s plnenim pracovnych
uloh, alebo ktory utrpela na pracovisku alebo v priestoroch zamestnavatela akakolvek
fyzickd osoba, ind ako zamestnanec.

Pri pracovnom Uraze Ziaka na praktickom vyucovani u zamestnavatela postupuje zamestnavatel
rovnako ako pri pracovhom Uraze zamestnanca. Zamestndvatel po vykonani zdkladnych opatreni
spojenych s Urazom ziaka bezodkladne informuje o Skolskom uUraze aj zmluvnu $kolu a zakonnych
zastupcov Ziaka.

Zamestnavatel je povinny vznik zavazného pracovného Urazu bezodkladne oznamit prislusnému
inSpektoratu prace. Zamestnavatel vykond opatrenie potrebné na to, aby nedoslo k dalSiemu
ohrozeniu Zivota alebo zdravia.

Zamestnavatel je povinny zachovat stav pracoviska do prichodu prislusnych vySetrujicich
organov, okrem vykonania nevyhnutnych opatreni na ochranu Zivota a zdravia alebo na zabranenie
vzniku hospoddarskej Skoly. Zamestnavatel vyhotovuje dokumentaciu o stave pracoviska potrebnu na
vysetrenie pri¢in vzniku takej udalosti. Zistuje sa pri¢ina a vSetky okolnosti vzniku pracovného trazu
alebo iného Urazu. Pri zdvaznom pracovnom Uraze s nasledkom smrti alebo tazkou ujmou na zdravi sa
prizyva k zistovaniu pricin Urazu aj autorizovany bezpecénostny technik.

Najneskor do 4 pracovnych dni odo dfia ozndmenia vzniku pracovného uUrazu je zamestndvatel
povinny spisat zdznam®*. Zdznam sa odosiela prislusnému indpektoratu prace do 8 dni odo dfia, ked sa
o tomto pracovnom uraze dozvedel.

4 Vzor zdznamu ustanovuje vyhlagka MPSVaR SR €. 500/2006 Z. z. v zneni neskorsich predpisov
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Zamestnavatel prijima a vykondva opatrenie potrebné na to, aby sa zabranilo opakovaniu
podobného pracovného urazu.

Zamestnavatel zasle prislusnému inSpektoratu prace sprdvu o vysetreni pricin a okolnosti vzniku
zavazného pracovného Urazu a o prijatych a vykonanych opatrenia na zabranenie opakovaniu
podobného pracovného urazu do 30 dni odo diia, ked sa o nom dozvedel.

Odskodnenie Ziaka pri takomto Skolskom Uraze upravuje v § 16 Osobitny rozsah urazového
poistenia zakon ¢&. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni. Ziak ma po predloZeni Ziadosti a splneni
podmienok narok na Urazové davky poskytované Socialnou poistoviiou, napriklad na bolestné, ktoré
mu jeho oSetrujuci lekadr bodovo ohodnoti v zmysle zdkona o nadhrade za bolest a nahrade za stazenie
spolocenského uplatnenia.

Zdkon ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni § 17 ods. 2 pism. a):

(2) Ndérok na urazové ddvky v rozsahu ustanovenom tymto zdkonom ma aj

a) Ziak strednej skoly, ktory utrpel pracovny uraz alebo ktorému vznikla choroba z povolania pri praktickom vyucovani
podla zdkona 61/2015 Z .z. a Student vysokej skoly, ktory utrpel pracovny traz alebo ktorému vznikla choroba z
povolania pri praktickej vyucbe alebo odbornej praxi podla zdkon ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skoldch a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Povinnosti vo¢i Socidlnej poistovni vyplyvajice z § 231 zédkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom
poisteni v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon o socidlnom poisteni“) ma v tomto pripade
skola, ak sa nedohodla so zamestnavatelom inak:

- pisomne na tladive ,,0znamenie poistnej udalosti“ oznamit pobocke Socidlnej poistovne
Skolsky draz, ktory si vyZiadal lekarske oSetrenie alebo docdasni pracovni neschopnost,
najneskor do troch dni odo dna, ked' sa o tomto Skolskom Uraze dozvedel,

- predlozit pobocke Socidlnej poistovne ,,Zaznam o registrovanom pracovnom Uuraze“, t. j. o
pracovnom Uraze, ktorym bola spésobend pracovna neschopnost zamestnanca trvajlca viac
ako tri dni alebo smrt zamestnanca podla § 17 ods. 4 zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a
ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov a vysledky vysetrovania
pracovného Urazu a hldsenia o zisteni choroby z povolania, a to najneskdr do 6smich dni odo
dnia, ked sa o pracovnom uUraze dozvedel.
Zamestnavatel je povinny oznamit Socialnej poistovni (prislusnej pobocke) aj pracovny uraz,
ktorého vySetrovanie este nebolo ukonéené. V takomto pripade uzZ zacaté konanie (podanim Ziadosti
o0 Urazovu davku) Socidlna poistovria prerusi az do dorucenia vysledkov vysetrovania.

Ak nejde o registrovany pracovny Uraz, zamestndvatel nie je povinny spisat Zaznam
o registrovanom pracovnom Uraze, staci oznamit vysledky vySetrovania a zaslat Oznamenie poistne;j
udalosti.

Postup pri uplatiovani ndroku na Urazové davky v pripade Skolského Urazu alebo choroby
z povolania Ziaka strednej skoly je rovnaky ako pri uplatiiovani naroku u inych poskodenych, ktori
utrpeli pracovny Uraz alebo im bola zistena choroba z povolania.

Davkové konanie v zmysle § 184 ods. 1 zakona o socidlnom poisteni za€ina, ak tento zakon
neustanovuje inak, na zaklade pisomnej Ziadosti fyzickej osoby (Ziaka), ktora si uplatfiuje narok na
davku a narok na jej vyplatu (vzory Ziadosti si uverejnené na www.socpoist.sk v &asti Urazové
poistenie, Formulare, alebo si ich mdzu poskodeni vyzdvihnit na kazdej pobocke Socidlnej poistovne.

Ndhrada za bolest je davkou Urazového poistenia, ktord sa poskodenému poskytuje
jednorazovo. Jej Ucelom je kompenzovat bolest ako ujmu spésobent poskodenim na zdravi nasledkom
Skolského Urazu alebo choroby z povolania, jeho liecenim alebo odstrafiovanim nasledkov.
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Predpokladom zacatia konania o Urazovej davke - ndhrada za bolest (§ 99 zdkona o socidlnom
poisteni a zakon €. 437/2004 Z. z.) je uplatnenie si naroku podanim Ziadosti o tuto Urazovu davku
v pobocke Sociadlnej poistovne a priloZzenim tladiva Lekdrskeho posudku o bolestnom a o stazeni
spoloc¢enského uplatnenia. V lekarskom posudku posudzujuci lekar ohodnoti bolest po¢tom bodov
podla sadzieb bodového hodnotenia za bolest.

BlizSie informdcie o podmienkach naroku na davky Urazového poistenia poskytnid zamestnanci
Utvaru Urazového poistenia pobocky Socidlnej poistovne, tieto su taktiez k dispozicii na webovej
stranke Socialnej poistovne www.socpoist.sk v €asti Urazové poistenie.

8.24. Hlavny inStruktor praktického vyucovania

Hlavny inStruktor je fyzicka osoba, pod vedenim ktorej ziak vykondva praktické vyucovanie
na pracovisku praktického vyucovania, ak:

a) je

1. v pracovnopravnom vztahu so zamestnavatelom,

2. v pracovnopriavnom vztahu so strednou odbornou skolou, ktord ma uzatvorenu
zmluvu o dudlnom vzdeldvani so zamestnavatelom, u ktorého vedie praktické
vyucovanie,

3. vinom zmluvnom vztahu so zamestnavatelom, alebo

4. samostatne zarobkovo ¢innou osobou.

b) dosiahla najmenej:

1. stredné odborné vzdelanie v prislusnom uc¢ebnom odbore alebo v pribuznom
ucebnom odbore, v ktorom sa Ziak pripravuje,

2. Uplné stredné odborné vzdelanie v prislusnom Studijnom odbore alebo v pribuznom
Studijnom odbore, v ktorom sa Ziak pripravuje, alebo

3. vysSie odborné vzdelanie v prisluSnom Studijnom odbore alebo v pribuznom
Studijnom odbore, v ktorom sa Ziak pripravuje,

c) vykonavala najmenej pat rokov povolanie alebo odborné ¢innosti v rozsahu vzdelavacich
Standardov pre prislusny Studijny odbor alebo v rozsahu vzdeldvacich standardov pre
prislusny ucebny odbor, v ktorom sa Ziak pripravuje,

d) méa preukaz alebo iny doklad preukazujici odborni spdsobilost, ak sa na vykon
prislusného povolania takato odborna spdsobilost vyZzaduje,

e) ma potvrdenie o absolvovani pripravy hlavného instruktora vydané prisluSnou
stavovskou organizaciou alebo prislusnou profesijnou organizaciou zameranej na

1. zabezpecenie prav a povinnosti Ziaka pri praktickom vyucovani,
. organizaciu praktického vyucovania,
. opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani,
. hmotné zabezpecenie Ziaka,
. finanéné zabezpedenie Ziaka,
. vzdelavacie Standardy pre praktické vyucovanie pre prislusny Studijny odbor alebo
pre prislusny uc¢ebny odbor,
. zakladné znalosti z oblasti pedagogiky, psycholdgie a didaktiky,
. koordinaciu praktického vyucovania v systéme dualneho vzdelavania,
9. spdsob ucasti hlavného instruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka.

AUk, WN

00

Stupen dosiahnutého vzdelania podla pism. b) sa nevyzaduje, ak hlavny instruktor vykonal
skusku na overenie odbornej sposobilosti podl'a osobitného predpisu pre prislusné povolanie alebo
pre prislusné odborné cinnosti alebo ak vykonaval najmenej 8 rokov povolanie alebo odborné
¢innosti v rozsahu vzdelavacich Standardov pre prislusny studijny alebo uc¢ebny odbor.

Fyzickd osoba, ktora prvy krat zaéne vykondavat &innost hlavného instruktora a nespliiia
podmienku podla pism. e), splni ju do jedného roka od zaciatku vykonu ¢innosti hlavného instruktora.
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Najvyssi pocet Ziakov, ktori mézu vykondvat praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
inStruktora je zhodny s najvyssim poctom Ziakov na jedného majstra odbornej vychovy, ktory uréuje
pre odbory vzdeldvania s odbornym vycvikom vyhlaska €. 287/2022 Z. z. o sustave odborov vzdelavania
strednych $kol a vecnej posobnosti k odborom vzdelavania.

8.24.1. Cinnost hlavného instruktora v systéme dudlneho vzdelavania

Hlavny instruktor ako vzdeldvajica osoba, je kluéovym faktorom kvality a pritaZlivosti
odborného vzdelavania a pripravy v SDV. Vyznamne prispieva k uplatnitelnosti absolventa odborného
vzdeldvania na trhu prace. Hlavny instruktor svojou vzdeldvacou ¢innostou mézu pozitivne ovplyvnit
konkurencieschopnost podniku, ako aj profesionalnu a osobnu perspektivu jeho zamestnancov.

Hlavny instruktor vykondva ¢innosti spojené s poskytovanim praktického vyucovania Ziaka, pri
ktorom Ziak ziskava zruc¢nosti, vedomosti a spdsobilosti potrebné pre uplatnenie sa na trhu préce.
InStruktor vedie Ziakov v ramci praktického vyucovania v rozsahu vyrobnej ¢innosti, ktora zodpoveda
jeho pracovnému zaradeniu.

Cinnost hlavného indtruktora moze byt zamerana aj na planovanie a pripravu poskytovania
praktického vyucovania, tvorbu obsahu praktického vyucovania, pripravu postupov overovania
ziskanych zrucénosti, a na koordinaciu praktického vyucovania Ziaka za ucasti viacerych instruktorov
na r6znych miestach praktického vyucovania u zamestnavatela, na spolupracu so strednou odbornou
Skolou a pod.. Najvyssi pocet Ziakov na jedného hlavného instruktora povereného koordinaciou
poskytovania praktického vyucovania, ktorému instruktor poskytuje informdcie, je 40 Ziakov.

Hlavny instruktor povereny koordinaciou a komplexnym zabezpecenim PV

Hlavny instruktor mézZe byt povereny iba komplexnym zabezpedovanim odborného vzdeldvanie
a pripravy a koordinaciou poskytovania praktického vyucovania na pracovisku praktického vyucovania.
Predpoklady na vykon ¢innosti tohto hlavného instruktora:

- zakladné znalosti z oblasti pedagogiky, psycholdgie a didaktiky,

- komunikac¢né a prezentacné zrucnosti,

- ochota a schopnost odovzdavat vedomosti a zruénosti, schopnost prebrat
zodpovednost za vzdeldvanie,

- empatia, trpezlivost, sebaovladanie,

- schopnost riesit konfliktné situacie a zvladat stres,

- reSpektovanie firemnej kultury, byt moralnym vzorom,

- schopnost individudlneho pristupu k osobnosti Ziaka,

- organizacné a koordinacné zrucnosti,

- znalost legislativnych predpisov upravujicich praktické vyucovanie, znalost prace so
vzorovymi uc¢ebnymi planmi a vzorovymi u¢ebnymi osnovami, a pod.

Rozsah Cinnosti vykonavanych takymto hlavnym instruktorom:

planovanie a priprava poskytovania praktického vyucovania,

tvorba obsahu praktického vyucovania,

priprava postupov overovania ziskanych zruc¢nosti,

zadelovania Ziakov na vykon praktického vyucovania pod vedenim instruktorov,
preradovanie Ziakov medzi instruktormi,

koordindcia praktického vyucovania Ziaka za Ucasti viacerych inStruktorov na réznych
miestach praktického vyucovania u zamestnavatela,

zabezpecovanie Skolenia Ziakov z oblasti BOZP a PO,

spoluprdca so strednou odbornou skolou,

organizacia a spolupraca pri ukoncovani studia,

vedenie Ziakov pri vykone praktického vyucovania,
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pridelovanie cvi¢nej alebo produktivnej prace,

sledovanie pracovnej cinnosti Ziakov, dodrziavania bezpecnosti, dodrzZiavania
pracovnych postupov a pod.,

usmerfovanie Ziakov pri vykondvanych ¢innostiach v rdmci praktického vyucovania,
oboznamovanie Ziakov s ndplnou vyucovacieho dna,

hodnotenie pracovnej ¢innosti Ziakov,

priprava podkladov a podielanie sa na hodnoteni a klasifikacii Ziakov,

priprava podkladov pre hmotné a financné zabezpecenie Ziakov.

spoluprdca s rodi¢mi, atd.
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Hlavny instruktor povereny iba praktickym vyucovanim skupiny Ziakov

Predpoklady na vykon cinnosti tohto inStruktora:
- zakladné znalosti z oblasti pedagogiky, psycholégie a didaktiky,
- komunikaéné zruénosti,
- ochota a schopnost odovzdavat vedomosti a zruénosti,
- schopnost prebrat zodpovednost za vzdelavanie,
- empatia, trpezlivost, sebaovladanie,
- schopnost riesit konfliktné situacie a zvladat stres,
- reSpektovanie firemnej kultary, byt moralnym vzorom,
- schopnost individudlneho pristupu k osobnosti Ziaka,
- zakladnd znalost legislativnych predpisov upravujucich praktické vyuéovanie,
- znalost prace s tematickym planom a preradovacim planom vzdelavania a pod.

Rozsah cinnosti vykonavanych hlavnym inStruktorom poverenym iba praktickym
vyucovanim skupiny Ziakov:

- vedenie skupiny Ziakov pri vykone praktického vyucovania,

- vykondvanie inStruktazi k praktickému vyucovaniu pre skupinu Ziakov,

- pridelovanie cvi¢nej alebo produktivnej prace,

- sledovanie pracovnej ¢innosti skupiny Ziakov, dodrziavania bezpecnosti, dodrziavania
pracovnych postupov a pod.,

- usmernovanie Ziakov pri vykondvanych c¢innostiach v rdmci praktického vyucovania,

- oboznamovanie Ziakov s naplfiou vyucovacieho dia,

- hodnotenie pracovnej ¢innosti Ziakov,

- priprava podkladov a podielanie sa na hodnoteni a klasifikdcii Ziakov,

- priprava podkladov pre hmotné a financ¢né zabezpecenie Ziakov.

- atd.

Hlavny instruktor vedie zdkladnu dokumentaciu spojenu s praktickym vyucovanim skupiny
Ziakov a to najma Dennik evidencie odborného vycviku pouZivany v Skole pre skupinu Ziakov alebo len
Ciastkovl dokumentdciu ako napr. dochddzku Ziaka, hodnotiaci list Ziaka, podklady pre hmotné a
financné zabezpecenie Ziaka a pod.. Odbornd dokumentaciu k praktickému vyucovaniu urcuje
zamestndvatel na zéklade informacii Skoly.

Hlavny instruktor nemoze klasifikovat Ziaka z predmetu praktického vyucovania, teda zndmkovat
Ziaka. Hlavny inStruktor sa podiela na hodnoteni a klasifikacii Ziaka sp6sobom dohodnutym so Skolou v
zmluve o dualnom vzdelavani. Najc¢astejSie hlavny inStruktor spracovdva zaznamovy list Ziaka.

Hlavny instruktor povereny pracou so ziakom v rdmci praktického vyucovania sa v oblasti
praktického vyucovania riadi pokynmi zamestnanca zodpovedného za vzdeldvanie u zamestnavatela
(personalny rozvoj, oddelenie [udskych zdrojov a pod.), ak je u zamestnavatela urceny.
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8.25. Instruktor praktického vyucovania

InStruktor praktického wvyucovania vedie Ziakov vykondvajucich praktické vyucovanie
u zamestnavatela. Ziakov oboznamuje s materidlom, technologickymi postupmi, strojmi, zariadeniami
a postupmi sledovania a riadenia kvality produkcie. Ziakom instruktor prideluje cviénu alebo
produktivnu pracu. Sleduje pracovnl cinnost Ziakov, dodrziavanie bezpecnosti, dodrziavanie
pracovnych postupov a pod., usmerfiuje Ziaka pri vykondvanych cinnostiach v rdmci praktického
vyucovania. Instruktor oboznamuje Ziakov s néplriou vyu€ovacieho dfia, hodnoti pracovnu ¢innost
Ziaka, pripravuje podklady a podiela sa na hodnoteni a klasifikacii Ziaka a to aj prostrednictvom
spracovania zaznamového listu Ziaka.

Ako inStruktor mdZe pdsobit fyzickd osoba, ktora:

a) je

1. vpracovnopravnom vztahu so zamestnavatelom,

2. v pracovnopravnom vztahu so strednou odbornou $kolou, ktord ma uzatvorenu
zmluvu o dudlnom vzdeldvani so zamestnavatelom, u ktorého vedie praktické
vyucovanie,

3. vinom zmluvnom vztahu so zamestnavatelom, alebo

4. samostatne zarobkovo ¢innou osobou.

b) v pracovnopravnom vztahu so zamestnavatelom alebo je samostatne zarobkovo ¢innou
osobou,

c) dosiahla najmene;j:

1. stredné odborné vzdelanie v prislusSnom ucebnom odbore alebo v pribuznom
ucebnom odbore, v ktorom sa Ziak pripravuje,

2. uplné stredné odborné vzdelanie v prislusnom Studijnom odbore alebo v
pribuznom Studijnom odbore, v ktorom sa Ziak pripravuje, alebo

3. vyssSie odborné vzdelanie v prislusSnom Studijnom odbore alebo v pribuznom
Studijnom odbore, v ktorom sa Ziak pripravuje,

d) vykondvala najmenej tri roky povolanie alebo odborné ¢innosti v rozsahu vzdeldvacich
Standardov pre prislusny Studijny odbor alebo v rozsahu vzdeldvacich Standardov pre
prislusny ucebny odbor, v ktorom sa Ziak pripravuje,

e) ma preukaz, osvedcenie alebo iny doklad preukazujici odbornt spésobilost, ak sa na
vykon prislusného povolania takato odborna sposobilost vyzaduje a

f) ma potvrdenie o absolvovani pripravy instruktora zameranej na:

1. zabezpecenie prav a povinnosti Ziaka pri praktickom vyucovani,

2. organizaciu praktického vyucovania,

3. opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani,

4. vzdelavacie Standardy pre praktické vyucovanie pre prislusny studijny odbor alebo
pre prislusny uc¢ebny odbor,

5. hmotné a financné zabezpecenie Ziaka a

6. spOsob Ucasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka.

Osoba, ktora prvy krat zaéne vykonavat ¢innost inStruktora a neabsolvovala pripravu instruktora,
spini ju najneskor do jedného roka od zaciatku vykonu cinnosti instruktora podla rozhodnutia
zamestndvatela.

Stupen dosiahnutého vzdelania podla pism. b) sa nevyZzaduje, ak instruktor vykonal skusku na
overenie odbornej sposobilosti podla osobitného predpisu pre prislusné povolanie alebo pre
prisluiné odborné &innosti, alebo ak vykonaval najmenej pit rokov povolanie alebo odborné €innosti
v rozsahu vzdeldvacich standardov pre prislusny Studijny odbor alebo v rozsahu vzdelavacich

Standardov pre prislusny ucebny odbor, v ktorom sa Ziak pripravuje.

Zamestndvatel modZe pridelit instruktorovi maximdlne 3 Ziakov v jeden vyudovaci den

100



praktického vyucovania.

Pri vy$Som pocte ziakov v jeden vyudovaci den sa zamestnavatel méze rozhodnut, zZe PV
zabezpedi prostrednictvom hlavného inStruktora alebo majstra odbornej vychovy alebo vy$sim poctom
instruktorov.

Ak instruktor este neabsolvoval pripravu inStruktora, odporuca sa, aby zamestndvatel zabezpecil
preukazatelnym sposobom poucenie instruktora tykajluce sa: praktického vyucovania, povinnosti
inStruktora pri vykone praktického vyucovania Ziakov, vnutorného poriadku pracoviska praktického
vyucovania v SDV, pravidiel bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani Ziakov, sp6sobu
Ucasti instruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka, hmotného a finanéného zabezpedenia Ziaka,
dokumentacie praktického vyucovania a pod..

8.26. Cinnost intruktora v systéme dudlneho vzdeldvania

InStruktor v SDV vykonava ¢innosti spojené s vykonom praktického vyucovania Ziaka, pri ktorom
Ziak ziskava zrucnosti, vedomosti a sposobilosti potrebné pre uplatnenie sa na trhu prace. InStruktor
vedie Ziakov v ramci praktického vyuéovania v rozsahu vyrobnej Cinnosti, ktord zodpovedd jeho
pracovnému zaradeniu.

Predpoklady na vykon cinnosti tohto inStruktora:

- zakladné pedagogické vedomosti a zru¢nosti,

- komunikacéné zrucnosti,

- ochota a schopnost odovzdéavat vedomosti a zruénosti,

- schopnost prebrat zodpovednost za vzdelavanie,

- empatia, trpezlivost, sebaovladanie,

- schopnost riesit konfliktné situdcie a zvladat stres,

- re$pektovanie firemnej kultdry, byt moralnym vzorom,

- schopnost individualneho pristupu k osobnosti Ziaka,

- zakladna znalost legislativhych predpisov upravujucich praktické vyucovanie,

- znalost prace s tematickym planom a preradovacim planom vzdelavania a pod.

Rozsah Cinnosti vykonavanych instruktorom:

- vedenie Ziakov pri vykone praktického vyucovania,
- pridelovanie cvi¢nej alebo produktivnej prace,
- sledovanie pracovnej ¢innosti ziakov, dodrZiavania bezpecnosti, dodrzZiavania pracovnych
postupov a pod.,
- usmernovanie Ziakov pri vykonavanych c¢innostiach v rdmci praktického vyucovania,
- oboznamovanie Ziakov s naplfou vyucovacieho dna,
- hodnotenie pracovnej ¢innosti Ziakov,
- priprava podkladov a podielanie sa na hodnoteni a klasifikdcii Ziakov,
- priprava podkladov pre hmotné a financ¢né zabezpecenie Ziakov.
- atd.
InStruktor vedie zakladnu dokumentaciu spojenu s praktickym vyucovanim ako napr. dochadzku
Ziaka, hodnotiaci list Ziaka, podklady pre hmotné a financné zabezpecenie Ziaka a pod..
InStruktor povereny pracou so Ziakom v rdmci praktického vyucovania sa v oblasti praktického
vyucovania riadi:
v pokynmi hlavného intruktora, ktory komplexne zabezpetuje alebo aj koordinuje PV,
v pokynmi majstra odbornej vychovy (ak je u zamestnévatela),
v’ alebo pokynmi zamestnanca zodpovedného za vzdeldvanie u zamestnavatela (personélny
rozvoj, oddelenie ludskych zdrojov a pod.), ak je u zamestndvatela urceny.
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8.27. Uréenie zamestnancov, ktori budi povereni éinnostou hlavného instruktora alebo instruktora
praktického vyucovania

Zamestnavatel uréi z radu svojich zamestnancov osoby, ktoré budi poverené ¢innostou
hlavného instruktora praktického vyucovania. Ich pocet urci zamestnavatel primerane podla poctu
ziakov, ktori vykondvaju praktické vyuc¢ovanie u zamestnavatela v dany vyucovaci den.

Odportca sa ur€it u zamestndvatela minimalne jedného hlavného instruktora na kazdy
vyucovaci den. Pri nizSom pocte Ziakov u zamestndvatela moze hlavny instruktor okrem koordinaénych
¢innosti spojenych s poskytovanim praktického vyulovania zabezpelovat sucCasne aj samotné
poskytovanie praktického vyucovania pre jednotlivych Ziakov, priradenych k hlavnému instruktorovi.

Zamestnancovi, ktory bude vykonavat cinnost hlavného instruktora alebo instruktora
praktického vyucovania, vystavi zamestnavatel poverenie na ¢innost hlavného instruktora alebo
instruktora, pripadne mu tato cinnost zahrnie do pracovnej naplne alebo pouZije obdobny dokument,
ktorym rozsiri ndpln prace zamestnanca o ¢innosti hlavného instruktora alebo inStruktora praktického
vyucovania. O sp6sobe poverenia zamestnanca vykonom tejto ¢innosti rozhoduje zamestndvatel.

8.28. Priprava hlavnych instruktorov a priprava instruktorov v SDV

Ako je uvedené vyssie, hlavny instruktor alebo instruktor je povinny do jedného roka od zaciatku
vykonu ¢innosti hlavného instruktora alebo instruktora, ziskat potvrdenie o absolvovani pripravy
hlavného instruktora alebo pripravy instruktora upravenu v § 21b a v § 22 zdkona o OVP. Potvrdenie o
absolvovani pripravy inStruktora sa nevyzaduje ak hlavny inStruktor alebo instruktor poskytuje
praktické vyucovanie v Studijnom odbore ucitelstvo pre materské skoly a vychovavatelstvo.

Pre zamestnavatela to znamend, ze modze zabezpelit poskytovanie praktického vyucovania
aj zamestnancami, ktori eSte neabsolvovali pripravu hlavného instruktora alebo pripravu instruktora.

Zabezpecenie pripravy hlavnych inStruktorov a instruktorov sa deli na zdkonnu pripravu a na
opakovanu pripravu. Obsahové zameranie zakonnej pripravy upravuje zakon o OVP a vnutorny predpis
SaPO. Obsahové zameranie opakovanej pripravy upravuje vnutorny predpis SaPO. Opakovanu pripravu
absolvuje hlavny inStruktor alebo inStruktor najneskér do konca platnosti certifikdtu o absolvovani
zakonnej pripravy.

Od 1. juna 2022 pripravu hlavnych instruktorov a inStruktorov zabezpecuje prislusna SaPO
podla vecnej posobnosti k odborom vzdeldavania a podla vnutorného predpisu ,Zabezpecenie
pripravy hlavnych instruktorov a instruktorov pre praktické vyucovanie u zamestnavatela na
pracovisku praktického vyucovania“, ktory zverejiiuje na svojom webovom sidle.

Pripravu instruktorov u zamestndvatela realizuje zamestndvatel prostrednictvom hlavného
inStruktora podla vnutorného predpisu SaPO a podla pokynov zamestnavatela.

Certifikdt o absolvovani pripravy hlavnych instruktorov alebo o absolvovani pripravy inStruktorov
vydava prislusna SaPO, ktora vydala zamestnavatelovi osvedcenie o spdsobilosti poskytovat praktické
vyucovanie.

8.29. Majster odbornej vychovy

Majster odbornej vychovy (MOV) vykonavajuci praktické vyucovanie skupinovou formou
je pedagogicky zamestnanec v zmysle zakona €. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch. Pozadovanym stupfiom vzdelania pre MOV je minimdlne Uplné stredné

vzdelanie a vyucenie v prisluSnom ucebnom odbore alebo pribuznom uéebnom odbore; v tych
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odboroch, v ktorych sa vyucenie v odbore nevykonava, je splnenim pozadovaného stupna vzdelania
aj uplné stredné odborné vzdelanie v prislusSnom Studijnom odbore alebo pribuznom studijnom odbore
a doplnenie kvalifikaéného predpokladu — pedagogickej sposobilosti.
Zamestnavatel ma moZnost rozhodnutia o skupinovej forme praktického vyucovania pod
vedenim hlavného inStruktora, ako je uvedené vyssie, alebo pod vedenim majstra odbornej vychovy.
MOV je povinny zacdat vzdelavanie na ziskanie pedagogickej spbsobilosti najneskér do dvoch

rokov od vzniku prvého pracovného pomeru MOV a najneskér do Styroch rokov pracovného pomeru
je povinny ho ukonéit. Toto umoznuje obsadit poziciu MOV aj vlastnym zamestnancom, ktory este
neziskal pedagogickl sposobilost. Z personalneho hladiska je v pripade hlavného instruktora a MOV
rozdielny narok na rozsah dovolenky. Zakladna vymera dovolenky pre MOV u zamestnavatela podla
§ 103 zdkonnika prace je osem tyzdriov v kalenddrnom roku. Hlavny inStruktor ako nepedagogicky
zamestnanec ma vymeru dovolenku v rozsahu zhodnom s dovolenkou zamestnanca podla zakonnika
prace.

Maximalny pocet ziakov v skupine na 1 majstra odbornej vychovy v jeden vyucovaci den
je uréeny v prilohdach vyhlasky €. 287/2022 Z. z. o sustave odborov vzdeldvania strednych $kél
a vecnej posobnosti k odborom vzdeldvania.

Najcastejsie sa bude zamestnavatel rozhodovat pre obsadenie miesta majster odbornej vychovy
pri poskytovani praktického vyucovania Ziakom 1. rocnika Studia. Praktické vyucovanie Ziakov
1. ro¢nika tak méze zamestnavatel vykonavat prostrednictvom majstra odbornej vychovy napr.
v priestoroch uréenych na celozivotné vzdelavanie, zaskolovanie novych zamestnancov alebo priamo
v prevadzkovych priestoroch vyrobnej ¢innosti zamestnavatela a tym moZe Ziakom popri ndacviku
zakladnych pracovnych zruénosti poskytovat sucasne aj odborné teoretické inStruktaze
k jednotlivym odbornym témam, po ktorych bude nasledovat vykon praktickych éinnosti. Tieto
¢innosti mbze v rovnakom rozsahu s vynimkou klasifikacie a hodnotenia Ziakov vykonavat aj hlavny
inStruktor.

Zamestnavatel mozZe praktické vyucovanie poskytovat prostrednictvom majstrov odbornej
vychovy, ktori si zamestnancami zamestnavatela alebo prostrednictvom majstrov odbornej vychovy,
ktori su zamestnancami strednej odbornej Skoly, ak zamestnavatel nezamestndva potrebny pocet
majstrov odbornej vychovy.

V praxi méze u zamestnavatela vzniknut stav, v ktorom zamestnavatel vykonava praktické
vyu€ovanie Ziakov aj prostrednictvom majstrov odbornej vychovy aj prostrednictvom hlavnych
instruktorov a instruktorov. Méze nastat aj stav, Ze ¢ast majstrov odbornej vychovy je zamestnancami
zamestndvatela a ¢ast zamestnancami skoly.

Pracovni dobu u zamestnavatela na pracovisku praktického vyuéovania ma MOV rovnaku
ako ostatni zamestnanci zamestndvatela a teda nie 7,5 h ako je tomu vacsinou v Skole.

Pre MOV u zamestndvatela neplati, Ze na pracovisku praktického vyucovania ma byt iba v ¢ase
jeho priamej vyucovacej ¢innosti a ostatné ¢innosti do rozsahu pracovného Gvazku moze realizovat
mimo Skoly a teda aj doma. Toto pravidlo vacsinou plati v Skolach, ak tak rozhodol riaditel skoly.
Majster odbornej vychovy bude teda na pracovisku rovnaky cas ako iny zamestnanec,
ak zamestnavatel neurciinak vinternom predpise. Toto plati aj pre MOV, ktory je zamestnancom skoly,
a pod jeho vedenim Ziaci vykondvaju praktické vyucovanie u zamestnavatela.
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8.30. Dohlad a kontrola praktického vyucovania u zamestnavatela

Dohlad nad poskytovanim praktického vyucovania v systéme dudlneho vzdeldvania méze
vykonavat aj SaPO, ktora vydala zamestnavatelovi osvedéenie o sposobilosti poskytovat
praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdeldvania.

Dohladom je sledovanie spifiania podmienok podla § 12 zakona o odbornom vzdeldvani
a priprave pre vykon praktického vyucCovania v systéme dudlneho vzdeldvania, dohlad’ nad
dodrziavanim vzorovych ucebnych planov a vzorovych ucebnych osnov pre dualne vzdelavanie ako aj
samotné sledovanie Ucasti Ziakov na praktickom vyuc€ovani systém hodnotenia a klasifikacie ziakov na
praktickom vyucovani, finanéného ahmotného zabezpelenia Ziakov a spoluprdce Skoly
a zamestndvatela v ramci odborného vzdelavania a pripravy Ziakov v systéme dudlneho vzdeldvania.

SaPO moze vykondvat aj dohlad zamerany na zabezpecenie vykonu praktického vyucovania
pedagogickym zamestnancom, ktory ma spifiat kvalifikaéné predpoklady podla zakona & 317/2009
Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov alebo dohlad zamerany na zabezpelenie vykonu praktického vyucovania hlavnym
intruktorom alebo instruktorom, ktory ma spiiiat podmienky podla §21b a § 22 zékona o odbornom
vzdeldvani a priprave. V pripade, Ze zamestnavatel zabezpecluje vykon praktického vyucovania
pedagogickym zamestnancom, hlavnym initruktorom alebo instruktorom, ktory nesplifia vyssie
uvedené predpoklady, SaPO zrusi osvedcenie o spbsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické
vyucovanie podla § 15 ods. 1 pism. c) bod 2. zdkona o odbornom vzdelavani a priprave.

Informdcie, ktoré ziska SaPO pri vykone tohto dohladu, vyuZiva pri plneni svojich uloh v sulade
s vysSie uvedenym zdkonom.

Stat vykondva kontrolu praktického vyucovania vsystéme dudlneho vzdeldvania
u zamestndvatela prostrednictvom Statnej $kolskej in$pekcie.

Statna $kolska indpekcia plIni funkciu kontroly $tatu nad Groviiou praktického vyuéovania
na pracovisku praktického vyucovania v sulade so zdkonom ¢. 596/2003 Z. z. o $tatnej sprave v skolstve
a $kolskej samosprave. Statna $kolskd in§pekcia kontroluje vhodnost a G€elnost priestorov, materialno-
technického zabezpecenia a didaktickej techniky pouZzivanych vo vychovno-vzdeldvacom procese.

Skolsku in$pekciu vykondva Statna $kolska inpekcia prostrednictvom $kolskych indpektorov
poverenych na vykon hlavnym Skolskym insSpektorom alebo riaditelom skolského inSpekéného centra.
Poverenie na vykon Skolskej inSpekcie obsahuje meno a priezvisko Skolského inSpektora, predmet
Skolskej inSpekcie, oznacenie kontrolovaného subjektu, ¢as trvania Skolskej inSpekcie, datum
vystavenia poverenia a podpis hlavného Skolského inSpektora alebo riaditela Skolského inSpekéného
centra.

Skolsky inspektor sa pri vykone 3$kolskej indpekcie preukazuje sluzobnym preukazom
zamestnanca Statnej $kolskej in$pekcie a poverenim na vykon gkolskej indpekcie.

Skolski indpektori su pri vykone $kolskej inpekcie opravneni najma vstupovat do priestorov
kontrolovanych subjektov, kontrolovat vychovno-vzdelavaciu ¢innost, nazerat do dokumentacie $kol a
Skolskych zariadeni.

Statna skolska inpekcia pri vykone $kolskej inspekcie dalej:
a) kontroluje sulad skolského vzdelavacieho programu so statnym vzdeldvacim programom,
s cielmi a principmi vychovy a vzdeldvania,
b) monitoruje a hodnoti kvalitu vychovy a vzdeldvania,
c) poskytuje kontrolovanému subjektu poradenskid pomoc pri odstranovani zistenych
nedostatkov.

Za zavazné nedostatky zistené na pracovisku praktického vyucovania sa povazuje:
a) neuskutocnovanie vychovy a vzdeldvania v sulade so statnym vzdeldvacim programom,
s cielmi a principmi vychovy a vzdelavania,
b) neuskutocnovanie vychovy a vzdeldvania v sulade s principmi a cielmi vychovy
a vzdelavania,
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c¢) nedodrzanie povinného normativu  materidlno-technického a priestorového
zabezpecenia,

d) iné zavainé porusenie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov v oblasti vychovy
a vzdeldvania.

Skolsky in$pektor méze ulozit pokutu do 331,50 EUR zodpovednému zamestnancovi, ktory:
a) nevytvoril podmienky na vykon skolskej inSpekcie,
b) neodstranil nedostatky zistené skolskou inSpekciou okrem opatreni tykajucich sa riesenia
staznosti a peticii.

Pokutu mozno ulozit do jedného roka odo dna, ked spravny organ zistil porusenie povinnosti,
najneskor vsak do troch rokov odo dnia, ked k poruseniu povinnosti doslo. Pri ukladani pokuty spravny
organ prihliada najmé na zdvaznost, ¢as trvania a nasledky protipravneho konania. Vynos z pokut je
prijmom Statneho rozpoctu.

SaPO poskytuje sucinnost Statnej skolskej inpekcii pri vykone kontrolnej ¢innosti na pracovisku
praktického vyucovania. Organizdcia v ramci tejto sucinnosti poskytuje sicasne zamestndvatelovi
odbornu a metodickd pomoc pred a pri samotnom vykone Skolskej inSpekcie.

Vysledky zisteni a hodnoteni zo Skolskej inSpekcie sa zaznamendvaju vo vystupnych insSpekénych
materidloch formou spravy o vysledkoch skolskej inspekcie. Na zaklade zisteni a hodnoteni moze dat
Statna 8kolska indpekcia stavovskej alebo profesijnej organizacii navrh na zrudenie osvedéenia
o spo6sobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyudovanie v sulade s § 15 ods. 1 pism. c) bod 4.
zakona o odbornom vzdeldvani a priprave.

8.31. Naklady na praktické vyucovanie u zamestndvatela

Naklady na poskytovanie praktického vyuc€ovania, ktorych rozsah a skladba zavisi od rozhodnutia
zamestnavatela, mozno ¢lenit na:

- osobné naklady na instruktora praktického vyucovania, hlavného instruktora alebo
na majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatela,

- prevadzkové naklady spojené s poskytovanim praktického vyucovania,

- ndklady na finanéné zabezpecenie Ziaka vo forme podnikového stipendia,

- naklady na finan¢né zabezpecenie Ziaka vo forme odmeny za produktivnu pracu,

- naklady na hmotné zabezpecenie Ziaka spojené so stravovanim Ziaka,

- naklady na hmotné zabezpecenie Ziaka spojené s poskytovanim cestovnych nahrad
Ziakovi za preukazané cestovné verejnymi dopravnymi prostriedkami z miesta trvalého
bydliska do Skolského internatu, strednej odbornej Skoly a miesta konania praktického
vyucovania a spat a zo skolského internatu do strednej odbornej skoly a miesta konania
praktického vyucovania a spét,

- naklady na hmotné zabezpecenie Ziaka spojené s poskytnutim osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov pre Ziaka,

- naklady na hmotné zabezpecenie Ziaka spojené s posudenim zdravotnej, zmyslovej
a psychologickej sposobilosti Ziaka,

- naklady na finanéné zabezpecenie praktického vyucovania v dielni Skoly, u iného
zamestndvatela alebo v spolo¢nom pracovisku praktického vyucovania,

- osobné naklady na majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom spolupracujuicej
Skoly a ktory na zaklade rozhodnutia zamestnavatela vykonava praktické vyucovania
Ziakov u zamestnavatela,

- osobné naklady na hlavného inStruktora alebo inStruktora, ktory je zamestnancom
spolupracujucej Skoly a ktory na zdklade rozhodnutia zamestnavatela vykondva
praktické vyucCovania Ziakov u zamestndvatela,

- na prevadzku strednej odbornej skoly nad ramec poskytnutych normativnych
financnych prostriedkov,
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- odpisy pri majetku, ktory nie je priamo vyuzivany zamestnavatelom ako danovnikom,
ale sluzi na poskytovanie praktického wvyucovania ziakov na zdklade zmluvy
o poskytovani praktického vyucovania a zmluvy o dudlnom vzdelavani alebo sluzi
na ¢innost strednej odbornej Skoly s oznacenim podnikova skola.

Naklady zamestnavatela na poskytovanie praktického vyucovania u zamestnavatela spojené so
samotnym vykonom praktického vyucovania su aj vSetky prevadzkové ndklady vynakladané v ramci
praktického vyucovania ziakov ako energie, odpisy, sluzby, materidl a pod.

Zamestnavatel teda moze uplatnit vSetky naklady spojené s poskytovanim praktického
vyucovania Ziakov u zamestndvatela v pripade, Ze poskytuje praktické vyucovanie Ziakom na zdklade
zmluvy o poskytovani praktického vyucovania alebo zmluvy o dudlnom vzdeldvani.

Zdkon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov
Dariové vydavky
§19
(2) Dariové vydavky, ktoré mozno uplatnit len v rozsahu a za podmienok ustanovenych v tomto zdkone, su
¢) vydavky (ndklady) na pracovné a socidlne podmienky a starostlivost o zdravie vynaloZené na
4. odmenu za produktivnu prdcu najviac do vysky 100 % z hodinovej minimdlnej mzdy, podnikové stipendium,
hmotné zabezpecenie Ziaka, poskytovanie praktického vyucovania a na prevddzku strednej odbornej skoly nad
ramec poskytnutych normativnych financénych prostriedkov,
n) odpisy pri majetku, ktory nie je priamo vyuZivany dariovnikom, ale sluzi na
2. poskytovanie praktického vyucovania Ziakov na zdklade zmluvy o poskytovani praktického vyucovania a zmluvy
o dudlnom vzdeldvani alebo sluzi na ¢innost strednej odbornej Skoly s oznacenim podnikova skola,

8.32. Hmotné a finan¢né zabezpecenie Ziaka na praktickom vyu€ovani u zamestnavatela

Hmotné a financné zabezpecenie Ziaka na praktickom vyuc€ovani u zamestnavatela upravuje
§ 26 a § 27 zakona o odbornom vzdelavani a priprave.

8.31.1. Hmotné zabezpecenie Ziaka

Hmotné zabezpecenie poskytované zamestndvatelom je uréené na zabezpeclenie Ziaka pre
vykon praktického vyucovania a na Uhradu nadkladov spojenych s Ucastou Ziaka na praktickom
vyucovani u zamestndvatela podla § 26 zdkona o odbornom vzdeldvani a priprave.

Hmotnym zabezpeéenim Ziaka v systéme dudlneho vzdeldvania podla zdkona o odbornom
vzdelavani a priprave, ktoré je zamestnavatel povinny poskytovat Ziakovi je:

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu,
v ktorom poskytuje zamestndvatel zamestnancovi, ktory vykondva povolanie, na ktoré
sa ziak pripravuje,

- zabezpelenie posudenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka,
ak sa na vykon praktického vyucovania jej posudenie vyzaduje,

- poskytnutie stravovania pocas praktického vyucCovania v reZime stravovania
zamestnancov zamestnavatela.

Hmotnym zabezpecenim podla zdkona o odbornom vzdelavani a priprave, ktoré zamestndvatel
mobze poskytovat Ziakovi je:

- Uhrada ndkladov na ubytovanie Ziaka v Skolskom internate,

- poskytnutie cestovnych ndhrad za dopravu z miesta trvalého bydliska do strednej
odbornej skoly, miesta vykonu praktického vyuc¢ovania a skolského internatu a spat a zo
Skolského internatu do strednej odbornej skoly a miesta vykonu praktického vyucovania
a spat v sulade so zakonom o cestovnych nahradach.

& 26 Hmotné zabezpecenie, zakon o odbornom vzdeldvani a priprave
(1) Ak Ziak vykondva praktické vyucovanie na pracovisku zamestndvatela alebo na pracovisku praktického
vyucovania, zamestndvatel zabezpeci na svoje naklady
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a) osobné ochranné pracovné prostriedky pre Ziaka a
b) posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spésobilosti Ziaka, ak sa na vykon praktického
vyucovania jej posudenie vyZaduje.

(2) Zamestndvatel, ktory poskytuje praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania, uhrddza Ziakovi zo svojich
prostriedkov ndklady na stravovanie Ziaka pocas praktického vyucovania vo vyske ustanovenej osobitnym
predpisom (§ 152 ods. 3 a 8 Zdkonnika prdce ).

(3) Zamestndvatel, ktory poskytuje praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania, méZe uhradit Ziakovi zo
svojich prostriedkov ndklady na

a) ubytovanie Ziaka v Skolskom interndte a

b) cestovné ndhrady15) za dopravu z miesta trvalého bydliska do strednej odbornej skoly, miesta vykonu
praktického vyucovania a Skolského interndtu a spdt a zo skolského interndtu do strednej odbornej
Skoly a miesta vykonu praktického vyucovania a spdt.

Prispevok na stravovanie — povinné plnenie

Zamestnavatel v systéme dudlneho vzdelavania poskytuje Ziakovi pocas praktického vyucovania

stravovanie v sulade s § 26 ods. 2 zakona o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, § 152 Zakonnika prdce a podla internych predpisov zamestnavatela upravujucich

stravovanie zamestnancov.

Zamestnavatel internym predpisom upravi spOsob zabezpecenia stravovania Ziaka.

Zamestndvatel poskytuje Ziakovi:

- jedno teplé jedlo vratane vhodného napoja v priebehu vyucovacieho dia praktického
vyucovania vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo v stravovacom zariadeni iného
zamestnavatela,

- stravovanie formou stravovacej poukazky, alebo

- financény prispevok na stravovanie.

Modelové priklady ndkladov zamestndvatela na poskytovanie stravovania Ziakovi Studijného

odboru na praktickom vyucovani (50 % praktické vyucovanie z celkového rozsahu odborného

vzdeldvania — tyZden PV u zamestndvatela a tyZden TV v skole):

A. Stravovanie formou stravovacej poukdzky
- minimdlina hodnota stravovacej poukdzky 6,23 € (stav k 1.9.2024),
- prispevok zamestndvatela 3,43 €,
- Uhrada Ziaka za stravovaciu poukdzku 2,80 €
- v priemere stravovanie Ziaka max. 10 dni/mesiac,
- prispevok zamestndvatela 34,30 €/mesiac,
- max. 10 krdt za rok v mesiacoch skolského vyucovania,
- ndklady zamestndvatela za rok 343,- €.

B. Stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni
- priklad hodnoty obeda 6,40 €/der,
- prispevok zamestndvatela 3,52 €/obed
- prispevok zo socidlneho fondu 0,- € (Ziak nie je zamestnanec a netvori socidlny fond)
- uhrada Ziaka za obed 2,88 €/den
- v priemere stravovanie Ziaka max. 10 dni/mesiac,
- ndklady zamestndvatela 35,20 €/mesiac,
- max. 10 krdt za rok v mesiacoch skolského vyucovania,
- ndklady zamestndvatela za rok 352,- €.

15) Z4kon €&. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach v zneni neskorsich predpisov.

107



C. Financny prispevok na stravovanie v hotovosti alebo prevodom na bankovy ucet
- minimdlny financny prispevok 3,43 € (stav k 1.9.2024 ),

v tomto pripade Ziak neuhrddza nic,

- v priemere stravovanie Ziaka max. 10 dni/mesiac,

- ndklady zamestndvatela 34,30 €/mesiac,

- max. 10 krdt za rok v mesiacoch skolského vyucovania,
- ndklady zamestndvatela za rok 343,- €.

Zamestnavatel sa moze so ziakom, resp. jeho zdkonnym zastupcom pisomne dohodnut na
poskytovani stravného formou finanéného prispevku. Ziak je viazany svojim vyberom formy
stravovania pocas 12 mesiacov odo dna svojho vyberu. Finanény prispevok sa vyplaca na zaciatku
kalendarneho mesiaca.

Prispevok na ubytovanie — dobrovolné plnenie

Zamestnavatel v systéme dudlneho vzdeldvania mdZe uhradit Ziakovi zo svojich prostriedkov

naklady spojené s ubytovanim Ziaka v Skolskom internate (§ 117 ods. 5 zdkona ¢&. 245/2008 Z. z.
ovychove a vzdeldvani). Zamestnavatel moze spdsob poskytovania prispevku na ubytovanie v
Skolskom internate upravit internym predpisom.

Priklad:
Modelovad vyska prispevku na ubytovanie:
- max. vo vyske uhrady Ziaka zodpovedajucej 45 % zo sumy Zivotného minima pre
zaopatrené neplnoleté dieta alebo nezaopatrené dieta (k 1.7.2024 je to 125,11 €), t.
j. max. vo vyske 56,30 €/mesiac za ubytovanie v skolskom interndte,
- max. 10 krat za rok v mesiacoch skolského vyucovania,
- prispevok zamestndvatela max. 563 €/rok,

§ 117 Skolsky interndt, zakon &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani ($kolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

(5) Vysku mesacného prispevku na Ciastocnu uhradu ndkladov spojenych s ubytovanim v Skolskom interndte, ktorého
zriadovatelom je orgdn miestnej Statnej sprdvy v skolstve, urci riaditel Skolského interndtu alebo riaditel skoly, ak je Skolsky
interndt jej sucastou, na jedného Ziaka najviac 45 % zo sumy Zivotného minima pre zaopatrené neplnoleté dieta alebo
nezaopatrené dieta podla osobitného predpisu. Tento prispevok sa uhrddza vopred do 20. dria kalenddrneho mesiaca, ktory
predchddza kalenddrnemu mesiacu, za ktory sa prispevok uhrddza. Vyska mesacného prispevku sa zaokruhluje na celé
eurocenty nahor.

Cestovné nahrady — dobrovolné plnenie

Zamestnavatel v systéme dudlneho vzdeldvania méze poskytnut Ziakovi cestovné ndhrady za

dopravu Ziaka z miesta trvalého bydliska do strednej odbornej Skoly, miesta vykonu praktického
vyucovania a $kolského internatu a spat a zo skolského internatu do strednej odbornej skoly a miesta
vykonu praktického vyucovania a spét.

Cestovné nahrady poskytuje zamestnavatel podla § 4 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 283/2002 Z. z. o
cestovnych nahradach na zaklade preukdzanych cestovnych vydavkov a podla internych predpisov
zamestnavatela. Prispevok poskytuje zamestndvatel najviac 10 krat za rok v mesiacoch $kolského
vyucovania.

§ 4 Zakon o cestovnych nahraddch
(1) Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri
a) nahrada preukdzanych cestovnych vydavkov,
b) ndhrada preukdzanych vydavkov za ubytovanie,
c) stravné,
d) ndhrada preukdzanych potrebnych vedlajsich vydavkov,
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e) nahrada preukdzanych cestovnych vydavkov za cesty na ndvstevu jeho rodiny do miesta pobytu3) alebo medzi
zamestndvatelom a zamestnancom vopred dohodnutého miesta pobytu rodiny na tzemi Slovenskej republiky, ak
podla urcenych podmienok pracovnd cesta trvd viac ako sedem po sebe nasledujicich kalenddrnych dni, a to kaZdy
tyZderni, ak nie je v kolektivnej zmluve, pripadne v pracovnej zmluve alebo v inej pisomnej dohode so zamestnancom
dohodnutd tdto ndhrada za dlhsi Cas, najdlhsie vSak za jeden mesiac.
(2) Preukazovanie vydavkov podla odseku 1 sa nevztahuje na pripady, ak zamestndvatel uznd vydavky zamestnancovi inym
spésobom ustanovenym tymto zdkonom.

Osobné ochranné pracovné prostriedky — povinné plnenie

Zamestndvatel v systéme dualneho vzdelavania, u ktorého sa Ziak zucastiuje praktického
vyucovania, zabezpeci na svoje naklady Ziakovi osobné ochranné pracovné prostriedky v rovnakom
rozsahu ako poskytuje zamestndvatel zamestnancovi, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa ziak
pripravuje. Zamestnavatel mbze poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov Zziakom
upravit rovnakym spdsobom, ako je upravené poskytovanie tychto prostriedkov pre jeho
zamestnancov v internom predpise.

Posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka - ak sa na vykon PV jej posudenie
vyzaduje.

Zamestnavatel v systéme dudlneho vzdeldvania, u ktorého sa Ziak zucastriuje praktického
vyucovania, zabezpeci posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spésobilosti ziaka, ak sa na
vykon praktického vyucovania jej posudenie vyZzaduje. Posudenie zabezpeci postupom, ktory
zodpoveda posudeniu zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spésobilosti jeho zamestnancov.

Za posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spésobilosti Ziaka sa nepovaZuje posudenie
vhodnosti pripravy ziaka v odbore $tudia podla jeho zdravotného stavu, ktoré je sucastou prijimacieho
konanie Ziaka na studium v strednej odbornej Skole a ktorého vysledok sa uvadza na prihlaske na
stadium.

Prikladom pre posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti je posudzovanie
tejto spOsobilosti u zamestnancov napr. pri prevadzkovani drahy a dopravy na drahe a pod..

Novelou Skolského zakona ¢. 415/2021 sa modifikuje posudzovanie zdravotnej spdsobilosti Ziaka
v SDV. Podla § 393, ak ma skola alebo zamestndavatel dovodné podozrenie, Ze doslo k zmene zdravotnej
spoOsobilosti Ziaka vyzve zakonného zastupcu alebo plnoletého Ziaka, aby preukdzal svoju zdravotnu
spbsobilosti. Ak Ziak alebo jeho zakonny zastupca zdravotnu spbsobilost nepreukaze, moze prestupit
na iny Studijny alebo ucebny odbor alebo riaditel strednej odbornej skoly méze rozhodnut o jeho
vyluceni.

Vzor prilohy k ucéebnej zmluve, ktord upravuje poskytovanie hmotného a finanéného
zabezpeclenia Ziaka zamestndvatelom je prilohou tohto manualu.

Zamestnavatel v ucebnej zmluve so Ziakom wupravi postup poskytovania hmotného
zabezpecenia. Zamestnavatel moézZe v prilohe ucebnej zmluvy postup poskytovania hmotného
zabezpecenia upravit komplexne alebo uvedie iba rozsah hmotného zabezpelenia a postup
poskytovania hmotného zabezpecenia uvedie odkazom na interny predpis upravujuci pravidla
poskytovania hmotného zabezpedenia. Zamestnavatel je povinny Ziaka preukazatelne oboznamit
(pisomnym potvrdenim) pri uzatvoreni ucebnej zmluvy s pravidlami poskytovania hmotného
zabezpecenia a rovnako postupuje aj pri zmene tychto pravidiel pre poskytovanie hmotného
zabezpecenia formou dodatku k u¢ebnej zmluve.
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Danové a odvodové povinnosti zhmotného zabezpecenia Ziaka

Dariové povinnosti z hmotného zabezpecenia Ziaka:
Hmotné zabezpecenie Ziaka poskytované v sulade s § 26 zakona o odbornom
vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov je pre Ziaka ako dafiovnika pre dan
z prijmov fyzickej osoby povazované za prijem oslobodeny od dane v podla § 9 ods. 2 pism. u) zdkona
¢.595/2003 Z. z. o dani z prijmov.

§ 9 Prijmy oslobodené od dane, Zdakon o dani z prijmov

(2) Od dane st oslobodené aj

u) hmotné zabezpecenie Ziakov strednych odbornych skél a Ziakov odbornych ucilist
poskytované podla osobitného predpisu (odkaz na zdkon o odbornom vzdeldvani),

Pre zamestndavatela, ako dafovnika dane z prijmov, je poskytnuté hmotné zabezpecenie Ziaka,
s ktorym ma uzatvorenu uc¢ebnu zmluvu, danovym vydavkom podla § 19 ods. 2. pism. c) bod 4. zakon
¢.595/2003 Z. z. o dani z prijmov.

§ 19 Dariové vydavky - Zdkon o dani z prijmov

(1) Ak vysku vydavku (ndkladu) limituje osobitny predpis, preukdzany vydavok (ndklad)

moZno zahrnut do dariovych vydavkov najviac do vysky tohto limitu. Ak vysku vydavku
(ndkladu) limituje tento zdkon alebo jeho zahrnutie v zdariovacom obdobi upravuje tento zdkon
v inej vyske ako osobitny predpis, preukdzany vydavok (ndklad) moZno zahrnut do dariovych
vydavkov len v rozsahu a za podmienok ustanovenych v tomto zdkone. Ak vysku vydavku
(ndkladu) limituje tento zdkon vyskou dosiahnutého prijmu alebo vyskou prijmu z prijatej
uhrady, uplatni sa vydavok (ndklad) alebo jeho cast do dariovych vydavkov v tom zdariovacom
obdobi, v ktorom bol dosiahnuty prijem alebo prijatd thrada.

2) Dariové vydavky, ktoré moZno uplatnit len v rozsahu a za podmienok ustanovenych v tomto zdkone, st
c) vydavky (ndklady) na pracovné a socidlne podmienky a starostlivost o zdravie vynaloZené na
4. odmenu za produktivnu prdcu najviac do vysky 100% z hodinovej minimdlnej mzdy,
podnikové stipendium, hmotné zabezpecenie Ziaka, poskytovanie praktického

vyucovania a na prevddzku strednej odbornej skoly nad ramec poskytnutych normativnych
financnych prostriedkov,

Hmotné zabezpecenie Ziaka, ktoré zamestnavatel poskytuje Ziakovi nad rozsah uvedeny
zakonom o odbornom vzdelavani a priprave, nie je pre zamestnavatela dafiovym vydavkom a pre Ziaka
je prijmom podliehajucim dani z prijmov fyzickych osob.

Odvodové povinnosti z hmotného zabezpecenia Ziaka:

Pre zamestndvatela a Ziaka nevznikd z hmotného zabezpecdenia poskytovaného v sulade so
zakonom o odbornom vzdeldvani a priprave odvodova povinnost.

8.31.2. Financné zabezpecenie zZiaka

Sucastou financnej motivacie Ziaka pre jeho ucast na odbornom vzdeldvani a priprave na
povolanie systémom dudlneho vzdelavania je aj financné zabezpecenie Ziaka s u¢ebnou zmluvou.

Zamestnavatel poskytuje financné zabezpecenie Ziaka podla § 27 zakona o odbornom vzdelavani
a priprave. Financné zabezpelenie zamestnavatel poskytuje Ziakovi v primeranej vyske, ktora
umozriuje vsestranny rozvoj osobnosti Ziaka a ktorad podporuje jeho finanéni gramotnost. Finanéné
zabezpeclenie Ziaka je sucasne vyznamnym ndastrojom pre pripravu Ziaka na vykon povolania u
zamestndvatelov z pohladu vnimania firemnej kultdry, systémov personalneho riadenia, systémov
odmenovania a pod..
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Formy financné zabezpecenie Ziaka su:

- podnikové stipendium — dobrovolné plnenie zamestnavatela,
- odmena za produktivnu pracu — povinné plnenie zamestnavatela,
- motivacné stipendium — plnenie Statu prostrednictvom skoly.

§ 27 Financné zabezpecenie, Zakon o odbornom vzdeldvani

1

Ziakovi, ktory na praktickom vyucovani vykondva produktivnu prdcu, sa poskytuje odmena za
produktivnu prdacu. Odmena za produktivnu prdcu sa poskytuje za kaZdu hodinu vykonanej produktivnej
prdce vo vyske najmenej 50% z hodinovej minimdlinej mzdy; pri uréovani jej vysky sa zohladriuje aj kvalita
prdce a sprdvanie Ziaka.

. Ak Ziak vykondva produktivnu prdcu na praktickom vyucovani v dielni, odmena za produktivnu prdcu sa

uhrddza z prostriedkov strednej odbornej Skoly; to neplati, ak Ziak vykondva produktivnu prdcu na
praktickom vyucovani v dielni podla § 10 ods. 2. Ak Ziak vykondva produktivnu prdcu na praktickom
vyucovani na pracovisku zamestndvatela alebo na pracovisku praktického vyucovania, odmena za
produktivnu prdcu sa uhrddza z prostriedkov zamestndvatela.
Ziakovi, ktory sa pripravuje na povolanie, skupinu povolani alebo odbornych ¢innosti v studijnom odbore
alebo v ucebnom odbore zaradenom do zoznamu Studijnych odborov a ucebnych odborov s
nedostatocnym poctom absolventov pre potreby trhu prdce, sa poskytuje motivacné Stipendium
z prostriedkov Stdtneho rozpoctu.
Motivacné stipendium sa Ziakovi poskytuje mesacne v obdobi Skolského vyucovania vo vyske

a) 65 % sumy Zivotného minima podla osobitného predpisu pri priemernom prospechu Ziaka do 1,8

vrdtane,
b) 45 % sumy Zivotného minima pri priemernom prospechu Ziaka horsom ako 1,8 do 2,4 vratane
alebo

c) 25 % sumy Zivotného minima pri priemernom prospechu Ziaka horsom ako 2,4 do 3,0 vrdtane.
Priemerny prospech Ziaka na ucely poskytovania motivacného Stipendia sa urci ako priemer stupfiov
prospechu z jednotlivych vyucovacich predmetov uvedenych na vysvedceni Ziaka za predchddzajici
polrok skolského vyucovania; priemerny prospech Ziaka nezahrria klasifikdciu z nepovinnych vyucovacich
predmetov. Priemerny prospech Ziaka v prvom polroku prvého rocnika sa urci podla vysvedcenia za druhy
polrok zo skoly, ktoru naposledy navstevoval.
Ziakovi, ktory vykondva praktické vyucovanie na pracovisku zamestndvatela alebo na pracovisku
praktického vyucovania, méZe zamestndvatel zo svojich prostriedkov poskytovat podnikové stipendium.
Podnikové stipendium sa poskytuje mesacne v obdobi skolského roka najviac do vysky stvorndsobku
sumy Zivotného minima. Pri uréovani vysky podnikového Stipendia sa prihliada najmd na dosiahnuty
prospech Ziaka na praktickom vyucovani a jeho pravidelnu tcast na praktickom vyucovani.

Motivacné stipendium (poskytuje Stat prostrednictvom skoly)

Ziakovi, ktory sa pripravuje na povolanie, skupinu povolani alebo odbornych &innosti v §tudijnom

odbore alebo v u¢ebnom odbore zaradenom do zoznamu Studijnych odborov a uéebnych odborov s

nedostatocnym poctom absolventov pre potreby trhu prdce, sa poskytuje motivacné Stipendium

z prostriedkov Statneho rozpoctu. Zoznam tychto odborov zverejiiuje na svojom webovom sidle
MSVVaS SR.

Motivacné Stipendium sa Ziakovi poskytuje mesacne v obdobi Skolského vyucovania vo vyske:

a) 65 % sumy Zivotného minima, podla osobitného predpisu (k 1.7.2024 je to 125,11 €),
pri priemernom prospechu Ziaka do 1,8 vratane — 81,32 €,

b) 45 % sumy Zivotného minima pri priemernom prospechu ziaka horSom ako 1,8 do 2,4
vratane - 56,32 € alebo

c) 25 % sumy Zivotného minima pri priemernom prospechu Ziaka horSom ako 2,4 do 3,0
vratane — 31,28 €.

Motivacné Stipendium nie je sucastou financného zabezpecenia Ziaka poskytovaného

zamestndvatelom a Ziakovi ho vypladca strednd odborna skola. Priemerny prospech Ziaka na ucely

poskytovania motivacného Stipendia sa uréi ako priemer stupfiov prospechu zjednotlivych
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vyucovacich predmetov uvedenych na vysvedceni Ziaka za predchadzajuci polrok Skolského
vyucovania; priemerny prospech Zziaka nezahria klasifikaciu z nepovinnych vyucovacich predmetov.
Priemerny prospech Ziaka v prvom polroku prvého roc¢nika sa urci podla vysvedcenia za druhy polrok
zo Skoly, ktoru naposledy navstevoval.

Motivacné Stipendid pre ziakov strednych odbornych $kél si podporou $tatu pre zvySenie
zaujmu absolventov zakladnych $kél o Stidium na strednych odbornych skoldch a najma pre ich
zapojenie do odborného vzdeldvania v odboroch Studia, o ktoré je zvySeny zdujem zo strany
zamestnavatelov.

Podnikové stipendium (dobrovolné plnenie zamestnavatela)

Zamestnavatel v systéme dualneho vzdelavania, u ktorého Ziak vykondva praktické vyucovanie,
méze zo svojich prostriedkov Ziakovi poskytovat podnikové Stipendium. Podnikové $tipendium sa
odporucéa poskytovat v primeranej vyske, ktord zabezpedi Uspesnost naboru ziakov a udrzatelnost
zaujmu Ziakov o SDV.

Podnikové Stipendium sa poskytuje mesacne v obdobi Skolského roka (12 kalendarnych
mesiacov - obdobie Skolského roka je obdobie od 1. septembra do 31. augusta) najviac do vysky
$tvornasobku sumy Zivotného minima uréeného pre zaopatrené neplnoleté dieta alebo nezaopatrené
dieta (k 1.7.2024 je to 125,11 €), t.j. do vysky 500,44 € mesacne. Pri urcovani vysky podnikového
Stipendia sa prihliada najma na dosiahnuty prospech Ziaka na praktickom vyucovani a jeho pravidelnu
Gcast na praktickom vyucovani.

Podnikové stipendium mozZe urcit zamestnavatel napr. v mesacnej vyske za dany kalendarny
mesiac alebo vo forme hodinovej sadzby podnikového Stipendia za 1 h praktického vyucovania,
ktorého sa Ziak zic¢astni v danom vyu¢ovacom mesiaci.

Zamestnavatel moze internym predpisom uréit pravidla pre vyplacanie podnikového stipendia.

Vzor pravidiel pre poskytovanie finan¢ného zabezpecenia zo strany zamestnavatela je uvedeny
ako sucast vzorovej ucebnej zmluve, ktora je prilohou tohto manualu.

Priklad modelovej vysky minimalneho podnikového stipendia pre jednotlivé roéniky denného
studia je napr.:

1. rocnik 50 €
2. rocnik 100 €
3. rocnik 150 €
4, rocnik 200 €

Ak urcil zamestnavatel pravidla pre poskytovanie podnikového Stipendia, narok na podnikové
stipendium vznikd Ziakovi po splneni kritérii pre priznanie podnikového Sstipendia uréenych
zamestndavatelom vo forme tychto pravidiel. Pravidla pre poskytovanie podnikového Stipendia maju
zohladriovat spolo¢ensku vyznamnost odborného vzdeldvania a pripravy na povolanie danu potrebami
trhu prace pre dany odbor Studia, Studijné vysledky Ziaka, dochddzku Ziaka, aktivitu Ziaka na praktickom
vyucovani, zaujem Ziaka o pripravu na povolanie a vysledky c¢innosti Ziaka na praktickom vyucovani u
zamestndvatela.

Kritériom pre vznik naroku na podnikové Stipendium modZze byt napr. hodnota pripustnej
neospravedlnenej absencie, klasifikacia Ziaka znamkou nedostato¢ny, opakovanie rocnika, opravna
skdska a pod.. Zamestnavatel moze takto v pravidlach urcit, kedy Ziakovi nevznikne narok na priznanie
podnikového Stipendia.

Modelové priklady, kedy nevznikne Ziakovi narok na podnikové stipendium:

a) za klasifikacné obdobie, v ktorom bol Ziak klasifikovany z vyucovacieho predmetu znamkou
nedostatocny,

b) v 1. polroku Skolského roka, v ktorom Ziak opakuje roc¢nik alebo v 1. polroku skolského roka,
ktory nasleduje po Skolskom roku, v ktorom Ziak vykonal opravnu skusku z vyucovacieho
predmetu,
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¢) za kalendarny mesiac, v ktorom bola Ziakovi vykdzana neospravedlnena absencia na vyucovani
v rozsahu viac ako 3 vyucovacich hodin.

d) Ziakovi, ktory ma predizend u¢ebnt zmluvu z dévodu, Ze nebol pripusteny v riadnom obdobi k
zaverecnej alebo maturitnej skiske alebo ak vykondva zaverecnu alebo maturitnd skusku v
nahradnom termine.

Podnikové Stipendium sa odporuca poskytovat prevodom na bankovy Ucet Ziaka, najneskor
v posledny pracovny dern mesiaca alebo v terminoch uréenych na vyplatu pre zamestnancov
zamestndvatela. Podnikové Stipendium sa poskytuje za predchadzajici kalendarny mesiac. Financné
zabezpedenie Ziaka moze silno ovplyvriovat motivaciu Ziaka v rdmci odborného vzdelavania a pripravy.
Na to, aby finan¢né zabezpecenie Ziaka pdsobilo dostatocne motivujico, musi zZiak vnimat, Ze za Ucast
na praktickom vyucovani, Usilie a Studijné vysledky, bude zodpovedajico odmeriovany vo forme
finanéného zabezpelenia. Ziak poberanim podnikového tipendia ziskava kompetencie, ktoré vyuZije
ako zamestnanec v ramci uplatfiovania prvkov mzdovej politiky zamestnavatela.

Zamestnavatel moze v pravidlach napr. urcit aj roznu vysku podnikového stipendia pre jednotlivé
$tudijné odbory a ucebné odbory. Zamestnavatel méze napr. poskytnut podnikové stipendium iba v
obdobi vyuéovacich mesiacov alebo aj v obdobi skolskych prazdnin, ktoré st siéastou skolského roka.

Na zaklade skisenosti z praxe odporicéame v internom predpise (napr. v pravidlach finanéného
zabezpecenia Ziaka a pod.) urdit vysku podnikového Stipendia za dern absolvovania praktického
vyucovania. Celkova vyska podnikového stipendia za prislusny mesiac bude tak zavisla od poctu dni
Ziakom absolvovaného praktického vyucovania.

Postup vyplacania podnikového Stipendia je tak plne na rozhodnuti zamestnavatela.

Dokumentacia k podnikovym Stipendidm

Postup poskytovania podnikovych Stipendii pre Ziakov strednych odbornych skol zo strany
zamestndvatelov nie je legislativne upraveny. Zamestnavatel si uréuje svoju stratégiu poskytovania
podnikovych stipendii, ktord je sucastou systému riadenia ludskych zdrojov.

Zamestnavatel v ucebnej zmluve so Ziakom upravi postup poskytovania finanéného
zabezpelenia. Zamestndvatel modZe v prilohe ucebnej zmluvy postup poskytovania finanéného
zabezpedenia komplexne upravit alebo v uéebnej zmluve uvedie iba rozsah finanéného zabezpecenia a
postup poskytovania finanéného zabezpecenia uvedie v zmluve odkazom na interny predpis upravujuci
pravidld poskytovania finanéného zabezpeclenia. Zamestndvatel je povinny Ziaka preukazatelne
(pisomne) oboznamit pri uzatvoreni ucebnej zmluvy s pravidlami poskytovania finanéného
zabezpecenia a rovnako postupuje aj pri zmene tychto pravidiel pre poskytovanie finanéného
zabezpecenia.

Odmena za produktivnu pracu Ziaka (povinné plnenie zamestnavatela)

Ziakovi v systéme dudlneho vzdeldvania, ktory na praktickom vyucovani u zamestnavatela
vykondva produktivnu pracu, poskytuje zamestnavatel odmenu za produktivnu pracu. Odmena za
produktivnu pracu sa poskytuje za kazdu hodinu vykonanej produktivnej prace. Pri uréovani jej vysky
sa zohladnuje aj kvalita prace a sprdvanie Ziaka, t. j. pristup Ziaka k plneniu pracovnych uloh a pokynov
inStruktora alebo majstra odbornej vychovy, ktoré suvisia s produktivnou pracou obdobne ako je tomu
pri odmenovani zamestnancov zamestndvatela.

Odmenu za produktivnu pracu vyplaca zamestnavatel v rozsahu najmenej 50% z hodinovej

minimalnej mzdy. Od 1.1.2024 vyplaca zamestnavatel odmenu za produktivnu pracu najmenej vo
vyske 2,155 €/hod..
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Ako danovy vydavok mozno odmenu za produktivnu pracu uplatnit najviac do vysky 100% z
hodinovej minimalnej mzdy, t. j. k 1.1.2024 do vysky 4,310 €, preto sa v dalSom texte uvadza
modelovo maximalna odmena za produktivnu pracu v tejto vyske.

Odmena za produktivnu prdcu je odplatou zamestnavatela Ziakovi za produktivnu pracu, ktoru
Ziak v rdmci praktického vyucovania vykonal pre zamestndvatela a ktorou vznikol zamestnavatelovi
zdanitelny prijem.

Ak zamestnavatel rozhodol, Ze Ziak s uéebnou zmluvou bude vykonavat praktické vyuéovanie aj
v Skolskej dielni do rozsahu 50 % z celkového rozsahu praktického vyucovania za celé Studium a Ziak
vykonaval produktivnu pracu na praktickom vyucovani v dielni, odmena za produktivhu pracu sa
uhradza z prostriedkov tohto zamestndvatela. Ak Ziak s u¢ebnou zmluvou vykonava produktivnu pracu
na praktickom vyucovani na pracovisku praktického vyu€ovania u zamestnavatela, odmena za
produktivnu pracu sa uhradza z prostriedkov tohto zamestnavatela.

Maximalny pocet hodin produktivnej prace Ziaka, ktord moze ziak vykonat v ramci praktického
vyu€ovania u zamestndvatela, je uvedeny v uéebnom pldne Skolského vzdelavacieho programu.

Priklady su uvedené niZsie.

Modelové vypocty odmeny za produktivhu pracu Ziaka na uUrovni minimdlnej a maximalnej
hodinovej odmeny vo vyske 100 % minimalnej mzdy platnej od 1.1.2023.

Modelovy vypocet max. poctu hodin produktivnej prace v 4-rocnom studijnom odbore:

- Ziak 1. ro¢nika max. 5,5 h denne (6 h vyucovaci deri — 0,5 h prestavka na obed),

- Ziak 2. az 4. ro¢nika max. 6,5 h denne (7 h vyucovaci den — 0,5 h prestavka na obed),

- pocet odpracovanych dni na PV za mesiac ur€uje rozsah PV uréeny u¢ebnym planom, napr.
v odbore Studia, ktory poskytuje Uplné stredné odborné vzdelanie s vyu¢nym listom, je podiel
praktického vyucovania 50 % zcelkového rozsahu vyucovania, praktické vyucovanie
v celkovom rozsahu 2 tyZzdriov v kalenddrnom mesiaci sa vykondva spolu v rozsahu 10 dni
praktického vyucovania za mesiac.

Modelovy vypocet celkového poctu hodin praktického vyucovania — 4-roény studijny odbor - PV
v ro¢nikoch a za celé Studiu za predpokladu, Ze Ziak absolvuje cely rozsah praktického vyucovania (33
vyucovacich tyzdriov v 1., 2. a 3. ro¢niku a 30 vyucovacich tyZzdnov vo 4. ro¢niku):

PV denne bez PV za mesiac
Rocnik prestavky na PV za tyiden o . PV za skolsky rok
vyucovania
obed
1. rocnik 5,5 h denne > dnl/kizdyvdruhy @ 45 h za mesiac 453,75 h
tyzden
2. ro¢nik 6,5 h denne > dnl/k,avzdyvdruhy @ 54 h za mesiac 536,25 h
tyzden
3. ro¢nik 6,5 h denne > dnl/k'avzdyvdruhy @ 54 h za mesiac 536,25 h
tyzden
4. ro¢nik 6,5 h denne > dnl/k'avzdyvdruhy @ 49 h za mesiac 487,50 h
tyzden
Celkom za stadium 2013,75h
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Modelovy vypocet odmeny za produktivnu pracu pri vyuZiti min. a predpokladanej max. vysky odmeny

za produktivnu pracu:

@ Mesiac Skolsky rok
PV za PV za Min. odmena Max. odmena Min. odmena
- . Y , Max. odmena
Rocnik mesiac skolsky zalh za 1h zalh L
Y . P f L. za 1 h produktivnej
vyucovania rok produktivnej produktivnej prace produktivnej réce 4,310€/1 h
prace 2,155 €/1h 4,310€/1h prace 2,155€/1h | P ’
1. @45h 453,75 h 97,78 € 195,57 € 977,83 € 1955,66 €
2. @54 h 536,25 h 115,56 € 231,12 € 1155,62 € 2311,24€
3. @54 h 536,25 h 115,56 € 231,12 € 1155,62 € 2311,24€
4. @49 h 487,50 h 105,06 € 210,11 € 1 050,56 € 2101,13 €
Celkom za stidium 2013,75h 4339,63 € 8679,27 €

Modelovy vypocet celkového poctu hodin praktického vyudovania — 3-roény ucebny odbor - PVv

rocnikoch a za celé Studiu za predpokladu, Ze Ziak absolvuje cely rozsah praktického vyudovania (33

vyucovacich tyzdnov v 1. a 2. ro¢niku a 30 vyucovacich tyzdriov v 3. roc¢niku):

Roénik PV denne bez PV za tyidefs PV za mesiac PV za $kolsky rok
prestavky na obed vyucovania
1. rocnik 5,5 h denne 3 dni/kazdy tyzden @ 55 h za mesiac 544,5 h
2. rocnik 6,5 h denne 3 dni/kazdy tyzderi ® 64 h za mesiac 643,5h
3. roc¢nik 6,5 h denne 3 dni/kazdy tyzderi ® 59 h za mesiac 585h
Celkom za stadium 1773 h

Modelovy vypocet odmeny za produktivnu pracu pri vyuZiti min. a predpokladanej max. vysky odmeny

za produktivnu pracu:

@ Mesiac Skolsky rok
PV za PV za Min. odmena Min. odmena
- . . , Max. odmena Max. odmena
Roc¢nik mesiac Skolsky zalh L zalh P
ucovania rok roduktivnej zalhproduktivne] roduktivnej za1h produktivne;
W prgce 2,155 €/Jl h prace 4,310 €/1h pr;')ce 2,155 €/11 h préce 4,310 €/1h
1. @55h 544,5h 117,34 € 234,68 € 1173,40€ 2 346,80 €
2. @64 h 643,5h 138,67 € 277,35€ 1386,74 € 2773,49 €
3. #59h 585 h 126,07 € 252,14 € 1260,68 € 2521,35€
Celkom za studium 1773 h 3820,82€ 7641,64€

Odmenu za produktivnu pracu vyplaca zamestndvatel v termine ur€enom ako den vyplaty pre
zamestnancov a poskytuje sa mesacne v obdobi skolského vyucovania. Rozsah pracovnej ¢innosti Ziaka
v Case praktického vyucovania, ktory zodpoveda produktivnej praci, ur€uje zamestnavatel.

Zamestnavatel mdze internym predpisom uréit pravidla priznania odmeny za produktivnu
pracu v rozsahu 50 % aZ 100 % hodinovej minimalnej mzdy, ktoré budu zohl'adrovat kvalitu prace a

spravanie Ziaka.

Vzor prilohy k ucebnej zmluve, ktord upravuje poskytovanie hmotného a finanéného
zabezpecenia Ziaka zamestnavatelom je prilohou manualu.

Danové a odvodové povinnosti z finanéného zabezpecenia Ziaka

Dariové povinnosti z motivacného Stipendia a podnikového Stipendia:

Finan¢né zabezpecenie Ziaka poskytované vo forme motivacného a podnikového Sstipendia

v sulade s § 27 zakona o odbornom vzdelavani a priprave je pre Ziaka ako danovnika pre dan z prijmov
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fyzickej osoby povaZované za prijem oslobodeny od dane v podla § 9 ods. 2 pism. j) zdkona ¢. 595/2003
Z.z.0dani z prijmov.

§ 9 Prijmy oslobodené od dane, Zdkon o dani z prijmov

(2) Od dane su oslobodené aj
j) Stipendid®! poskytované z prostriedkov $tatneho rozpoétu alebo poskytované vysokymi
skolami a obdobné plnenia poskytované zo zahranicia, Stipendid poskytované Ziakom podfa
osobitného predpisu,51% podpory a prispevky z prostriedkov naddcii a ob&ianskych
zdruZeni,*? neziskovych organizdcii a neinvestiénych fondov®3 vrdatane neperiazného
plnenia, podpory a prispevky>¥ poskytované z prostriedkov $tdtneho rozpoctu, rozpoétov obci,
vyssich uzemnych celkov a Statnych fondov vrdtane neperiazného plnenia okrem platieb
prijatych ako ndhrada za stratu prijmu alebo v suvislosti s vykonom cinnosti, z ktorych plynu
prijmy podla § 5 a 6,

Odkaz 51a): § 27 ods. 3 a 6 zdkona o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

Dariové povinnosti z odmeny za produktivnu prdcu Ziaka:

Odmena za produktivnu pracu pre Ziaka na praktickom vyucovani v systéme dudlneho
vzdeldvania u zamestnavatela sa povaZuje za prijem Ziaka zo zdvislej ¢innosti podla § 5 ods. 1 pism. |)
zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov. Odmena za produktivnu pracu Ziaka je predmetom dane
z prijmov.

Zakladom dane z prijmov Ziaka, ktory poberal v priebehu kalenddrneho roka iba odmenu za
produktivnu pracu Ziaka a ostatné hmotné a finanéné zabezpecenie Ziaka do limitov ur¢enych zakonom
o odbornom vzdeldvani a priprave, je sucet odmien za produktivhu pracu, ktoré mu vyplatil
zamestndvatel v priebehu kalenddrneho roka, znizeny o nezdanitelné ¢asti zakladu dane.

Zamestnavatel ako platitel dane md z odmeny za produktivnu pracu ziaka, ktord mesacne
vyplaca Ziakovi, a ktord podlieha dani z prijmov ako prijem zo zavislej ¢innosti, povinnost vybrat
z prijmu Ziaka preddavok na dan z prijmov v ¢ase vyplatenia odmeny za produktivnu pracu Ziaka (§
35 zakona o dani z prijmov). Zamestnavatel odvedie tento preddavok na dan najneskér do piatich dni
po dni vyplaty odmeny za produktivnu pracu Ziaka na ucet dafiového uradu.

Na zaklade stanoviska Finanénej spravy SR, plati Ze prijmom zo zavislej ¢innosti podla § 5 zakona

o dani z prijmov je aj odmena za produktivnu pracu Ziaka strednej odbornej Skoly v ¢ase vykonu
praktického vyucovania [§ 5 ods. 1 pism. |) zakona o dani z prijmov]. Danovnik s prijmami zo zavislej
¢innosti sa pre darflové Ucely povaZuje za zamestnanca. Zamestnanec, ktory poberal zdanitelné prijmy
len zo zavislej ¢innosti a nie je povinny podat dafiové priznanie, mdze poziadat o vykonanie ro¢ného
zUctovania dane ktoréhokolvek zamestnavatela, ktory mu vyplacal v prislusnom roku zdanitelné
prijmy. Za predpokladu, Ze sa jednd o zamestnanca, ktory je starSi ako 18 rokov, potom Vas moéze
poziadat o vykonanie ro¢ného zuétovania, alebo si vysporiada svoju dariovd povinnost cez dariové
priznanie. Ak sa jednd o neplnoletého danovnika, v jeho mene kona zadkonny zastupca. Zamestnavatel
mdZe vykonat rocné zaétovania pre Ziaka v SDV v pripade ak o to pozZiada plnolety Ziak sdm, alebo
zakonny zastupca neplnoletého Ziaka.

§ 5 Prijmy zo zavislej ¢innosti, Zakon o dani z prijmov

(1) Prijmami zo zadvislej ¢innosti su
1) odmena za produktivnu prdcu Ziaka strednej odbornej skoly a prijem studenta vysokej skoly v Case
odbornej praxe.

§ 4 Zdklad dane, Zdkon o dani prijmov

(1) Zdklad dane

(1) Zaklad dane sa zisti ako sucet
a) Ciastkovych zdkladov dane z prijmov podla § 5 a § 6 ods. 1 a 2, ktoré sa zniZuju o nezdanitelné Casti
zdkladu dane (§ 11),

Priklad:

Nezdanitelna ¢ast zakladu dane pre Ziaka strednej skoly v stlade s § 11 ods. 2 zdkona o dani z
prijmov pre rok 2022 je 4 579,26 €. Ziak ako dafiovnik ma ndrok si ju uplatnit, ak jeho zaklad dane, teda
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sucet jeho prijmov za kalendarny rok nepresiahne sumu 20 235,97 €. Mesacna vyska nezdanitelnej
¢asti zakladu dane na Ziaka ako darovnika sa uplatni v sume 381,61 €. Ziak si moZe znizit zaklad dane
o nezdanitelnu éast zakladu dane podpisanim vyhlasenia na zdanenie prijmov (§ 11 ods. 2 zakona o
dani z prijmov), ktoré odovzda zamestnavatelovi, u ktorého sa zucastiuje praktického vyucovania.
Svojim podpisom si tak Ziak mesaéne moze uplatnit narok na nezdanitelnu ¢ast zakladu dane a mesacne
si tak prilepsit k vyplate par Eur navyse.

Ak Ziak dostane odmenu za produktivnu pracu mesaéne menej ako je nezdanitelna &ast
zakladu dane a vyplni vyhlasenie, bude jeho prijem zdaneny preddavkom na dafn vo vyske 0 €. V
opacnom pripade, ak vyhlasenie nepodpiSe, prijem sa zdani preddavkom na dan vo vyske 19 % bez
uplatnenia nezdanitelnej ¢asti zakladu dane.

Ak bol prijem Ziaka vo forme odmeny za produktivnu pracu zdaneny preddavkom, méze Ziak do
konca marca nasledujiceho kalenddrneho roka podat danové priznanie k dani z prijmov a ak jeho
prijem za rok nepresiahol sumu nezdanitelnej Casti zaklade dane, ziska financie vo vyske preddavkov
na dan od dariového Uradu spat.

Pre zamestnavatela v systéme dualneho vzdelavania, ako danfovnika dane z prijmov je odmena

za produktivnu pracu poskytovanda Ziakovi na praktickom vyucovani u zamestnavatela danovym
vydavkom najviac do vysky 100% z hodinovej minimalnej mzdy.

Odmena poskytovana Ziakovi nad tuto vysku nie je pre zamestnavatela dafiovym vydavkom.

Ak Ziak v systéme dualneho vzdeldvania ma aj iné prijmy podliehajuci dani z prijmov fyzickych
0s6b, zaklad dane sa vypocita ako sucet Ciastkovych zdkladov dane, t.j. ako sucet jednotlivych prijmov
Ziaka. Jednym z Cdiastkovych zdkladov dane je aj odmena za produktivhu pracu poskytovana
zamestndvatelom, s ktorym ma Ziak podpisant ucebnd zmluvu. Nezdanitelna cast zakladu dane sa
odpocitava zo suctu Ciastkovych zdkladov dane.

Ak ma Ziak viacero prijmov od viacerych platitelov dane, odporuca sa zamestnavatelovi, ktory
vypldca odmenu za produktivnu pracu Ziaka, zdanit tuto odmenu preddavkom na darn a na konci
kalendarneho roka vystavit pre Ziaka Prehlad o zrazenych a odvedenych preddavkoch na dar z prijmov
zo zavislej ¢innosti. Ziak je povinny nasledne podat dafiové priznanie k dani z prijmov podla zakona
o dani z prijmov.

Odvodové povinnosti z motivaéného a podnikového Stipendia a zodmeny za produktivnu pracu:

Motivacné Stipendium, podnikové stipendium a odmena Ziaka za produktivnu pracu Ziaka
nepodlieha odvodom na socidlne poistenie (§ 4 ods. 1 pism. c) zdkona €. 461/2003 Z. z. o socidlnom
poisteni), nakolko sa Ziak nepovaZuje pre socialne poistenie za zamestnanca.

§ 4 Zamestnanec, Zakon o socidlnom poisteni
(1) Zamestnanec na ucely nemocenského poistenia, déchodkového poistenia a poistenia v
nezamestnanosti je, ak tento zdkon neustanovuje inak, fyzickd osoba v prdvnom vztahu, ktory jej
zakladd prdvo na pravidelny mesacny prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3, okrem
a) fyzickej osoby v pravnom vztahu na zdklade dohody o brigadnickej prdci studentov,
b) fyzickej osoby v prdvnom vztahu na zdklade dohody o vykonani prdce alebo dohody o pracovnej
cinnosti, ak je poberatefom
1. starobného déchodku,
2. invalidného déchodku,
3. vysluhového déchodku podla osobitného predpisu2) a dovrsila déchodkovy vek,
4. invalidného vysluhového déchodku podla osobitného predpisu2),
c) Ziaka strednej skoly v ¢ase praktického vyucovania a Studenta vysokej skoly v ¢ase odbornej praxe

V zmysle zdkona o zdravotnom poisteni je vymeriavacim zakladom na platenie preddavkov na
zdravotné poistenie (§ 10b ods. 1 pism. a) zakona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni) zarobkova
¢innost, ktora zaklada pravo na prijem zo zavislej ¢innosti podla osobitného predpisu (§ 5 ods. 1 pism.
a)az h), j)ak) aods. 2 a3 zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov).
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Do 1.9.2015 bolo financné zabezpecenie Ziaka vo forme odmeny za produktivnu pracu Ziaka
v zdkone o dani z prijmov uvadzané ako prijem zo zavislej Cinnosti v § 5 ods. 1 pism. a), preto bola
odmena za produktivnu pracu vymeriavacim zdkladom na platenie preddavkov na zdravotné poistenie
(§ 10b ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni).

Novy zakon o odbornom vzdeldvani novelizoval aj zdkon o dani z prijmov s uc¢innostou od
1.9.2015. Novela zakona o dani z prijmov uvadza odmenu za produktivnu prdcu zZiaka ako prijem zo
zavislej €innosti nie v § 5 ods. 1 pism. a) ale v § 5 ods. 1 pism. |). Touto novelizaciou zdkona o dani
z prijmov uZ nie je odmena za produktivnu pracu Ziaka prijmom, ktory je uvedeny v § 5 ods. 1 pism. a)
zakona o dani z prijmov, na ktory odkazuje § 10b ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom
poisteni a tym nie je s uc¢innostou od 1.9.2015 odmena za produktivnu pracu ako prijem zo zavislej
¢innosti zakladom na platenie preddavkov na zdravotné poistenie.

§ 5 Prijmy zo zavislej ¢innosti, Zakon o dani z prijmov

(1) Prijmami zo zavislej ¢innosti su
1) odmena za produktivnu prdcu Ziaka strednej odbornej skoly a prijem Studenta vysokej skoly v Case
odbornej praxe.

Odmena Ziaka za produktivhu pracu nepodlieha od 1.9.2015 ani odvodom na zdravotné
poistenie v zmysle zakona o zdravotnom poisteni.

Z financného zabezpecenia Ziaka, vyplacaného vo forme motivacného Stipendia, podnikového
Stipendia a odmeny za produktivnu pracu Ziaka, podla § 27 zakona o odbornom vzdeldvani a priprave
sa od 1.9.2015 neplatia odvody do socidlnej poistovne a ani preddavky na zdravotné poistenie.

Financné zabezpecenie Ziaka a posudzovanie naroku na socidlne davky a pomoc v hmotnej nudzi
Posudzovanie naroku na Statne socidlne davky:

Hmotné zabezpecenia Ziaka a financné zabezpecenie Ziaka strednej Skoly poskytované podla § 26 a §
27 zakona o odbornom vzdeldvani a priprave sa neskima a nema ziaden vplyv na narok a na vyplatu
pridavku na dieta.

Student strednej gkoly méZe popri dennom $tudiu vykondvat akukolvek zarobkovud &innost, vykon
zarobkovej ¢innosti a dosiahnuty prijem nema ziaden vplyv na narok a na vyplatu pridavku na dieta.
Ak ide o Studenta, ktory je na zaklade rozhodnutia sudu zvereny do nahradnej starostlivosti a pobera
opakovany prispevok dietatu (zverenému dietatu), dovisenim plnoletosti tohto dietata sa povazuje za
prijem kazdy prijem, ktory je zdafiovany podla § 6 a § 7 zakona o dani z prijmov voci opakovanému
prispevku dietatu.

Posudzovanie naroku na pomoc v hmotnej nudzi:

Podla § 4 ods. 3 pism. n) zakona ¢. 417/2013 sa za prijem pri postdeni naroku na pomoc v hmotnej
nudzi nepovazuje odmena za produktivnu pracu Ziakovi a hmotné zabezpecenie Ziaka poskytnuté podla
§ 26 a § 27 zdkona o odbornom vzdelavani a priprave.

Za prijem pri posudzovani tohto naroku sa teda povazuje podnikové stipendium.

Pozn.: Na zdklade uvedeného vyjadrenia Ustredia prdce, socidlnych veci a rodiny sa odportca v pripade,
Ze vyska poskytovaného podnikového stipendia bude mat vplyv na moznu stratu ndroku na pomoc
v hmotnej nudzi, urcit celkovu vysku finanéného zabezpecenia Ziaka pozostdvajucu z podnikového
Stipendia a z odmeny za produktivnu prdcu tak, aby podiel financného zabezpecenia zodpovedajtci
podnikovému stipendiu, neovplyvnil ndrok na pomoc v hmotnej nudzi.
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8.33. Danovy benefit zamestnavatela za poskytovanie praktického vyucovania

Zamestnavatel, ktory poskytuje praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania, ma narok
na danovy benefit, ktory poskytuje Stat vo forme zniZzenia zakladu dane danovnika, ktory je
poskytovatelom praktického vyucovania.

Za kazdého Ziaka, s ktorym ma zamestndvatel uzatvorend uéebnid zmluvu, mozZe zamestnavatel
znizit zaklad dane pre dar z prijmov o:

a) 3200 € na ziaka, ak danovnik poskytne v zdanovacom obdobi viac ako 400 hodin praktického
vyucovania,

b) 1 600 € na Ziaka, ak darfiovnik poskytne v zdafiovacom obdobi viac ako 200 hodin praktického
vyucovania.

§ 17 ods. 37 zdkona & 595/2003 Z. z. o dani z prijmov
(37) Zéklad dane dariovnika, ktory poskytuje praktické
vyucovanie Ziakovi na zdklade ucebnej zmluvy

podla osobitného predpisu,80ac) sa zniZi o

a) 3 200 eur na Ziaka, ak dariovnik poskytne v zdariovacom
obdobi viac ako 400 hodin praktického vyucovania,

b) 1 600 eur na Ziaka, ak dariovnik poskytne v zdariovacom
obdobi viac ako 200 hodin praktického vyucovania.”.

Znizenie zakladu dane si zamestnavatel uplatni v dafiovom priznani k dani z prijmov pravnickej
osoby na samostatnom riadku v dafiovom priznani k dani.

Rozsah poskytovaného praktického vyucovania za celé studium, za kalendarny rok (zdariovacie
obdobie) alebo za prislusni cast kalendarneho roka sa vypodita z ucebnych osnov predmetu
praktického vyucovania v Skolskom vzdeldvacom programe pre Studijny odbor alebo ucebny odbor,
v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie Ziakovi. Do rozsahu zamestnavatelom
poskytnutého praktického vyuc€ovania sa zapocitava aj praktické vyucovanie, ktoré zamestnavatel
poskytol Ziakovi v dielni zmluvnej Skoly ale u iného zamestnavatela s osvedéenim pre SDV.

Priklad:

Ak zamestnavatel v roku 2018 zacal poskytovat praktické vyucovanie od septembra, bude rozsah
praktického vyucovania v hodinach, ktory ma vplyv na zniZenie zakladu dane za zdarfiovacie obdobie
2018, pocitany za 4 mesiace (za mesiace september az december 2018) ako pomerna ¢ast vyucovacich
mesiacov pripadajuca na obdobie praktického vyucovania v roku 2018 z celkového poctu vyucovacich
mesiacov za celé studium.

Zamestnavatel méze znizit zaklad dane o stanovenu pausalnu Ciastku v pripade, ak preukaze
splnenie poctu hodin zabezpecovaného praktického vyucovania. Z uvedeného dévodu musi o tejto
skuto¢nosti zamestnavatel viest samostatnu evidenciu.

V pripade, Ze Ziak preukaZe zamestndvatelovi objektivhu absenciu na praktickom vyucovani
(napr. predlozi potvrdenie od lekdra o svojej prace neschopnosti), ¢as zapocitavany do praktického
vyucovania pre ucely splnenia podmienok uréenych v § 17 ods. 37 ZDP sa o tuto absenciu neznizuje. Aj
ked Ziak readlne neabsolvoval cely pocet stanovenych hodin na praktickom vyucovani z dovodu
objektivnej absencie, zamestnavatel musi zabezpedit Ziakovi nadobudnutie zruénosti a vedomosti
stanovenych $tatnym vzdeldvacim programom a rovnako musi aj zabezpedit prevadzku pracoviska
praktického vyucovania, ktoré si zriadil.

$ 48 ods. 4 zdkona o odbornom vzdeldvani a priprave:

(4) Ospravedinend nepritomnost Ziaka na praktickom vyucovani z dbévodov, ktoré zamestndvatel upravil vo
vnutornom poriadku pracoviska praktického vyucovania, sa zapocitava do poctu hodin na ucel poskytovania
prispevku a na ucel zniZenia zdkladu dane podla osobitného predpisu.??
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A. Priklad vypoctu znizenia zakladu dane:

3-rocny ucebny Tyzdenny pocet vyucovacich hodin Celkovy pocet hodin za stidium
odbor 1. 2. 3, Spolu 1. 2. 3, Spolu
PRAKTICKE

VYUCOVANIE 18 21 21 60 594 693 630 1917

Praktické vyucovanie je poskytované v 1. ro¢niku od 1.9.2018 do 31.12.2018, t.j. 4 kalendarne
mesiace v daflovom obdobi 2018.

Zamestnavatel za splnenia podmienok danych zdkonom (poskytnutie praktického vyucovania
v rozsahu viac ako 200 h a menej ako 400 h v obdobi do 31.12.2018) ma narok na zniZenie zakladu dane
za rok 2018 vo vyske 1 600 €.

B. Priklad vypoctu zniZenia zakladu dane:

Tyzdenny pocet vyucovacich

4-roény $tudijny odbor hodin Celkovy pocet hodin za Stidium
1. 2. 3. 4, Spolu 1. 2. 3. 4. | Spolu

PRAKTICKE

VYUCOVANIE 15 |17,5|17,5]| 17,5 67,5 495 | 577,5| 577,5| 525 | 2175

Praktické vyucovanie je poskytované v 1. ro¢niku od 1.9.2018 do 31.12.2018, t.j. 4 kalendarne
mesiace v dafilovom obdobi 2018.

Zamestnavatel za splnenia podmienok danych zakonom (poskytnutie praktického vyucovania
v rozsahu viac ako 200 h a menej ako 400 h v obdobi do 31.12.2018) ma narok na zniZenie zakladu dane
za rok 2018 vo vyske 1 600 €.

Zamestnavatel si uplatni v dafniovom priznani celd vysku danového benefitu podla rozsahu
poskytovaného praktického vyucovania v systéme dualneho vzdelavania v dafiovom obdobi, za ktoré
podava danové priznanie, t. j. zniZzenie dafiového zakladu o 1 600 € alebo o 3 200 € a to nezavisle od
vysky zakladu dane. Uplatnenim dafového benefitu méze dojst pri dostatocnej vyske zdkladu dane
k zniZenie zdkladu dane o celu vysku danového benefitu a sicasne aj k zniZeniu dafiovej povinnosti. Ak
je zaklad dane pred zniZzenim o dariovy benefit za Gc¢ast v systéme dualneho vzdelavania nizsi ako vyska
danového benefitu, dosiahne zamestndvatel dafiovu stratu. Uplatnenie straty je upravené zakonom o
dani z prijmov a pokynmi Finanéného riaditelstva SR.

Danovy benefit za poskytovanie praktického vyucovania Ziakovi na zdklade uc¢ebnej zmluvy si
uplatni kazdy zamestndvatel, ktory ma so ziakom uzatvorenu u¢ebna zmluvu.

Narok na danovy benefit vo vyske uréenej zakonom o dani z prijmov ma aj zamestnavatel, ktory
Cast praktického vyucovania zabezpecuje v dielni Skoly alebo u iného zamestnavatela. Dévodom je
skutocnost, Ze zamestnavatel, ktory ma so Ziakom uzatvorent u¢ebnu zmluvu, poskytuje Skole alebo
inému zamestnavatelovi finan¢né zabezpecenie na vykon praktického vyucovania jeho Ziaka.

Narok na danovy benefit za celé obdobie studia

3-rocny ucebny odbor

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat v jednotlivych Skolskych rokoch, ktorych
vyucovacie mesiace su sucastou 4 zdariovacich obdobi. Skolsky rok za¢ina vyuéovacim mesiacom
september. Stidium sa ukonéuje zavere¢nou skiskou, ktora sa kona v mesiaci jun a preto cele $tudium
Ziaka trva 30 vyucovacich mesiacov.

Narok zamestnavatela na danovy benefit za splnenia podmienok danych zakonom v prvom
a poslednom zdariovacom obdobi je 1 600 € a v druhom a trefom zdariovacom obdobi je 3 200 €.
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Celkovy narok na danovy benefit za celé studium za splnenia podmienok danych zakonom je
9600 €.

Priklad:

Praktické vyucovanie ziakov 1. ro¢nika za¢ne v septembri $kolského roku 2018/2019.

Zaverecna skuska v 3. ro¢niku sa konda v mesiaci jun $kolského roku 2020/2021.

V zdariovacom obdobi roku 2018 si zamestnavatel uplatni dafiovy bonus za praktické vyucovanie
v mesiacoch september aZz december 2018 vo vyske 1 600 €.

V zdariovacom obdobi roku 2019 si zamestnavatel uplatni dafiovy bonus za praktické vyucovanie
v mesiacoch januar az december 2019 vo vyske 3 200 €.

V zdanovacom obdobi roku 2020 si zamestnavatel uplatni dafiovy bonus za praktické vyucovanie
v mesiacoch januar az december 2020 vo vyske 3 200 €.

V zdanovacom obdobi roku 2021 si zamestnavatel uplatni dafiovy bonus za praktické vyucovanie
v mesiacoch januar az jun 2021 vo vyske 1 600 €.

4-rocny Studijny odbor

Praktické vyuéovanie bude zamestnavatel poskytovat v jednotlivych skolskych rokoch, ktorych
vyucovacie mesiace si sucastou 5 zdafiovacich obdobi. Skolsky rok za&ina vyu€ovacim mesiacom
september. Stidium sa ukonéuje maturitnou skigkou, ktora sa kona v mesiaci maj a preto cele $tddium
Ziaka trva 39 vyucovacich mesiacov.

Narok zamestnavatela na danovy benefit za splnenia podmienok danych zdkonom v prvom
a poslednom zdariovacom obdobi je 1 600 € av druhom, tretom a $tvrtom zdafiovacom obdobi je
3200¢€.

Celkovy narok na danovy benefit za celé stadium za splnenia podmienok danych zdkonom je 12
800 €.

Priklad:

Praktické vyucovanie Ziakov 1. ro¢nika za¢ne v septembri skolského roku 2018/2019.

Maturitna skdska v 4. ro€niku sa konad v mesiaci maj skolského roku 2021/2022.

V zdanovacom obdobi roku 2018 si zamestnavatel uplatni dafovy bonus za praktické vyucovanie
v mesiacoch september az december 2018 vo vyske 1 600 €.

V zdanovacom obdobi roku 2019 si zamestnavatel uplatni dafiovy bonus za praktické vyucovanie
v mesiacoch januar az december 2019 vo vyske 3 200 €.

V zdanovacom obdobi roku 2020 si zamestnavatel uplatni dafiovy bonus za praktické vyucovanie
v mesiacoch januar az december 2020 vo vyske 3 200 €.

V zdanovacom obdobi roku 2021 si zamestnavatel uplatni dafiovy bonus za praktické vyucovanie
v mesiacoch januar az december 2021 vo vyske 3 200 €.

V zdariovacom obdobi roku 2022 si zamestnavatel uplatni daflovy bonus za praktické vyucovanie
v mesiacoch janudr aZ jun 2022 vo vyske 1 600 €.

Pozn.: Na vysku dariového benefitu za obdobie september aZ december za Ziakov 1. ro¢nika mad vplyv
rozsah poskytnutého praktického vyucovania, ktory sa meni podla terminu uzatvorenia ucebnej zmluvy
so Ziakom v obdobi do 31. augusta prvého rocnika Ziaka.

V pripade, ak zamestnavatel uzatvori u¢ebnd zmluvu so Ziakom v ramci tzv. ,predizeného
obdobia“ tzn. do 31. augusta tak si nebude vediet uplatnit dariovy benefit v danom kalendarom roku
v plnej vyske, alebo vobec z dovodu nizkeho poctu hodin poskytnuté praktického vyucovania vzhfadom
na kratsie obdobie poskytovania praktického vyucovania Ziakovi s u¢ebnou zmluvou.

8.34. Prispevok na zabezpecenie praktického vyucovania

Benefit zamestnavatela z jeho aktivnej Ucasti v dudlnom vzdelavani vo forme zniZenia zdkladu
dane z prijmov za kazdého Ziaka s u¢ebnou zmluvou sa od 1.9.2018 rozsiril o priamu platbu vo forme
prispevku na zabezpecenie praktického vyucovania v systéme dudlneho vzdeldvania na Ziaka s u¢ebnou
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zmluvou za kazdy Skolsky rok, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie v systéme
dualneho vzdelavania.

Prispevok na kompenzaciu casti nakladov na realizdciu dudlneho vzdeldvania predstavuje
dolezity motivacny faktor pre vstup predovsetkym malych a strednych podnikov do systému dudlneho
vzdeldvania. Ide o kompenzaciu casti nakladov, ktora predstavuje priemernd sumu Uhrady casti
nakladov na Ziakov v systéme dualneho vzdelavania. Prispevok sa poskytuje kazdorocne.

Naklady na Ziaka za aktudlny Skolsky rok (od septembra do augusta) musia byt minimalne
porovnatelné so Ziadanou sumou o prispevok.

Zamestnavatelia, ktori poziadali o prispevok by mali sledovat naklady/vydavky na dudlne
vzdeldvanie na samostatnych uc¢tovnych/nakladovych strediskach, resp. nimi zvolenym spdsobom,
ktory preukazatelne umozni ich verifikaciu.

Narok na prispevok ma:

a) maly podnik alebo stredny podnik v sume 1 000 €,

b) zamestndvatel, ktory pocas Skolského roka poskytol Ziakovi praktické vyucovanie
v rozsahu nad 400 hodin v sume 700 € alebo

c) zamestnavatel, ktory pocas skolského roka poskytol Ziakovi praktické vyucovanie
v rozsahu 200 aZz 400 hodin v sume 300 €.

Narok na prispevok vznika zamestnavatelovi za kazdého Ziaka s u¢ebnou zmluvou v roku, kedy
prvykrat zacal poskytovat tomuto Ziakovi praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania.

Zamestnavatel podava Ziadost o prispevok do 31. marca prislusného skolského roka, v ktorom
zamestndvatel poskytuje Ziakovi praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania.

Prilohou kZiadosti je kodpia osvedcenia, zmluvy o duadlnom vzdeldvani, ucebnej zmluvy
uzatvorenej so Ziakom.

Aktudlne informacie sU zverejnené na webovom sidle
www.siov.sk/projekty/aktualneprojekty/narodny-projekt-dualne-vzdelavanie/.

MSVVaS$ SR poskytuje prispevok zamestndvatelovi za kazdého Ziaka raz ro¢ne do 30. junu
prislusného skolského roka, v ktorom zamestndvatel poskytoval Ziakovi praktické vyucovanie v
systéme dudlneho vzdelavania.

§ 21a Prispevok na zabezpecenie praktického vyucovania v systéme dudlneho vzdeldvania

(1) Zamestndvatelovi, ktory poskytuje praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania, sa
poskytuje prispevok na zabezpecenie praktického vyucovania v systéme dudlneho vzdeldvania
(dalej len ,,prispevok”) z rozpoctovej kapitoly Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky (dalej len ,,ministerstvo Skolstva“).

(2) Ndrok na prispevok mad

a) maly podnik alebo stredny podnik 8 v sume 1000 eur,

b) zamestndvatel, ktory pocas skolského roka poskytol Ziakovi praktické vyucovanie v rozsahu nad
400 hodin, vsume700 eur alebo

¢) zamestndvatel, ktory pocas skolského roka poskytol Ziakovi praktické vyucovanie v rozsahu200
aZ 400 hodin, v sume 300 eur.

(3) Ndrok na prispevok vznika zamestndvatelovi za kaZdého Ziaka, s ktorym ma uzatvorenu
ucebnu zmluvu v Skolskom roku, v ktorom prvy krat zacal poskytovat tomuto Ziakovi praktické
vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania.

(4) Zamestndvatel poddva pisomnu Ziadost o prispevok do 31. marca prislusného skolského

roka, v ktorom poskytuje Ziakovi podla odseku 3 praktické vyucovanie v systéme dudlneho
vzdeldvania.

(5) Prilohou k Ziadosti je kopia

a) osvedcenia,

b) zmluvy o dudlnom vzdeldvani,

¢) ucebnej zmluvy uzatvorenej so Ziakom podla odseku 3.

(6) Ministerstvo sSkolstva poskytuje prispevok zamestndvatelovi za kaZdého Ziaka podla odseku 3
raz ro¢ne k 30.junu prislusného skolského roka, v ktorom zamestndvatel poskytoval Ziakovi podla
odseku 3 praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania.

122


http://www.siov.sk/projekty/aktualneprojekty/narodny-projekt-dualne-vzdelavanie/

Zamestnavatel, ktory uzatvori so ziakom ucebnu zmluvu v termine od 1. aprila do 31. augusta
prislusného skolského roka strdca narok na prispevok na zabezpecenie praktického vyucovania
za Skolsky rok zodpovedajuci prvému rocniku ziaka.

9.1. Podmienky pre vstup Skoly do systému dudlneho vzdelavania

Délezitym predpokladom pre vstup Skoly do systému dudlneho vzdelavania na zaklade
partnerskej spoluprdce so zamestnavatelom formou zmluvy o dualnom vzdeldvani je modernizdcia
a Specializdcia odborného vzdeldvania a pripravy vskole, zohladfiujica potreby trhu prace
a poziadavky zamestnavatelov. K dosiahnutiu tohto stavu je potrebna aktivna spolupraca skoly
so zdruZenim zamestnavatelov, stavovskou alebo profesijnou organizaciou a samotnymi
zamestnavatelmi.

Odporuca sa, aby skola v spojeni so systémom dualneho vzdelavania, oznacované aj ako ,,nové
vykony Skoly spojené so vstupom do dudlneho vzdelavania“, zabezpedila:

- informovanie zamestnavatelov o legislativnych podmienkach systému dudlneho vzdelavania,

- informovanie zamestnavatelov o podmienkach ziskania osvedéenia o spdsobilosti poskytovat
praktického vyucovania a podpora zamestnavatelov pri ziskavani osvedcenia o spdsobilosti poskytovat
praktického vyucovania v SDV,

- spoluprdcu so zamestnancami regionalnych centier SIOV, stavovskymi a profesijnymi
organizdciami a zdruZeniami zamestnavatelov (zvazy, cechy a pod.) pri ziskavani zamestnavatelov
pre vstup do systému dudlneho vzdeldvania,

- spolupracu so zamestnavatelom pri oslovovani avybere Ziakov pre uzatvorenie ucebnej
zmluvy,

- spolupracu pri procesoch vstupu zamestndavatela do systému dudlneho vzdeldvania,

- poskytovanie podpory pre zamestnancov zamestnavatela pri priprave hlavnych instruktorov
a instruktorov na vykon cinnosti inStruktora,

- administrativnu podpora zamestndvatelov pri vykone praktického vyucovania,

- vykazovanie stavu systému dualneho vzdelavania,

- atd.

Do systému dudlneho vzdelavania vstupuje najc¢astejSie zamestnavatel, ktory na zaklade svojho
rozhodnutia pre dualne vzdeldvanie, aktivne hlada strednu odbornu skolu na spoluprdcu v dualnom
vzdeldvani. Je preto potrebné, aby Skola, ktora ma zdujem o vstup do dudlneho vzdelavania, mala
spracovany svoj marketingovy program a marketingové nastroje ako napr. webové sidlo Skoly
zamerané aj na informacie k dudlnemu vzdeldvaniu. Vyznamny vplyv na Uspesnost skoly pre vstup
do dudlneho vzdeldvania ma jednoznacné a zrozumitelné nastavenie jednotlivych Casti Skolského
vzdeldvacieho programu a prehladnost informacii o ponuke odborov $tidia, o skladbe a odbornosti
odbornych uditefov a majstrov odbornej vychovy, dalej dostupnost informacii o technickom
zabezpeceni Useku teoretického vyucovania, o technickom zabezpeceni Useku praktického vyuéovania
Skoly a dostupnost dalsich informacii, ktoré hlada zamestnéavatel v procese vyberu strednej odbornej
Skoly na uzatvorenie zmluvy o dudlnom vzdelavani.

Nezastupitelni dlohu ma aj odbornost ¢lenov vedenia skoly v sektore, na ktory bude zamerané
dudlne vzdelavanie. Odporuca sa, aby skola disponovala minimalne dvomi multiplikatormi pre oblast
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tvorby $kolskych vzdeldvacich programov, ktori budu projektovo riadit tvorbu a Upravu SkVP
pre dudlne vzdeldvanie v spolupraci so zmluvnymi zamestnavatelmi, s ktorymi ma skola uzatvorenu
zmluvu o duadlnom vzdelavani.

Aby mohla Skola aktivne spolupracovat so zamestnavatelom pri naplfiani jeho ocakavani
v oblasti oslovovania a vybere Ziakov pre uzatvorenie uéebnej zmluvy, musi $kola disponovat aktivnou
spoluprdcou so zakladnymi Skolami. Ako najuspesnejSie nastroje naboru Ziakov sa v praxi uplatnili:

- propagacné aktivity strednych skol (der otvorenych dveri),

- Skolské webové stranky,

- neoficidlne zdroje prameniace na socidlnych sietach alebo na réznych blogoch,
- klasické printové materialy,

- veltrhy strednych $kol,

- informacie poskytované MSVVaS SR,

- Ucast na prezentaciach na zakladnych skolach,

- exkurzie u zamestnavatela (najnovsi prieskum).

Odporuca sa do tychto naborovych aktivit zapojit najma absolventov skoly, ktori nasli uplatnenie
u spolupracujuicich zamestnavatelov.

Mozno konstatovat, ze ambicia Skoly uplatnit sa v systéme dualneho vzdeldvania musi
zodpovedat kondicii $koly v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy, ktor( o¢akava zamestnavatel
pre rieSenie svojich potrieb podla planu rozvoja ludskych zdrojov. V opa¢nom pripade mdze mat slaba
kondicia Skoly negativny vplyv na dlhodobé zapojenie zamestndvatela do systému dudlneho
vzdeldvania. Zamestnavatel, ktory ma skusenosti s nenaplnenim svojich ocakadvani od systému
dudlneho vzdeldvania, méze stratit zdujem o dudlne vzdeldavanie a nepokracovat v aktivitach.
Zapojit nanovo tohto zamestnavatela méze v budicnosti vyZzadovat omnoho viacej usilia.

Vyznamnu ulohu v tejto oblasti zohrdva aj zriadovatel Skoly, ktory na zaklade svojej stratégie
v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy profiluje a Specializuje jednotlivé Skoly na zaklade potrieb
trhu prace a sucasne vytvara optimalne podmienky na vstup skoly do systému dudlneho vzdelavania.

9.2. Procesy vstupu SOS do systému dudlneho vzdelavania

Vstup strednej odbornej skoly do systému dualneho vzdeldvania predstavuje cely rad rozhodnuti
a aktivit, ktoré s zamerané na ziskavanie informacii o dudlnom vzdeldvani, informacii o skisenostiach
z praxe, informdcii o financovani dualneho vzdeldvania a dalSich informacii, ktoré budu podkladom pre
rozhodovanie vedenia skoly o zapojeni Skoly do systému dudlneho vzdeldvania. Vstup skoly
do dudlneho vzdeldvania je najma nadvazovanim dlhodobych partnerstiev so zamestnavatelmi.

Procesy vstupu Skoly do dudlneho vzdeldvania zjednodusene znazornuje tabulka postupov
pri SDV - zamestnavatel/stredna odborna skola/Ziak, ktora je uvedena v Gvodnej ¢asti tohto manualu.
Tabulka poskytuje iba zakladny prehlad procesov vstupu skoly do systému dualneho vzdeldvania.

Konkrétne procesy, ktoré musi Skola vykonat, aby vstupila do dlhodobej spoluprice
so zamestndavatelom alebo aj viacerymi zamestnavatelmi sucasne, su zavislé od aktualneho stavu
spoluprace skoly so zamestnavatelmi.
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Procesy vstupu 3koly do SDV mozno komplexnej$ie znazornit takto:

Rozhodnutie Skoly o vstupe do SDV.
- obozndmenie sa so zakonom o OVP upravujucim SDV,
- vyber odborov vzdeldavania Skoly vhodnych pre dudlne vzdeldvanie,
- oboznamenie sa so §tatnym vzdeldvacim programom (SVP),
- navrh poctu zZiakov v systéme dudlneho vzdelavania podla odborov studia,
- vyber zamestnavatelov pre oslovenie,
- ndvrh Upravy vybraného skolského vzdelavacieho programu pre SDV,
- navrh organizacie praktického vyucovania (zamestndavatel/ Skola/iny zamestnavatel),
- navrh finanéného zabezpecenia PV v dielni Skoly zo strany zamestnavatela, ak bude zamestnavatel
poskytovat praktické vyucovanie Ziakom s u¢ebnou zmluvou aj prostrednictvom dielni Skoly,
- navrh vykonu praktického vyucovania u zamestnavatela majstrom odbornej vychovy alebo ucitelom
odbornej praxe zamestnancom skoly,
- vplyv zapojenia Skoly do dudineho vzdelavania na rozpocet a hospodarenie skoly,
- navrh roénikového overovania vedomosti a zruénosti,
- navrh odbornych zadani pre ukonéovanie studia,
- navrh organizécie ukoncovania Studia.
N2
Nadviazanie kontaktu so zamestnavatelom.
- spracovanie ponuky na dudlne vzdeldvanie pre zamestnavatela,
- vyber zamestnavatela pre dualne vzdelavanie,
- oslovenie a informovanie zamestnavatela o systéme dualneho vzdelavania,
- informovanie zamestndavatela o podmienkach ziskania osvedcenia o sposobilosti zamestnavatela
poskytovat praktické vyucovanie,
- rokovanie so zamestnavatelom o dudlnom vzdelavani — odbory studia, pocet vzdelavacich miest, celkovy
pocet Ziakov v ¢leneni podla odborov studia a ro¢nikov,
- rokovanie o Uprave skolského vzdelavacieho programu podla potrieb zamestnavatela,
- obozndamenie zamestnévatela so SVP,
- rokovanie o organizacii praktického vyuc¢ovania — PV u zamestnavatela, PV v dielni Skoly alebo u iného
zamestnavatela,
- rokovanie o finanénom zabezpeceni PV, ak bude jeho ¢ast PV v dielni skoly,
- rokovanie o PV u zamestnavatela — PV pod vedenim hlavného instruktora, inStruktora, PV pod vedenim
MOV,
- rokovanie o finanénom zabezpeceni MOV zamestnanca Skoly, ktory vykonava praktické vyucovanie
u zamestnavatela,
- rokovanie o koordinacii dudlneho vzdeldvania medzi zamestnavatelom a skolou,
- rokovanie o ndvrhu zmluvy o dudlnom vzdelavani.

N
Oboznamenie sa s prevadzkou zamestnavatela, technickym a technologickym vybavenim.
- exkurzia vyucujucich odbornych predmetov a MOV $koly u zamestndvatela,
- oboznamenie sa s o¢akavaniami zamestnavatela z jeho ucasti v SDV najma v rozsahu profilu absolventa
a jeho kompetencii.
N2
Dohoda o spolupraci pri aktualizacii profilu absolventa, u¢ebného planu, aktualizacii u¢ebnych
osnov predmetov odborného vzdelavania, dohoda o organizicii a €asovom harmonograme
praktického vyuc€ovania a pod.
- vytvorenie spolo¢ného timu na aktualizaciu Skolského vzdeldvacieho programu na vzdeldvaci program
v systéme dualneho vzdeldvania,
- spracovanie harmonogramu a postupov pre aktualizaciu SkVP.
N2
Uzatvorenie zmluvy o dualnom vzdelavani so zamestnavatelom.
- oboznamenie sa s osvedcéenim o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyuéovanie,
- rokovanie o obsahu zmluvy o dudlnom vzdelavani vratane jej priloh,

- uzatvorenie zmluvy o dualnom vzdelavani,
- Skola poskytne svojmu zriadovatelovi zoznam uzatvorenych zmliv o dualnom vzdelavani.
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N2
Zverejnenie oznamenia o moznosti absolvovat odborné vzdelavanie a pripravu v systéme
dudlneho vzdeldvania - vyzva na prihlasovanie sa Ziakov na dualne vzdelavanie
u zamestnavatela.
- spracovanie oznamenia v sulade so zakonom o odbornom vzdelavani a priprave,
- zverejnenie oznamenia na webovom sidle Skoly a zamestnavatela,
- informovanie spolupracujucich zakladnych $kdl o moznosti absolvovat odborné vzdelavanie v systéme
dudlneho vzdeldvania — o vyzve zamestndvatela na prihlasovanie sa Ziakov na dudlne vzdelavanie
u zamestnavatela.

N2
Nabor ziakov zakladnej Skoly pre dudine vzdelavanie v spolupraci so zamestnavatelom.
- rokovanie o ndbore so zamestnavatelom, rozdelenie tGloh pri ndbore medzi Skolu a zamestnavatela,
spracovanie zoznamu aktivit, harmonogramu aktivit, urcenie zodpovednych oséb za aktivity
a zamestnancov, ktori sa zucastnia naboru,
- spracovanie propagacnych materialov,
- umiestnenie informdcii o ponuke vzdeldvacich miest v dudlnom vzdeldvani na webe skoly,
- urcenie zamestnancov Skoly zodpovednych za ndbor a zamestnancov, ktori sa zucastnia naboru,
- organizacia dni otvorenych dveri v $kole a u zamestnavatela,
- navrh aktivit v Skole a u zamestndvatela ako podpora naboru ziakov,
- priebeiné sledovanie a vyhodnocovanie naboru Ziakov v spolupraci so zamestnavatelom.
N2
Spracovanie a schvalenie konecnej verzie Skolského vzdelavacieho programu pre dudlne
vzdelavanie pre odbor $tadia, v ktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické vyu¢ovanie
v systéme dualneho vzdeldvania.
- spracovanie koneénej verzie SkVP podla vysledkov rokovania so zamestnavatelom — profil absolventa,
ucebny plan, uc¢ebné osnovy, organizacia praktického vyucovania, ukoncovanie studia, atd,
- rokovanie o navrhu Gprav SkVP v predmetovych komisiach koly,
- predbeiné schvalenie navrhu upraveného SkVP vo vedeni skoly.

N2
Odsuhlasenie uéebného planu, uc¢ebnej osnovy a vzdelavacieho planu pre predmety
praktického vyu€ovania so zamestnavatelom.
Prerokovanie upraveného SkVP v organoch $koly a schvalenie SkVP riaditefom $koly.
- oboznadmenie zamestnavatela so SkVP pre dudlne vzdelavanie,
- prerokovanie ucebnych osnov a tematickych planov predmetu praktického vyucovania
so zamestnavatelom,
- odsuhlasenie SkVP pre dualne vzdeldvanie so zmluvnym zamestnavatefom,
- prerokovanie a schvalenie SkVP v gkole,
- dorucenie schvaleného SkVP zamestnavatelovi.

N2
Pracovné stretnutie k dudlnemu vzdeldvaniu — pedagogicki zamestnanci skoly (ucitel, majster
odbornej vychovy, pedagogické vedenie skoly) so zamestnancami zamestnavatela (hlavny
instruktor, inStruktor, MOV, vedenie zamestndvatela zodpovedné za SDV).
- SDhyv,
- SkVP pre duélne vzdelavanie,
- organizacia praktického vyucovania,
- koordinacia teoretického vyucovania v skole a praktického vyucovania u zamestnavatela,
- prdva a povinnosti Ziakov a zamestnavatela,
- hmotné a financné zabezpecenie Ziaka,
- hodnotenie a klasifikacia praktického vyucovania,
- dokumentacia dualneho vzdelavania,
- ukoncovanie $tudia — miesto praktickej ¢asti skusky, ucast zastupcu zamestnavatela ako skusajiceho ¢lena
komisie.
Cielom stretnutia je informovat a zapojit pedagégov skoly a zamestnancov zamestndvatela podielajucich
sa na dudinom vzdeldvani do procesov dudineho vzdeldvania.

N2
Prijimanie Ziakov na Studium.
Prijimacie konanie na zaklade prihlasky na studium a potvrdenia zamestnavatela o odbornom
vzdeldvani a priprave Ziaka v systéme dualneho vzdelavania.
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- urcenie poctu miest na prijatie samostatne pre Ziakov bez u¢ebnej zmluvy a samostatne pre Ziakov
v systéme dudlneho vzdeldvania,
- spracovanie podmienok prijimacieho konania v spolupraci so zamestnavatelom,
- zverejnenie podmienok prijimacieho konania,
- evidencia prihlasok na studium a potvrdeni o odbornom vzdeldvani a priprave Ziaka v systéme dualneho
vzdelavania vydanych zamestnavatelom,
- realizacia prijimacieho konania,
- rozhodovanie o prijati - samostatné prijatie uchadzacov v dualnom vzdelavani a samostatné prijatie
ostatnych uchadzacov,
- zverejnenie zoznamu prijatych uchddzacov - samostatne uchadzacov v dudlnom vzdeldvani a samostatne
ostatnych uchadzacov,
- zaevidovanie potvrdeni prijatého Ziaka o prijati na vzdeldvanie,
N2
Zaslanie zoznamu prijatych Ziakov, ktorym zamestnavatel vydal potvrdenie
odbornom vzdelavani a priprave Ziaka v systéme dualneho vzdelavania.
- spracovanie naplnenia poctu u¢ebnych miest daného zamestnavatela a zaslanie zamestnavatelovi,
- spracovanie zoznamu prijatych Ziakov na $tudium, ktori sa budu pripravovat v systéme dualneho
vzdelavania u zamestnavatela,
- zaslanie zoznamu zamestnavatelovi.

N2
Oslovovanie Ziakov prijatych bez potvrdenia s ponukou u¢ebnych miest od zamestnavatela.
- spracovanie zoznamu Zziakov, ktori boli prijati bez potvrdenia od zamestndvatela o zabezpeceni OVP v SDV,
- zaslanie zoznamu zmluvnym zamestndvatelom,
- spoluprdca so zamestnavatelmi pri oslovovani Ziakov prijatych bez potvrdenia s ponukou ucebnych miest
od zamestnavatela,
- evidencia vydanych potvrdeni o zabezpeceni OVP v SDV pre uvedenych Ziakov.
N2
Ndbor Ziakov prvého rocnika po zaciatku Skolského roka
- priprava podmienok pre uzatvorenie uc¢ebnej zmluvy so Ziakom prvého roc¢nika do 15. septembra alebo
azdo 31. augusta prvého roc¢nika Ziaka.
Podrobnejsie su tieto kroky Skoly uvedené v casti vstup Ziaka do systému dudineho vzdeldvania tohto
manudlu.

N2
Ucast zastupcu skoly na uvedeni Ziaka s uéebnou zmluvou k zamestnavatelovi.
- organizacia uvedenia Ziakov s u¢ebnou zmluvou na zaciatku Skolského roka u zamestnavatela,
- Ucast zastupcov skoly na uvedeni Ziakov do prevadzky zamestnavatela.

N2
Teoretické vyucovanie v Skole a praktické vyucovanie u zamestndvatela.
- vykon teoretického vyucovania v Skole na zaklade spoluprdce so zamestnavatelom,
- vykon praktického vyucovania u zamestnavatela na zéklade spoluprace so sSkolou,
- vykon praktického vyucovania v dielni Skoly, ak rozhodol zamestnavatel o vyuziti moznosti do 50 %
zabezpecit praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania v dielni skoly,
- inovacéné vzdeldvanie ucitelov odbornych predmetov a majstrov odbornej vychovy v spolupraci so
zamestnavatelom,
- odborné staze ucitefov a majstrov odbornej vychovy u zamestnavatela,
- priebezné hodnotenie prepojenia teoretického vyucovania a praktického vyucovanie zodpovednymi
zamestnancami Skoly a zamestnavatela,
- koordinacia TV a PV prostrednictvom MOV zamestnanca $koly pre Ziakov na PV u zamestnavatela,
- priebezné hodnotenie studijnych povinnosti Ziakov v spolupraci so zamestnavatelom.
N2
Rocnikové hodnotenie Ziaka.
- spracovanie ro¢nikovych komplexnych zadani v spolupraci so zamestnavatelom,
- zadanie ro¢nikovych zadani a ich hodnotenie,
- oboznamenie zZiakov s ro¢nikovym hodnotenim,
- ro¢nikovy hodnotiaci pohovor so Ziakom v spolupraci so zamestnavatelom.
N2
Organizicia a realizacia ukoncenia stidia v spolupraci so zamestnavatelom — zaverecna
skaska/maturitna skaska/absolventska skaska.
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- spracovanie zadani pre ukoncovanie studia v spolupraci so zamestnavatelom,
- dohoda o mieste konania praktickej ¢asti ukon€ovania Studia,
- urcenie skusajuceho zastupcu zamestndvatela v skiSobnej komisii pri ukoncovani studia,
- oboznamenie skdsajuceho zastupcu zamestnavatela s legislativou ukoncovania studia, a jeho organizaciou
a zadaniami ukoncovania Studia,
- realizacia ukoncovania Studia.
¥
Odovzdavanie dokladov o ukonceni Studia v spolupraci so zamestnavatelom.
- oboznamenie zamestnavatela s hodnotenim a klasifikaciu Ziakov v rdmci ukoncovania studia,
- spracovanie dokladov o ukonceni Studia,
- dohoda o organizacii odovzdavania dokladov o ukonceni studia v spoluprdci so zamestnavatelom,
zastupcami subjektu koordinacie odborného vzdelavania a pod..

9.3. Ddlezité terminy pre prijimacie konanie spojené s terminmi procesov vstupu Skoly do systému

dudlneho vzdelavania

Vstup Skoly do systému dudlneho vzdelavania ako aj dolezité terminy tykajuce sa prijimacieho
konania Ziakov na skole znazornuje nasledujica tabulka (v tabulke si uvedené terminy prijimacieho
konania pre prijimanie absolventov zakladnej Skoly do 1. ro¢nika denného studia, terminy sa netykaju
prijimacieho konania do nadstavbového studia, pomaturitného studia, skrateného studia a pod.):

Rozhodnutie Skoly o vstupe do SDV. Do konca maja pre zaciatok SDV od nasledujticeho
roka.

S moznostou aj kedykolvek v priebehu roka.
Rozhodovanie suvisi s planovanim vykonov Skoly —
zaciatok procesu od 15. juna.
Rozhodovanie suvisi aj s predkladanim Ziadosti
zamestndvatela o overenie spdsobilosti poskytovat
praktické vyucovanie v SDV v optimalnom termine,
ktory zavisi od rozsahu pripravy zamestnavatela pre
poskytovanie PV v SDV.

Rozhodovanie suvisi aj s ndborom Ziakov do SDV, ktory
Skola realizuje spolu so zmluvnym zamestnavatelom —
najma september az marec, ale idedlne v priebehu
celého roka.

Rozhodnutie suvisi s terminmi prijimacieho konania na
strednu Skolu — maj a jun.

Nadviazanie kontaktu so zamestnavatelom. Do konca mdja pre zaciatok SDV
od nasledujuceho skolského
roka.
Podla textu vyssie pri predchadzajucom procese.
Oboznamenie sa s prevadzkou zamestnavatela, Do konca juna pre zaciatok SDV
technickym a technologickym vybavenim. od nasledujuceho skolského roka.
- Podla textu vyssie pri predchadzajucom procese.
Dohoda o spolupraci pri aktualizacii profilu Do konca juna pre zaciatok SDV od nasledujuceho
absolventa, u¢ebného planu, aktualizacii u¢ebnych Skolského roka.
osnov predmetov odborného vzdelavania, dohoda o Podla textu vyssie pri predchadzajucom procese.

organizacii a casovom harmonograme praktického
vyucovania a pod.

Pracovné stretnutie k dudlnemu vzdelavaniu - Do konca juna pre zaciatok SDV od nasledujiuceho
pedagogicki zamestnanci Skoly (ucitel, majster Skolského roka.
odbornej vychovy, pedagogické vedenie Skoly) Podla textu vyssie pri predchadzajucom procese.

so zamestnancami zamestnavatela (instruktor, MOV,
vedenie zamestnavatela zodpovedné za SDV).

128



Uzatvorenie zmluvy o dudlnom vzdelavani
so zamestnavatelom.

Do 1 mesiaca po ziskani osved¢enia zamestnavatela
o sposobilosti poskytovat praktické vyuéovanie
v systéme dudlneho vzdeldvania.

Postupenie jedného vyhotovenia zmluvy o dudlnom
vzdelavani zriad'ovatelovi skoly.

Do 15. dni od podpisu zmluvy o dualnom vzdeldvani.

Zverejnenie oznamenia zamestnavatela o moznosti
absolvovat odborné vzdelavanie a pripravu v systéme
dualneho vzdelavania na webe skoly.

Po uzatvoreni zmluvy o dudalnom vzdelavani —
odporica sa do 15 dni.
Obsah ozndmenia upravuje zdkon o OVP.

Ndbor ziakov zakladnej Skoly pre dualne vzdelavanie
v spolupraci so zamestnavatelom.
1. kolo ndboru Ziakov

Po dohode so zamestnavatelom.
NajcastejSie september az februdr.
Odporuca sa v priebehu celého roka.

Nabor Ziakov, ktori podali prihlasku na strednu skolu
bez potvrdenia od zamestnavatela — od dorucenia
prihladok na strednu $kolu (termin uréuje MSVVaS SR,
do rozhodovania o prijati - vac¢Sinou do konca aprila)
alebo do terminu konania prijimacej skusky (prevazne
druhy cely majovy tyzden)

Nabor ziakov, ktori boli prijati na strednu Skolu bez
potvrdenia od zamestnavatela (po rozhodnuti o prijati
a potvrdeni Ziakov o prijati na vzdeldvanie Ziakov na
strednu Skolu, najéastejsie do 5 az 10 dni od prijimacej
skasky).

Nabor Ziakov, ktori sa prihlasili do 2. kola prijimacieho
konania bez potvrdenia od zamestndavatela (koniec
maja aZ do polovice juna).

Spracovanie podmienok prijimacieho konania na
strednu skolu v spolupraci so zamestnavatelom

Zverejnenie do 30. novembra roka, ktory predchadza
roku, v ktorom sa kona prijimacia skuska.

Evidencia prihlasok na Studium na strednej skole
a potvrdeni o odbornom vzdelavani a priprave Ziaka
v systéme dudlneho vzdeldvania

Od 20. marca do terminu prijimacej skusky.

Oslovenie Ziaka, ktory si podal prihlasku na strednu
Skolu bez potvrdenia od zamestnavatela o odbornom
vzdelavani a priprave Ziaka v systéme dudlneho
vzdeldvania, s ponukou zamestnavatela pre u¢ebné
miesta v SDV.

2. kolo ndboru Ziakov do SDV.

Po doruceni prihlasok na strednu skolu
—do 20. marca

Prijimanie Ziakov na Studium.
Prijimacie konanie na zdklade prihlasky na studium
a potvrdenia zamestnavatela

Zaciatok maja a polovica juna.
2.-3.5.2025 alebo 6.-7.5.2025 — 1. termin prijimacieho
konania
17.-18.6.2025 — 2. termin prijimacieho konania na
nenaplneny pocet miest

Rozhodovanie o prijati uchadzacov na strednt skolu,
zverejnenie zoznamu uchadzacov a evidencia
potvrdeni Ziakov o prijati na vzdelavanie na strednu
Skolu.

lhned po rozhodnuti o prijati.
do 16. mdja 2025 v 1. kole prijimacieho konania
do 20.6.2025 pri 2. kola prijimacieho konania.
Pozn.: Terminy ur¢uje MSVVaS SR.

Zaslanie zoznamu prijatych uchadzacov s potvrdenim
od zamestndvatela jednotlivym zamestnavatelom.
Zaslanie zoznamu prijatych uchadzacov bez
potvrdenia od zamestndavatela jednotlivym
zamestndavatelom.

lhned' po rozhodnuti o prijati.
Spravidla do konca maja v 1. kole prijimacieho
konania. Spravidla Do konca juna pri 2. kole
prijimacieho konania.

Oslovenie Ziaka, ktory bol prijaty a zapisany na
strednu Skolu bez potvrdenia od zamestnavatela
o odbornom vzdeldvani a priprave Ziaka v systéme

lhned po rozhodnuti o prijati a najneskor do konca
juna.
Spravidla do konca maja v 1. kole prijimacieho
konania. Spravidla do konca juna pri 2. kole
prijimacieho konania.
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dualneho vzdeldvania, s ponukou zamestnavatela na
ucebné miesta v SDV.
3. kolo naboru Ziakov do SDV.

Ndbor Ziakov prvého rocnika po zaciatku Skolského
roka.
4. kolo nadboru Ziakov do SDV.

V priebehu 1. rocnika az do 31.augusta.

Vytvorenie spolo¢nych timov na spracovanie a
odsuhlasenie u¢ebného planu, uéebnej osnovy
a vzdelavacieho planu pre odborné predmety
teoretického a praktického vyucovania so
zamestnavatelom. Prerokovanie upraveného SkvP
v organoch $koly a schvalenie SkVP riaditefom $koly.

Do konca aprila.

Spracovanie a schvdlenie konecnej verzie Skolského
vzdeldvacieho programu pri zohl'adneni vzorovych
ucebnych planov a vzorovych ucebnych osnov pre
odbor studia, v ktorom bude zamestnavatel
poskytovat praktické vyuéovanie v systéme dualneho
vzdeldvania.

Do konca juna.

Prerokovanie a dohodnutie predpokladaného poctu
ucebnych miest pre nasledujuci skolsky rok so
zamestndvatel'mi.

Do 15. juna pre zaciatok SDV od nasledujuceho
Skolského roka.

Spracovanie navrhu organizacie nového skolského
roka a rozvrhu vyucovacich hodin.

Do konca juina

Ucast zastupcu $koly na uvedeni Ziaka s u¢ebnou
zmluvou k zamestnavatelovi.

September.

Teoretické vyucovanie v Skole a praktické vyucovanie
u zamestnavatela.

V priebehu skolského roka.

Rocnikové hodnotenie Ziaka.

Posledny mesiac skolského roka.

Inovacné vzdelavanie odbornych ucitelov a majstrov
odbornej vychovy skoly.

Jun aZ august.
S moznostou aj v priebehu $kolského roka.

Organizacia a realizacia ukoncenia studia v spolupraci
so zamestnavatelom — zavere¢na skaska/maturitna
skiska/absolventska skuska.

Posledny rocnik studia v terminoch konania
zaverecnej, maturitnej a absolventskej skusky.
Riadne skusobné obdobie trva od 16. juna do 30. juna
prislusného skolského roka.

Ak si to vyzaduju odborné ¢innosti, ktoré
sa overuju zaverec¢nou skuskou, prakticku cast
zaverecnej skisky mozno vykonat aj pred 16. junom,
najskor vsak vo februdri prislusného Skolského roka.

Odovzdavanie dokladov o ukonéeni studia
v spoluprdci so zamestnavatelom.

V terminoch ukoncovania studia.

Kazdorocné vyhodnotenie spoluprace zamestnavatela
a Skoly v SDV.

Do konca jula.

9.4. Postavenie strednej odbornej skoly v systéme dudlneho vzdelavania

Strednd odborna sSkola v

systéme dudlneho vzdeldvania je

zmluvnym partnerom

zamestnavatela. Na zaklade zmluvy o dudlnom vzdeldvani Skola zabezpecuje organizdciu odborného
vzdeldvania a pripravy v systéme dualneho vzdeldvania a zabezpecduje pre zamestndvatela, ktory
uzatvoril so Ziakom skoly u¢ebnu zmluvu, teoretické vyucovanie Ziaka.

Skola je tak pre zamestnavatela vyznamnym zmluvnym partnerom, ktory zabezpeluje pre
zamestndvatela plnenie jeho zavazkov vyplyvajucich z u¢ebnej zmluvy, ktord zamestnavatel uzatvoril

so ziakom Skoly.

130




Stredna odborna skola je nositelom Skolského vzdeldavacieho programu pre odborné vzdelavanie
a pripravu a spracovava ho v uzkej spolupraci so zamestnavatelom, s ktorym ma uzatvorenud zmluvu
o dualnom vzdelavani.

Skola zodpoved4 za teoretické vyu€ovanie a vykonava ho na svoje naklady.

Stredna odborna skola v systéme dudlneho vzdelavania mbze byt sucasne aj inicidtorom zmien
a moze predkladat zamestnavatelovi, s ktorym ma uzatvorend zmluvu o dualnom vzdeldvani, navrhy
na zmenu alebo doplnenie Statneho vzdeldvacieho programu alebo normativov materidlno-
technického a priestorového zabezpecenia.

Stredna odborna Skola pravidelne informuje zmluvného zamestnavatela o vSetkych délezitych
skutocnostiach suvisiacich s vychovno-vzdeldvacim procesom Ziaka s uéebnou zmluvou. Tuto
informacénd povinnost plni prostrednictvom pedagogického zamestnanca, ktorého uréi riaditel
strednej odbornej skoly po dohode so zamestnavatelom. Tymto pedagogickym zamestnancom, ktory
je zamestnancom skoly, je najcastejSie majster odbornej vychovy (tzv. ,lietajuci majster”), ktorému
moze riaditel Skoly pridelit najviac 40 Ziakov na PV u zamestnavatela. Tuto ¢innost mdze vykonavat
aj hlavny majster odbornej vychovy zo skoly, zastupca riaditela Skoly pre praktické vyucovanie alebo
riaditel Skoly, pricom im mozno urcit rovnaky maximalny pocet Ziakov na PV u zamestnavatela, ktory
je vSak prepocitany na rozsah ich vyucovacej povinnosti.

Skola suéasne plIni Ulohu koordindtora dudlneho vzdeldvania. Tato ulohu vykonava
prostrednictvom uréeného pedagogického zamestnanca a najCastejSie prostrednictvom zdastupcu
riaditela Skoly pre praktické vyuCovanie a sucasne aj aktivhou Uc€astou zamestnancov skoly
v spolo¢nych timoch pre realizdciu dudlneho vzdeldvania, ktoré boli vytvorené zo zamestnancov
zamestnavatela a zamestnancov $koly. Skola prostrednictvom svojho koordinitora dudlneho
vzdeldvania sleduje Ucast Ziakov s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyucovani, konzultuje s hlavhym
inStruktorom, instruktorom, majstrom odborného vycviku alebo zamestnancom rozvoja ludskych
zdrojov u zamestnavatela otdzky spojené s vykonom praktického vyucovania Ziakov. Koordinator
dudlneho vzdeldvania spolupracuje so zamestnavatelom pri spracovani dokumentacie dudlneho
vzdeldvania vedenej u zamestnavatela.

Koordindtor dualneho vzdelavania ako pedagogicky zamestnanec skoly, ak zamestnavatel
neposkytuje praktické vyucovanie aj prostrednictvom majstra odbornej vychovy, ktory je jeho
zamestnancom, preberd od inStruktorov podklady pre hodnotenie a klasifikaciu Ziakov. Tieto
informacie po spracovani predkladd na rokovanie pedagogickej rady Skoly vramci hodnotenia
a klasifikacie Ziakov za uréené klasifikaéné obdobie.

Skola v dudlnom vzdeldvani organizuje a zabezpecuje ukonéovanie $tudia Ziakov zavereénou,
maturitnou skuskou alebo absolventskou skuskou. Pri ukoncovani Studia aktivne zapaja
zamestndvatela do prace skusobnej komisie a do vykonu praktickej ¢asti skusky, ktord je vykondvana
na pracovisku zamestnavatela ak sa zamestnavatel so $kolou nedohodnu inak. Clenom skusobnej
komisie pri ukonCovani Studia je aj skusajuci zastupca zamestndvatela, ktory ma so Ziakom uzatvorenu
ucebnu zmluvu.

Strednd odborna skola ma povinnost podla § 157 ods. 3 pis. c¢) zdkona ¢. 245/2008 Z. z.
o vychove a vzdelavani (3kolsky zdkon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov evidovat v centralnom
registri tieto Udaje zamestnavatela, ak ide o zamestndvatela, u ktorého sa Ziak pripravuje v systéme
dudlneho vzdelavania:
1. obchodné meno, sidlo a identifikacné Cislo organizacie, ak ide o pravnicku osobu, alebo
2. meno, priezvisko, miesto podnikania a identifikacné Cislo organizacie, ak ide o fyzicku
osobu.
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9.5. Vyuzitie odbornika z praxe ako ucitela odbornych predmetov alebo majstra odbornej vychovy

Vyznamnym benefitom skoly z Géasti v SDV je moznost vyuZitia odbornika, ktory je zamestnancom
zamestnavatela, ako ucitela odbornych predmetov alebo majstra odbornej vychovy v dielni skoly.

9.5.1. Kvalifikacné poziadavky na ucitela odbornych predmetov a na majstra odbornej vychovy

Poziciu uditel strednej Skoly a majster odbornej vychovy upravuje zdkon ¢. 138/2019 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch.

Vzhladom na pretrvavajuci nedostatok ucitelov odbornych predmetov a majstrov odbornej vychovy
v strednych odbornych Skolach mozu skola a zamestnavatel dohodnut vyuZitie odbornika z praxe ako
ucitela odbornych predmetov alebo majstra odbornej vychovy za nasledovnych podmienok
upravenych v zakone €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
(dalej len ,,zakon*).

9.5.2. Kvalifikaéné poZiadavky na uéitel'a odbornych predmetov vykondavajticeho éinnost na zaklade
pracovnej zmluvy

Ucitel' odbornych predmetov v klasickej triede:

- vysokoskolské vzdelanie 2. stupnia,

- vzdelanie v prislusnom Studijnom programe,

- pedagogicka spdsobilost ziskana formou doplnkového pedagogického studia a to najneskor
do 4 rokov od zaciatku vykonu c¢innosti ucitela,

- vyucovanie aprobaénych predmetov alebo predmetov Studijného odboru, v ktorom ziskal
vzdelanie, v rozsahu najmenej jednej polovice jeho zakladného Uvazku znizeného o jednu
hodinu,

- do 31.12.2024 aj vyucovanie aprobacnych predmetov alebo predmetov studijného odboru,
v ktorom ziskal vzdelanie, v rozsahu najmenej jednej tretiny jeho zadkladného Uvazku, ak nie
je moiné zabezpetit vyucovanie utitelom spifiajucim kvalifikaéné poZiadavky vratane
aprobdcie.

Ucitel odbornych predmetov v klasickej triede (odbornik z praxe) s Uvdzkom najviac 10 h tyzdenne
a vyucujuci najviac 90 dni za Skolsky rok:

- vysokoskolské vzdelanie 2. stupnia,
— vzdelanie v prislusnom Studijnom programe,
- pedagogicka spbsobilost ziskana formou doplnkového pedagogického stidia a to najneskor
do 4 rokov od zaciatku vykonu cCinnosti ucitela.
Ucitel odbornych predmetov v triede v SDV (odbornik z praxe) vyucujlci najviac 6 mesiacov v skolskom
roku:

- vysokoskolské vzdelanie 2. stupnia,

— vzdelanie v prislusnom Studijnom programe,

- pedagogicka spbsobilost ziskana formou doplnkového pedagogického stidia a to najneskor
do 4 rokov od zaciatku vykonu cCinnosti ucitela.

9.5.3. Kvalifikaéné poziadavky na uéitela odbornych predmetov vykonavajliceho &innost na zaklade
dohody (DoPC, DoVP)

Ucitel odbornych predmetov v klasickej triede:

- najmenej Uplné stredné odborné vzdelanie (maturita),

- vzdelanie v prisluSnom Studijnom programe,

— vyucovanie aprobacnych predmetov alebo predmetov Studijného odboru, v ktorom ziskal
vzdelanie, v rozsahu najmenej jednej polovice jeho zdkladného Uvazku znizeného o jednu
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hodinu,

- do 31.12.2024 aj vyucovanie aprobacnych predmetov alebo predmetov studijného odboru,
v ktorom ziskal vzdelanie, v rozsahu najmenej jednej tretiny jeho zdkladného uvazku, ak nie je
mozné zabezpetit vyutovanie utitelom spiiiajucim kvalifikaéné poziadavky vratane aprobacie.

Ucitel odbornych predmetov v klasickej triede (odbornik z praxe) s Uvdazkom najviac 10 h tyzdenne
a vyucujuci najviac 90 dni za skolsky rok:

- najmenej Uplné stredné odborné vzdelanie (maturita),
- vzdelanie v prisluSnom studijnom programe.

Ucitel' odbornych predmetov v triede v SDV (odbornik z praxe) vyucujuci hajviac 6 mesiacov v Skolskom
roku:

- najmenej Uplné stredné odborné vzdelanie (maturita),
- vzdelanie v prislusnom Studijnom programe.

Kvalifikacné poziadavky na ucitela odbornych predmetov (profesijné predmety) blizsie Specifikuje
vyhlaska ¢. 173/2023 Z. z. o kvalifikacnych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov.

9.5.4. Kvalifikaéné poZiadavky na majstra odbornej vychovy vykonavajliceho éinnost na zaklade
pracovnej zmluvy

Majster odbornej vychovy v klasickej triede a v triede SDV:

- najmenej Uplné stredné odborné vzdelanie (maturita),

— vzdelanie v prislusnom Studijnom odbore, ak ide o absolventa s maturitou,

- vzdelanie v prislu¥nom $tudijnom programe, ak ide o absolventa VS,

- pedagogicka spbsobilost ziskana formou pomaturitného kvalifikaéné studia, ak ide o MOV
s maturitou a to najneskor do 4 rokov od zaciatku vykonu ¢innosti ucitela s vysokou skolou,

- pedagogicka spdsobilost ziskana formou doplnkového pedagogického $tudia, ak ide
o absolventa VS a to najneskor do 4 rokov od zadiatku vykonu €innosti uitela s vysokou gkolou.

9.5.5. Kvalifikaéné poziadavky na majstra odbornej vychovy vykonavajuceho &innost na zaklade
dohody (DoPC, DoVP)

Majster odbornej vychovy v klasickej triede a v triede SDV:

- najmenej Uplné stredné odborné vzdelanie (maturita),
- vzdelanie v prisluSnom Studijnom odbore, ak ide o absolventa s maturitou,
— vzdelanie v prislu$nom $tudijnom programe, ak ide o absolventa VS.

Kvalifikaéné poZiadavky na majstra odbornej vychovy blizsie Specifikuje vyhlaska ¢. 173/2023 Z. z.
o kvalifika¢nych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

9.6. Rozhodovanie riaditela $koly vo vztahu k Ziakovi s uéebnou zmluvou

Riaditel Skoly rozhoduje o veciach tykajucich sa Studia Ziaka spolo¢ne so zamestnavatelom,
s ktorym ma Ziak uzatvorenu uc¢ebnu zmluvu a s ktorym Skola uzatvorila zmluvu o dudlnom vzdelavani.
Rozhodovanie riaditela skoly sa moze tykat napriklad opakovania ro¢nika, prerusenia studia, prestupu
Ziaka na inu strednt skolu, zmeny odboru studia a pod.

Vzhladom na skutoénost, ze zamestnavatel ma so Ziakom $koly uzatvoreny zmluvny vztah
formou ucebnej zmluvy je potrebné, aby riaditel skoly kazdé rozhodnutie tykajuce sa uvedenych veci
ako aj iné rozhodnutia voci Ziakovi prijal so suhlasom zamestndvatela.

Zdkon & 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zikonov
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§ 24 ods. 2,0 povoleni individudlneho vzdeldvania Ziaka, ktory sa pripravuje v systéme dudlneho vzdeldvania,
rozhoduje riaditel skoly po stuhlase zamestndvatela, u ktorého sa tento Ziak pripravuje.”

$§ 26 ods. 1 ,Vzdeldvanie podla individudlneho ucebného pldanu Ziaka, ktory sa pripravuje v systéme dudlneho
vzdeldvania, méZe riaditel skoly povolit po stihlase zamestndvatela, u ktorého sa tento Ziak pripravuje.”

§ 33 ods. 5 ,Riaditel strednej skoly méZe po posudeni u¢ebnych pldnov a po prerokovani v pedagogickej rade povolit
Ziakovi absolvovat cast Studia na obdobnej skole v zahranici, ak sa Ziak pripravuje v systéme dudineho vzdeldvania, po suhlase
zamestndvatela, u ktorého sa tento Ziak pripravuje.”

§ 34 ods. 3 ,Prerusenie Studia Ziaka, ktory sa pripravuje v systéme dudlneho vzdeldvania, alebo zmenu Studijného
odboru alebo ucebného odboru Ziaka, ktory sa pripravuje v systéme dudlneho vzdeldvania, riaditel povoluje po suhlase
zamestndvatela, u ktorého sa tento Ziak pripravuje.”

§ 35 ods. 1 ,Sucastou Ziadosti o prestup Ziaka, ktory sa pripravuje v systéme dudlneho vzdeldvania, je aj sthlas
zamestndvatela, u ktorého sa tento Ziak pripravuje.”

§ 37 ods. 1,,0 opakovani rocnika Ziaka, ktory sa pripravuje v systéme dudlneho vzdeldvania, rozhoduje riaditel strednej
skoly po stuhlase zamestndvatela, u ktorého sa tento Ziak pripravuje.”

§ 38 0ds. 2,,Nadaného Ziaka méZe riaditel strednej Skoly po prerokovani'v pedagogickej rade skoly preradit do vyssieho
roc¢nika bez absolvovania predchddzajiceho rocnika na zdklade vysledkov komisiondlinej skusky; ak ide o Ziaka strednej
odbornej skoly, ktory sa pripravuje v systéme dudlneho vzdeldvania, aj po suhlase zamestndvatela, u ktorého sa tento Ziak
pripravuje. Neplnoletého Ziaka mozZno preradit bez absolvovania predchddzajiceho rocnika do vyssSieho rocnika len
so suhlasom zdkonného zdstupcu.

9.7. Normativne financovanie skol

Normativne financovanie $kél je siéastou financovania $kol, v ktorych sa vzdeldvanie povaZuje
za sUstavnu pripravu na povolanie.

Financovanie strednych odbornych 3$kél upravuje zdkon ¢&. 597/2003 Z. z. o financovani
zakladnych $kol, strednych skol a skolskych zariadeni a nariadenie vlady SR ¢. 630/2008 Z. z., ktorym sa
ustanovuju podrobnosti rozpisu finanénych prostriedkov zo statneho rozpoctu pre sSkoly a Skolské
zariadenia.

Zdrojmi financovania strednych odbornych skol su najcastejsie:

a) prostriedky zo statneho rozpoctu (normativne financie, dotdcie a pod.),

b) prostriedky z rozpoctov vy$sich tzemnych celkov (iba verejné SOS),

c) prispevky od Ziakov, rodicov alebo inej osoby, ktora ma vodi Ziakovi vyZivovaciu povinnost,
na Uhradu nakladov na vychovu a vzdelanie (iba sikromné a cirkevné SOS),

d) prostriedky od inych fyzickych os6b a pravnickych os6b za prenajom priestorov a zariadenia
Skol v Case, ked' sa nevyuZzivaju na vychovno-vzdelavaci proces,

e) zisk z podnikatelskej ¢innosti,

f)  prispevky a dary.

Rozpis finanénych prostriedkov z kapitoly MSVVaS SR zriadovatefom SOS na kalendarny rok
vychadza z normativne urcenych objemov finanénych prostriedkov pre jednotlivé Skoly v posobnosti
zriadovatela (dalej len ,normativny prispevok pre skolu na kalendarny rok”).

Normativny prispevok pre Skolu na kalendarny rok je uréeny poctom jej ziakov a finanénym
normativom prisldchajldcim na jedného Ziaka Skoly na bezny kalendarny rok (dalej len ,,normativ“).

Normativ je su¢tom mzdového normativu a prevadzkového normativu.

Mzdovy normativ vyjadruje normované rocné naklady na mzdy a platy vratane poistného
a prispevku zamestnavatela do poistovni (dalej len ,0sobné naklady”) zamestnancov, ktori
zabezpecuju vychovno-vzdeldvaci proces, a zamestnancov, ktori zabezpecuju prevadzku Skoly,
pripadajice na jedného Ziaka. Mzdovy normativ sa urcuje v zdvislosti od druhu skoly, typu skoly,
zaradenia pedagogickych zamestnancov do platovych tried, persondlnej naroc¢nosti Studijného odboru
alebo ucebného odboru, formy Stddia a vyucovacieho jazyka.
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Prevadzkovy normativ vyjadruje normované rocné naklady na vychovno-vzdelavaci proces
a prevadzku skoly bez osobnych néakladov (dalej len , prevadzkové naklady”) pripadajice na jedného
Ziaka. Prevadzkovy normativ sa urcuje v zavislosti od druhu skoly, typu Skoly, ekonomickej naro¢nosti
Studijného odboru alebo ucebného odboru, formy Sstudia, vyu€ovacieho jazyka a teplotnych
podmienok v mieste Skoly.

Vygku normativov zverejiiuje MSVVaS SR na kalenddrny rok na svojom webovom sidle:
https://www.minedu.sk/normativne-financovanie/.

SOS st zaradené do jednej z 15 kategdrii $kél s jednotnym mzdovym normativom v zavislosti
od odborov vzdeldvania, v ktorych poskytuju OVP. Kategdrie §kél s jednotnym mzdovym normativom
podla ¢iselnych kédov uéebnych a $tudijnych odborov vzdelavania zverejiiuje MSVVaS SR.

Ukazka zverejnenia normativov na rok 2023:

Normativy na rok 2023 v € Normativy na rok 2022 v € Zmena 2023/2022
Normativ | Normativ

Skratka Mzdovy |NOrmativnaly ety na| naprev. | na daisie b sk

Katogoria 8ko! vychovno- spolu - KKS spolu strod
katogorie normativ | 4 roces | P10 - min. [teplo - max.| - okrom vadol. e} b0 20ht, KKS|

v topla | uéitefov s
7S Zakiadné skoly 776866 7 152,60 213.97] 80,03 5.00%| _09.06% 2%
[GYM Gymnazia 2037,72] 1 152,80) 213,92 80,03 5,02%| _99,60% 0% |
[GYME 8 ro6né qymnazia ot 14 1768,86) 7 152,80) 213,92 80,03 B,00%]__100.23% 05%|
[KON [Konzervatoria 7250,54 14,1 152,80) 213,92 160,06} 7.70%| _100.45% %)
SGYM Stredné 8poriove Skoly - §portové gymnazia 146,20 ] 152,80) 213,02 240,09 50 99.50% 3%,
[SM Stredné &poriové 8koly - portovy 16,01 02 152,60 213.92] 240,00} 789%| 100.47% 7
SUP kol riemysiy 063,06} 84) 152,60 21392] 200,08 7.88%| _ 99.34% T
S0S01 Stredné odborné skoly - 1. kategdria 7 86) 152,80) 213,92 80,0: 7.96%| 100.08% 23
50502 Stredné odborné 8koly - 2 kalegéria 541,85] 54,54) 152,80) 213,92 80,03 7.92%|  99.65% 36
ISOS03 Stredné odborn oly - ategdria 568,38 54,90} 152,80 213,92 160,06 ﬁ.- 9941% 229
SOS04 Stredné odborné skoly - 4 kalegéria 628,521 56) 152,60 213,92 160,06 B.01%| _ 00.78% 50
50505 Stredné odborné 8koly - 5_kategéria 079,58} 35| 152,80) 21392 120,08 7.00%|  09,62% 34
1SOS06 Stredné odborns oly - ategdria 191,02} 62,78 152,80 213.92) 140,05} 91 995 2
50507 Stredn: né 3koly - 7_kategdria 325 45) 64,49 152,80) 21392 120,05 787%| 1000 T
S0S08 Stredné odborné 8koly - 8 kalegéria 466 96) 66.28 152,80) 213,92 160,06 7.90%| _ 09.7
50509 Stredné odborné Skoly - gbria 988,77} 72.86) 152,80) 213,92] 120,05 781%| 08,76
S [Stredné odbomé Skoly - 10_kategéria 64561 56] 152,80) 213,92 100.04 7.82%| 09,70
S Stredn né 8koly - 11 kategoria 829 57] 84 152,80) 213.92| 120,05} 83 99,48
50 Stredné odborné 8koly - 12. kategéria 686,30) 05 152,80) 213,92 120,05 84%|99.87% 52
S Stredné odborné Skoly - 13_kategoria 834,88) 93) 152,80) 213,92 160,06} 86 97 57
S [Stredné odbomé Skoly - 14 kategéria 186.88] 37] 152.80) 213,92 140,05} 782%| 09 ik
SO Stredné odborné skoly - 15_kategbria 643,25| 14 152,80) 213,02 160,06 7.80%| 09 5%
525 pecidine zakiadné Skoly 734,65 01 152,60 213,92 160,06} 99%| 99 26%
[Gymnazia a konzervaloria - Specidine stredné %

sss Sy 3688,07 69,10 152.80) 213.92] 120,05 3480,27 1000 3763870 ool 10000% $18.48%
sossp Stredné odbomé 8koly - Specidine stredné koly 4862,50) 83,92 152,80) 21392 120,08| 5338 530930 1182 6188,89] 450351 1201 534883 ool g a0k 1is T8,
SPOU [Odbomé utiista a prakiické Skoly 5 087.23] 86,79 15280 21302 12005 5585|5533 28] 1.213) 6619,21) 1.217) 5 unz[ 117.75%] 99.73% 117,16%)

Normativ na Ziaka u¢ebného alebo studijného odboru zodpoveda normativu pre prislusnu kategériu
skoly, do ktorej je zaradeny kdd ucebného alebo studijného odboru.

Priklad:

Studijny odbor 2411 K mechanik nastavovac je zaradeny do 6. kategdrie SOS. Normativ na Ziaka tohto
Studijného odboru je vtabulke Normativy 2023 uvedeny v riadku oznacenom skratkou kategdrie

»S0S506".

9.8.

Normativne financovanie skoly v systéme dualneho vzdelavania aurcenie finan¢ného
zabezpecenia praktického vyucovania Ziaka

Vstup strednej odbornej skoly do systému dudlneho vzdeldvania bol do 31.8.2018 spojeny
na strane vedenia Skoly aj s analyzou zmeny normativneho financovania vychovy a vzdeldvania Ziakov
s u¢ebnou zmluvou. D6vodom bolo, Ze v systéme dudlneho vzdelavania sa strednej odbornej skole
znizoval normativny objem finanénych prostriedkov prislichajucich na jedného Ziaka na beiny
kalendarny rok o sumu zodpovedajucu mzdovému normativu na praktické vyucovanie Ziaka podla
prislusnej kategorie strednej odbornej Skoly. ZniZovanie mzdového normativu predstavovalo
v priemere cca 1 000 € na Ziaka a rok.

Novelou zdkona o odbornom vzdeldvani a priprave bolo toto krdtenie mzdového normativu
na ziaka s u¢ebnou zmluvou s G¢innostou od 1.9.2018 zrusené.

Ako uvadza dévodova sprava k novele zdkona o odbornom vzdeldvani a priprave s G¢innostou
od 1.9.2018: ,ZruSenie zniZovania normativneho objemu financnych prostriedkov na praktické
vyucovanie v SDV, sa v procese vyhodnocovania skusenosti z prvého roka zavddzania SDV ukdzalo ako
najcastejsia prekdzka nedostatocného zdujmu strednych odbornych $kél o vstup do SDV. Riesenim
vzniknutého problému je ndvrh na zrusenie krdtenia normativneho objemu mzdovych financnych
prostriedkov na jedného Ziaka na bezny kalenddrny o sumu zodpovedajicu normativu na praktické
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vyucCovanie Ziaka. V_rdmci zruSenia krdtenia normativu si tieto prostriedky ako sucast normativu
poskytovaného na Ziaka SOS méZe riaditel skoly prerozdelit na_materidlno-technické a priestorové
zabezpecenie na zabezpecenie dalsich uloh, ktoré suvisia s pripravou Ziakov v SDV. Takéto pouZitie
prostriedkov prispeje k odstrariovaniu modernizacného dlhu skél, ¢im sa zabezpeli vysSia kvalita
a efektivita vykonu SDV, ako aj obsah vychovno-vzdeldvacieho procesu, ktory bude hodnovernejsie
priblizovat aktudlne poznatky a trendy z daného odvetvia priemyslu alebo sluZieb.”.

9.8.1. Urcenie financného zabezpecenia praktického vyucovania Ziaka s u¢ebnou zmluvou v dielni
skoly

Zamestnavatel moze po dohode so zmluvnou skolou zabezpedit poskytovanie ¢asti praktického
vyucovania v systéme dudlneho vzdeldvania v dielni Skoly a to najviac do 50% z celkového rozsahu
vyucovacich hodin praktického vyucovania za studium. Tymto spésobom sa Skola zucastnuje priamo
aj na poskytovani praktického vyucovania ziakom zamestnavatela. Cinnost $koly ma v tomto pripade
priamy vplyv na praktické zrucnosti, schopnosti a navyky Ziakov, ktoré si nevyhnutné na vykon
povolania, skupiny povolani alebo na vykon odbornych cinnosti.

Ak sa Skola a zamestnavatel dohodli na poskytovani praktického vyuc€ovania Ziakov s u¢ebnou
zmluvou v dielni Skoly do rozsahu 50 % z celkového poctu hodin praktického vyucovania Ziaka pocas
celej dizky $tudia Ziaka, spbsob finanéného zabezpeéenia praktického vyucovania v dielni $koly
zo strany zamestnavatela dohodnu zamestnavatel a skola v zmluve o dudlnom vzdelavani.

Zakon o odbornom vzdeldvani a priprave neupravuje sposob a vysku finanéného zabezpecenia
vykonu praktického vyucovania v dielni Skoly pre Ziakov zamestnavatela a preto sa tieto Udaje urcia
dohodou zmluvnych stran.

Zdkon €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave
$ 16 Zmluva o dudlnom vzdeldvani

Zmluva o dudlnom vzdeldvani obsahuje
n) spdésob financného zabezpeclenia praktického vyucovania, ak sa cast praktického vyucovania vykondva v dielni,

§ 21 Zamestndvatel'v procese praktického vyucovania
(7) Zamestndvatel, ktory poskytuje praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania, je povinny uhradit strednej
odbornej skole zodpovedajucu ¢ast ndkladov na praktické vyucovanie, ak

a) Cast praktického vyucovania sa vykondva v dielni pod vedenim majstrov odbornej vychovy alebo ucitelov odbornej
praxe, ktori su zamestnancami strednej odbornej skoly alebo

Naklady Skoly na praktické vyucovanie su:

- mzdové naklady na praktické vyucovanie,
- prevadzkové néklady na praktické vyucovanie.

Uhrada zodpovedajucej ¢asti nakladov sa deli na:

- Uhradu zodpovedajucej ¢asti mzdovych nakladov na majstra odbornej vychovy (MOV),
- Uhradu zodpovedajucej Casti prevadzkovych nakladov na praktické vyucovanie.

Urcenie zodpovedajucej ¢asti mzdovych nakladov na MOV v dielni Skoly

Zodpovedajlica cast mzdovych nakladov na MOV sa uréi pomernou castou z ceny prace MOV
odvodenou z celkového poctu Ziakov pod vedenim MOV a poctu Ziakov pod vedenim MOV, ktori maju
so zamestndvatelom uzatvorenu ucebnud zmluvu.

Do celkového poctu Ziakov pod vedenim MOV sa zapocitavaju vsetci Ziaci, ktori vykonavali praktické
vyucéovanie pod vedenim MOV v mesiaci, za ktory skola fakturuje zamestnavatelovi zodpovedajlcu ¢ast
nakladov na praktické vyucovanie v dielni Skoly.
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Priklad C. 1:

Organizdcia PV v SDV: tyZden TV a tyZder PV

Pdrny tyZden - PV vykondva pod vedenim MOV spolu 12 Ziakov

Nepdrny tyZderi - PV vykondva pod vedenim MOV spolu 8 Ziakov

V danom mesiaci vykondvalo pod vedenim MOV celkom 20 Ziakov.

V danom mesiaci vykondvalo pod vedenim MOV spolu 8 Ziakov s u¢ebnou zmluvou so zamestndvatelom.
Cena prdce na MOV: 1 350 €

Zodpovedajuca ¢ast ndkladov na MOV, ktoru uhradi zamestndvatel:

8/20=04
0,4x1350€=540€

Zamestndvatel uhradi zodpovedajucu ¢ast mzdovych ndkladov vo vyske 540 €.

V pripade, Ze sa PV neposkytuje v rozsahu celého tyZdna, ale iba v uréenych dnioch a v pripade, Zze MOV
vykonava v inych drioch inu ¢innost ako ¢innost MOV, je potrebné zodpovedajicu Cast ceny prace
na MOV vypocitat aj podla pomernej ¢asti po¢tu dni poskytnutého PV Ziakom zamestnavatela.

Priklad €. 2:

Organizdcia PV v SDV: 6 dni TV a 4 dni PV

Pdrny tyZderi — MOV 4 dni vyucuje odborny vycvik spolu 12 Ziakov, 1 deri vykondva MOV Cinnost MOV pre Ziakov
na PV u zamestndvatelov

Nepdrny tyZderni— MOV 1 den PV vyucuje odborny vycvik spolu 8 Ziakov, 4 dni vyucuje odborné predmety na useku
v

V danom mesiaci vykondvalo pod vedenim MOV celkom 20 Ziakov.

V danom mesiaci vykondvalo pod vedenim MOV spolu 8 Ziakov s u¢ebnou zmluvou so zamestndvatelom.

Cena prdce na MOV: 1 350 €

Zodpovedajuca cast nakladov na MOV, ktort uhradi zamestndvatel:

8/20=0,4

0,4 x 1350 € = 540 € (pomernd cast z poctu Ziakov v skupine)
4/10 =0,4 (pomernd cast z dni PV)

540x0,4=216 €

Zamestndvatel uhradi zodpovedajucu ¢ast mzdovych ndkladov vo vyske 216 €.

Zamestnavatel moOzZe pozadovat od Skoly preukazanie poctu Ziakov, ktori vykondvali praktické
vyucovanie pod vedenim MOV v danom mesiaci. Preukazanie sa vykona napriklad predloZzenim kdpie
rozvrhu praktického vyucovania s uvedenim vyucujuceho odborného vycviku a predlozenim kdpie
Udajov za dany mesiac z Dennika evidencie odborného vycviku alebo inym sp6sobom dohodnutym
medzi zamestndvatelom a Skolou.

Uhradu zodpovedajtcej ¢asti mzdovych nakladov na praktické vyucovanie sa odporuéa uréit najviac

do vysky mzdového normativu na Ziaka a odbor vzdeldvania, v ktorom sa Ziak pripravuje, uréeného
MSVVaS SR na kalendarny rok v stlade s platnou legislativou.

Urcenie zodpovedajucej Casti prevadzkovych ndkladov na praktické vyucovanie v dielni Skoly

Prevadzkové naklady na praktické vyucovania v dielni Skoly su prevadzkové ndklady skoly
zodpovedajice pomernou castou ndkladom na priestory praktického vyucovania a nakladom
na samotny vykon praktického vyucovania. Prevddzkové ndklady na praktické vyucovanie su najma
naklady na:

- energiu (elektrina, voda, plyn a pod.),
- vykurovanie alebo dodavku tepla,
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- sluzby spojené s prevadzkou priestorov dielne skoly (odvoz odpadu, opravy budov, revizie,
PO a pod.),

- sluzby spojené s vykonom praktického vyucovania (material, udrzba strojov a zariadeni, BOZP
a pod.).

Pre spravne urcenie zodpovedajucej Casti prevadzkovych nakladov je potrebné celkové néaklady skoly
pomerne rozdelit na jednotlivé budovy alebo Useky Skoly formou strediskového Uctovania
dodavatelskych faktur.

Ak Skola nevedie strediskové uctovnictvo, nie je mozné objektivne urcit verny a pravdivy obraz o vyske
prevadzkovych nakladov, ktoré zodpovedaju poskytovanému praktického vyucovaniu v dielni skoly.
Verny obraz o zodpovedajucej Casti ndkladov na praktické vyucovanie v dielni Skoly je, ak vyska
a skladba zodpovedajucej Casti nakladov na praktické vyucovanie v dielni Skoly zodpoveda skutocnosti
a je v sulade s dodavatelskymi faktirami zodpovedajucimi prevadzkovym nakladom. Pravdivy obraz
o zodpovedajucej ¢asti ndkladov na praktické vyucovanie v dielni Skoly je, ak pri uréeni vysky a skladby
zodpovedajucej Casti nakladov na praktické vyucovanie v dielni Skoly boli pouzité uctovné zasady
a uctovné metody, ktoré vedu k dosiahnutiu verného a pravdivého zobrazenia skutocnosti
zodpovedajlicej poskytovanému praktickému vyucovania vzmysle zakona ¢&. 431/2002 Z. z.
o Uctovnictve.

Skola a zamestndvatel v zmysle zakona o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov urcia v zmluve o dudlnom vzdeldvani spdsob finanéného zabezpecenia praktického
vyucovania v dielni $koly. Zmluvné strany mo6zu pouzit pri tom rovnaké postupy, aké sa pouzivaju pri
urceni ceny v zmysle zdkona o cenach. Vysledkom urcenia sp6sobu finanéného zabezpecenia
praktického vyucovania v dielni Skoly je dohoda o cene alebo dohoda o sp6sobe, akym sa cena vytvori,
s podmienkou, Ze tento sposob cenu za praktické vyucovanie v dielni skoly dostato¢ne urcuje.

Pri urceni zodpovedajucej ¢asti prevadzkovych nakladov na praktické vyucovanie v dielni Skoly sa musi
vychadzat v zmysle zdkona ¢. 296/2023 Z. z. o cenach v zneni neskorsich predpisov z ekonomicky
opravnenych nakladov na praktické vyucovanie poskytnuté Ziakom, ktoré zodpovedaju objektivnej

skutocnosti ndkladov vynaloZzenych na praktické vyucovanie v dielni Skoly.

V pripade, Ze $kola nemdze vzhladom na Uctovné zasady a Uctovné metddy vedenia Uctovnictva skoly,
vycislit v zmysle zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve vernd a pravdivl zodpovedajlcu ¢ast nakladov
na praktické vyucovanie, urci sa zodpovedajuca ¢ast nakladov na praktické vyucovanie v dielni skoly
najviac do vysky finanéného normativu na Ziaka oznaceného ako ,celkovy normativ spolu — stred”
po zohladneni koeficientu kvalifikacnej $truktiry $koly (KKS) znizeného o mzdovy normativ na Ziaka
a odbor vzdeldvania, v ktorom sa Ziak pripravuje na povolanie a prepocitaného na podiel praktického
vyucovania formou odborného vycviku z celkového poctu vyuéovacich hodin za studium.

Priklad ¢. 3 Normativy 2019

Podiel normativu
; Normativ na na prevddzku so
.. ; ) Normativ « . ) ,
Odbor Kategoria Mzdovy Normativ KKS prevddzku so zohladnenim
na M
vzdeldvania skoly normativ spolu - stred dzk Skoly zohladnenim | KKS na praktické
revddzku .
N KKS vyucovanie 50
%/rok
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Strednd
2411K i
. odbornd
mechanik Skold — 6 2250,47€ | 2591,12€ | 340,65€ | 1,20 408,78 204,39
skola — 6.
nastavovac L.
kategéria
Strednd
6442 i
: odbornd
K obchodny svold — 5 2171,88 2494,08 322,20 1,2 386,64 193,32
Skola - 5.
pracovnik .
kategdria

Pomerna Cast prevadzkovych nakladov prijej uréeni z finanéného normativu na ziaka a rok sa prepocita
na jeden vyucovaci mesiac Skolského roka.

Zaverecné urcenie zodpovedajucej €asti nakladov na praktické vyucovanie v dielni Skoly

Zodpovedajlca ¢ast nakladov na praktické vyucovanie v dielni Skoly sa urci ako sucet zodpovedajlce;j
Casti mzdovych nakladov na MOV, pod vedenim ktorého vykondva praktické vyucovanie skupina
Ziakov, v ktorej su zaradeni Ziaci zamestnavatela a zodpovedajlcej Casti prevadzkovych ndkladov
na praktické vyucovanie urcenej spésobom dohodnutym v zmluve o dudlnom vzdelavani.

Priklad ¢é. 4 Normativy 2019

Studijny odbor 2411 K mechanik nastavovac

Organizdcia praktického vyucovania a pocet Ziakov podla v prikladu ¢. 1.
Podiel praktického vyucovanie 50%

Pomernd ¢ast mzdovych nékladov na MOV: 540 €/8 Ziakov zamestndvatela

Pomernd ¢ast mzdovych ndkladov na MOV: 67,50 €/1 Ziak zamestndvatela
Pomernd cast prevddzkovych ndkladov: 20,44 €/Ziak

Pomernd cast ndkladov na praktické vyucovanie v dielni skoly na 8 Ziakov zamestndvatela za kalenddrny
mesiac:

Pomernd éast mzdovych ndkladov na MOV + Pomernd &ast prevddzkovych nakladov
67,50 € + 20,44 € = 87,94 €/mesiac

Skola moZe so zamestnavatelom dohodnlt aj vykon praktickych cviéeni, ktoré su sucastou
teoretického odborného vzdeldvania, v priestoroch u zamestnavatela. Spo6sob financného
zabezpecenia praktického cvicenia, ak sa praktické cvicenie vykonava na pracovisku praktického
vyucovania, dohodne zamestnavatel so Skolou v zmluve o duadlnom vzdeldvani alebo inej
nepomenovane] pisomnej zmluvy, ak sa praktické cvicenia tykaju aj Ziakov bez ucebnej zmluvy.
Praktické cvicenia u zamestnavatela sa vykondvaju pod vedenim ucitela prislusného odborného
vyucovacieho predmetu, ktory je zamestnancom Skoly. Financné zabezpecenie praktickych cviceni
sa pouzije na krytie prevadzkovych nakladov zamestndavatela spojenych s vykonom praktickych cviéeni.

9.8.2. Uréenie finanéného zabezpecenia praktického vyuc€ovania Ziaka bez ucebnej zmluvy
u zamestndavatela na pracovisku zamestndvatela

Zamestnavatel mbze na navrh skoly a po dohode so $kolou zabezpecit poskytovanie casti
praktického vyucovania v systéme Skolského vzdeldavania aj Ziakom Skoly bez ucebnej zmluvy
uzatvorenej so zamestnavatelom.

Na pracovisku zamestnavatela sa vykonava odborny vycvik alebo odborna prax ziaka, ak:

a) ziak nevykonava praktické vyucovanie v dielni,
b) Ziak sa nepripravuje v systéme dudlneho vzdeldvania,
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c) zamestnavatel spifia poZiadavky na zakladné u¢ebné priestory a poziadavky na zékladné
vybavenie ucebnych priestorov urené normativom materidlno-technického
a priestorového zabezpecenia alebo statnym vzdelavacim programom,

d) predmet Cinnosti zamestnavatela zodpoveda obsahu vzdeldvania v Studijnom odbore
alebo v uéebnom odbore, v ktorom sa Ziak pripravuje.

Overenie splnenia podmienok podla pism. c) a d) predchadzajucej vety vykona Skola v rdmci
pripravy zmluvy o poskytovani praktického vyucovania.

Podmienky poskytovania praktického vyu€ovania na pracovisku zamestnavatela dohodne $kola
so zamestndvatelom vzmluve o poskytovani praktického wvyucovania vsulade s § 8 zdkona
o odbornom vzdelavani a priprave.

Obdobny postup, aky sa pouZije na urcenie Uhrady zodpovedajlcej casti nakladov na praktické
vyucovanie v dielni skoly zo strany zamestnavatela sa méze pouzit pri uréeni Ghrady za praktické
vyucovanie poskytované Ziakom Skoly zamestnavatelom na pracovisku zamestndvatela, dohodnu
zmluvné strany v zmluve o poskytovani praktického vyucovania (systém skolského vzdelavania).

Nakolko zdkon o odbornom vzdeldvani a priprave neupravuje spésob finanéného zabezpecenia
praktického vyucovania Ziaka bez ucebnej zmluvy na pracovisku zamestnavatela, postupuju
zamestnavatel a Skola podla obchodného zakonnika a dalSej legislativy upravujicej €innost Skoly
a pod..

9.8.3. Urcenie finanéného zabezpecenia praktického vyucovania u zamestnavatela pod vedenim
majstra odbornej vychovy alebo ucitela odbornej praxe, ktory je zamestnancom skoly

Strednd odborna skola mozZe poskytnut zamestnavatelovi, ak zamestnavatel nezamestnava
majstrov odbornej vychovy alebo uditelov odbornej praxe alebo nema potrebny pocet majstrov
odbornej vychovy alebo ucitelov odbornej praxe na zabezpecenie vykonu praktického vyucovania,
zodpovedajuci pocet majstrov odbornej vychovy alebo ulitelov odbornej praxe, ktori
sU zamestnancami strednej odbornej Skoly a pod vedenim ktorych budd Ziaci vykonavat praktické
vyucovanie u zamestnavatela.

Ak zamestndvatel vyuZije tuto moznost, v zmluve o dualnom vzdelavani zamestnavatel so $kolou
dohodne spdsob finanéného zabezpelenia cCinnosti tychto pedagogickych zamestnancov Skoly
na naklady zamestndvatela. Finan¢né zabezpecenie sa pouzije najma na krytie ceny prace na tychto
pedagogickych zamestnancov zodpovedajucich rozsahu ich vyuzitia.

10.1. Ziak — rozpis jeho uloh v systéme dudlneho vzdelavania

Ziak musi s pripravou na povolanie zadat u? na zakladnej $kole. Je potrebné, aby sa Ziak zadal
orientovat vo svete povolani najneskor uz na zacdiatku druhého stupna zakladnej skoly. DéleZita je jeho
spolupraca s vychovnym alebo kariérovym poradcom zakladnej Skoly zamerana na kariérové
poradenstvo, ktord ma mat predovsetkym charakter profesijného sprevadzania Ziaka. Vyznamnym
faktorom Uspechu sprdvnej orientacie Ziaka v oblasti stredoskolského odborného vzdelavania
je spolupraca zakladnej skoly so zamestndvatel'mi formou cielenej propagdcie perspektivnych povolani
a spolupraca so strednymi odbornymi Skolami. Pri smerovani a orientacii Ziakov zo zakladnej
na strednu skolu je potrebné vo vacsej miere prispdsobit ambicie rodi¢ov schopnostiam a zaujmom
deti. Je potrebné, aby sa zaujem Ziakov smeroval na tie Skoly, ktoré zvladnu a ktoré im zabezpecia
v budulcnosti uplatnenie na trhu prace. Smerovanie Ziakov s priemernymi a podpriemernym
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vzdeldvacimi vysledkami na $tudium na gymnazid sa mdze stretndt v buduicnosti s problémom
uplatnenia, ¢o vedie k strate zaujmu o celoZivotné vzdelavanie.

Pre Uspech v praci, ale aj v Zivote, byva Casto ddlezita aj schopnost Ziaka dobre spolupracovat
a komunikovat s inymi fludmi. Ulohou $koly je nautit vedomosti a zruénosti v odbore $tudia — profesijné
kompetencie a si¢asne zabezpedit aj schopnosti a postoje ziaka, jeho pripravenost pre kvalitu Zivota —
kl'icové kompetencie. Preto sa tieto kli¢ové kompetencie dostavaju do centra déleZitosti v priprave
Ziaka pre trh prace.

Ako zacat cestu Ziaka za uplatnenim sa na trhu prace prostrednictvom dualneho vzdeldvania?
V prvom kroku treba zabezpecit dostato¢nu informovanost samotnych Ziakov a ich rodicov o systéme

dudlneho vzdelavania.

10.2. Kroky ziaka pre vstup do systému dualneho vzdelavania — priklad pre prvy polrok a neskor

Poradie Kroky Termin Realizator
1 Orientacia Ziaka vo svete povolani. Absolvovanie | V priebehu studia na Ziak
dotaznikov na www.talentcentrum.sk zakladnej skole.

Navstivenie webovych sidiel:
www.kamnastrednu.sk,
www.trendyprace.sk,
www.uplatnenie.sk,
www.svs.edu.sk,
www.mapaskol.iedu.sk,
www.skoly.ineko.sk
www.sustavapovolani.sk
www.kariera.zoznam.sk/zoznam-
pracovnych-pozicii
www.institutsocialnejpolitiky.sk/absol
venti

Informacie o krajskych skolach:

BA: www.strednapremna.sk

TT: www.trnava-vuc.sk/skolstvo/kam-
na-strednu-v-trnavskej-zupe

ZA: www.mojastredna.sk

BB: www.idemnastrednu.sk

KE: www.strednapreteba.sk

PO: www.kampo.sk
TN: www.hrdinaremesla.sk

Informacny den u zamestndvatela.

Exkurzie u zamestnavatela.

Volnocasové aktivity u zamestndvatela —
kruzky a pod..

Kratkodobé stdZze u zamestndvatela.

Den otvorenych dveri v strednej Skole. 1. kolo
naboru Ziakov do SDV.

Neoficidlne zdroje prameniace na sociadlnych
sietach alebo na réznych blogoch.

Ucast na prezentdciach na zakladnych
Skolach.
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2 Vyber povolania - ¢im chce Ziak byt Priebezne v 8.a 9. rocniku Ziak
a pripadne aj vyber odboru zakladnej skoly. Najneskor
vzdelavania, v ktorom sa ziak bude do konca februara.
pripravovat na toto povolanie v SDV.

3 Ziak si vyberie zamestndvatela, ktory pontka Podla terminov na Ziak
ucebné miesta pre dualne vzdeldvanie predkladanie prihlasok na
a kontaktuje ho na zdklade zverejnenych ucebné miesta uvedenych
informdcii zamestnavatela. v ozndmeni zamestnavatela
(na stranke zamestnavatela, SOS alebo o moznosti absolvovat odborné
prostrednictvom www.siov.sk) vzdeldvanie a pripravu

vSDV.

4 Podanie prihlasky u zamestnavatela, Priebezne v termine uréenom Ziak +
absolvovanie vyberového konania zamestndvatelom (najcastejsie zamestnavatel
u zamestndvatela a prevzatie potvrdenia februar a marec).

o odbornom vzdelavani a priprave Ziaka v
systéme dualneho vzdelavania — 1. kolo
vyberu Ziakov do SDV u zamestnavatela.

5 Odovzdanie prihlagky na $tidium V termine uréenom MSVVa$ Ziak + strednd
riaditelovi strednej Skole spolu SR. Najneskér do 20. marca Skola
s potvrdenim od zamestnavatela.

6 Oslovenie Ziaka, ktory si podal prihlasku na Po doruceni prihlasok na stredna Skola +
strednu skolu bez potvrdenia od strednu skolu — do 20. marca zamestnavatel
zamestndvatela o odbornom vzdelavani
a priprave Ziaka v systéme dualneho
vzdeldvania — 2. kolo naboru Ziakov do
SDV.

7 Podanie prihlasky u zamestndvatela, V termine uréenom Ziak +
absolvovanie vyberového konania zamestnavatelom, najneskor do zamestndavatel
u zamestnavatela a prevzatie potvrdenia— 2. terminu rozhodovania o prijati
kolo vyberu Ziakov do SDV u zamestnavatela. Ziaka alebo do terminu prijimacej

skusky na skole.

8 Absolvovanie prijimacieho konania a Prijimacia skuska v 1. kole — Ziak + stredna
prijimacej skusky na strednej Skole. 2.-3.5.2024 a 6.-7.5.2025, skola

terminy uréuje MSVVa$ SR

9 Prevzatie rozhodnutia o prijati na strednu Zverejnenie vysledkov Ziak + strednd
skolu. prijimacieho konanie do 3 dni skola

od terminu prijimacej skusky.
10 Potvrdenie o prijati na vzdeldvanie V termine uréenom riaditelom Ziak + strednd

v strednej Skole — odovzdanie riaditelovi
strednej Skoly.

strednej skoly. Najcastejsie
hned' po zverejneni vysledkov
prijimacieho konania.

skola
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11 Oslovenia Ziaka, ktory bol prijaty na Po potvrdeni prijatia na stredna skola +
strednu Skolu bez potvrdenia od vzdelavanie na strednej skole, zamestnavatel
zamestndvatela o odbornom vzdelavani odporuca sa najneskér do 30.

a priprave Ziaka v systéme dualneho juna.
vzdeladvania, strednou skolou

a zamestnavatelom s ponukou u¢ebnych

miest — 3. kolo naboru Ziakov do SDV.

12 Podanie prihlasky u zamestndvatela, V termine uréenom Ziak +
absolvovanie vyberového konania zamestndavatelom, odporuca sa zamestnavatel
u zamestndvatela a prevzatie potvrdenia — 3. najneskoér do 31. 8.
kolo vyberu Ziakov do SDV.

13 Vyzva Ziakov a zakonnych zdstupcov zZiaka na PriebeZne od 31.5. s odporucanim | zamestnavatel
uzatvorenie u¢ebnej zmluvy. do 31.8.

14 Prijimacie konanie 2. kolo, ak o fiom rozhodne | 17.-18.6.2025 —termin urcuje Skola +
riaditel strednej $koly. MSVVaS SR. zamestnavatel
(podrobnejsie info v maji prislusného roka)

15 Nabor a vyber Ziakov do SDV, ktori si podali PriebeZne do terminu prijimacej stredna skola +
prihlasku do 2. kola prijimacieho konania, skuasky v 2. kole prijimacieho zamestnavatel
vydavanie potvrdeni od zamestnavatela. konania.

16 Uzatvorenie ucebnej zmluvy medzi Ucebna zmluva — odporuca sa Ziak +
zamestnavatelom a Ziakom. Uzatvorenie najneskor do 31.8. Zmluva zamestnavatel
zmluvy o buducej pracovnej zmluve podla o buducej pracovnej zmluve —
dohody medzi zamestnavatelom a Ziakom. v terminoch podla dohody

medzi zamestnavatelom
a ziakom aj pocas Studia.

17 Nastup na strednu skolu na zaciatku Prvy vyucovaci den Ziak + stredna
Skolského roku. v septembri. Skola

18 Nabor a vyber Ziakov prvého roc¢nika po Do 15.9. a v pripade, Ze neboli stredna skola +
zaCiatku Skolského roka. 4. kolo naboru obsadené vietky u¢ebné miesta zamestnavatel
a vyberu Ziakov do SDV. zamestnavatela, az do 31.8.

prvého roc¢nika Ziaka.

19 Uzatvorenie u¢ebnej zmluvy medzi Ucebnd zmluva —do 15.9. Ziak +
zamestndvatelom a Ziakom. Uzatvorenie av pripade, Ze neboli obsadené zamestnavatel
zmluvy o buducej pracovnej zmluve podla vSetky u¢ebné miesta
dohody medzi zamestnavatelom a Ziakom. zamestnavatela, aZz do 31.8.

prvého roc¢nika Ziaka. Zmluva
o buducej pracovnej zmluve —
v terminoch podla dohody
medzi zamestndvatelom

a ziakom aj pocas Studia.

20 Nastup k zamestnavatelovi na praktické V prvy den praktického Ziak +
vyucovanie. Oboznamenie sa vyucovania u zamestndvatela zamestnavatel

s pracoviskom praktického vyucovania
zamestnavatela, internymi predpismi
zamestnavatela, Uvodné Skolenia a pod.

podla rozvrhu vyucovacich
hodin.
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21 Absolvovanie teoretického vyucovania na Podla rozvrhu vyucovacich Ziak
strednej Skole a praktického vyucovania hodin spracovaného strednou
u zamestnavatela. Skolou v spolupraci so

zamestnavatelom.

22 Vykonanie ro¢nikovej komplexnej Ulohy Posledny mesiac skolského Ziak
v ramci praktického vyucovania roka v terminoch uréenych
u zamestnavatela (ak bola urcena). zamestndavatelom.

23 Rocnikové hodnotenie a klasifikacia ziaka — Posledny vyucovaci den Skola + ziak +
prevzatie ro¢nikového vysvedcenia. Skolského roka. zamestnavatel
Odovzdanie kopie rocnikového vysvedcenia
u zamestnavatela.

24 Ukoncovanie Studia — teoreticka cast Posledny rocnik Studia v Ziak + Skola +
v strednej skole, prakticka cast terminoch konania zéverecnej, zamestnavatel
u zamestndvatela, ak sa jej konanie maturitnej alebo absolventskej
nedohodne so Skolou inak. skasky.

25 Odovzdanie dokladov o dosiahnutom Najcastejsie nasledujuci den po Ziak
stupni vzdelania a dokladov o kvalifikacii prevzati dokladov v strednej
u zamestndvatela. Skole.

26 Uzatvorenie pracovnej zmluvy so V termine uréenom Ziak +
zamestnavatelom podla dohody medzi zamestndavatelom. zamestnavatel

zamestnavatelom a ziakom.
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Pozn.:
Uvedené terminy su odporucane. Terminy vstupu Ziaka do SDV zavisia od aktivit a terminov
zamestndvatela a Skoly v ramci spoluprdce v SDV.

10.3. Nabor zZiakov pre SDV

Nadbor Ziakov pre dudlne vzdeldvanie je proces ziskavania najma Zziakov zakladnych skél
pre uzatvaranie ucebnych zmldv. Ndbor Ziakov vykonava zamestnavatel zapojeny do dualneho
vzdeldvania v spoluprdci so skolou, s ktorou ma uzatvorentd zmluvu o dudlnom vzdelavani.

Formy naboru Ziakov mozu byt:

- den otvorenych dveri v strednej odbornej skole,

- den otvorenych dveri u zamestnavatela,

- exkurzia pre Ziakov u zamestnavatela,

- sutaz pre zZiakov organizovana zamestnavatelom alebo zmluvnou skolou,

- ukdZky vykonu povolania,

- technické kruzky pre Ziakov,

- predstavenie zamestnavatela v ramci rodicovského zdruzenia,

- mimoskolska &innost pre Ziakov ZS organizovana alebo sponzorovana zamestnavatelom,
- prijimanie Ziakov ZS na brigddnickt pracovnu ¢innost u zamestnavatela,

- organizovanie kratkodobych odbornych stazi pre ziakov ZS u zamestndvatela,

- zverejnenie informacii o SDV na webovom sidle zamestndavatela, SOS, www.siov.sk atd.

10.4. Prijimanie Ziakov na stidium v SDV

Proces prijimania Ziakov na Studium v strednej odbornej skole v SDV ma dve fazy:

a) vyber uchadzacov o vzdeldvacie miesta u zamestnavatela, s ktorymi zamestnavatel
po prijati na strednu skolu uzavrie u¢ebnud zmluvu,
b) prijimanie Ziakov na $tudium v strednej odbornej skole.

10.4.1. Vyber uchadzacov ovzdelavacie miesta uzamestndvatela avystavenie potvrdenia
o odbornom vzdeldavani apriprave Ziaka vSDV a vyzva zdkonného zastupcu alebo
ziaka k uzatvoreniu u¢ebnej zmluvy

VSDV je zamestndvatel aktivnym ¢&lankom pri ndbore Ziakov do SDV. Zamestndvatel
zverejnuje ponuku vzdeldvacich miest a su¢asne robi vyber z uchadzacov o uzatvorenie u¢ebnej zmluvy.
Skola je pre zamestnavatela zmluvnym partnerom, ktory zamestnavatelovi poskytuje spolupréacu
v tejto oblasti. Ziskanie dostatocného pocétu Ziakov do SDV je zaujmom tak zamestnavatela
ako aj zdujmom skoly.

Vyber spravneho uchadzacda do SDV nie je vidy lahky proces. Vhodnymi prostriedkami,
pomocou ktorych moZu zamestndvatelia ziskat vhodnych kandidatov, si najma propagacno-
informacné materiadly o dualnom vzdeldvani, informdcie na webe zamestnavatela, webe skoly a aktivna
spolupraca so strednou odbornou skolou ako aj zakladnymi $kolami. Proces vyberu moze zahfriat napr.
prihlasku, rozhovor, motivacny list, esej na tému ,preco toto povolanie”, overenie zru¢nosti na jemnu
¢i hrubd motoriku a iné prostriedky vyberu uchadzacdov. Vyber uchadzada o uc¢ebnd zmluvu zo strany
zamestnavatela by nemal byt zaloZeny iba na hodnoteni skolskych vysledkov uchadzacov.

Dalsie nastroje na vyber uchadzaca:
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e Rozhovor - uchadza¢ moze presveddit aj rozhovorom s pracovnikom zamestnavatela.

e Pozorovanie —odporuca sa zadat v ramci vyberového konania uchadza¢om timovu tlohu
a sledovat jej plnenie. Zamestnavatel tak ziska velmi délezité informdcie, ktoré maju
vplyv na kvalitu absolventa odborného vzdeldvanie najma v oblasti kli¢ovych
kompetencii absolventa skoly.

Vybranému uchadzacovi zamestnavatel vydd potvrdenie o odbornom vzdeldvani a priprave
Ziaka v SDV.
Potvrdenie obsahuje:

a) identifika¢né Udaje zamestnavatela,

b) meno, priezvisko a datum narodenia uchadzaca,

c) identifikacné udaje strednej odbornej Skoly, s ktorou mda zamestnavatel uzatvorenu
zmluvu o dudlnom vzdelavani,

d) zavazok zamestnavatela pripravit uchadzaca na vykon povolania, skupiny povolani alebo
odbornych ¢innosti v SDV po jeho prijati na strednt odbornu skolu, s ktorou ma uzatvorenu
zmluvu o dualnom vzdeldvani.

Ve

Potvrdenie prilozi Ziak k prihlaske na Studium na strednu Skolu.

Po ukondéeni prijimacieho konania strednd odborna skola doruci zamestnavatelovi, s ktorym ma
uzatvorenu zmluvu o dualnom vzdeldvani, zoznam prijatych Ziakov, ktori priloZili k prihlaske
na vzdeldvanie potvrdenie o odbornom vzdelavani a priprave vSDV a ktori potvrdili prijatie
na vzdelavanie.

Zamestnavatel pisomne vyzve zdkonného zastupcu Ziaka alebo plnoletého Ziaka na uzatvorenie
ucebnej zmluvy. Zamestnavatel v pisomnej vyzve uvedie miesto a ¢as prerokovania nalezitosti u¢ebnej
zmluvy a podmienok uskutocniovania praktického vyucovania.

Ak zamestnavatel nevydal do 20. marca potvrdenie o moznosti absolvovat odborné
vzdelavanie a pripravu v SDV pre vSetky ponukané ucebné miesta, mdze po dohode s riaditefom skoly,
s ktorou ma uzatvorend zmluvu o dualnom vzdeldvani, vyuzZit aj druhé a tretie kolo naboru ziakov pre
SDV.

V druhom kole naboru Ziakov do dualneho vzdeldvania zamestnavatel v spolupraci so Skolou
oslovuje Ziakov, ktori podali prihlasku na strednu Skolu pre odbor vzdeldvania, v ktorom zamestndvatel
ponuka ucebné miesta. Druhé kolo ndboru sa kond do terminu prijimacej skusky alebo do terminu
rozhodnutia riaditela Skoly o prijati na Studium, v pripade Ze sa nekona prijimacia skuska.

V tretom kole naboru Ziakov do dudlneho vzdeldvania zamestnévatel v spolupréci so $kolou
oslovuje Ziakov, ktori boli prijati na strednu Skolu bez potvrdenia od zamestnavatela. Tretie kolo
naboru Ziakov sa méze uskutocnit aj ako sucast 2. kola prijimacieho konania v mesiaci jun.

V druhom a tretom kole naboru ziakov do dualneho vzdeldvania zamestnavatel o moZznosti
absolvovat odborné vzdelavanie a pripravu v SDV a riaditel $koly zaradi tychto Ziakov do skupiny ziakov
v SDV.

Vo Sstvrtom kole naboru Ziakov do dudlneho vzdeldvania zamestnavatel po dohode
so zmluvnou $kolou oslovuje po zaliatku Skolského roka Ziakov prvého rocnika, ktori nemaju uéebnu
zmluvu. Procesy prihlasovania sa osloveného Ziaka prvého roc¢nika do vyberového konania, vyber
Ziakov u zamestnavatela su rovnaké ako procesy v predchdadzajucich kolach naboru Ziakov do dudlneho
vzdeldvania. Vybranému Ziakovi pre uzatvorenie ucebnej zmluvy vyda zamestnavatel potvrdenie
o zabezpedeni OVP v SDV, ktoré zamestnavatel doruéi riaditelovi gkoly. Skola na zéklade potvrdenia
zamestndvatela a po doruéeni ucebnej zmluvy uzatvorenej s vybranym Zziakom preklasifikuje
prislusného Ziaka na Ziaka v SDV. Ucebnu zmluvu po zaciatku Skolského roka uzatvara zamestnavatel
najneskor do 15. septembra. Ak nebol naplneny pocet Ziakov v SDV dohodnuty v zmluve o dudlnom
vzdeldvani, zamestnavatel mdze v spolupraci so $kolou uzatvorit ucebni zmluvu az do 31. augusta
prvého rocnika.
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10.4.2. Prijimanie Ziakov na stidium v SDV

Prijimanie Ziakov na S$tudium v strednej odbornej Skole upravuje zakon €. 245/2008 Z. z.
o vychove a vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a zakon o odbornom vzdelavani
a priprave.

Ziak je prijimany na $tudium v strednej odbornej $kole procesom prijimacieho konania.
Podmienky prijimacieho konania Ziakov, ktori sa budul pripravovat v SDV dohodne riaditel $koly
so zamestndvatelom. Riaditel strednej skoly po prerokovani v pedagogickej rade skoly urci formu
prijimacej skusky, jej obsah a rozsah podla vzdelavacich Standardov statneho vzdelavacieho programu
odboru vzdelavania v zakladnej Skole. Urci jednotné kritéria na uspesné vykonanie skusky a ostatné
podmienky prijatia na Stidium pre oba terminy prijimacieho konania.

Prijimacie konanie arozhodovanie o prijati sa uskuto¢fiuje samostatne vo vztahu
k uchadzacom, ktorym bude poskytovat praktické vyucovanie zamestnavatel SDV vzdelavania a ktori
predloZili k prihlaske na S$tudium potvrdenie od zamestnavatela a samostatne vo vztahu
k uchadzaéom, ktori sa nebudl pripravovat na povolanie na zaklade ucebnej zmluvy
so zamestndvatelom.

Prijimacie konanie na strednud odbornu Skolu sa kond v dvoch kolach. Prvé kolo prijimacieho
konania sa kona v dvoch terminoch mesiaca maj a druhé kolo prijimacieho konania sa kona v jednom
termine mesiaca jun.

Zamestnavatel moze uzatvorit ucebni zmluvu iba so Ziakom, ktorému vydal potvrdenie
o odbornom vzdeldvani a priprave ziaka v SDV, so ziakom ktory bol prijaty na studium na zdklade
vysledkov prijimacieho konania a ktory sa zapisal na Stidium na strednej odbornej Skoly. Od 1.9.2018
mobze zamestnavatel uzatvorit uéebnd zmluvu aj so ziakom prvého roénika. V praxi mdze nastat
aj situdcia, Ze Ziak, ktorému vydal zamestnavatel potvrdenie o priprave v SDV:

1. nebol prijaty na studium pretoze nevyhovel na prijimacej skuske,
2. pretoZe sa nezapisal na Studium.

V uvedenej situdcii €. 1. mOze zamestnavatel s riaditelom skoly dohodndt podmienky 1. kola
prijimacieho konania tak, ze miesto pre ziaka, ktory sa bude pripravovat v SDV, ostane v ramci
prijimacieho konania v prvom kole neobsadené a bude obsadené v ramci druhého kola prijimacieho
konania v mesiaci jun. Ziak s potvrdenim od zamestnavatela, ktory neuspel v prvom kole prijimacieho
konania, mo6ze posunut prihlasku do druhého kola a zuc¢astnit sa prijimacej skisky v tomto druhom
kole. Ak bude prijaty na Stddium v druhom kole prijimacieho konania, méze s nim zamestnavatel
uzatvorit u¢ebnid zmluvu.

Zamestnavatel ma aj druhd mozinost, a to po prvom kole prijimacieho konania vydat
potvrdenie inému zaujemcovi o Studium v SDV, ktory sa zucastni druhého kola prijimacieho konania.
Po prijati tohto uchadzacda na $tudium, mdze s nim zamestnavatel uzatvorit uéebnd zmluvu.

V uvedenej situdciu ¢. 2 mdze zamestnavatel vydat potvrdenie o odbornom vzdeldvani
a priprave ziaka v SDV inému uchadzacovi o prijatie na Studium v 2. kole prijimacieho konania.

10.5. Postavenie Ziaka v SDV

Ziak je povinny zUcastriovat sa na praktickom vyucovani podla ¢asového harmonogramu
praktického vyucovania a pod vedenim majstra odbornej vychovy, ucitela odbornej praxe, ucitela
umeleckej praxe alebo instruktora.

Ziak pocas praktického vyucovania vykondva cviént pracu alebo produktivnu préacu, ktoré
zodpovedaju povolaniu, skupine povolani alebo odbornym ¢innostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje.

Ziak, ktory vykonava praktické vyucovanie v SDV, je povinny dodrziavat vnutorny poriadok
pracoviska praktického vyucovania alebo prevadzkovy poriadok zamestndvatela doplneny
o podmienky a pravidla vykonu praktického vyuéovania u zamestndvatela.

Ak Ziak pocas praktického vyucovania spdsobi Skodu a tuto Skodu neodstrani uvedenim
do predchadzajuceho stavu, strednd odborna skola alebo zamestnavatel mdze od Ziaka pozadovat
nahradu Skody. Nahrada S$kody nesmie u jednotlivého Ziaka presiahnut sumu rovnajicu
sa Stvornasobku minimalnej mzdy. Nahradu Skody upravuje § 25 ods. 4 zakona o odbornom vzdelavani

a priprave.
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Ziak ma pocas praktického vyucovania prava a povinnosti zamestnanca v oblasti bezpe¢nosti
a ochrany zdravia pri praci ustanovené podla osobitného predpisu.*® Uraz Ziaka, ktory vznikol v ¢ase
praktického vyu€ovania u zamestnavatela sa posudzuje ako skolsky Uraz, pricom $kola a zamestnavatel
dodrZiavaju rovnaké postupy dané pre oblast BOZP platnou legislativou pre zamestnancov.
Viac v kapitole bezpecnost a ochrana zdravia pri praci.

Zamestnavatel sa pri praktickom vyucovani mladistvého Ziaka riadi aj predpismi, ktoré upravuju
pracu mladistvych, vtych oblastiach, ktoré nie su upravené zakonom o odbornom vzdeldvani
a priprave.

Ziak v dudlnom vzdeldvani je zmluvnym partnerom zamestnavatela podla u¢ebnej zmluvy, ktoru
uzatvoril so zamestnavatelom. Ziakovi vznikd z ucebnej zmluvy pravo na pripravu na povolanie
zodpovedajucu profilu absolventa odboru studia, v ktorom sa pripravuje a pravo na finanéné a hmotné
zabezpecenie podla podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve. Ziak ma stc¢asne aj svoje povinnosti,
ktorymi st najma aktivna a véasna ucast na teoretickom vyucovani v $kole a na praktickom vyucovani
u zamestnavatela. Ucebnda zmluva sucasne uklada Ziakovi aj povinnosti z oblasti bezpecnosti prace,
ochrany majetku zamestnavatela a pod.

Na Ziaka, ktory sa zudastriuje na praktickom vyudovani v SDV uzamestnavatela sa vztahuju
ustanovenia Skolského zakona, zakona o odbornom vzdelavani a priprave a ustanovenia dalSich
vykondvacich predpisov, ktoré upravuju odborné vzdeldvanie a pripravu na povolanie v strednych
odbornych skolach.

Pre ukony, ktoré neupravuju uvedené predpisy, ako napr. ospravedifiovanie absencie Ziaka
na praktickom vyuéovani na pracovisku praktického vyucovania, plati vnitorny poriadok pracoviska
praktického vyucovania.

Jednym z najvacsich prinosov praktického vyucovania u zamestndvatela je vplyv redlneho
vyrobného prostredia na Ziaka, ktory pocas praktického vyucovania u zamestnavatela ziska nielen
pracovné navyky azrucnosti potrebné k vykondvaniu svojho povolania, ale slUcasne ziskava aj
kompetencie k pracovnému uplatneniu sa a kompetencie k rieSeniu Uloh vo vyrobnej ¢innosti. Rovnako
sa ziak nau¢i komunikovat s kolegami, formulovat presne svoje poziadavky, riadit sa pokynmi veddcich
pracovnikov a nauci sa spolupracovat s ostatnymi pracovnikmi u zamestnavatela.

10.6. Hmotné zabezpecenie Ziaka

Ak Ziak vykonava praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyucovania, zamestndvatel
zabezpedi na svoje naklady:

a) osobné ochranné pracovné prostriedky pre Ziaka,

b) posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti ziaka, ak sa na vykon
praktického vyucovania jej posudenie vyZaduje (nie posudenie zdravotnej spbsobilosti Ziaka, ktoré
sa uvadza na prihlaske na studium na strednej skole),

c) stravovanie.

Zamestnavatel, ktory poskytuje praktické vyucovanie v SDV, uhrddza Ziakovi zo svojich
prostriedkov naklady na stravovanie Ziaka pocas praktického vyucovania vo vyske ustanovenej
osobitnym predpisom.*”)

Zamestnavatel, ktory poskytuje praktické vyuc¢ovanie v SDV, mbze uhréadzat Ziakovi zo svojich

prostriedkov naklady na:

16) 7akon €. 124/2006 Z. z. v zneni neskorsich predpisov
17) §152 ods. 3 a 8 Zakonnika prace
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a) ubytovanie Ziaka v $kolskom internate'®,

b) cestovné nahrady'® za dopravu z miesta trvalého bydliska do strednej odbornej $koly,
miesta vykonu praktického vyucovania a Skolského interndtu a spat a zo skolského internatu
do strednej odbornej skoly a miesta vykonu praktického vyucovania a spat.

Podrobnejsie je hmotné zabezpecenie Zziaka ako aj darflové a odvodové povinnosti
zamestndvatela a Ziaka, spojené s poskytovanim hmotného zabezpecenia, uvedené v Casti
ZAMESTNAVATEL tohto manualu.

10.7. Financné zabezpecenie Ziaka

Ziakovi, ktory na praktickom vyuéovani vykonava produktivnu pracu, poskytuje zamestnavatel
odmenu za produktivnu pracu. Odmenu za produktivhu pracu zamestnavatel poskytuje za kazdu

hodinu vykonanej produktivnej prace najmenej vo vyske 50 % hodinovej minimalnej mzdy;.
Pri uréovani jej vysky zamestnavatel zohladnuje kvalitu prace, sprdvanie Ziaka a dalSie podmienky
ak ich mda zamestndvatel upravené v internych pravidlach pre poskytovanie odmeny za produktivnu
pracu,

Ak Ziak vykonava produktivnu pracu na praktickom vyucovani v dielni skoly na zaklade vyuzitia
moznosti zamestnavatela dohodnut so Skolou v zmluve o dudlnom vzdeldvani vykon praktického
vyucovania v dielni Skoly do 50 % celkového rozsahu praktického vyucovania, odmena za produktivnu
pracu sa uhradza z prostriedkov zamestndvatela. Obdobne sa postupuje, ak Ziak praktické vyucovanie
vykonava u iného zamestnavatela.

Ziakovi, ktory sa pripravuje na povolanie, skupinu povolani alebo odbornych &innosti v §tudijnom
odbore alebo v uéebnom odbore zaradenom do zoznamu Studijnych odborov a u¢ebnych odborov
s nedostatoénym poctom absolventov pre potreby trhu prace, sa poskytuje motivacné stipendium
z prostriedkov Statneho rozpocltu. Motivacné Stipendium vypldca Skola obdobnym postupom

ako socialne stipendium. Skola vypldca Ziakovi motivaéné $tipendium bez podavania Ziadosti zo strany
Fiaka. Ziak je povinny $kole poskytnut Udaje potrebné na vyplatenie $tipendia, t. j. bankovy Ucet Ziaka
alebo jeho zdkonného zastupcu. Malolety Ziak poskytuje uvedené informacie prostrednictvom svojho
zakonného zastupcu.

Priemerny prospech Ziaka na uUcely poskytovania motivaéného Stipendia sa urci ako priemer
stupnov prospechu z jednotlivych vyucovacich predmetov uvedenych na vysvedceni Ziaka
za predchadzajuci polrok skolského vyuéovania; priemerny prospech Ziaka nezahria klasifikaciu
z nepovinnych vyucovacich predmetov. Priemerny prospech Ziaka v prvom polroku prvého rocnika
sa urci podla vysvedcenia za druhy polrok zo skoly, ktoru naposledy navstevoval.

Ziakovi, ktory vykonava praktické vyucovanie v SDV na pracovisku praktického vyucovania, mdze
zamestnavatel zo svojich prostriedkov poskytovat podnikové stipendium.

Podnikové stipendium sa poskytuje mesaéne v obdobi Skolského vyucovania najviac do vysky
Stvornasobku sumy Zivotného minima. Pri uréovani vysky podnikového Stipendia sa prihliada najma na
dosiahnuty prospech Ziaka na praktickom vyucovani a jeho pravidelnd Gcast na praktickom vyuéovani.

Finanéné zabezpecenie Ziaka v SDV mdze zamestnavatel upravit podla internych pravidiel
vydanych zamestnavatelom.

18)§ 117 ods. 5 zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

19) z&kon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach v zneni neskorsich predpisov

20) § 2 ods. 2 zdkona &. 663/2007 Z. z. 0 minimélnej mzde
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PodrobnejSie je hmotné zabezpecenie Ziaka ako aj danové a odvodové povinnosti
zamestnavatela a Ziaka, spojené s poskytovanim hmotného zabezpecenia, uvedené v casti
ZAMESTNAVATEL tohto manualu.

Dokumentacia dudlneho vzdelavania je subor pisomnych dokumentov, ktorymi sa riadi proces
odborného vzdeldvania a subor pisomnosti, podla ktorych vyddva Skola verejné listiny a rozhodnutia.
Dokumentacia dualneho vzdeldvania sa u zamestndvatela a v Skole vedie v slovenskom jazyku.
Dokumentacia dudlneho vzdeldvania sa ¢leni na:

3. Dokumentaciu dualneho vzdeldvania vedenu v skole.
4, Dokumentaciu dualneho vzdeldvania vedenu u zamestnavatela.

Povinnu pedagogicki dokumentéciu pre SDV vedend v $kole upravuje zdkon ¢. 245/2008 Z. z.
o vychove a vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Dokumentacia pre SDV u zamestnavatela nie je legislativne upravena

a dohodndu si ju Skola a zamestnavatel v zmluve o dualnom vzdelavani.

Dokumentaciu, ktora upravuje poskytovanie praktického vyucovania uzamestndvatela
v SDV tvori:

ucebna zmluva,

- zmluva o dualnom vzdelavani,

- potvrdenie o odbornom vzdeldvani a priprave Ziaka v SDV,

- Skolsky vzdeldvaci program,

- zoznam Ziakov vykondvajucich PV v organizacii k 1.9. kalenddrneho roka aktualizovany
priebezine pri jeho zmendch,

- zoznam inStruktorov a majstrov odbornej vychovy k 1.9. kalendarneho roka aktualizovany
priebezine pri jeho zmendch,

- priebeh praktického vyucovania, ktory je sucastou vnutorného poriadku praktického
vyucovania,

- dbévody ospravedinenej absencie (napr. ,Desatoro ospravedlfiovania neucasti
na praktickom vyucovani“, ktoré su sucastou vnatorného poriadku praktického
vyucovania,

- vnutorny poriadok pracoviska praktického vyuéovania alebo priloha pracovného poriadku
upravujuca praktické vyucovanie u zamestnavatela,

- vzdelavaci plan predmetov praktického vyu€ovania,

- preradovacie plany praktického vyucovania,

- evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucCovanie,

- mesacny vykaz praktického vyu€ovania Ziaka,

- zdznamovy list Ziaka na praktickom vyucovani,

- pravidla finan¢ného zabezpecenia ziakov,

- pravidla hmotného zabezpecenia Ziakov,

- iné podla rozhodnutia zamestnavatela.

Vzory vybranej dokumentédcie su sucéastou Studijnych materidlov vramci pripravy hlavnych
instruktorov.

Ukoncovanie studia Ziakov s uéebnou zmluvou sa uskutocriuje zadverecnou skdskou, maturitnou
skuskou alebo absolventskou skuskou. Ukoncovanie Studia upravuje zakon ¢. 245/2008 Z. z. o
vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a od 1.7.2022 nova
vyhlaska ¢.224/2022 7. z. o strednej skole.
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12.1. Zaverecna skuska

Cielom ZS je overenie vedomosti a zruénosti Ziakov v rozsahu uciva uréeného vzdeldavacimi
Standardmi Statneho vzdelavacieho programu a overenie, ako su Ziaci pripraveni pouzivat nadobudnuté
kompetencie pri vykone povolani a odbornych ¢innosti, na ktoré sa pripravuju.

Ziak mdze konat zévereénu skusku, ak Uspedne ukondil posledny roénik vzdeldvacieho programu
prislusného uc¢ebného odboru.

Zaverecna skuska sa ¢leni na teoreticku Cast a prakticku Cast. Praktickd cast zaverecnej skusky
sa vykona pred teoretickou ¢astou skusky.

Prakticka ¢ast ZS Ziaka s u¢ebnou zmluvou sa vykondava na pracovisku praktického vyucovania
u zamestnavatela ak sa zamestnavatel nedohodol so skolou inak. Ak sa praktickd cast kona
na pracovisku praktického vyuéovania, moze byt neverejnd, ak o to poziada zamestnavatel.

Organizaciu zdverecnej skusky zabezpecuje skola v spolupraci so zamestnavatelom.

Zaverec€na skuska sa kond v riadnom skdSobnom obdobi alebo v mimoriadnom skdSobnom
obdobi. Terminy riadneho skusobného obdobia a terminy mimoriadneho skiSobného obdobia urcuje
a zverejfiuje MSVVaS SR na svojom webovom sidle do 30. septembra.

Mimoriadne skuSobné obdobie je urené na vykonanie opravnej zdverecnej skusky alebo

nahradnej zaverecnej skusky.

Pred zacdiatkom konania ZS sa Ziak tri po sebe nasledujuce vyucovacie dni nezucastriuje
na vyucovani. Tieto dni su uréené na pripravu Ziaka na zavere¢nu skusku.”.

Podmienky pre prakticku &ast ZS ako napr. dizka praktickej skusky, obsah skd$obnych dloh,
kritéria hodnotenia a forma hodnotenia praktickej ¢asti skisky mézu byt upravené v priebehu
praktického vyucovania, ktory je sicastou vnutorného poriadku PPV.

Témy na teoretickl Cast ZS sa vypracovavaju v spolupraci uditela odbornych predmetov
a majstra odbornej vychovy. Témy na praktickd ¢ast ZS sa vypracuivaju v spolupraci majstra odbornej
vychovy, ucitela odbornej praxe a zamestnavatela.

Vyhlaska o strednej skole neuklada povinnost predlozit témy na ZS k vyjadreniu prislusnej SaPO.
Skoly s oznaéenim COVP predkladaju témy pre ZS prislusnej SaPO v sulade s kritériami SaPO
pre pouzivanie oznacenia COVP najneskor do konca februara.

Témy pri teoretickej ako aj pri praktickej ¢asti ZS zZiak zrebuje.

Prakticka cast, ktord sa kona u zamestnavatela, sa kond pred najmenej 3 ¢lenmi skisobnej
komisie.

Zaverecna skuska v odboroch vzdelavania zverejnenych na webe M3VVa$ SR sa vykonava
podla jednotnych zadani, ktoré su schvalené SaPO.

12.1.1. Skusobna komisia pre zaverecnu skusku

Organizaciu a priebeh zaverecnej skisky zabezpecuje skisobna komisia pre zavereénu skusku.
Skdsobna komisia pre zdvereénu skusku ma stdlych ¢lenov a dalSich ¢lenov.
Stélymi ¢lenmi skiSobnej komisie pre zaverecnu skusku su:

a) predseda,

b) podpredseda,

c) triedny ucitel Ziaka.

Dal$imi ¢lenmi skisobnej komisie pre zavere¢nu skisku v SDV su:
- majster odbornej vychovy a ucitel teoretickych odbornych vyucovacich predmetov
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alebo uditel' odbornej praxe a ucitel teoretickych odbornych vyucovacich predmetov,
- skusajuci zastupca stavovskej alebo profesijnej organizacie, ak ho organizacia deleguje,
a sucasne aj skusajuci zastupca zamestndvatela, u ktorého sa Ziak pripravuje v SDV.

Clen skusobnej komisie pre zavereénu skusku, ktory je skusajuci zastupca zamestnavatela alebo
SaPO, musi spifat tieto predpoklady:
a) najmenej stredné odborné vzdelanie v prislusnom u¢ebnom odbore alebo pribuznom
u¢ebnom odbore a
b) najmenej pat rokov vykonaval povolanie alebo odborné cinnosti v rozsahu uciva
odbornych vyucdovacich predmetov uréenych vzdeldvacimi Standardmi prislusného
ucebného odboru.

Predsedu skusobnej komisie pre zaverecnu skusku vymenidva do 15. aprila prislusny organ
miestnej Statnej spravy v Skolstve. Podpredsedu skusobnej komisie pre zaverecnu skusku vymenuva
najneskor dva mesiace pred zacdiatkom zaverecnej skusky riaditel Skoly.

Predsedu skusobnej komisie pre zdverecnu skisku nemoino vymenovat z pedagogickych
zamestnancov Skoly, ktorej Ziaci konaju zavere¢nu skusku.

O pocte skusobnych komisii pre zaverecnu skusku, o mieste a datume konania zaverecnej skusky
organ miestnej Statnej spravy v Skolstve pisomne informuje SaPO do 22. aprila.

Clenov sku$obnej komisie pre zavereénu skisku vymenuva riaditel $koly.

Predseda skusobnej komisie pre zaverec¢nu skasku riadi pracu komisie, kontroluje pripravenost
skusok a hodnoti Uroven a klasifikaciu skiasok. Po skonéeni skisok zvola zaverecnu poradu, na ktorej
zhodnoti priebeh a celkovu Uroven zaverecnej skusky.

Ak predseda skuSobnej komisie pre zdverecnu skusku nembdze z vainych dovodov funkciu
vykonavat, funkciu predsedu vykonava podpredseda.

Podpredseda moze vykonavat funkciu predsedu skisobnej komisie pocas praktickej ¢asti skisky
z odbornych predmetov, najma ak povaha prislusného odboru vzdelavania vyzaduje ¢asovo oddelit
tuto cast skasky od Ustnych skasok.

12.1.2. Klasifikacia a hodnotenie ukoncovania studia zaverec¢nou skuskou

Klasifikacia Ziaka na zdverecnej skuske je vyjadrenad stupfiom prospechu. Klasifikaciu Ziaka
z jednotlivych Casti zaverecnej skusky schvaluje skisobna komisia na navrh ¢lena skusobnej komisie
hlasovanim. Pri rovnosti hlasov rozhoduje hlas predsedu skuSobnej komisie pre zavere¢nu skusku.
Ak ide o zaverecnu skusku Ziaka, ktory sa pripravuje v SDV, pri rovnosti hlasov rozhoduje hlas zastupcu
zamestndvatela, u ktorého sa Ziak pripravuje.
Celkové hodnotenie Ziaka na zdverecnej skiske je urcené na zaklade klasifikacie pisomnej casti
zaverecnej skusky, klasifikacie praktickej casti zaverecnej skusky a klasifikacie Ustnej Casti zaverecnej
skusky. Celkové hodnotenie zaverecnej skusky vratane hodnotenia z predmetov a Casti skasky ziakovi
oznami predseda skdsobnej komisie v den, v ktorom Ziak skisku ukoncil. Toto hodnotenie je konecné.
Hodnotenie a klasifikacia ziaka z praktickej ¢asti sa mézu uskutocriovat systémom hodnotenia
a klasifikacie na principe Ciastkového hodnotenia jednotlivych faz praktickej casti skusky, ak je tento
postup upraveny v priebehu praktického vyucovania, ktory je sicastou vnitorného poriadku PPV.

12.1.3. Opravna zaverecna skuska

Ak bol Ziak na zaverecnej skuske z jednej cCasti skusky klasifikovany stupfiom 5 — nedostatocny,
skisobna komisia moze Ziakovi povolit konat opravnu skusku z tejto casti skasky.
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Ziakovi, ktory bol na zavereénej skiske klasifikovany stupfiom 5 - nedostatoény z viac ako jednej
Casti tejto skusky alebo bol klasifikovany stupriom 5 - nedostatoc¢ny na niektorej opravnej skuske, moze
skisobna komisia pre zaverecnu skusku povolit opakovat celt zaverecénu skusku.
Zaverelnu skasku moze ziak na jeho Ziadost opakovat iba raz v riadnom skiSobnom obdobi,
najneskor do troch rokov od ukoncenia posledného roc¢nika strednej skoly.

12.1.4. Vseobecne o ukoncovani studia zaverecnou skuskou

Zaverecnu skusku moze Ziak vykonat do troch rokov odo dna, ked Uspesne skondil posledny
ro¢nik strednej Skoly.

Ziak, ktory pre vaine, najma zdravotné doévody, sa nezGéastni na zavereénej skiske, je povinny
sa ospravedInit riaditelovi $koly spravidla do troch dni od terminu konania skusky. Ak ho riaditel Skoly
ospravedIni, Ziaka nemoino klasifikovat. Ziak si€asne predloZi aj Ziadost o konanie skidky v ndhradnom
termine.

Ak Ziak svoju neucast na zavereénej skiske neospravedIni alebo ak jeho ospravedinenie nebude
uznané, posudzuje sa, akoby diiom nasledujucim po termine konania skusky studium zanechal.

Ak sa Ziak sprava na zdverecnej skuske nevhodnym sp6sobom, predseda skisSobnej komisie jeho
skusku prerusi.

Ak skasku prerusi predseda skisobnej komisie, Ziak opakuje skisku, pripadne jej ¢ast v riadnom
termine nasledujuceho skolského roka.

Ak skusku prerusi zamestnanec, ktory vykonava dozor, a predseda skisobnej komisie nedovoli
Ziakovi v skuske pokracovat, zZiak opakuje skusku, pripadne jej ¢ast v riadnom termine nasledujiceho
Skolského roka.

Ziakovi, ktory Uspe$ne vykonal zdvereénu skuku, vyda $kola vysvedéenie o zavereénej skuske
najneskoér do piatich dni od konania zaverecnej porady skisobnej komisie.

Doélezité terminy ZS:

- do 30. septembra MSVVa$ SR uréi terminy riadneho a mimoriadneho skisobného
obdobia ZS

- do 31. marca riaditel Skoly schvali témy na jednotlivé Casti ZS

- do 15. aprila skolsky urad vymenuje predsedu skusobnej komisie

— do 30. aprila riaditel Skoly vymenuje pedagogickych ¢lenov komisie,

- do 15. mdja riaditel Skoly vymenuje nepedagogickych ¢lenov komisie

12.2. Maturitna skuska

Cielom MS je overenie vedomosti a zrucnosti Ziakov v rozsahu uciva uréeného katalégom
ciefovych poziadaviek a overenie toho, ako su Ziaci pripraveni pouzivat ziskané kompetencie v dalSom
studiu alebo pri vykone povolani a odbornych Cinnosti, na ktoré sa pripravuju.

MS v strednej odbornej skole pozostava z teoretickej Casti MS a odbornej zlozky maturitnej
skasky. Odborna zlozka maturitnej skusky sa €leni na teoretickd ¢ast odbornej zlozky maturitnej skasky
a praktickd c¢ast odbornej zlozky maturitnej skusky. Cielom odbornej zlozky maturitnej skusky
je overenie vedomosti a zruénosti v rozsahu uciva odbornych vyucovacich predmetov uréenych
vzdelavacimi Standardmi. V nadstavbovom studiu sa v odbornej zlozke maturitnej skusky zohladruje
nadvaznost na prislusny u¢ebny odbor.

Priebeh internej ¢asti maturitnej skusky je verejny okrem jej pisomnej formy a praktickej asti
odbornej zlozky maturitnej skasky.
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Témy pre teoretickl ¢ast odbornej zlozky MS a prakticku ¢ast odbornej zlozky MS pripravuje
predmetova komisia. Spolupracu zamestndvatela pri priprave zadani si upravi $kola a zamestnavatel
v zmluve o dudlnom vzdelavani.

Témy teoretickej ¢asti odbornej zlozky maturitnej skisky a praktickej casti odbornej zlozky
maturitnej skisky schvaluje riaditel a predklada ich do troch pracovnych dni na vyjadrenie prislusnej
SaPO. Prislusna SaPO sa k nim vyjadri do 15. aprila, predseda predmetovej maturitnej komisie ich
schvaluje do 30. aprila.

Maturitné témy pre teoretickt ¢ast odbornej zlozky MS a praktickd ¢ast odbornej zlozky MS
pripravené prislusSnou predmetovou maturitnou komisiou sa zverejnia sedem dni pred terminom
konania prislusnej ¢asti odbornej zlozky maturitnej skisky v prislusnej skole.

Odbornd zlozka maturitnej skusky sa kona pred predmetovou maturitnou komisiou
pre teoreticku ¢ast odbornej zlozky MS a pred predmetovou maturitnou komisiou pre praktickd c¢ast
odbornej zlozky MS.

Predmetovu maturitnud komisiu pre odbornu zlozky MS tvoria aj zastupcovia zamestnavatelov:
- skusSajuci zastupca stavovske]j alebo profesijnej organizacie, ak ho organizacia deleguje,
a sucasne aj
- skdsajuci zastupca zamestndvatela, u ktorého sa ziak pripravuje v SDV.

Clen sku$obnej komisie pre maturitnt skigku, ktory je skuajuci zastupca zamestnavatela alebo
stavovskej a profesijnej organizacie, musi spifiat tieto predpoklady:
- najmenej Uplné stredné odborné vzdelanie v prislusnom ucebnom odbore alebo
pribuznom u¢ebnom odbore a
- najmenej pat rokov vykondval povolanie alebo odborné c¢innosti v rozsahu uciva
odbornych vyucovacich predmetov uréenych vzdeldvacimi Standardmi prislusného
uc¢ebného odboru.

Prakticka ¢ast odbornej zlozky maturitnej skusky, ktora sa kona na pracovisku zamestnavatela
alebo na pracovisku praktického vyucovania, sa kond pred najmenej tromi ¢lenmi predmetovej
maturitnej komisie.

Délezité terminy MS:

- do 30. septembra — Ziak pisomné oznami predmety, ktoré si zvolil na MS riaditelovi Skoly
alebo poverenému pedagogickému zamestnancovi

- do 31. oktdbra - Ziak pisomné oznami zmeny predmetov, ktoré si zvolil na MS riaditelovi
Skoly alebo poverenému pedagogickému zamestnancovi

- do 1. marca Skolsky urad vymenuje predsedu Skolskej maturitnej komisie a predsedu
predmetovej maturitnej komisie

- do 15. marca predseda predmetovej komisie predlozi riaditelovi Skoly navrh maturitnych
zadani predmetov Ustnej formy MS s uvedenim zoznamu ucebnych pomacok, ktoré moéze
Yiak pouzivat, a témy jednotlivych ¢asti TC odbornej zlozky MS a PC odbornej zlozky MS

- do 31. marca riaditel $koly schvali maturitné zadania predmetov uUstnej formy MS s uvedenim
zoznamu uéebnych pomdcok, ktoré moze ziak pouzivat, a témy jednotlivych &asti TC
odbornej zlozky MS a PC odbornej zlozky MS

- do 3 pracovnych dni po 31. marci riaditel $koly predloZi schvéalené témy TC a PC odbornej
zlozky MS na vyjadrenie SaPO s vecnou p6sobnostou k odboru MS prislusnej SaPO

- do 15. aprila sa SaPO vyjadri k témam TC a PC odbornej zlozky MS
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- do 30. aprila predseda predmetovej maturitnej komisie schvali maturitné zadania
a maturitné témy odbornej zlozky MS

- do 30. aprila riaditel skoly vymenuje skusajucich ¢lenov predmetovej maturitnej komisie

12.3. Absolventska skuska

Absolventska skuska na strednej odbornej skole je komplexna odbornd skiska, ktorou sa overuje
uroven Specifickych vedomosti a zrucnosti Ziaka zameranych na vykon konkrétnych pracovnych

¢innosti.
Absolventska skuska obsahuje na strednej odbornej Skole pisomnu absolventsku pracu,

jej obhajobu a komplexnu skusku z odbornych predmetov.

Podrobnejsie je absolventska skuska upravena vo vyhldske o strednej Skole.

www.rzovp.sk www.siov.sk
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