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	Logo školy

	 
 


NÁZOV ŠKOLY


Stratégia kvality CEOVP 



 
 
 
 
 
 

	Adresa organizácie:
	

	Dátum: 
	xx.xx.2024

	Schválil:
	Meno a priezvisko, funkcia, podpis





Vyhlásenie partnerov:
Ja (meno a priezvisko) vyhlasujem, že stratégiu kvality CEOVP sme vytvárali v partnerstve a svojim podpisom čestne vyhlasujem, že pristupujem do partnerstva a že sa budem aktívne podieľať na spracovaní , plnení a vyhodnocovaní stratégie kvality CEOVP:
	Meno a priezvisko:                                                                                 
	Organizácia
	Podpis:

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Odôvodnenie: 
Odôvodnite vaše partnerstvo- poskytnite dôvody, prečo spolupracujete s konkrétnymi partnermi. 

Charakteristika organizácia:
Uveďte opis vašej organizácie, hodnoty a vízie, opíšte hlavné zameranie školy vrátane typov ponúkaných vzdelávacích programov a kurzov, počet zamestnancov (v členení pedagogickí zamestnanci, odborní zamestnanci a nepedagogickí zamestnanci a v členení TV, PV a ŠI), počet žiakov (v členení podľa ročníkov, odborov vzdelávania a foriem vzdelávania), zdôraznite významné míľniky alebo úspechy a pod. (max. 2 strany /písmo Calibri 11).














Celková SWOT analýza organizácie –  Identifikujte vnútorné silné stránky organizácie. Príklady: Skúsení pedagógovia, najmodernejšie zariadenia, silné partnerstvá so zamestnávateľmi, inovované ŠkVP, experimentálne overovanie odborov, vzdelávanie dospelých, komplexné učebné osnovy, atď..
Rozpoznajte vnútorné slabé stránky, ktoré je potrebné riešiť. Príklady: Obmedzené financovanie, zastarané technológie, nízky záujem žiakov, chýbajúci profesijný rozvoj, atď..
Zdôraznite vonkajšie príležitosti, ktoré možno využiť na rast a zlepšenie. Príklady: zapájanie sa do medzinárodných projektov, granty, atď..
Poukážte na vonkajšie hrozby, ktoré by mohli mať negatívny vplyv na organizáciu. Príklady: Hospodársky pokles, konkurenčné vzdelávacie inštitúcie, rýchlo meniace sa požiadavky trhu práce, atď..
SWOT analýzu vytvárajte s ohľadom na oblasti a kritériá excelentnosti podľa Modelu a metodiky CEOPV. 
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V nasledujúcej časti opíšte 14 oblastí excelentnosti CEOVP podľa Modelu a metodiky CEOVP. 	

	OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP: 
KURIKULUM
   KPI Interný predpis pre spracovanie, schvaľovania a aktualizáciu ŠkVP a partnerstvo

	 Súčasný stav: 
 Úroveň plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP, na ktorej sa vaša organizácia teraz nachádza, zaznačte krížikom. 

	2024

	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4



Odôvodnenie: 
Poskytnite podrobné hodnotenie súčasného stavu plnenia KPI.
Súčasný stav opíšte v súlade s Modelom a metodikou CEOVP. Odôvodnite vaše hodnotenie úrovne plnenia KPI, opíšte okolnosti a špecifiká vašej organizácie, ktoré vplývali na hodnotenie.
Príklady: dátum poslednej aktualizácie a konkrétne zmeny, zosúladenie so vzdelávacími štandardmi, spätná väzba od zainteresovaných strán.
	
































Akčný plán - krátkodobé ciele: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 31.12.2025 v súlade s akčným plánom.

	2024
	2025
	2026
	2027

	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4



Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 31.12.2025 v poradí podľa priority                  a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP: 

	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Akčný plán - dlhodobé ciele:  
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať v rokoch 2026 a 2027                     v súlade s akčným plánom.

	2024
	2025
	2026
	2027

	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4



Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2026 a 2027: 

2026:

	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



2027:
	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	





 


	OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP: 
KURIKULUM
   KPI Súlad ŠkVP s požiadavkami trhu práce

	 Súčasný stav: 
 Úroveň plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP, na ktorej sa vaša organizácia teraz nachádza, zaznačte krížikom. 

	2024

	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4



Odôvodnenie: 
Poskytnite podrobné hodnotenie súčasného stavu plnenia KPI.
Súčasný stav opíšte v súlade s Modelom a metodikou CEOVP. Odôvodnite vaše hodnotenie úrovne plnenia KPI, opíšte okolnosti a špecifiká vašej organizácie, ktoré vplývali na hodnotenie.
Príklady: dátum poslednej aktualizácie a konkrétne zmeny, zosúladenie so vzdelávacími štandardmi, spätná väzba od zainteresovaných strán.
	
































Akčný plán - krátkodobé ciele: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 31.12.2025 v súlade s akčným plánom.

	2024
	2025
	2026
	2027

	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4



Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 31.12.2025 v poradí podľa priority                  a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP: 
	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Akčný plán - dlhodobé ciele:  
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať v rokoch 2026 a 2027                     v súlade s akčným plánom.

	2024
	2025
	2026
	2027

	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4



Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2026 a 2027: 

2026:
	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




2027:
	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	








	OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP: 
KURIKULUM
   KPI Prístupnosť ŠkVP pre žiakov, rodičov, partnerov a verejnosť

	 Súčasný stav: 
 Úroveň plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP, na ktorej sa vaša organizácia teraz nachádza, zaznačte krížikom. 

	2024

	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4



Odôvodnenie: 
Poskytnite podrobné hodnotenie súčasného stavu plnenia KPI.
Súčasný stav opíšte v súlade s Modelom a metodikou CEOVP. Odôvodnite vaše hodnotenie úrovne plnenia KPI, opíšte okolnosti a špecifiká vašej organizácie, ktoré vplývali na hodnotenie.
Príklady: dátum poslednej aktualizácie a konkrétne zmeny, zosúladenie so vzdelávacími štandardmi, spätná väzba od zainteresovaných strán.
	
































Akčný plán - krátkodobé ciele: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 31.12.2025 v súlade s akčným plánom.

	2024
	2025
	2026
	2027

	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4



Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 31.12.2025 v poradí podľa priority                  a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP: 

	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Akčný plán - dlhodobé ciele:  
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať v rokoch 2026 a 2027                     v súlade s akčným plánom.

	2024
	2025
	2026
	2027

	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4



Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2026 a 2027: 

2026:

	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



2027:
	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	








	OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP: 
VÝCHOVNO-VZDELÁVACÍ PROCES
   KPI Praktické vyučovanie u zamestnávateľov

	 Súčasný stav: 
 Úroveň plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP, na ktorej sa vaša organizácia teraz nachádza, zaznačte krížikom. 

	2024

	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4



Odôvodnenie: 
Poskytnite podrobné hodnotenie súčasného stavu plnenia KPI.
Súčasný stav opíšte v súlade s Modelom a metodikou CEOVP. Odôvodnite vaše hodnotenie úrovne plnenia KPI, opíšte okolnosti a špecifiká vašej organizácie, ktoré vplývali na hodnotenie.
Príklady: forma praktického vyučovania, aktivity v pláne sociálneho a osobnostného rozvoja žiaka, implementácia plánu rozvoja 4 kľúčových zručností.
	
































Akčný plán - krátkodobé ciele: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 31.12.2025 v súlade s akčným plánom.

	2024
	2025
	2026
	2027

	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4



Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 31.12.2025 v poradí podľa priority                  a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP: 
	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Akčný plán - dlhodobé ciele:  
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať v rokoch 2026 a 2027                     v súlade s akčným plánom.

	2024
	2025
	2026
	2027

	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4



Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2026 a 2027: 

2026:

	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



2027:

	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	








	OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP: 
VÝCHOVNO-VZDELÁVACÍ PROCES
   KPI Sociálny a osobnostný rozvoj žiaka

	 Súčasný stav: 
 Úroveň plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP, na ktorej sa vaša organizácia teraz nachádza, zaznačte krížikom. 

	2024

	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4



Odôvodnenie: 
Poskytnite podrobné hodnotenie súčasného stavu plnenia KPI.
Súčasný stav opíšte v súlade s Modelom a metodikou CEOVP. Odôvodnite vaše hodnotenie úrovne plnenia KPI, opíšte okolnosti a špecifiká vašej organizácie, ktoré vplývali na hodnotenie.
Príklady: forma praktického vyučovania, aktivity v pláne sociálneho a osobnostného rozvoja žiaka, implementácia plánu rozvoja 4 kľúčových zručností.
	
































Akčný plán - krátkodobé ciele: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 31.12.2025 v súlade s akčným plánom.

	2024
	2025
	2026
	2027

	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4



Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 31.12.2025 v poradí podľa priority                  a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP: 

	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Akčný plán - dlhodobé ciele:  
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať v rokoch 2026 a 2027                     v súlade s akčným plánom.

	2024
	2025
	2026
	2027

	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4



Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2026 a 2027: 

2026:

	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



2027:

	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	








	OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP: 
VÝCHOVNO-VZDELÁVACÍ PROCES
   KPI Zručnosti pre 21. storočie

	 Súčasný stav: 
 Úroveň plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP, na ktorej sa vaša organizácia teraz nachádza, zaznačte krížikom. 

	2024

	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4



Odôvodnenie: 
Poskytnite podrobné hodnotenie súčasného stavu plnenia KPI.
Súčasný stav opíšte v súlade s Modelom a metodikou CEOVP. Odôvodnite vaše hodnotenie úrovne plnenia KPI, opíšte okolnosti a špecifiká vašej organizácie, ktoré vplývali na hodnotenie.
Príklady: forma praktického vyučovania, aktivity v pláne sociálneho a osobnostného rozvoja žiaka, implementácia plánu rozvoja 4 kľúčových zručností.
	
































Akčný plán - krátkodobé ciele: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 31.12.2025 v súlade s akčným plánom.

	2024
	2025
	2026
	2027

	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4



Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 31.12.2025 v poradí podľa priority                  a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP: 

	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Akčný plán - dlhodobé ciele:  
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať v rokoch 2026 a 2027                     v súlade s akčným plánom.

	2024
	2025
	2026
	2027

	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4



Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2026 a 2027: 

2026:

	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



2027:

	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	








	OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP: 
ŠTRUKTÚRA PROGRAMOV
   KPI Formy OVP

	 Súčasný stav: 
 Úroveň plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP, na ktorej sa vaša organizácia teraz nachádza, zaznačte krížikom. 

	2024

	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4



Odôvodnenie: 
Poskytnite podrobné hodnotenie súčasného stavu plnenia KPI.
Súčasný stav opíšte v súlade s Modelom a metodikou CEOVP. Odôvodnite vaše hodnotenie úrovne plnenia KPI, opíšte okolnosti a špecifiká vašej organizácie, ktoré vplývali na hodnotenie.
Príklady: formy vzdelávania a poskytované kurzy, počet žiakov, vzdelávanie dospelých
	

































Akčný plán - krátkodobé ciele: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 31.12.2025 v súlade s akčným plánom.

	2024
	2025
	2026
	2027

	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4



Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 31.12.2025 v poradí podľa priority                  a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP: 

	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Akčný plán - dlhodobé ciele:  
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať v rokoch 2026 a 2027                     v súlade s akčným plánom.

	2024
	2025
	2026
	2027

	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4



Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2026 a 2027: 

2026:

	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



2027:

	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	








	OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP: 
ŠTRUKTÚRA PROGRAMOV
   KPI Skladba odborov vzdelávania, tried, celkový počet žiakov

	 Súčasný stav: 
 Úroveň plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP, na ktorej sa vaša organizácia teraz nachádza, zaznačte krížikom. 

	2024

	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4



Odôvodnenie: 
Poskytnite podrobné hodnotenie súčasného stavu plnenia KPI.
Súčasný stav opíšte v súlade s Modelom a metodikou CEOVP. Odôvodnite vaše hodnotenie úrovne plnenia KPI, opíšte okolnosti a špecifiká vašej organizácie, ktoré vplývali na hodnotenie.
Príklady: formy vzdelávania a poskytované kurzy, počet žiakov, vzdelávanie dospelých.
	

































Akčný plán - krátkodobé ciele: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 31.12.2025 v súlade s akčným plánom.

	2024
	2025
	2026
	2027

	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4



Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 31.12.2025 v poradí podľa priority                  a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP: 

	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Akčný plán - dlhodobé ciele:  
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať v rokoch 2026 a 2027                     v súlade s akčným plánom.

	2024
	2025
	2026
	2027

	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4



Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2026 a 2027: 

2026:

	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



2027:

	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	








	OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP: 
ŠTRUKTÚRA PROGRAMOV
   KPI Nadväzujúce OVP

	 Súčasný stav: 
 Úroveň plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP, na ktorej sa vaša organizácia teraz nachádza, zaznačte krížikom. 

	2024

	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4



Odôvodnenie: 
Poskytnite podrobné hodnotenie súčasného stavu plnenia KPI.
Súčasný stav opíšte v súlade s Modelom a metodikou CEOVP. Odôvodnite vaše hodnotenie úrovne plnenia KPI, opíšte okolnosti a špecifiká vašej organizácie, ktoré vplývali na hodnotenie.
Príklady: formy vzdelávania a poskytované kurzy, počet žiakov, vzdelávanie dospelých.
	

































Akčný plán - krátkodobé ciele: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 31.12.2025 v súlade s akčným plánom.

	2024
	2025
	2026
	2027

	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4



Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 31.12.2025 v poradí podľa priority                  a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP: 

	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Akčný plán - dlhodobé ciele:  
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať v rokoch 2026 a 2027                     v súlade s akčným plánom.

	2024
	2025
	2026
	2027

	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4



Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2026 a 2027: 

2026:

	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



2027:

	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	








	OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP: 
SPOLUPRÁCA S PARTNERMI
   KPI Spolupráca so zamestnávateľmi pri poskytovaní praktického vyučovania

	 Súčasný stav: 
 Úroveň plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP, na ktorej sa vaša organizácia teraz nachádza, zaznačte krížikom. 

	2024

	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4



Odôvodnenie: 
Poskytnite podrobné hodnotenie súčasného stavu plnenia KPI.
Súčasný stav opíšte v súlade s Modelom a metodikou CEOVP. Odôvodnite vaše hodnotenie úrovne plnenia KPI, opíšte okolnosti a špecifiká vašej organizácie, ktoré vplývali na hodnotenie.
Príklady: spôsoby a formy nadväzovania spolupráce, memorandá, zahraničné mobility pre žiakov a vyučujúcich a ich prínosy pre školu.
	
































Akčný plán - krátkodobé ciele: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 31.12.2025 v súlade s akčným plánom.

	2024
	2025
	2026
	2027

	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4



Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 31.12.2025 v poradí podľa priority                  a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP: 

	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Akčný plán - dlhodobé ciele:  
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať v rokoch 2026 a 2027                     v súlade s akčným plánom.

	2024
	2025
	2026
	2027

	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4



Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2026 a 2027: 

2026:

	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



2027:

	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	








	OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP: 
SPOLUPRÁCA S PARTNERMI
   KPI Spolupráca so SOŠ

	 Súčasný stav: 
 Úroveň plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP, na ktorej sa vaša organizácia teraz nachádza, zaznačte krížikom. 

	2024

	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4



Odôvodnenie: 
Poskytnite podrobné hodnotenie súčasného stavu plnenia KPI.
Súčasný stav opíšte v súlade s Modelom a metodikou CEOVP. Odôvodnite vaše hodnotenie úrovne plnenia KPI, opíšte okolnosti a špecifiká vašej organizácie, ktoré vplývali na hodnotenie.
Príklady: spôsoby a formy nadväzovania spolupráce, memorandá, zahraničné mobility pre žiakov a vyučujúcich a ich prínosy pre školu.
	
































Akčný plán - krátkodobé ciele: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 31.12.2025 v súlade s akčným plánom.

	2024
	2025
	2026
	2027

	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4



Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 31.12.2025 v poradí podľa priority                  a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP: 

	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Akčný plán - dlhodobé ciele:  
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať v rokoch 2026 a 2027                     v súlade s akčným plánom.

	2024
	2025
	2026
	2027

	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4



Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2026 a 2027: 

2026:

	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



2027:

	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	








	OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP: 
SPOLUPRÁCA S PARTNERMI
   KPI Medzinárodná spolupráca

	 Súčasný stav: 
 Úroveň plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP, na ktorej sa vaša organizácia teraz nachádza, zaznačte krížikom. 

	2024

	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4



Odôvodnenie: 
Poskytnite podrobné hodnotenie súčasného stavu plnenia KPI.
Súčasný stav opíšte v súlade s Modelom a metodikou CEOVP. Odôvodnite vaše hodnotenie úrovne plnenia KPI, opíšte okolnosti a špecifiká vašej organizácie, ktoré vplývali na hodnotenie.
Príklady: spôsoby a formy nadväzovania spolupráce, memorandá, zahraničné mobility pre žiakov a vyučujúcich a ich prínosy pre školu.
	
































Akčný plán - krátkodobé ciele: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 31.12.2025 v súlade s akčným plánom.

	2024
	2025
	2026
	2027

	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4



Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 31.12.2025 v poradí podľa priority                  a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP: 

	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Akčný plán - dlhodobé ciele:  
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať v rokoch 2026 a 2027                     v súlade s akčným plánom.

	2024
	2025
	2026
	2027

	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4



Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2026 a 2027: 

2026:

	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



2027:

	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	








	OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP: 
ROZVOJ PEDAGOGICKÝCH ZAMESTNANCOV
   KPI Kvalifikovanosť pedagogických zamestnancov

	 Súčasný stav: 
 Úroveň plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP, na ktorej sa vaša organizácia teraz nachádza, zaznačte krížikom. 

	2024

	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4



Odôvodnenie: 
Poskytnite podrobné hodnotenie súčasného stavu plnenia KPI.
Súčasný stav opíšte v súlade s Modelom a metodikou CEOVP. Odôvodnite vaše hodnotenie úrovne plnenia KPI, opíšte okolnosti a špecifiká vašej organizácie, ktoré vplývali na hodnotenie.
Príklady: aprobácie vyučujúcich, kvalifikačná matica pedagogických zamestnancov, podieľanie sa na príprave inštruktorov, témy inovačného vzdelávania.
	
































Akčný plán - krátkodobé ciele: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 31.12.2025 v súlade s akčným plánom.

	2024
	2025
	2026
	2027

	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4



Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 31.12.2025 v poradí podľa priority                  a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP: 

	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Akčný plán - dlhodobé ciele:  
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať v rokoch 2026 a 2027                     v súlade s akčným plánom.

	2024
	2025
	2026
	2027

	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4



Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2026 a 2027: 

2026:

	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



2027:

	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	








	OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP: 
ROZVOJ PEDAGOGICKÝCH ZAMESTNANCOV
   KPI Príprava inštruktorov v SŠV

	 Súčasný stav: 
 Úroveň plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP, na ktorej sa vaša organizácia teraz nachádza, zaznačte krížikom. 

	2024

	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4



Odôvodnenie: 
Poskytnite podrobné hodnotenie súčasného stavu plnenia KPI.
Súčasný stav opíšte v súlade s Modelom a metodikou CEOVP. Odôvodnite vaše hodnotenie úrovne plnenia KPI, opíšte okolnosti a špecifiká vašej organizácie, ktoré vplývali na hodnotenie.
Príklady: aprobácie vyučujúcich, kvalifikačná matica pedagogických zamestnancov, podieľanie sa na príprave inštruktorov, témy inovačného vzdelávania.
	
































Akčný plán - krátkodobé ciele: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 31.12.2025 v súlade s akčným plánom.

	2024
	2025
	2026
	2027

	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4



Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 31.12.2025 v poradí podľa priority                  a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP: 

	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Akčný plán - dlhodobé ciele:  
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať v rokoch 2026 a 2027                     v súlade s akčným plánom.

	2024
	2025
	2026
	2027

	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4



Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2026 a 2027: 

2026:

	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



2027:

	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	








	OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP: 
ROZVOJ PEDAGOGICKÝCH ZAMESTNANCOV
   KPI Profesijný rozvoj pedagogických zamestnancov

	 Súčasný stav: 
 Úroveň plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP, na ktorej sa vaša organizácia teraz nachádza, zaznačte krížikom. 

	2024

	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4



Odôvodnenie: 
Poskytnite podrobné hodnotenie súčasného stavu plnenia KPI.
Súčasný stav opíšte v súlade s Modelom a metodikou CEOVP. Odôvodnite vaše hodnotenie úrovne plnenia KPI, opíšte okolnosti a špecifiká vašej organizácie, ktoré vplývali na hodnotenie.
Príklady: aprobácie vyučujúcich, kvalifikačná matica pedagogických zamestnancov, podieľanie sa na príprave inštruktorov, témy inovačného vzdelávania.
	
































Akčný plán - krátkodobé ciele: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 31.12.2025 v súlade s akčným plánom.

	2024
	2025
	2026
	2027

	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4



Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 31.12.2025 v poradí podľa priority                  a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP: 

	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Akčný plán - dlhodobé ciele:  
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať v rokoch 2026 a 2027                     v súlade s akčným plánom.

	2024
	2025
	2026
	2027

	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4



Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2026 a 2027: 

2026:

	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



2027:

	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	








	OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP: 
KARIÉROVÉ PORADENTVO
   KPI Kariérové poradenstvo pre žiakov ZŠ

	 Súčasný stav: 
 Úroveň plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP, na ktorej sa vaša organizácia teraz nachádza, zaznačte krížikom. 

	2024

	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4



Odôvodnenie: 
Poskytnite podrobné hodnotenie súčasného stavu plnenia KPI.
Súčasný stav opíšte v súlade s Modelom a metodikou CEOVP. Odôvodnite vaše hodnotenie úrovne plnenia KPI, opíšte okolnosti a špecifiká vašej organizácie, ktoré vplývali na hodnotenie.
Príklady: spolupráca s partnermi, typy aktivít pre rôzne cieľové skupiny, aktualizácia ponuky vzdelávania.
	
































Akčný plán - krátkodobé ciele: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 31.12.2025 v súlade s akčným plánom.

	2024
	2025
	2026
	2027

	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4



Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 31.12.2025 v poradí podľa priority                  a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP: 

	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Akčný plán - dlhodobé ciele:  
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať v rokoch 2026 a 2027                     v súlade s akčným plánom.

	2024
	2025
	2026
	2027

	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4



Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2026 a 2027: 

2026:

	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



2027:

	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	








	OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP: 
KARIÉROVÉ PORADENTVO
   KPI Kariérové poradenstvo pre žiakov SŠ

	 Súčasný stav: 
 Úroveň plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP, na ktorej sa vaša organizácia teraz nachádza, zaznačte krížikom. 

	2024

	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4



Odôvodnenie: 
Poskytnite podrobné hodnotenie súčasného stavu plnenia KPI.
Súčasný stav opíšte v súlade s Modelom a metodikou CEOVP. Odôvodnite vaše hodnotenie úrovne plnenia KPI, opíšte okolnosti a špecifiká vašej organizácie, ktoré vplývali na hodnotenie.
Príklady: spolupráca s partnermi, typy aktivít pre rôzne cieľové skupiny, aktualizácia ponuky vzdelávania.
	
































Akčný plán - krátkodobé ciele: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 31.12.2025 v súlade s akčným plánom.

	2024
	2025
	2026
	2027

	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4



Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 31.12.2025 v poradí podľa priority                  a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP: 

	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Akčný plán - dlhodobé ciele:  
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať v rokoch 2026 a 2027                     v súlade s akčným plánom.

	2024
	2025
	2026
	2027

	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4



Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2026 a 2027: 

2026:

	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



2027:

	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	








	OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP: 
KARIÉROVÉ PORADENSTVO
   KPI Kariérové poradenstvo pre oblasť vzdelávania dospelých

	 Súčasný stav: 
 Úroveň plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP, na ktorej sa vaša organizácia teraz nachádza, zaznačte krížikom. 

	2024

	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4



Odôvodnenie: 
Poskytnite podrobné hodnotenie súčasného stavu plnenia KPI.
Súčasný stav opíšte v súlade s Modelom a metodikou CEOVP. Odôvodnite vaše hodnotenie úrovne plnenia KPI, opíšte okolnosti a špecifiká vašej organizácie, ktoré vplývali na hodnotenie.
Príklady: spolupráca s partnermi, typy aktivít pre rôzne cieľové skupiny, aktualizácia ponuky vzdelávania.
	
































Akčný plán - krátkodobé ciele: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 31.12.2025 v súlade s akčným plánom.

	2024
	2025
	2026
	2027

	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4



Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 31.12.2025 v poradí podľa priority                  a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP: 

	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Akčný plán - dlhodobé ciele:  
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať v rokoch 2026 a 2027                     v súlade s akčným plánom.

	2024
	2025
	2026
	2027

	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4



Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2026 a 2027: 

2026:

	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



2027:

	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	








	OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP: 
RIADENIE A ZDROJE
   KPI Organizačná štruktúra, funkčná schéma a poradné orgány školy

	 Súčasný stav: 
 Úroveň plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP, na ktorej sa vaša organizácia teraz nachádza, zaznačte krížikom. 

	2024

	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4



Odôvodnenie: 
Poskytnite podrobné hodnotenie súčasného stavu plnenia KPI.
Súčasný stav opíšte v súlade s Modelom a metodikou CEOVP. Odôvodnite vaše hodnotenie úrovne plnenia KPI, opíšte okolnosti a špecifiká vašej organizácie, ktoré vplývali na hodnotenie.
Príklady: poradné orgány riaditeľa/ky školy, úlohy a kompetencie samosprávnych orgánov školy, vybavenie priestorov školy.
	
































Akčný plán - krátkodobé ciele: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 31.12.2025 v súlade s akčným plánom.

	2024
	2025
	2026
	2027

	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4



Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 31.12.2025 v poradí podľa priority                  a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP: 

	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Akčný plán - dlhodobé ciele:  
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať v rokoch 2026 a 2027                     v súlade s akčným plánom.

	2024
	2025
	2026
	2027

	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4



Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2026 a 2027: 

2026:

	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



2027:

	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	








	OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP: 
RIADENIE A ZDROJE
   KPI Učebne, laboratóriá, dielne a pod.

	 Súčasný stav: 
 Úroveň plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP, na ktorej sa vaša organizácia teraz nachádza, zaznačte krížikom. 

	2024

	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4



Odôvodnenie: 
Poskytnite podrobné hodnotenie súčasného stavu plnenia KPI.
Súčasný stav opíšte v súlade s Modelom a metodikou CEOVP. Odôvodnite vaše hodnotenie úrovne plnenia KPI, opíšte okolnosti a špecifiká vašej organizácie, ktoré vplývali na hodnotenie.
Príklady: poradné orgány riaditeľa/ky školy, úlohy a kompetencie samosprávnych orgánov školy, vybavenie priestorov školy.
	
































Akčný plán - krátkodobé ciele: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 31.12.2025 v súlade s akčným plánom.

	2024
	2025
	2026
	2027

	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4



Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 31.12.2025 v poradí podľa priority                  a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP: 

	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Akčný plán - dlhodobé ciele:  
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať v rokoch 2026 a 2027                     v súlade s akčným plánom.

	2024
	2025
	2026
	2027

	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4



Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2026 a 2027: 

2026:

	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



2027:

	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	








	OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP: 
KARIÉROVÉ PORADENSTVO
   KPI Financovanie OVP

	 Súčasný stav: 
 Úroveň plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP, na ktorej sa vaša organizácia teraz nachádza, zaznačte krížikom. 

	2024

	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4



Odôvodnenie: 
Poskytnite podrobné hodnotenie súčasného stavu plnenia KPI.
Súčasný stav opíšte v súlade s Modelom a metodikou CEOVP. Odôvodnite vaše hodnotenie úrovne plnenia KPI, opíšte okolnosti a špecifiká vašej organizácie, ktoré vplývali na hodnotenie.
Príklady: poradné orgány riaditeľa/ky školy, úlohy a kompetencie samosprávnych orgánov školy, vybavenie priestorov školy.
	
































Akčný plán - krátkodobé ciele: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 31.12.2025 v súlade s akčným plánom.

	2024
	2025
	2026
	2027

	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4



Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 31.12.2025 v poradí podľa priority                  a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP: 

	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Akčný plán - dlhodobé ciele:  
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať v rokoch 2026 a 2027                     v súlade s akčným plánom.

	2024
	2025
	2026
	2027

	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4



Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2026 a 2027: 

2026:

	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



2027:

	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	








	OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP: 
CELOŽIVOTNÉ VZDELÁVANIE
   KPI Ponuka CŽV

	 Súčasný stav: 
 Úroveň plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP, na ktorej sa vaša organizácia teraz nachádza, zaznačte krížikom. 

	2024

	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4



Odôvodnenie: 
Poskytnite podrobné hodnotenie súčasného stavu plnenia KPI.
Súčasný stav opíšte v súlade s Modelom a metodikou CEOVP. Odôvodnite vaše hodnotenie úrovne plnenia KPI, opíšte okolnosti a špecifiká vašej organizácie, ktoré vplývali na hodnotenie.
Príklady: ponuka akreditovaných a neakreditovaných kurzov. 
	

































Akčný plán - krátkodobé ciele: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 31.12.2025 v súlade s akčným plánom.

	2024
	2025
	2026
	2027

	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4



Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 31.12.2025 v poradí podľa priority                  a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP: 

	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Akčný plán - dlhodobé ciele:  
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať v rokoch 2026 a 2027                     v súlade s akčným plánom.

	2024
	2025
	2026
	2027

	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4



Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2026 a 2027: 

2026:

	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



2027:

	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	








	OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP: 
CELOŽIVOTNÉ VZDELÁVANIE
   KPI Certifikácia pracovnej sily

	 Súčasný stav: 
 Úroveň plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP, na ktorej sa vaša organizácia teraz nachádza, zaznačte krížikom. 

	2024

	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4



Odôvodnenie: 
Poskytnite podrobné hodnotenie súčasného stavu plnenia KPI.
Súčasný stav opíšte v súlade s Modelom a metodikou CEOVP. Odôvodnite vaše hodnotenie úrovne plnenia KPI, opíšte okolnosti a špecifiká vašej organizácie, ktoré vplývali na hodnotenie.
Príklady: ponuka akreditovaných a neakreditovaných kurzov.
	

































Akčný plán - krátkodobé ciele: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 31.12.2025 v súlade s akčným plánom.

	2024
	2025
	2026
	2027

	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4



Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 31.12.2025 v poradí podľa priority                  a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP: 

	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Akčný plán - dlhodobé ciele:  
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať v rokoch 2026 a 2027                     v súlade s akčným plánom.

	2024
	2025
	2026
	2027

	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4



Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2026 a 2027: 

2026:

	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



2027:

	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	








	OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP: 
INOVÁCIE VO VZDELÁVANÍ
   KPI Výskum v oblasti OVP

	 Súčasný stav: 
 Úroveň plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP, na ktorej sa vaša organizácia teraz nachádza, zaznačte krížikom. 

	2024

	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4



Odôvodnenie: 
Poskytnite podrobné hodnotenie súčasného stavu plnenia KPI.
Súčasný stav opíšte v súlade s Modelom a metodikou CEOVP. Odôvodnite vaše hodnotenie úrovne plnenia KPI, opíšte okolnosti a špecifiká vašej organizácie, ktoré vplývali na hodnotenie.
Príklady: zrealizované výskumy v odbornom vzdelávaní a príprave, zapojenie sa do experimentálneho overovania, tvorba učebníc, spolupodieľanie sa na tvorbe učebných plánov a osnov.
	
































Akčný plán - krátkodobé ciele: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 31.12.2025 v súlade s akčným plánom.

	2024
	2025
	2026
	2027

	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4



Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 31.12.2025 v poradí podľa priority                  a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP: 

	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Akčný plán - dlhodobé ciele:  
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať v rokoch 2026 a 2027                     v súlade s akčným plánom.

	2024
	2025
	2026
	2027

	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4



Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2026 a 2027: 

2026:

	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



2027:

	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	








	OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP: 
INOVÁCIE VO VZDELÁVANÍ
   KPI Experimentálne overovanie nových odborov a inovačných postupov vzdelávania

	 Súčasný stav: 
 Úroveň plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP, na ktorej sa vaša organizácia teraz nachádza, zaznačte krížikom. 

	2024

	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4



Odôvodnenie: 
Poskytnite podrobné hodnotenie súčasného stavu plnenia KPI.
Súčasný stav opíšte v súlade s Modelom a metodikou CEOVP. Odôvodnite vaše hodnotenie úrovne plnenia KPI, opíšte okolnosti a špecifiká vašej organizácie, ktoré vplývali na hodnotenie.
Príklady: zrealizované výskumy v odbornom vzdelávaní a príprave, zapojenie sa do experimentálneho overovania, tvorba učebníc, spolupodieľanie sa na tvorbe učebných plánov a osnov.
	
































Akčný plán - krátkodobé ciele: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 31.12.2025 v súlade s akčným plánom.

	2024
	2025
	2026
	2027

	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4



Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 31.12.2025 v poradí podľa priority                  a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP: 

	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Akčný plán - dlhodobé ciele:  
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať v rokoch 2026 a 2027                     v súlade s akčným plánom.

	2024
	2025
	2026
	2027

	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4



Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2026 a 2027: 

2026:

	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



2027:

	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	








	OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP: 
INOVÁCIE VO VZDELÁVANÍ
   KPI Štandardizácia a jednotné postupy v OVP

	 Súčasný stav: 
 Úroveň plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP, na ktorej sa vaša organizácia teraz nachádza, zaznačte krížikom. 

	2024

	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4



Odôvodnenie: 
Poskytnite podrobné hodnotenie súčasného stavu plnenia KPI.
Súčasný stav opíšte v súlade s Modelom a metodikou CEOVP. Odôvodnite vaše hodnotenie úrovne plnenia KPI, opíšte okolnosti a špecifiká vašej organizácie, ktoré vplývali na hodnotenie.
Príklady: zrealizované výskumy v odbornom vzdelávaní a príprave, zapojenie sa do experimentálneho overovania, tvorba učebníc, spolupodieľanie sa na tvorbe učebných plánov a osnov.
	
































Akčný plán - krátkodobé ciele: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 31.12.2025 v súlade s akčným plánom.

	2024
	2025
	2026
	2027

	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4



Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 31.12.2025 v poradí podľa priority                  a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP: 

	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Akčný plán - dlhodobé ciele:  
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať v rokoch 2026 a 2027                     v súlade s akčným plánom.

	2024
	2025
	2026
	2027

	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4



Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2026 a 2027: 

2026:

	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



2027:

	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	








	OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP: 
DIGITALIZÁCIA
   KPI Digitálne kompetencie zamestnancov

	 Súčasný stav: 
 Úroveň plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP, na ktorej sa vaša organizácia teraz nachádza, zaznačte krížikom. 

	2024

	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4



Odôvodnenie: 
Poskytnite podrobné hodnotenie súčasného stavu plnenia KPI.
Súčasný stav opíšte v súlade s Modelom a metodikou CEOVP. Odôvodnite vaše hodnotenie úrovne plnenia KPI, opíšte okolnosti a špecifiká vašej organizácie, ktoré vplývali na hodnotenie.
Príklady: zoznam aktuálne využívaných edukačných publikácií, kompetenčný profil školského digitálneho koordinátora, meranie digitálnych kompetencií.
	
































Akčný plán - krátkodobé ciele: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 31.12.2025 v súlade s akčným plánom.

	2024
	2025
	2026
	2027

	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4



Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 31.12.2025 v poradí podľa priority                  a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP: 

	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Akčný plán - dlhodobé ciele:  
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať v rokoch 2026 a 2027                     v súlade s akčným plánom.

	2024
	2025
	2026
	2027

	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4



Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2026 a 2027: 

2026:

	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



2027:

	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	








	OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP: 
DIGITALIZÁCIA
   KPI Digitálne edukačné materiály, digitálne postupy a digitálna infraštruktúra

	 Súčasný stav: 
 Úroveň plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP, na ktorej sa vaša organizácia teraz nachádza, zaznačte krížikom. 

	2024

	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4



Odôvodnenie: 
Poskytnite podrobné hodnotenie súčasného stavu plnenia KPI.
Súčasný stav opíšte v súlade s Modelom a metodikou CEOVP. Odôvodnite vaše hodnotenie úrovne plnenia KPI, opíšte okolnosti a špecifiká vašej organizácie, ktoré vplývali na hodnotenie.
Príklady: zoznam aktuálne využívaných edukačných publikácií, kompetenčný profil školského digitálneho koordinátora, meranie digitálnych kompetencií.
	
































Akčný plán - krátkodobé ciele: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 31.12.2025 v súlade s akčným plánom.

	2024
	2025
	2026
	2027

	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4



Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 31.12.2025 v poradí podľa priority                  a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP: 

	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Akčný plán - dlhodobé ciele:  
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať v rokoch 2026 a 2027                     v súlade s akčným plánom.

	2024
	2025
	2026
	2027

	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4



Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2026 a 2027: 

2026:

	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



2027:

	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	








	OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP: 
DIGITALIZÁCIA
   KPI Digitálny obsah v ŠkVP a v programoch CŽV

	 Súčasný stav: 
 Úroveň plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP, na ktorej sa vaša organizácia teraz nachádza, zaznačte krížikom. 

	2024

	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4



Odôvodnenie: 
Poskytnite podrobné hodnotenie súčasného stavu plnenia KPI.
Súčasný stav opíšte v súlade s Modelom a metodikou CEOVP. Odôvodnite vaše hodnotenie úrovne plnenia KPI, opíšte okolnosti a špecifiká vašej organizácie, ktoré vplývali na hodnotenie.
Príklady: zoznam aktuálne využívaných edukačných publikácií, kompetenčný profil školského digitálneho koordinátora, meranie digitálnych kompetencií.
	
































Akčný plán - krátkodobé ciele: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 31.12.2025 v súlade s akčným plánom.

	2024
	2025
	2026
	2027

	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4



Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 31.12.2025 v poradí podľa priority                  a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP: 

	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Akčný plán - dlhodobé ciele:  
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať v rokoch 2026 a 2027                     v súlade s akčným plánom.

	2024
	2025
	2026
	2027

	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4



Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2026 a 2027: 

2026:

	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



2027:

	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	








	OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP: 
ZELENÉ RIEŠENIA A UDRŽATEĽNOSŤ   
KPI Integrácia environmentálnych tém do učebných osnov

	 Súčasný stav: 
 Úroveň plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP, na ktorej sa vaša organizácia teraz nachádza, zaznačte krížikom. 

	2024

	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4



Odôvodnenie: 
Poskytnite podrobné hodnotenie súčasného stavu plnenia KPI.
Súčasný stav opíšte v súlade s Modelom a metodikou CEOVP. Odôvodnite vaše hodnotenie úrovne plnenia KPI, opíšte okolnosti a špecifiká vašej organizácie, ktoré vplývali na hodnotenie.
Príklady: opatrenia smerujúce k dosiahnutiu zníženia negatívneho vplyvu prevádzky školy na životné prostredie, aktivity zamerané na environmentálnu výchovu, zelené riešenia a udržateľnosť.
	































Akčný plán - krátkodobé ciele: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 31.12.2025 v súlade s akčným plánom.

	2024
	2025
	2026
	2027

	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4



Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 31.12.2025 v poradí podľa priority                  a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP: 

	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Akčný plán - dlhodobé ciele:  
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať v rokoch 2026 a 2027                     v súlade s akčným plánom.

	2024
	2025
	2026
	2027

	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4



Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2026 a 2027: 

2026:

	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



2027:

	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	








	OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP: 
ZELENÉ RIEŠENIA A UDRŽATEĽNOSŤ
   KPI Udržateľná infraštruktúra školy

	 Súčasný stav: 
 Úroveň plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP, na ktorej sa vaša organizácia teraz nachádza, zaznačte krížikom. 

	2024

	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4



Odôvodnenie: 
Poskytnite podrobné hodnotenie súčasného stavu plnenia KPI.
Súčasný stav opíšte v súlade s Modelom a metodikou CEOVP. Odôvodnite vaše hodnotenie úrovne plnenia KPI, opíšte okolnosti a špecifiká vašej organizácie, ktoré vplývali na hodnotenie.
Príklady: opatrenia smerujúce k dosiahnutiu zníženia negatívneho vplyvu prevádzky školy na životné prostredie, aktivity zamerané na environmentálnu výchovu, zelené riešenia a udržateľnosť.
	
































Akčný plán - krátkodobé ciele: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 31.12.2025 v súlade s akčným plánom.

	2024
	2025
	2026
	2027

	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4



Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 31.12.2025 v poradí podľa priority                  a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP: 

	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Akčný plán - dlhodobé ciele:  
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať v rokoch 2026 a 2027                     v súlade s akčným plánom.

	2024
	2025
	2026
	2027

	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4



Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2026 a 2027: 

2026:

	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



2027:

	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	








	OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP: 
ZELENÉ RIEŠENIA A UDRŽATEĽNOSŤ
   KPI Kvalita vnútorného prostredia školy

	 Súčasný stav: 
 Úroveň plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP, na ktorej sa vaša organizácia teraz nachádza, zaznačte krížikom. 

	2024

	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4



Odôvodnenie: 
Poskytnite podrobné hodnotenie súčasného stavu plnenia KPI.
Súčasný stav opíšte v súlade s Modelom a metodikou CEOVP. Odôvodnite vaše hodnotenie úrovne plnenia KPI, opíšte okolnosti a špecifiká vašej organizácie, ktoré vplývali na hodnotenie.
Príklady: opatrenia smerujúce k dosiahnutiu zníženia negatívneho vplyvu prevádzky školy na životné prostredie, aktivity zamerané na environmentálnu výchovu, zelené riešenia a udržateľnosť.
	
































Akčný plán - krátkodobé ciele: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 31.12.2025 v súlade s akčným plánom.

	2024
	2025
	2026
	2027

	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4



Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 31.12.2025 v poradí podľa priority                  a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP: 

	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Akčný plán - dlhodobé ciele:  
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať v rokoch 2026 a 2027                     v súlade s akčným plánom.

	2024
	2025
	2026
	2027

	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4



Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2026 a 2027: 

2026:

	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



2027:

	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	








	OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP: 
INKLÚZIA A ROVNOSŤ PRÍLEŽITOSTÍ
   KPI Pripravenosť učiteľov a MOV

	 Súčasný stav: 
 Úroveň plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP, na ktorej sa vaša organizácia teraz nachádza, zaznačte krížikom. 

	2024

	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4



Odôvodnenie: 
Poskytnite podrobné hodnotenie súčasného stavu plnenia KPI.
Súčasný stav opíšte v súlade s Modelom a metodikou CEOVP. Odôvodnite vaše hodnotenie úrovne plnenia KPI, opíšte okolnosti a špecifiká vašej organizácie, ktoré vplývali na hodnotenie.
Príklady: školský podporný tím, bezbariérový prístup, vzdelávanie v oblasti inklúzie, prístup ku žiakom so špecifickými potrebám a k nadaným deťom, úspešné ukončenie štúdia.
	
































Akčný plán - krátkodobé ciele: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 31.12.2025 v súlade s akčným plánom.

	2024
	2025
	2026
	2027

	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4



Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 31.12.2025 v poradí podľa priority                  a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP: 

	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Akčný plán - dlhodobé ciele:  
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať v rokoch 2026 a 2027                     v súlade s akčným plánom.

	2024
	2025
	2026
	2027

	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4



Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2026 a 2027: 

2026:

	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



2027:

	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	








	OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP: 
INKLÚZIA A ROVNOSŤ PRÍLEŽITOSTÍ
   KPI Diverzita a inklúzia vo vzdelávacom prostredí

	 Súčasný stav: 
 Úroveň plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP, na ktorej sa vaša organizácia teraz nachádza, zaznačte krížikom. 

	2024

	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4



Odôvodnenie: 
Poskytnite podrobné hodnotenie súčasného stavu plnenia KPI.
Súčasný stav opíšte v súlade s Modelom a metodikou CEOVP. Odôvodnite vaše hodnotenie úrovne plnenia KPI, opíšte okolnosti a špecifiká vašej organizácie, ktoré vplývali na hodnotenie.
Príklady: školský podporný tím, bezbariérový prístup, vzdelávanie v oblasti inklúzie, prístup ku žiakom so špecifickými potrebám a k nadaným deťom, úspešné ukončenie štúdia.
	
































Akčný plán - krátkodobé ciele: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 31.12.2025 v súlade s akčným plánom.

	2024
	2025
	2026
	2027

	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4



Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 31.12.2025 v poradí podľa priority                  a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP: 

	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Akčný plán - dlhodobé ciele:  
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať v rokoch 2026 a 2027                     v súlade s akčným plánom.

	2024
	2025
	2026
	2027

	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4



Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2026 a 2027: 

2026:

	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



2027:

	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	








	OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP: 
INKLÚZIA A ROVNOSŤ PRÍLEŽITOSTÍ
   KPI Predčasný odchod zo školy

	 Súčasný stav: 
 Úroveň plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP, na ktorej sa vaša organizácia teraz nachádza, zaznačte krížikom. 

	2024

	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4



Odôvodnenie: 
Poskytnite podrobné hodnotenie súčasného stavu plnenia KPI.
Súčasný stav opíšte v súlade s Modelom a metodikou CEOVP. Odôvodnite vaše hodnotenie úrovne plnenia KPI, opíšte okolnosti a špecifiká vašej organizácie, ktoré vplývali na hodnotenie.
Príklady: školský podporný tím, bezbariérový prístup, vzdelávanie v oblasti inklúzie, prístup ku žiakom so špecifickými potrebám a k nadaným deťom, úspešné ukončenie štúdia.
	
































Akčný plán - krátkodobé ciele: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 31.12.2025 v súlade s akčným plánom.

	2024
	2025
	2026
	2027

	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4



Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 31.12.2025 v poradí podľa priority                  a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP: 

	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Akčný plán - dlhodobé ciele:  
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať v rokoch 2026 a 2027                     v súlade s akčným plánom.

	2024
	2025
	2026
	2027

	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4



Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2026 a 2027: 

2026:

	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



2027:

	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	








	OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP: 
PODNIKANIE A PODNIKAVOSŤ
   KPI Rozvoj podnikateľských kompetencií žiakov

	 Súčasný stav: 
 Úroveň plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP, na ktorej sa vaša organizácia teraz nachádza, zaznačte krížikom. 

	2024

	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4



Odôvodnenie: 
Poskytnite podrobné hodnotenie súčasného stavu plnenia KPI.
Súčasný stav opíšte v súlade s Modelom a metodikou CEOVP. Odôvodnite vaše hodnotenie úrovne plnenia KPI, opíšte okolnosti a špecifiká vašej organizácie, ktoré vplývali na hodnotenie.
Príklady: finančná gramotnosť, cvičné firmy.
	

































Akčný plán - krátkodobé ciele: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 31.12.2025 v súlade s akčným plánom.

	2024
	2025
	2026
	2027

	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4



Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 31.12.2025 v poradí podľa priority                  a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP: 

	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Akčný plán - dlhodobé ciele:  
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať v rokoch 2026 a 2027                     v súlade s akčným plánom.

	2024
	2025
	2026
	2027

	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4



Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2026 a 2027: 

2026:

	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



2027:

	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	








	OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP: 
SPÄTNÁ VÄZBA
   KPI Žiaci a absolventi

	 Súčasný stav: 
 Úroveň plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP, na ktorej sa vaša organizácia teraz nachádza, zaznačte krížikom. 

	2024

	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4



Odôvodnenie: 
Poskytnite podrobné hodnotenie súčasného stavu plnenia KPI.
Súčasný stav opíšte v súlade s Modelom a metodikou CEOVP. Odôvodnite vaše hodnotenie úrovne plnenia KPI, opíšte okolnosti a špecifiká vašej organizácie, ktoré vplývali na hodnotenie.
Príklady: zapojenie rôznych cieľových skupín, klub absolventov, návratnosť dotazníkov.
	

































Akčný plán - krátkodobé ciele: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 31.12.2025 v súlade s akčným plánom.

	2024
	2025
	2026
	2027

	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4



Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 31.12.2025 v poradí podľa priority                  a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP: 

	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Akčný plán - dlhodobé ciele:  
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať v rokoch 2026 a 2027                     v súlade s akčným plánom.

	2024
	2025
	2026
	2027

	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4



Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2026 a 2027: 

2026:

	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



2027:

	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	








	OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP: 
SPÄTNÁ VÄZBA
   KPI Zamestnanci školy

	 Súčasný stav: 
 Úroveň plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP, na ktorej sa vaša organizácia teraz nachádza, zaznačte krížikom. 

	2024

	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4



Odôvodnenie: 
Poskytnite podrobné hodnotenie súčasného stavu plnenia KPI.
Súčasný stav opíšte v súlade s Modelom a metodikou CEOVP. Odôvodnite vaše hodnotenie úrovne plnenia KPI, opíšte okolnosti a špecifiká vašej organizácie, ktoré vplývali na hodnotenie.
Príklady: zapojenie rôznych cieľových skupín, klub absolventov, návratnosť dotazníkov.
	

































Akčný plán - krátkodobé ciele: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 31.12.2025 v súlade s akčným plánom.

	2024
	2025
	2026
	2027

	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4



Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 31.12.2025 v poradí podľa priority                  a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP: 

	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Akčný plán - dlhodobé ciele:  
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať v rokoch 2026 a 2027                     v súlade s akčným plánom.

	2024
	2025
	2026
	2027

	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4



Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2026 a 2027: 

2026:

	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



2027:

	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	








	OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP: 
SPÄTNÁ VÄZBA
   KPI Zamestnávatelia a rodičia

	 Súčasný stav: 
 Úroveň plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP, na ktorej sa vaša organizácia teraz nachádza, zaznačte krížikom. 

	2024

	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4



Odôvodnenie: 
Poskytnite podrobné hodnotenie súčasného stavu plnenia KPI.
Súčasný stav opíšte v súlade s Modelom a metodikou CEOVP. Odôvodnite vaše hodnotenie úrovne plnenia KPI, opíšte okolnosti a špecifiká vašej organizácie, ktoré vplývali na hodnotenie.
Príklady: zapojenie rôznych cieľových skupín, klub absolventov, návratnosť dotazníkov.
	

































Akčný plán - krátkodobé ciele: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 31.12.2025 v súlade s akčným plánom.

	2024
	2025
	2026
	2027

	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4



Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 31.12.2025 v poradí podľa priority                  a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP: 

	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Akčný plán - dlhodobé ciele:  
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať v rokoch 2026 a 2027                     v súlade s akčným plánom.

	2024
	2025
	2026
	2027

	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň
	Úroveň

	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	0
	1
	2
	3
	4



Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2026 a 2027: 

2026:

	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



2027:

	Aktivita
	Zodpovednosť
	Termín
	Monitoring
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Vyhodnotenie stratégie kvality CEOVP za rok 2025: 
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