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1. ZAKLADNE UDAJE

1.1 Kontaktné informdcie (definujte, prosim, konkrétne llohy kazdého ¢lena pri procese
sebahodnotenia a priprave hodnotiacej ndvstevy ako napr. tvorba jednotlivych casti
sebahodnotiacej spravy, komunikacia a ziskavanie spatnej vazby od zamestnancov, Ziakov,
manaZmentu, zamestndavatelov, SIOV, ...)

Kontaktné osoby Meno Kontakt (e-mail) Uloha

Riaditel

Koordinator kvality
zodpovedny za proces
vzajomného hodnotenia

Dalsi ¢len timu kvality
(podielajuci sa na procese
sebahodnotenia)

*v pripade viacerych ¢lenov pridajte riadok/riadky

1.2 Casovy harmonogram sebahodnotenia
Zaciatok procesu sebahodnotenia: DD/MM/RRRR
Vytvorenie sebahodnotiacej spravy: DD/MM/RRRR

1.3 Motivdcia zapojenia sa do procesu sebahodnotenia (napiste dévod/y preco ste sa
rozhodli realizovat proces vzajomného hodnotenia, kedy a kto participoval na rozhodnuti)

1.4 Rozsah vzdjomného hodnotenia

e Celd organizacia
e (ast/¢asti organizacie (konkretizujte napr. nazov oddelenia, programu OVP a pod.)

1.5 Oblasti kvality (Na postdenie kvality vykonavanych ¢innosti (sebahodnotenim a externym
hodnotenim zvolte dve oblasti a aspon 2 kritéria, pre kazdu oblast kvality, definované v
dokumente OBLASTI KVALITY)



https://okvalite.sk/dokumenty/

Oblasti kvality

Kritéria

[J Skolsky vzdelavaci program

O Skolsky vzdelavaci program

[ Organizaény ramec vzdelavania

] Obsah SkvP

[ Prax

[J Ukoncovanie vzdelavacieho programu

[1 Vychovno-vzdelavaci
proces

[] Obsah vyuéovania

[ Planovanie vyucovania

[ Vyucovacie metodicko-didaktické postupy

[J Rozvoj klu¢ovych kompetencii

[ Konzultacie a poradenstvo pre Ziakov

[ Informécie pre ucastnikov vzdeldvania

] Hodnotenie Ziakov

1 Koncepcia hodnotenia

O Uloha hodnotenia vo vzdeldvacom procese

[0 Hodnotenie Ziakov

[ Skusky pri ukonéovani Studia

[ Vzdelavacie vystupy

[J Hodnotenie/posudenie dosiahnutych vzdeldvacich
vystupov Ziakov

[ Vzdeldvacie vystupy a Uspe$nost zamestnania
sa/uplatnenia

[1 Riadenie skoly

O Styl manaZmentu

1 Rozhodovacie procesy

] Riadenie pracovnych stretnuti a porad

] Administrativa,
infrastruktira a zdroje

O Administrativa

O Infrastruktura a kvalita riadenia

O Udrzba

[ Finan¢né prostriedky

[] Zamestnanci a Ziaci

[ Persondlna $truktura, kvalifikacie a vzdeldvanie
zamestnancov

[] Rozdelenie prace a rozvrh hodin

] Dobré pracovné podmienky zamestnancov




(wellbeing, zvladanie stresu)

[ Kultdra komunikacie a spolupraca medzi
zamestnancami Skoly

[ Zapojenie Ziakov do Zivota $koly

] Vzajomné vztahy medzi uditelmi a Ziakmi

[ Socialne zaélenenie

L1 Prijimacie konanie
[ InklGzia a rozmanitost

1 Rozmanitost a podpora

[0 Rodova rovnost

[ Informécie

[1 Vonkajsie vztahy a

. . L. L] Spoluprdca so zainteresovanymi stranami
internacionalizacia

] Medzinarodné kontakty

[ Systematicky manaZment kvality a strategické
[0 ManaZment kvality planovanie

a strategické planovanie O Podpora kultiry spatnej vizby a trasovanie
absolventov

1.6 Ciele a ucel vzdjomného hodnotenia (Specifikujte ocakavany vysledok procesu
vzajomného hodnotenia, idedlny a zaroven redlne dosiahnutelny stav vzhlfadom na vybrané
oblasti kvality):




2. OPIS POSKYTOVATELA VZDELAVANIA

2.1 Sprava o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach (uvedte
odkaz), pripadne doplite dalsie informacie, ktoré povazujte za dolezité.

2.2 Vizia/vyhldsenie o poslani organizdcie

2.3 Statistické informdcie o poskytovanom vzdeldvani

Celkové udaje VA M Celkovo

Pocet zamestnancov:

pedagogickych

odbornych

nepedagogickych

Celkovy pocet Ziakov

Aktualny rok

z toho pocet studentov migrantov
z toho pocet SVVP

Minuly rok

z toho pocet Studentov migrantov
z toho pocet SVVP

Predminuly rok

z toho pocet studentov migrantov
z toho pocet SVVP

Pomer Studentov/ucitelov

Vypliite nasledujicu tabulku pre kazdy Studijny/uéebny odbor. Ak je to potrebné, pridajte
dalsie riadky tabulky.

Udaje o studijnych/uéebnych odboroch: Z [\ Celkovo

Nazov odboru:
Aktudlny rok
Minuly rok
Predminuly rok

Uspesnost absolvovania odboru*
(%; za rok: XXXX)

Pomer Studentov/ucitelov
Nazov odboru:




Aktualny rok
Minuly rok
Predminuly rok

Uspesnost absolvovania odboru*
(%; za rok: XXXX)

Pomer $tudentov/ucitelov
* percento Uspesného ukonéenia/absolvovania Stidia merané oproti zépisu na zadiatku Studia napr. za rok
2023: pocet Ziakov prvého rocnika v sk. roku 2019/2020 k poctu Uspesnych absolventov v $k. roku 2022/2023




3. ZABEZPECOVANIE KVALITY

3.1 Sucasnd stratégia kvality

3.2 Dlhodobo realizované aktivity na zabezpecenie kvality vychovno-vzdeldvacieho
procesu a opatrenia na jeho zlepsenie (opiste existujlce opatrenia a aktivity)

3.3 Uvedte, ak u vds prebehla uZ nejakd forma sebahodnotenia a opiste hlavné
vysledky.




4. SEBAHODNOTENIE OBLASTI KVALITY

Tato East predstavuje hlavnu ¢ast spravy:

@ Posudte kazdu vybranu oblast kvality osobitne (OBLASTI KVALITY).

@ Pre kazdu oblast kvality je potrebné preskimat aspon 2 kritéria. Pre kazdé kritérium
uvedte silné stranky a oblasti zlepsSenia. Zdovodnite svoje hodnotenia a kratko
zaznamenajte zdroje informacii (metddy, formy a prostriedky).

@ Je potrebné zdéraznit opatrenia na zlep3enie (realizované a planované).

4.1 Vybrané oblasti kvality

Oblast kvality é. XY:

Zdovodnite  vyber  oblasti
kvality a kritérii

Silné stranky oblasti kvality ¢.
XY podla vybranych kritérii
(vratane dékazov)

Opiste vasu Skolu a jej aktivity
sUvisiace s vybranou oblastou
kvality a kritériami. Zamerajte
sa na silné a slabé stranky.
Uvadzajte zdroje dokazov

Oblasti na zlepSenia danej
oblasti kvality ¢ XY podla
vybranych  kritérii  (vratane
zdrojov dokazov)

Uvedte oblasti na zlepSenie v
danej oblasti kvality a kritériach

Realizované opatrenia na
zlepSenie

Planované opatrenia na
zlepsenie

Oblast kvality ¢. XY:

Silné stranky oblasti kvality ¢.
XY podla vybranych kritérii
(vratane dokazov)

Oblasti na zlepSenia danej
oblasti kvality ¢ XY podla
vybranych  kritérii  (vratane
zdrojov dokazov)




Realizované opatrenia na
zlepsenie

Planované opatrenia na
zlepSenie

4.2 Otdzky pre hodnotitelov (podla vami vybranych oblasti kvality uvedte otazky, na ktoré

chcete dostat odpoved. Hodnotitelsky tim sa na ne zameria pocas hodnotiacej navstevy).
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5. PRILOHY

Uvedte odkazy na dokumenty, ktoré pomdzu timu hodnotitelov ziskat Uplny a primerany obraz
o organizacii a aktudlnom stave posudzovanych oblasti (ako napr. Skolsky vzdeldvaci program,
ramcovy ucebny plan, plan profesijného rozvoja, vychovny program skolského internatu a pod.)
Hodnotitelsky tim si v priebehu Stidia sebahodnotiacej spravy moze vyZiadat aj dalsie dokumenty
k nahliadnutiu.

Povinné prilohy:
@ Organizacna schéma
@ Sprava o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti Skoly

@ Struktira kariérovych pozicii (napr. vychovny poradca, kariérovy poradca, koordinator
Skolského podporného timu, Skolsky digitalny koordinator a iné)
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