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DOTAZNIK NA ZMAPOVANIE SUCASNEHO STAVU ZABEZPECOVANIA
KVALITY OVP V JEDNOTLIVYCH vUC

Vazené kolegyne, vazeni kolegovia,

S cielom zabezpecit systematické zlepSovanie kvality odborného vzdelavania a pripravy (OVP) v
jednotlivych vy$Sich tzemnych celkoch (VUC) Vam predkladame tento dotaznik, ktory ma sluzit ako
nastroj na podrobnu analyzu suc¢asného stavu v oblasti riadenia, organizacie, poskytovania odborného
vzdeldvania a vysledkov Ziakov. Zdmerom je zhromazdit délezité informacie o procesoch, stratégiach,
Uspechoch a vyzvach, ktorym celi odborné vzdeldvanie vo Vasom regidne, a tym podporit dalsi rozvoj
a inovaciu OVP na regionalnej Urovni.

Uéel dotaznika:

Hlavnym cielom dotaznika je zmapovat aktualnu situaciu v oblasti kvality odborného vzdelavania v
jednotlivych VUC a identifikovat kltic¢ové faktory ovplyviiujuce jeho efektivitu. Ziskané informacie
posluZia na:

e Zhodnotenie Uspesnosti implementovanych stratégii a politik OVP.

e Identifikdciu osvedéenych postupov a oblasti vyzadujucich zlepsenie.

e Posilnenie spoluprace so zainteresovanymi stranami (stakeholdermi) a zvysenie atraktivnosti
odborného vzdelavania a pripravy.

e Zlepsenie schopnosti reagovat na meniace sa poziadavky trhu prace a spolodenské potreby.

Systém vyhodnotenia:

Dotaznik je zostaveny tak, aby umozZnoval nielen kvantitativnu analyzu (prostrednictvom meratelnych
ukazovatelov), ale aj kvalitnd interpretaciu ziskanych Udajov na zdklade popisnych odpovedi a
hodnoteni zo strany respondentov. Vystupy budd spracované do analytickej spravy, ktora bude
obsahovat:

e Porovnanie jednotlivych VUC v klG€ovych oblastiach riadenia a poskytovania OVP.

e Identifikaciu hlavnych Uspechov a vyziev, ktorym celi odborné vzdelavanie.

e Odporucania pre jednotlivé VUC zamerané na zlepenie kvality OVP a jeho lepsie zostladenie
s potrebami trhu prace a o¢akdvaniami stakeholderov.

Vyhodnotenie bude zamerané na Styri hlavné oblasti, ktoré su podrobne pokryté otazkami dotaznika:

1. Riadenie a organizicia OVP na regiondlnej Grovni — analyzuje stratégie VUC v oblasti
zabezpecovania kvality a riadenia odborného vzdeldvania.

2. Poskytovanie odborného vzdeldvania a pripravy — mapuje spdsob, akym VUC zabezpeduje
kvalitu samotného poskytovania OVP, profesijny rozvoj pedagdgov a reakciu na potreby trhu
prace.

3. Uspechy a vykony Ziakov — hodnoti Uspenost Ziakov v programoch OVP, zamestnatelnost
absolventov a efektivnost opatreni na podporu Studentov zo znevyhodnenych skupin.



Finan - O WX MINISTERSTVO = N

ancované sl ltete PROGRAM SKOLSTVAVYSKUMU. syt
Eurépskou Gniou 5250505, bl LOVENSK VYVOJA A MLADEZE odborného
P fene SLO SKO SLOVENSKE| REPUBLIKY vzdeldvania

4. Spolupraca so stakeholdermi — sleduje, ako VUC spolupracuje s réznymi zainteresovanymi
stranami (zamestndvatelia, odbory, rodicia) a ako sa tato spolupraca premieta do kvality OVP.

Struktura vystupu:
Na zéklade odpovedi budu pripravené analytické spravy pre kazdd VUC. Tieto spravy budu zahfiiat:

e Kvantitativnu analyzu, ktora porovna klti¢ové ukazovatele medzi jednotlivymi VUC (napr.
miera predc¢asnych odchodov, Uspe$nost absolventov na trhu prace).

o Kvalitativnu analyzu, ktora identifikuje osvedéené postupy, vyzvy a potreby jednotlivych VUC
v ramci spoluprace s partnermi a stakeholdermi.

e Odporucania na zlepsenie, ktoré budu prisposobené Specifickym podmienkam kazdého
regidnu a budu vychadzat z najlepsich praktik identifikovanych na zaklade dotaznika.

Vasa Ucast a tuprimné odpovede su klticové pre Uspech tohto projektu. Verime, Ze spolo¢ne dokdzeme
zlepsit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy v prospech nasich studentov, zamestnavatelov a celej

spolocnosti.

Dakujeme za Vasu spoluprécu.
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1.RIADENIE A ORGANIZACIA OVP NA REGIONALNEJ UROVNI

1. Md VUC definovany pristup, mechanizmus alebo systém zabezpecovania kvality v oblasti Skolstva?

Ako je systém zabezpecovania kvality v oblasti Skolstva zakotveny v strategickych
dokumentoch VUC? Popiste, aké konkrétne dokumenty a stratégie sa tykaju zabezpecovania
kvality OVP. Aké su hlavné vyzvy/problémy (Napr. nedostatok finanénych prostriedkov,
nedostatok personalu, nedostatocna koordindcia medzi Skolami a regionalnymi institdciami
a iné) v oblasti riadenia odborného vzdeldvania na tGrovni vasho VUC? Aké priority v nich VUC
formuluje na zlepSenie kvality poskytovaného odborného vzdeldvania a pripravy (uvedte aj
pocet a kvalitu prioritnych cielov definovanych v ramci OVP)?

Ak nie su takéto dokumenty definované, vysvetlite, ako sa zameriavate na kvalitu v OVP.

2. Do akej miery sa hlavni partneri/stakeholderi podielaju na tvorbe vizie a smerovani OVP v rdmci regiénu?

Akymi spoésobmi su do tvorby vizie zapojeni externi partneri (zamestnavatelia, odborné
komory, sociadlni partneri, atd.)? Uvedte konkrétne mechanizmy zapojenia partnerov,
napriklad cez konzultacné stretnutia, partnerstva alebo pracovné skupiny. Uvedte pocet
stretnuti s partnermi ro¢ne (1 = Ziadne, 2 = 1-2 stretnutia, 3 = 3—4 stretnutia, 4 = viac ako 4
stretnutia).

Aké konkrétne vplyvy a odportcania od tychto partnerov boli zohladnené?

3. Ako VUC komunikuje svoju viziu a strategické priority s poskytovatelmi OVP, aby zabezpetil ich
angaZovanost’?

Aké postupy a komunikacné kandly sa pouzivaju na Sirenie vizie a strategickych priorit?
Uvedte pocet komunikacnych kandlov pouzivanych na prenos informacii o vizii a stratégiach
(napr. osobné stretnutia, online platformy, e-maily, newslettery).

Popiste sposoby, akymi VUC zabezpecuje obojsmerni komunikaciu s poskytovatelmi OVP
(Skolami, odbornymi ucitelmi atd.). Ktoré kandly su najefektivnejSie? Su organizované
pravidelné stretnutia, konferencie, seminare? Aka je frekvencia komunikacie medzi VUC a
poskytovatelmi OVP (1 = nepravidelne, 4 = pravidelne, minimdlne kvartalne).

4. Ako VUC sleduje realizdciu stratégie zabezpecovania kvality v OVP?

Akym sp6sobom sa realizuje monitorovanie a hodnotenie kvality poskytovaného odborného
vzdelavania a pripravy na trovni VUC? Uvedte konkrétne metédy monitoringu (3tatistiky,
inSpekcie, evaluacné spravy, dotazniky od Ziakov a ucitelfov). Ako €asto sa tieto hodnotenia
vykondvaju a kto ich vykonava? Uvedte, aka je frekvencia vyhodnocovania vysledkov a ich
vyuZitie na Upravy politik a stratégii OVP (1 = nepravidelné hodnotenia, 4 = systematické
hodnotenie a prispdsobenie)?

Ako su vysledky monitorovania vyuzivané na zlepSovanie kvality OVP? Aké konkrétne
opatrenia boli zavedené na zaklade monitorovacich zisteni?

Existuju na urovni VUC mechanizmy na ziskavanie spatnej vizby od $kdl, zamestnavatelov a
Studentov (1 = neexistujuce, 4 = komplexné a systematické)? Ak ano, akd je kvalita existujucich
mechanizmov?



* MINISTERSTVO

; L
H * LA ) L e
Financované ..‘.;.:’:.;.;. PROGRAM E SKOLSTVA, VYSKUMU, Bty bt
Eurépskou tniou So0 Wy v SLOVENSKO VYVOJA A MLADEZE

*
RAX SLOVENSKE| REPUBLIKY L

5. Je ciefom riadenia OVP viest poskytovatelov k trvalému zlepSovaniu? Podporuje VUC kultiru
sebahodnotenia a spdtnej vdzby poskytovatelov OVP?

Odporuéa VUC sebahodnotenie ako nastroj na hodnotenie kvality poskytovaného odborného
vzdeldvania a pripravy? Je sebahodnotenie na urovni $kél povinnou sucastou procesu
zlepSovania kvality? Ak ano, aké su konkrétne kritéria alebo nastroje, ktoré sa pri tomto
procese pouzivaju? Uvedte pocet metodickych nastrojov a materidlov dostupnych pre
poskytovatelov OVP na sebahodnotenie (1 = minimalne, 4 = Siroka Skala nastrojov).

Ako podporuje VUC proces sebahodnotenia v $kolach a dal$ich poskytovateloch OVP? Uvedte
mieru podpory VUC pri implementdcii kultiry sebahodnotenia (1 = Ziadna podpora, 4 =
systematickd podpora vratane vzdelavania a konzultacii).

Popiste konkrétne iniciativy alebo nastroje, ktoré VUC poskytuje na podporu sebahodnotenia
Skol. Ako su tieto sebahodnotiace mechanizmy implementované do kazdodennej praxe $kol?

6. Aké stratégie vyuZiva VUC na posilnenie spoluprdce so zainteresovanymi stranami?

Ktoré konkrétne zainteresované strany su zahrnuté do systému zabezpecovania kvality a aké
st ich ulohy? Uvedte, ako su do systému zapojeni zamestnavatelia, profesijné organizicie,
Ziaci a ich rodi¢ia auvedte pocet aktivnych spoluprac so zamestnavatelmi, firmami,
komorami, profesijnymi asociaciami.

Su vytvorené formdlne platformy pre spolupracu s tymito partnermi? Ak ano, aké su vysledky
tejto spoluprace?

Aka je frekvencia stretnuti a rokovani so zainteresovanymi stranami (1 = Ziadne, 4 =
pravidelné ro¢né alebo polrocné stretnutia). Uvedte % navrhov a odporucani od partnerov,
ktoré sa redlne implementuju do praxe OVP.

7. Su ulohy a zodpovednosti poskytovatelov OVP/Skél v rdmci procesu zabezpecovania kvality jasné a
zrozumitelné?

Akym spOsobom su Skoly a poskytovatelia OVP informovani o svojich uUlohach a
zodpovednostiach v ramci systému kvality? Popiste, ako VUC komunikuje tieto Glohy a &i su
poskytovateflom dostupné smernice, metodické pokyny alebo iné materidly, ktoré im
pomahaju zlepsit kvalitu vyuéby. Uvedte pocet a kvalitu metodickych materidlov
poskytnutych VUC poskytovatelom OVP (1 = iadne materidly, 4 = komplexné metodické
prirucky a navody).

Aké st mechanizmy kontroly alebo podpory zo strany VUC, aby poskytovatelia dodrziavali
stanovené standardy kvality? Popiste, ako sa zabezpecuje kontrola dodrziavania Standardov
(napr. prostrednictvom Skolskych inspekcii, kontrolnych navstev, spatnych vazieb od
zamestnavatelov ¢i inych externych hodnotitelov).

Aka je miera spoluprace a podpory zo strany VUC v ramci kontroly a zlep$ovania $tandardov
kvality (1 = nizka, 4 = vysokad)?

8. Aké konkrétne legislativne poZiadavky a normy ovplyvriuji systém zabezpecovania kvality OVP vo Vasom

vuc?

Ako sa tieto legislativne poZiadavky premietaju do internych stratégii a dokumentov VUC?
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9. Existuju Specifické legislativne ramce pre spoluprdcu s poskytovatefmi OVP?
e Ak ano, ako su tieto ramce implementované a kontrolované v praxi? Aka je frekvencia
kontrol a monitorovania zo strany VUC (roéné, polro¢né, kvartélne atd’).
o Aké su vysledky kontrol (percento splnenia legislativnych poZiadaviek, pocet zistenych
nedostatkov, pocet prijatych opatreni)?

10. Ako VUC sleduje plnenie povinnosti v oblasti zabezpecovania kvality OVP zo strany $kél a
poskytovatelov vzdeldvania?
e Aké postupy sa pouzivaju na monitorovanie plnenia legislativnych poZiadaviek?
e Aké st sposoby a nastroje monitorovania plnenia legislativy v jednotlivych VUC (napr. interné
audity, externé kontroly, pravidelné spravy zo $kol)?

11. Su poskytovatelia OVP pravidelne informovani o zmendch v legislative tykajucej sa kvality vzdeldvania?
Uvedte pocet poskytovatelov OVP (percentudine alebo absolttne hodnoty) informovanych o legislativnych
zmendch.

o Aké komunika¢né mechanizmy sa pouzivaju na efektivnhu informovanost? Uvedte poéet a typy
informaénych kanalov, ktoré VUC vyuZivaju na komunikaciu legislativnych zmien (napr. e-
maily, informacné bulletiny, skolenia).

e Ako je zabezpelend spiatnd vizba poskytovatelov OVP na efektivhost komunikaénych
mechanizmov (napr. formou dotaznikov alebo Statistik Gcasti na Skoleniach)?

12. Akym spésobom su opatrenia vyplyvajuce z legislativy zalleriované do akénych planov a stratégii
rozvoja odborného vzdeldvania?
e Uvedte pocet a typy strategickych dokumentov VUC, ktoré reflektuju legislativne poZziadavky
na zabezpecovanie kvality OVP.
e Ako hodnotite Urovefi integracie legislativnych opatreni do dlhodobych planov VUC (pln3,
Ciastocnd, Ziadna)? Uvedte pocet aktualizacii strategickych dokumentov vyvolanych
legislativnymi zmenami za posledné obdobie (napr. rocne).

13. Su dostupné zdroje a ndstroje na podporu plnenia legislativnych poZiadaviek poskytovatefov OVP
dostatocné?
e Aké problémy mdzu vzniknut pri implementacii legislativnych noriem?
e Aka je dostupnost finanénych zdrojov a dalich podpornych néstrojov pre poskytovatelov OVP
(napr. granty, dotacie, technicka podpora)?
e Aka je spatna vazba poskytovatelov OVP o kvalite a dostupnosti podpory (napr. hodnotenie
Skoleni, konzultacii, finan¢nej pomoci)?
e Ako hodnotite efektivitu poskytnutych zdrojov na dosiahnutie legislativnych cielfov (napr.
percento zvysenia kvality vzdeldvania po prijati opatreni)?

Okruh otdzok zameranych na spoluprdcu so Stdtnou $kolskou inSpekciou (SS1), vystupy kontrol a aplikdciu
opatreni:
14. Akd je uroveri spoluprdce medzi VUC a Stdtnou $kolskou inSpekciou (551)?
e Existuju pravidelné stretnutia alebo konzultacie tykajuce sa zabezpecovania kvality OVP?
Uvedte frekvenciu spoluprace s SSI (pocet spoloénych stretnuti, konzultacii, kontrol).
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e Uvedte pocet kontrol vykonanych SSI v ramci OVP a pocet zistenych nedostatkov.

15. Ako su vysledky kontrol a hodnoteni $S1 implementované do strategickych a akénych plénov VUC?
e Aké konkrétne opatrenia boli prijaté v reakcii na zistenia z kontrol S$51? Uvedte pocet
prijatych opatreni na zaklade kontrol 83! a ich implementacia do akénych planov.
e Uvedte, aka je uspesnost implementacie odporucani 58I (percento splnenych odportéani v
danom ¢asovom ramci).

16. Su VUC pravidelne informované o zisteniach a odportcaniach SSI a aké opatrenia na zdklade zisteni
prijimaja?
e Akym sposobom je zabezpecené, aby poskytovatelia OVP tieto odporucania aplikovali do
svojich internych procesov?
¢ Ako sa sleduje plnenie odporaéani $SI na drovni VUC a poskytovatelov OVP?
o Aké mechanizmy sa vyuzivaju na monitorovanie implementacie odporucani?

18. V akom rozsahu ovplyvriuju vystupy kontrol 551 kvalitu a zlepSovanie OVP v jednotlivych regiénoch?
e Mobiete uviest priklady konkrétnych zlepseni na zaklade vystupov 551?

19. Existuju opatrenia na zlepsenie spoluprdce medzi VUC a $31 pri tvorbe a realizdcii stratégii v oblasti
zabezpecovania kvality OVP?
e Aké kroky sa podnikaju na zabezpeéenie efektivnej implementacie odporiéani zo strany SS1?

2. POSKYTOVANIE ODBORNEHO VZDELAVANIA A PRIPRAVY

1. Ako sa zosuladuje nastavenie OVP na regiondlnej trovni s ndrodnou, miestnou a/alebo eurdpskou
politikou OVP?

e Aké konkrétne kroky podnikd VUC na zosuladenie ponuky OVP s narodnymi a eurdpskymi
cielmi? Uvedte % $kol a programov, ktoré su zosuladené s cielmi politiky OVP.

e PopiSte, ako sa politické dokumenty a stratégie na narodnej alebo eurdpskej trovni
premietaju do regionalnej praxe. Uvedte, ¢i existuju $pecifické smernice, ktoré VUC pouzivaju
na zosuladenie s tymito cielmi.

e Formuluji sa plany na zlepSenie ponuky OVP v silade s vyvojom na trhu prace?
Uvedte konkrétne stratégie, ktorymi VUC reaguje na potreby trhu prace. Ako st do tohto
procesu zapojeni zamestnavatelia, priemyselné asociacie a profesijné organizacie? Aké su
mechanizmy Upravy vzdelavacich programov podla poziadaviek trhu prace?

2. Akym spGsobom sa reaguje na potrebu flexibilnej a prisp6sobenej ponuky OVP, a to aj pre znevyhodnené
skupiny?

e Ako VUC zaistuje inkluzivnost odborného vzdelavania pre rézne znevyhodnené skupiny

(socidlne znevyhodneni, Studenti SO Specialnymi potrebami, atd’.)?
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Popiste konkrétne opatrenia (programy, granty, Stipendid, asistenti) na podporu
znevyhodnenych skupin v pristupe k OVP. SuU tieto opatrenia Struktirované podla typu
znevyhodnenia a su systematicky monitorované?

Existuju programy alebo iniciativy, ktoré podporuju rozvoj flexibilnych foriem vzdelavania?
Uvedte, ¢ VUC podporuje programy na skratené, distanéné alebo kombinované formy
vzdeldvania pre Specifické skupiny, vratane celoZivotného vzdeldvania pre dospelych a
rekvalifikacie. Uvedte pocet programov prisposobenych pre znevyhodnené skupiny (socidlne
programy, programy pre Ziakov so Specidlnymi potrebami) a % Ziakov, ktori si do nich
zapojeni.

3. Zabezpecuje alebo pldnuje sa profesijny rozvoj pedagégov v suvislosti s vysledkami ich Ziakov?

Existuje v ramci VUC systematicky plan profesijného rozvoja pedagégov na zaklade
vysledkov ich Ziakov? Koordinuje VUC pristupy k tvorbe planov profesijného rozvoja
pedagégov a zohladiiuje potreby regiondlneho trhu prace? Uvedte, & VUC pravidelne
hodnoti a sleduje pedagogické vykony a ako tieto hodnotenia ovplyviiuju planovanie
profesijného rozvoja na urovni Skol.

Podporuje VUC finanéne profesijny rozvoj pedagégov na svojich $kolach?

Do akej miery je profesijny rozvoj pedagégov spojeny s vysledkami Ziakov?

4. MoZnosti profesijného rozvoja pedagdgov s ciefom zlepsit ich kompetencie v stvislosti s meniacimi sa
poZiadavkami na trhu prdce

Spolupracuje VUC s firmami alebo profesijnymi organizaciami pri tvorbe $koleni a rozvoji
ucitelskych kompetencii? Ak ano, popiste, ako. Aké su hlavné oblasti Skoleni (napr. digitalne
zrucnosti, nové technoldgie, odborné znalosti)?

Uvedte pocet Skoleni pre pedagdégov zameranych na zlepSenie vyucby na zadklade Ziackych
vysledkov a % ucitelov, ktori sa zuc¢astnili Skoleni.

Existuje mechanizmus na sledovanie potrieb trhu prace a prisposobenie vzdeldvania
pedagdgov tymto potrebam? Popiste, ako sa zistuju potreby trhu prace a akym sp6sobom
tieto informacie ovplyviiuju skolenia pedagdgov.

5. Sleduju sa suvislosti medzi poctom Ziakov v programoch OVP a dosiahnutymi vysledkami Ziakov? Ako sa
vyhodnocuju?

Existuje systém na monitorovanie poctu Ziakov v Studijnych a uéebnych odboroch a ich
vysledkov? Popiste, ako sa sleduje Uspesnost v jednotlivych odboroch na zaklade poctu
zapojenych studentov a ich vykonov. Su studijné a u¢ebné odbory pravidelne vyhodnocované
na zaklade Ziackych vysledkov, absolvovania a zamestnatelnosti?

Sleduje VUC atraktivnost a kvalitu jednotlivych 3tudijnych a uéebnych odborov?
Uvedte, akym spbsobom sa hodnoti atraktivnost tychto odborov (napr. zaujem studentov,
spatna vazba, popularita programov). Ako su vysledky tychto hodnoteni vyuZivané na
optimalizaciu ponuky Studijnych a u¢ebnych odborov?

3. USPECHY A VYKONY ZIAKOV V OVP
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1. Aké vysledky dosahuju rézne skupiny Ziakov OVP na urovni kraja a v porovnani s inymi VUC?

Aké su vysledky Standardizovanych testov a zaverecnych skusok v jednotlivych odboroch?
Poskytnite udaje o priemernych vysledkoch Ziakov v zaverecnych skuskach, odbornych
certifikaciach alebo externych hodnoteniach. Ako sa vysledky r6znych Studijnych a u¢ebnych
odborov liSia medzi regiénmi?

Existuje rozdiel v UspeSnosti medzi réznymi skupinami Ziakov (napr. chlapci/dievcata,
znevyhodnené skupiny, cudzinci)? Uvedte porovnanie vysledkov roznych skupin na drovni
kraja a ako sa tieto vysledky liSia od celonarodného priemeru.

Do akej miery sa sleduju a analyzuju rozdiely vo vysledkoch medzi skupinami Ziakov na
regionalnej Urovni? Aké opatrenia sa zavadzaju na podporu tychto skupin a na zniZenie
rozdielov vo vysledkoch?

Monitoruje VUC prepojenie vysledkov Ziakov s atraktivnostou programov? Ak evidujete,
uvedte pocet Studentov v programoch, ich uspe$nost pri skiskach a % Studentov, ktori po
absolvovani programov ndjdu zamestnanie.

2. Uspesné ukoncovanie studia vs. predéasné odchody (vrdtane znevyhodnenych skupin Studentov)

Aké percento Ziakov UspeSne dokonci svoje Studium? Uvedte Statistiky Uspesného ukoncenia
studia na regiondlnej uUrovni a porovnanie s celoslovenskymi udajmi. Aky je podiel
znevyhodnenych Ziakov, ktori studium Uspesne dokoncia?

AKky je podiel predc¢asnych odchodov zo studijnych odborov? Poskytnite tdaje v percentach
o miere predcasnych odchodov zo sStudia (dropout rate) podla typu Studijného odboru a v
porovnani medzi VUC. Existuju rozdiely medzi ré6znymi skupinami Ziakov (podla programu,
socidlneho zdzemia, narodnosti, veku a pohlavia)?

Aké su hlavné priciny predcasného ukoncovania studia (socialne faktory, znevyhodnenia,
nedostatok podpory)?

Existuju opatrenia na zamedzenie predcasného ukoncovania studia?
Popiste konkrétne opatrenia VUC na podporu udrzania Ziakov na $kole (3tipendia, mentoring,
kariérne poradenstvo) a ich efektivnost pri zniZovani predc¢asnych odchodov.

3. Ako si Ziaci rozvijaju svoje zrucnosti/kompetencie vrdtane novych zruénosti, ktoré su poZadované na trhu

prdce?

Akym spdsobom Ziaci v studijnych odboroch rozvijaju kltucové zrucnosti (napr. technické
zruénosti,  digitdlne = kompetencie, jazykové  zrucnosti, makké  zrucnosti)?
Poskytnite prehlad o tom, aké konkrétne zruc¢nosti sa rozvijaju v ramci réznych odborov a ako
su tieto zruénosti prisposobené potrebam trhu prace.

Aké percento Ziakov sa zucastfiuje na praktickej priprave, staZiach alebo praxi v redlnom
pracovnom prostredi? Poskytnite Udaje o pocte Ziakov, ktori absolvuju povinné ¢i nepovinné
staze, a ako tieto skisenosti ovplyviuju ich zruénosti a naslednt zamestnanost.

Existuji nastroje na sledovanie uspesnosti absolventov OVP na trhu prace?
Aké udaje sa zbieraju o zamestnanosti absolventov, ich mzde, druhu pracovnej zmluvy, a do
akej miery sa tieto data vyuZivaju na zlepSenie kvality a relevantnosti OVP programov?

Uvedte % absolventov OVP, ktori ziskali zamestnanie do 6 mesiacov po ukonceni studia,
rozdelené podla studijnych odborov a regiénov.
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4. Su zamestndvatelia spokojni so zrucnostami/kompetenciami Ziakov?

o Aké su vysledky prieskumov spokojnosti zamestndvatelov s absolventmi OVP? (vysledky
prieskumov zamestnavatelov). Uvedte percentualne udaje o spokojnosti zamestnavatelov so
zruénostami a pripravenostou absolventov, rozdelené podla typu zrucnosti (technické
zruénosti, soft skills, prax v obore).

e Ako su zamestnavatelia zapojeni do procesu hodnotenia?

e Do akej miery sa zamestnavatelia podielaju na formovani ucebnych osnov jednotlivych
odborov? Popiste, ako zamestnavatelia ovplyviuju obsah a Strukturu studijnych a u¢ebnych
odborov (napr. Ucast na radach pre odborné vzdeldvanie, konzultacie s pedagdgmi, podpora
praxe).

o Uvedte % zamestnavatelov zapojenych do formovania obsahu OVP.

5. Ako reaguju ucebné osnovy Studijnych a ucebnych odborov na meniace sa poZiadavky na trhu prdce?

e Do akej miery su jednotlivé odbory flexibilné a schopné reagovat na nové poziadavky trhu
prace? Uvedte, ako rychlo a efektivne sa prispdsobuje obsah vzdeldvania v odboroch novym
potrebam trhu (napr. digitalizacia, zelené pracovné miesta). Aky je Casovy rdmec medzi
identifikaciou novych poZiadaviek a ich zapracovanim do uéebnych osnov?

e Existuju pravidelné prehlady o meniacich sa trendoch na trhu prace a ako sa tieto informacie
vyuZivaju pri tvorbe OVP programov? Uvedte, ¢i a ako VUC alebo $koly ziskavaju informécie o
trendoch v zamestnanosti a ako tieto data ovplyviuju tvorbu a aktualizaciu uc¢ebnych osnov.

6. Ako sa podporuje ucast znevyhodnenych skupin na programoch OVP?

e Uvedte % znevyhodnenych Ziakov (socidlne, zdravotne, etnicky znevyhodneni) zapojenych
do OVP programov a ich tispe$nost v porovnani s celkovou populaciou Ziakov.

e Aké opatrenia zavadza VUC na podporu znevyhodnenych skupin pri zapajani sa do
vzdelavania? Popiste existujuce formy podpory (Stipendid, pristup k asistentom, adaptované
vzdeldvacie programy) a ako su tieto opatrenia Struktirované pre rézne skupiny (socidlne
znevyhodneni, zdravotne postihnuti, mensiny).

e Sleduje sa uUspesnost znevyhodnenych skupin Ziakov v $tidiu u poskytovatelov OVP?
Uvedte, ako sa monitoruje progres znevyhodnenych Ziakov a ako sa tieto Udaje vyuZivaju na
Upravu vzdeldvacich programov a podpory.

e Aka je miera Uspesného ukonéenia studia a zamestnatelnost znevyhodnenych Ziakov?

4. SPOLUPRACA SO STAKEHOLDERMI

1. Mechanizmy identifikdcie potrieb stakeholderov:
e Existuju mechanizmy na identifikaciu potrieb a poZiadaviek r6znych stakeholderov v OVP
(zamestnavatelia, odbory, rodicia, i.) a trhu prace?
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e Aké nastroje a mechanizmy vyuZiva VUC na systematicki identifikiciu potrieb
zamestndvatelov, odborovych zvazov, rodicov a dalsich zainteresovanych stran?

e Existuje pravidelna komunikiacia medzi VUC a stakeholdermi, napr. formou stretnuti,
prieskumov alebo dotaznikov? Ako casto sa tieto mechanizmy pouZivaju? Uvedte pocet
pravidelnych stretnuti s jednotlivymi skupinami stakeholderov (zamestnavatelia, odbory,
rodicia, Ziaci).

e Uvedte pocet vykonanych prieskumov medzi zamestnavatelmi, Studentmi a dalSimi
zainteresovanymi stranami.

2.Systematickd identifikdcia a uspokojovanie potrieb stakeholderov:

e Akym spdésobom sa zistuju aktualne poZiadavky stakeholderov na kvalitu a obsah odborného
vzdeldvania a pripravy? Ktoré zainteresované strany maju najvacsi vplyv na zmeny v OVP?

e Existuju zavedené postupy na pravidelnu aktualizaciu potrieb trhu prace a ich prepojenie
s poskytovatelmi OVP? Uvedte pocet a typ prijatych opatreni na zaklade spatnej vazby
stakeholderov (zavedenie novych programov, zmeny v kurikule, investicie do infrastruktury).

e Aké konkrétne kroky prijima VUC na uspokojenie potrieb stakeholderov (napr. Upravy v
kurikule, zavadzanie novych studijnych odborov)?

3.Wuzitie informdcii od stakeholderov:
o Do akej miery su poziadavky stakeholderov implementované do stratégii a politik OVP na
regiondlnej trovni?
e Ako VUC zabezpeluje, aby ziskané informécie od stakeholderov priamo ovplyvnili
rozhodovanie o vyvoji a zmene Skolskych vzdeldvacich programov poskytovatelov OVP?
> Ako hodnotite Gspe$nost spolupréce so stakeholdermi? Uvedte poéet novych partnerstiev so
zamestnavatelmi alebo inymi stakeholdermi, ktoré vznikli za posledné obdobie.

4.2vysenie atraktivnosti, dostupnosti a propagdcie OVP:

e Aké opatrenia sa pouzivaju na zvySenie atraktivnosti OVP programov pre Studentov a
zamestnavatelov (napr. spolupraca s firmami, modernizacia vybavenia, inovacie v uc¢ebnych
osnovach)? Uvedte pocet propagacnych kampani alebo podujati zameranych na podporu
OVP (workshopy, konferencie, dni otvorenych dveri).

e Existuje Specificka stratégia na propagaciu OVP medzi Studentmi, rodi¢émi a zamestnavatelmi?
Aké kanaly sa vyuzivaju (socialne média, kampane, podujatia)?

e Ako sa meria UspeSnost tychto opatreni (uvedte, ak evidujete narast po¢tu zaujemcov o OVP,
spokojnost Studentov a zamestnavatelov)? Uvedte percento Uspesnych absolventov OVP
programov, ktori si nasli zamestnanie u partnerov z radov zamestndvatelov.

5.Meranie uspesnosti spoluprdce so stakeholdermi:
e Aka je miera spokojnosti zamestnavatelov a odborov so spolupracou v ramci OVP (na zéklade
prieskumov alebo inych hodnotiacich nastrojov)?
o Aké ukazovatele sa pouZivaji na hodnotenie UspesSnosti spoluprace s r6znymi skupinami
stakeholderov (napr. pocet uzatvorenych dohdéd o spolupraci, pocet organizovanych
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stretnuti)? Uvedte pocet uzatvorenych dohéd o spolupraci medzi VUC a firmami alebo
organizaciami (napr. poskytovanie praxe pre Studentov, spolocné projekty).

Aké formy spatnej vazby poskytuju zamestnavatelia, odborové zvazy, rodicia a da
a ako sa tato spatna vazba zohladnuje pri tvorbe OVP programov?

Si partneri



