Oblasti kvality

Oblasti kvality

Specifikacia oblasti kvality - kritéria, indikatory, zdroje informacii

Oblast’ kvality 1: Skolsky vzdelavaci program

Kritéria
(hodnotia sa aspori 2 kritéria)

Indikatory

Zdroje informacii

Skolsky vzdelavaci
program (SkVP)

e SkVP je dostupny pre ucitelov, Ziakov a verejnost.

e SkVP umoiZriuje naplnit cielové poZiadavky na vedomosti, zruénosti a kompetencie
absolventov.

e Vzdelavacie ciele SkVP poskytuju u¢itelom dostatoény priestor na tvorbu a pouZivanie
réznych metdd a foriem vyucovacich procesov.

e SkVP zabezpecuje rozvoj odbornych zruénosti a ma jasné prepojenie s poziadavkami
sucasného trhu préce.

o SkVP sa pravidelne inovuje, aby sa prispdsoboval zmenam v odbornej praxi a
spoloéenskym potrebam.

® Je spracovany postup pre vypracovanie, aktualizaciu a schvalovanie skolskych
vzdelavacich programov obsahujuci dlohy a zodpovednost Skoly a partnerov z praxe.

SkvP
Dokumentécia k pldnovaniu SkVP

Zapisnice z pedagogickej rady, stretnuti
ramci tvorby SkVP

<

Ramcové ucebné plany (RUP)
Zapisnice z predmetovych komisii (PK)
Webova stranka Skoly

Zoznam absolvovanych Skoleni v
profesijnom rozvoji na tému tvorby a
aktualizacie SkVP.

Organizacny ramec
vzdelavania

e PoZiadavky na vyucovanie (Cas, ucebny obsah, atd’) st vhodné na realizaciu ucebnych
cielov a kltcovych pedagogickych pristupov a hodn6t. Organizaény ramec (rozdelenie
predmetov, atd’) podporuje implementaciu vzdelavacich cielov.

o Jednotlivym témam SkVP je venovand dostato¢nd ¢asova dotdcia.

e Na podporu specifickych zaujmov a talentov skola poskytuje osobitné moznosti pre
ziakov (volitelné predmety, individualny u¢ebny program, krizkova ¢innost, doucovanie
atd’)

Skvp

Dokumentacia

k pldnovaniu SkvP

Informacie

o dodatocnych vyucovacich moznostiach
RUP




Oblasti kvality

SkVP ma svoj rozsah a vyvazenost stanovenych teoretickych vedomosti, praktickych
zruénosti a kompetencii ziakov a ma svoje opodstatnenie s cielmi stanovenymi v SVP.

SkVP reflektuje na meniace sa poziadavky trhu prace v stlade so st¢asnym
technologickym vyvojom.

SkVP zohladriuje rozdiely medzi G¢astnikmi procesu s ich vzdeldvacimi potrebami a

SkvP

Nepovinna pedagogicka dokumentdcia
(napr. tematicky plan, plan praktického
vzdeldvania a pod.)

Rozhovory so zamestnancami, ziakmi,

Obsah $kvP moznostami (na mieru Sité programy, individualne Studijné programy). rodiémi a zamestnavatelmi
SKvP reflektuje $pecifické regiondlne / lokdlne podmienky a poZiadavky Zaznam o prerokovani ékolského
zamestnavatelov, rodicov a Ziakov (praktické vyucovanie, disponibilné hodiny a i.) vzdelavacieho programu so
SkVP zohladfiuje medzipredmetové vztahy. zamestnavatelmi/ stavovskymi
SkVP definuje profil absolventa podla $truktury jednotlivych odborov. organizaciami
Obsah SkVP vytvara predpoklady na motivaciu k celoZivotnému vzdeldvaniu a rozvoju
kl'd€ovych kompetencii.
Teoretické vzdelavanie a praktické vyucovanie st vo vzdjomnom sulade. Zoznam poskytovatelov praktického
SkVP zahffia odborny vycvik alebo odbornt prax u zamestnavatela. vyucovania
Obsah praxe je v sulade s poZiadavkami poskytovatela praxe a na jej aktualizacii sa Zmluvy o poskytovani praktického
Prax podielaju obe strany a vychadzaju z pozZiadaviek zamestndvatelov. vyucovania

Skola aktivne komunikuje s poskytovatelmi odborného vycviku alebo odbornej praxe na
pracovisku Ziakov vo faze pripravy, realizacie a jej vyhodnotenia.

Zmluvy o dudlnom vzdeldvani

Tematicky plan predmetu odborny vycvik
alebo odborna prax

Ukoncovanie
vzdelavacieho programu

Skola spolupracuje so zamestnavatelmi na priprave zadani pre zavereént a maturitnt
skusku.

Skola vydava $tudentom k zavereénej kvalifikacii dodatok k vysvedéeniu Europass.

Sprava o priebehu zdverecnej skusky
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Oblast kvality 2: Vychovno-vzdelavaci proces

Kritéria Indikatory Zdroje informacii
(hodnotia sa aspon 2 kritérid)
e Obsah vyucéovania zahffia vzdelavacie ciele a je v stlade so SkVP. Skvp
® Pouzivané ucebné materidly su aktualne, primerané a podporuju vytvaranie Pozorovanie ucenia sa a vyucovania
Obsah vyugovania aktivizujucich metdd ucenia sa Ziakov. Rozhovory so zamestnancami
Ucebné materialy
Vystupy préce Ziakov
® Procesy vyucovania a ucenia sa zakladaju na poslani $koly, hodnotach a poziadavkach Ucebné plany a zdznamy Cinnosti.
SkVP. -
Planovanie vyugovania o _ . . ) . . , , Rozhovory so zamestnancami (vratane
e Hodiny si ucitelia starostlivo pripravuju. Plany na vyucovacie hodiny su transparentné zdmerov a cielov vyuéovacich hodin)
a mb6zu sa zdielat v rdmci Skoly.
® Vhodnost a efektivnost planov vyuéovania sa pravidelne hodnoti.
e Vyucovacie metddy a didaktické postupy su efektivne a poskytuju priestor na aktivnu a Ucebné a vyucovacie materialy
autonémnu pracu Ziakov bez vonkajsej kontroly. Pozorovanie vyu&ovania (hospitacie)
o Stiact o . v e _
Sucastou vzdelavacieho procesu je vyuzivanie IKT zo strany ucitelov aj Ziakov. Rozhovory so zamestnancami
o Utiteli Yy oy s s . ' - '
Ucitelia sa ubezpecuju, Ze Ziaci chapu vzdelavacie ciele a zdmery Rozhovory so Ziakmi
e Ucitelia uspesne vysvetluju zloZité témy a pouzivaju pritom primerany jazyk. wo o -
x : ick P y J yap up P ylazy Spatné vazby od Ziakov
Vyucovacie metodicko- T , i y .
. A e Ucitelia su schopni vzbudit zaujem Ziakov o obsah vyucovania. v . < ,
didaktické postupy Vyuzivanie IKT prostriedkov vo vyucovani
e Organizacia vyu€ovania umoZzniuje a podporuje spolupracu Ziakov. N ,
o o o i ) L ) Zoznam absolvovanych Skoleni v
[ .. .. p . Y
L’JC|teI|a vedLvJ ZIE[]k\?V k u,vfadomenlu Si oso’bnej zqdpovvedn’o§t| za vlastné ucenie a svoje profesijnom rozvoji na tému inovacii vo
Uspechy v uceni (Ziaci citia zodpovednost za svoje u¢ebné tspechy). .- . Lys
vyuébe (doma i v zahranici)
e Organizacia vyu€ovania podporuje Ziakov v tom, aby kombinovali tedriu predmetu

s praxou a vlastnou skisenostou.
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Oblast kvality 2: Vychovno-vzdelavaci proces

Y

Rozvoj klticovych
kompetencii

e Ucitelia rozvijaju klicové kompetencie (vzdelavacie vystupy nezavislé od predmetu).

e Organizacia vyuCovania (metodicko-didaktické opatrenia) podporuje ziskavanie

kld¢ovych kompetencii.

Vo vyucovani aj prostrednictvom inych aktivit Skola rozvija klti¢ové kompetencie Ziakov
(gramotnost, viacjazy¢nost, matematicki kompetenciu a kompetenciu vo vede, v
technoldgii a inZinierstve, digitalnu kompetenciu, osobnu a socidlnu kompetenciu a
schopnost ucit sa; ob&iansku kompetenciu, podnikatelski kompetenciu a kompetenciu v
oblasti kulturneho povedomia a prejavu.)

Spatna vazba

Rozhovory

Pozorovanie vyucovania (hospitacie)
Ziacke vystupy z vyucovacej hodiny,
vystupy projektov

Procesy a postupy

Skolsky vzdelavaci program

Mimoskolské aktivity (projekty prednasky,
krazkova ¢innost, dobrovolnicke aktivity a
pod.)

Konzultacie a poradenstvo
pre zZiakov

Planovanie hodin ako aj priebeh vyucovania zahffaju individualnu podporu a rozvoj
Ziakov.

Skola mé vytvoreny Skolsky podporny tim,

Ucitelia poskytuju Ziakom konzultaéné hodiny.

Skola napliia individualne potreby Ziakov v oblasti poradenstva a podpory povzbudivym
sposobom. Zamestnanci pouzivaju individudlny pristup, aby citlivo reagovali na rozlicné
potreby Ziakov.

Ucitelia maju prislusné kompetencie modelového/vzorového spravania, zakladné
poradenské a konzultacné zrucnosti na pracu so Ziakmi a poskytovanie podpory.

Osobné ucebné a podporné plany
Prieskum vnimania problematiky
Struktura kariérovych pozicii
Zoznam absolvovanych Skoleni v
profesijnom rozvoji na danu tému

Informdcie pre ucastnikov
vzdelavania

Informdcie tykajlce sa obsahu programu, jeho struktury, spésobu, metdd a nastrojov
hodnotenia su poskytnuté Ziakom pred zaciatkom vzdelavacieho programu.

Komunikacia Skoly s ucastnikmi vzdeldvania prebieha presne a v¢asne, skola vyuZziva
informacny systém.

Pristup k informdcidm (napr. webova
stranka skoly alebo zriadovatela, zapisnice
z triednych aktivov, propagacné materialy
z veltrhov vzdelavania a pod.)

Skvp
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Oblast kvality 3: Riadenie skoly

Kritéria
(hodnotia sa asporn 2 kritéria)

Indikatory

Zdroje informacii

Styl manaimentu

Vedenie zapdja zamestnancov do rozhodovania a spolupracuje s nimi pri plneni uloh.
ManaZment podporuje otvorenud komunikdciu so zamestnancami (vratane prevencie
konfliktov) a zabezpecuje v¢asny a presny tok informacii.

Su vytvorené podmienky, ktoré umoziuju lahsie prevzatie zodpovednosti (napr. delegovanie
kompetencii, nizsie hierarchické procesy, kolektivne vedenie).

ManaZment podporuje férovy pristup k zamestnancom a rovnomerné rozdelenie tloh
zamestnancom a respektuje ich autondmiu.

Zainteresované strany su zahrnuté do rozhodovacich procesov prostrednictvom poradnych
organov.

Zapisnice zo spolo¢nych porad
vedenia Skoly a poradnych
organov

Zoznamy ¢lenov poradnych
organov

Organizacna Struktura

Pocet staznosti

Rozhovory so zamestnancami
Rozhovory so Ziakmi

Hodnotenie vedenia

Rozhodovacie procesy

Rozhodnutia a rozhodovacie procesy su transparentné pre cely pedagogicky zbor a su
pridelené relevantnym ¢lenom.

Je jasne stanovené rozdelenie rozhodovacich pradvomoci a kompetencii na jednotlivé Urovne
skoly.

Zamestnanci mozu byt sucastou réznych poradnych organov, ktoré zabezpecuju Siroké

a kolektivne formovanie nazorov, spolu s dalSimi zainteresovanymi subjektmi.

Existuje Skolsky parlament, ktory je iniciativnym a poradnym samospravnym organom,
vyjadruje a presadzuje verejné zaujmy Ziakov v oblasti vychovy a vzdeldvania, plni funkciu
kontaktu medzi Ziakmi a vedenim Skoly.

Rozhovory so zamestnancami
Rozhovory so Ziakmi
Statut $kolského parlamentu

Zapisnice zo zasadnutia
Skolského parlamentu

Zapisnice zo stretnuti
predmetovych komisii

Statut $kolského parlamentu
Organizacna schéma

Riadenie pracovnych
stretnuti a porad

ManaZment zabezpeduje efektivny priebeh pracovnych stretnuti a porad (frekvencia,
pozvanka, program, podklady, zapisnica, atd.).

Vnutorné predpisy a vSetky zasadné dokumenty su prerokované v pedagogickej rade.
Sucastou porad je kontrola plnenia prijatych/schvalenych dloh

Prieskum vnimania
problematiky

Plan pedagogickych porad
PIan vnutroskolskej kontroly
Zapisy z pedagogickych porad
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Oblast kvality 4: ManaZment kvality a strategické planovanie

Kritéria
(hodnotia sa asporn 2 kritéria)

Indikatory

Zdroje informacii

Skola ma zavedeny systematicky, koherentny a holisticky systém zabezpe&ovania kvality, ktory tvori
integralnu sucast stratégie a organizacie skoly. SU stanovené interné predpisy, ktoré uréuju pravidla,

Komunikacia so
zainteresovanymi

;v)rocedury, nastroje, Ulohy a kompetencie v oblasti zabezpecovania kvality. subjektmi
e Skola ma jasne definované poslanie, viziu, hodnoty, na zaklade ktorych si stanovila priority a plan . .
rozvoja. Interny pzredp|,s o .
. L, , L. . . , . . zabezpecovani kvality
e Manazment kond v sulade s poslanim, viziou skoly a jej hodnotami, ktoré zamestnanci akceptuju. _ ]
e ManaZment systematicky pracuje na implementacii interného systému zabezpetovania kvality so Sebahodn?tlacalspraya
Systematicky manazment zapojenim véetkych relevantnych subjektov. 0 zabezpecovani kvality
kvality a strategické e Skola vykonava sebahodnotenie na pravidelnej baze a vypracovava akéné plany, ¢o zabezpeéuje Akcné plany
planovanie kontinudlny proces zlepSovania sa. Organiza¢na schéma
%kola pracuje s vysledkami externého hodnotenia, napr. statnej Skolskej inSpekcie. Poslanie a vizia
e Skola definuje ciele a primerané opatrenia, ako akény plan uviest do praxe, ako a v akych ¢asovych
intervaloch ho hodnotit (meratelné ukazovatele, nastroje a formy vyhodnocovania, terminy,
zodpovedné osoby a pod.).
e Skola ma vypracovany systém sebahodnotenia (obdobia, procedury, vyber tém na hodnotenie,
prispevky, kompetencie, zodpovednosti).
e Skola ma uréent zodpovednt osobu (koordinator kvality), ktora koordinuje proces zabezpecovania
kvality.
e Skola buduje kultdru spétnej vazby - pravidelne a systematicky zhromaZduje relevantné informacie Dotazniky spatnej vazby
o SpOkOJI’IIOStI z‘|akov'a kllfcovych subjektov (byvalych Ziakov, rodicov, prijemcov, ako su Vysledky merani spatnej
Eamestnavatella, univerzity,..). viizby
Podpora kultary spéatnej e Skola podporuje ziskavanie spatnej vazby o r6znych aspektoch svojej ¢innosti. ]
vazby a trasovanie ® Zamestnanci dostavaju pravidelnd spatnu vazbu. Spatna vazba sa pouZiva na zdokonalenie ich Trasovanie absolventov
absolventov profesijného rastu. Klub absolventov
e Skola pravidelne zapaja Ziakov a absolventov do poskytovania spatnej vazby. Rozhovory so ziakmi
e Existuju r6zne opatrenia na zlepSenie zaloZené na vysledkoch spatnej vazby.
e Informacie sa zbieraju a pouZivaju na skvalitnenie Skolského vzdeldvacieho programu alebo ¢innosti

Skoly.
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Oblast kvality 5: Hodnotenie Ziakov

Kritéria
(hodnotia sa aspon 2 kritérid)

Indikatory

Zdroje informacii

Koncepcia hodnotenia

e Skola ma vypracovany vnutorny systém hodnotenia Ziakov.
e Skola dodrziava premyslené testovanie a koncepciu hodnotenia Ziakov.

e Vyucovaci proces okrem sumativneho hodnotenia zahfia aj formativne hodnotenie
vykonu (t. j. situacna analyza konkrétneho Ziaka v jeho rozvoji, ktora ma Sirsie
zameranie, napriklad planovanie kariéry a i.).

Hodnotiace procesy a postupy
Hodnotiace nastroje
Hodnotiace kritéria a proces klasifikacie

Rozhovory

Uloha hodnotenia vo
vzdelavacom procese

e Vyucovaci proces zahffia systematické sledovanie Uspesnosti Ziaka, ktorého cielom je
rozvoj schopnosti Ziaka samostatne vyhodnocovat svoju pracu a vyvodzovat zdvery
pre svoj dalsi rozvoj.

e Ziaci dostavaju dobre vyvazenu spatnu vazbu o svojich silnych strankach a
rozvojovych potrebach v pravidelnych intervaloch.

Hodnotiace procesy a postupy
Rozhovory so zamestnancami
Rozhovory so Ziakmi

Hodnotena praca

Hodnotenie Ziakov

e Hodnotenie a klasifikacia s pre Ziakov transparentné. Ziaci maju informacie
o hodnotiacich kritéridch, ktoré ucitelia pouzivaju.
e Skola v pripade mimoriadneho zhorsenia prospechu a spravania ziaka informuje
zakonného zastupcu preukazatelnym spésobom.
e Uditelia zistuju, ¢i Ziaci vnimaju hodnotenie vykonu ako spravodlivé a primerané.
e Skola m3 a vyuZiva nastroje na rieenie nesthlasu Ziaka s hodnotenim.

Hodnotiace postupy a procedury
Rozhovory so zamestnancami
Rozhovory so Ziakmi

Hodnotena praca

Zaznam o informovani (vratane
elektronického systému)

Zaznamy o komisionalnych skidskach v
pripade nesuhlasu Ziaka s hodnotenim

Postupy/procesy na zber spatnej vazby

Skusky pri ukoncovani Studia

e Skola ma transparentny systém ukon&ovania $tudia.
e Skola ma informaény systém, ktory upozorni Ziakov na mozné zlyhanie pri
ukonéovani Studia.

e Neuspechy pri skiskach su analyzované, aby sa identifikovali mozné priciny a navrhli
opatrenia na zlepsSenie.

Hodnotiace postupy a procedury
Rozhovory so zamestnancami, rodi¢mi a
Ziakmi

Vysledky skusok pri ukonéovani studia
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Oblast kvality 6: Vzdelavacie vystupy

Kritéria
(hodnotia sa aspon 2 kritéria)

Indikatory

Zdroje informacii

Hodnotenie/posudenie
dosiahnutych vzdeldvacich
vystupov Ziakov

e Vzdeldvacie vystupy Ziakov sa priebeZne meraju a hodnotia pouzitim primeranych
ndstrojov a postupov.

e Dosiahnuté vzdeldvacie vystupy Ziakov zodpovedaju obsahovym a vykonovym
Standardom.

e Skola sleduje dosiahnuté klti¢ové vzdeldvacie vystupy Ziakov a pldnuje opatrenia na
udrZanie & zlepsenie. Skola podnikd opatrenia na porovndavanie svojich vzdeldvacich
vystupov s inymi porovnatelnymi organizaciami.

Rozhovory so zamestnancami

Rozhovory so Ziakmi

Hodnotenie vlastného ucenia Ziakmi
Zaznamy o hodnoteni vysledkov

Vysledky narodného / lokalneho testovania

Vytvorené hodnotiace nastroje skolou (napr.
testy podla Bloomovej taxondmie, hodnotenie
jednotlivych Ziakov pri kooperativnom
vyucovani, posudzovacie nastroje preukazovania
kompetenciiai.)

Vzdelavacie vystupy
a uspesnost zamestnania sa/
uplatnenia

e Skola ma pristup k vysledkom vzdeldvania a manaZzment vyuziva tieto ddta aktivne
ako ndéstroj vzdeldvacich postupov.

e Skola ma néstroje na ziskanie informacii o Uspechoch svojich absolventov.

e O negativnej spatnej vazbe od absolventov $koly sa hovori otvorene a do vyucby sa
zavadzaju opatrenia na zlepsSenie.

e Vzdelavacie programy vedu k vzdeldvacim vystupom, ktoré su v sulade s
ocCakavaniami Skoly.

e Uspednost ukonéenia $tudia je v sulade s ocakavaniami skoly.

e Skola identifikuje Ziakov s rizikom predéasného ukonéenia $tidia a poskytuje im
podporu.

e Percento pred¢asného ukonéenia Studia je v sulade s o¢akavaniami Skoly.

e Percento Ziakov, ktori sa po ukonéeni Studia uplatnia na trhu prace v sledovanom
¢asovom obdobi, je v sulade s o¢akavaniami skoly. Percento Ziakov, ktori
pokracuju v studiu na vysokej Skole, je v sulade s ocakavaniami Skoly.

Postupy/procesy na zber Udajov o absolventoch
(trasovanie absolventov)

Rozhovory so zamestnancami
Rozhovory so Ziakmi
Detaily a zaznamy Uspechov Ziakov

Percento Uspesného ukoncenia Studia
(planované/konkrétne za sk. rok)

Informacny systém skoly

Sprava o priebehu zadverecnej skusky
Dizka a pri¢iny odkladu $tudia
Umiestnenie Ziakov po skonceni studia
Porovnavacie data

Podporny tim
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Oblast kvality 7: Zamestnanci a Ziaci

Kritéria
(hodnotia sa aspon 2 kritérid)

Indikatory

Zdroje informacii

Organizacna struktura podporuje realizaciu vzdelavacich cielov a uloh skoly.

Organizacna struktura

e Opis pracovnych pozicii je jasny a zrozumitelny pre vSetkych ¢lenov skoly. Popisy prace (pracovné néaplne)
e Kvalifikacna Struktidra zamestnancov zodpoveda poZiadavkdam a potrebam Priesk ) . bl ik
o rieskum vnimania problematiky
Personalna $truktura vzdelavacieho programu. Odborné a akademické kvalifikaci
a kvalifikcie a vzdelavanie e Zamestnanci sa vzdeldvaju podla vypracovaného planu profesijného rozvoja. orne a akademicke kvalitikacie
zamestnancov e Hospitacie a spatnd vizba sa vyuZivaju v prospech rozvoja zamestnancov. zamestnancov
Plan profesijného rozvoja
Plan adaptacného vzdeldvania
Absolvované vzdeldvania
Pocet neodborne ucenych hodin
e Rozvrh hodin je zostaveny s ohfadom na odbornost zamestnancov Rozvrh hodin
e Kritérid rozdelovania predmetov a hodin su transparentné a spravodlivé. Potet neodborne uenych hodin
Rozdelenie prace a rozvrh ® Rozvrh hodin umozriuje mimoskolskd ¢innost (krazky). . .
, , .y vy e , , o Pocet kruzkov
hodin e Stanoveny pracovny ¢as umoziuje flexibilné rieSenie nepredvidanych situdcii y ] o
a poziadaviek na ich rieenie. Pocet vydanych vzdelavacich poukazov
Pocet prijatych vzdelavacich poukazov
Uvazky ucitelov
® Zamestnanci maju vhodné priestorové podmienky na pracu. Prieskum vnimania problematiky
e Skola podporuje internu politiku otvorenej komunikacie. Gt n o s "
podp . J ., P L JV , , , L, Statistické udaje ako napr. pocet
. . . ® Zamestnanci maju podporu vedenia pri rieSeni problémovych situacii (napr. so s . . .
Dobré pracovné podmienky siakmi rodiémi d) Ziadosti o zamestnanie, prehlady o
. Ziakmi, rodi¢mi, a pod. . N
zamestnancov (wellbeing, o ! o P o . i Lo fluktuacii zamestnancov, pocet
. . e Skola organizuje teambuildingy a spolo¢enské podujatia pre zamestnancov. "y , Iy
zvladanie stresu) .. , 3 T o b staznosti, absencii a pod.
e Cinnost podporného timu je zamerana aj na pedagogov. y _ ] )
Ucebne, kabinety (pripadne oddychové
zény pre zamestnancov)
Pozvanky, programy podujati
Kultdra komunikscie a ° SlijIa,pc.)dploruje sluéno§t, toltle.rantno.st a re§p¢lekt n?edzi zamest.nancami. Medzi Stretnutia zamestnancov
. . ucitemi vlddne atmosféra vzajomnej spoluprace, Ucty a uznania. .
spolupraca medzi PR o i i . Rozhovory so zamestnancami
® Osobné silné stranky a zavazky su ocenené (napr. pochvalou od kolegov, vedenia).

zamestnancami Skoly

Eticky kodex




Oblasti kvality

Medzi ucitemi r6zneho zamerania prebiehaju rozhovory o réznych témach:
organiza¢né, predmetovo zamerané a pedagogické zaleZitosti.

Skola riedi rozne pracovné situacie a udalosti prostrednictvom projektovych
(pracovnych) skupin.

Prieskum vnimania problematiky

Projektové skupiny

Zapojenie Ziakov do Zivota
skoly

Ziaci sa citia v $kole komfortne. SU podporovani prevziat zodpovednost za uréité
zalezitosti.

Ziaci maju moznost spolutiéasti na rozhodovani o klti¢ovych zaleZitostiach $koly.
Skola organizuje roznorodd mimogkolsku ¢innost a spolo¢enské podujatia, aby
posilnila vzajomné vztahy medzi Ziakmi a ucitelmi.

Dotaznik spatnej vazby

Statut $kolského parlamentu, zapisy zo
stretnuti

Pocet mimoskolskych a spolocenskych
podujati

Vzéjomné vztahy medzi
ucitel'mi a Ziakmi

Skola podporuje sludnost, tolerantnost a re$pekt vo vztahu medzi ucitelmi a Ziakmi
Skola podporuje systém individualneho poradenstva a podpory pre Ziakov.

Skola vytvdra moznosti pre ziakov na informovanie o pripadnych problémoch (a to
aj anonymne).

Skola sleduje socialno-patologické javy medzi Ziakmi a prijima potrebné opatrenia.
Skola ma opatrenia/postupy na rie$enie konfliktov.

Pisomna / Ustna spédtna vézba
Vztahy zamestnhancov a Ziakov
Pocet podpornych opatreni

Pocet staznosti alebo anonymnych
podani

Postup riesenia staznosti a podnetov
Skolsky poriadok
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Oblast kvality 8: Inkluzia a rozmanitost

Kritéria
(hodnotia sa aspon 2 kritéria)

Indikatory

Zdroje informacii

Socialne zaclenenie

e Skola ma vytvoreny funkény systém poskytovania poradenstva pri riedeni
socidlnych potrieb Ziakov.

e Skolsky podporny tim podla potrieb $koly koordinuje primarnu prevenciu socialno-
patologickych javov, identifikuje problémy v socidlnom vyvine Ziakov.

e Cinnost $kolského podporného timu je cielene zamerana na poskytovanie pomoci
Ziakovi alebo skupine Ziakov pri prekondvani socialnych bariér.

o Skola podporuje rozvijanie socialnych kompetencii.

e Podporna ¢innost a inklUzia je zamerana aj na talentovanych Ziakov

Sp6sob adaptacie Ziakov pri nastupe do Skoly
Podporné opatrenia pri:

e detoch cudzincov

e Ziakoch dlhodobo PN

e Ziakoch Studujucich v zahranici
Rozhovory so Ziakmi (rovesnicke interakcie)
Zapisnice zo stretnuti s rodi¢mi

Prijimacie konanie

e Skola md vypracovany systém prijimacieho konania, ktory umoZfiuje pristup pre
vsetkych Ziakov.

e Skola prihliada na potreby Ziakov s individudlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami (IVVP) a vytvara pre nich vhodné podmienky pocas prijimacieho
konania.

e Skola md zavedeny systém naboru Ziakov, ktory umoZiiuje pristup pre vietkych
Ziakov.

Kritéria prijimacieho konania
Informacny material
Prijimacie formulare
Rozhovory so zamestnancami
Rozhovory so Ziakmi

Statistické informécie

Rozmanitost a podpora

e UdrZanie Ziakov z rozlicného prostredia s roznymi potrebami je zabezpecené
prostrednictvom primeranych ucebnych foriem, metdd a pristupov vo vzdelavani a
podpornych opatreni

e Skola ma vytvoreny gkolsky podporny tim a spolupracuje s externymi subjektmi na
skvalitneni potrieb vychovy a vzdeldvania Ziakov so SVVP.

e Cinnost $koly na prevenciu pred¢asného ukoncovania $tudia.

e Skola podporuje zamestnancov pri poskytovani podpornych opatreni.

Rozhovory so ziakmi
Prieskum vnimania problematiky
Rozhovory s ucitelmi a zamestnancami

Podporné opatrenia vydané Skolou pripadne
externymi subjektmi

Dokumentdcia Skolského podporného timu
Dokumenticia k podpore Ziakov s IVVP
Fyzické prostredie, vybavenie, zariadenie
Dokumentdcia preukazujuca podporu
zamestnancov

Zoznam absolvovanych Skoleni v
profesijnom rozvoji na danu tému
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Rodova rovnost

Skola zabezpetuje rovnaké prileZitosti pre vietkych a rodovi rovnost.

SkVP zahffia mnoistvo vyuovacich metdd na zabezpe&enie aktivnej U¢asti dievéat
aj chlapcov vo vyuc¢ovacom procese. Ucebnice, dalSie u¢ebné materialy a skusky
beru ohlad na rodové hladisko pri pouzivani jazyka, obrazkov a prikladov.

V procese rozhodovania su zastupené rovnako Zeny aj muzi.

Dodrziava sa zdsada rovnakého zaobchdadzania pri pridelovani pracovnych uloh a
nedochddza k diskrimindcii v oblasti odmenovania za rovnaku pracu alebo za pracu
rovnakej hodnoty.

Zastupenie muzov aj Zien v ucitelskom zbore je primerané.

Strategické dokumenty
Prieskumy vnimania problematiky
Statistické Udaje
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Oblast kvality 9: Administrativa, infrastruktura a zdroje

Kritéria
(hodnotia sa aspon 2 kritérid)

Indikatory

Zdroje informacii

Administrativa

e Skola prijala opatrenia na efektivnu komunikéciu a podporu zniZovania
administrativnej zataze suvisiacej s pravidelnym chodom skoly

e Opakujuce sa pracovné procedury (zostavovanie rozvrhu, nakup materialu atd’) su
systematicky organizované v dlhodobom horizonte

Skolsky informaény systém
eGovernment
Softvérové vybavenie

Infrastruktura a kvalita
zariadenia

® Materidlno-technické a priestorové zabezpecenie je dostatocné na realizaciu
vzdeldvacieho programu.

e Kvalita ucebni, dielni, laboratérii, telocvicne, kabinetov atd. a ich inventar je
dostatocna na dosiahnutie uéebnych cielov a zaverecnych kvalifikacii.

e Skola méa k dispozicii ubytovacie a stravovacie kapacity pre Ziakov a zamestnancov.

e Ziaci a zamestnanci maju pristup k priestorovym a materidlnym zdrojom $koly
(kopirovacie stroje, kniznica, IKT, atd"), aby mohli pracovat efektivne a nezavisle.

e Skola disponuje vonkajsimi priestormi, ktoré mézu vietci vyuzivat, a oddychovym
vybavenim, ktoré vytvara prijemné okolie mimo tried. Tato infrastruktura podporuje
spolocenské a komunikacné prileZitosti.

e Transparentné a efektivne pravidla suplovania v pripade zrusenych hodin. S
majetkom Skoly sa zaobchdadza adekvatnym spdsobom.

e Usporiadanie Skolskej infrastruktury (vonkajsie priestory, vyuZivanie energie,
vybavenie tried a priestorov dielni) je v stlade s ochranou zdravia a bezpe¢nostnymi
predpismi. TieZ sa berie do Uvahy ekologicky rozmer.

Triedy, dielne, laboratdria

Triedenie odpadu

PouZivanie recyklovanych materidlov
atd.

Materidl a inventdr vybavenia
Pozorovanie pouzivanych priestorov
PouZivanie IKT

Prieskum vnimania problematiky
Pocet odbornych uéebni

Zriad'ovacia listina (sucasti: internat,
jeddlen, vydajna skolska jedalen)
Pocet oddychovych zén pre Studentov
Riesenie internetového pripojenia

Udriba

Budovy a miestnosti sa pravidelne Cistia a pravidelne sa kontroluju poruchy.

e Zodpovednosti za materidlne zabezpecenie su jednoznacne definované. Su jasne
stanovené pravidld udrzby (sluzby atd'.)

e Potrebné opravy st podchytené v prvych stadiach, aby sa véas ukoncili opravné prace
a poutzili potrebné financné prostriedky.

Zaznamy o udrzbe, zoznam revizii
Rozhovory so zamestnancami
Rozhovory so Ziakmi

Organizacna struktuara (Skolnik, udrzbar,
pracovna napln)

Financné prostriedky

e Efektivne vyuZivané financovanie.
e Uctovnictvo je transparentné. PouZivaju sa predpisané nakladové strediska.
e Zodpovedné organy su primerane zapojené do rozhodovania o kltcovych prijmoch.

Zapajanie sa do projektov, kde je mozné
ziskat finanéné prostriedky

VyuZivanie ucelovo viazanych
finan¢nych prostriedkov
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S ucebnymi prostriedkami (u¢ebnice, média, pombcky a pod.) sa zaobchadza
adekvatnym spdsobom.

Skola ziskava financie aj z externych zdrojov (granty, projekty, donorstvo a pod.)

Efektivnost vyuZivania - spravy z kontrol
Inventarizacia
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Oblast kvality 10: Vonkajsie vztahy a internacionalizacia

Kritéria
(hodnotia sa aspon 2
kritérid)

Indikatory

Zdroje informacii

Informacie

e Skola vyuZiva rézne prostriedky na poskytovanie informacii zainteresovanej verejnosti.
Informacie o Skole su dostupné v cudzich jazykoch.

Informacné materialy
Webova stranka institucie, socialne média
Média (napr. regiondlna tlac)

Spolupraca so
zainteresovanymi
stranami

e Skola spolupracuje a pravidelne si vymiefia informécie so véetkymi relevantnymi
subjektmi (Ziaci, rodi¢ia, zamestnanci, zamestnavatelia, socialni partneri, vzdeldvacie
organy, miestne/regionalne samospravy, komunitné organizacie atd".).

e Skola vytvéra a pouziva platform na spolupracu so zainteresovanymi subjektmi (Rada
skoly, rodicovska rada, skolsky parlament, a pod.)

Skola zabezpetuje informovanost o svojich aktivitach a planoch aj pre $iriu verejnost.

Memoranda o spolupraci

Spravy z dni otvorenych dveri
Webova stranka

Projekty spoluprace

Prieskum vnimania problematiky

Medzinarodné
kontakty

Skola umoziiuje Ziakom absolvovat €ast $tudia v zahraniéi a U¢ast na mobilitnych
programoch v zahranici.

e Skola umoZiiuje zamestnancom absolvovat staze v zahranici a z4€astfiovat sa
mobilitnych programov.

e Skola rozvija medzinarodné vztahy prostrednictvom projektov medzindrodnej
spoluprace.

Percento Ziakov, ktori absolvuju ¢ast studia v
zahranici

Percento ziakov, ktori sa zacastnili na
mobilitnych programoch

Percento zamestnancov, ktori sa zucastnili na
mobilitnych programoch a stdZzach

Pocet zahrani¢nych lektorov

Percento Ziakov zo zahranicia

Objem ziskanych finanénych prostriedkov EU




