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Uvod

Rézne néstroje trasovania absolventov sluzia pre ziskavanie informacii o dalSich kariérnych
a vzdelavacich cestach absolventov jednotlivych stupriov vzdelania. Narodny dotaznikovy prieskum
absolventov strednych odbornych $kél slizi na doplnenie informacii, ktoré su v sticasnosti k dispozicii na
zaklade administrativnych udajov dostupnych prostrednictvom informaénych systémov Statu. Aj ked’
udaje z prieskumu nie su reprezentativne, predstavuju prvi sondu do nazorov absolventov na ziskané
zrucnosti a ich skusenost so Stidiom na strednych odbornych skolach. Narodny dotaznikovy prieskum je
zaroven délezity medzikrok k motivacii strednych odbornych $kél k ziskavaniu viastnej spétnej vdzby od
absolventov pre zlepSenie vzdelavacich procesov na svojich $kolach. Respondenti pilotného narodného
prieskumu vo vSeobecnosti reportuju pozitivnu skusenost so svojim Studiom, avSak priestor pre zlepSenie
sa javi v rozSireni zruénosti pre ich budiice uplatnenie. Priebeh pilotnych aktivit po¢as trvania narodného
projektu a ich vyhodnotenie umozni rozhodnutie ohladom dalSieho fungovanie a podoby trasovania
absolventov.

Vychodiska

Na Slovensku je nestandardne vysoky podiel stredoskolakov v stredo$kolskom odbornom vzdelavani.
S podielom Ziakov na strednych odbornych $kolach (SOS) na trovni 68 % je Slovensko vysoko nad priemerom EU
na Urovni 49 %?. Hlavnou Crtou tohto vzdelavacieho prudu je déraz na 3pecifické zruénosti a podiele prakticke;
vyucby, ktory zavisi od dalSej diferenciacie jednotlivych pradov tohto druhu vzdelavania. Samostatnou kategoriou
su odbory nizSieho stredného odborného vzdelavania (tzv. F odbory), ktoré donedavna neumozniovali prechod na
vy$$i stupen vzdelania2. Do poskytovaného vzdelavania SOS patria aj pomaturitné odbory, vy$sie odborné
vzdelavanie a Specialne postavenie maju konzervatéria.

Vyse tretina absolventov SOS pokracuje v $tiidiu podobne ako ich rovesnici z gymnazii. Podla dostupnych
(dajov za sledované obdobie sa do pracovného procesu po ukonéeni SOS roéne zapéja priemerne 37 %
absolventov a43 % pokraCuje v dalSom S$tadiu (Graf 1)3. Pri strednom odbornom vzdelavani sa historicky
predpokladal néastup absolventov na trh prace po ukondeni tohto stupfia vzdelania, avSak tato funkcia
sekundarneho vzdelavania sa v st&asnosti plni len Ciastoéne vzhfadom na vysoky podiel absolventov
pokracujucich v $tudiu. Zaroven, vysoky podiel stredoSkolského odborného vzdelavania so Specifickymi
zruénostami zvyrazriuje problém odborového nesuladu pri dynamickych zmenach na trhu prace.

Graf 1: Postavenie na trhu prace absolventov strednych odbornych $§kél po 12 mesiacoch od ukonéenia $tudia*
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1 Eurostat, (educ_uoe_enra13)

2 Technicky vzaté, tito absolventi sa aj pred legislativnou Upravou opatrenia reformy v Plane obnovy a odolnosti (Reforma 4 v Komponente
Dostupnost, rozvoj a kvalita inkluzivneho vzdelavania) mohli hlasit na stredni odbornti $kolu v pripade, ak si pocas nizSieho stredného
odborného vzdelavania doplnili ekvivalent zakladnej Skoly v podobe druho$ancového vzdelavania. Reforma v tejto oblasti otvorila aj iné
moznosti na doplnenie nizSieho stredného vzdelania. V praxi zatial' stale plati, Ze ide o znevyhodnené skupiny, ktoré Celia bariéram pri
vzdelavani a vstupe na trh prace.

3 Udaje z portalu Uplatnenie absolventov, ktory je vytvoreny na zaklade prepajania administrativnych Gdajov analytickymi jednotkami
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny a Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze.

4 Kategoria ,iné" predstavuje osoby, ktoré sa nenachadzaju v sledovanych kategoriach. Ide napriklad o dobrovolne nezamestnanych, ale
napriklad aj prisluSnikov ozbrojenych sil, ktorych nie je mozné v dostupnych datach identifikovat.

2


https://www.planobnovy.sk/site/assets/files/1045/2023-k6_-_dostupnost-_rozvoj_a_kvalita_inkluzivneho_vzdelavania_na_vsetkych_stupnoch.pdf
https://institutsocialnejpolitiky.sk/absolventi/

Nie je zodpovedana otazka aku konkrétnu tlohu ma v sucasnosti stredoSkolské odborné vzdelavanie pinit’.
Vy$Sie uvedeny kontext je doleZity pre oZivenie diskusie o konkrétnej spolodenskej objednavke, ktord ma spifiat
stredoSkolské odborné vzdelavanie a priprava. Ide nielen o objasnenie Ulohy odborného vzdelavania a pripravy vo
vztahu k suasnym a budlcim poZiadavkam trhu prace, ale aj ako jedného zo stavebnych blokov celoZivotného
vzdelavania a budovania zru¢nosti v kontexte prebiehajlcich vyziev (napr. starnutie obyvatelstva alebo rastuci
nedostatok pracovnych sil). V su€asnosti prebieha kurikularna reforma na zakladnych $kolach, ktora do znacénej
miery reflektuje spoloensku objednavku na zmenu obsahu a formy vyucby. V oblasti stredodkolského vzdelavania
sa diskusia sustreduje najma na nedostato¢nu kapacitu vSeobecného vzdelavacieho prudu (gymnazia) v porovnani
s dopytom. Reforma, ktora by reflektovala vysoky podiel absolventov SOS v dal$om $tidiu a tiez dasto diskutovany
(@ zaroven tazko meratelny) odborovy nesulad, nie je predmetom SirSej odbornej diskusied. Novy zakon
o vzdelavani dospelych® parcialne reflektuje Glohu SOS v tejto oblasti vzdelavania.

Aj bez systémovych zmien existuje priestor pre kroky k zlepsSovaniu kvality poskytovaného odborného
vzdelavania. Statny intitat odborného vzdelavania v ramci narodného projektu v sucasnosti realizuje pilotné
zavadzanie opatreni pre zabezpegovanie kvality na vybranych SOS”. Medzi konkrétne ciele projektu patri najméa
systémové zavedenie rovesnickej spatnej vazby (peer review) a vyuZivanie trasovania absolventov s cielom
zvySovania kvality strednych odbornych 3kol. Tematicky tak projekt zapadé do vSeobecného trendu zdoérazrovania
sebahodnotenia a vnutornej reflexie pre zabezpedovanie kvality instittcii obdobne ako pri zavedeni vnitornych
systémov zabezpeCovania kvality v ramci akreditacie vysokych $kol. Ide tak o prvky reformy ,zdola“, kde opatrenia
definuja a realizuju samotni poskytovatelia vzdelavania. Uspesnou implementéciou sa tak mdze zvysit atraktivita
odborného vzdelavania ako rovnocennej vzdelavacej cesty a tak Ciastoné znizit' tlak na vSeobecny vzdelavaci
prad. Stale v8ak plati, ze napriek potencidlne pozitivnemu vplyvu aktivit projektu na kvalitu poskytovaného
odborného vzdelavania, nemozno tieto aktivity povazovat za potrebné systémové zmeny, ktoré musia byt
nastavené centrélne a koordinovane na urovni systému. Ide napriklad o optimalizaciu siete $kél, zjednodu3enie
sustavy odborov a upravu Statnych vzdelavacich programov zhodnotenim podielu vSeobecnych zruénosti.

Praca s informaciami o uplatneni absolventov vratane spatnej vazby ohfadom ziskaného vzdelania je
sucastou vzdelavacich systémov v réznych krajinach. V réznych podobach trasovanie absolventov prebieha
na urovni systémov, ale Casto najmd na urovni vzdeldvacich institicii, predovSetkym vysokoSkolskych.
Zohladiiovanie nazorov byvalych Ziakov a Studentov pri nastavovani vzdeldvacich politik alebo programov sa
povazuje za jeden zelementov zabezpeCovania kvality. V slovenskom kontexte je trasovanie absolventov
sucastou Narodnej stratégie celoZivotného vzdelavania a poradenstva 2030 (dalej len Narodna stratégia)® v Casti
,Vytvorenie komplexného systému trasovania absolventov $kél*, ktora obsahuje viacero opatreni vratane realizacie
dotaznikového prieskumu absolventov strednych $kél.

Trasovanie absolventov je uzitoéné pre viaceré zainteresované strany. Stat dokaze vysledky spatnej vazby
zapracovat do planovania a Uprav vzdelavacej politiky na zaklade realnych dat®, zriadovatelia kol ziskaju obraz
o efektivnosti vykonu 8kl vo svojej zriadovatel'skej pdsobnosti. Dalej, existuje priestor aby zamestnavatelia dostali
informé&cie o realizcii praktickej Casti vyucby na pracovisku a vyuzivani zru¢nosti nadobudnutych po€as $tudia na
trhu prace. V neposlednom rade sa zvy$i angaZovanost a participacia Studentov a absolventov na ovplyvriovani
kvality poskytovaného odborného vzdelavania.

5 Mozny buduci vyvoj politik v oblasti stredo$kolského odborného vzdelavania naznaduje priebezna sprava Revizie vydavkov na zakladné
astredné &koly od UHP alVP. Ide najma o otazku podielu vSeobecnych vzdelavacich predmetov, ktoré posiliujli prenositefnost
nadobudanych zru€nosti pre dalSie uplatnenie absolventov a zjednodu3enie odborovej sustavy spolu s potenciélnou optimalizaciou siete
strednych odbornych $kél. Konkrétne navrhy opatreni budu formulované v zaverecnej sprave, ktora sa oakava v prvej polovici roku 2025.
6292/2024 7 2.

7 Narodny projekt Zavedenie manazérstva kvality v odbornom vzdelavani a priprave a vzdelavani dospelych®

8 Narodné stratégia celozivotného vzdelavania a poradenstva 2030, oblast 1.9 Vytvorenie komplexného systému trasovania absolventov
8kal.

% Toto je samozrejme mozné len pri dosiahnuti reprezentativnosti zbieranych tdajov.
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https://analyzy.gov.sk/files/archiv/29/Revizia-vydavkov-na-zakladne-a-stredne-skoly.pdf
https://analyzy.gov.sk/files/archiv/29/Revizia-vydavkov-na-zakladne-a-stredne-skoly.pdf
https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/2024/292/
https://siov.sk/projekty/aktualne-projekty/narodny-projekt-zavedenie-manazerstva-kvality-v-ovp-a-vd/
https://siov.sk/strategia-celozivotneho-vzdelavania-a-poradenstva-na-roky-2021-2030-schvalena-vladou-sr/

Budovanie expertizy pre trasovanie absolventov si vyzaduje viacero pilotnych projektov, alebo
projektovych iteracii, a kontinualne odstrafiovanie implementaénych uskali. Na Slovensku mame skusenost
s trasovanim absolventov vysokych 8kél v ramci eurdpskeho pilotného projektu Eurograduate, ktory prebehol
v obdobi februar 2022 az januar 2024 v 18 krajinach'® vratane Slovenska. Podobne ako vinych krajinach,
najvacsim uskalim dalSieho vyuzitia ziskanych dat je extrémne nizka navratnost dotaznikov, ktorlu bude
nevyhnutné riesit v budlcnosti. Okrem tohto projektu, podobné nastroje ako v trasovani sa vyuzivaju pre Ucely
zberu a vyhodnocovania Udajov pre vykonnostné zmluvy v ramci financovania verejnych vysokych 8kol''. Ide najmé
o centralny zber udajov pre klucové indikatory podla rovnakej metodiky (napriklad podiel predasne ukonéujlcich
vzdelavanie, tzv. ,drop-out rate®) a dotaznikové prieskumy spokojnosti. Aj ked samozrejme nejde o absolventov
ale o si¢asnych Studentov, skusenost's tymito nastrojmi podporuje dalSie vyuzivanie existujucich databaz a tvorbu
metodik pre dotaznikové prieskumy?, odstrafiovanie nedostatkov a zdielanie dobrej praxe medzi roznymi €lankami
Statnej spravy.

V buduicnosti by bolo vhodné zvazit' legislativne upravy pre d'alSiu podporu a skalovanie projektovych
aktivit v pripade Uspesného pilotovania. Existujlca Skolska legislativa podporuje sebahodnotiace procesy, aj
ked implementacia v praxi pokrivkava. Napriklad, sprava o vychovno-vzdelavacej €innosti neplini funkciu internej
reflexie organizécie s ciefom zabezpecit jej stale zlepSovanie. Na interné hodnotenie Skol odkazuju aj metodické
materialy Statnej $kolskej indpekcie™. Pre systematické budovanie kultliry kvality v samotnych $kolach vSak bude
potrebné explicitne zaviest do legislativy nové prvky. Ide najma o zavedenie povinnosti strednych kol
implementovat vnatorny systém zabezpegovania kvality, vytvorenie pozicie pre koordinatora kvality na Grovni VUC
ako zriadovatelov, a tiez prepojenie interného sebahodnotenia s existujucim externym posudzovanim kvality a
kontrolou Statnej $kolskej indpekcie. Precizovanie potrebnych legislativnych Uprav bude mozné po vyhodnoteni
aktivit prebiehajuceho projektu.

Box: Odporucania Rady pre trasovanie absolventov

Zakladné principy trasovania absolventov v ramci Eurdpskej inie boli formulované v Odpor(iéani Rady z 20. novembra 201714, Clenskym
Statom EU sa odporiéa aby: ,zlepsili dostupnost a kvalitu tidajov o innostiach absolventov a pripadne 0séb, ktoré nedokondili
vysokoskolské vzdelavanie a odborné vzdelavanie a pripravu, vratane toho, aby sa do roku 2020 dosiahol pokrok v oblasti vytvorenia
systémov sledovania uplatnenia absolventov, ktoré mézu zahfnat:

a) zber relevantnych anonymizovanych administrativnych Statistickych tdajov z databaz o vzdelavani, daniach, obyvatelstve a
socialnom zabezpeceni;

b) rozvoj dlhodobych zistovani o absolventoch na trovni vzdelavacieho systému a v pripade potreby na institucionalnej trovni, s
ohladom na vyznam kvalitativnych ddajov o prechode [udi na trh prace alebo do dalSieho vzdelavania a odbornej pripravy a o ich
naslednej kariére a

¢) moznost, aby mohli verejné inStiticie prepajat anonymizované udaje z réznych zdrojov s cielom vytvorit komplexny obraz o
vysledkoch absolventov”.

Dalej sa odportiéa zbierat tidaje v nasledovnych oblastiach:

Socio-demografické a socio-ekonomické informacie

Informécie o vzdelavani a odbornej priprave

Informacie o zamestnani alebo dalSom vzdelavani a odbornej priprave

Relevantnost vzdelavania a odbornej pripravy pre zamestnanost alebo celoZivotné vzdelavanie
Kariérny postup.

[SaE ol

Nastavenie systému trasovania zavisi od konkrétneho zaujmu a priorit tvorcov politik. Realiz&cia vSak musi mat jasne vymedzeny ciel a
Ucel vyuZitia Udajov. Odporicanie Rady obsahuje nasledovné okruhy vyuzitia informécii ziskanych z trasovania:

10 Eurograduate na Slovensku realizovalo CVTI SR. Informécie o priebehu prieskumu st zverejnené na stranke CVTI SR (Uplatnenie
absolventov vysokych $kél na trhu préce).

11 Viykonnost vysokych $kdl

12 Metodika zberu pre zistovanie spokojnosti $tudentov VS (Prof. Mgr. Martin Kanovsky, PhD).

18 https://www.ssi.sk/metodicke-materialy-pre-skoly/

14 Odporucanie Rady pre trasovanie absolventov z roku 2017



https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/informacie-o-skolstve/skolstvo/vysoke-skoly/uplatnenie-absolventov-vysokych-skol-na-trhu-prace.html?page_id=28928
https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/informacie-o-skolstve/skolstvo/vysoke-skoly/uplatnenie-absolventov-vysokych-skol-na-trhu-prace.html?page_id=28928
https://www.minedu.sk/vykonnost-vysokych-skol/
https://www.cvtisr.sk/buxus/docs/Prieskum_spokojnosti/Vypocet_skore.pdf
https://www.ssi.sk/metodicke-materialy-pre-skoly/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32017H1209%2801%29

1. "Posilnenie kariérneho poradenstva pre budcich Studentov, si¢asnych Studentov a absolventov"

2.  "Podpora navrhovania a aktualizacie ucebnych osnov (kurikula) na zlepSenie ziskavania relevantnych zruénosti
a zamestnatelnosti*

3. ,ZlepSenie zosulad'ovania zrucnosti (skills matching) na podporu konkurencieschopnosti a inovacie na miestnej,
regionalnej a narodnej Urovni a na rieSenie nedostatku zruénosti*

4. "Prispievanie k tvorbe politik na narodnej tirovni aj na tirovni Unie"

Trasovanie absolventov na Slovensku

Realizacia trasovania absolventov na Slovensku je zaramcovana do troch pilierov, ktoré sa vzajomne
doplnaju. Opatrenie v Narodne;j stratégii definovalo tri piliere trasovania:

e zber Udajov pomocou prepajania administrativnych dat, (tj. analyza Udajov z réznych informaénych
systémov $tatnych organov),

e centralizovany zber Udajov pomocou Standardizovaného narodného dotaznika ur€eny pre absolventov

e individualizované Skolské dotazniky realizované samotnymi Skolami.

Aj ked sa tieto Urovne trasovania mézu realizovat samostatne, uzitoénost spociva v komplementarite ziskavanych
informacii. Nepredstavuiju tak zoznam, z ktorého je mozné si vybrat najviac preferovany nastroj.

Prvy pilier trasovania sa uz Gspesne realizuje niekol'ko rokov. VyuZitim administrativnych Udajov od $kolského
roka 2018/2019 uZ prebieha realizacia prvého piliera trasovania absolventov strednych a vysokych 8kél. Prepajané
administrativne Udaje ziskané z informacnych systémov organov Statnej spravy poskytuju informacie ohladom
uplatnenia absolventov po roku ukonéenia $tidia na trhu prace a miezd pre pracujucich na urovni stupfiov
vzdelania, odborov, $kdl, krajov a obci. Dalej poskytujii informacie o forme prace (zamestnani, SZCO, praca na
dohodu a préaca v zahranici), priemerné a medialne mzdy pre zamestnanych na Slovensku. Su¢asnu verziu prvého
piliera rozvijajl v spolupraci Intitat vzdelavacej politiky MSVVaM SR a Institit socialnej politiky (ISP) Ministerstva
prace, socialnych veci a rodiny SR, na strankach ktorého je aj pristupny?.

Administrativne data su objektivne najvhodnejsi datovy zdroj, avSak maju aj limitacie. Administrativne
spracovanie dat ma niekofko vyhod. Ide o populaéné data, ktoré su jednoznacne interpretovateiné na zaklade
jasnych kritérii prislunych registrov. Dalej, nevyzaduje sa suginnost respondentov, kedze neprebieha Ziaden
dodatocny zber Udajov a takto spracované citlivé data su chranené stic¢asnou legislativou. Nevyhodou véak zostava
absencia ,mékkych“ Udajov, akymi sU nazory na poskytnuté vzdelanie, faktory ovplyviiujice rozhodovanie
a celkova spokojnost absolventov s ich kariérmymi a vzdelavacimi cestami. Prvy pilier slUZi najma pre doplnenie
informovanosti pri vybere Skoly pre Ziakov a rodiCov, poskytuje informacie pre zriadovatelov o uplatneni
absolventov ich 3kol, ako aj Skoldm samotnym. Jeho vyuzitelnost pre ucely zlepSovania poskytovaného
vzdelavania na Skolach je menej jednoznacna. Z toho dévodu rezort Skolstva, na zé&klade opatreni z Narodnej
stratégie, pristupil k doplneniu prvého piliera trasovania dalSimi dvoma piliermi prostrednictvom uz spominaného
narodného projektu ,Zavedenie manaZérstva kvality v OVP a vzdeldvani dospelych*®.

Druhy pilier trasovania absolventov predstavuje zber kvalitativnych udajov pomocou celonarodnych
prieskumov. |de o Standardizovany dotaznikovy zber ureny vSetkym absolventom. Cielom je ziskanie informacii
0 nézoroch absolventov na poskytnuté vzdelavanie a uplatnitelnost po obdobi zhruba 15 mesiacov po ukonceni

15 Portal Uplatnenie absolventov z dielne analytickych jednotiek IVP a ISP je novsia verzia predchadzajiceho portalu Uplatnenie.sk, tiez
realizovany pod zastitou MPSVaR. Nova verzia portalu vychadza z nasledovnych administrativnych registrov (informécia z portalu):
Zakladnym zdrojom udajov je Rezortny informaény systém Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR, ktory bol doplneny o data
o poistnych vztahoch evidovanych Socialnou poistoviiou, tdaje o uchadzagoch o zamestnanie evidovanych Ustredim prace, socilnych
veci a rodiny, Gdaje o zdravotnom poisteni evidované Uradom pre dohlad nad zdravotnou starostlivostou a déta z Registra pravnickych
0s6b, podnikatelov a organov verejnej moci spravovaného Statistickym dradom SR.

16 Prebiehajlice aktivity projektu st zverejnené na stranke okvalite.sk
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https://institutsocialnejpolitiky.sk/absolventi/index.html
https://uplatnenie.sk/
https://okvalite.sk/wp-content/uploads/2024/11/priklad-skolskeho-dotaznika.pdf

$tudia. Ugelom takto ziskanych informacii je prispiet k informovanosti o schopnosti systému ako takého pripravovat
absolventov s dostatonymi relevantnymi zruénostami nielen pre suéasny trh prace, ale aj pre prebiehajlce
a buduce zmeny, ¢i uz technologické, digitalne, zelené, a spoloCenské. V centre zaujmu je v3ak nadalej otazka
suladu zrucnosti so sucasnymi potrebami trhu prace, ktoru je tazko kvantifikovat z administrativnych dat. Tento
tematicky zaber je dany aj tym, Ze druhy pilier realizovany v ramci narodného projektu sa tyka vyluéne SOS.

Treti pilier trasovania prebieha prostrednictvom individualizovanych Skolskych dotaznikov. Dévodom
pridania daldej Urovne trasovania je umoznit Skolam prispdsobit si dotazniky viastnym potrebam, akymi je spatna
vazba napriklad na Specifické zruénosti v Skolskych vzdelavacich programoch a ich vyhodnotenie, ako aj vy$Sia
Grover detailu pri skmanych oblastiach v druhom pilieri. Skolské dotazniky maju vyhodu v konkrétnej SpecifikAcii
otazok, ktora nie je mozna na narodnej urovni (napriklad spatna vazba ohladom konkrétnych odborov, alebo aj
jednotlivych predmetov). KedZe opat plati, Ze na Slovensku pilotujeme treti pilier v narodnom projekte ur€enom
pre SOS, doraz je na zistovani uplatnitelnosti absolventov v odbore, ktora &koldm potencialne umozni
optimalizovat ponuku odborného vzdelavania. Podpora zo strany SIOV spoéiva v popularizacii uzito¢nosti spatnej
vazby pre Skoly, pomoc pri tvorbe Skolskych dotaznikov, spracovani dat, ale aj v propagécii budovania vztahov
§kdl s ich byvalymi ziakmi ako SirSich a stabilnych komunit formou tzv. alumni klubov.

Vysledky prieskumu

Na jesen $kolského roka 2024/2025 SIOV realizoval prvy pilotny dotaznikovy prieskum absolventov SOS,
t.j. druhy pilier trasovania. Vysledky tohto prieskumu slizia ako odrazovy bod pre dalSiu diskusiu - nejde
o reprezentativne data, na zaklade ktorych sa daju v tejto faze formulovat opatrenia. Realizovany dotaznikovy zber
bol vyznamne ovplyvneny nekompletnymi, resp. nesystematicky vedenymi databazami kontaktov absolventov na
Skolach (viac v Boxe o metodike prieskumuy), o ovplyvnilo koneény pocet dotaznikov po ukonéeni zberu, konkrétne
1767 dotaznikov. NajpogetnejSou kohortou boli absolventi zo Skolského roka 2022/2023 nasledovanou kohortou
najCerstvejSich absolventov zroku 2023/2024 (Graf 2). Prevazna vacSina respondentov Zije na Slovensku,
pozitivom zberu je zachytenie absolventov Zijucich v zahrani¢i (Graf 3).

Graf 2: Kohorty absolventov podla roku ukonéenia Graf 3: Absolventi podl'a bydliska
stadia
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Dotaznikovy prieskum pokryl vSetky kraje, najviac zastipena kategéria respondentov boli absolventi
s maturitou bez vyuéného listu (Graf 4). Vdennej forme Studia Studovalo 98 % respondentov. Podiel
respondentov v $tatnych SOS bol 90 %. Najviac respondentov bolo zo Zilinského kraja, ¢o pripisujeme vlastnym
aktivitam Zilinského samospravneho kraja, ktoré predchadzali narodnému zberu Gdajov (Graf 5)'”. Respondenti

17V porovnani s CVTI tdajmi o absolventoch za kolsky rok 2022/2023 sa daju Kosicky a PreSovsky kraj povazovat za podhodnotené. Az
94 % respondentov v prieskume ma Uplné stredné odborné vzdelanie (s maturitou), pri¢om podfa CVTI idajov tato skupina predstavuje 66
% z absolventov SOS. Pripominame, Ze prezentované data nepredstavuju jednu kohortu. Porovnanie s populéciou je tak len orientatné.
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boli poZiadani uviest svoj odbor, ak nevedeli presné znenie, mohli uviest' priblizny nazov. Nasledné agregovanie
odpovedi do odborov alebo skupin odborov ukazalo najvaésie zastupenie respondentov z obchodnych akadémii,
zdravotnickych odborov, elektrotechniky a strojarstva (Graf 6). V grafe uvadzame len odbory alebo skupiny
odborov, ktoré boli zastupené najmenej 50 respondentami.

Graf 4: Absolventi podl'a stupia vzdelania Graf 5: Podiel absolventov podfa krajov
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Graf 6: Zastupenie odborov alebo skupin odborov
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Pozn.: uvadzané len odbory alebo skupiny odborov s poctom respondentov najmenej 50

Medzi dva najvyznamnejsie faktory vyberu SOS patria podFa respondentov odbor a podmienky na uéenie,
tretim faktorom je blizkost' Skoly k bydlisku (Graf 7). Prvé skupina otazok sa sustredila na absolvovanu strednu
Skolu. V pripade prestupov alebo pokraCovania $tudia na inej strednej Skole pre vysSi stuped vzdelania,
respondenti boli inStruovani referovat k poslednej navstevovanej Skole. Relativne slabo zastipenych faktorom je
vplyv ucitelov na zakladnej Skole. Dévody, ktoré sa neviazu k vnitornej motivacii o konkrétne $tudium sme zachytili
moznostou odpovede ,ha tu istt Skolu iSli moji kamarati“ a ,zelali si to rodicia/pribuzni®, podiel respondentov, pre
ktorych to boli vyznamné faktory bol relativne nizky.



Graf 7: Délezitost faktorov pre vyber SOS

Odbor potrebny pre budice povolanie, ktoré som cheel(a) vykonavat [ NNEGNGNGNGEEN 35% 12%  6%1%
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Respondenti vo vSeobecnosti deklaruju relativne vysoku mieru spokojnosti so strednou Skolou (Graf 8).
Respondenti hodnotili svoju skusenost so strednou Skolou v troch otazkach. Prvé sa orientovala na posudenie
jednotlivych aspektov, dalSie dve otazky smerovali k nazoru pre opakovany vyber toho istého odboru alebo koly.
Tomu zodpovedaju aj odpovede na otazku opakovaného vyberu. Zhruba 70 % respondentov by si zvolilo ten isty
odbor alebo tu istu Skolu (Graf 9).

Graf 8: Spokojnost so skiisenostou na SOS
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Graf 9: Ak by si si mohol(a) vybrat' eSte raz, ako pravdepodobné je, Ze by si vybral(a) tu isti Skolu alebo odbor?
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Hodnotenie ziskanej irovne vedomosti a zruénosti bolo do znaénej miery pozitivne — az 80 % respondentov
je velmi alebo skér spokojnych (Graf 10). Za najvyznamnejSie dovody nespokojnosti respondenti uvadzali
nevyhovujuci spésob vyucovania a slabu motivaciu zo strany vyucujucich (Graf 11). V rdmci otvorenej otazky
ohladom uvedenia inych dévodov pre nespokojnost sa ¢asto objavovali vyhrady spojené s nedostatkom alebo
relevantnostou praktickej pripravy, slaba motivacia samotnych vyucujucich, vplyv pandémie a aj slaba pripravenost
pre $tudium na vysokej Skole.

Graf 10: Spokojnost’ s dosiahnutou droviou Graf 11: Dévody pre nespokojnost’
vedomosti a zruénosti ziskanych na SOS
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Z odpovedi respondentov — dévody pre nespokojnost’ (iné):
,UCebné plany a osnovy nie su v stlade s praxou, mnohé su zastaralé, davno sa v praxi nevyuZzivaji.”
,Viaceré predmety neboli spojené s odborom a tie ¢o boli som sa tam vela nenaucil.“

LAbsolltne ma to nepripravilo na buduce povolanie, takmer kazda pozicia si vyZadovala vysoku $kolu alebo vyhodou by
bola prax.”

,UCivo, ktoré sa preberalo, mi vobec nebolo potrebné v praxi a pri vysokej $kole bolo nedostacujtice.*
»Niektori ucitelia nemali vobec zaujem nas ten predmet naucit”.

»Na odbore kuchar sme skoro ni¢ nevarili, takze som neziskal Ziadne sktisenosti.”

,Miesto ucenia praktickej vyucby, nas pouZivali ako lacnd pracovni silu.”

,0dborné vzdelavanie o sa tyka praxe, v ktorej by ma mali naucit pohybovat sa a pracovat, vo svojom remesle zlyhalo na
plnej Ciare, majstri zastarali a zatrpkli, neochotni vyucovat a ucit Ziakov nové veci, naradie nepouzitelné. (4no mali sme na

Skole jednu ucebriu, kde bolo vsetko nové a kde by sa dalo kfudne vyucovat a aj nieco naucit, ale tam bol vstup zakazany,
pouZivala sa len ked' bola na skole kontrola :D).*

Zhruba polovica pracujucich respondentov uviedla, Ze sa citia dostato¢ne dobre pripraveni na pésobenie
na trhu prace. Respondenti odpovedali na otdzky tykajuce ich nazorov na vyuZzitefnost ziskanych vedomosti
a zruénosti na trhu prace. V analyze boli ponechané vsetky kohorty respondentov a to aj vzhladom na to, Ze otazky,
ktoré boli do dotaznika zaradené, nie su ¢asovo citlivé (napriklad dizka hladania zamestnania). Za pracujtcich
absolventov povazujeme respondentov, ktori uviedli Ze pracuji réznymi formami, a to zamestnanie, podnikanie,
prace na dohodu, praca a Stidium zaroven a praca v rodinnej firme. Podiel pracujicich respondentov bol 51 %
(Graf 12). Z nich 52 % uviedlo, Ze sa ich Skola dostatoCne pripravila na ich su¢asné pdsobenie na trhu prace (Graf
13). Z respondentov, ktori vybrali moZnost ,iné*, takmer vSetci uvadzali, Ze nepracuju v odbore, ktory vyStudovali.



Graf 12: Postavenie na trhu prace

Graf 13: ,Myslis, ze ta Skola
sucasnu pracu?”
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Vystudovany odbor bol ddlezity pri hladani prace alebo zacati podnikania pre 47 % pracujucich
respondentov a dalSich 27 % uviedlo, ze odbor bol doleZity do mensej miery (Graf 14). Otdzka, ktora smerovala
k zisteniu odborového nesuladu formou posUdenia déleZitosti odboru pre suCasnu pracu respondenta naznacuje,
Ze 58 % pracujucich respondentov pracuje v odbore alebo v pribuznom odbore (Graf 15).

Graf 14: ,,Do akej miery ti vyStudovany odbor pomohol
najst’ pracu alebo zaéat' podnikat?“

Graf 15: ,Ako dolezity je pre tvoju stG¢asnu pracu
odbor, ktory si vyStudoval(a)?“

1% 1%
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26% 28% moze byt mdj alebo
do velkej miery © pribuzny odbor
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) ako moj
32% vobec nie R,
149 pri mojej praci je jedno,
26% neuvedené o &o som vy&tudoval(a)

30%

neuvedené

Odborovy nesulad pracujicich respondentov bol najmé z dévodu nezaujmu o pracu v odbore. Za pracu
mimo vyStudovaného odboru su povaZovani respondenti, ktori uvadzaju, Ze pre ich sti¢asnu pracu by bol lepsi iny
odbor alebo pre ich pracu nie je dolezité aky odbor vystudovali. NajCastejSie vyskytujici dévod pre pracu mimo
odbor bola neochota pracovat alebo podnikat vo vyStudovanom odbore - 43 % respondentov pracujicich mimo
svoj odbor nechce pracovat vo svojom odbore (Graf 16). Prepojenim s odpovedami o doleZitosti odboru pri vybere
strednej Skoly sa ukazalo, Ze takmer polovica tychto respondentov (46 %) uvadzala odbor ako velmi alebo skor
dolezity faktor pri vybere strednej skoly. Dalim ¢asto uvadzanym dévodom pre pracu mimo odbor bolo nenajdenie
prace vo svojom odbore a slabo platené pracovné miesta vo vystudovanom odbore. Medzi odpovedami v kategorii
,iné“ respondenti viac menej zdorazriovali uz uvedené dovody, pripadne reflektuji na ich flexibilitu pracovat v inom
odbore alebo popri Studiu.
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Graf 16: ,,Pre¢o nerobi$ pracu vo svojom odbore?“ (len ti, €o pracujii mimo odbor)

nechcem pracovat alebo podnikat v mojom odbore zo strednej skoly [ NN 44%
nenasiel(a) som si pracu v mojom odbore [N 7%
pracovné miesta v mojom odbore st slabo platen¢ [ NEGKNGEGEEGEEE 20%
ing, uwed [N 13%
nezobrali ma kam som sa hlasil(a) [N 10%

pracovné miesta v mojom odbore st prili§ daleko od majho bydiiska [N 7%

Z odpovedi respondentov — dévody pre pracu mimo odbor:

»Nehladala som ni¢ s odborom, ktory som vyStudovala. Prisla mi ponuka na pracu bez ohladu na moje vzdelanie, a prijala
som ju.”

,Moja praca je ¢asovo lepSie manaZovatelna.*

,Cakal som od $koly nieco iné a zistil, Ze to nie je pre mnia, dalej prisiel Covid a uz som si nevedel zmenit $kolu, tak som ju
skratka dokoncil.

,ISla som do zahranicia skusit nieco nové a iné.”
,Zadala som podnikat uZ na strednej $kole a naplfia ma to viac, ako praca v odbore.”
LA ked' Ciastocne vykondvam précu, kde su niektoré zrucnosti z odboru pocas Studia, nasla som sa v inych veciach.”

,Momentélne popri VS zatial nemam vedomosti na takej tirovni aby som pracovala v oblasti stavitelstva, neskér by som to

N

chcela zmenit.

Pracujuci v odbore povazuju ziskané zruénosti pocas Stidia za uzitocné, avSak za nedostatoéné. Otazka
suladu zru€nosti sa netyka vyhradne odborového suladu ale aj suladu konkrétnych zru¢nosti absolventov pri
odborovom sulade. Z odpovedi respondentov pracujlcich vo svojom odbore (na zaklade otazky z grafu 15), 40 %
respondentov uvadza, ze ich praca si vyzaduje viac ako sa naucili po€as Studia (Graf 17). Na druhej strane
vedomosti a zruénosti, ktoré sa naucili po¢as $koly sa javia ako uzitocné pre takmer 80 % respondentov pracujdcich
v odbore (Graf 18). Inymi slovami, javi sa, Ze nejde o nestlad medzi obsahom vzdelavania a poZiadavkami trhu
prace, skér o nedostatoCny rozsah poskytovaného odborného vzdeldvania. Opét plati, Zze viac informéacii mozu
poskytnut Skolské dotazniky s otazkami pre konkrétne zruénosti v jednotlivych odboroch. Na druhej strane, nie je
mozné oCakavat, Ze vzdelavaci systém pine pripravi absolventov pre v3etky aktuélne potrebné zru¢nosti, najma
v sektoroch s dynamickymi technologickymi  zmenami. Spoluzodpovednost zamestnavatelov za rozvoj
Specifickych odbornych zru€nosti je mozné reflektovat najmé v dualinom vzdelavani a praktickom vyucovani vo
firmach, priCom Skolské dotazniky umoznia tieto aspekty viac prebadat.
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Graf 17: ,,Porovnaj poziadavky tvojej prace s tym, o Graf 18: ,Do akej miery v praci vyuziva$ ¢o si sa
si sa nauc€il(a) na Skole vo svojom odbore”. (len pre naucil na Skole vo svojom odbore?“
tych, €o pracuji v odbore)

4%
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o vobec nevyuzivam
34% préca si vyZaduje menej 46%

ako ¢o som sa naucil(a)

Z prenositefnych zruénosti sa podfa nazoru respondentov javia najviac pokrytymi cudzie jazyky. Prva
otazka sa tykala tvrdych prenositefnych zruénosti'®. Takmer dve tretiny respondentov uviedlo, ze sa po¢as Studia
ugili cudzi jazyk alebo jazyky (Graf 19). DalSie najastejsie uvadzané zruénosti boli technicka zruénost, digitaine
zruénosti, a finanéna gramotnost. Najmenej zastpena bola environmentélna gramotnost.

Graf 19: Podiel respondentov, podrla ktorych uvedené tvrdé zruénosti boli su¢astou vyucby na skole

Cudzi jazyk alebo jazyky | — 65%
Technické zrucnost NN 45%
Digitalne zru€nosti (elektronickd komunikacia, vyuzivanie smart I 43
technologii) ’
Finanéna gramotnost NN 35%
Podnikatelské zrucnosti  [INEIEIG_GGEE 31%

Environmentalna gramotnost I 7%

V makkych zruénostiach dominuje samostatnost, zodpovednost' a komunikaéné schopnosti (Graf 20).
Zoznam makkych zruénosti bol vytvoreny na zaklade najastejSie sa vyskytujucich poZiadaviek zamestnavatelov
v inzeratoch uvedenych na portéli Profesia.sk pre pozicie vyzadujuce si stredoSkolské vzdelanie a vhodné pre
absolventov'®. Respondenti uvadzali ich subjektivne hodnotenie na moznost naucit sa alebo rozvijat tieto zru€nosti
pogas $tdia. NajéastejSie uvadzanymi makkymi zrunostami boli samostatnost, zodpovednost a komunikacné
schopnosti.

18 Pre vyber moznosti tvrdych zruénosti sme sa motivovali $tidiou ,Zruénosti pre budicnost konkurecieschopného trhu prace na Slovensku*
z roku 2023, ktory realizovala Republikové Unia zamestnévatelov.
19 Informaciu poskytol prevadzkovatel portalu Aima Career Slovakia.
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Graf 20: Podiel respondentov, podfa ktorych uvedené mékké zruénosti boli si¢astou stidia alebo ich bolo mozné
rozvijat pocas Stidia

Samostatnost I 67%
Zodpovednost I 63%
Komunika¢né schopnosti e 57%
Timova praca I 529%
Ochota Uit sa nové veci I 45%
Spolahlivost I 41%
Preciznost mEEEEEEEEEEEE—  36%
Flexibilita S 33,
Prijemné vystupovanic HEEEEEEEEEEEEEE———  33%
Orientacia na zakaznika IEEEEEEE————— 18%

Absolventi pozaduju viac finanénej gramotnosti a praxe. Na zaver boli vetci respondent poZiadani, aby sami
uviedli zru€nost alebo zruénosti, ktoré podfa ich nédzoru by mala $kola viac uéit alebo podporovat. Na tito moznost
reagovalo 47 % respondentov. Aj ked otdzka smerovala na vymenovanie konkrétnych zru€nosti, respondenti
interpretovali tuto moZnost na vyjadrenie SirSej spatnej vazby vo vztahu s ich skisenostou. Pre sumér ziskanych
odpovedi uvadzame vyskyt slov v slovnych formuldciach, ktoré dopifiame vybranymi odpovedami (Graf 21).
Respondenti naj¢astejSie pozaduju finanénu gramotnost a viac praxe a praktickych zruénosti. Tiez rezonuje vacsia
potreba makkych zruénosti ako komunikacia a zruénosti do ,Zivota“.

Graf 21: Vyskyt slov vo vyjadreniach na otazku: ,Teraz, ked’ si uz po Skole, aké zrucnosti si myslis, ze by skola
mala ucit' alebo viac podporovat?*.
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Z odpovedi respondentov:

,Viac sa zaujimat o Ziakov, o ich tuzbach, viac workshopov, viac sa zaujimat o jednotlivcov. ,Ako riesit’ problémy a ako
poZiadat o pomoc bez toho aby ti dal ucitel pocit, Ze si hldpy.”
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,Viac zamerané na podnikanie a zlepSovanie jedinca vytvorit' si viastny podnik (Neucit' robit' pre “niekoho”’) ucit: robit' nad
niekym, liderstvo.*

,Viac by mala $kola venovat praxi a prepajat ju z tedriou. Nemali by sa tak ¢asto menit ucitelia na odbornych predmetoch.
»Nieco na pribliZenie fungovania tradov, aby sme vedeli ako ich vyuZivat'a pod.*
»RieSenie konfliktov, praca s emdciami.” ,Vztahy s inymi ludmi a hlavne so sebou.”

,Mala by svojim systémom vyucovania sa viacej priblizit zaujmom mladych ludi a rozvijat' ich talent.“ ,Podporovanie
Studentov v tom ¢o im ide skor, neZ v tom ¢o musia vediet.*

,Priniest'im nie¢o moderné do Studia, nielen zastaralé formy.”

,Ako to funguje v Zivote, aké prekazky tam realne si.”, Tazké situécie ktoré sa mézu stat kazdému.“

Takmer tretina respondentov, ktori absolvovali dualne vzdelavanie, sa zamestnala v podniku, kde
vykonavali praktickd vyucbu. V ramci narodného prieskumu je mozné pridavat tematické moduly, ktoré sa mézu
obmienat v zavislosti od oblasti zaujmu tvorcov verejnych politik alebo inych stakeholderov. V pilotnom prieskume
sme takto doplnili East' pre absolventov duélneho vzdelavania. Z celkového poctu 1767 respondentov 243 uviedlo,
Ze mali uzatvorenu zmluvu v systéme duaineho vzdelavania (SDV). Z nich 238 odpovedi bolo mozné pouZit pre
graf ukazujuci vztah medzi SDV, zmluvou o budlcej zmluve a naslednym zamestnanim sa v podniku alebo
u zamestnavatela, kde respondent vykonaval prakticki pripravu. Z dat vyplyva, ze 31 % respondentov sa
zamestnalo v podniku alebo zamestnévatela, kde vykonavali prax, pricom 25 % malo zmluvu o buducej zmluve
(percenta su z celkového poétu) (Graf 22). Medzi dévodmi pre nezamestnanie sa v podniku dominovalo
pokraCovanie v Studiu (Graf 23).

Graf 22: Respondenti v systéme duélneho vzdelavania Graf 23: Ddvody pre nezamestnanie sa v podniku alebo
u zamestnavatel'a (bez zmluvy o buducej zmluve)
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Ako d'alej?

Déraz v projektovych aktivitich teraz bude na motivaciu $kol vstupit' do tretieho piliera. Vzhladom na
nereprezentativnost uskutotneného pilotného prieskumu, jeho Glohu je treba vnimat skér ako procesny medzikrok
k trasovaniu absolventov na urovni 8kél. O pilotny narodny dotaznikovy prieskum prejavila zaujem takmer tretina
SOS (132 $kal). Z tohto pohladu sa da forma zberu povazovat za vhodn(i pre dalSie planované kola trasovania
absolventov SOS. Zaroveri, d4 sa predpokladat, ze prezentovanie vysledkov v tejto narodnej sprave bude
motivovat Skoly k vlastnym zberom pre ziskanie detailnejSich informécii. Popularizacia uzito€nosti ziskavania
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spatnej vazby od absolventov zdéraznuje odklon od doteraz hlavnej formy spatnej vazby cez externd kontrolu

Statnymi organmi.

Do budicna treba dorazne zvazit' vyberové zistovanie namiesto celoplosného prieskumu. Vyhladovo
oCakavame, ze po UspesSnej implementacii vyuZivania trasovania Skolami cez vlastné Skolské dotazniky sa
postavenie a forma narodného dotaznika upravi a to najmé v zavedeni stratifikovaného nahodného vyberu pre
zabezpecenie reprezentativnosti ziskanych dat. Zaroven, aj ked prezentované vysledky prieskumu nie su
reprezentativne, predstavuji sondu do skusenosti absolventov strednych odbornych $kél a umoziuju dalSiu

diskusiu o tematickom zabere tejto formy ziskavania spatnej vazby na narodnej rovni.

Pre d'alSie budovanie systému trasovania bude ddlezita skisenost v d'alSich kolach zberu dat. Vyhladovo
pracujeme aj s konceptom prepojenia prvého a druhého piliera trasovania, ato prepojenim administrativnych
Udajov a prieskumu v narodnom dotazniku. Tento krok si uz bude vyZadovat vyberové zistovanie a vyrieSenie
ochrany osobnych Udajov. Technicky narocnejSi zber udajov vSak podstatne zvySi vyuZitelnost dat pri tvorbe
verejnych politik tym, ze umozni preniest pozorované javy na cell populaciu (napriklad vztah medzi
uplatnitefnostou v odbore a spokojnostou s vyberom koly). Toto sti¢asna forma prieskumu neumoziiuje — zistenia
sa tykaju vyhradne len respondentov. Prepojenie prvého a druhého piliera tieZ prinada benefity vo forme vy33ej
navratnosti odpovedi, kedZe citlivé otazky ako mzdy, zamestnavatel a podobne, nie je dblezité zahrnut do
dotaznika. V neposlednom rade je mozné dotazniky lepSie cielit, kedZe pri vyberovom zistovani administrator ma

vacsiu kontrolu nad charakteristikami respondentov.

Box: K metodike a priebehu pilotného narodného prieskumu

Pri tvorbe dotaznika je potrebné vo véeobecnosti zvazit mieru detailu, ktora ovplyviiuje dizku dotaznika a mieru zistovania citlivych socio-
demografickych charakteristik respondentov alebo otazok umoznujucich ich identifikéciu. Zanedbanie tychto aspektov moze znizit mieru
navratnosti. Takisto plati, Ze navratnost je ovplyvnena aj uzivatelskym komfortom pri vypiiani dotaznika. V/ pilotnej faze druhého piliera
trasovania sa vyhodnotenie tychto aspektov preklopilo do rozhodnutia vytvorit' kratky dotaznik a realizovat ho cez otvorenu platformu
Jotform, ktora umoziuje vypifianie dotaznika cez mobilné zariadenia. Rizikom tohto otvoreného pristupu zostava nemoznost kontrolovat
presnu navratnost, absentujuce zabezpecenie neopakovaného zaslania odpovedi a kontroly cielovej skupiny respondentov.

Pilotny prieskum sa nerealizoval formou vyberového zistovania, link na elektronicky dotaznik zasielali svojim absolventom samotné Skoly.
Doteraz vééSina strednych odbornych 8kél neviedla databazy kontaktov svojich absolventov. V ramci narodného projektu Skoly, ktoré
prejavili zaujem o Ucast na projekte, zbierali kontaktné emailové adresy svojich absolventov a v dohodnutom ¢asovom obdobi im zaslali
link na elektronicky dotaznik. To znamend, ze nie vSetky Skoly mali na jeseri v roku 2024/25 kontaktné adresy pre absolventov z roku
2022/2023. Skolam tak bolo umoznené vyuzit vetky kontakty, ktoré mali k dispozicii v &ase prieskumu, a to najma kvoli popularizacii
projektu medzi absolventami na jednej strane, ale aj pre umoznenie testovania technickej stranky zberu dat pre Skoly.

Zber dat pomocou otvorenej aplikacie Jotform prebiehal v case od 15. do 31. oktobra 2024 a bol sprevadzany informacnou kampariou
na socialnych sietach za pomoci Studentskej rady strednych $kdl a informacnou podporou zriadovatefov SOS, predovietkym odborov
Skolstva VUC. Samotné zozbierané data nie st $kolam spristupneng, analyzu vysledkov vykonava SIOV. V dotazniku sa nenachadza
identifikator pre Skolu, zdielanie ziskanych Udajov so Skolami tak ani nie je mozné. Toto rozhodnutie vyplynulo z obavy mozného
porovnavania $kdl, ¢o by nielen ohrozilo Gi¢ast $kdl na projekte, ale by aj potencialne viedlo k nezelanému odklonu od pdvodného zameru
vyuzitia trasovaniu k vytvaraniu rebrickov a pod.

Z celkového poctu 1784 ziskanych dotaznikov bolo vyliéenych 17 dotaznikov od absolventov gymnazii. Zo zvy$ného poctu 1767
dotaznikov sme v dalSej datovej analyze ponechali odpovede vSetkych respondentov. Tam kde je to relevantné, uvadzame podiel
neuvedenych odpovedi pri jednotlivych otadzkach. V dalSej datovej analyze st ponechané udaje od vSetkych respondentov, aj ked
neuvadzali odpovede na vSetky otazky (vSetky povinné otazky boli zodpovedané). Aj ked je dobrou praxou vyligit dotazniky, ktoré
nespliajui vopred uréené kritéria kvality (ako napriklad podiel zodpovedanych otézok), ponechali sme véetky dotazniky. Dévodom je, Ze
nejde o reprezentativny prieskum a sii¢astou pilota bolo zistit' aj relevanciu, vhodnost a formulaciu jednotlivych otazok, ktora sa prejavuje
aj podielom nezodpovedanych nepovinnych otézok.

Medzi limitacie zberu aj nemoZznost vypocCitat navratnost. Z celkového poétu absolventov strednych odbornych $kél v roku 2022/2023
v pocte 32 519 sa v prieskume zlcastnilo 1077 respondentov. To predstavuje zachytenie 3 % cielovej populacie. Navratnost nie je
mozné urcit: nevieme pocty kontaktnych adries, na ktoré bol zaslany link a javi sa, Ze link si absolventi z roznych 8kél medzi sebou aj
zdiefali. V dalSom kole prieskumu sa bude zvaZovat doleZitost popularizacie nastroja pre vSetkych absolventov na jednej strane
a zUzenie zberu len na cielovu skupinu absolventov po 15 mesiacoch od ukoncenia Studia na strane druhej. Samostatnou vyzvou je
trasovanie zranitelnych skupin, ktoré vypadli z formalneho vzdelavania pred ukonéenim aspor stredného stupria vzdelania. Tieto skupiny
su taZko dosiahnutefné beZznymi prieskumami. V buducnosti je moZné zvaZit zber informacii rozhovormi, vyzvou zostéva kontaktovanie
tejto skupiny respondentov.
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