
Vízia ŠIOV 

Sme strategickým partnerom pre 
odborné vzdelávanie a prípravu, 
vzdelávanie dospelých a poradenstvo 
na národnej a európskej úrovni.



Hodnoty ŠIOV 

Vzdelávanie v 
centre diania

Sila partnerstiev 

Inovácie, ktoré 
menia vzdelávanie

Profesionálny 
prístup a kvalita



STRATEGICKÉ PRIORITY ŠIOV 2025-2026

1. Posilnenie pozície ŠIOV ako renomovanej organizácie zodpovednej za 
odborné vzdelávanie a vzdelávanie dospelých 

Vytvoriť priestor na diskusiu o odborných otázkach, zvýšiť zainteresovanosť 
zamestnancov na odborných témach 

Vytvoriť nástroje na komunikovanie odborných tém širšej (odbornej) verejnosti 

Posilniť prezentáciu ŠIOV voči zainteresovaným stranám 

Posilniť výskum OVP a vzdelávania dospelých 

Vytvoriť ponuku vzdelávania pre cieľové skupiny



2. Podporovať rozvoj a inovácie v OVP a 
vzdelávaní dospelých 

Využívať tvorivý potenciál a zapájať zamestnancov do inovačných 
aktivít a projektov 

Zabezpečovať prenos a ďalší rozvoj výsledkov projektov do aktivít 
organizácie



3. Rozvíjať a efektívne riadiť ľudské zdroje ŠIOV 

Zefektívnenie prijímania a onboardingu zamestnancov v organizácii

Efektívne riadenie ľudských zdrojov v organizácii 

Rozvoj vzdelávania zamestnancov 



4. Modernizovať pracovné prostredie a interné postupy  

Skvalitniť technické a softvérové vybavenie pre prácu zamestnancov

Digitalizovať bežné administratívne postupy (dochádzka, výkazy, 
výplatné pásky) 

Zaviesť procesné riadenie v ŠIOV 

Systematicky využívať nástroje modelu CAF 



5. Budovať a efektívne riadiť partnerstvá 

Rozvíjať stabilné a udržateľné partnerské vzťahy

Zvyšovať efektívnosť regionálnej siete ŠIOV


