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1. ZAKLADNE UDAJE

1.1 Kontaktné informdcie (definujte, prosim, konkrétne ulohy kaZdého ¢lena pri procese
sebahodnotenia a priprave hodnotiacej ndavstevy ako napr. tvorba jednotlivych Ccasti
sebahodnotiacej spravy, komunikacia a ziskavanie spatnej vazby od zamestnancov, Ziakov,
manaZmentu, zamestnavatelov, SIOV, ...)

Kontaktné osoby Meno Kontakt (e-mail) Uloha

Riaditel

Koordinatori kvality
zodpovedni za proces
vzajomného hodnotenia

Dalsia zodpovedna osoba
(podielajuca sa na procese
sebahodnotenia)

*v pripade viacerych ¢lenov pridajte riadok/riadky

1.2 Casovy harmonogram sebahodnotenia
Zaciatok tvorby sebahodnotiacej spravy: DD/MM/RRRR
Vytvorenie sebahodnotiacej spravy: DD/MM/RRRR

1.3 Analyza sucasného stavu skoly (tabulka nizsie) (Definujte silné a slabé stranky skoly,
nasledne v druhom stipci uvedte, ktoré viete ako $kola ovplyvnit. Do stipca priority
vyberte tie najddlezitejSie, ktorym sa budete v sucasnej sebahodnotiacej sprave

venovat.)
Silné stranky Vieme ovplyvnit Priority
Slabé stranky Vieme ovplyvnit Priority




1.4 Motivdcia zapojenia sa do procesu sebahodnotenia (napiste dovod/y, predo ste sa
rozhodli realizovat proces vzajomného hodnotenia, kedy a kto participoval na rozhodnuti)

1.5 Oblasti kvality (Na posudenie kvality vykonavanych ¢innosti (sebahodnotenim a externym
hodnotenim zvolte dve oblasti a aspori 2 kritéria, pre kazdu oblast kvality, definované v
dokumente OBLASTI KVALITY

Oblasti kvality Kritéria

Skolsky vzdeldvaci program

Organizacny rdmec vzdelavania

O Skolsky vzdeldvaci
program

Obsah SkVP

Prax

Ukoncovanie vzdeldvacieho programu

Obsah vyucovania

Planovanie vyucovania

[0 Vychovno-vzdelavaci Vyucovacie metodicko-didaktické postupy

proces

Rozvoj klticovych kompetencii

Konzultacie a poradenstvo pre Ziakov

Informacie pre Ucastnikov vzdelavania

Styl manaZmentu

[1 Riadenie $koly Rozhodovacie procesy

Riadenie pracovnych stretnuti a porad

O O o gy g oy g g opg o g g o g

Systematicky manazment kvality a strategické
[0 Manaiment kvality planovanie

a strategické planovanie (0 Podpora kultury spatnej vdzby a trasovanie
absolventov

[ Koncepcia hodnotenia

Uloha hodnotenia vo vzdeldvacom procese
[0 Hodnotenie Ziakov

O
[0 Hodnotenie Ziakov
O

Skusky pri ukoncovani studia



https://siov.sk/wp-content/uploads/2024/12/Priloha-c.1_10-oblasti-kvality_Final.pdf

] Vzdelavacie vystupy

[J Hodnotenie/posudenie dosiahnutych vzdeldvacich
vystupov Ziakov

] Vzdeldvacie vystupy a Uspesnost
zamestnania/uplatnenia

[0 Zamestnanci a Ziaci

[0 Persondlna $truktura, kvalifikicie a vzdeldvanie
zamestnancov

] Rozdelenie prace a rozvrh hodin

[ Dobré pracovné podmienky zamestnancov
(wellbeing, zvladanie stresu)

[J Kultdra komunikécie a spolupriaca medzi
zamestnancami Skoly

[] Zapojenie Ziakov do Zivota skoly

Vzajomné vztahy medzi ucitelmi a Ziakmi

] Inkldzia a rozmanitost

Socidlne zaclenenie

Prijimacie konanie

Rozmanitost a podpora

Rodova rovnost

0 Administrativa,
infrastruktura a zdroje

Administrativa

Infrastruktdra a kvalita riadenia

Udrzba

Financné prostriedky

10.

[] Vonkajsie vztahy a
internacionalizacia

Informacie

Spolupraca so zainteresovanymi stranami

o o ooy g oo g o g g o

Medzindrodné kontakty




2. OPIS POSKYTOVATELA VZDELAVANIA

2.1 Sprava o vychovno-vzdeldvacej cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach (uvedte
odkaz), pripadne doplrite dalsie informacie, ktoré povazujte za dolezité.

2.2 Vizia a hodnoty organizdcie

2.3 Statistické informdcie o poskytovanom vzdeldvani

Celkové udaje Z M Celkovo

Pocet zamestnancov:

pedagogickych

odbornych

nepedagogickych

Celkovy pocet ziakov

Aktudlny rok

z toho pocet Studentov migrantov
z toho pocet SVVP

Minuly rok

z toho pocet Studentov migrantov
z toho pocet SVVP

Predminuly rok

z toho pocet studentov migrantov
z toho pocet SVVP

Pomer $tudentov/ucitelov

Vypliite nasledujicu tabulku pre kazdy studijny/uéebny odbor. Ak je to potrebné, pridajte
dalSie riadky tabulky.

N¢
<

Udaje o studijnych/uéebnych odboroch: Celkovo

Nazov odboru:
Aktualny rok
Minuly rok
Predminuly rok

Uspesnost absolvovania odboru*
(%,; za rok: XXXX)

Pomer studentov/ucitelov

Nazov odboru:




Aktualny rok
Minuly rok
Predminuly rok

Uspesnost absolvovania odboru*
(%,; za rok: XXXX)

Pomer studentov/ucitelov
* percento Uspesného ukonéenia/absolvovania studia merané oproti zapisu na zaciatku $tudia napr. za rok 2023:
pocet Ziakov prvého roénika v $k. roku 2019/2020 k poctu Uspesnych absolventov v $k. roku 2022/2023




3. ZABEZPECOVANIE KVALITY

3.1 Akym spésobom ste doteraz zabezpecovali kvalitu v réznych oblastiach Skoly?
(uvedte konkrétne realizované aktivity za posledné 2 roky)

3.2 Ak ste sa pri tom opierali o nejaké strategické dokumenty, popiste ¢o vam to
prinieslo a uvedte ich v prilohe (napr. interna stratégia kvality skoly, CAF, ISO, a pod.)

3.3 Uvedte, ak u vds prebehla uzZ nejaka forma sebahodnotenia a opiste hlavné vysledky
(napr. peer review, CAF, interné nastroje a pod.)




4. SEBAHODNOTENIE OBLASTI KVALITY

Tdto cast predstavuje hlavnu éast spravy:

e Posudte kazdu vybranu oblast kvality osobitne (OBLASTI KVALITY).
e Pre kazdu oblast kvality je potrebné preskimat aspon 2 kritéria.

Oblast kvality é. XY:

Preco konkrétne ste si z analyzy
sticasného stavu Skoly vybrali:

e danu oblast kvality?
e kritéria oblasti kvality?

Z dokumentu Oblasti kvality
vypiste  vSetky  relevantné
indikatory  daného  kritéria
oblasti kvality (pripadne uvedte
vlastné indikatory):

e definujte mieru naplnenia
daného indikatora na Skale
1-10 (1 najmenej, 10 najviac)

e zdbovodnite na konkrétnych
prikladoch umiestnenie na
Skale

(V pripade potreby uvedenia viacerych

indikatorov, doplinte riadky tejto
tabulky. )

Kritérium:

Indikator

Skdla

Konkrétne
dévody:

Indikator

Skdla

Konkrétne
dévody:

Kritérium:

Indikator

Skdla

Konkrétne
dévody:

Indikator

Skdla

Konkrétne
dévody:
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Oblast kvality ¢. XY:

Preco konkrétne ste si z analyzy
sucasného stavu skoly vybrali:

e danu oblast kvality?
e kritéria oblasti kvality?

Z dokumentu Oblasti kvality
vypiste  vSetky  relevantné
indikatory  daného  kritéria
oblasti kvality (pripadne uvedte
vlastné indikatory):

e definujte mieru naplnenia
daného indikatora na skale
1-10 (1 najmenej, 10 najviac)

e zdbovodnite na konkrétnych
prikladoch umiestnenie na
Skale

(V pripade potreby uvedenia viacerych

indikatorov, doplinte riadky tejto
tabulky. )

Kritérium:

Indikator

Skdla

Konkrétne
dévody:

Indikator

Skdla

Konkrétne
dévody:

Kritérium:

Indikator

Skdla

Konkrétne
dévody:

Indikator

Skdla

Konkrétne
dévody:

4.1 Ako ste spokojni s procesom sebahodnotenia a ¢o Vam to prinieslo?
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5. PRILOHY

Uvedte odkazy na dokumenty, ktoré pomézu timu hodnotitelov ziskat Uplny a primerany obraz
o organizacii a aktualnom stave posudzovanych oblasti (ako napr. Skolsky vzdelavaci program, rdamcovy
ucebny plan, plan profesijného rozvoja, vychovny program skolského internatu a pod.)

Hodnotitelsky tim si v priebehu Stidia sebahodnotiacej spravy moze vyziadat aj dalsie dokumenty
k nahliadnutiu.

Povinné prilohy:
® Organizacnd schéma
e Sprdva o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti Skoly
e Struktura kariérovych pozicii (napr. vychovny poradca, kariérovy poradca, koordinator
Skolského podporného timu, Skolsky digitalny koordinator a iné)
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