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Dotaznikovy prieskum trasujtci kariérne a vzdeldvacie cesty absolventov strednych odbornych $kél
pokracCuje v nastavenych procesoch trasovania absolventov, ktoré v suCasnosti prebiehaju vyuZitim
administrativnych udajov. V pilotnej fdze sa prieskum zameriava na ziskanie spditnej vizby od
absolventov ohl'adom ziskanych odbornych a vSeobecnych zru€nosti po prvom roku od ukonCenia
vzdelania na strednej $kole. Informdcie je moZné vyuZit’ pre hodnotenie obsahu a foriem Studia na
strednych odbornych Skoldch s ciefom zlepSit’ prepojenie vzdeldvania s trhom prdce. Ndrodny
dotaznik takisto predstavuje medzikrok ku Skolskym dotaznikom, ktoré méZu vyrazne prispiet’ ku
kurikularnym zmendm ako aj uprave sustavy odborov.

Uvod

Cielom pilotného prieskumu absolventov strednych odbornych 3kél je ziskanie informacii o
ich nazoroch na poskytnuté vzdeldvanie a uplatnitelnost po obdobi 15 mesiacov po absolvovani
strednej skoly. Trasovanie ako koncept umoznuje sledovat viacero aspektov kariérnych a vzdelavacich
ciest absolventov, aviak v tejto faze projektu odporticame sustredit sa najma na zamestnatelnost
absolventov aich nazory o relevantnosti v skole nadobudnutych zrucnosti pre dalSie kariérne a
vzdelavacie cesty.

Narodna sprava ma za ciel prispiet k informovanosti o schopnosti $kél pripravovat absolventov tak,
aby boli dostatoéne vybaveni relevantnymi zru¢nostami nielen pre stéasny trh prace, ale aby zaroven
mali dostatoc¢ne Siroké zrucnosti pre prebiehajice a budice zmeny, ¢i uz technologické, digitalne,
zelené, a spolocenské. Myslienkou za tymto pristupom je poskytnut rozhodovacim c¢lankom
vzdelavaciemu systému a $koldm spatnu vazbu, ktord mézu reflektovat pri hodnoteni napitiania ich
vzdelavacich ciefov a potencidlne tieto vzdelavacie ciele, obsah a formu vzdeldvania aj menit.
Zaroven, nastavenim pravidelného monitorovania vzdelavacich a kariérnych ciest absolventov OVP sa
takisto posiliiuje koncept pravidelného sebahodnotenia poskytovatelfov vzdelavania. Vzdelavaci
systém 21. storoCia potrebuje reagovat na dynamiku vyvoja azaroven pripravit Studentovs
dostatocnou mierou adaptability a odolnosti.

Téma prepojenia vzdeldvania a trhu préce je v popredi diskusii a tvorby politik, avSak uplatnenie
absolventov nie je viazané vyhradne na sucasné poziadavky zamestndvatelov. Vzhladom na
prebiehajice a ofakdvané zmeny na trhu prace!, dotaznik pokryva 3irSie spektrum zruénosti.
V centre zaujmu je vsak nadalej otazka suladu zrucnosti so stucasnymi potrebami trhu prace. V
pripade, ak sa preukaze, Ze tvorby politik si vyZaduju vacsi zaber systematicky zbieranych udajov
formou dotaznikov, dotaznik je mozné v budicnosti upravit. Treba vsak pripomenut, Ze podstatnym
zdrojov pre informovanie $kél o anticipacii buducich potrieb trhu prace sd zamestndvatelské
prieskumy, ktoré su zatial na Slovensku malo rozpracované.

D6évodmi pre relativne Uzky zdber pokrytych otdzok v dotazniku je jednak snaha o kratky dotaznik
zvysSujuci navratnost ale aj omnoho déleZitejsi je fakt, Ze narodny dotaznik je len jednou z troch
pilierov trasovania absolventov. Prvy pilier mapuje postavenie absolventov na trhu prace po zhruba
roku od ukoncenia Studia vyuzitim administrativnych udajov. Jeho suicasna verzia je spristupnena cez
portal uplatnenie.sk na drovni jednotlivych $kél do roku 2019 a v dalSich rokoch na stranke [nstitutu
pre socialne politiky (ISP) Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR. Tieto informacie je vhodné
doplfat narodnym dotaznikom, ktory predstavuje druhy pilier trasovania a dopifia informacie z

1lde o technologické zmeny ako digitalizacia a automatizécia, ale aj zmeny v pracovnopravnych vztahoch, napriklad aj nové
formy zdielania prace.


https://uplatnenie.sk/
https://institutsocialnejpolitiky.sk/absolventi/index.html
https://institutsocialnejpolitiky.sk/absolventi/index.html

prvého piliera kvalitativnymi udajmi. Zameriavame sa tak na absentujlice systematicky zbierané
informacie o miere nadobudnutia a vyuzitia odbornych a makkych zrucnosti, ktord nie je moiné
zistit z administrativnych dat.

Rozsirenie tém, pripadne hlbsi zdber na vybrané témy sa v budicnosti méze udiat formou
tematickych modulov?. Zaroven, otazky ohladom detailnej$ich informaécii na trovni jednotlivych 3kél
je moiné preniest do $kolskych dotaznikov v zavislosti od ich individudlnych potrieb. Skolské
dotazniky tak predstavuju treti pilier trasovania.

Vychodiska pre tvorbu dotaznika

Hlavny ciel trasovania absolventov je poskytnut spatni vazbu ohladom kvality vzdelavacich
programov. Ako sa tento ciel premietne do samotnych tematickych okruhov zberu a spracovania
Udajov do velkej miery zavisi od konkrétneho zdujmu tvorcov politik. Podla odporuéania Rady?,
ziskané informacie maju nasledovné vyuZitie*:

1. "Posilnenie kariérneho poradenstva pre buducich Studentov, sucasnych Studentov a
absolventov": Data o sledovani absolventov su cennym zdrojom informacii pre kariérne
planovanie a mozu byt pouzité v kariérnom vzdelavani a kariérnom poradenstve; mézu byt
pouzité na informovanie buducich/stuc¢asnych $tudentov a ich rodi¢ov o vysledkoch ich $tudia
(z hladiska ziskanych zrucnosti), perspektivach dalSieho vzdeldvania a zamestndvania, a
kariérneho postupu na trhu prace.

2. "Podpora navrhovania a aktualizdcie ucebnych osnov (curricula) na zlepsenie ziskavania
relevantnych zruc¢nosti a zamestnatelnosti": Cielom je zhromazdovat Gdaje o zru¢nostiach a
vedomostiach ziskanych pocas S$tudia na univerzite/technickej Skole a ich vztahu s
poZiadavkami na pracovné miesta (napriklad ako uvadzaju odbornici, zamestnavatelia a
zastupcovia podnikov). Tieto informacie mbzu pomdct univerzitdm/technickym skolam lepsie
navrhovat a aktualizovat u¢ebné osnovy, aby sa v buducnosti znizil vyskyt podzamestnanosti,
nesuladu zruénosti a nedostatku zrucnosti (pre Specifické discipliny aj priecne/makké
zrucnosti). Porovnatelnost medzi krajinami a Skolami je tym, ¢o robi tento aspekt velmi
zaujimavym. Medzindrodné porovnania politik a vysledkov umoznuja identifikovat
osvedcené postupy v zvySovani zamestnatelnosti prostrednictvom navrhu ucebnych osnov.

3. ,Zlepsenie zosuladovania zrucnosti (skills matching) na podporu konkurencieschopnosti a
inovdcie na miestnej, regiondlnej a ndrodnej trovni a na riesSenie nedostatku zrucnosti“: Data
o sledovani absolventov mézu byt doplnené predpovedami zamestnanosti v jednotlivych
povolaniach, aby sa lepSie pochopilo, ¢ EU a ¢lenské $taty su alebo budi schopné uspokojit
ocakavany dopyt po konkrétnych povolaniach (toto je obzvlast relevantné pre povolania v
oblasti IKT a STEM). MozZe to poskytnut vhlad do toho, aké zrucnosti si v danom
odbore/geografickej oblasti vysoko/nizko Ziadané, ¢o by mohlo zniZit budidce nesulady
zruénosti. Toto cvicenie musi byt zaloZené na objektivnych opisoch pracovnych uloh a

2 Napriklad hlbSi pohfad na kariérové poradenstvo, mobilitu, pred€asné ukonCovanie Skolskej dochadzky, rézne formy
praktického vyuCovania, vzdeldvanie u zamestnavatela, medziodborové priepustnost vo vzdeldvani a priepustnost na vy$Sie
stupne vzdeldvania, vzdelavanie na pracovisku a iné.

3 Odporuc€anie Rady z 20. novembra 2017 pre trasovanie absolventov.

4 DetailnejSi popis odporuc€ani Rady prevzaty z Annexu 1 (Expert Group of Graduate Tracking) a upraveny pre ucely

trasovania absolventov strednych odbornych $kél. Preklad Chat GPT.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32017H1209%2801%29
https://education.ec.europa.eu/sites/default/files/document-library-docs/conclusions-graduate-tracking-expert-group-eu-wide-roll-out-annex-1.pdf

predpokladanych zruénostiach (napriklad v O*NET pre USA). Eurdpska klasifikacia zrucnosti,
kompetencii, kvalifikacii a povolani (ESCO) by mohla byt potencidlne velmi relevantnd a
uzitoénd, pretoze je na tento ucel Specidlne navrhnuta.

4. "Prispievanie k tvorbe politik na ndrodnej trovni aj na trovni Unie": informécie o vysledkoch
absolventov na trhu prace, spolu s informaciami o prvkoch vzdeldvacej skusenosti
(poskytované absolventmi alebo Studentmi) a charakteristikach institucii (ako je zachytené
napr. v ETER a U-Multirank pre VS), mozu poskytnut uZitoéné informacie o politikach
vzdeldvania a trhu prace zameranych na zlepSenie UspeSného zamestnania absolventov.
Roziirenie porovnania na EU otvdara moznosti na skimanie $pecifickych charakteristik
réznych sektorov stredoskolského vzdeldvania a tym rozSiruje rovesnicke ucenie.

Dalej Rada odporuca realizovat zber dat v nasledovnych okruhoch:
Socio-demografické a socio-ekonomické informdcie

Vzdelanie a odbornd priprava
Zamestnanost a dalSie vzdeldvanie a odborna priprava

R

Relevantnost vzdelania a odbornej pripravy pre zamestnanost alebo celoZivotné vzdelavanie
Tieto zbery je podla Rady mozné realizovat na viacerych Grovniach:

1. Administrativne data zrelevantnych Udajov zbieranych orgdnmi Statnej spravy — rozne
registre (socidlna poistovna, Urad prace, registre Studentov, dane a pod.)

2. Longitudindlne prieskumy absolventov, idedlne na Urovni vzdeldvacich institlucii ako
kvalitativne Udaje pre tranziciu na trh prace alebo dalSieho vzdeldvania a kariérne cesty

3. Prepojenie administrativnych dat s prieskumami pre vybudovanie komplexného obrazu
o vysledkoch absolventov.

Okruhy zberu dat a jednotlivé Urovne je moziné tak preklopit do konkrétnych spbésobov realizacie
trasovania. V Narodnej stratégii pre celozZivotné vzdeldvanie a poradenstvo 2030 boli navrhnuté tri

piliere trasovania. Ide o 1) administrativne ddta, 2) narodny dotaznik a 3) Skolské dotazniky.

V sucasnosti uz prebieha prvy pilier trasovania absolventov na zaklade administrativnych udajov.
Administrativne Udaje ziskané z registrov organov Statnej spravy poskytuju populacné data najma
ohladom postavenia na trhu prace a miezd na Grovni jednotlivych $kél. Daju sa tak povazovat za
kvantitativne populacné data obsahujuce zdkladnu informaciu o socio-ekonomickom postaveni
absolventov, ich ziskanom vzdelani a dalSom vzdelavani.

V tomto projekte sa tieto informéacie doplifiaju o kvalitativne Gdaje z dotaznikového prieskumu, ktory
predstavuje druhy pilier trasovania absolventov tykajlicu sa relevantnosti vzdelania a odbornej
pripravy. Na Udrovni vzdeldvacich institicii bude nasledne prebiehat zber dat formou skolskych
dotaznikov, ktoré nie su Standardizované. Dovodom dalSieho delenia drovni dotaznikovych
prieskumov v slovenskom kontexte je umoznit $kolam prisp6sobit si dotazniky vlastnym potrebam
akymi je spatnd vazba na Specifické zrucnosti v skolskych vzdeldvacich programoch a ich
vyhodnotenie. Sucastou projektu je poskytnutie poradenstva a podpory, technickd pomoc pri zbere
a vyhodnoteni zbieranych dat a nasledne zdielanie dobrej praxe medzi Skolami zapojenymi do
projektu zo strany SIOV.

Prepdjanie administrativnych dat s dotaznikovymi prieskumami nie je v pilotnej faze zahrnuté. Aj ked'
tento pristup v buduicnosti nevyluéujeme, v pilotnom prieskume sa nesustredime na Uplnost a vysoku
mieru detailu v mapovani kariérnych ciest. Hlavnym cielom narodného projektu je vybudovanie


https://www.minedu.sk/data/files/11044_strategia-celozivotneho-vzdelavania-a-poradenstva-na-roky-2021-2030.pdf

zaujmu relevantnych institdcii (najma $kol a zriadovatelov) o tento druh zberu informdcii a podporit
jeho vyuZitie. Preto aj v pilotnom dotazniku davame na vahu mieru detailu, vecného pokrytia na
jednej strane a uzivatelsku privetivost s jednoduchostou interpretacie na strane druhej. Inymi
slovami, po ziskani dostato¢nej podpory pre tuto aktivitu a vnimanie uZitocnosti zo strany

relevantnych rozhodovacich subjektov na skolach a vyssich ¢lankoch riadenia, je mozné zbery dat
tematicky upravovat a zvazit prepojenie medzi jednotlivymi zbermi®.

V tejto faze vsak takisto upozorfiujeme, ze samotné data z trasovania absolventov neumoziuju
testovat komplexnejsie hypotézy o priinach pozorovanych javov. Namiesto toho sliZia na
monitorovanie trendov a zmien, ktoré pomdzu uréit aké dalsie otazky je potrebné dalej skimat na
reprezentativnych vzorkach.

Obsahové vymedzenie pilotného narodného dotaznika

Vzhladom na predchadzajucu diskusiu, ndrodny pilotny dotaznik sliZi ako komplementarny ndstroj
pre zber kvalitativnych Udajov, ktoré nie je mozné zistit z administrativnych dat. Zaroven, prenechéva
vacsiu mieru granularity vo viacerych aspektoch pre skolské dotazniky v tretom pilieri trasovania.
V ndrodnom dotazniku je tak potrebné vymedzit ucel ziskanych informacii a nasledne tento Ucel
preklopit do samotného dotaznika. Zaroven plati, Ze narodny dotaznik je Standardizovany, t.j. otazky
su koncipované tak, aby boli zodpovedatelné vsetkymi absolventmi strednych odbornych skél.

Za odporucané tematické zameranie v pilotnej faze projektu sme zvolili relevantnost nadobudnutych
zrucénosti z pohladu absolventov podla opatrenia v Ndrodnej stratégii celoZivotného vzdeldvania
a poradenstva na roky 2021-2030. Spracované udaje bude mozné pouzit podla odporicéania Rady pre
ucel uvedeny vyssie a to "Podpora navrhovania a aktualizdcie ucebnych osnov na zlepsenie
ziskavania relevantnych zrucnosti a zamestnatelnosti".

Zamestnanost’ absolventov mimo d'alSieho vzdelavania vo veku 20-34 rokov po 1-3 rokoch ukon€eni Studia,
stredné odborné vzdelavanie (ISCED 3 a 4), %
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Medzinarodne porovnatelné Udaje ohladom absolventov ukazuju, Ze zamestnanost absolventov na
Slovensku bola dlhodobo vysokd v porovnani s priemerom krajin EU, avéak po pandémii sa trend

5 Z dévodu ochrany osobnych Gdajov je tento pristup vyzvou, pretoZe si vyzaduju osobny identifikitor pre respondenta
(rodné Cislo). Teoreticky je mozné, Ze v budicnosti pri UspeSnom a pravidelnom dotaznikovom zbere bude mozné v
dotaznikoch bez ohrozenia navratnosti zahffiat aj identifikatory pre absolventov potrebné pre prepajanie databaz.

5


https://www.minedu.sk/data/files/11044_strategia-celozivotneho-vzdelavania-a-poradenstva-na-roky-2021-2030.pdf
https://www.minedu.sk/data/files/11044_strategia-celozivotneho-vzdelavania-a-poradenstva-na-roky-2021-2030.pdf

zhorsil. Zamestnanost absolventov je do zna¢nej miery ovplyvnena situaciou na trhu prace,
konkrétne stiladom medzi dopytom a ponukou zruénosti®. Dotaznik sa okrem iného venuje otdzkam
vyhod ziskanej kvalifikacie’ pri hladani price a dévodom pre nesulad medzi odborom Studia
a vykondvanou pracou pre pracujucich absolventoch. Pripominame, Ze istd miera nesuladu je
priznacnd pre absolventov, ktori si na trhu prdce znevyhodneni nedostatkom praxe a tento
nedostatok si mdzu dopliat aj praxou mimo svoj odbor. Dlhodobé sledovanie tohto okruhu otazok
moze priniest viac informacii ohladom trendov v zamestnanosti absolventov a mozné bariéry, ktoré
modze adresovat vzdelavaci systém spominanou Upravou ucebnych osnov, foriem vzdelavania, a pod.

Délezitym problémom tykajucim sa absolventov je nesalad zruénosti®, ktory sa tyka
neaktualizovanych alebo uplne absentujucich zruénosti v danej kvalifikacii/odbore. KedZe data
ohladom nedostatku zruénosti nie je mozné uréit z inych dét ako z prieskumov®, dotaznik obsahuje aj
tento okruh otdzok pre pracujucich absolventov. Konkrétne, pytame sa na nazor absolventov na
vyuzitelnost vedomosti a zruénosti ziskanych pocas stidia a miera siladu medzi poZiadavkami
zamestnavatela a nadobudnutymi zruénostami.

V pripade Standardizovaného narodného dotaznika povazujeme za vhodné ziskat informacie
ohladom prenositelnych, t.j. odborne nespecifickych zruc¢nosti, ¢im prenechdvame otazky ohladom
konkrétnych odbornych zruénosti na $kolské dotazniky. Vyuzivame EU klasifikiciu ,kltiéovych
kompetencii“, ktoré dopiiame zru¢nostami identifikovanymi ako najcastejSie poziadavky
zamestnavatelov na zruénosti z portélu Profesia.sk'®. Existujuce data ohlfadom digitalnych zruénosti
mladych ludi ako jedinej zo si¢asne meranych prenositelnych zruénosti ukazuju, Ze Slovensko je sice
mierne pod priemerom EU, avdak vysokd variabilita hodnét ukazuje, Ze tento priemer je zhruba na

polovici hodnét krajin, ktoré dosahuju najvy3siu Groven'!.

Podiel populacie vo veku 16-24 rokov s digitalnymi zru€nost’ami nad zakladnu uroven, %

6 Definicia zamestnania podfa ILO zahffia akukolvek aktivitu s ciefom vyrobit tovary alebo poskytnat sluZby za plécu alebo

zisk, t.j. aj podnikajucich a pracujucich v rodinnej firme.

7V texte a dotazniku pouzivame pojmy kvalifikicia a odbor synonymicky. V pripade strednych odbornych $kél absolvent

mobhol ziskat odbornu spdsobilost pre vykon konkrétneho povolania (napr. kuchér) ale aj pre skupinu povolani alebo pre

vykon odbornych €innosti.

8 V zahraniCnej literatdre sa pouzivaju terminy skills surplus a skills shortage pre nadbytkové a nedostatoCné povolania

(napr. OECD vyuziva povolania pre identifikaciu chybajucich zru€nosti v krajinach v interaktivnom nastroji Skills for jobs).

Skill mismatch je nasledne nestlad zruCnosti uz v existujicom pracovno-pravnom vztahu a ma formu odborového

a/alebo kvalifikaCného nesuladu (tiez horizontélny a vertikalny nesulad). Mdme za to, Ze existuje aj d'alSia Grovefi nesuladu

a to je nesulad zru€nosti pri absencii odborového nestladu. Z diskusie na Slovensku vyplyva, Ze tento druh nesiladu je

délezity pre zamestndavatelov.

9 Nedostatok alebo nestlad zruCnosti a aj aniticipacia buddcich potrieb trhu prace sa zistuje najma zamestnavatelskymi

prieskumami. Podrobne sa problematike ~ venuje =~ CEDEFOP na svojej Specializovanej stranke
: . . . rojects/assisting-eu-countries-skills-matching) a uvadza aj mnohé relevantné

publikacie, napriklad manual ,Carrying out tracer studies” (https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/2218 ) alebo

prehlfadovl informaciu POLICY BRIEF Next generation skills intelligence for more learning and better matching

(https://www.cedefop.europa.eu/files/9190 en.pdf).

10 |de o tdaje poskytnuté spoloénostou Alma Career za rok 2024 z pontk na Profesia.sk, ktoré vyZadovali SS vzdelanie

s maturitou alebo bez a boli ozna€ené ako vhodné pre absolventov (do 7. augusta 2024 40-tisic inzeratov).

11 |ndikator pre digitalne zru€nosti preSiel metodologickou zmenou a porovnatefné Gdaje v Case existuju od roku 2021.

Prieskum sa uskutoCiiuje kazdy druhy rok. Data pre absolventov stredoSkolského Studia nahradzame vekovou skupinou 16

az 24 rokov.



https://www.oecdskillsforjobsdatabase.org/%23SK/_
https://www.cedefop.europa.eu/en/projects/assisting-eu-countries-skills-matching
http://www.cedefop.europa.eu/en/publications/2218
https://www.cedefop.europa.eu/files/9190_en.pdf
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Na zaver upozoriiujeme, Ze zamerom dotaznika a zvolenej metodoldgie prieskumu nie je
porovnavanie $kol. Udaj identifikujici $kolu sme zahrnuli do dotaznika pre potreby vypoctu
ndvratnosti. Dorazne odporiéame nepouZivat vysledky z dotaznikového prieskumu na
porovnavanie jednotlivych $ké1*2.

12 Okrem neoveritelnej reprezentativnosti odpovedi, podmienkou Statistického porovnania je dostatoCny poCet pozorovani
za Skolu.
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