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1 CHARAKTERISTIKA STATNEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

1.1 Zakladné udaje

3-rocéné pomaturitné vyssie odborné stadium

Dizka $tadia:

3 roky

Forma studia:

denné pomaturitné vysSie odborné Studium

Poskytnuty stupen
vzdelania:

vySSie odborné vzdelanie

Uroven SKKR/EKR!:

5

Vyucovaci jazyk:

slovensky jazyk/jazyk narodnostnej mensiny

Nevyhnutné vstupné
poziadavky na studium:

uplné stredné vSeobecné vzdelanie alebo uplné stredné od-
borné vzdelanie a splnenie podmienok prijimacieho konania

Spoésob ukonéenia
studia:

absolventska skuska

Doklad o ziskanom
stupni vzdelania:

vysvedCenie o absolventskej skusSke a absolventsky diplom
s pravom pouzivat' titul ,diplomovany Specialista“ so skratkou
,DIS"™

Doklad o ziskanej kvali-
fikacii:

vysvedCenie o absolventskej skuske a absolventsky diplom

Moznosti pracovného
uplatnenia absolventa:

po absolvovani vzdelavacieho programu sa absolventi uplat-
nia v profesiach a pracovnych poziciach v oblasti Statnej spra-
vy ako odborny zamestnanec vo funkcii hlavny referent, resp.
radca:
— §tatnych socialnych davok,
— penaznych prispevkov na kompenzaciu socialnych doésled-
kov tazkého zdravotného postihnutia,
— pomoci v hmotnej nudzi,
— informaéno-poradenskych a sprostredkovatelskych sluzieb,
— aktivnych opatreni trhu prace pre obCana,
— aktivnych opatreni trhu prace pre zamestnavatela
a spolupracu so zamestnavatelom,
— Eurépskeho socialneho fondu,
na uradoch obci a miest ako samostatny zamestnanec obce
pre:
— socialne sluzby,
— socialnopravnu ochranu deti,
— socialnu pomoc a pomoc v hmotnej nudzi, humanitarnu
pomoc,
v Uradoch samospravnych krajov ako zamestnanec pre:
— marginalizované a ohrozené skupiny obyvatelstva,
— socialne sluzby v pésobnosti neverejnych poskytovatefov
a v posobnosti obci,
— socialne sluzby v pésobnosti verejnych poskytovatelov,

1 Uroveri Slovenského kvalifikadného rémca / Eurépskeho kvalifikaéného rémca (EQF)
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v instituciach a organizaciach tretieho sektoru.

Studijné programy prvého stupna vysokoskolského Studia ale-
bo dalSie vzdelavacie programy zamerané na rozSirenie kvali-
fikacie, jej zmenu alebo zvySenie.

Moznosti d'alSieho Stu-
dia:

1.2 Zdravotné poziadavky na uchadzaca

Uchadzac€ so zdravotnym znevyhodnenim pripoji k prihlaske na vzdelavanie vyjadrenie
lekara so Specializaciou vSeobecné lekarstvo o zdravotnej sposobilosti Studovat' zvoleny
odbor vzdelavania.

K prinlaske na vzdelavanie pripoji vyjadrenie zariadenia poradenstva a prevencie, ktoré
obsahuje navrh podporného opatrenia, ak chce uchadzac poziadat o vykonanie prijima-
cej skusky podfla upravenych podmienok.

2 PROFIL ABSOLVENTA

2.1 Celkova charakteristika absolventa

Absolventi skupiny Studijnych odborov 68 Pravne vedy su kvalifikovani pracovnici so
Sirokym odbornym profilom, schopni samostatne vykonavat odborné c&innosti
v zariadeniach socialnych sluzieb, vo verejnej sprave, v organizaciach tretieho sektora,
pre ktoré je podmienkou ukoncené vyssSie odborné vzdelanie.

Narocnost’ profesii v socialnej starostlivosti si vyZaduje Siroky vSeobecny rozhfad, roz-
siahle odborné vedomosti a spdsobilosti a kladie vysoké naroky na osobnostny rozvo;.
Absolventi vedia definovat’ zakladné pedagogické a psychologické zakonitosti a vedia
ich aplikovat’ pri rieSeni praktickych odbornych problémov. ReSpektuju ludské prava
a slobodu jednotlivcov i skupin a zodpovedne vyuZivaju ziskané informacie. Su schopni
aplikovat nadobudnuté vedomosti a zru€nosti v praxi, projektovat, zorganizovat, zreali-
zovat aktivity, vyhodnotit' pracu svoju i svojich kolegov. DéleZitou sucastou profilu ab-
solventa su jeho vedomosti a spdsobilosti z oblasti hygieny a bezpecnosti prace, staros-
tlivosti o zdravie a jeho ochranu, tvorby a ochrany Zivotného prostredia, vratane staros-
tlivosti o kultaru prace a pracovné prostredie.

Absolventi su odborne pripraveni pre vykon socialno-pravnych cinnosti, socialnej pre-
vencie, socialno-pravnej ochrany, depistaze, socialnej pomoci, socialnej analyzy
a vedenie timu.

V priprave absolventa sa kladie doéraz na prakticku stranku vyucby s cielom adaptacie
absolventa na meniace sa podmienky spoloCenskej reality v oblasti ekonomickej a so-
cialnej.

Vyznamnou sucastou profilu absolventa su jeho presved&enia a postoje, angazovany
a uvedomely vztah k ¢loveku a jeho socialnym situaciam a dodrziavanie etického kdéde-
xu socialneho pracovnika. V spravani absolventov tejto skupiny odborov dominuje tole-
rancia, empatia, asertivita a prosocialne spravanie. Su pripraveni pracovat’ tvorivo, sa-
mostatne i v time, v praktickej i teoretickej Cinnosti, su komunikativne zru¢ni v nadvazo-
vani a sprostredkovani kontaktov, maju kultivované vystupovanie a prejavy. Vyznacuju
sa vysokym stuprfiom sebaregulacie a sebakontroly, schopnostou spoluprace. Maju
predpoklady na dalSi odborny, profesionalny i osobnostny rozvoj, inovaciu prace
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i prehlbovanie vedomosti a zru€nosti. Su nakloneni a otvoreni novym trendom
a metddam v danej profesii.

Absolventi danej skupiny Studijnych odborov maju predpoklady konat cielavedome, roz-
vazne arozhodne v sulade s pravnymi predpismi spolo€nosti, zasadami vlastenectva,
humanizmu a demokracie. Predpoklada sa ich schopnost samostatného dalSieho rozvo-
ja a studia.

Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami:

2.2 Krlucéové kompetencie

Klagové kompetencie s uvedené v Statnom vzdelavacom programe pre skupinu $tudij-
nych a u¢ebnych odborov 68 Pravne vedy — vSeobecna Cast, kapitola 2.2.

2.3 Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti a zruénosti
PozZiadavky na odborné vedomosti a odborné zru€¢nosti su uvedené na s. 9 — 12.
b) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

— schopnostou samostatne mysliet’ a iniciativne riesit konflikty,
— empatiou, toleranciou a prosocialnym spravanim,

— schopnostou pracovat v time, spolupracovat,

— komunikativnostou, priatelskostou,

— trpezlivostou, vytrvalostou, flexibilitou, kreativitou,

— spofahlivostou, presnostou,

— primeranym sebahodnotenim, sebadisciplinou,

— emocionalnou stabilitou,

— diskrétnostou a zodpovednostou,

— iniciativnost'ou, adaptabilnostou, tvorivostou,

— uvedomenim si potreby neustaleho vzdelavania a rozvijania svojich schopnosti.
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3 RAMCOVE UCEBNE PLANY

3.1 Ramcovy u€ebny plan pre 3-roéné pomaturitné vyssie odborné studium (Q)

Pocet tyzdennych

vyucovacich hodin Gzl
Cielové zlozky vzdelavania . pocet hodin
vo vzdelavacom pro- e 13
2 za sStudium
grame

Odborné vzdelavanie 87 2784

Disponibilné hodiny 12 384

SPOLU 99 3168
Kategorie a nazvy vzdelavacich Pocet tyzdennych vyuéovacich hodin

oblasti a vyu€ovacich predmetov za celé studium
87
ODBORNE VZDELAVANIE Teoreticke A0 Spolu
vyuéovanie | vyuéovanie 9
43 44 87

Teoretické predmety 2 43 34 b) 77

Odborna prax - 10 10

Disponibilné hodiny ® 12

SPOLU 99

3.2 Poznamky k ramcovému uéebnému planu pre 3-roéné pomaturitné vyssie
odborné stuadium (Q)

a) Sucastou teoretickych predmetov je odborny cudzi jazyk: jazyk anglicky, nemecky,
francuzsky, rusky, Spanielsky, taliansky (s minimalnou dotaciou 6 hodin v tyzdni za
celé Studium). Podla potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Ak Skola
nevyuc€uje cudzi jazyk, ktory absolvoval Ziak v predchadzajucom Studiu vyucba
prebieha podla vykonovych a obsahovych Standardov pre predchadzajuce Stu-
dium.

b) Predmety sa vyuc€uju formou praktickych cviceni.

c) Na cirkevnych Skolach méze byt su€astou vzdelavania predmet nabozenstvo (pod-
la konfesie).

d) Praktické vyuCovanie sa realizuje formou praktickych cvi¢eni (v odbornych uceb-

niach ap.) a odbornej praxe. Na praktickych cviCeniach a odbornej praxi sa Ziaci
delia do skupin, najma s ohfadom na bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a na
hygienické poziadavky podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Sucastou
predmetu odborna prax je prax organizovana suvisle v instituciach a organizaciach
Statnej spravy, samospravy, alebo tretieho sektora, ktoré vykonavaju €innosti suvi-
siace so Studiom a to v 1. roéniku suvisle v rozsahu minimalne 20 pracovnych dni,
6 vyuCovacich hodin za jeden den, v 2. roCniku suvisle v rozsahu 30 pracovnych
dni, 7 vyu€ovacich hodin za jeden den, v 3. ro¢niku suvisle v rozsahu 20 pracov-

2

Minimalny pocet tyZzdennych hodin je 33 (rozpétie 33 — 35 hodin)
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nych dni 7 vyuCovacich hodin za jeden den. Suc€astou praktického vyu€ovania je
absolvovanie socialno-psychologického vycviku (méze sa realizovat formou kurzu,
alebo odborného vyuc€ovacieho predmetu).

e) Disponibilné hodiny Skola pouzije pri dopracovani Skolského vzdelavacieho pro-
gramu. Mozno ich vyuzit na posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva (povin-
nych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozSirujuceho uciva (volitefnych
predmetov) v u€ebnom plane. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade
vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania podfa navrhu predmetovych komisii a po
prerokovani v pedagogickej rade.

f) Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou a radou $koly rozhodne, ktoré
predmety v ramci teoretického vyuc€ovania a praktického vyu€ovania mozno spajat
do viachodinovych celkov.

g) SOS pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele ako ostatné
SOS podrla $kolského zakona. VSeobecné ciele vzdelavania v jednotlivych vzdela-
vacich oblastiach a kompetencie sa prispdsobuju individualnym osobitostiam Zia-
kov so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho koneéné vysledky
zodpovedali profilu absolventa. Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov so zdra-
votnym znevyhodnenim (dizka, formy vychovy a vzdelavania, podmienky prijima-
nia, organizatné podmienky na vychovu a vzdelavanie, personalne, materialno-
technické a priestorové zabezpecenie ap.) stanovuju vzdelavacie programy vypra-
cované podla druhu zdravotného znevyhodnenia.

h) Pocet tyzdennych vyucCovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je
za celé studium minimalne 99 hodin, maximalne 105 hodin. Vyucba sa realizuje v
1. a 2.roéniku v rozsahu 33 tyzdrov, v 3. roéniku v rozsahu 30 tyzdnov. Casova
rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie uciva ap. a v poslednom ro¢niku na
absolvovanie absolventskej skusky.

i) Ramcovy u€ebny plan sa vztahuje aj na Skoly a triedy s vyu€ovacim jazykom na-
rodnostnej mensiny.

4  VZDELAVACIE OBLASTI

Odborné vzdelavanie vedie ziakov k zvladnutiu zakladnych uloh profesii, na ktoré sa
pripravuju. Zakladnym cielom je osvojit si vedomosti a spdsobilosti potrebné
pre zvladnutie celého okruhu ugiva. Ziaci ziskavaju, upeviiuju a prehlbuju si vedomosti,
zruénosti a navyky predpisané na zvladnutie buduceho povolania. Pri praci dodrziavaju
zasady bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a protipoZziarnej ochrany.
Absolventi Skdl vstupujuci do praxe by mali byt vybaveni kvalithymi zakladmi odborného
cudzieho jazyka, aby sa mohli uchadzat o pracu v ramci Europskej unie.

Odborné vzdelavanie v skupine odborov 68 Pravne vedy v statnom vzdelavacom pro-
grame predstavuje subor zakladnych odbornych informacii — suhrn principialnych vedo-
mosti a zruénosti uvedenych v profile absolventa nevyhnutnych pre kvalifikované vyko-
navanie zakladnych odbornych ¢innosti.

Prehlad vzdelavacich oblasti:

1) Teoretické vyu€ovanie
2) Praktické vyuCovanie
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4.1 Teoretické vyucovanie

Charakteristika vzdelavacej oblasti

Ciel je zamerany na osvojenie zakladnych pojmov z pravnych, filozofickych, psycholo-
gickych, sociologickych a socialnych a behavioralnych vied. UCivo je zamerané na roz-
voj osobnosti Ziaka (spdsobilosti nevyhnutné na sebapoznanie, sebavychovu, sebaroz-
voj), poskytuje mu vedomosti o réznych skupinach klientov socialno-pravnej oblasti,
0 moznostiach prace s nimi, a to v uzkej spolupraci s kolegami a dalSimi odbornikmi.
Osvojuje si podmienky, metddy a spésoby uspesSnej komunikacie, empatie a asertivity
a zasady etiky profesie socialnej prace.

Psychologické discipliny umoziuju ziakovi spoznat zakonitosti duSevnej hygieny
a moznosti ich uplatnenia v pracovnom aj osobnom Zivote. Na zaklade poznatkov ziska-
nych v ramci teoretickej pripravy Ziak dokaze zvolit primerané metody a postupy prace
s konkrétnym klientom.

Obsah nadvazuje na poznatky ziskané v predchadzajucom Studiu. Doéraz je kladeny
najma na hygienu, starostlivost o zdravie, poznanie choréb a ich prevenciu, na urazy
aich prevenciu a poskytnutie prvej pomoci. Ziak si osvojuje zakladné pravne normy
z odboru, pozna organizaciu a systém riadenia, institucie poskytujuce socialnopravnu
pomoc, ako aj ciele politiky Statu v odbore. V obsahu sa kontinualne prelinaju aj prvky
environmentalnej vychovy a vzdelavania.

V predmete cudzi jazyk je cieflom rozvoj schopnosti formulovat’ vlastny nazor, zaujat
stanovisko Kk relevantnej problematike, porozumiet citanému a hovorenému slovu
v cudzom jazyku. Ziaci si pri praci s odbornymi textami rozsiria slovn zasobu o odbornu
terminoldégiu zo socialnopravnej oblasti a na zaklade vedomosti ziskanych z odbornych
predmetov vedia o danej socialnej problematike diskutovat ¢&i podat struénu a vecnu
informaciu.

Aby absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukazal vykon v tejto vzdelavacej
oblasti, musi disponovat stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat’ ucivo predpi-
sané obsahovymi Standardmi.

4.2 Praktické vyucéovanie

Charakteristika vzdelavacej oblasti

V prakticky orientovanych €innostiach Ziak uplatfiuje nadobudnuté vedomosti, zru¢nosti,
spésobilosti najma z psychologickych, sociologickych, edukacnych, disciplin, metdd so-
cialnej prace ako aj z ostatnych odbornych predmetov. Délezitou sucastou odbornej pri-
pravy je utvaranie odbornych postojov a nazorov, vztahu Ziakov k odboru Studia,
k plneniu pracovnych povinnosti a pocitu zodpovednosti za zverené osoby, hodnoty
a vysledky svojej Cinnosti.

Aby absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukazal vykon v tejto vzdelavacej
oblasti, musi disponovat’ stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat’ ucivo predpi-
sané obsahovymi Standardmi.

Statny vzdelavaci program pre skupinu odborov 68 Prévne vedy — vy$$ie odborné vzdelanie



5

VZDELAVACIE STANDARDY

Vzdelavacie Standardy vymedzuju poZiadavky, ktoré maju ziaci splnit v ramci konkrét-
neho Casového intervalu. Tieto poziadavky su formulované ako vykony, v ktorych su
obsiahnuté vedomosti, zrunosti a postoje a ramcovy ucebny obsah.

5.1 Vzdelavacie standardy Specifické pre Studijné odbory

STUDIJNY ODBOR
SOCIALNO-PRAVNA CINNOST

Vzdelavaci program je zamerany na pripravu absolventov so Sirokym odbornym profilom, ktori st schopni
samostatne vykonavat odborné &innosti tykajuce sa socialnej pomoci, socialnej prevencie, socialno-
pravnej ochrany v zariadeniach socialnych sluzieb, vo verejnej sprave a v organizaciach tretieho sektora,
kde si narocnost’ prace vyzaduje vySSie odborné vzdelanie. V obsahu pripravu je kladeny déraz na apliko-
vanie poznatkov zo socialnych, pedagogickych, psychologickych, ekonomickych a pravnych vied pri rie-
Seni praktickych odbornych problémov v oblasti socialnej starostlivosti.

TEORETICKE VYUCOVANIE

Vykonové standardy

Absolvent vie:

definovat’ a vysvetlit zakladné pojmy, metddy, postupy a principy socialnej prace a postavenie socialne;j
prace v systéme pomahaijucich profesii,

vybrat a vysvetlit vyznamné historické udalosti a osobnosti z dejin sociélnej prace,

opisat’ sustavu socialnych subjektov v Slovenskej republike a medzinarodnych subjektov z oblasti so-
cialnej prace,

uviest etické principy profesie, hodnoty, ktoré su zakladom socialnej prace,

opisat a porovnat obsah a spdsob prace existujucich zariadeni,

definovat’ a vysvetlit zakladné demografické pojmy,

opisat socialnu politiku Statu,

vysvetlit’ Strukturu davok a prispevkov,

definovat a vysvetlit zakladné pojmy zo vSeobecnej psycholdgie, vyvinovej psycholégie, socialnej psy-
cholégie, psychologie osobnosti, psychopatologie a psychohygieny,

pomenovat a vysvetlit zakladné psychické procesy a stavy, Struktiru osobnosti,

rozliSovat Specifika vyvinovych obdobi Cloveka,

vymenovat a vysvetlit osobitosti socialneho prostredia, pomenovat socialne roly a socialne skupiny
v priebehu Zivota Cloveka,

opisat’ a vediet’ vysvetlit metédy zvladania Zivotnych situécii, rizik povolania a zasady duevnej hygie-
ny, uviest priklady metéd atechnik sebapoznania, sebahodnotenia, sebaregulacie, sebavychovy
a technik zvladania zataZe suvisiacej s povolanim,

posudit’ dopad svojich postojov na vlastné a klientovo preZivanie a spravanie,

formulovat svoje postoje k dblezitym otazkam medziludskych vztahov,

identifikovat rizikové skupiny klientov,

uviest priklady dobrej praxe,

definovat a vysvetlit zakladné pojmy zo vSeobecnej pedagogiky, socialnej pedagogiky, Specialnej
a lieCebnej pedagogiky,

identifikovat vzdelavacie potreby jednotlivych klientskych skupin,

opisat systém socialnej pomoci v Slovenskej republiky,

vysvetlit vztah zdravotnej a socialnej politiky,

vysvetlit ekonomické suvislosti socialnych problémov,

vysvetlit zakladné fudské prava, kultirne, hospodarske a socialne prava,

reprodukovat a vysvetlit pojmy z oblasti Statu a prava,

opisat Ustavu Slovenskej republiky a ostatné relevantné pravne normy,

opisat funkciu organov Statnej a verejnej spravy,
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- vysvetlit suvislosti medzi vykonom profesie a zamermi socialnej politiky Statu,

- pomenovat a opisat obsah aspdsob prace existujucich zariadeni z oblasti prevencie socialno-
patologickych javov,

- pouzivat zvukové a grafické (pravopisné) prostriedky daného jazyka, slovnu zasobu vratane vybranej
frazeoldgie v rozsahu danych tematickych okruhov,

- rozvijat zaklady Specificky zameranej slovnej zasoby,

- poznavat, vyhfadavat, uchovavat, vyuzivat a vytvarat informéacie v cudzom jazyku,

- vyjadrit alebo formulovat’ (jednoznacne) vlastny nazor a zaver v cudzom jazyku,

- zhromazdovat, triedit, posudzovat a vyuzivat informacie, ktoré by mohli prispiet k rieSeniu daného
problému alebo osvojit' si nové poznatky v cudzom jazyku,

- pouzivat osvojené jazykoveé prostriedky v suvislych vypovediach a v obsahovych celkoch primerane
s komunikativnym zamerom,

- vhodne reagovat na partnerove podnety, odhadovat vyznamy neznamych vyrazov, pouzivat kompen-
zacné vyjadrovanie, pracovat so slovnikom (prekladovym, vykladovym) pouzivat dostupné jazykové
prirucky a informacné zdroje,

- komunikovat’ v réznych spolo€enskych ulohach, beznych komunikativhych aj mimoriadnych (konflikt-
nych) situaciach, pouzivat verbalne a neverbalne vyrazové prostriedky v sulade so socio-kultirnym
uzusom danej jazykovej oblasti, preukazat vSeobecné kompetencie a komunikativhe kompetencie pro-
strednictvom re€ovych schopnosti na zaklade osvojenych jazykovych prostriedkov v komunikativnych
situaciach v ramci tematickych okruhov, preukédzat droven receptivnych (vratane interaktivnych)
a produktivnych re€ovych schopnosti.

Obsahové standardy

Zaklady vied o ¢loveku a spolo¢nosti

Odborna terminoldgia vied o Cloveku a spolo€nosti, jej primerané pouzivanie vo verbalnej i neverbalnej
komunikacii s odbornou i laickou verejnostou. Eliminovanie predsudkov, xenofébie, intolerancie, rasizmu
a neznaSanlivosti. Prijatie zodpovednosti za svoje €iny a rozhodnutia. Rozvijanie a kultivovanie osobnosti
a celozivotné vzdelavanie.

Zaklady edukacénych, sociologickych a psychologickych vied (vSeobecna psycholdgia, vyvinova psycholo6-
gia, socialna psycholdgia, psycholdégia osobnosti, psychopatolégia a psychohygiena). Spoznavanie klienta
z hladiska psychickych procesov, stavov, Struktury osobnosti, Specifik z hfadiska ontogenézy a socialneho
prostredia.

Pri¢iny a dopady negativnych vplyvov na vyvoj deti a mladeze. InStitucie, ktoré zabezpecuju vyuzivanie
volného Casu deti a mladeze, starostlivost’ o deti v mimovyu€ovacom &ase, obsah a spdsob ich prace.
Socialna praca a socialna politika

Podstata socialnej prace a jej vztah so socialnou politikou, obsah a spdsoby prace v zariadeniach social-
nych sluzieb. Zakladna terminoldgia, zakladné informacie o vztahu pracovnik — klient, o fazach v socialnej
praci aich obsahu. Osobnostné a profesionalne schopnosti pracovnika, ich vzajomny vztah. Specifika
individualnej, skupinovej a komunitnej socialnej prace. Organizacia a rozne metodické postupy v socialnej
praci, prehlad v metdédach prace s roznymi typmi klientov. Zakladné poznatky z poradenstva, poskytova-
nie zakladného socialneho poradenstva. Rolové spravanie sa pracovnika v socialnej praci.

Socialnopravna ochrana

Socialnopravna ochrana a socialna kuratela — ich obsah a rozsah. Opatrenia suvisiace s ochranou deti.
Organizacia socialnopravnej ochrany, pésobnost a kompetencie jednotlivych institicii. Opatrenia social-
nopravnej ochrany deti a socialnej kurately na predchadzanie vzniku krizovych situacii v rodine a na ob-
medzenie a odstrafiovanie negativnych vplyvov. Opatrenia na zabezpelenie ochrany Zivota, zdravia
a priaznivého psychického vyvinu, fyzického vyvinu a socialneho vyvinu dietata, na zabezpe€enie na-
hradného rodinného prostredia. Vykonavanie opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately
v zariadeni. Opatrenia socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately finanéného charakteru. Zakladné
informacie o socialnopravnej ochrane v krajinach EU.

Profesijna etika

Zasady duSevnej hygieny, zvladanie naroCnosti a stresov profesie. Rozvijanie profesijnych
a osobnostnych kvalit. Metddy a techniky sebapoznania, sebaregulacie, sebavychovy, hodnotenia viastnej
prace a prace inych. Etické principy profesie.

Zdravotnictvo a prva pomoc

Posudenie socialnych problémov, ktoré vyvolavaju zdravotné tazkosti, socialne faktory, ktoré napomahaju
vzniku choroby. Vyznam &lenenia poruch zdravotného stavu, diagnostika chordb so socidlnym dopadom,
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suCasna organizacia slovenského zdravotnictva, systém organizacie prace v zdravotnickych institaciach.
Zdravotna vychovu obyvatelstva. VyuzZivanie zdravotnickej Statistiky. Vyznam socialnej sluzby
v zdravotnictve. Poznanie pri¢in Urazov aich nasledkov v jednotlivych vekovych kategériach, povinné
vybavenia lekarni¢ky a jeho pouzitie v pripade konkrétneho Urazu. Poskytovanie predlekarskej prvej po-
moci.

Zaklady pravnych vied

Zakladné [udské prava, dokumenty o fudskych pravach a spOsob ich aplikacie v odbore. Poznanie
a reSpektovanie ludskych prav a dalSich pravnych noriem viazucich sa k profesii.

Socialne prava a zabezpeCenie obCanov. Socialne zabezpecenie, systém socialneho poistenia, Statna
socialna podpora, socidlna pomoc, doplnkové a individualne poistenie. Zakladné principy jednotlivych
systémov, druhov krytych socidlnych udalosti, spésobov financovania a ich institucionalneho usporiada-
nia.

Uplatnenie socialnej prace v oblasti socialnej pomoci zameranej na prekonavanie alebo zmierfiovanie
socialnej alebo hmotnej nudze vyplyvajucej zo socialnej udalosti. Nastroje a formy pomoci rodine s detmi,
ob&anom v krize, v starobe a zdravotne postihnutym ob&anom a dalS§im typom klientov.

Prava a povinnosti ob&anov. Zaklady $tatneho, obclianskeho, rodinného, pracovného a trestného prava.
Legislativne zmeny. Obraz spolo¢nosti v kontexte fungovania $tatu, nestatnych a medzinarodnych organi-
zacii. Zakladné vedomosti a zru€nosti z oblasti prava pre pracu s klientom a na vykon odbornych €innosti.

Ekonomika a riadenie

Zakladné ekonomické pojmy. Makroekonomika a mikroekonomika. Podstata fungovania trhu. Problemati-
ka podnikania, zakladné rozdiely medzi podnikanim jednotlivca a obchodnymi spolo¢nostami. Marketing,
finanény trh. Zaklady personalistiky. Orientacia v pravnych predpisoch. Zakladné ekonomické vypodcty
a kalkulacie. Zaklady uctovnictva — ovladanie jednoduchého uétovnictva a zakladnych principov podvoj-
ného uctovnictva.

Cudzi jazyk v odbore

Zvy$ovanie samostatnosti a presnosti jazykového prejavu. Struktdrovane ugiva do tematickych okruhov
suvisiacich so socialnou, pracou, socialnou politikou, socialnopravnou ochranou (napr. seniori, zamestna-
nie a trh prace, hendikepovani ob&ania, dobrovolnictvo, ludské prava, krajiny tretieho sveta a humanitarna
pomoc). Kladenie dérazu na budovanie Specificky zameranej slovnej zasoby (socialna praca, pravo, psy-
choldgia, socioldgia, etika, moralka). Plynulé pokraCovanie v prehlbovani gramatickych vedomosti
a rozvijanie nasledovnych spésobilosti: Ustny a pisomny prejav, Citanie a poCivanie s porozumenim.

PRAKTICKE VYUCOVANIE

Vykonové standardy

Absolvent ma:

- organizovat a realizovat samostatne pracu s, klientom, rodinou, skupinou a komunitou,

- vhodne aplikovat metddy a techniky pomoci pre konkrétneho klienta,

- samostatne pracovat a zapajat’ sa do prace kolektivu, riadit’ jednoduchSie prace v menSom kolektive,
niest’ zodpovednost’ aj za pracu druhych,

- vykonavat zakladné poradenstvo,

- pouzivat zaklady mediacie a negociacie pri praci s klientom,

- planovat, organizovat, realizovat a vyhodnocovat konkrétne postupy procesu socialnej pomoci,

- analyzovat nadobudnuté poznatky a aplikovat ich v praxi,

- analyzovat a hodnotit' &innost svoju i kolegov,

- samostatne a aktivne riesit kazdodenné pracovné situacie,

- tvorit projekty v oblasti socialnej prace,

- pozorovat a interpretovat spravanie klienta,

- skumat a analyzovat socialnu klimu klienta, na zaklade toho uréovat dalSi postup rieSenia jeho social-
nej situacie,

- identifikovat svoje emécie a pracovat s nimi a s ich i¢inkom na svoju osobu, alebo inych fudi

- overovat spravnost pracovnych postupov a analyzovat a zhodnocovat vlastnu skisenost, ako aj sku-
senost inych,

- akceptovat individualne, socialne a kulturne odliSnosti a pracovat' s nimi

- aplikovat zasady efektivnej komunikacie,

- praktizovat zakladné vedomosti potrebné pre pripravu empirického vyskumu, zberu, spracovania
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a vyhodnotenia dat,

- prezentovat svoje nazory,

- praktizovat socialno-pravne ukony, vyplyvajuce z konkrétnych pristupov a metdd prace s klientom,

- vypracovat navrhy prisluSnych pravnych tkonov,

- aplikovat alternativne spdsoby konania pri navrhovani pomoci pre klienta,

- prejavit svoje postoje v konani s klientom,

- reflektovat pracu v time, spolupracovat s pracovnikmi inych institucii,

- uplatiiovat’ poznatky z psychohygieny, metédy a techniky sebapoznania, sebaregulacie, sebavychovy,
na zvladanie stresov a rizik povolania,

- uplatiiovat zakladné pravne normy a pravidla bezpec€nosti pri praci a ochrane zdravia pri praci,

- poskytnut prvu pomoc pri urazoch a drobnych poraneniach, pri stavoch ohrozujucich zivot,

- uplatiiovat etické principy v spravani a konani,

- vytvorit vecne, Stylisticky i gramaticky spravne pisomnosti pracovného i personalneho charakteru,

- uplatiiovat praktické zruénosti v oblasti pocitaCovej a informacnej techniky,

- zodpovedne a v zmysle zakonnych noriem narabat’ s informaciami, obzvlast s osobnymi udajmi klien-
tov, pracovat s odbornou literatdrou a inymi zdrojmi informacii,

- komunikovat v cudzom jazyku.

Obsahové standardy

Socialno-pravna ¢innost’

Uplatnenie socialnej prace ako odboru, ktory ma ob&anovi pomoct prekonavat alebo zmierfiovat tazku
zivotnu situaciu. Vyuzitie nastrojov a foriem pomoci rodinam s detmi, ob&anom v krize, v starobe
a zdravotne postihnutym ob&anom. Koncepcia rodinnej politiky. Formy pomoci nestatnych subjektov. Zis-
kavanie Udajov pre spracovanie socialnej anamnézy. Planovanie, organizovanie, realizovanie
a vyhodnotenie pracovnych aktivit vychadzajucich z potrieb, zaujmov a socialnej situacie klienta s pri-
hliadnutim na jeho vekové a individualne osobitosti. Vypracovanie individualneho rozvojového planu. Jed-
notlivé fazy prace s klientom. Metddy prace s klientom. Zakladné pravidla a postupy socialnej prace. Apli-
kacia teoretickych vedomosti a praktickych skusenosti v praci s konkrétnym klientom. Ziskanie a rozvoj
praktickych zru€nosti v oblasti pocitacovej a informacnej techniky v odbore.

Komunikacia a profesijna etika

Taktna a kultivovana komunikacia. Verbalna, neverbalna, grafickd podoba komunikacie. Uplatfiovanie
etickych principov profesie v spravani akonani, zodpovedné a diskrétne narabanie s informaciami
a osobnymi udajmi. Formulacia postojov k délezitym otazkam medziludskych vztahov. Praca s rizikovym
klientom, rieSenie konfliktov. RieSenie problémov, spolupraca pri rieSeni problémov s inymi fudmi pri rie-
Seni problémov, uplatfiovanie zdsad dusevnej hygieny, zvladanie naro¢nost' a stresov. profesie Rozvijanie
osobnostnych kvalit — sebapoznanie, spoznavanie vlastnej hodnoty.

Prax a supervizia
Oboznamenie s institiciami a organizaciami, v ktorych sa realizuju socialno-pravne &innosti, diferencova-
nie jednotlivych poskytovatelov socialnych sluzieb podla typu zriadovatela.

Rozvijanie profesiondlnych zruénosti a aplikovanie teoretickych vedomosti do praktickej sociélnej prace.
Standardné pravidla spravania sa na pracoviskach. Tréning profesionalnych zrugnosti priamo v pracov-
nom procese, ziskanie prehladu o ulohach daného pracovného miesta, Struktire institucie a pracovno-
pravnych a administrativnych ¢innostiach.

Pouzivanie relevantnych pracovnych postupov a pracovnych technik (vypracovanie analyzy, planu €innos-
ti, zdévodnenie cielov, opatrenia na zavedenie zmien, evaluacia).

Realizacia supervizie v Skole. Supervizne sedenia — ciele, obsah, vyhody, organizacia a formalna stranka.
RieSenie konkrétnych problémov z pracovisk, korigovanie neefektivnych postupov v praci s klientom,
s vyuZzitim r6znych superviznych postupov.

Zvladnutie zakladov prvej pomoci pri Urazoch a drobnych poraneniach, pri stavoch ohrozujucich zivot.
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6 ORGANIZACIA VYCHOVY A VZDELAVANIA V EXTERNEJ FORME STUDIA

V sulade s platnymi legislativnymi predpismi sa vychova a vzdelavanie organizuje nielen

dennou, ale aj externou formou $tudia.

Externa forma Studia sa organizuje ako vecerna, dialkova alebo distan¢na. V strednych

odbornych Skolach sa praktickeé vyucovanie nemoze realizovat distancnou formou vzde-

lavania. Distancne vzdelavanie vyzaduje tvorbu samostatného SkVP (popr. samostatne;

Casti SkVP) v ktorom su presne vymedzené podmienky:

- pozadované vstupy a ciele,

- realizacia kontaktu ziak — ucitel (musi byt zabezpeceny overeny kontakt),

- Struktura a spdsob realizacie obsahu vzdelavania — napr. supis poZzadovanych sa-
mostatnych prac, zoznam Studijnych materialov, pomoécok a dalSich Studijnych in-
formacii, rad a odporucani pre zjednodusenie Studia,

- kritéria a spdsob hodnotenia jednotlivych vystupov,

- vlastna priprava a realizacia ukon€ovania Studia.

Vzdelanie ziskané vo vSetkych formach Studia je rovhocenné. Z tohto dévodu je v exter-

nej forme Studia vhodne navysit pocet vyucovacich hodin/konzultacii v tych predmetoch

SkVP, ktoré si vyzaduju nacvik zrucnosti. Na tento ucel je mozne vyuzit disponibilné

hodiny uvedené v RUP. Ziak sa v externej forme $tudia nehodnoti zo spravania.

6.1 RAMCOVE UCEBNE PLANY - externa forma $tudia

6.1.1 Ramcovy ucéebny plan pre 3-roéné vyssie odborné studium (Q) — vecerné
vzdelavanie

Pocet tyzdennych s
- . . Minimalny
vyucovacich hodin .
.y . . . » celkovy
Cielové zlozky vzdelania vo vzdelavacom - .
3 pocet hodin
programe S
e 1 za Stadium
za Studium
Odborné vzdelavanie 24 768
Disponibilné hodiny 6 192
CELKOM 30 960
Minimalny pocet vy- Minimalny
- . .. . ucovacich hodin celkovy
Kategorie a nazvy vzdelavacich oblasti . - .
vo vzdelavacom pocet hodin
programe za Stadium za Studium
Odborné vzdelavanie 24 768
Teoretické vyu€ovanie 10 320
Praktické vyuCovanie 14 448
Disponibilné hodiny 6 192
SPOLU 30 960

8 Minimalny pocet tyZzdennych hodin je 10 (rozpétie 10 — 15 hodin)
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6.1.2Poznamky k ramcovému uc¢ebnému planu pre 3-roéné vyssie odborné stu-

a)

b)

c)
d)

f)

dium (Q) — vecéerné vzdelavanie

Ramcovy udebny plan pre vederné vzdelavanie je vymedzeny v rovnakej dizke
Studia ako pre dennu formu, stanovuje proporcie medzi teoretickym a praktickym
vzdelavanim a ich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je vychodiskom pre spra-
covanie konkrétnych u€ebnych planov Skolskych vzdelavacich programov.

Pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je mi-

nimalne 10 hodin a maximalne 15 hodin v jednom roCniku Studia, za celé Studium

minimalne 30 hodin, maximalne 45 hodin v jednom ro¢niku Studia (celkovy pocet
hodin za celé Studium je minimalne 960 hodin, maximalne 1440 hodin).

Do celkového poctu hodin za Studium sa pocita priemer 32 tyzdnov, spresnenie

po&tu hodin za $tudium bude predmetom $kolskych u&ebnych planov. Casova re-

zerva sa vyuZije na opakovanie a doplnenie uciva.

Dizka externej formy $tudia je najviac o jeden rok dlhsia ako dennéa forma $tadia.

Vyucuje sa odborny cudzi jazyk: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, Spa-

nielsky a podla potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Ak Skola nevy-

ucuje cudzi jazyk, ktory Ziak absolvoval v predchadzajucom $tudiu, vyuéba prebie-
ha podfa vykonovych a obsahovych Standardov pre predchadzajuce Studium.

Praktické vyuCovanie sa realizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpi-

sov. Pre kvalitnu realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvo-

jovanie pozadovanych praktickych zru€nosti a €innosti formou praktickych cvi¢eni

(v odbornych ucebniach ap.) aodbornej praxe. Na praktickych cviceniach

a odbornej praxi sa moézu ziaci delit do skupin, najma s ohfadom na bezpecnost

a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla platnych predpisov.

Povinnou sucastou praktickej pripravy je:

- absolvovanie odbornej praxe v instituciach a organizaciach Statnej spravy, sa-
mospravy, alebo tretieho sektora, ktoré vykonavaju Cinnosti suvisiace so Stu-
diom a to v 1. ro¢niku suvisle v rozsahu minimalne 20 pracovnych dni, 6 vyuco-
vacich hodin za jeden den, v 2. roCniku suvisle vrozsahu minimalne
40 pracovnych dni, 7 vyucCovacich hodin za jeden den, v 3. roCniku suvisle
v rozsahu minimalne 60 pracovnych dni 7 vyu€ovacich hodin za jeden den,

- absolvovanie socialno-psychologického vycviku (modze sa realizovat formou
kurzu, alebo odborného vyu€ovacieho predmetu).

Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v Skolskom
vzdelavacom programe a sucasne na vnutornu a vonkajsiu diferenciaciu Studia na
strednej Skole. O ich vyuZiti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie
vychovy a vzdelavania podla navrhu predmetovych komisii a po prerokovani
v pedagogickej rade. Mozno ich vyuzit na posilnenie hodinovej dotacie zakladného
uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozsirujuceho uciva (vo-
litelnych a nepovinnych predmetov) v uCebnom plane.
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6.1.3Ramcovy ucebny plan pre 3-ro¢né

vzdelavanie

vyssie odborné studium (Q) — dialkové

Pocet tyzdennych
vyucovacich hodin

Minimalny celkovy

Cielové zlozky vzdelania vo vzdelavacom pocet hodin
programe* za Studium
za Studium

Odborné vzdelavanie 15 480
Disponibilné hodiny 3 96
CELKOM 18 576

Minimalny pocet
vyucovacich hodin

Minimalny celkovy

Kategorie a nazvy vzdelavacich oblasti p pocet hodin
vo vzdelavacom e 1s
vy g za Studium
programe za studium
Odborné vzdelavanie 15 480
Teoretické vyu€ovanie 7 224
Praktické vyuCovanie 8 256
Disponibilné hodiny 3 96
SPOLU 18 576

6.1.4Poznamky k ramcovému uc¢ebnému planu pre 3-roéné vyssie odborné stu-

a)

b)

c)

d)

)

dium (Q) — dialkové vzdelavanie

Ramcovy uéebny plan pre dialkové vzdelavanie je vymedzeny v rovnakej dizke
Studia ako pre dennu formu, stanovuje proporcie medzi teoretickym a praktickym
vzdelavanim a ich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je vychodiskom pre spra-
covanie konkrétnych ucebnych planov Skolskych vzdelavacich programov.

Pocet tyZzdennych konzultaénych hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je
minimalne 6 hodin a maximalne 7 konzultanych hodin v jednom ro¢niku Studia, za
celé Stadium je pocet tyzdennych vyucCovacich hodin minimalne 18 hodin
a maximalne 21 hodin (celkovy pocet hodin za celé Studium je minimalne 576, ma-
ximalne 672 hodin). Do celkového poctu hodin za Studium sa pocita priemer 32
tyzdiov, spresnenie poctu hodin za Studium bude predmetom Skolskych u¢ebnych
planov. Casova rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie ugiva.

Dizka externej formy $tudia je najviac o jeden rok dlhsia ako dennéa forma $tadia.
Vyucuje sa odborny cudzi jazyk: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, Spa-
nielsky a podla potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Ak Skola nevy-
ucuje cudzi jazyk, ktory ziak absolvoval v predchadzajucom Studiu, vyucba prebie-
ha podfa vykonovych a obsahovych Standardov pre predchadzajuce studium.
Praktické vyuCovanie sa realizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpi-
sov. Pre kvalitnu realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvo-
jovanie pozadovanych praktickych zru€nosti a €innosti formou praktickych cviCeni
(v odbornych ucebniach ap.) aodbornej praxe. Na praktickych cvi¢eniach
a odbornej praxi sa mozu Zziaci delit do skupin, najma s ohladom na bezpelnost

4 Minimalny pocet tyZzdennych konzultaénych hodin je 6 (rozpétie 6 — 7 hodin))
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a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla platnych predpisov.

Povinnou sucastou praktickej pripravy je:

- absolvovanie odbornej praxe v instituciach a organizaciach statnej spravy, sa-
mospravy, alebo tretieho sektora, ktoré vykonavaju Cinnosti suvisiace so Stu-
diom ato v 1. roCniku suvisle v rozsahu minimalne 20 pracovnych dni, 6 vyu-
C¢ovacich hodin za jeden den, v 2. roCniku suvisle vrozsahu minimalne
40 pracovnych dni, 7 vyu€ovacich hodin za jeden den, v 3. roCniku suvisle
v rozsahu minimalne 60 pracovnych dni 7 vyu€ovacich hodin za jeden den,

- absolvovanie socialno-psychologického vycviku (mdze sa realizovat formou
kurzu, alebo odborného vyu€ovacieho predmetu).

Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v Skolskom
vzdelavacom programe a sucasne na vnutornu a vonkajsiu diferenciaciu stadia na
strednej Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie
vychovy a vzdelavania podla navrhu predmetovych komisii a po prerokovani
v pedagogickej rade. Mozno ich vyuzit na posilnenie hodinovej dotacie zakladného
uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozSirujuceho uciva (vo-
litelnych a nepovinnych predmetov) v uCebnom plane.
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