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Nazov Ziadatela?
Statny institat odborného vzdelavania

Sidlo ziadatela?
Bellova 54/a, 837 63 Bratislava

1I€0?
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Meno, e-mailova adresa a telefénne ¢islo autora programu alebo modulu programu vzdelavania®

Mgr. Jana Cuvalovd, jana.cuvalova@siov.sk
Mgr. Lubica Gallova, lubica.gallova@siov.sk, 0911 469 793

Nézov programu alebo modulu programu vzdelavania*
Rozvoj kultury kvality v Skole

Anotacia programu alebo modulu programu vzdeldvania®

Program inovacného vzdeldvania uréeny pre pedagogickych aodbornych zamestnancov strednych
odbornych skél je zamerany na rozvoj kompetencii potrebnych na budovanie kultury kvality v skole.
Kultara kvality v sebe obsahuje celkovy pristup organizdcie k zabezpecovaniu kvality, systematické
vyuZzivanie ndstrojov na zabezpecovanie kvality a chapanie, Zze zabezpecovanie kvality je neustale opakujuci
sa proces, ktory vedie k zlepSovaniu. Kurz poskytne ucastnikom teoretické vedomosti o zabezpecovani
kvality, ale najméa praktické kompetencie pri vyuZivani nastrojov na zabezpecovanie kvality metédou
vzdjomného hodnotenia (peer review), vyuzivanim spéatnej vazby, sebahodnotenia a strategického
planovania v skolskej institdcii.

Odborny garant programu alebo modulu programu vzdelavania®

Mgr. Lubica Gallovd, ndmestnicka riaditela pre celoZivotné vzdelavanie, SIOV

Druh vzdeldvania’
inovacné vzdelavanie

Rozsah vzdeldvania®
58 hodin

Forma vzdelévania®

kombinovana
® 34 hodin synchrénne (4 x 8 hod. osobne, 2 hod. online)
e 24 hodin asynchrénne (4 x 6 hod. distancne)

1 Odporucame zaslat program ako prilohu Ziadosti prostrednictvom elektronickej schrdnky UPVS. V pripade, ak predkladdte Ziadost fyzicky prostrednictvom podatelne
MSVVaM SR, odporucame predioZit prilohy aj v elektronickej verzii na CD alebo USB.

2§ 1 pism. a) vyhldsky MSVVaS SR & 361/20197 .z. o vzdeldvani v profesijnom rozvoji (dalejlen ,vyhldska & 361/2019 Z. 2.“). Uvddza sa presny ndzov a prdvna forma Ziadatela,
adresa sidla Ziadatela, ICO pridelené Statistickym tradom SR,

3 odportca sa uviest

4§ 1 pism. b) vyhldsky ¢. 361/2019 Z. z.; § 2 ods. 1 vyhldsky & 361/2019 Z. z. Uvddza sa vystizny a zrozumitelny ndzov programu vzdeldvania.

5§ 1 pism. c) vyhldsky ¢ 361/2019 Z. z. Uvddza sa anotdcia programu vzdeldvania.

6 § 1 pism. d) vyhldsky ¢. 361/2019 Z. z. Uvddza sa meno, priezvisko, tituly a podpis odborného garanta.

7§ 1 pism. e) vyhldsky ¢. 361/2019Z. z.; § 2 ods. 2 vyhldsky & 361/2019 Z. z.

86 1 pism. f) vyhldsky ¢ 361/2019 Z. z.; minimdine poZiadavky na obsah a rozsah programu doplriujiceho pedagogického Studia podla § 44 ods. 3 a 5 zdkona ¢. 138/2019 Z.
2. 0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej len ,zdkon ¢ 138/2019 Z. z.“) a v prilohe ¢. 1, Casti

A k vyhldske ¢. 361/2019 Z. z.; minimdlne poZiadavky na funkcné vzdeldvanie su uvedené v prilohe ¢. 2 k vyhldske ¢ 361/2019 Z. z. Uvddza sa rozsah vzdeldvania v hodindch.
9§ 1pism. g)a § 2 ods. 3vyhldsky ¢ 361/2019 2. z.


mailto:jana.cuvalova@siov.sk
mailto:lubica.gallova@siov.sk
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/361/20220601
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/138/20230901
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/138/20230901

Ciele a obsah vzdelavania®®
Kliknite alebo tuknite sem a zadajte text.
Hlavny ciel’

Rozvijat, prehlbovat, zdokonalovat, rozsirovat a vyuZivat profesijné kompetencie pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov strednych odbornych 3kél v oblasti zabezpefovania kvality
odborného vzdeldvania a pripravy (OVP).

Specifické ciele:

Aktualizovat vedomosti o zabezpecovani kvality v OVP v legislative SR a politikach EU.

Rozvijat a inovovat profesijné kompetencie pri aplikdcii nastrojov a postupov na budovanie a rozvoj kultdry
kvality v Skole.

Osvojit si metddu vzajomného hodnotenia $kél (peer review) pre naslednu aplikaciu v skolskom prostredi.
Zoznamit sa s postupmi analyzy $kolského prostredia, metédami sebahodnotenia; postupmi zberu, analyzy
a spracovania spatnej vazby, strategického planovania a riadenia zmien s ciefom sistavného zlepSovania
skoly.

Preniest najnovsie poznatky a skdsenosti s aplikaciou cyklu kvality do Skolského prostredia.

Prehibit vedomosti a zru¢nosti v oblasti aplikdcie modernych metdd, néastrojov a foriem prace v oblasti
zabezpecovania kvality s cielom budovania modernych a kvalitnych vzdeldvacich institucii 21. storocia.

Obsah vzdeldvania je tematicky zamerany na 3 hlavné okruhy:
1. Teoretické vychodiska zabezpecovania kvality, principy, zasady. Zabezpecovanie kvality

v strategickych a politickych dokumentoch SR a EU.

2. Kultura kvality

o Cyklus kvality, indikatory, oblasti kvality v hodnoteni skoly

o SWOT analyza Skoly — aktivita zamerand na pochopenie dolezZitosti jasného a Uprimného
pomenovania sucasného stavu organizdcie, ktoré je urcujuce pre definovanie aktudlne
najpalivejsich oblasti kvality, na ktoré je potrebné zamerat sa v sebahodnotiacej sprave.

o Oblasti kvality — aktivity zamerané na pochopenie kazdého kritéria jednotlivych oblasti
kvality.

o Rola koordinatora kvality a timu kvality v skole, iloha manaimentu

Nastroje zabezpecovania kvality — cyklus kvality, peer review, spitna vizba/trasovanie

absolventov

- Sebahodnotiaca sprava — aktivity zamerané na detailné pochopenie jednotlivych casti
sebahodnotiacej spravy. Ako aj kooperaciu pracovnych ¢innosti v time, ¢asovy manaZment,
ziskavanie informdcii a formu pisania — fakticky a pravdivo.

- Hodnotiaca navsteva — priprava a realizacia hodnotiacej navstevy v role koordindtora kvality
— komunikacia s hodnotitelmi, doplfiujice informdacie, priprava priestorov a aktérov
hodnotiacej navstevy a pod.

- Rola hodnotitela — hodnotitelsky tim, rotujlca rola koordinatora hodnotitelov, kompetencie,
zodpovednosti, tlohy, pravidla procesu PR

- Analyza sebahodnotiacej spravy — doplnujice informacie, metddy hodnotenia, aktéri,
program, planovanie hodnotiacej navstevy z roly hodnotitelského timu

- Tvorba otazok- pravidla kladenia otazok, pripadové studie.

- Zaverecna sprava — Casové dotacia, rola kritického priatela, odporucania a pod.

- Akény plan — strategické planovanie, prioritizacia, zodpovedné osoby, ¢asovy harmonogram,
praca s formularom v role koordinatora kvality

106 1 pism. h)a § 5 vyhldsky & 361/2019Z. z.



Ciel'ova skupina®?
- ucitel strednej Skoly - ucitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdeldvanie, tplné
stredné odborné vzdeldvanie a ucitel pre vyssie odborné vzdeldvanie,
- majster odbornej vychovy,
- pedagogicky asistent,
- Skolsky digitalny koordinator,
- ucitel profesijného rozvoja,
- Skolsky psycholdg,
- Specidlny pedagdg,
- kariérovy poradca.

Ziskané profesijné kompetencie absolventa programu alebo modulu programu vzdelavania®?
Absolvent inovacného vzdeldvania si rozsiri alebo ziska nasledujice kompetencie:

- Stotoznit sa s profesijnou rolou a $kolou

- Hodnotit priebeh a vysledky svojej €innosti
Obe tieto kompetencie su dblezZité v kontexte zabezpecovania kvality ako zdklad k budovaniu kultury
kvality v Skole a pouZivani nastrojov zabezpecovania kvality zaloZzenych na sebahodnoteni a spatnej vazbe.

Dalsie kompetencie, ktoré program rozvija su:

- Identifikovat nastroje a postupy na budovanie kultury kvality v $kole a zabezpecenie procesu jej trvalého
zlepSovania.

- Vysvetlit cyklus kvality a jeho fazy.

- Analyzovat silné a slabé stranky p6sobenia skoly a navrhovat odporicéania a opatrenia vedice k zmene a
jej zlepSovaniu.

- Ovladat nastroje, postupy a metddy zabezpecovania kvality a iniciativne a efektivne ich implementovat v
procese zlepSovania Skoly.

- Aplikovat metédu vzdjomného hodnotenia $kdl (peer review) a postupy zberu spétnej vizby (trasovania)
absolventov.

- Identifikovat a vymedzit oblasti, priority a ukazovatele (indikatory) zvySovania kvality.

- Zbierat, spracovat, analyzovat a interpretovat ziskané Udaje s cielom zvySovania kvality v Skole.

- Navrhnut a riadit plan zlepSovania a jeho implementaciu v $kole.

- Iniciativne a so zaujmom pristupovat k zabezpedovaniu kvality a aktivne prispievat k zvySovaniu kvality
vzdeldvacieho procesu na svojej skole a v SirSej komunite poskytovatelov OVP.

Opatrenia na zabezpedenie kvality*3
Opatrenia na zabezpecovanie kvality dokladdme v samostatnom dokumente

Odtlaéok peciatky poskytovatela a podpis Statutarneho zastupcu'

1§ 1pism.i)a§ 2 ods. 4 vyhldsky ¢. 361/2019 Z. z. Uvddza sa kategdria/podkategdria pedagogickych zamestnancov alebo kategdria odbornych zamestnancov.

12 § 1 pism. j) vyhldsky ¢ 361/2019 Z. z.; Pokyn ministra ¢. 39/2017, ktorym sa vyddvaju profesijné standardy pre jednotlivé kategdrie a podkategdrie PZ a OZ skél a skolskych
zariadeni. Uvddza sa profil absolventa.

136 1 pism. k) a § 4 vyhldsky ¢. 361/2019Z. z.

146 1 pism. 1) a m) vyhldsky ¢. 361/2019 Z. z.



