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1 UvoD

Statny vzdelavaci program pre stredné odborné $koly, skupinu odborov 36 Stavebnic-
tvo, geodézia a kartografia (dalej len ,SVP*) pripravuje Ziakov na odbornu kariéru
v oblasti stavebnych cinnosti, projektovania, geodézie v spojeni s energetickou nena-
rocnostou stavieb.

SVP pre stredné odborné $koly vychadza z demokratickych a humanistickych hodnét
spolo¢nosti. Vzdelavanie v tychto Skolach smeruje k nadobudaniu a rozvijaniu kompe-
tencii Ziakov v oblasti vSeobecného vzdelavania a odborného vzdelavania a pripravy.

SVP vytvara priestor pre uspednu odbornu kariéru Ziaka a pripravu na vykon povolania
po ukonceni strednej odbornej Skoly vo vSetkych odvetviach narodného hospodarstva
v sukromnej podnikatel'skej sfére, vo verejnej sprave, vo finanénom sektore, vo vnutor-
nom i medzinarodnom obchode, v neziskovych organizaciach.

SVP predstavuje zavazny kurikularny dokument pre odborné vzdelavanie a pripravu
v strednych odbornych Skolach. Vymedzuje povinny obsah vychovy a vzdelavania. Re-
prezentuje prvu uroven dvojuroviiového modelu vzdelavania. Je vychodiskovym doku-
mentom pre pripravu $kolskych vzdelavacich programov (dalej len ,SkVP*), ktoré pred-
stavuju druhu droven dvojuroviiového modelu vzdelavania.

2  CIELE VYCHOVY A VZDELAVANIA

2.1 Ciele vychovy a vzdelavania

a) poskytnut ziakom vSeobecny a odborny vzdelanostny zaklad vychadzajuci
zo systematického, vyvazeného vyberu informacii a poznatkov z oblasti stavebnic-
tva, geodézie a kartografie, spolo€enskych a prirodnych vied a prislusného odboru,

b) ziskat kompetencie najma v oblasti komunikaénych schopnosti, ustnych spdsobi-
losti a pisomnych spésobilosti, vyuZivania digitalnych technoldgii, komunikacie
v Statnom jazyku, cudzom jazyku a v narodnostnej Skole, narodnostnej triede alebo
v narodnostnom Skolskom zariadeni aj v jazyku narodnostnej mensiny,

c) ziskat kompetencie najma v oblasti prirodnych vied, humanitnych vied, technickych
vied, matematickej gramotnosti, finanénej gramotnosti, Citatelskej gramotnosti, po-
hybu a zdravia, kompetencie k celozivotnému uceniu, socialne kompetencie, ob-
Cianske kompetencie a podnikatelské schopnosti,

d) ovladat anglicky jazyk a aspon jeden dalSi cudzi jazyk a vediet ich pouzivat,

e) viest ziakov k rozvijaniu pohybovych schopnosti a aplikacii pohybovych zru€nosti,

f)  naucit Ziakov zaradovat' ziskané informacie a poznatky do zmysluplného kontextu
v nadvaznosti na dalSie vzdelavanie alebo uplatnenie na trhu prace,

g) prehibit u Ziakov abstraktné a logické myslenie s dérazom na pochopenie kauzal-
nych, funkénych a vyvinovych vztahov medzi javmi a procesmi,

h)  naucit Zziakov samostatne identifikovat, analyzovat' a rieSit problémy, ulohy, reali-
zovat skumanie a vyvodzovat' logickeé zavery,

i) rozvijat manualne zruc€nosti, tvorivé, psychomotorické schopnosti, aktualne po-
znatky a pracovat s nimi v oblastiach suvisiacich s nadvazujucim vzdelavanim ale-
bo na trhu prace,
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2.2

viest' Ziakov ku kritickému mysleniu s uplatnenim mnohostranného pohladu pri rie-
Seni uloh,

poskytnut’ Ziakom moznosti pre optimalny vyber dalSieho vzdelavania/pracovného
zaradenia podla ich schopnosti, zaujmov a potrieb spoloCnosti,

posilhovat’ uctu k rodiCcom a ostatnym osobam, ku kulturnym a narodnym hodno-
tam a tradiciam S$tatu, ktorého je ob¢anom, k Statnemu jazyku, k materinskému ja-
zyku a k svojej vlastnej kulture,

ziskat' a posilfiovat uctu k ludskym pravam a zakladnym slobodam a zasadam
ustanovenym v Dohovore o ochrane ludskych prav a zakladnych slobdd! ako aj tc-
tu k zakonom a osobitne vztah k prevencii a zamedzeniu vzniku a Sirenia kriminali-
ty a inej protispoloCenskej €innosti,

pripravit sa na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia
a znasanlivosti, rovnosti muza a Zeny, priatelstva medzi narodmi, narodnostnymi
a etnickymi skupinami naboZenskej tolerancie,

naucit’ sa rozvijat’ a kultivovat’ svoju osobnost’ a celozivotne sa vzdelavat, pracovat
v skupine a preberat na seba zodpovednost,

naucit’ sa kontrolovat' a regulovat svoje spravanie, starat sa a chranit svoje zdravie
vratane zdravej vyzivy a zivotné prostredie a reSpektovat’ vSeludské etické hodno-

ty,
prehibit u Ziakov socialne kompetencie, osobitne schopnost’ kultivovane komuniko-
vat, racionalne argumentovat a efektivne spolupracovat’ v réznych skupinach,

viest' Ziakov k uvedomeniu si potreby celoZivotnej starostlivosti o svoje dusSevné
a fyzické zdravie, osvojenie si teoretickych vedomosti a praktickych zru¢nosti suvi-
siacich so zdravym Zivotnym Stylom,

viest Ziakov k bezpecnosti a ochrane zdravia, hygiene prace a poZiarnej ochrane,

motivovat Ziakov k tomu, aby sa zaujimali o svet a fudi okolo seba, aby boli aktivni
pri ochrane ludskych a kulturnych hodnét, zivotného prostredia a Zivota na Zemi,

viest' ziakov k tomu, aby si uvedomili globalnu previazanost’ udalosti, vyvoja i prob-
lémov na miestnej, regionalnej, narodnej i svetovej urovni,

ziskat' vSetky informacie o pravach dietata a spésobilost na ich uplathovanie.

Kracové kompetencie

Nizsie stredné odborné vzdelanie

Kfu€ové kompetencie su tie, ktoré potrebuju vSetci ludia na svoje osobné naplnenie
a rozvoj, zamestnatelnost, socialne zaclenenie, udrzatelny Zivotny Styl, uspeSny Zivot
v spolo¢nosti, ktora Zije v mieri, pre riadenie Zivota so zodpovednym pristupom ku zdra-
viu a aktivne obcianstvo.

V8etky kluCové kompetencie sa povazuju za rovnako délezité. Kazda z nich prispieva
k uspeSnému Zivotu v spolo¢nosti. Kompetencie mozno vyuzivat v mnohych réznych
suvislostiach a rozlicnych kombinaciach. Prekryvaju sa a nadvazuju na seba; aspekty,
ktoré su podstatné v jednej oblasti, zvy€ajne podporuju kompetencie aj v dalSej oblasti.

! Oznamenie Federalneho ministerstva zahraniénych veci &. 209/1992 Zb. o dojednani Dohovoru o ochrane ludskych
prav a zakladnych slobéd a Protokolov na tento Dohovor nadvézujucich.

Statny vzdelavaci program pre skupinu odborov 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 5


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1992/209/

V sulade s Odporucanim rady z 22. maja 2018 o klu€ovych kompetenciach pre celozi-
votné vzdelavanie ma absolvent nizSieho stredného odborného vzdelavania v ramci teo-
retického a praktického vyu€ovania nadobudnut’ schopnost' rozvijat’ tieto kfuCové kom-
petencie v nasledujucich opisoch:

a) Gramotnost’

je schopnost’ identifikovat, pochopit, tvorit’ a interpretovat’ koncepty, pocity, fakty a nazo-
ry ustnou aj pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a digitalnych materialov
v rozliénych odboroch a kontextoch. Zahfha schopnost efektivhe komunikovat’' a nadva-
zovat kontakty s ostatnymi.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

— globalne porozumiet jednoduchému pocutému vecnému textu s menSim poctom
neznamych slov;

— porozumiet obsahu jednoduchého a kratkeho vecného textu a pochopit explicitne
vyjadrené informacie;

— relativne plynulo vyjadrit svoje myslienky a nadobudnuté informacie a Ciastocne pri-
spbsobit’ svoj prejav komunikaénej situacii;

— relativne plynulo vyjadrit’ svoje myslienky a nadobudnuté informacie a CiastoCne pri-
spoOsobit’ svoj prejav komunikacnej situacii;

— zacat, udrziavat a ukon it jednoduchu priamu komunikaciu na jemu blizku vSeo-
becnu a odbornu tému;

— CiastoCne dodrziavat’ zasady spoloCenskej komunikacie;

— pisomne vyjadrit mysSlienky a informacie formou uceleného jednoduchého kratSieho
vecného textu na tému blizku jeho odbornym zaujmom a skusenostiam.

b) Viacjazy€énost’

je kompetencia, ktora vymedzuje schopnost pouzivat rozlicné jazyky na vhodnu a ucin-
nu komunikaciu v primeranej Skale spoloCenskych a kulturnych suvislosti. Ide o schop-
nosti sprostredkuvat’ informacie medzi réznymi jazykmi a médiami. Pokial je to vhodné,
moze zahfnat zachovanie a dalSi rozvoj kompetencii v materinskom jazyku, ako aj
osvojenie si Uradného jazyka (jazykov) danej krajiny.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

— porozumiet znamym pomenovaniam, slovam a vefmi jednoduchym vetam;
— vyplnit formulare s osobnymi udajmi.

c) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technoldgii a inzinierstve

matematicka kompetencia je schopnost rozvijat a pouzivat matematické myslenie
a porozumenie na rieSenie réznych problémov v kazdodennych situaciach. Kompetencia
vo vede sa vztahuje na schopnost vysvetlit prirodné javy pomocou zakladnych vedo-
mosti a metodiky vratane pozorovania a experimentovania s cielom klast’ otazky a od-
vodit' zavery podlozené ddkazmi. Kompetencie v technoldgii a inzinierstve sa chapu ako
uplatiiovanie danych vedomosti a metodiky ako odpovedi na vnimané fudské tuzby
a potreby. Kompetencia vo vede, v technoldgii a inZinierstve zahffia porozumenie zme-
nam spbsobenym ludskou Cinnostou a zodpovednosti obCana ako jednotlivca.

To znamena4, Ze absolvent (sa) dokaze:

— aplikovat zakladné matematické principy a postupy v kazdodennom kontexte doma
a v praci;

— pouzivat technické nastroje a pristroje a dodrziavat zasady bezpecnosti doma
a v praci;
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— uplathovat zasady environmentalnej udrzatefnosti doma a v praci.
d) Digitalna kompetencia

zahffia sebaisteé, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitalnych technoldgii na vzdelava-

nie, pracu a ucast na diani v spolo¢nosti, ako aj interakciu s digitalnymi technolégiami.

Zahfna informaénu a datovu gramotnost, komunikaciu a spolupracu, medialnu gramot-

nost, tvorbu digitalneho obsahu, bezpecnost, otazky suvisiace s dusevnym vlastnic-

tvom, rieSenie problémov a kritické myslenie.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

— chapat, ako digitalne technolégie moézZu prispievat ku komunikacii, tvorivosti
a poznat, aké rizika predstavuju;

— pristupovat k digitalnemu obsahu, pouzivat ho, filtrovat a zdielat’ digitalny obsah;

— chranit informacie, obsah, udaje a digitalne identity.

e) Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ ucit’ sa

je schopnost uvazovat o vlastnej osobnosti, efektivne riadit ¢as a informacie, konstruk-
tivne spolupracovat’ s ostatnymi a riadit’ vlastné vzdelavanie a kariéru. Zahfia schop-
nost’ zvladnut' zlozité situacie, ucit sa, zachovat si fyzické aj duSevné zdravie a dbat
0 svoje zdravie a viest' Zivot zamerany na buducnost, byt empaticky a zvladat’ konflikty
v inkluzivhom a podporujucom prostredi.

To znamena, zZe absolvent (sa) dokaze:

— realne posudzovat svoje fyzické a dusevné moznosti, uvedomovat’ si désledky za-
vislosti na duSevny zivot jednotlivca a rodiny;

— uvazovat o svojich vlastnych hodnotach a presvedceniach;

— vyjadrit presvedCenie, Ze dokaze vykonat aktivity, ktoré si naplanoval;

— preukazat, ze prebera zodpovednost za svoje skutky;

— podielat svojim dielom na spoloCnej praci v skupine;

— identifikovat zakladné zdroje uc€enia sa (napr. knihy, internet) a s pomocou vybrat
najspolahlivejSie informacie;

— identifikovat podobnosti a rozdiely medzi novymi a znamymi informaciami.

f) Obcianska kompetencia

je schopnost’ konat' ako zodpovedny ob¢an a v plnej miere sa zu€asthovat na obcian-
skom a socialnom zivote, a to opierajuc sa o znalost’ socialnych, hospodarskych, prav-
nych a politickych konceptov a Struktur, ako aj o chapanie celosvetového vyvoja a udr-
Zatelnosti.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

— vyjadrit uctu k druhym fudom a povazuje ich za rovnocenné fudské bytosti;
— spolupracovat’ s druhymi ludmi na presadzovani spolo¢nych zaujmov;

— pochopit zmysel demokracie, slobody, prav a zodpovednosti;

— opisat vplyvy, ktoré ma propaganda na sucasny svet;

— uvazovat o rizikach spojenych so znecistovanim Zivotného prostredia.

g) Podnikatel'ska kompetencia

sa vztahuje na schopnost’ vyuzivat prileZitosti a mySlienky a menit ich na hodnoty pre
ostatnych. Je zaloZena na tvorivosti, kritickom mysleni a rieSeni problémov, iniciativnos-
ti, vytrvalosti, ako aj schopnosti spolupracovat s cielom planovat' a riadit’ projekty s kul-
turnou, socialnou alebo finanénou hodnotou.
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To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:
— opisat a pochopit pristupy k planovaniu nakladania s osobnymi financiami.
h) Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu

zahfnha chapanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruju
a Siria v réznych kulturach a prostrednictvom réznych druhov umenia a inych kulturnych
foriem. Zahffa rozvoj a vyjadrovanie vlastnych nazorov a schopnost identifikovat’ svoje
miesto alebo ulohu v spolo€nosti réznymi spésobmi a v réznych kontextoch.

To znamena, zZe absolvent (sa) dokaze:

— prejavit zaujem o hodnoty, tradicie a pohfady druhych fudi na svet;

— vyjadrit nazor, ze Clovek by sa mal vzdy usilovat o vzajomné porozumenie a zmys-
luplny dialég medzi kulturne odliSnymi fudmi a skupinami;

— poznat zakladné prejavy miestnej a narodnej kultury a to ako ovplyviuje Zivot jed-
notlivca v rodine a komunite.

Stredné odborné vzdelanie

Kfu€ové kompetencie su tie, ktoré potrebuju vSetci ludia na svoje osobné naplnenie
a rozvoj, zamestnatelnost, socialne zaclenenie, udrzatelny Zivotny Styl, uspesny zivot
v spolocnosti, ktora zije v mieri, pre riadenie zivota so zodpovednym pristupom ku zdra-
viu a aktivne obcianstvo.

Vsetky kfuCové kompetencie sa povazuju za rovnako délezité. Kazda z nich prispieva
k uspeSnému zivotu v spolo¢nosti. Kompetencie mozno vyuzivat v mnohych réznych
suvislostiach a rozlicnych kombinaciach. Prekryvaju sa a nadvazuju na seba; aspekty,
ktoré su podstatné v jednej oblasti, zvyCajne podporuju kompetencie aj v dalSej oblasti.
V sulade s Odporu¢anim rady z 22. maja 2018 o kfu€ovych kompetenciach pre celozi-
votné vzdelavanie ma absolvent stredného odborného vzdelavania v ramci teoretického
a praktického vyucCovania nadobudnut schopnost rozvijat tieto kluCové kompetencie
v nasledujucich opisoch:

a) Gramotnost’

je schopnost identifikovat, pochopit, tvorit’ a interpretovat koncepty, pocity, fakty a nazo-
ry ustnou aj pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a digitalnych materialov
v rozliénych odboroch a kontextoch. Zahffia schopnost’ efektivne komunikovat’ a nadva-
zovat kontakty s ostatnymi.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

— porozumiet pocutému vecnému textu, ktorého obsah, Styl a jazyk su primerané jeho
osobnym a odbornym zaujmom;

— pochopit obsah textu (vratane tabuliek, grafov a schém), v texte vyhladat’ explicitne
i implicitne vyjadrené informacie a usporiadat’ ich podla vyznamu a délezitosti;

— dostatoCne jasno a plynulo vyjadrit svoje myslienky s réznym ciefom vzhfadom na
komunikaénu situaciu;

— sformulovat vlastny nazor a pomocou jednoduchych argumentov ho obhajit;

— zacat, udrziavat a ukonCit komunikaciu na urcitu tému;

— aktivne zapojit do diskusie na jemu blizku vSeobecnu a odbornu tému;

— dodrziavat’ zasady spoloCenskej komunikacie;

— vytvorit’ jednoduchy formalne upraveny a uceleny text s roznym cielom a vzhladom
na komunikaénu situaciu.
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b) Viacjazyénost’

je kompetencia, ktora vymedzuje schopnost’ pouzivat rozlicné jazyky na vhodnu a ucin-

nu komunikaciu v primeranej Skale spoloCenskych a kulturnych suvislosti. Ide o schop-

nosti sprostredkuvat’ informacie medzi réznymi jazykmi a médiami. Pokial je to vhodné,
moze zahfnat zachovanie a dalSi rozvoj kompetencii v materinskom jazyku, ako aj
osvojenie si uradného jazyka (jazykov) danej krajiny.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

— porozumiet slovnym spojeniam a najbeznejSej slovnej zasobe vztahujucej sa k ob-
lastiam, ktoré sa ho bezprostredne tykaju. Chape zmysel kratkych, jasnych a jedno-
duchych sprav;

— Citat velmi kratke jednoduché texty, vie najst konkrétne predvidatelné informacie
v jednoduchom kazdodennom materiali, ako su napriklad prospekty, jedalne listky
alebo €asové harmonogramy, a rozumie kratkym jednoduchym osobnym e-mailom
a SMS;

— komunikovat' v beznych situaciach vyzadujucich jednoduchu a priamu vymenu in-
formacii o znamych témach a Cinnostiach. Dokaze zvladnut velmi kratku spolocen-
sku konverzaciu, dokonca aj ked zvyCajne dostatoCne nerozumie natofko, aby ju
sam udrziaval;

— pouzivat viacero slovnych spojeni a viet na jednoduchy opis vlastného vzdelania
a terajSej alebo nedavnej prace;

— napisat kratke jednoduché spravy vztahujuce sa na jeho bezprostredné potreby.

c) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technoldgii a inzinierstve

matematicka kompetencia je schopnost rozvijat a pouzivat matematické myslenie
a porozumenie na rieSenie réznych problémov v kazdodennych situaciach. Kompetencia
vo vede sa vztahuje na schopnost vysvetlit' prirodné javy pomocou zakladnych vedo-
mosti a metodiky vratane pozorovania a experimentovania s cielom klast’ otazky a od-
vodit' zavery podlozené ddkazmi. Kompetencie v technoldgii a inzinierstve sa chapu ako
uplatiiovanie danych vedomosti a metodiky ako odpovedi na vnimané fudské tuzby
a potreby. Kompetencia vo vede, v technolégii a inZinierstve zahffia porozumenie zme-
nam sposobenym ludskou Cinnostou a zodpovednosti obCana ako jednotlivca.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

— aplikovat zakladné matematické principy a postupy v ramci svojho odboru;

— pouzivat technické nastroje a pristroje, vyuzivat technické a vedecké informacie
a dodrziavat zasady bezpecnosti doma a v praci;

— zaujimat sa o etické otazky a zasady environmentalnej udrzatelnosti, aktivne uplat-
novat zasady environmentalnej udrzatefnosti doma a v praci.

d) Digitalna kompetencia

zahfa sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitalnych technologii na vzdelava-
nie, pracu a ucast na diani v spolo¢nosti, ako aj interakciu s digitalnymi technolégiami.
Zahfna informaénu a datova gramotnost, komunikaciu a spolupracu, medialnu gramot-
nost, tvorbu digitdlneho obsahu, bezpecnost, otazky suvisiace s duSevnym vlastnic-
tvom, rieSenie problémov a kritické myslenie.

To znamen4, Ze absolvent (sa) dokaze:

— chapat, ako digitalne technologie mézu prispievat ku komunikacii, tvorivosti a inova-
cii a poznat, aké prilezitosti, obmedzenia, vplyvy a rizika predstavuju;
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— pristupovat’ k digitalnemu obsahu, pouzivat’ ho, filtrovat, hodnotit, tvorit a zdielat
digitalny obsah;

— chranit informacie, obsah, udaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat umelu inteli-
genciu alebo roboty;

— chapat vSeobecné zasady vyvijajucich sa digitalnych technologii a poznat zakladné
funkcie a spésoby pouzitia roznych softvérov a sieti.

e) Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ ucit’ sa

je schopnost uvazovat' o vlastnej osobnosti, efektivne riadit ¢as a informacie, konstruk-
tivne spolupracovat’ s ostatnymi a riadit’ vlastné vzdelavanie a kariéru. Zahfhna schop-
nost’ zvladnut' zlozité situacie, ucit sa, zachovat si fyzické aj duSevné zdravie a dbat
0 svoje zdravie a viest Zivot zamerany na buducnost, byt empaticky a zvladat’ konflikty
Vv inkluzivnom a podporujucom prostredi.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

— realne posudzovat svoje fyzické a duSevné moznosti, uvedomovat si dosledky ne-
zdravého Zivotného Stylu a zavislosti;

—  kriticky uvazovat o sebe z réznych uhlov pohfadu;

— vyjadrit presvedcCenie vo svoju schopnost' zvladnut prekazky pri dosahovani ciela;

— odovzdat' svoju pracu nacas;

— pracovat na tvorbe konsenzu s cielom dosiahnut’ ciel skupiny;

— identifikovat' mozné zdroje u€enia sa (napr. knihy, internet) a s minimalnou pomocou
vybrat' najspolahlivejSie informacie;

— preukazat, ze rozmysla o tom, ¢i informacie, ktoré pouziva, su spravne.

f) Obcianska kompetencia

je schopnost’ konat' ako zodpovedny obCan a v plnej miere sa zucastriovat na obcian-
skom a socialnom Zivote, a to opierajuc sa o znalost socialnych, hospodarskych, prav-
nych a politickych konceptov a Struktur, ako aj o chapanie celosvetového vyvoja a udr-
Zatelnosti.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

— zaobchadzat so vSetkymi ludmi s reSpektom, odhliadnuc od ich prislusnosti ku kul-
ture alebo sociokulturnemu postaveniu;

— diskutovat o tom, €o sa da urobit a ako poméct, aby sa z komunity stalo lepSie
miesto;

— porozumiet, pre¢o ma kazdy zodpovednost za uplatfiovanie prav a slobéd druhych;

— vysvetlit, pre€o fudia maju byt ostraZiti a preCo sa maju chranit pred propagandou;

—  kriticky uvaZovat o rizikach spojenych so znecistovanim Zivotného prostredia.

g) Podnikatel'ska kompetencia

sa vztahuje na schopnost’ vyuzivat prilezitosti a mySlienky a menit ich na hodnoty pre
ostatnych. Je zalozena na tvorivosti, kritickom mysleni a rieSeni problémov, iniciativnos-
ti, vytrvalosti, ako aj schopnosti spolupracovat' s cielom planovat' a riadit’ projekty s kul-
turnou, socialnou alebo finanénou hodnotou.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:
— prijimat finan¢né rozhodnutia tykajuce sa nakladov a hodnoty.

h) Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu

zahfna chapanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruju
a Siria v rdznych kulturach a prostrednictvom réznych druhov umenia a inych kultarnych
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foriem. Zahffia rozvoj a vyjadrovanie vlastnych nazorov a schopnost identifikovat’ svoje
miesto alebo ulohu v spolo¢nosti rdznymi spdsobmi a v réznych kontextoch.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

— nadviazat kontakty s inymi ludmi s cielom spoznat ich kulturu, tradicie a pohfad na
svet;

— vyjadrit nazor, Ze kulturna réznorodost’ v ramci spolo¢nosti by mala byt vnimana
a hodnotena pozitivne;

— poznat miestnu, regionalnu, narodnu a eurdpsku kulturu a jej prejavy vratane tradicii
Ci kulturnych produktov a porozumiet tomu, ako méze ovplyvihovat nazory jednotliv-
ca.

Uplné stredné odborné vzdelanie

KluCové kompetencie su tie, ktoré potrebuju vSetci ludia na svoje osobné naplnenie
a rozvoj, zamestnatelnost, socialne zaclenenie, udrzatelny Zivotny Styl, uspesny zivot
v spolocnosti, ktora Zije v mieri, pre riadenie zZivota so zodpovednym pristupom ku zdra-
viu a aktivne obcianstvo.

VSetky kluCové kompetencie sa povazuju za rovnako délezité. Kazda z nich prispieva
k uspeSnému Zivotu v spolo¢nosti. Kompetencie mozno vyuzivat v mnohych réznych
suvislostiach a rozlicnych kombinaciach. Prekryvaju sa a nadvazuju na seba; aspekty,
ktoré su podstatné v jednej oblasti, zvyCajne podporuju kompetencie aj v dalSej oblasti.
V sulade s Odporu€anim rady z 22. maja 2018 o kfu€ovych kompetenciach pre celozi-
votné vzdelavanie ma absolvent uplného stredného odborného vzdelavania v ramci teo-
retického a praktického vyucovania nadobudnut schopnost' rozvijat' tieto kfu€ové kom-
petencie v nasledujucich opisoch:

a) Gramotnost’

je schopnost identifikovat, pochopit, tvorit’ a interpretovat’ koncepty, pocity, fakty a nazo-
ry ustnou aj pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a digitalnych materialov
v rozlinych odboroch a kontextoch. Zahffia schopnost’ efektivne komunikovat’ a nadva-
zovat kontakty s ostatnymi.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

— porozumiet akémukolvek pocutému vecnému textu, ktorého obsah, Styl a jazyk su
primerané jeho osobnym a odbornym zaujmom;

— porozumiet obsahu a vyznamu vecného textu (vratane tabuliek, grafov, nakresov
a schém), vyhladat’ explicitne a implicitne vyjadrené informacie a spojit ich do uce-
lenej informacie;

— identifikovat v texte logické, €asové a pricinno-nasledné suvislosti;

— uplatnit zaklady kritického Citania, t. j. vie vnimat vacsinu problémov nastolenych
textom a identifikuje explicitné chyby a protire€enia, ktoré sa v texte nachadzaju;

— vyjadrit suvislé a logicky usporiadané ustne prejavy s réznym cielom pre Specifické
publikum na témy, ktoré su blizke jeho osobnym a odbornym zaujmom;

— sformulovat vlastny nazor a pomocou argumentov ho obhdijit;

— bez pripravy zac¢at, udrziavat a ukonc¢it komunikaciu na akukolvek jemu blizku vSe-
obecnu a odbornu tému;

— aktivne zapojit do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumitefne a pokojne;
dokaze sa pohotovo zorientovat v komunikacnej situacii a jasne reagovat zrozumi-
telnou odpovedou alebo otazkou;

Statny vzdelavaci program pre skupinu odborov 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 11



— dodrziavat zasady spoloCenskej komunikacie, dokaZze komunikacnej situacii vhodne
prispdsobit’ stratégiu, charakter a ton komunikacie;

— vytvorit Strukturovany a kompozi¢ne zrozumitelny text, ktory mu je blizky témou ale-
bo odbornostou;

— pri tvorbe textu uplatnit’ logické, Casové a priCinno-nasledné suvislosti textu a pozia-
davky slovosledu v sulade s komunikacnou situaciou.

b) Viacjazyénost’

je kompetencia, ktora vymedzuje schopnost’ pouzivat rozlicné jazyky na vhodnu a ucin-
nu komunikaciu v primeranej Skale spoloCenskych a kulturnych suvislosti. lde o schop-
nosti sprostredkuvat’ informacie medzi réznymi jazykmi a médiami. Pokial je to vhodné,
moze zahfnat zachovanie a dalSi rozvoj kompetencii v materinskom jazyku, ako aj
osvojenie si Uradného jazyka (jazykov) danej krajiny.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

— pochopit’ hlavné body jasnej Standardnej reCi o znamych veciach, s ktorymi sa pra-
videlne stretdva vo svojom Zivote. Rozumie zmyslu mnohych rozhlasovych alebo te-
leviznych programov o aktualnych udalostiach a témach osobného ¢i odborného
zaujmu, ked je prejav relativne pomaly a jasny;

— porozumiet’ textom, ktoré pozostavaju zo slovnej zasoby Casto pouzivanej v kazdo-
dennom Zivote alebo ktoré sa vztahuju na jeho pracu;

— zvladnut’ vacsinu situacii, ktoré sa mézu vyskytnut po€as cestovania v oblasti, kde
sa hovori danym cudzim jazykom. Dokaze nepripraveny vstupit do konverzacie na
témy, ktoré su zname, ktoré ho osobne zaujimaju, alebo ktoré sa tykaju osobného
kazdodenného zivota;

— spojit slovné spojenia jednoduchym spésobom tak, aby opisal skusenosti a udalosti,
vlastné sny, nadeje a ambicie. Stru¢ne dokaze uviest dévody a vysvetlenia nazorov
a planov, vyrozpravat pribeh alebo zapletku knihy ¢i filmu a opisat’ vlastné reakcie;

— napisat jednoduchy suvisly text na témy, ktoré su mu zname alebo ho osobne zau-
jimaju, alebo napriklad aj e-maily opisujuce jeho skusenosti a dojmy.

c) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technolégii a inzinierstve

matematicka kompetencia je schopnost rozvijat a pouzivat matematické myslenie
a porozumenie na rieSenie réznych problémov v kazdodennych situaciach. Kompetencia
vo vede sa vztahuje na schopnost vysvetlit' prirodné javy pomocou zakladnych vedo-
mosti a metodiky vratane pozorovania a experimentovania s cielom klast otazky a od-
vodit zavery podlozené dékazmi. Kompetencie v technoldgii a inzinierstve sa chapu ako
uplatiovanie danych vedomosti a metodiky ako odpovedi na vnimané fudské tuzby
a potreby. Kompetencia vo vede, v technologii a inzinierstve zahfha porozumenie zme-
nam spésobenym [udskou €innostou a zodpovednosti ob&ana ako jednotlivca.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

— efektivne aplikovat matematické principy a postupy v ramci svojho odboru;

— komunikovat v matematickom jazyku a pouzivat vhodné pomécky vratane Statistic-
kych udajov a grafov;

— chapat vedu ako proces badania roznymi metédami vratane pozorovania a riade-
nych experimentov, logicky a racionalne mysliet pri overovani hypotéz;

— aktivne zaujimat' o etické otazky a podporu bezpecnosti a environmentalnej udrza-
telnosti, najma pokial ide o vedecko-technicky pokrok v suvislosti s jednotlivcom, ro-
dinou, komunitou a celosvetovymi otazkami.
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d) Digitalna kompetencia

zahffia sebaisteé, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitalnych technoldgii na vzdelava-
nie, pracu a ucast na diani v spolo¢nosti, ako aj interakciu s digitalnymi technolégiami.
Zahfna informaénu a datovu gramotnost, komunikaciu a spolupracu, medialnu gramot-
nost, tvorbu digitalneho obsahu, bezpecnost, otazky suvisiace s dusevnym vlastnic-
tvom, rieSenie problémov a kritické myslenie.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

— pouzivat digitalne technologie na podporu svojho aktivheho obcianstva a socialneho
zacClenenia, spolupracu s ostatnymi a kreativnost’ pri dosahovani osobnych, social-
nych alebo obchodnych cielov s uvedomenim si prilezitosti, obmedzeni, vplyvov
a rizik, ktoré predstavuju;

— kriticky pristupovat k platnosti, spolahlivosti a vplyvu informacii a udajov dostupnych
vdaka digitalnym prostriedkom a poznat' pravne a etické zasady suvisiace s pracou
s digitalnymi technolégiami;

— chranit informacie, obsah, udaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat’ softvéry, za-
riadenia, umelu inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi pracovat;

— chapat vSeobecné zasady, mechanizmy a logiku vyvijajucich sa digitalnych techno-
l6gii a poznat zakladné funkcie a spbdsoby pouzitia roznych zariadeni, softvérov
a sieti.

e) Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ ucit’ sa

je schopnost uvazovat' o vlastnej osobnosti, efektivne riadit ¢as a informacie, konstruk-
tivne spolupracovat’ s ostatnymi a riadit’ vlastné vzdelavanie a kariéru. Zahfha schop-
nost’ zvladnut' zlozité situacie, ucit sa, zachovat si fyzické aj duSevné zdravie a dbat
0 svoje zdravie a viest Zivot zamerany na buducnost, byt empaticky a zvladat’ konflikty
v inkluzivnom a podporujucom prostredi.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

— starat’ o svoj fyzicky a dusevny rozvoj, uvedomovat si désledky nezdravého Zivotné-
ho Stylu a zavislosti;

— kriticky uvazovat' o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, €o sa za
nimi skryva;

— preukazat istotu vo svoje schopnosti zvladnut vyzvy v Zivote;

— dbsledne dodrziavat svoje zavazky voci inym;

—  pri praci podporovat druhych aj napriek rozdielnym nazorom;

— identifikovat’ zdroje u€enia sa, vybrat najspolahlivejSie zdroje informacii alebo usku-
to¢nit zodpovedny vyber z existujucich moznosti;

— dokaze pouzit’ explicitné a definovatelné kritéria, principy alebo hodnoty pri tvorbe
usudkov.

f) Obcianska kompetencia

je schopnost’ konat' ako zodpovedny obCan a v plnej miere sa zucastriovat na obcCian-

skom a socialnom Zivote, a to opierajuc sa o znalost socialnych, hospodarskych, prav-

nych a politickych konceptov a Struktur, ako aj o chapanie celosvetového vyvoja a udr-

Zatelnosti.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

— reSpektovat fudi, ktori maju odliSné nazory v oblasti politiky a vierovyznania;

— vykonavat povinnosti aktivneho obana na miestnej, narodnej alebo globalnej urov-
ni;
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— porozumiet réznym spdsobom, akymi obCania mézu ovplyviovat politiku;

— kriticky uvazovat o vplyve propagandy na zivot jednotlivca, spoloCnosti a vyvoj su-
Casného sveta;

— dokaze zhodnotit vplyv spolo¢nosti na svet prirody, napriklad z hladiska rastu a vy-
voja populacie, spotreby prirodnych zdrojov.

g) Podnikatel'ska kompetencia

sa vztahuje na schopnost vyuzivat prilezitosti a myslienky a menit ich na hodnoty pre
ostatnych. Je zaloZzena na tvorivosti, kritickom mysleni a rieSeni problémov, iniciativhos-
ti, vytrvalosti, ako aj schopnosti spolupracovat’ s cielom planovat a riadit projekty s kul-
turnou, socialnou alebo finanénou hodnotou.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

— opisat a pochopit pristupy k planovaniu a riadeniu projektov;

— uvedomit etické zasady a vyzvy udrzatelného rozvoja;

— chapat socialne a hospodarske prilezitosti a vyzvy, ktorym Celi zamestnavatel, or-
ganizacia Ci spolocnost.

h) Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu

zahffia chapanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruju a

Siria v réznych kulturach a prostrednictvom réznych druhov umenia a inych kulturnych

foriem. Zahffia rozvoj a vyjadrovanie vlastnych nazorov a schopnost identifikovat’ svoje

miesto alebo ulohu v spolo¢nosti roznymi spdsobmi a v réznych kontextoch.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

— vyhladavat moznosti spoznat iné kultury s cielom spoznat tradicie a iny pohfad na
svet;

— zaujat otvoreny postoj a reSpekt k réznorodosti kulturneho prejavu, ako aj eticky
a zodpovedny pristup k intelektualnemu a kulturnemu vlastnictvu;

— poznat miestnu, narodnu, regionalnu, eurdpsku a globalnu kulturu a jej prejavy vra-
tane jazyka, dediCstva a tradicii €i kulturnych produktov a porozumiet tomu, ako sa
tieto prejavy m6zu navzajom ovplyviovat a ako mézu ovplyviovat nazory jednotliv-
ca.

3 ORGANIZACNE PODMIENKY

3.1 Formy vychovy a vzdelavania

Organizacia vychovy a vzdelavania v jednotlivych formach vzdelavania v teoretickom
a praktickom vyu€ovani sa uskutocnuje podla vseobecne zavaznych pravnych predpi-
sov. Pre realizaciu SVP plati Skolsky zakon a prislusné vykonavacie predpisy.

Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

Vychova a vzdelavanie sa organizuje dennou, vecernou formou $tudia i externou formou
Studia.

Sucastou vychovy a vzdelavania Ziakov v strednych odbornych Skolach su exkurzie
a kurzy, ktoré su uvedené v u€ebnom plane skolského vzdelavacieho programu; sucas-
tou vychovy a vzdelavania zZiakov v strednych odbornych Skolach méze byt aj Skolsky
vylet.
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Vzhlfadom na pozadované vedomosti a zru€nosti absolventov efektivne vyuzivat moz-
nosti vypoctovej techniky, méze Skola realizovat’ pre ziakov v Studijnych odboroch po-
skytujucich uplné stredné odborné vzdelanie vzdelavacie aktivity zamerané na ziskanie
niektorého medzinarodne uznavaného certifikatu potvrdzujuceho urovern dosiahnutych
vedomosti a zrucnosti v oblasti pocCitaCovej gramotnosti. Vzdelavacie aktivity je mozné
organizovat vo vychovno-vzdelavacich zariadeniach alebo v inom vzdelavacom zaria-
deni, ktoré urci Skola.

3.2 Formy praktického vyu€ovania

Praktické vyuCovanie je neoddelitelnou sucCastou odborného vzdelavania a pripravy
v strednych odbornych Skolach.

Vzdelavacie aktivity je mozné organizovat vo vychovno-vzdelavacich zariadeniach ale-
bo v inom vzdelavacom zariadeni, ktoré urci Skola.

Formami praktického vyuCovania pre nizSie stredné odborné vzdelanie je odborny vy-
cvik.

Formami praktického vyu€ovania pre stredné odborné vzdelanie su odborny vycvik
a praktické cviCenia.

Formami praktického vyu€ovania pre uplné stredné odborné vzdelanie s praktickym vy-
ucovanim formou odbornej praxe su odborna prax a praktické cvicenia.

Formami praktického vyuc€ovania pre uplné stredné odborné vzdelanie s praktickym vy-
u€ovanim formou odborného vycviku su odborny vycvik a praktické cvi¢enia.

3.3 Distanéné vzdelavanie

Pokial sa v Skole uskuto€riuje distan¢na forma Studia podla § 54 ods. 2 zakona
€. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niekto-
rych zakonov v zneni neskorsich predpisov, Skola je povinna stanovit vo svojom Skol-
skom vzdeldvacom programe pravidla diStanéného vzdelavania, v ktorych vymedzi cie-
le, spésoby vychovno-vzdelavacej Cinnosti, systém hodnotenia ziakov a dalSie postupy
v zaujme optimalizovania edukacného procesu v ramci diStanéného vzdelavania.

Pri prechode Skoly na diStan¢né vzdelavanie sa vyuCovanie neprerusuje, ale meni for-
mu. VSetky povinnosti tykajuce sa ucCasti a aktivity na vyuCovani zostavaju nezmenené
pre vyucujucich, Ziakov a rodiCov. Distanéné vzdelavanie mbze byt realizované na urov-
ni jednotlivca, skupiny, triedy alebo prislusnych ro¢nikov.

O prechode na distancné vzdelavanie musi byt oboznameny kazdy ucitel a ziak, vrata-
ne zakonnych zastupcov Ziakov s tym, akym sp6sobom bude prebiehat vyu¢ba. Riaditef
Skoly rozhodne o platforme, ktora sa bude pri elektronickej komunikacii pouzivat.

Distancné vzdelavanie mdéze byt sucastou kombinovanych foriem prezen¢ného a dis-
tancného vzdelavania za predpokladu prijatého modelu v urCenych Casovych interva-
loch, pri vyuCovani s obmedzenym poc¢tom ziakov v triede, pri vyu€ovani prioritne urce-
nom pre deti zo socialne znevyhodneného prostredia alebo Ziakov so Specialnymi vy-
chovno-vzdelavacimi potrebami a pod.

Distan¢né vzdelavanie v ¢ase mimoriadneho prerudenia Skolského vyuc€ovania v Sko-
lach v sulade s § 150 ods. 8 zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov sa bude
realizovat’ podla osobitnych predpisov.
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NizSie stredné odborné vzdelanie (F)

V odboroch poskytujucich nizSie stredné odborné vzdelanie (F) nemozno vyucCovat' dis-
tan¢nou formou.

Stredné odborné vzdelanie (H), uplné stredné odborné vzdelanie (M, N, K, L)

V odboroch poskytujucich stredné odborné vzdelanie (H), uplné stredné odborné vzde-
lanie (M, N, K, L) mozno diStan¢nou formou vyuc€ovat iba v ramci teoretického vyucova-
nia, maximalne v rozsahu 10% vyuc€ovacich hodin za Skolsky rok v prislusnom ro¢niku.

3.4 Osobitosti vychovy a vzdelavania cudzincov

Vzdelavanie deti cudzincov v regionalnom Skolstve je legislativne zabezpecené
§ 146 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov. Podla tohto zakona (§ 146 ods. 2) sa detom cudzincov
s povolenym pobytom na uzemi Slovenskej republiky, detom Ziadatelov o udelenie azy-
lu a detom Slovakov Zijucich v zahranici ,poskytuje vychova a vzdelavanie, ubytovanie
a stravovanie v Skolach za tych istych podmienok ako obanom Slovenskej republiky.*

Podmienky vzdelavania deti cudzincov v Skolach v Slovenskej republike upravuje:

v

— zakon €. 245/2008 Z. z. ovychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a ozmene
a doplneni niektorych zakonov, § 146 Vzdelavanie cudzincov,

— zakon ¢&. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave
a o zmene a doplneni niektorych zakonov, § 10 ods. 13,

— zakon €. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych 3kdél, strednych $kol a Skolskych

zariadeni.
3.5 Osobitosti vychovy a vzdelavania ziakov v narodnostnom skolstve

Vychova a vzdelavanie v jazyku narodnostnej mensiny sa zaruCuje v narodnostnom
Skolstve — v Skolach a triedach s vyu€ovacim jazykom narodnostnej mensiny a v Skolach
s vyuCovanim jazyka narodnostnej mensiny.

Vychovno-vzdelavaci proces v narodnostnom Skolstve sa zameriava aj na zachovanie
a rozvoj kulturnej a jazykovej identity Ziakov patriacich k narodnostnym mensinam (§ 2
pism. ab) zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov).

Prostriedkom na dosiahnutia cielov vychovy a vzdelavania je vyu€ovanie jazyka narod-
nostnej mensiny a vyuCovanie vSeobecnovzdelavacich a odbornych vyu€ovacich pred-
metov v jazyku narodnostnej mensiny.

Povinné vyucCovacie predmety jazyk narodnostnej menSiny a literatura, slovensky jazyk
a literatura alebo slovensky jazyk a slovenska literatura sa v narodnostnom Skolstve vy-
ucuju v rozsahu uréenom ramcovym ucebnym planom pre prislusny stupen vzdelania.
Na zabezpecenie kvality vychovno-vzdelavacej €innosti v narodnostnom Skolstve je ne-
vyhnutné, aby boli zamestnani pedagogicki a odborni zamestnanci spifiajuci kvalifikaéné
predpoklady. V narodnostnom Skolstve sa podporné opatrenia poskytuju v materinskom
jazyku ziaka alebo vo vyu€ovacom jazyku Skoly.

Osobitostami vychovy a vzdelavania v skolach a triedach s vyu€éovacim jazykom na-
rodnostnej mensiny su:
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— vyuCovanie povinného vyuCovacieho predmetu jazyk narodnostnej mensiny
a literatdra,

— vyucovanie v8eobecnovzdelavacich a odbornych vyu€ovacich predmetov v jazyku
narodnostnej mensiny,

— vyucCovanie povinného vyuCovacieho predmetu slovensky jazyk a literatura
v rozsahu vyucovania potrebného na jeho osvojenie alebo vyu€ovacieho predmetu
slovensky jazyk a slovenska literatura, ktory sa vyu€uje metddami a formami vycho-
vy a vzdelavania ako cudzi jazyk,

— pouzivanie edukacCnych publikacii urCenych pre narodnostné Skolstvo, ktoré su
v sulade s principmi a cielmi vychovy a vzdelavania,

— vedenie pedagogickej dokumentacie Skoly dvojjazyCne, a to v Statnom jazyku
a v jazyku prislusnej narodnostnej mensiny.

Osobitostami vychovy a vzdeldvania v Skolach s vyu€ovanim jazyka narodnostnej

mensiny su:

— vyucCovanie povinného vyucovacieho predmetu jazyk narodnostnej mensiny
a literatura,

— moznost vyuCovat’ aj niektoré dalSie vyuCovacie predmety zohfadrujuce osobitosti
vychovy a vzdelavania ziakov patriacich k narodnostnym mensinam v jazyku narod-
nostnej mensiny,

— pouzivanie edukacCnych publikacii ur€enych pre narodnostné Skolstvo, ktoré su
v sulade s principmi a cielmi vychovy a vzdelavania.

Skolsky vzdelavaci program tychto $kél musi byt vypracovany v sulade s principmi
a ciefmi vychovy a vzdelavania podla zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
a s prislusnym statnym vzdelavacim programom.

Povinné vyucCovacie predmety jazyk narodnostnej menSiny a literatura, slovensky jazyk
a literatura alebo slovensky jazyk a slovenska literatura sa v narodnostnom Skolstve vy-
ucuju v rozsahu ur€enom ramcovym uc¢ebnym planom pre prislusny stupen vzdelania.

Na zabezpecenie kvality vychovno-vzdelavacej Cinnosti v narodnostnom skolstve je ne-
vyhnutné, aby v nich vyuc€ovali pedagogicki zamestnanci splnajuci kvalifikacné predpo-
klady.

4 OSOBITOSTI APODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO ZDRAVOTNYM
ZNEVYHODNENIM A ZIAKOV S NADANIM  V SULADE S PRINCIPMI
INKLUZIVNEHO VZDELAVANIA

Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej aj ,SVVP*) je Ziak, ktory
ma zariadenim poradenstva a prevencie diagnostikované Specialne vychovno-
vzdelavacie potreby. Specialnou vychovno-vzdelavacou potrebou je poziadavka uréena
diagnostikou v zariadeniach poradenstva a prevencie na poskytnutie podporného opat-
renia vo vychove a vzdelavani zZiakovi so zdravotnym znevyhodnenim, zo socialne zne-
vyhodneného prostredia, nadanim a Ziakovi, ktorého zdravotny stav, socialne podmien-
ky, jazykové schopnosti, spravanie, kognitivhe schopnosti, motivacia, emocionalita, tvo-
rivost alebo zruénosti vyZzaduju poskytnutie podporného opatrenia. Zohfadnenie indivi-
dualnych potrieb Ziaka sa realizuje s ciefom zabezpecit mu rovnocenny pristup k vzde-
lavaniu, primerany rozvoj schopnosti a osobnosti, a s cielom dosiahnut primerany stu-
pen vzdelania a primerané zacClenenie do spolocCnosti. Inkluzivnym vzdelavanim sa ro-
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zumie spolo¢na vychova a vzdelavanie Ziakov, ktora je uskutoCfiovana na zaklade rov-

nosti prilezitosti a reSpektovania ich vychovno-vzdelavacich potrieb a individualnych

osobitosti a podporujuca ich aktivnhe zapojenie do vychovno-vzdelavacich Cinnosti Skoly

alebo Skolského zariadenia.

Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je:

a) ziak so zdravotnym znevyhodnenim, podfa § 2 pism. j) az m) zakona €. 245/2008 Z.
z.,

b) Ziak zo socialne znevyhodneného prostredia, podla § 2 pism. 0) zakona €. 245/2008
Z z.,

c) ziak s nadanim podfa § 2 pism. p) zakona €. 245/2008 Z. z.

Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa vzdeldva podia $kolského
vzdelavacieho programu a u€ebného planu sSkoly. Ak Specialne vychovno-vzdelavacie
potreby neumoznuju Ziakovi, aby sa vzdelaval podla Skolského vzdelavacieho programu
Skoly, ktoru navstevuje, ziak sa vzdelava podla individualneho vzdelavacieho programu.
Individualny vzdelavaci program obsahuje podporné opatrenie a upravy jednotlivych
Casti Skolského vzdelavacieho programu podfa Specialnych vychovno-vzdelavacich po-
trieb Ziaka, najma upravu obsahu, metdd, foriem alebo sp6sobu hodnotenia, dochadzky
do Skoly a spoluprace s odbornymi zamestnancami.

Podpornym opatrenim je opatrenie poskytované Skolou potrebné na to, aby sa zZiak mo-
hol plnohodnotne zapajat do vychovy a vzdelavania a rozvijat svoje vedomosti, zruc-
nosti a schopnosti. Podporné opatrenia a ich poskytovanie upravuje § 145a a § 145b
zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2-ro¢né ucéebné odbory

36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia — nizSie stredné odborné vzdelanie
= stavebna vyroba

Absolventi skupiny u¢ebnych odborov 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia su spé-
sobili vykonavat' jednoduché odborné a pomocné prace v celom odvetvi stavebnictva
ako kvalifikovani pomocni pracovnici, uplatnit sa v oblasti vyroby stavieb, ich obnovy
a rekonStrukcie a v oblasti sluzieb v odbore.

Stavebna vyroba prebieha na stavbach alebo v existujucich budovach vsetkého druhu.
Treba pocitat' s premenlivym pocasim, prasnostou, pracou vo vySkach, niekedy na taz-
ko pristupnych miestach. Potrebna je manualna zru¢nost a spolahlivost, technické mys-
lenie, priestorova orientacia, schopnost pracovat’ v kolektive.

Praca v stavebnictve si vyZaduje fyzicku zdatnost' a obratnost’ (nenarusent pohyblivost),
dobry zrak a sluch. Prijatiu do odboru prekazaju zavazné nervoveé ochorenia sprevadza-
né zachvatmi (napr. epilepsia). Nepripustné su sklony k chorobam srdca, chorobam
Z prechladnutia, chorobam obli¢iek a mocovych ciest, reumatizmu a alergiam.

Zdravotny stav uchadzacov o Studium a vhodnost Studia posudzuje vseobecny lekar pre
deti a dorast.

Pre vacsinu prac v stavebnej vyrobe sa vyzaduje dobry zdra-
votny stav uchadzacov, nenaru$ena pohyblivost, fyzicka
zdatnost, zdravy srdcovo-cievny systém, odolnost’ voci cho-
robam z prechladnutia. V désledku zvyseného rizika pri praci
su potrebné dobré zmyslové organy, nepripustné su zachva-
tove stavy.

Telesné postihnutie
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Ucebné odbory 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia su
fyzicky naroc¢né. Vo vSeobecnosti sa neodporucaju Ziakom
s telesnym postihnutim.

Vhodnost' vzdelavania v odbore v Specifickych pripadoch po-
sudzuje lekar a prislusné Skolské zariadenia vychovného po-
radenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupria postih-
nutia a naru$enia.

Mentalne postihnutie

Ucebné odbory 36 nie su vhodné pre uchadzacov s mental-
nym postihnutim.

Poruchy zraku

Ucebné odbory 36 nie su vhodné pre uchadzacov s vaznymi
poruchami zraku, menej zavazné poruchy korigované oKu-
liarmi su pripustné.

Vhodnost' vzdelavania v odbore v $pecifickych pripadoch po-
sudzuje lekar a prislusné skolské zariadenia vychovného po-
radenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupria postih-
nutia a naru$enia.

Poruchy sluchu

Ucebné odbory 36 nie su vhodné pre uchadzacov s vaznym
sluchovym postihnutim, menej zavazné poruchy korigované
kompenzaénymi pomdbckami sa pripustaju (osobitne vykon
prac v bytoch a dielriach).

Vhodnost' vzdelavania v odbore v Specifickych pripadoch po-
sudzuje lekar a prislusné skolské zariadenia vychovného po-
radenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupria postih-
nutia a naru$enia.

Specifické poruchy
ucenia

ZalezZi od individualneho pripadu, nakolko su Specifické vyvo-
Jové poruchy uCenia kompenzované. DéleZité je posudit stu-
peri naru$enia schopnosti Ziaka pochopit’ a aplikovat’ poznat-
ky profilovych technickych predmetov v praxi (plosna a pries-
torova predstavivost, Citanie technickej dokumentacie).
Vzhladom na manualny charakter prac vykonavanych po ab-
solvovani odboru, ucebny odbor 36 nie je vhodny pre ucha-
dzacov s vaznou vyvojovou poruchou pohyblivosti ruk (dy-
spraxia). Vykon manualnych prac je vo vSeobecnosti vhodny
pre osoby s dyslexiou, dysgrafiou a dyskalkuliou.

Vhodnost’ u¢ebnych odborov pre Ziakov so Specifickymi vyvi-
novymi poruchami ucenia treba konzultovat so Skolskymi za-
riadeniami vychovného poradenstva a prevencie.

Ziaci zo socialne zne-
vyhodneného prostre-
dia (SZP)

Ziakov zo SZP je vhodné integrovat do SS, pokial su fyzicky
a psychicky spbsobili na vykon prac nadvézujucich na u¢ebny
odbor. Integracia musi zahfriat ich aktivizaciu, motivaciu, pes-
tovanie pozitivneho vztahu k praci, povolaniu, osvojenie pra-
covnych navykov, rozvoj profesijnych zaujmov.

V spolupréci $koly s tzemnou samospravou a UPSVaR moz-
no ziskat’ pre Ziakov prispevok na Skolské pomdécky, na ces-
tovné, ubytovanie, stravovanie.

3-ro¢né ucebné odbory

36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia — stredné odborné vzdelanie

e murar, murarka
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tesar, tesarka

montér suchych stavieb, montérka suchych stavieb
kamenar, kamenarka

kachliar, kachliarka

maliar, maliarka

inStalatér, instalatérka

podlahar, podlaharka

strechar, strecharka

kominar, kominarka

Murar pracuje na stavbach alebo v existujucich budovach vsetkého druhu. Premenlivé
pocasie, prach, praca vo vyskach a na niekedy tazko pristupnych miestach. Vyzaduje sa
manualna zrucnost’ a spolahlivost, schopnost zorganizovat’ si svoju pracu, priestorova
orientacia, fyzicka zdatnost.

Tesar pracuje v dielfiach ako aj priamo na stavbach. Predpoklada sa praca vo velkych
vySkach nad zemou na objektoch tazko dostupnych v prasnom a hluénom prostredi.
ViyZaduje sa odborné vzdelanie, manualna Sikovnost, fyzicka aktivita a zdatnost, priesto-
rova orientacia, schopnost’ pracovat' v kolektive, dobry zrak a sluch.

Kamenar pracuje prevazne v prevadzkach kamenarskych dielni, ale i vonku pri inStalacii
a uprave kamenarskych vyrobkov. Nepriaznivo tu pésobi znacna prasSnost, hluk a me-
niace sa klimatické podmienky.

Maliar pracuje vo vnutornych priestoroch budov a stavieb i v domacnostiach, kde okrem
tazko pristupnych objektov prace a prace vo vySkach, treba tieZ pocitat’' s prasnostou
a vplyvom chemickych latok. Pri natierani vonkajSich stien budov sa c¢asto pracuje na
posuvnom zavesnom leSeni, i vo vacsich vyskach. Predpokladom pre uspesSny vykon
povolania je vyucenie v odbore, zrucnost, telesna obratnost, estetické citenie, fyzicka
zdatnost, dobry zrak a farbocit.

Montér suchych stavieb vykonava pracu v priestoroch budov a stavieb, na vonkajSich
rozvodoch a kanalizaciach, to znamena v staZzenych podmienkach z hladiska prasnosti
a necistoét, pritomnosti chemickych latok, meniacich sa klimatickych podmienok, vyso-
kych teplét a tazko pristupnych objektoch prace a prace vo vy$kach.

Povolanie instalatéra sa vykonava v priestoroch budov a stavieb, v domacnostiach, to-
varnach, dielfiach i laboratoriach. Pri praci treba pocitat’ s nepriaznivymi vplyvmi pro-
stredia ako su necistoty, mastnota, meniace sa klimatické podmienky a niekedy tazko
pristupné objekty prace. Predpokladom pre uspe$ny vykon povolania je technické mys-
lenie, zruénost, priestorova predstavivost, spolahlivost a presnost.

Povolanie sklenara sa vykonava v sklenarskych dielnach, na stavbach, v priestoroch
budov i v domacnostiach, niekedy je potrebné pocitat' s nepriaznivymi vplyvmi ako su
prasnost, praca vo vyskach a meniace sa klimatické podmienky.

Podlahar pracuje najmé& na staveniskach, v novopostavenych budovach, kde mozno
oCakavat prach a necistoty. VyZaduje sa manualna zru¢nost, presnost’ a fyzicka zdat-
nost.

Kominar pracuje v priestoroch budov a stavieb, ¢asto na strechach. Treba pocitat
S prasnostou, s pracou vo vySkach, s meniacimi sa klimatickymi podmienkami a Casto
s taZko pristupnymi objektmi prace.

Zdravotny stav uchadzacov o Studium v uvedenych odboroch a vhodnost Studia
v odbore posudzuje lekar.

Telesné postihnutie \ Pre vacSinu stavebnych odborov sa vyZaduje dobry zdravotny
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stav uchadzacov, nenaru$ena pohyblivost, fyzicka zdatnost,
zdravy srdcovo-cievny systém, odolnost vocCi chorobam
Z prechladnutia. V désledku zvyseného rizika pri praci su po-
trebné dobré zmyslové organy, nepripustné su zachvatové
stavy.

Ucebné odbory 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia sa vo
vSeobecnosti neodporucaju Ziakom s telesnym postihnutim,
preto nema vyznam uvaZovat o ich integrécii do SS vyucuju-
cich tieto odbory.

Vhodnost' vzdelavania v odbore v Specifickych pripadoch po-
sudzuje lekar a prislusné Skolské zariadenia vychovného po-
radenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupria postih-
nutia a narusenia.

Mentalne postihnutie

Ucebné odbory 36 nie su vhodné pre uchadzacov s mental-
nym postihnutim.

Poruchy zraku

Ucebné odbory 36 nie su vhodné pre uchadzacov s vaznymi
poruchami zraku, slabSie poruchy korigované okuliarmi su
pripustné.

Poruchy sluchu

Ucebné odbory 36 nie su vhodné pre uchadzacov s vaznym
sluchovym postihnutim, menej zavazné poruchy korigované
kompenzacnymi pomd&ckami sa pripustaju len pre vykon prac
v bytoch a dielriach.

Specifické poruchy
ucenia

ZalezZi od individualneho pripadu, nakolko su Specifické vyvo-
Jové poruchy uCenia kompenzované. DéleZité je posudit stu-
peri narusenia schopnosti Ziaka pochopit’ a aplikovat’ poznat-
ky profilovych technickych predmetov spojenych s chapanim
mechanickych vztahov, plosnou a priestorovou predstavivos-
tou, matematickymi zru¢nostami.

Vhodnost’ uéebnych odborov pre Ziakov so Specifickymi
vyvinovymi poruchami ucenia treba konzultovat’ so skol-
skymi zariadeniami vychovného poradenstva a preven-
cie.

Ziaci zo socialne zne-
vyhodneného prostre-
dia

Ziakov zo SZP je vhodné integrovat do SS, pokial st fyzicky
a psychicky spésobili na vykon povolani nadvézujucich na
prislusné ucebné odbory. Integracia musi zahrnat ich aktivi-
zaciu, motivaciu, pestovanie pozitivneho vztahu k praci, po-
volaniu, rozvoj profesijnych zaujmov.

V spolupréci $koly s tzemnou samosprévou a UPSVaR moz-
no ziskat pre Ziakov prispevok na Skolské pomécky, na ces-
tovné, ubytovanie, stravovanie.

4-ro€¢né studijné odbory a nadstavbové odbory vratane pomaturitného kvalifikac-
ného studia
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e technik vodar vodohospodar, techni€ka vodarka vodohospodarka
e technik energetickych zariadeni budov, techni¢ka energetickych zariadeni budov
e stavebnictvo

Absolventi skupiny Studijnych odborov 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia su kvalifi-
kovani odborni technicki pracovnici v stavebnictve, stavbyveduci, majstri, stavebny do-
zor, dispeceri, kontrolori kvality, rozpoctari, projektanti ai. ZvyCajne riadia malu skupinu
zamestnancov. V praxi vykonavaju rozmanité odborné Cinnosti v oblasti zabezpecovania
stavebnej vyroby, udrzby a rekonStrukcii stavieb, v oblasti vyroby stavebnych vyrobkov
a poskytovania sluzieb v stavebnictve. Uplatriuju sa v stavebnictve v malych prevadz-
kach, aj vo velkych stavebnych podnikoch, mézu aj sukromne podnikat.

Viykon prace prebieha na stavbach alebo v existujucich budovach vsetkeho druhu. Treba
pocitat s premenlivym pocasim, prasnostou, pracou vo vySkach, niekedy na tazko pri-
stupnych miestach. Potrebna je manualna zrucnost, technické myslenie, priestorova
orientacia, schopnost pracovat’ v kolektive.

Geodeti projektuju a organizuju prace pri budovani geodetickych sieti, pri topografickom
mapovani, organizuju pracu pri vykone Statnej spravy katastra nehnutelnosti, pri prie-
skume pravnych listin vztahujucich sa k nehnutelfnostiam a ich zapise do katastra nehnu-
telnosti. Vymeriavaju a vytycuju nove stavby, kontroluju presnost konstrukcii, zameriava-
ju stavby, vyhotovuju meracské nacrty, geometrické plany. Pracuju bud’ v teréne alebo
v kancelariach, v geodetickych a kartografickych ustavoch a institticiach. Vo vSeobecnos-
ti sa vyZaduje fyzicka zdatnost’ a obratnost, dobry zrak a sluch.

Zdravotny stav uchadzacov o studium a vhodnost’ Studia posudzuje vSeobecny lekar pre
deti a dorast.

Viykon stavebnych povolani nadvézujucich na Studijné odbory
36 je spojeny s fyzicky naro¢nou pracou v staZenych pod-
mienkach. VacS$ina Studijnych odborov v skupine 36 je vhodna
len pre zdravych, fyzicky zdatnych uchadzalov so zdravym
srdcovo-cievnym systémom, odolnych voéi chorobam z pre-
chladnutia. V désledku zvySeného rizika pri praci su potrebné
dobré zmysloveé organy, nepripustné su zachvatove stavy.
Praca geodetov v kancelariach, ustavoch je fyzicky nenaroc-
na, mézu ju vykonavat aj osoby s naruSenou pohyblivostou
dolnych koncatin, musia byt vSak manualne zrucni.

Vhodnost' vzdelavania v odbore v Specifickych pripadoch po-
sudzuje lekar a prislusné skolské zariadenia vychovného po-
radenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupria postihnu-
tia a naru$enia.

Telesné postihnutie

Mentalne Skupina Studijnych odborov 36 nie je vhodna pre Ziakov
postihnutie S mentalnym postihnutim.

V désledku zvyseného rizika pri praci v stavebnej vyrobe,
v teréne, nie su Studijné odbory 36 vhodné pre uchadzacov
s vaznymi poruchami zraku, slabSie poruchy zraku korigované
okuliarmi su pripustné (osobitne pri praci v bytoch, dielfiach, Ci
Poruchy zraku kancelariach).

Vhodnost' vzdelavania v odbore v Specifickych pripadoch po-
sudzuje lekar a prislusné Skolské zariadenia vychovného po-
radenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupria postihnu-
tia a narusenia.

Poruchy sluchu Studijné odbory 36 nie st vhodné pre uchadzadov s vaznym
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sluchovym postihnutim, menej zavazné poruchy korigované
kompenzacnymi pombckami sa pripustaju len pre vykon prac
v bytoch, dielriach, ¢i kancelariach (u geodetov).

Vhodnost' vzdelavania v odbore v Specifickych pripadoch po-
sudzuje lekar a prislusné Skolské zariadenia vychovného po-
radenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupria postihnu-
tia a naruSenia.

Specifické poruchy
ucenia

ZaleZi od individualneho pripadu, od typu poruchy a urovne jej
kompenzacie. Vzhladom na vysoké naroky Studijnych odborov
36 na Studijné predpoklady Ziakov (technicka predstavivost,
matematicka zrucnost, Citanie a priprava technickej dokumen-
tacie), treba zvaZzit ich vhodnost pre Ziakov s dyslexiou,
dysgrafiou a dyskalkuliou.

Vhodnost Studijnych odborov pre zZiakov so Specifickymi
vyvinovymi poruchami ucenia treba konzultovat’ so Skol-
skymi zariadeniami vychovného poradenstva a prevencie.

Ziaci zo socialne zne-
vyhodneného prostre-
dia (SZP)

Ziakov zo SZP je vhodné integrovat do SS, pokial su fyzicky
a psychicky spésobili na vykon prislusnych povolani. Integra-
cia musi zahrnat ich aktivizaciu, motivaciu, pestovanie pozitiv-
neho vztahu k praci, povolaniu, osvojenie pracovnych navy-
kov, rozvoj profesijnych zaujmov.

V spolupréci $koly s tzemnou samospravou a UPSVaR moz-
no ziskat pre Ziakov prispevok na Skolské pomdécky, na ces-
tovné, ubytovanie, stravovanie.

Mimoriadne
nadani ziaci

Je spoloc¢ensky prospesné, ak sa o tieto Studijné odbory
uchéadzaju technicky nadani Ziaci so zaujmom o pracu v Sta-
vebnictve. Vyucba sa u nich méze organizovat’ formou indivi-
duélnych S$tudijnych planov a programov, ktoré sa vypracuju
podla realnej situacie (moznost’ absolvovania odboru v skrate-
nom Case, priprava na dalSie vzdelavanie v nadvdznom S$tu-
dijnom odbore, pripadne priprava na podnikanie v relevantnej
oblasti).
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