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1 UvVOD

Statny vzdelavaci program predstavuje zavazny kurikularny dokument pre odborné
vzdelavanie a pripravu pre skupiny studijnych a ucebnych odborov 42, 45 Polnohospo-
darstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka |, Il (dalej len ,SVP®).

,SVP* je rozdeleny do dvoch &asti:

I. VSeobecna Cast
II. Odborna ¢ast zamerana na vzdelavacie Standardy odvetvia

VSeobecna ¢ast’ zahffia vychodiskovu problematiku tvorby vzdelavacich programov
ako su ciele vychovy a vzdelavania, doplnené o Specifické ciele odvetvia. Klu€ové kom-
petencie spolo¢né pre vSetky skupiny odborov vzdelavania a vSetky odvetvia. Organi-
zacné podmienky vychovy a vzdelavania, ktoré blizSie Specifikuju formy vychovy
a vzdelavania a formy praktického vyucCovania. Do organizacnych podmienok vychov-
novzdelavacieho procesu bolo zaroven zahrnuté:

1. DiStan&né vzdelavanie
2. VVzdelavanie cudzincov
3. Osobitosti vzdelavania ziakov v narodnostnom Skolstve.

Distanéné vzdelavanie v obsahu ,SVP* upravuje maximalny rozsah vyugovacich hodin,
ktoré méze Skola oducit za Skolsky rok diStanénou formou. V pripade vzdelavania cu-
dzincov su definované vSeobecno-zavazné pravne predpisy s obsahom zavaznych
ustanoveni pre vzdelavanie deti cudzincov v regionalnom Skolstve. Vzdelavanie Ziakov
v narodnostnom Skolstve Specifikuje osobitosti vychovy a vzdelavania ako su vyu€ovaci
jazyk, povinny rozsah vyu€ovania, vedenie pedagogickej dokumentacie, edukacné pub-
likacie a personalne zabezpec€enie vyu€ovacieho procesu.

Do vSeobecnej Casti bola vyselektovana aj kapitola zamerana na osobitosti vzdelavania
Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a ziakov s nadanim v sulade s principmi inkluziv-
neho vzdelavania.

Odborna ¢ast’ zamerana na vzdelavacie Standardy odvetvia vymedzuje povinny roz-
sah a obsah vychovy a vzdelavania pre Studijné odbory s problematikou polnohospo-
darstva, lesného hospodarstva a rozvoja vidieka.

Do obsahu tejto asti ,SVP* boli z dévodov lepsej aplikovatelnosti odbornej zlozky vzde-
lavania do Skolskych vzdelavacich programov osobitne vyclenené kapitoly charakteristi-
ka Statneho vzdelavacieho programu, profil absolventa aramcové ucéebné plany
s rozsahom povinnych a disponibilnych vyuCovacich hodin za Studium pre jednotlivé
stupne stredoskolského odborného vzdelavania a pripravy. Problematika odborného
vzdelavania a pripravy zamerana na vymedzené sektory v odvetvi pddohospodarstva je
v ,SVP* koncipovana ako komplex odbornych kompetencii na ktoré nadvazuje vybrané
ucivo rozpracované do vykonovych a obsahovych Standardov pre teoretické a praktické
vyucCovanie.

Vzdelavacie Standardy pokryvaju oblasti polnohospodarstva, lesného hospodarstva,
zahradnictva, vinohradnictva, ovocinarstva, mechanizacie a Specializovanej problemati-
ky chovatelstva a sluzieb v ramci rozvoja vidieka. Su€astou obsahu vzdelavania su za-
roven odvetvova ekonomika, bioenergetika a agromechatronika.

,SVP* je zavaznym dokumentom pre pripravu $kolskych vzdelavacich programov, ktoré
zastupuju druhu uroven vzdelavania v ramci dvojuroviiového modelu tvorby vzdelava-
cich programov.
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2

CIELE VYCHOVY A VZDELAVANIA

2.1 Ciele vychovy a vzdelavania

Ciefom vychovy a vzdelavania je umoznit’ Ziakovi v sulade so Skolskym zakonom:

a)
b)

ziskat' vzdelanie podfa tohto zakona,

ziskat kompetencie v oblasti komunikaCnych schopnosti, vyuzivania digitalnych
technologii, komunikacie v Stathom jazyku, cudzom jazyku a v narodnostnej Skole,
narodnostnej triede alebo v narodnostnom Skolskom zariadeni aj v jazyku narod-
nostnej mensiny,

ovladat aspon jeden cudzi jazyk a vediet ho pouzivat,

ziskat kompetencie najma v oblasti prirodnych vied, humanitnych vied, technickych
vied, matematickej gramotnosti, financnej gramotnosti, Citatel'skej gramotnosti, po-
hybu a zdravia, kompetencie k celozivotnému ucCeniu, socialne kompetencie, ob-
Cianske kompetencie a podnikatelské schopnosti,

naucit sa spravne identifikovat a analyzovat problémy a navrhovat ich rieSenia
a vediet’ ich riesit,

rozvijat manualne zrucnosti, aktualne poznatky a pracovat s nimi na praktickych
cviCeniach v oblastiach suvisiacich s nadvazujucim vzdelavanim alebo s aktualny-
mi poziadavkami na trhu prace,

posilfiovat' uctu k rodiCom a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotam
a tradiciam statu, ktorého je obanom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku
a k svojej vlastnej kulture,

ziskat' a posilfiovat’ uctu k ludskym pravam a zakladnym slobodam a zasadam
ustanovenym v Dohovore o ochrane ludskych prav a zakladnych slobdd, ako aj uc-
tu k zakonom a osobitne vztah k prevencii a zamedzeniu vzniku a Sirenia kriminali-
ty a inej protispoloCenskej Cinnosti,

pripravit sa na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia
a znaSanlivosti, rovnosti muza a Zeny, priatel'stva medzi narodmi, narodnostnymi
a etnickymi skupinami a nabozenskej tolerancie,

naucit’ sa rozvijat' a kultivovat’ svoju osobnost’ a celozivotne sa vzdelavat, pracovat
v skupine a preberat na seba zodpovednost,

naucit sa kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, starat sa a chranit svoje zdravie
vratane zdravej vyzivy a zivotné prostredie a reSpektovat’ vSeludskeé etické hodno-
ty,

ziskat' vSetky informacie o pravach dietata a spésobilost’ na ich uplatiovanie.
podporovat’ a rozvijat povedomie Ziakov k uplatiovaniu Standardov o ochrane hos-
podarskych zvierat v stlade so Smernicou Rady EC”,

uplatiiovat zasady welfare u volne Zijucich Zivocichov a rastlin?,

viest' Ziakov k reSpektovaniu a uplatfiovaniu medzinarodnych dohovorov o ochrane
prirody a biodiverzity3,

Smernica Rady 98/58/EC z 20. jula 1998 o ochrane zvierat chovanych na hospodarske Gcely transponovana do
Nariadenia viady SR ¢. 322/2003 Z. z. o ochrane zvierat chovanych na farmarske ucely v zneni neskorSich pred-
pisov.

Smernica Rady 92/43/EHS z 21. maja 1992 o ochrane prirodzenych biotopov a volne Zijucich Zivocichov a rastlin.
Dohovor o medzinarodnom obchode s ohrozenymi druhmi volne Zijucich Zivocichov a rastlin (CITES). Oznamenie
Federalneho ministerstva zahrani¢nych veci ¢. 572/1992 Zb.
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p) viest Ziakov k povedomiu o ochrane a vyuZivani pofnohospodarskej pody*.
2.2 Kracéové kompetencie

Kfu€ové kompetencie su tie, ktoré potrebuju vSetci [udia na svoje osobné naplnenie
a rozvoj, zamestnatelnost, socialne zaclenenie, udrzatelny Zzivotny Styl, uspesny zivot
v spolocnosti, ktora zije v mieri, pre riadenie zivota so zodpovednym pristupom ku zdra-
viu a aktivne obcianstvo.

VSetky kfuCové kompetencie sa povazuju za rovnako doélezité. Kazda z nich prispieva
k uspésnému Zzivotu v spolocnosti. Kompetencie mozno vyuzivat v mnohych réznych
suvislostiach a rozlicnych kombinaciach. Prekryvaju sa a nadvazuju na seba; aspekty,
ktoré su podstatné v jednej oblasti, zvy€ajne podporuju kompetencie aj v dalSej oblasti.

2.2.1 NizSie stredné odborné vzdelanie

V sulade s Odporucanim rady z 22. maja 2018 o klu€ovych kompetenciach pre celozi-
votné vzdelavanie ma absolvent nizSieho stredného odborného vzdelavania v ramci teo-
retického a praktického vyuCovania nadobudnut’ schopnost' rozvijat’ tieto kfuCové kom-
petencie v nasledujucich opisoch:

a) Gramotnost’

je schopnost’ identifikovat, pochopit, tvorit’ a interpretovat’ koncepty, pocity, fakty a nazo-
ry ustnou aj pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a digitalnych materialov
v rozlicnych odboroch a kontextoch. Zahffia schopnost efektivne komunikovat
a nadvazovat kontakty s ostatnymi.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- globalne porozumiet jednoduchému pocutému vecnému textu s mensim poctom
neznamych slov;

- porozumiet’ obsahu jednoduchého a kratkeho vecného textu a pochopit’ explicitne
vyjadrené informacie;

- relativne plynulo vyjadrit svoje myslienky a nadobudnuté informacie a CiastoCne pri-
spbsobit’ svoj prejav komunikaénej situacii;

- relativne plynulo vyjadrit svoje mySlienky a nadobudnuté informacie a CiastoCne pri-
spbsobit’ svoj prejav komunikaénej situacii;

- zacat, udrziavat a ukonCit' jednoduchu priamu komunikaciu na jemu blizku vSeo-
becnu a odbornu tému;

- CiastoCne dodrziavat zasady spoloCenskej komunikacie;

- pisomne vyjadrit mySlienky a informacie formou uceleného jednoduchého kratSieho
vecného textu na tému blizku jeho odbornym zaujmom a skusenostiam.

b) Viacjazy€nost’

je kompetencia, ktora vymedzuje schopnost pouzivat rozlicné jazyky na vhodnu a ucin-

4 Zakon o ochrane a vyuzivani polnohospodarskej pddy a o zmene zakona ¢. 245/2003 Z. z. o integrovanej prevencii
a kontrole znecistovania Zivotného prostredia a o zmene a doplneni niektorych zakonov 220/2004 ucinny od 1.1.2022.
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nu komunikaciu v primeranej Skale spolo¢enskych a kulturnych suvislosti. Ide o schop-
nosti sprostredkuvat’ informacie medzi réznymi jazykmi a médiami. Pokial je to vhodné,
moze zahfnat zachovanie a dalSi rozvoj kompetencii v materinskom jazyku, ako aj
osvojenie si uradného jazyka (jazykov) danej krajiny.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- porozumiet znamym pomenovaniam, slovam a vefmi jednoduchym vetam;
- vyplnit formulare s osobnymi udajmi.

c) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technoldgii a inzinierstve

matematicka kompetencia je schopnost rozvijat a pouzivat matematické myslenie
a porozumenie na rieSenie réznych problémov v kazdodennych situaciach. Kompetencia
vo vede sa vztahuje na schopnost vysvetlit' prirodné javy pomocou zakladnych vedo-
mosti a metodiky vratane pozorovania a experimentovania s cielom klast otazky a od-
vodit' zavery podlozené dékazmi. Kompetencie v technoldgii a inzinierstve sa chapu ako
uplatiovanie danych vedomosti a metodiky ako odpovedi na vnimané fudské tuzby
a potreby. Kompetencia vo vede, v technologii a inzinierstve zahfha porozumenie zme-
nam spésobenym ludskou €innostou a zodpovednosti ob&ana ako jednotlivca.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- aplikovat zakladné matematické principy a postupy v kazdodennom kontexte doma
a v praci;

- pouzivat technické nastroje a pristroje a dodrzZiavat zasady bezpecnosti doma
a v praci

- uplathovat zasady environmentalnej udrzatelnosti doma a v praci.

d) Digitalna kompetencia

zahffia sebaiste, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitalnych technoldgii na vzdelava-
nie, pracu a ucast na diani v spoloCnosti, ako aj interakciu s digitalnymi technoldgiami.
Zahfnha informaénu a datovu gramotnost, komunikaciu a spolupracu, medialnu gramot-
nost, tvorbu digitalneho obsahu, bezpecénost, otazky suvisiace s dusevnym vlastnic-
tvom, rieSenie problémov a kritické myslenie.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- chapat, ako digitadlne technologie moézZu prispievat ku komunikacii, tvorivosti
a poznat, ake rizika predstavuju;

- pristupovat k digitalnemu obsahu, pouzivat' ho, filtrovat’ a zdielat' digitalny obsah;

- chranit informacie, obsah, udaje a digitalne identity.

e) Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ uéit’ sa

je schopnost uvazovat o vlastnej osobnosti, efektivne riadit ¢as a informacie, konstruk-
tivne spolupracovat’ s ostatnymi a riadit’ vlastné vzdelavanie a kariéru. Zahfha schop-
nost’ zvladnut' zlozité situacie, ucit sa, zachovat si fyzické aj duSevné zdravie a dbat
0 svoje zdravie a viest' Zivot zamerany na buducnost, byt empaticky a zvladat’ konflikty
v inkluzivnom a podporujucom prostredi.

To znamena4, Ze absolvent (sa) dokaze:

- realne posudzovat svoje fyzické a dusevné moznosti, uvedomovat si désledky za-
vislosti na duSevny Zivot jednotlivca a rodiny;

- uvazovat o svojich vlastnych hodnotach a presvedcCeniach;

- vyjadrit presvedcCenie, Ze dokaze vykonat aktivity, ktoré si naplanoval,

- preukazat, Ze prebera zodpovednost za svoje skutky;

- podielat svojim dielom na spolo€nej praci v skupine;
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- identifikovat zakladné zdroje u€enia sa (napr. knihy, internet) a s pomocou vybrat
najspolahlivejSie informacie;

- identifikovat podobnosti a rozdiely medzi novymi a znamymi informaciami.

f) Obcianska kompetencia

je schopnost’ konat' ako zodpovedny obCan a v plnej miere sa zucastriovat na obcian-
skom a socialnom Zivote, a to opierajuc sa o znalost' socialnych, hospodarskych, prav-
nych a politickych konceptov a Struktur, ako aj o chapanie celosvetového vyvoja a udr-
Zatelnosti.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- vyjadrit uctu k druhym fudom a povazuje ich za rovnocenné ludské bytosti;
- spolupracovat’ s druhymi ludmi na presadzovani spolo¢nych zaujmov;

- pochopit zmysel demokracie, slobody, prav a zodpovednosti;

- opisat vplyvy, ktoré ma propaganda na sucasny svet;

- uvazovat o rizikach spojenych so znecistovanim zivotného prostredia.

g) Podnikatel'ska kompetencia

sa vztahuje na schopnost’ vyuzivat prilezitosti a myslienky a menit ich na hodnoty pre
ostatnych. Je zalozena na tvorivosti, kritickom mysleni a rieSeni problémov, iniciativnos-
ti, vytrvalosti, ako aj schopnosti spolupracovat' s cielom planovat' a riadit’ projekty s kul-
turnou, socialnou alebo finanénou hodnotou.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:
- opisat a pochopit pristupy k planovaniu nakladania s osobnymi financiami.
h) Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu

zahffa chapanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruju

a Siria v rdznych kulturach a prostrednictvom réznych druhov umenia a inych kulturnych

foriem. Zahffia rozvoj a vyjadrovanie vlastnych nazorov a schopnost identifikovat’ svoje

miesto alebo ulohu v spolo¢nosti roznymi spdsobmi a v réznych kontextoch.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- prejavit zaujem o hodnoty, tradicie a pohlady druhych fudi na svet;

- vyjadrit nazor, Ze Clovek by sa mal vzdy usilovat o vzajomné porozumenie a zmys-
luplny dialég medzi kulturne odliSnymi fudmi a skupinami;

- poznat zakladné prejavy miestnej a narodnej kultury a to ako ovplyviiuje Zivot jed-
notlivca v rodine a komunite.

2.2.2 Stredné odborné vzdelanie

V sulade s Odporu¢anim rady z 22. maja 2018 o kfu€ovych kompetenciach pre celoZi-
votné vzdelavanie ma absolvent stredného odborného vzdelavania v ramci teoretického
a praktického vyu€ovania nadobudnut_schopnost rozvijat’ tieto kluCové kompetencie
v nasledujucich opisoch:

a) Gramotnost’

je schopnost identifikovat, pochopit, tvorit’ a interpretovat’ koncepty, pocity, fakty a nazo-
ry ustnou aj pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a digitdlnych materialov
v rozliénych odboroch a kontextoch. Zahffia schopnost efektivne komunikovat' a nadva-
zovat kontakty s ostatnymi.
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To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- porozumiet poCutému vecnému textu, ktorého obsah, Styl a jazyk su primerané jeho
osobnym a odbornym zaujmom;

- pochopit obsah textu (vratane tabuliek, grafov a schém), v texte vyhladat' explicitne
i implicitne vyjadrené informacie a usporiadat’ ich podla vyznamu a déleZitosti;

- dostatoCne jasno a plynulo vyjadrit svoje myslienky s réznym ciefom vzhladom na
komunikaénu situaciu;

- sformulovat’ vlastny nazor a pomocou jednoduchych argumentov ho obhajit;;

- zacat, udrziavat’ a ukon it komunikaciu na urcitu tému;

- aktivne zapoijit do diskusie na jemu blizku vSeobecnu a odbornu tému;

- dodrziavat zasady spoloCenskej komunikacie;

- vytvorit jednoduchy formalne upraveny a uceleny text s roznym cielom a vzhladom
na komunikaénu situaciu.

b) Viacjazyénost’

je kompetencia, ktora vymedzuje schopnost’ pouzivat rozlicné jazyky na vhodnu a ucin-

nu komunikaciu v primeranej skale spoloCenskych a kulturnych suvislosti. lde o schop-

nosti sprostredkuvat informacie medzi réznymi jazykmi a médiami. Pokial je to vhodné,
moéze zahfnat zachovanie a dalSi rozvoj kompetencii v materinskom jazyku, ako aj
osvojenie si Uradného jazyka (jazykov) danej krajiny.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- porozumiet slovhym spojeniam a najbezZnejSej slovnej zasobe vztahujucej sa k ob-
lastiam, ktoré sa ho bezprostredne tykaju. Chape zmysel kratkych, jasnych a jedno-
duchych sprav;

- Citat velmi kratke jednoduché texty, vie najst konkrétne predvidatelné informacie
v jednoduchom kazdodennom materidli, ako su napriklad prospekty, jedalne listky
alebo Casové harmonogramy, a rozumie kratkym jednoduchym osobnym e-mailom
a SMS;

- komunikovat v beznych situaciach vyzadujucich jednoduchu a priamu vymenu in-
formacii o znamych témach a €innostiach. Dokaze zvladnut velmi kratku spoloCen-
sku konverzaciu, dokonca aj ked zvyCajne dostatoCne nerozumie natofko, aby ju
sam udrziaval;

- pouzivat viacero slovnych spojeni a viet na jednoduchy opis vlastného vzdelania
a terajSej alebo nedavnej prace;

- napisat kratke jednoduché spravy vztahujuce sa na jeho bezprostredné potreby.

c) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technolégii a inzinierstve

matematicka kompetencia je schopnost rozvijat a pouzivat matematické myslenie
a porozumenie na rieSenie rdznych problémov v kazdodennych situaciach. Kompetencia
vo vede sa vztahuje na schopnost vysvetlit' prirodné javy pomocou zakladnych vedo-
mosti a metodiky vratane pozorovania a experimentovania s cielom klast otazky a od-
vodit’ zavery podlozené dokazmi. Kompetencie v technoldgii a inzinierstve sa chapu ako
uplatiovanie danych vedomosti a metodiky ako odpovedi na vnimané fudské tuzby
a potreby. Kompetencia vo vede, v technoldgii a inzinierstve zahfha porozumenie zme-
nam spésobenym ludskou €innostou a zodpovednosti ob&ana ako jednotlivca.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- aplikovat zakladné matematické principy a postupy v ramci svojho odboru;
- pouzivat technické nastroje a pristroje, vyuzivat technické a vedecké informacie a
dodrziavat zasady bezpecnosti doma a v praci;
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- zaujimat sa o etické otazky a zasady environmentalnej udrzatefnosti, aktivne uplat-
novat’ zasady environmentalnej udrzatelnosti doma a v praci.

d) Digitalna kompetencia

zahffia sebaiste, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitalnych technoldgii na vzdelava-

nie, pracu a ucast na diani v spoloCnosti, ako aj interakciu s digitalnymi technolégiami.

Zahfna informaénu a datovu gramotnost, komunikaciu a spolupracu, medialnu gramot-

nost, tvorbu digitalneho obsahu, bezpecnost, otazky suvisiace s dusevnym vlastnic-

tvom, rieSenie problémov a kritické myslenie.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- chapat, ako digitalne technolégie mézu prispievat’ ku komunikacii, tvorivosti a inova-
cii a poznat, aké prilezitosti, obmedzenia, vplyvy a rizika predstavuju;

- pristupovat’ k digitalnemu obsahu, pouzivat ho, filtrovat, hodnotit, tvorit a zdielat
digitalny obsah;

- chranit informacie, obsah, udaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat umelu inteli-
genciu alebo roboty;

- chapat v8eobecné zasady vyvijajucich sa digitalnych technolégii a poznat zakladné
funkcie a spésoby pouzitia roznych softvérov a sieti.

e) Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ uéit’ sa

je schopnost uvazovat' o vlastnej osobnosti, efektivne riadit ¢as a informacie, konstruk-
tivne spolupracovat’ s ostatnymi a riadit’ vlastné vzdelavanie a kariéru. Zahfia schop-
nost’ zvladnut' zlozité situacie, ucit sa, zachovat si fyzické aj duSevné zdravie a dbat
0 svoje zdravie a viest' Zivot zamerany na buducnost, byt empaticky a zvladat’ konflikty
v inkluzivhom a podporujucom prostredi.

To znamena, zZe absolvent (sa) dokaze:

- realne posudzovat' svoje fyzické a dusevné moznosti, uvedomovat si désledky ne-
zdravého Zivotného Stylu a zavislosti;

- kriticky uvazovat o sebe z réznych uhlov pohfadu;

- vyjadrit presvedc€enie vo svoju schopnost' zvladnut prekazky pri dosahovani ciela;

- odovzdat svoju pracu nacas;

- pracovat na tvorbe konsenzu s ciefom dosiahnut’ ciel skupiny;

- identifikovat mozné zdroje u€enia sa (napr. knihy, internet) a s minimalnou pomocou
vybrat najspolahlivejSie informacie;

- preukazat, ze rozmysla o tom, ¢i informacie, ktoré pouziva, su spravne.

f) Ob¢ianska kompetencia

je schopnost’ konat' ako zodpovedny obCan a v plnej miere sa zuCastriovat na obcCian-
skom a socialnom Zivote, a to opierajuc sa o znalost socialnych, hospodarskych, prav-
nych a politickych konceptov a Struktur, ako aj o chapanie celosvetového vyvoja a udr-
Zatelnosti.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- zaobchadzat so vSetkymi fudmi s reSpektom, odhliadnuc od ich prislusnosti ku kul-
ture alebo sociokulturnemu postaveniu;

- diskutovat o tom, €o sa da urobit a ako pombéct, aby sa z komunity stalo lepSie
miesto;

- porozumiet, pre€o ma kazdy zodpovednost za uplatfiovanie prav a slobéd druhych;

- vysvellit, preCo ludia maju byt ostraZziti a preCo sa maju chranit pred propagandou;

- kriticky uvazovat o rizikach spojenych so znecCistovanim Zivotného prostredia.
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g) Podnikatel'ska kompetencia

sa vztahuje na schopnost’ vyuzivat prilezitosti a myslienky a menit ich na hodnoty pre
ostatnych. Je zalozena na tvorivosti, kritickom mysleni a rieSeni problémov, iniciativnos-
ti, vytrvalosti, ako aj schopnosti spolupracovat' s cielom planovat' a riadit’ projekty s kul-
turnou, socialnou alebo finanénou hodnotou.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:
- prijimat finan¢né rozhodnutia tykajuce sa nakladov a hodnoty.

h) Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu

zahffia chapanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruju
a Siria v rdznych kulturach a prostrednictvom réznych druhov umenia a inych kulturnych
foriem. Zahffia rozvoj a vyjadrovanie vlastnych nazorov a schopnost identifikovat’ svoje
miesto alebo ulohu v spolo¢nosti rdznymi spdsobmi a v réznych kontextoch.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- nadviazat’ kontakty s inymi fudmi s ciefom spoznat’ ich kulturu, tradicie a pohfad na
svet;

- vyjadrit nazor, ze kulturna réznorodost v ramci spolo¢nosti by mala byt vnimana
a hodnotena pozitivne;

- poznat miestnu, regionalnu, narodnu a eurdpsku kulturu a jej prejavy vratane tradicii
Ci kulturnych produktov a porozumiet tomu, ako méze ovplyvihovat nazory jednotliv-
ca.

2.2.3 Uplné stredné odborné vzdelanie

V sulade s Odporu€anim rady z 22. maja 2018 o kfu€ovych kompetenciach pre celoZi-
votné vzdelavanie ma absolvent uplného stredného odborného vzdelavania v ramci teo-
retického a praktického vyuc€ovania nadobudnut schopnost' rozvijat tieto klu€¢ové kom-
petencie v nasledujucich opisoch:

a) Gramotnost’

je schopnost identifikovat, pochopit, tvorit’ a interpretovat’ koncepty, pocity, fakty a nazo-
ry ustnou aj pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a digitalnych materialov
v rozlicnych odboroch a kontextoch. Zahffia schopnost’ efektivne komunikovat’ a nadva-
zovat kontakty s ostatnymi.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- porozumiet akémukolvek pocutému vecnému textu, ktorého obsah, Styl a jazyk su
primerané jeho osobnym a odbornym zaujmom;

- porozumiet obsahu a vyznamu vecného textu (vratane tabuliek, grafov, nakresov
a schém), vyhladat’ explicitne a implicitne vyjadrené informacie a spojit ich do uce-
lenej informacie;

- identifikovat v texte logické, Casové a pri€inno-nasledné suvislosti;

- uplatnit zaklady kritického C¢itania, t. j. vie vnimat vacSinu problémov nastolenych
textom a identifikuje explicitné chyby a protireCenia, ktoré sa v texte nachadzaju;

- vyjadrit suvislé a logicky usporiadané ustne prejavy s roznym cielom pre Specifické
publikum na témy, ktoré su blizke jeho osobnym a odbornym zaujmom;

- sformulovat’ vlastny nazor a pomocou argumentov ho obh4jit;;

- bez pripravy zacCat, udrziavat a ukoncit komunikaciu na akukolvek jemu blizku vse-
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obecnu a odbornu tému;

- aktivne zapojit do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumitefne a pokojne;
dokaze sa pohotovo zorientovat v komunikacnej situacii a jasne reagovat zrozumi-
telnou odpovedou alebo otazkou;

- dodrziavat zasady spoloCenskej komunikacie, dokaze komunikacCnej situacii vhodne
prispésobit’ stratégiu, charakter a ton komunikacie;

- vytvorit’ Strukturovany a kompozicne zrozumitelny text, ktory mu je blizky témou ale-
bo odbornostou;

- pri tvorbe textu uplatnit’ logické, Casové a pricinno-nasledné suvislosti textu a pozia-
davky slovosledu v sulade s komunikacnou situaciou.

b) Viacjazyénost’

je kompetencia, ktora vymedzuje schopnost’ pouzivat rozlicné jazyky na vhodnu a ucin-
nu komunikaciu v primeranej Skale spoloCenskych a kulturnych suvislosti. Ide o schop-
nosti sprostredkuvat’ informacie medzi réznymi jazykmi a médiami. Pokial je to vhodné,
moze zahfnat zachovanie a dalSi rozvoj kompetencii v materinskom jazyku, ako aj
osvojenie si Uradného jazyka (jazykov) danej krajiny.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- pochopit’ hlavné body jasnej Standardnej reCi o znamych veciach, s ktorymi sa pra-
videlne stretava vo svojom zivote. Rozumie zmyslu mnohych rozhlasovych alebo te-
leviznych programov o aktualnych udalostiach a témach osobného ¢€i odborného
zaujmu, ked je prejav relativne pomaly a jasny;

- porozumiet textom, ktoré pozostavaju zo slovnej zasoby €asto pouzivanej v kazdo-
dennom Zivote alebo ktoré sa vztahuju na jeho pracu;

- zvladnut vacsinu situacii, ktoré sa mdézu vyskytnut po€as cestovania v oblasti, kde
sa hovori danym cudzim jazykom. Dokaze nepripraveny vstupit do konverzacie na
témy, ktoré su zname, ktoré ho osobne zaujimaju, alebo ktoré sa tykaju osobného
kazdodenného zivota;

- spojit slovné spojenia jednoduchym spésobom tak, aby opisal skusenosti a udalosti,
vlastné sny, nadeje a ambicie. Stru€ne dokaze uviest dévody a vysvetlenia nazorov
a planov, vyrozpravat pribeh alebo zapletku knihy €i filmu a opisat’ vlastné reakcie;

- napisat jednoduchy suvisly text na témy, ktoré su mu zname alebo ho osobne zau-
jimaju, alebo napriklad aj e-maily opisujuce jeho skusenosti a dojmy.

c) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technoldgii a inzinierstve

matematicka kompetencia je schopnost rozvijat a pouzivat matematické myslenie
a porozumenie na rieSenie réznych problémov v kazdodennych situaciach. Kompetencia
vo vede sa vztahuje na schopnost vysvetlit prirodné javy pomocou zakladnych vedo-
mosti a metodiky vratane pozorovania a experimentovania s cielom klast’ otazky a od-
vodit' zavery podlozené ddkazmi. Kompetencie v technoldgii a inzinierstve sa chapu ako
uplatiiovanie danych vedomosti a metodiky ako odpovedi na vnimané fudské tuzby
a potreby. Kompetencia vo vede, v technolégii a inZinierstve zahffia porozumenie zme-
nam spbsobenym ludskou Cinnostou a zodpovednosti ob&ana ako jednotlivca.

To znamen4, Ze absolvent (sa) dokaze:

- efektivne aplikovat matematické principy a postupy v ramci svojho odboru;

- komunikovat v matematickom jazyku a pouzivat vhodné pomdécky vratane Statistic-
kych udajov a grafov;

- chapat vedu ako proces badania r6znymi metdédami vratane pozorovania a riade-
nych experimentov, logicky a racionalne mysliet pri overovani hypotéz;
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- aktivne zaujimat o etické otazky a podporu bezpecnosti a environmentalnej udrza-
telnosti, najma pokial ide o vedecko-technicky pokrok v suvislosti s jednotlivcom, ro-
dinou, komunitou a celosvetovymi otazkami.

d) Digitalna kompetencia

zahfa sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitalnych technologii na vzdelava-
nie, pracu a ucast na diani v spolo€nosti, ako aj interakciu s digitalnymi technologiami.
Zahfha informacnu a datova gramotnost, komunikaciu a spolupracu, medialnu gramot-
nost, tvorbu digitalneho obsahu, bezpecnost, otazky suvisiace s duSevnym vlastnic-
tvom, rieSenie problémov a kritické myslenie.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- pouzivat digitalne technologie na podporu svojho aktivheho obcianstva a socialneho
zaclenenia, spolupracu s ostatnymi a kreativnost' pri dosahovani osobnych, social-
nych alebo obchodnych ciefov s uvedomenim si prilezitosti, obmedzeni, vplyvov
a rizik, ktoré predstavuju;

- kriticky pristupovat k platnosti, spolahlivosti a vplyvu informacii a idajov dostupnych
vdaka digitalnym prostriedkom a poznat' pravne a etické zasady suvisiace s pracou
s digitalnymi technolégiami;

- chranit informacie, obsah, udaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat’ softvery, za-
riadenia, umelu inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi pracovat;

- chapat vSeobecné zasady, mechanizmy a logiku vyvijajucich sa digitalnych techno-
l6gii a poznat zakladné funkcie a spdsoby pouzitia réznych zariadeni, softvérov
a sieti.

e) Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ ucit’ sa

je schopnost uvazovat' o vlastnej osobnosti, efektivne riadit ¢as a informacie, konstruk-
tivne spolupracovat’ s ostatnymi a riadit’ vlastné vzdelavanie a kariéru. Zahfha schop-
nost’ zvladnut' zlozité situacie, ucit sa, zachovat si fyzické aj duSevné zdravie a dbat
0 svoje zdravie a viest zivot zamerany na buducnost, byt empaticky a zvladat’ konflikty
v inkluzivnom a podporujucom prostredi.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- starat’ o svoj fyzicky a dusevny rozvoj, uvedomovat si désledky nezdravého zivotné-
ho Stylu a zavislosti;

- kriticky uvazovat o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, ¢o sa za
nimi skryva;

- preukazat istotu vo svoje schopnosti zvladnut' vyzvy v Zivote;

- dbsledne dodrziavat svoje zavazky voci inym;

- pri praci podporovat druhych aj napriek rozdielnym nazorom;

- identifikovat’ zdroje u€enia sa, vybrat najspolahlivejSie zdroje informacii alebo usku-
to¢nit zodpovedny vyber z existujucich moznosti;

- dokaze pouzit explicitné a definovatelné kritéria, principy alebo hodnoty pri tvorbe
usudkov.

f) Obcianska kompetencia

je schopnost’ konat' ako zodpovedny ob¢an a v plnej miere sa zu€asthovat na obcian-
skom a socialnom Zivote, a to opierajuc sa o znalost socialnych, hospodarskych, prav-
nych a politickych konceptov a Struktur, ako aj o chapanie celosvetového vyvoja a udr-
Zatelnosti.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

Statny vzdelavaci program pre skupiny odborov 13
42, 45 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka 1, Il, vSeobecna ¢ast’



- reSpektovat ludi, ktori maju odliSné nazory v oblasti politiky a vierovyznania;

- vykonavat povinnosti aktivneho obana na miestnej, narodnej alebo globalnej urov-
ni;

- porozumiet réznym spésobom, akymi obcania mdzu ovplyviovat politiku;

- kriticky uvazovat o vplyve propagandy na zivot jednotlivca, spoloCnosti a vyvoj su-
Casného sveta;

- dokaze zhodnotit vplyv spoloCnosti na svet prirody, napriklad z hladiska rastu a vy-
voja populacie, spotreby prirodnych zdrojov.

g) Podnikatel'ska kompetencia

sa vztahuje na schopnost’ vyuzivat prilezitosti a myslienky a menit ich na hodnoty pre
ostatnych. Je zalozena na tvorivosti, kritickom mysleni a rieSeni problémov, iniciativnos-
ti, vytrvalosti, ako aj schopnosti spolupracovat' s cielom planovat' a riadit’ projekty s kul-
turnou, socialnou alebo finanénou hodnotou.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- opisat a pochopit pristupy k planovaniu a riadeniu projektov;

- uvedomit etické zasady a vyzvy udrzatefného rozvoja;

- chapat socialne a hospodarske prilezitosti a vyzvy, ktorym Celi zamestnavatel, or-
ganizacia €i spolocnost.

h) Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu

zahfna chapanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruju a

Siria v rdbznych kulturach a prostrednictvom réznych druhov umenia a inych kulturnych

foriem. Zahffa rozvoj a vyjadrovanie vlastnych nazorov a schopnost identifikovat' svoje

miesto alebo ulohu v spolo€nosti réznymi spésobmi a v réznych kontextoch.

To znamena, zZe absolvent (sa) dokaze:

- vyhladavat moznosti spoznat iné kultury s cielom spoznat tradicie a iny pohfad na
svet;

- zaujat otvoreny postoj a reSpekt k réznorodosti kulturneho prejavu, ako aj eticky
a zodpovedny pristup k intelektualnemu a kulturnemu vlastnictvu;

- poznat miestnu, narodnu, regionalnu, eurdépsku a globalnu kulturu a jej prejavy vra-
tane jazyka, dediCstva a tradicii €i kulturnych produktov a porozumiet tomu, ako sa
tieto prejavy mézu navzajom ovplyvhovat a ako mozu ovplyviiovat nazory jednotliv-
ca.

2.2.4 Vyssie odborné vzdelanie

V sulade s Odporu¢anim rady z 22. maja 2018 o kfu€ovych kompetenciach pre celoZi-
votné vzdelavanie ma absolvent vysSieho odborného vzdelavania v ramci teoretického
a praktického vyuc€ovania nadobudnut schopnost rozvijat’ tieto klu¢ové kompetencie
v nasledujucich opisoch:

a) Gramotnost’

je schopnost identifikovat, pochopit, tvorit’ a interpretovat’ koncepty, pocity, fakty a nazo-
ry ustnou aj pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a digitéalnych materialov
v rozliénych odboroch a kontextoch. Zahffia schopnost efektivne komunikovat' a nadva-
zovat kontakty s ostatnymi.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:
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- porozumiet akémukolvek pocutému vecnému textu, ktorého obsah, Styl a jazyk su
primerané jeho osobnym a odbornym zaujmom;

- porozumiet obsahu a vyznamu vecného textu (vratane tabuliek, grafov, nakresov
a schém), vyhladat’ explicitne a implicitne vyjadrené informacie a spojit ich do uce-
lenej informacie;

- identifikovat v texte logické, Casové a pri€inno-nasledné suvislosti;

- uplatnit zaklady kritického Citania, t. j. vie vnimat’ vacsinu problémov nastolenych
textom a identifikuje explicitné chyby a protireCenia, ktoré sa v texte nachadzaju;

- vyjadrit suvislé a logicky usporiadané ustne prejavy s roznym cielom pre Specifické
publikum na témy, ktoré su blizke jeho osobnym a odbornym zaujmom;

- sformulovat’ vlastny nazor a pomocou argumentov ho obhajit;;

- bez pripravy zacat, udrziavat' a ukoncCit komunikaciu na akukolvek jemu blizku vSe-
obecnu a odbornu tému;

- aktivne zapojit do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumitefne a pokojne;
dokaze sa pohotovo zorientovat v komunikacnej situacii a jasne reagovat zrozumi-
telnou odpovedou alebo otazkou;

- dodrziavat zasady spoloCenskej komunikacie, dokaze komunikacnej situacii vhodne
prispésobit’ stratégiu, charakter a ton komunikacie;

- vytvorit’ Strukturovany a kompozic¢ne zrozumitelny text, ktory mu je blizky témou ale-
bo odbornostou;

- pri tvorbe textu uplatnit logické, Casové a pricinno-nasledné suvislosti textu a pozia-
davky slovosledu v sulade s komunikacnou situaciou.

b) Viacjazyénost’

je kompetencia, ktora vymedzuje schopnost pouzivat rozlicné jazyky na vhodnu a ucin-
nu komunikaciu v primeranej Skale spoloCenskych a kulturnych suvislosti. Ide o schop-
nosti sprostredkuvat’ informacie medzi réznymi jazykmi a médiami. Pokial je to vhodné,
moze zahfnat zachovanie a dalSi rozvoj kompetencii v materinskom jazyku, ako aj
osvojenie si Uradného jazyka (jazykov) danej krajiny.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- pochopit’ hlavné body jasnej Standardnej reCi o znamych veciach, s ktorymi sa pra-
videlne stretava vo svojom zZivote. Rozumie zmyslu mnohych rozhlasovych alebo te-
leviznych programov o aktualnych udalostiach a témach osobného €i odborného
zaujmu, ked je prejav relativne pomaly a jasny;

- porozumiet textom, ktoré pozostavaju zo slovnej zasoby €asto pouzivanej v kazdo-
dennom Zivote alebo ktoré sa vztahuju na jeho pracu;

- zvladnut vacsinu situacii, ktoré sa mdézu vyskytnut po€as cestovania v oblasti, kde
sa hovori danym cudzim jazykom. DokazZe nepripraveny vstupit do konverzacie na
témy, ktoré su zname, ktoré ho osobne zaujimaju, alebo ktoré sa tykaju osobného
kazdodenného zivota;

- spojit’ slovné spojenia jednoduchym spésobom tak, aby opisal skusenosti a udalosti,
vlastné sny, nadeje a ambicie. Stru€ne dokaze uviest dévody a vysvetlenia nazorov
a planov, vyrozpravat pribeh alebo zapletku knihy ¢i filmu a opisat’ vlastné reakcie;

- napisat jednoduchy suvisly text na témy, ktoré su mu zname alebo ho osobne zau-
jimaju, alebo napriklad aj e-maily opisujuce jeho skusenosti a dojmy.

c) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technolégii a inzinierstve

matematickd kompetencia je schopnost rozvijat a pouzivat matematické myslenie
a porozumenie na rieSenie réznych problémov v kazdodennych situaciach. Kompetencia
vo vede sa vztahuje na schopnost vysvetlit' prirodné javy pomocou zakladnych vedo-
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mosti a metodiky vratane pozorovania a experimentovania s cielom klast otazky a od-
vodit’ zavery podlozené dokazmi. Kompetencie v technoldgii a inzinierstve sa chapu ako
uplatinovanie danych vedomosti a metodiky ako odpovedi na vnimané fudské tuzby
a potreby. Kompetencia vo vede, v technoldgii a inZinierstve zahfhia porozumenie zme-
nam spoésobenym ludskou Cinnostou a zodpovednosti obCana ako jednotlivca.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- efektivne aplikovat matematické principy a postupy v ramci svojho odboru;

- komunikovat v matematickom jazyku a pouzivat vhodné pomocky vratane Statistic-
kych udajov a grafov;

- chapat vedu ako proces badania r6znymi metdédami vratane pozorovania a riade-
nych experimentov, logicky a racionalne mysliet pri overovani hypotéz;

- aktivne zaujimat’ o etické otazky a podporu bezpecnosti a environmentalnej udrza-
telnosti, najma pokial ide o vedecko-technicky pokrok v suvislosti s jednotlivcom, ro-
dinou, komunitou a celosvetovymi otazkami.

d) Digitalna kompetencia

zahffia sebaiste, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitalnych technoldgii na vzdelava-
nie, pracu a ucast na diani v spolo¢nosti, ako aj interakciu s digitalnymi technolégiami.
Zahfnha informaénu a datovu gramotnost, komunikaciu a spolupracu, medialnu gramot-
nost, tvorbu digitalneho obsahu, bezpecnost, otazky suvisiace s dusevnym vlastnic-
tvom, rieSenie problémov a kritické myslenie.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- pouzivat digitalne technolégie na podporu svojho aktivheho obcianstva a socialneho
zacClenenia, spolupracu s ostatnymi a kreativnost’ pri dosahovani osobnych, social-
nych alebo obchodnych cielov s uvedomenim si prilezitosti, obmedzeni, vplyvov
a rizik, ktoré predstavuju;

- kriticky pristupovat k platnosti, spolahlivosti a vplyvu informacii a udajov dostupnych
vdaka digitalnym prostriedkom a poznat pravne a etické zasady suvisiace s pracou
s digitalnymi technoldgiami;

- chranit informacie, obsah, udaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat softvéry, za-
riadenia, umelu inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi pracovat;

- chapat vSeobecné zasady, mechanizmy a logiku vyvijajucich sa digitalnych techno-
l6gii a poznat zakladné funkcie a spdsoby pouzitia réznych zariadeni, softvérov
a sieti.

e) Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ uéit’ sa

je schopnost uvazovat o vlastnej osobnosti, efektivne riadit ¢as a informacie, konstruk-
tivne spolupracovat’ s ostatnymi a riadit’ vlastné vzdelavanie a kariéru. Zahfha schop-
nost’ zvladnut' zlozité situacie, uit sa, zachovat si fyzické aj duSevné zdravie a dbat
0 svoje zdravie a viest' Zivot zamerany na buducnost, byt empaticky a zvladat’ konflikty
v inkluzivhom a podporujucom prostredi.

To znamena4, Ze absolvent (sa) dokaze:

- starat’ o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, uvedomovat si désledky nezdravého zivotné-
ho Stylu a zavislosti;

- kriticky uvazovat’ o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, €o sa za
nimi skryva;

- preukazat istotu vo svoje schopnosti zvladnut' vyzvy v Zivote;

- désledne dodrziavat’ svoje zavazky voci inym;

- pri praci podporovat druhych aj napriek rozdielnym nazorom;
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- identifikovat’ zdroje u€enia sa, vybrat najspolahlivejSie zdroje informacii alebo usku-
to€nit zodpovedny vyber z existujucich moznosti;

- dokaze pouzit explicitné a definovatelné kritéria, principy alebo hodnoty pri tvorbe
usudkov.

f) Ob¢ianska kompetencia

je schopnost’ konat’ ako zodpovedny ob¢an a v plnej miere sa zu€asthovat na obcian-

skom a socialnom zivote, a to opierajuc sa o znalost’ socialnych, hospodarskych, prav-

nych a politickych konceptov a Struktur, ako aj o chapanie celosvetového vyvoja a udr-

zatelnosti.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- reSpektovat [udi, ktori maju odliSné nazory v oblasti politiky a vierovyznania;

- vykonavat povinnosti aktivneho ob¢ana na miestnej, narodnej alebo globalnej urov-
ni;

- porozumiet réznym spésobom, akymi ob&ania mdzu ovplyviovat politiku;

- kriticky uvazovat o vplyve propagandy na zivot jednotlivca, spoloCnosti a vyvoj su-
C¢asného sveta;

- dokaze zhodnotit' vplyv spoloCnosti na svet prirody, napriklad z hladiska rastu a vy-
voja populacie, spotreby prirodnych zdrojov.

g) Podnikatel'ska kompetencia

sa vztahuje na schopnost’ vyuzivat prilezitosti a myslienky a menit ich na hodnoty pre
ostatnych. Je zalozena na tvorivosti, kritickom mysleni a rieSeni problémov, iniciativnos-
ti, vytrvalosti, ako aj schopnosti spolupracovat' s cielom planovat' a riadit’ projekty s kul-
turnou, socialnou alebo finanénou hodnotou.

To znamena, zZe absolvent (sa) dokaze:

- opisat a pochopit pristupy k planovaniu a riadeniu projektov;

- uvedomit etické zasady a vyzvy udrzatefného rozvoja;

- chapat socialne a hospodarske prilezitosti a vyzvy, ktorym Celi zamestnavatel, or-
ganizacia €i spolocnost.

h) Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu

zahfha chapanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruju

a Siria v réznych kulturach a prostrednictvom réznych druhov umenia a inych kulturnych

foriem. Zahffa rozvoj a vyjadrovanie vlastnych nazorov a schopnost identifikovat' svoje

miesto alebo ulohu v spolo€nosti réznymi spésobmi a v réznych kontextoch.

To znamena, zZe absolvent (sa) dokaze:

- vyhladavat moznosti spoznat iné kultury s cielom spoznat tradicie a iny pohfad na
svet;

- zaujat otvoreny postoj a reSpekt k réznorodosti kulturneho prejavu, ako aj eticky
a zodpovedny pristup k intelektualnemu a kultuirnemu vlastnictvu;

- poznat miestnu, narodnu, regionalnu, eurépsku a globalnu kulturu a jej prejavy vra-
tane jazyka, dediCstva a tradicii €i kulturnych produktov a porozumiet tomu, ako sa
tieto prejavy mo6zu navzajom ovplyviovat a ako mézu ovplyviovat nazory jednotliv-
ca.
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3  ORGANIZACNE PODMIENKY

K zabezpeé&eniu optimalnych podmienok vzdelavania v sulade so ,SVP* je nevyhnutné
vytvorit' aj vhodné podmienky pre realizaciu vyu€ovacieho procesu ustanovené formou
v8eobecne zavaznych pravnych predpisov a zavaznych nariadeni.

3.1 Formy vychovy a vzdelavania

Organizacia vychovy a vzdelavania v jednotlivych formach vzdelavania v teoretickom
a praktickom vyuc€ovani sa uskutoCiuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpi-
sov. Pre realizaciu SVP plati Skolsky zakon a prislusné vykonavacie predpisy.

Vychova a vzdelavanie sa v Skolach organizuje dennou formou Studia alebo externou
formou Studia.

Sucastou vychovy a vzdelavania Ziakov v strednych odbornych Skolach su exkurzie
a kurzy, ktoré su uvedené v u¢ebnom plane Skolského vzdelavacieho programu; sucas-
tou vychovy a vzdelavania Ziakov v strednych odbornych Skolach méze byt aj Skolsky
vylet.

Vzhfadom na pozadované vedomosti a zruénosti absolventov efektivhe vyuZivat moz-
nosti vypoctovej techniky méze Skola realizovat’ pre ziakov v Studijnych odboroch posky-
tujucich uplné stredné odborné vzdelanie, alebo vy3Sie odborné vzdelanie, vzdelavacie
aktivity zamerané na ziskanie niektorého medzinarodne uznavaného certifikatu potvr-
dzujuceho uroven dosiahnutych vedomosti a zru€nosti v oblasti poCitaCovej gramotnosti.
Vzdelavacie aktivity je mozné organizovat vo vychovno-vzdelavacich zariadeniach ale-
bo v inom vzdelavacom zariadeni, ktoré urci Skola.

3.2 Formy praktického vyu€ovania

Praktické vyuCovanie je neoddelitefnou sucastou odborného vzdelavania a pripravy
v strednych odbornych Skolach.

Formami praktického vyu€ovania v skupinach odborov 42, 45 Polnohospodarstvo, lesné
hospodarstvo a rozvoj vidieka |, Il su:

- niZ8ie stredné odborné vzdelanie — odborny vycvik,

- stredné odborné vzdelanie — odborny vycuvik,

- upIné stredné odborné vzdelanie s praktickym vyu¢ovanim formou odbornej praxe —
odborna prax a praktické cvicenia,

- upIné stredné odborné vzdelanie s praktickym vyucovanim formou odborného vycvi-
ku — odborny vycuvik,

- uplné stredné odborné vzdelanie pre absolventov trojrocnych uebnych odborov —
odborna prax a praktickeé cviCenia,

- upIné stredné odborné vzdelanie formou pomaturitného kvalifikacného Studia — od-
borna prax a praktické cviCenia,

- vySS8ie odborné vzdelanie — odborna prax a praktické cviCenia.

Cielom odbornej praxe v pofnohospodarstve, v lesnom hospodarstve je nacvik odbor-
nych zru€nosti, ktorych realizacia zavisi od vegetaéného obdobia roka a aktualnych kli-
matickych podmienok. Z uvedenych dévodov méze byt hodinova dotacia predmetu od-
borna prax spajana do blokovej vyucby, k ¢omu Skola nasledne prispésobi aj organiza-
ciu vyuCovacieho procesu. Vzdelavanie sa realizuje formou skupinovou, alebo individu-
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alnou na Skolskych pozemkoch a zmluvnych pracoviskach. Pocet hodin praktického vy-
ucovania v jednom vyu€ovacom dni a pocCet zZiakov v skupine sa riadi vS8eobecne zavaz-
nymi pravnymi predpismi.

Spbsob vykonu praktického vyuCovania si Skola rozpracuje v Skolskom vzdelavacom
programe.

3.3 Distancéné vzdelavanie

Pokial sa v Skole uskutoCriuje diStanéna forma Studia podfa § 54 ods. 2 zakona C.
245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, Skola je povinna stanovit vo svojom Skolskom
vzdelavacom programe pravidla distanéného vzdelavania, v ktorych vymedzi ciele, spo-
soby vychovno-vzdelavacej Cinnosti, systém hodnotenia Ziakov a dalSie postupy v zauj-
me optimalizovania edukacného procesu v ramci diStancného vzdelavania.

Pri prechode Skoly na diStanéné vzdelavanie sa vyu€ovanie neprerusuje, ale meni for-
mu. VSetky povinnosti tykajuce sa ucasti a aktivity na vyu€ovani zostavaju nezmenené
pre vyucujucich, ziakov a rodicov. Distan¢né vzdelavanie méze byt realizované na urov-
ni jednotlivca, skupiny, triedy alebo prislusnych ro¢nikov.

O prechode na distancné vzdelavanie musi byt oboznameny kazdy ucitel a Ziak, vrata-
ne zakonnych zastupcov ziakov s tym, akym spésobom bude prebiehat’ vyucba. Riaditel
Skoly rozhodne o platforme, ktora sa bude pri elektronickej komunikacii pouzivat.

Distancné vzdelavanie mdéze byt sucastou kombinovanych foriem prezencného a dis-
tancného vzdelavania za predpokladu prijatého modelu v ur€enych Casovych interva-
loch, pri vyuCovani s obmedzenym poc¢tom Ziakov v triede, pri vyu€ovani prioritne urce-
nom pre deti zo socialne znevyhodneného prostredia alebo Ziakov so Specialnymi vy-
chovno-vzdelavacimi potrebami a pod.

Distan¢né vzdelavanie v ¢ase mimoriadneho preru$enia Skolského vyuc€ovania v Sko-
lach v sulade s § 150 ods. 8 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov sa bude
realizovat podla osobitnych predpisov.

NizSie stredné odborné vzdelanie (F)

V odboroch poskytujucich nizSie stredné odborné vzdelanie (F) nemozno vyuc€ovat' dis-
tanénou formou.

Stredné odborné vzdelanie (H), upiné stredné odborné vzdelanie (M, N, K, L), vys-
Sie odborné vzdelanie (Q)

V odboroch poskytujucich stredné odborné vzdelanie (H), uplné stredné odborné vzde-
lanie (M, N, K, L), vy3Sie odborné vzdelanie (Q) mozno distanénou formou vyuc€ovat iba
v ramci teoretického vyu€ovania, maximalne v rozsahu 10% vyucovacich hodin za skol-
sky rok v prislusnom roc¢niku.

3.4 Osobitosti vychovy a vzdelavania cudzincov

Vzdelavanie deti cudzincov v regionalnom Skolstve je legislativne zabezpecené
§ 146 zakona ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov. Podla tohto zakona (§ 146 ods. 2) sa detom cudzincov
s povolenym pobytom na uzemi Slovenskej republiky, detom Ziadatelov o udelenie azy-
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lu a detom Slovakov Zijucich v zahrani€i ,poskytuje vychova a vzdelavanie, ubytovanie
a stravovanie v Skolach za tych istych podmienok ako obanom Slovenskej republiky.”

Podmienky vzdelavania deti cudzincov v Skolach v Slovenskej republike upravuje:

v

- zakon €. 245/2008 Z. z. ovychove avzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, § 146 Vzdelavanie cudzincov,

- zakon ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, § 10 ods. 13,

- zakon €. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych $kdl, strednych $kdl a Skolskych
zariadeni.

3.5 Osobitosti vychovy a vzdelavania ziakov v narodnostnom sSkolstve

Vychova a vzdelavanie v jazyku narodnostnej mensSiny sa zaruCuje v narodnostnom
Skolstve — v Skolach a triedach s vyu€ovacim jazykom narodnostnej mensiny a v Skolach
s vyucCovanim jazyka narodnostnej mensiny.

Vychovno-vzdelavaci proces v narodnostnom Skolstve sa zameriava aj na zachovanie
a rozvoj kulturnej a jazykovej identity Ziakov patriacich k narodnostnym mensinam (§ 2
pism. ab) zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov).

Prostriedkom na dosiahnutia cielov vychovy a vzdelavania je vyu€ovanie jazyka narod-
nostnej mensiny a vyuCovanie vSeobecnovzdelavacich a odbornych vyu€ovacich pred-
metov v jazyku narodnostnej mensiny.

Povinné vyucCovacie predmety jazyk narodnostnej menSiny a literatura, slovensky jazyk
a literatura alebo slovensky jazyk a slovenska literatura sa v narodnostnom Skolstve vy-
ucuju v rozsahu ur¢enom ramcovym ucebnym planom pre prislusny stupen vzdelania.
Na zabezpecenie kvality vychovno-vzdelavacej €innosti v narodnostnom Skolstve je ne-
vyhnutné, aby boli zamestnani pedagogicki a odborni zamestnanci spifiajuci kvalifikaéné
predpoklady. V narodnostnom Skolstve sa podporné opatrenia poskytuju v materinskom
jazyku Ziaka alebo vo vyu€ovacom jazyku Skoly.

Osobitostami vychovy a vzdelavania v skolach a triedach s vyu€éovacim jazykom na-

rodnostnej mensiny su:

- vyuCovanie povinného vyucCovacieho predmetu jazyk narodnostnej mensiny
a literatura,

- vyuCovanie vSeobecnovzdelavacich a odbornych vyu€ovacich predmetov v jazyku
narodnostnej mensiny,

- vyuCovanie povinného vyucovacieho predmetu slovensky jazyk a literatura
v rozsahu vyucovania potrebného na jeho osvojenie alebo vyu€ovacieho predmetu
slovensky jazyk a slovenska literatura, ktory sa vyu€uje metdédami a formami vycho-
vy a vzdelavania ako cudzi jazyk,

- pouzivanie edukacnych publikacii urenych pre narodnostné Skolstvo, ktoré su
v sulade s principmi a ciemi vychovy a vzdelavania,

- vedenie pedagogickej dokumentacie Skoly dvojjazyCne, a to v Stathom jazyku
a v jazyku prislusnej narodnostnej mensiny.

Osobitostami vychovy a vzdelavania v Skolach s vyu€ovanim jazyka narodnostnej

mensiny su:

- vyucCovanie povinného vyucCovacieho predmetu jazyk narodnostnej menSiny
a literatura,
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- moznost vyuCovat aj niektoré dalSie vyuCovacie predmety zohladriujuce osobitosti
vychovy a vzdelavania zZiakov patriacich k narodnostnym mensinam v jazyku narod-
nostnej mensiny,

- pouzivanie edukacnych publikacii urenych pre narodnostné Skolstvo, ktoré su
v sulade s principmi a cielmi vychovy a vzdelavania.

Skolsky vzdelavaci program tychto $kél musi byt vypracovany v sulade s principmi
a ciefmi vychovy a vzdelavania podla zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(8kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
a s prislusnym statnym vzdelavacim programom.

4 OSOBITOSTI VYCHOVY A VZDELAVANIA ZIAKOV SO ZDRAVOTNYM ZNE-
VYHODNENIM A ZIAKOV S NADANIM V SULADE S PRINCIPMI INKLUZIVNE-
HO VZDELAVANIA

Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej aj ,SVVP*) je Ziak, ktory
ma zariadenim poradenstva a prevencie diagnostikované Specialne vychovno-
vzdelavacie potreby. Specialnou vychovno-vzdelavacou potrebou je poZiadavka uréena
diagnostikou v zariadeniach poradenstva a prevencie na poskytnutie podporného opat-
renia vo vychove a vzdelavani Ziakovi so zdravotnym znevyhodnenim, zo socialne zne-
vyhodneného prostredia, nadanim a Ziakovi, ktorého zdravotny stav, socialne podmien-
ky, jazykové schopnosti, spravanie, kognitivhe schopnosti, motivacia, emocionalita, tvo-
rivost’ alebo zru€nosti vyzaduju poskytnutie podporného opatrenia. Zohladnenie indivi-
dualnych potrieb Ziaka sa realizuje s cielom zabezpecit mu rovnocenny pristup k vzde-
lavaniu, primerany rozvoj schopnosti a osobnosti, a s cieflom dosiahnut primerany stu-
pen vzdelania a primerané zaclenenie do spoloc¢nosti. Inkluzivnym vzdelavanim sa ro-
zumie spolo¢na vychova a vzdelavanie ziakov, ktora je uskutoCriovana na zaklade rov-
nosti prilezitosti a reSpektovania ich vychovno-vzdelavacich potrieb a individualnych
osobitosti a podporujuca ich aktivne zapojenie do vychovno-vzdelavacich Cinnosti Skoly
alebo Skolského zariadenia.
Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je:
a) ziak so zdravotnym znevyhodnenim, podfa § 2 pism. j) az m) zakona €. 245/2008 Z.
z.,
b) Ziak zo socialne znevyhodneného prostredia, podla § 2 pism. 0) zakona €. 245/2008
Z.z.,
c) ziak s nadanim podfa § 2 pism. p) zakona €. 245/2008 Z. z.

Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa vzdelava podfa $kolského
vzdelavacieho programu a ucebného planu Skoly. Ak Specialne vychovno-vzdelavacie
potreby neumoznuju ziakovi, aby sa vzdelaval podla Skolského vzdelavacieho programu
Skoly, ktoru navstevuje, Ziak sa vzdelava podla individualneho vzdelavacieho programu.
Individualny vzdelavaci program obsahuje podporné opatrenie a upravy jednotlivych
Casti Skolského vzdelavacieho programu podfa Specialnych vychovno-vzdelavacich po-
trieb ziaka, najma upravu obsahu, metdd, foriem alebo spdésobu hodnotenia, dochadzky
do Skoly a spoluprace s odbornymi zamestnancami.

Podpornym opatrenim je opatrenie poskytované Skolou potrebné na to, aby sa Ziak mo-
hol plnohodnotne zapajat do vychovy a vzdelavania a rozvijat svoje vedomosti, zruc-
nosti a schopnosti. Podporné opatrenia a ich poskytovanie upravuje § 145a a § 145b
zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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NizSie stredné odborné vzdelanie — 2-roéné u¢ebné odbory

45 POLNOHOSPODARSTVO, LESNE HOSPODARSTVO A ROZVOJ VIDIEKA II

» polnohospodarska vyroba
= lesna vyroba

Absolventi skupiny ucebnych odborov 45 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo
a rozvoj vidieka Il vykonavaju jednoduché prace vo vyrobnych pédohospodarskych pre-
vadzkach, ciasto¢ne v nevyrobnych odvetviach, aj vo sfére sluzieb na vidieku. Absolven-
ti st schopni zabezpeclit manualne cinnosti bez pouZitia pracovného naradia, ako aj
S jeho pouZzitim, pri pestovani rastlin, drevin a v chovoch hospodarskych zvierat, lesnej
zvery, pomocné sluzby v oblasti rozvoja vidieka a v komunalnych sluzbach. Ovladaju
jednoduchu obsluhu a nastavovanie mechanizacnych prostriedkov, strojov a zariadeni,
prislusnych technoldgii a zakladné prace pri ru¢nom obrabani dreva a kovov.

Polnohospodarska vyroba prebieha na poliach, v polnohospodarskych komplexoch,
obilnych silach, v ustajriovacich priestoroch pre zvierata ap. Pracovné prostredie je sta-
zene, treba pocitat' s premenlivymi poveternostnymi podmienkami, s prasnostou, s kon-
taktom s hnojom a mnohymi druhmi necistét ako aj s neprijemnymi chemikaliami, nakol-
ko sa pouzivaju pesticidy a herbicidy.

Lesna vyroba je spojena s pestovanim lesa, obhospodarovanim lesa, zalesriovanim,
aplikaciou hnojiv, vyrubom, odvetvovanim a rezanim kmeriov stromov, obsluhou lesnic-
kych strojov ap.

Clovek je vystaveny vyznamnej zatazi chladom, hlukom, vibraciami, précou v nevhod-
nych pracovnych polohach a zvysenym rizikom urazu. Je potrebné pocitat so znacnym
zatazenim trupu a chrbtice a malych svalovych skupin. Prace su fyzicky naro¢né. Praca
sa zvyCajne vykonava v neStandardnom ¢asovom reZime, vac¢sinou na zmeny. VyZaduje
sa pozitivny vztah k fyzickej praci, ochota tvrdo pracovat, trpezlivost, schopnost’ organi-
zovat vlastnu pracu a nekonfliktnost.

Pre vykon vacs$iny polnohospodarskych a lesnickych odborov
sa vyZaduje dobry zdravotny stav uchadzacov, nenaruSena
pohyblivost. ZvySené riziko pri praci (praca so strojmi) vyZa-
duje dobré zmyslové organy, nepripustné su ochorenia spre-
vadzané zachvatmi.

Telesné postihnutie Vhodnost' vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné
Skolské zariadenia vychovného poradenstva a prevencie
v zavislosti od druhu a stupna postihnutia a naru$enia.

K vzdelavaniu v odbore sa v $pecifickych pripadoch vyjadruje
lekar so Specializaciou v prislusnom odbore a zariadenia po-
radenstva a prevencie.

Vhodnost' vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné
Skolské zariadenia vychovného poradenstva a prevencie
Zrakové postihnutie v zavislosti od druhu a stupna postihnutia a narusenia.

K vzdelavaniu v odbore sa v $pecifickych pripadoch vyjadruje
lekar so Specializaciou v prislusnom odbore a zariadenia po-
radenstva a prevencie.

Vhodnost' vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné
Skolské zariadenia vychovného poradenstva a prevencie
Sluchové postihnutie | v zavislosti od druhu a stupria postihnutia a naruSenia.

K vzdelavaniu v odbore sa v $pecifickych pripadoch vyjadruje
lekar so Specializaciou v prisluSnom odbore a zariadenia po-
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radenstva a prevencie.

ZalezZi od individualneho pripadu, nakolko su Specifické vyvi-
nové poruchy ucenia kompenzované. DélezZité je posudit’ stu-
per naruSenia schopnosti Ziaka pochopit’ a aplikovat’ poznat-
ky do praxe a dodrzat' zasady BOZP. Ide o manualne préace,
Specifické poruchy moézu sa v nich uplatnit aj dyslektici, ¢i dysgrafici, prisnejsie
ucenia treba posudit vhodnost pre dyspraktikov s narusenou pohyb-
livostou ruk.

K vzdelavaniu v odbore sa v Specifickych pripadoch vyjadruje
lekar so Specializaciou v prislusnom odbore a zariadenia po-
radenstva a prevencie.

Ziakov zo SZP je vhodné integrovat do SS, pokial su fyzicky
a psychicky spdésobili na vykon prac nadvézujucich na pri-
slusné ucebné odbory. Integracia musi zahfriat ich aktiviza-
ciu, motivaciu, pestovanie pozitivneho vztahu k praci, osvoje-
nie pracovnych navykov, rozvoj profesijnych zaujmov.

V spolupréci $koly s tzemnou samosprévou a UPSVaR moz-
no ziskat’ pre Ziakov prispevok na Skolské pomdécky, na ces-
tovné, ubytovanie, stravovanie.

Ziaci zo socialne zne-
vyhodneného prostre-
dia (SZP)

Stredné odborné vzdelanie — 3 rocné ucebné odbory

45 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka Il

e agromechanizator, opravar, agromechanizatorka, opravarka

pracovnik pre zahradnu tvorbu, zelen a sluzby, pracovniCka pre zahradnu tvorbu,
zelen a sluzby

pofnohospodar, polnohospodarka

pofnohospodar pre sluzby na vidieku, polnohospodarka pre sluzby na vidieku
viaza€ — aranzér kvetin, viazacka — aranzérka kvetin

zahradnik, zahradnicka

mechanizator lesnej vyroby, mechanizatorka lesnej vyroby

rybar, rybarka

chovatel, chovatelka

vcCelar, vCelarka

Polnohospodar pracuje v rastlinnej a v ZivoCisnej vyrobe. V rastlinnej vyrobe pracuje na
poliach a v polnohospodarskych komplexoch ako su sklady: krmiv, ovocia zeleniny,
v obilnych silach, atd’.). Pracovné prostredie je stazené nakolko prichadza do styku
S hospodarskymi a priemyselnymi hnojivami a s pripravkami na ochranu rastlin. V Zivo-
CiSnej vyrobe pracuje ako osetrovatel hospodarskych zvierat v mastaliach, oSiparriach, v
chovnych halach, dojarriach, pérodniciach, odchovniach zvierat atd. Pri vykone tychto
¢innosti treba pocitat’ premenlivymi poveternostnymi podmienkami, s prasnostou, s kon-
taktom napriklad s hospodarskymi hnojivami a mnohymi druhmi necistot.

ViyZaduje sa pozitivny vztah k fyzickej praci, ochota tvrdo pracovat, trpezlivost, schop-
nost organizovat vlastnu pracu a jednat’ s ludmi, ako aj fyzicka zdatnost.

Agromechanizator, opravar pracuje prevazne v opravarskych dielfiach a halach a nasta-
vuje a obsluhuje polnohospodarsku techniku priamo v teréne. S polnohospodarskymi
strojmi vykonava pripravu pddy, sejbu, oSetrovanie a ochranu pofnohospodarskych kul-
tar a zber plodin a krmovin v meniacich sa klimatickych podmienkach. Praca vyzaduje
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technické myslenie, manualnu zru¢nost, spolahlivost, dobry zrak.

Zahradnik pracuje v sklenikoch, na poliach, v zahradach a parkoch a niekedy aj na Spor-
toviskach. Travenie znacného Casu pracou v teréne, ako aj v sklenikoch a v interiéri.
Praca je naro¢na na trpezlivost, fyzicktu zdatnost, schopnost organizovat’ vlastnu pracu
a rokovat’' s fudmi.

Mechanizator lesnej vyroby obsluhuje lesnicke stroje pri obhospodarovani lesa, zales-
riovani, pestovani lesa, aplikacii hnojiv, pri vyrube, odvetvovani a rezani celych kmeriov
stromov ap. Clovek je vystaveny vyznamnej zatazi chladom, hlukom, vibraciami, pracou
v nevhodnych pracovnych polohach a zvySenym rizikom trazu. K vykonu je nevyhnutna
velmi dobra zrakova a sluchova orientacia v teréne. Je potrebné pocitat so znacnym
zataZenim trupu a chrbtice a malych svalovych skupin. Vyznamnym faktorom je zataz
celkovou fyzickou zatazou.

Rybar pripravuje rybniky k vylovom, organizuje vylov v rybnikoch. Obsluhuje mechani-
zacné zariadenia v rybarskych prevadzkach, udrzuje a opravuje rybni¢né zariadenia.
Obsluhuje rybie liahne, kfimi a prikrmuje ryby, vykonava zoo veterinarne opatrenia. Pra-
covnik je vystaveny vyznamnej zatazi chladom. ZvySené poZiadavky na rozliSovanie
farieb.

Povolanie chovatel sa vykonava v réznych druhoch stavieb pre hospodarske zvierata,
vo vybehoch, na pasienkoch. Treba pocitat s necistotami, pachmi, s meniacou sa kli-
mou, so stykom so zvieracou srstou (mozZnost vzniku alergii). Praca sa vykonava v inom
ako Standardnom ¢asovom rezime, vacésinou na zmeny. Povolanie je fyzicky narocné.

Pre véacésinu polnohospodarskych a lesnickych odborov sa
vyZaduje dobry zdravotny stav uchadzacov s nenaruSenou
pohyblivostou, v dbésledku zvyseného rizika pri praci (praca
So strojmi) su potrebné dobré zmyslové organy, nepripustné
su ochorenia sprevadzané zachvatmi.

Telesné postihnutie Vhodnost' vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné
Skolské zariadenia vychovného poradenstva a prevencie
v zavislosti od druhu a stupnia postihnutia a naru$enia.

K vzdelavaniu v odbore sa v $pecifickych pripadoch vyjadruje
lekar so specializaciou v prislusnom odbore a zariadenia po-
radenstva a prevencie.

Ucebné odbory 45 nie su vhodné pre uchadzacov s mental-

Mentalne postihnutie nym postihnutim.

V désledku zvySeného rizika pri praci v lesnej a v polnohos-
podarskej vyrobe nie su Studijné odbory 45 vhodné pre ucha-
dzacov s vaznymi poruchami zraku. SlabSie poruchy zraku
korigované okuliarmi su pripustné len pri splneni pozZiadaviek
na BOZP.

K vzdelavaniu v odbore sa v $pecifickych pripadoch vyjadruje
lekar so specializaciou v prislusnom odbore a zariadenia po-
radenstva a prevencie.

Zrakové postihnutie

V désledku zvySeného rizika pri praci v lesnej a v polnohos-
podarskej vyrobe nie su odbory 45 vhodné pre uchadzacov
s vaznym sluchovym postihnutim. Menej zavazné poruchy
Sluchové postihnutie | korigované kompenzacnymi pombckami su pripustné len pri
splneni poziadaviek na BOZP.

K vzdelavaniu v odbore sa v Specifickych pripadoch vyjadruje
lekar so Specializaciou v prisluSnom odbore a zariadenia po-
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radenstva a prevencie.

ZaleZi od individualneho pripadu, nakolko su Specifické vyvi-
nové poruchy uCenia kompenzované. DoélezZité je posudit’ stu-
per narusenia schopnosti Ziaka pochopit’ a aplikovat’ poznat-
ky do praxe a dodrzat’ zasady BOZP. Ide o manualne prace,
Specifické poruchy moézu sa v nich uplatnit’ aj dyslektici, ¢i dysgrafici, prisnejsie
ucenia treba posudit vhodnost pre dyspraktikov s narusenou pohyb-
livostou ruk.

K vzdelavaniu v odbore sa v Specifickych pripadoch vyjadruje
lekar so Specializaciou v prislusnom odbore a zariadenia po-
radenstva a prevencie.

Ziakov zo SZP je vhodné integrovat do SS, pokial su fyzicky
a psychicky spoésobili na vykon povolani nadvézujucich na
prislusné ucebné odbory. Integracia musi zahrnat ich aktivi-
zaciu, motivaciu, pestovanie pozitivneho vztahu k praci, po-
volaniu, rozvoj profesijnych zaujmov.

V spolupréci $koly s uzemnou samospravou a UPSVaR moz-
no ziskat’ pre Ziakov prispevok na Skolské pomdcky, na ces-
tovné, ubytovanie, stravovanie.

Ziaci zo socialne zne-
vyhodneného prostre-
dia

”,

UplIné stredné odborné vzdelanie:

4-ro¢né studijné odbory s praktickym vyuéovanim formou odbornej praxe, vratane
2-roéného pomaturitného kvalifikaéného studia

4-ro¢né studijné odbory s praktickym vyu¢ovanim formou odborného vycviku

Absolventi skupin Studijnych odborov 42, 45 vykonavaju odborné ¢innosti v polnohospo-
darstve a na useku technicko-hospodarskych &innosti lesného hospodarstva. Mézu vy-
konavat aj samostatné technické ¢innosti pri riadeni, obsluhe a udrzbe mechanizacnych
prostriedkov, pri opravach strojov a zariadeni pouzivanych v pofnohospodarstve, lesnom
hospodarstve a komunalnom hospodarstve. Uplatriuju sa ako technicko-hospodarski
pracovnici pri zabezpecovani ekonomickych cinnosti, pri riadeni technicko- hospodar-
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Skych cinnosti v oblasti zahradnickej vyroby, vinohradnictva, vinarstva, ovocinarstva, slu-
Zieb v agroturistike a sluzieb suvisiacich s rozvojom vidieckeho prostredia. M6zZu zabez-
pecovat’ a riadit’ ¢innosti suvisiace s chovom koni a psov pre pracovné, sportoveé a iné
ucely, v oblasti ochrany Zivotného prostredia, zvierat a ochrany, tvorby a obnovy krajiny,
hygieny potravin zivociSneho pévodu a.i. v oblasti polnohospodarstva a lesného hospo-
darstva. Pracuju vo vyrobnych i nevyrobnych prevadzkach, podnikoch, druZstvach, v la-
boratériach, v zariadeniach poskytujucich sluzby v agroturistike, v komunalnych sluzbach

al.

Pri praci vyuZivaju prislusnu techniku, mechanizacné prostriedky, stroje a zariadenia,
technologie, technologické a vyrobné postupy v polnohospodarstve a lesnom hospodar-
stve. Mézu sa uplatnit pri zabezpecovani ekonomickych ¢innosti a pri organizacii a ria-
deni pédohospodarskej vyroby a sluzieb.

Praca v polnohospodarstve a lesnom hospodarstve je vSeobecne fyzicky narocna, ¢lovek
je vystaveny vyznamnej zatazi (chlad, hluk, vibracie, zvySené riziko trazu). Prijatiu ucha-
dzacov z hladiska zdravotného stavu prekazaju zavazné nervoveé choroby a poruchy po-
hybového ustrojenstva znemoZzriujuce fyzicku pracu, tieZz zachvatové ochorenia. Posu-
dzuju sa sklony k chorobam z prechladnutia, chorobam obliciek a mocovych ciest, reu-
matizmu a alergiam.

Uchadza¢ so zdravotnym znevyhodnenim pripoji vyjadrenie lekara so Specializaciou
vSeobecné lekarstvo o zdravotnej spésobilosti Studovat’ zvoleny odbor.

Pre véacsinu polnohospodarskych a lesnickych odborov sa
vyZaduje dobry zdravotny stav uchadzacov, nenaruSena po-
hyblivost. ZvySené riziko pri praci (praca so strojmi) vyZaduje
dobré zmyslové organy, nepripustné su ochorenia sprevadza-
né zachvatmi.

K vzdelavaniu v odbore sa v $pecifickych pripadoch vyjadruje
lekar so Specializaciou v prislusnom odbore a zariadenia po-
radenstva a prevencie.

Telesné postihnutie

Mentalne Skupiny Studijnych odborov 42, 45 nie su vhodné pre Ziakov
postihnutie S mentalnym postihnutim.

V désledku zvySeného rizika pri praci v lesnej a polnohospo-
darskej vyrobe nie su Studijné odbory 42 vhodné pre uchadza-
cov s vaznymi poruchami zraku, slabSie poruchy zraku korigo-
Zrakové postihnutie vané okuliarmi su pripustné len pri splneni poZiadaviek na
BOZP.

K vzdelavaniu v odbore sa v $pecifickych pripadoch vyjadruje
lekar so Specializaciou v prislusnom odbore a zariadenia po-
radenstva a prevencie.

V désledku zvySeného rizika pri praci v lesnej a polnohospo-
darskej so strojmi, zariadeniami, elektrickymi zariadeniami
a zvieratami nie su odbory 42 a 45 vhodné pre uchadzacov
s vaznym sluchovym postihnutim. Menej zavazné poruchy
korigované kompenzacnymi pomdbckami su pripustné len pri
splneni poziadaviek na BOZP.

K vzdelavaniu v odbore sa v Specifickych pripadoch vyjadruje
lekar so Specializaciou v prislusnom odbore a zariadenia po-
radenstva a prevencie.

Sluchové postihnutie

Specifické poruchy Zalezi od individualneho pripadu, od typu poruchy a urovne jej
ucenia kompenzacie. Vzhladom na vysoké naroky Studijnych odborov
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42, 45 na S$tudijné predpoklady Ziakov (technicka predstavi-
vost, matematicka zruc¢nost, Citanie a priprava technickej do-
kumentacie), treba zvazit ich vhodnost pre Ziakov s dyslexiou,
dysgrafiou a dyskalkuliou.

K vzdelavaniu v odbore sa v Specifickych pripadoch vyjadruje
lekar so Specializaciou v prislusnom odbore a zariadenia po-
radenstva a prevencie.

Ziakov zo SZP je vhodné integrovat do SS, pokial su fyzicky
a psychicky spdsobili na vykon prislusnych povolani. Integra-
cia musi zahrnat’ ich aktivizaciu, motivaciu, pestovanie pozitiv-
neho vztahu k praci, povolaniu, osvojenie pracovnych navy-
kov, rozvoj profesijnych zaujmov.

V spolupréci $koly s tizemnou samospravou a UPSVaR moz-
no ziskat' pre Ziakov prispevok na Skolské pomdOcky, na ces-
tovné, ubytovanie, stravovanie.

Ziaci zo socialne zne-
vyhodneného prostre-
dia (SZP)

Je spoloéensky prospesSné, ak sa o tieto Studijné odbory
uchadzaju nadani Ziaci so zaujmom o pracu v polnohospodar-
stve, ¢i lesnom hospodarstve. Vyucba sa u nich méze organi-
Mimoriadne zovat' formou individualnych S$tudijnych planov a programov,
nadani ziaci ktoré sa vypracuju podla realnej situacie (moznost absolvova-
nia odboru v skratenom Case, priprava na dalSie vzdelavanie
v nadvédznom Studijnom odbore, pripadne priprava na podni-
kanie v relevantnej oblasti).

Uplné stredné odborné vzdelanie: 2-roéné $tudijné odbory pre absolventov uéeb-
nych odborov

45 POLNOHOSPODARSTVO, LESNE HOSPODARSTVO A ROZVOJ VIDIEKA I
rybarstvo a Zivotné prostredie

zahradnictvo

pofnohospodarstvo

lesné hospodarstvo

mechanizacia pofnohospodarstva a lesného hospodarstva

Absolventi skupiny Studijnych odborov 45 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo
a rozvoj vidieka mbzu pracovat ako kvalifikovani pracovnici v Statnych, druZstevnych
a sukromnych podnikoch, samostatni podnikatelia v polnohospodarskej a lesnej vyrobe,
v réznych sluzbach suvisiacich so Zzivotnym prostredim, ochranou a tvorbou krajiny,
S rozvojom vidieka. Uplatriuju sa ako technicko-hospodarski pracovnici, su schopni sa-
mostatne vykonavat odborné cinnosti v oblasti tradicného ako aj ekologického polno-
hospodarstva, participuju na riadeni technicko-hospodarskych c¢innosti v oblasti zahrad-
nickej vyroby, vinohradnictva, vinarstva, ovocinarstva, sluzieb v agroturistike a sluzieb
suvisiacich s rozvojom vidieckeho prostredia. M6Zu zabezpecovat a riadit’ ¢innosti suvi-
siace s chovom koni a psov pre pracovné, sportove a iné ucely, v oblasti ochrany Zivot-
ného prostredia, zvierat a ochrany, tvorby a obnovy krajiny, hygieny potravin ZivocCisne-
ho pbévodu ai. v oblasti polnohospodarstva a lesného hospodarstva. Pracuju vo vyrob-
nych i nevyrobnych prevadzkach, podnikoch, druzstvach, v laboratériach, v zariadeniach
poskytujucich sluzby v agroturistike, v komunalnych sluzbach ai.

Mbzu vykonavat aj samostatné technické cinnosti pri riadeni, obsluhe a udrzbe mecha-
nizacnych prostriedkov, pri opravach strojov a zariadeni pouZivanych v polnohospodar-
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stve, lesnom hospodarstve a v komunalnych sluzbach.

Moézu sa uplatnit pri zabezpecovani ekonomickych c¢innosti a pri organizacii a riadeni
pddohospodarskej a lesnej vyroby a nadvéznych sluZieb.

Praca v polnohospodarstve a lesnom hospodarstve je vSeobecne fyzicky naroc¢na, C¢lo-
vek je vystaveny vyznamnej zataZi (chlad, hluk, vibracie, zvySené riziko urazu). Prijatiu
uchadzacov z hladiska zdravotného stavu prekazaju zavazné nervové choroby a poru-
chy pohybového ustrojenstva znemoZzriujuce fyzicku pracu. Posudzuju sa sklony k cho-
robam z prechladnutia, chorobam obliciek a mocovych ciest, reumatizmu a alergiam.
Individualne sa posudzuju zachvatoveé ochorenia.

Telesné postihnutie

Pre véacésinu polnohospodarskych a lesnickych odborov sa
vyZaduje dobry zdravotny stav uchadzacov, nenaruSena po-
hyblivost. Zvysené riziko pri praci (praca so strojmi) vyZaduje
dobré zmyslové organy, nepripustné su ochorenia spreva-
dzané zachvatmi.

K vzdelavaniu v odbore sa v $pecifickych pripadoch vyjadruje
lekar so Specializaciou v prislusnom odbore a zariadenia po-
radenstva a prevencie.

Mentalne
postihnutie

Skupina Studijnych odborov 45 nie je vhodna pre Ziakov
s mentalnym postihnutim.

Zrakové postihnutie

V désledku zvyseného rizika pri praci v lesnej a v polnohos-
podarskej vyrobe nie su Studijné odbory 45 vhodné pre ucha-
dzacov s vaznymi poruchami zraku. SlabSie poruchy zraku
korigované okuliarmi su pripustné len pri splneni poZiadaviek
na BOZP.

K vzdelavaniu v odbore sa v $pecifickych pripadoch vyjadruje
lekar so Specializaciou v prislusnom odbore a zariadenia po-
radenstva a prevencie.

Sluchové postihnutie

V désledku zvyseného rizika pri praci v lesnej a v polnohos-
podarskej vyrobe nie st odbory 45 vhodné pre uchadzacov
s vaznym sluchovym postihnutim. Menej zavazné poruchy
korigované kompenzacnymi pomd&ckami su pripustné len pri
splneni poziadaviek na BOZP.

K vzdelavaniu v odbore sa v $pecifickych pripadoch vyjadruje
lekar so Specializaciou v prislusnom odbore a zariadenia po-
radenstva a prevencie.

Specifické poruchy
ucenia

Zalezi od individualneho pripadu, od typu poruchy a urovne
Jjej kompenzacie. Vzhladom na vysoké naroky Studijnych od-
borov 45 na Studijné predpoklady Ziakov (technicka predsta-
vivost, matematicka zru¢nost, praca s technickou dokumen-
taciou), treba zvazit ich vhodnost’ pre Ziakov s dyslexiou,
dysgrafiou a dyskalkuliou.

K vzdelavaniu v odbore sa v Specifickych pripadoch vyjadruje
lekar so Specializaciou v prislusnom odbore a zariadenia po-
radenstva a prevencie.

Ziaci zo socialne zne-
vyhodneného prostre-
dia (SZP)

Ziakov zo SZP je vhodné integrovat do SS, pokial su fyzicky
a psychicky spoésobili na vykon prislusnych povolani. Integra-
cia musi zahrnat ich aktivizaciu, motivaciu, pestovanie pozi-
tivneho vztahu k praci, povolaniu, osvojenie pracovnych na-
vykov, rozvoj profesijnych zaujmov.

Statny vzdelavaci program pre skupiny odborov 28

42, 45 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka 1, Il, vSeobecna ¢ast’



V spolupréci $koly s tzemnou samospravou a UPSVaR moz-
no ziskat pre Ziakov prispevok na Skolské pomécky, na ces-
tovné, ubytovanie, stravovanie.

Je spolocensky prospesSné, ak sa o tieto Studijné odbory
uchadzaju nadani  Ziaci SO zaujmom o pracu
v polnohospodarstve, ¢i lesnom hospodarstve. Vyucba sa
Mimoriadne u nich méze organizovat formou individualnych S$tudijnych
nadani ziaci planov a programov, ktoré sa vypracuju podla realnej situacie
(moznost’ absolvovania odboru v skratenom ¢ase, priprava na
dalSie vzdelavanie v nadvdznom Studijnom odbore, pripadne
priprava na podnikanie v relevantnej oblasti).

VysSsSie odborné vzdelanie 3 — roéné studijné odbory

42 POLNOHOSPODARSTVO, LESNE HOSPODARSTVO A ROZVOJ VIDIEKA |
= vidiecka turistika
= Krajinarske upravy a tvorba krajiny

Absolventi skupiny Studijnych odborov 42 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo
a rozvoj vidieka su odborne pripraveni pre vykon riadiacich cinnosti v podnikani
a sluzbach polnohospodarstva, lesného hospodarstva a vidieckej turistiky.

Viykonavaju odborné c¢innosti v zariadeniach stredného a vyssieho manazmentu hotelov,
v malych a strednych podnikoch, sluzbach vidieckeho cestovného ruchu, v strednych
a vy8sich zloZzkach riadenia lesnickej prevadzky vo vsetkych typoch vlastnictva
a uZivania lesov, v podnikatelskych aktivitach lesného a vodného hospodarstva. Pbso-
bia aj ako manazéri v oblasti sluzieb v polnohospodarstve a lesnom hospodarstve. Mézu
aj sukromne podnikat. Ovladaju modernu techniku a technoldgie pouzivané v polnohos-
podarstve a lesnom hospodarstve Musia byt zorientovani v oblasti spolo¢enského styku,
ovladat' rétoriku pri verejnom vystupovani, mat zaklady sociologie, socialnej psycholo-
gie, psycholbgie osobnosti a psycholdgie podnikania.

Praca v agropodnikani v polnohospodarstve a lesnom hospodarstve je vSeobecne fyzic-
ky narocna, Clovek je vystaveny vyznamnej zatazi (chlad, hluk, vibracie, zvySené riziko
urazu). Prijatiu uchadzacov do odborov z hladiska zdravotného stavu prekazaju zavazné
nervové choroby a poruchy pohybového ustrojenstva znemoZriujuce fyzicku pracu. Po-
sudzuju sa sklony k chorobam z prechladnutia, chorobam obli¢iek a mocovych ciest,
reumatizmu a alergiam. Individuélne sa posudzuju zachvatové ochorenia.

Pre véacésinu polnohospodarskych a lesnickych odborov sa
vyZaduje dobry zdravotny stav uchadzacov, nenaruSena po-
hyblivost, dobré zmyslové organy, nepripustné su ochorenia
sprevadzané zachvatmi. Niektoré pracovné zaradenia spoje-
né s riadenim polnohospodarstva, lesného hospodarstva
a vidieckej turistiky mozu vykonavat’ aj osoby s menej zavaz-
nym telesnym postihnutim.

K vzdelavaniu v odbore sa v Specifickych pripadoch vyjadruje
lekar so Specializaciou v prislusnom odbore a zariadenia po-
radenstva a prevencie.

Telesné postihnutie

Mentalne Skupina Studijnych odborov 42 nie je vhodna pre Ziakov
postihnutie s mentalnym postihnutim.

V désledku zvySeného rizika pri praci v lesnej a polnohospo-

Zrakove postihnutie darskej vyrobe nie su Studijné odbory 42 vhodné pre ucha-
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dzacov s vaznymi poruchami zraku, slabSie poruchy zraku
korigované okuliarmi su pripustné len pri splneni poZiadaviek
na BOZP.

K vzdelavaniu v odbore sa v Specifickych pripadoch vyjadruje
lekar so Specializaciou v prislusnom odbore a zariadenia po-
radenstva a prevencie.

Sluchové postihnutie

V désledku zvyseného rizika pri praci v lesnej a polnohospo-
darskej so strojmi, zariadeniami, elektrickymi zariadeniami
a zvieratami nie su odbory 42 vhodné pre uchadzacov s vaz-
nym sluchovym postihnutim. Menej zavazné poruchy korigo-
vané kompenzacnymi pomockami su pripustné len pri splneni
poZiadaviek na BOZP.

K vzdelavaniu v odbore sa v Specifickych pripadoch vyjadruje
lekar so $pecializaciou v prislusnom odbore a zariadenia po-
radenstva a prevencie.

Specifické poruchy
ucenia

ZalezZi od individualneho pripadu, od typu poruchy a urovne
Jjej kompenzacie. Vzhladom na vysoké naroky Studijnych od-
borov 42 na Studijné predpoklady Ziakov, treba zvaZit ich
vhodnost pre Ziakov s dyslexiou, dysgrafiou a dyskalkuliou.

K vzdelavaniu v odbore sa v Specifickych pripadoch vyjadruje
lekar so Specializaciou v prislusnom odbore a zariadenia po-
radenstva a prevencie.

Ziaci zo socialne zne-
vyhodneného prostre-
dia (SZP)

Ziakov zo SZP je vhodné integrovat do SS, pokial su fyzicky
a psychicky spdésobili na vykon prislusnych povolani. Integra-
cia musi zahfnat’ ich aktivizaciu, motivaciu, pestovanie pozi-
tivneho vztahu k praci, povolaniu, osvojenie pracovnych na-
vykov, rozvoj profesijnych zaujmov.

V spolupréci $koly s uzemnou samospravou a UPSVaR moz-
no ziskat’ pre Ziakov prispevok na Skolské pomdécky, na ces-
tovné, ubytovanie, stravovanie.

Mimoriadne
nadani ziaci

Je spolocensky prospesné, ak sa o tieto Studijné odbory
uchadzaju nadani Ziaci so zaujmom o pracu v agropodnikani,
vidieckej turistike a v krajinarskych upravach. Vyucba sa
u nich méze organizovat formou individualnych S$tudijnych
planov a programov, ktoré sa vypracuju podla realnej situacie
(moznost absolvovania odboru v skratenom ¢ase, priprava na
dalSie vzdelavanie v nadvdznom Studijnom odbore, pripadne
priprava na podnikanie v relevantnej oblasti).
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