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Prieskum tykajtici sa vzdelavania dospelych z roku 2022 ukazuje celkovo mierny priemerny narast tcasti
dospelej populacie na vzdelavani pre 27 krajin EU. Slovensko si véak od posledného merania v roku 2016
polepSilo aZ o 9 percentualnych bodov. Prvy zo série analytickych komentarov ku vzdelavaniu dospelych
vyuzitim dat z tohto prieskumu skima mozné vysvetlenia pre skokovy narast v ucasti na Slovensku.
Opakovane sa potvrdzuje, Ze na Slovensku sa vzdelavanie dospelych takmer vyhradne spaja s pracou -
zamestnanost’ vyznamne zvys$uje pravdepodobnost, Ze sa dospely ¢lovek zicastni vzdelavacej aktivity.
Tento vplyv sa od posledného merania zvysil, najviac pre pracujicich nizkovzdelanych. Za vyraznou
zmenou od roku 2016 v ucasti na vzdelavani sa do znacnej miery mohla pripisat’ aj zmena formulacie otazky
v prospech lepSieho pripomenutia si réznych vzdelavacich aktivit v referenénom obdobi.

Slovensko ma v eurépskom porovnani nadpriemerné postavenie v ukazovateli Uc¢asti dospelych na
vzdelavani, ked’ je referenéné obdobie prieskumu 12 mesiacov. Podla posledného eurdpskeho merania
Zistovanie o vzdelavani dospelych? (Adult Education Survey, AES) realizovanom v roku 2022 sa Slovensko
umiestnilo v prvej desiatke krajin s celkovou U¢astou na drovni 54,8 % dospelej populacie vo veku 25-64 rokov,
pricom priemer EU je zhruba 47 %. Ide o podiel fudi v populécii v danej vekovej kohorte, ktori sa zigastnili aspon
jednej vzdelavacej aktivity za poslednych 12 mesiacov. Od posledného merania v roku 2016 sa G¢ast na Slovensku
zvysila o takmer 9 percentualnych bodov, o je $tvrty najvy$si narast spomedzi krajin EU (prvé tri miesta patria
Rumunsku, Svédsku a Malte)2. AES je prieskum realizovany pod taktovkou Eurostatu kazdych 5 rokov (od roku
2022 kazdych 6 rokov) zamerany vyhradne na vzdelavanie dospelych v eurdpskych krajinach (v roku 2022 islo
0 34 krajin).

Graf 1: Udast’ na vzdelavani dospelych, 25-64 rokov
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Zdroj: Eurostat [trng_aes_100]

Ugast' dospelych na vzdelavani je délezita v kontexte udrziavania atvorby Fudského kapitalu, a tiez
k zlepSovaniu kvality zZivota. Indikator ohfadom ucasti na vzdelavani dospelych povazuje za vyznamny, napr.
v Eurdpskom pilieri sociélnych prav je jednym z troch klu¢ovych indikatorov so stanovenym ciefom 60 % do roku
2030°. Sustredenie sa na meranie U¢asti vSak nesleduje ako su tieto vzdelavacie aktivity obsahovo zamerané. Pri
interpretacii tohoto indikatora v ramci EU tak prevazuje predpoklad, Ze Ugast na akejkolvek forme a obsahu
vzdelavania je pre jednotlivca prospesnam, &i uz pre jeho pracovny alebo osobny Zivot.

Dévody skokového narastu na Slovensku data neodhalia, m6zu vsak priblizit', o ktoré skupiny G¢astnikov
ide. V sledovanom obdobi neprislo k Ziadnej vyraznej zmene v oblasti politik vzdelavania dospelych, &i uz

"1de o vyberové zistovanie, ale pre jednoduchost pouzivame zauzivany a verejnosti zrozumitefny pojem ,prieskum®.

2 AES je prieskum realizovany SUSR pod taktovkou Eurostatu kazdych 5 rokov (od roku 2022 kazdych 6 rokov) zamerany vyhradne na
vzdelavanie dospelych v eurdpskych krajinach (v roku 2022 i$lo o 34 krajin).

3 European pillar of social rights Action Plan. Tiez European SKills Agenda for sustainable competitiveness, social fairness and resilience
obsahuije ciele do roku 2025.



https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/european-pillar-social-rights-building-fairer-and-more-inclusive-european-union/european-pillar-social-rights-action-plan_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:52020DC0274

institucionalnej alebo legislativnej. Do urcitej miery sa mohli prejavit dopady narodnych projektov pre podporu
zamestnanosti realizovanymi ministerstvom prace, ktoré financovali U€ast na vzdelavani. Na druhej strane, do hry
vstupuje pandémia, ktorej koniec sa prelina s obdobim prieskumu¢. Vela vzdeldvacich aktivit bolo pozastavenych,
¢i uz zdbvodu obmedzeni stretavania sa, alebo z dévodu zniZovania rozpoctov vo firmach a sektoroch
postihnutych pandémiou. Naopak, viaceri dospeli mohli mat lepSie moznosti pre U(Cast na vzdelavani
prostrednictvom online kurzov. V tejto analyze sa snazime odkryt prvé datové zistenia veduce k hypotézam
ohladom diania, ktoré sa pretavilo do vysledkov prieskumu.

Box 1: Formalne, neformalne vzdelavanie a informalne uc¢enie sa’

Povazujeme za délezité uviest oficialnu definiciu troch druhov vzdelavania, ktoré figuruji vo vzdelavani dospelych.
NielenZe v medialnom priestore dochadzka k réznym volnym interpretaciam, ale tieZ plati, ze terminoldgia trpi chulostivym
prekladom z anglictiny. Je dolezité brat do Gvahy, Ze lokalny jazyk odraza najmé skisenost s danym konceptom a tiez
zauzivanost pojmov. Na Slovensku je znacna Cast terminoldgie v oblasti vzdelavania dospelych relativne novou. Ako
priklad uvadzame problém s prekladom ,microcredentials* diskutovanym v SIOV publikacii tu. V neposlednom rade,
celozivotné vzdelavanie sa uz takmer zvykovo pouziva ako synonymum pre vzdelavanie, ktorého sa zUc¢astriuju dospeli.

Formalne vzdelavanie a odborna priprava su definované ako ,,vzdelavanie, ktoré je institucionalizované, zamerné
a planované prostrednictvom verejnych organizacii a uznanych sikromnych subjektov a ktoré — ako celok - tvori
formalny vzdelavaci systém danej krajiny. Programy formalneho vzdelavania su teda ako také uznané prisluSnymi
narodnymi vzdelavacimi organmi alebo ekvivalentnymi institiciami, napriklad inymi organmi spolupracujucimi s narodnymi
alebo regionalnymi vzdelavacimi autoritami. Formalne vzdelavanie pozostava prevazne z poéiatocného vzdelavania.
Odborné vzdelavanie, vzdelavanie osob so Specidlnymi potrebami a niektoré Casti vzdelavania dospelych su ¢asto
uznavané ako sucast formalneho vzdelavacieho systému.” (ISCED 2011)

Neformalne vzdelavanie a odborna priprava su definované ako ,,vzdelavanie, ktoré je institucionalizované, zamerné
a planované poskytovatefom vzdelavania. UrCujucou charakteristikou neformalneho vzdeldvania je, Ze predstavuje
doplnok, alternativu a/alebo podporu formalneho vzdelavania v ramci celoZivotného vzdelavania jednotlivcov. Casto sa
poskytuje s ciefom zabezpecit pravo na pristup k vzdelaniu pre vSetkych. Je uréené pre ludi vSetkych vekovych kategdrii,
avSak nevyzaduje nepretrzitl postupnost vzdelavacich stupfiov; moéze mat kratke trvanie a/alebo nizku intenzitu a typicky
sa realizuje formou kratkych kurzov, workshopov alebo seminarov. Neformalne vzdelavanie vaésinou vedie k kvalifikaciam,
ktoré nie sU uznavané ako formalne alebo rovnocenné formalnym kvalifikaciam prisluSnymi narodnymi alebo regionalnymi
vzdelavacimi organmi, alebo nevedie k Ziadnym kvalifikdcidam. Neformalne vzdelavanie méZe zahffiat programy zamerané
na zvySovanie gramotnosti dospelych a mladeze, vzdelavanie deti mimo formélneho systému, ako aj programy rozvoja
Zivotnych a pracovnych zru¢nosti alebo socialneho a kultirneho rozvoja.“ (ISCED 2011)
V skratke: Neformalne vzdelavanie a odborna priprava zahffiaju institucionalizované vzdelavacie aktivity mimo formélneho
vzdelavacieho systému.
Pre tcéely prieskumu AES su pre zber udajov identifikované $tyri typy typickych neformalnych vzdelavacich aktivit (tieto
kategorie nie su podrobne uvedené v online tabulkach):

o  Kurzy

o  Workshopy alebo seminare

o Riadené Skolenie na pracovisku (planované obdobie vzdelavania, instruktaZe alebo odbornej pripravy priamo na

pracovisku, organizované zamestnavateflom s pomocou instruktora)
e  Sukromné lekcie

Informélne uéenie sa je definované ako ,formy uéenia, ktoré st zdmerné alebo umyselné, ale nie st institucionalizované.
V dbsledku toho je menej organizované a menej Struktirované ako formaine alebo neformélne vzdelavanie. Informéalne
ucenie moze zahfiat vzdelavacie aktivity, ktoré prebiehaju v rodine, na pracovisku, v miestnej komunite a v kazdodennom
Zivote, a to na zaklade vlastnej iniciativy, rodinnej iniciativy alebo socialne;j iniciativy.” (ISCED 2011)

4 Prieskum na Slovensku realizoval SUSR v obdobi jil aZ november 2022. Referenéné obdobie pre respondentov je jeden rok (otézky sa
tykaju poslednych 12 mesiacov z pohladu respondenta), t.j. obdobie od jula 2021. Posledny nérodny ,lockdown® bol v obdobi november
2021 az februar 2022.

5 Prevzaté z Eurostatu pre Uely AES (Reference Metadata), preklad ChatGPT.


https://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/trng_aes_12m_esms.htm
https://europass.sk/wp-content/uploads/2023/03/EUROPASS-DOKUMENT-NOVE-PRVKY.pdf

Ugast na formalnom vzdelavani pre vekovu kategériu 25-64 rokov je menej éasta. Formalne vzdelavanie,
ktoré vedie k dosiahnutiu stupfiu vzdelania, predstavuje mensi podiel v sledovanej vekovej kategérii. Po dosiahnuti
veku 25 rokov, kedy uz v&¢Sina populacie ukonéila svoje planované poCiatoéné vzdeldvanie, sa vzdelavacie aktivity
sustreduju na dopifanie zruénosti mimo formalneho systému. Rozdiely medzi krajinami v Ggasti dospelych na
formalnom vzdelavani mézu byt najma v désledku kultdrnych noriem ohladom prestavok medzi stredoSkolskym
a vysokoskolskym vzdelanims. V krajinach EU sa formalneho vzdelavania vo veku 25-64 rokov zigastnilo 6 %
obyvatelov, na Slovensku 3 %. Z predchadzajlicich analyz vieme, Ze na Slovensku ide najmé o [udi dopifiajdcich
si vysokoSkolské vzdelanie Il. stupnia’.

Graf 2: Uéast’ na formalnom vzdelavani dospelych, 25-64 rokov
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Zdroj: Eurostat [trng_aes_100]

Vzdelavaniu dospelych dominuje neformalne vzdelavanie. Pri neformalnom vzdelavani ide o rézne $kolenia,
workshopy, kurzy, ale aj sukromné hodiny a podobne (viac v Boxe €. 1). Ide o tuto kategoriu vzdelavacich aktivit,
kde Slovensko zaznamenalo vysoky narast v percentualnych bodoch (aj ked formalne vzdelavanie sa v podstate
zdvojnasobilo, stale véak i$lo o maly nérast v p.b.). Utast na neformalnom vzdelavani dosahuje 53 % dospelej
populacie v produktivnom veku oproti 44 % v EU.

Graf 3: Ugast’ na neformalnom vzdelavani dospelych, 25-64 rokov
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Zdroj: Eurostat [trng_aes_100]

6 Napr. tu.
" Marecku, podejte mi pero! (Komentar IFP).



https://www.cbi.eu/market-information/tourism/gap-year-tourism/market-potential
https://www.mfsr.sk/files/archiv/22/Formalne-vzdelavanie-dospelych-na-Slovensku.pdf

Neformalnemu vzdelavaniu na Slovensku dominuji kurzy a Skolenia, ¢i uz podielom ucastnikov alebo
objemom na celkovom pocte absolvovanych vzdelavacich aktivit. Pocas referenéného obdobia 12 mesiacov
pred prieskumom sa jednotlivci mohli z¢astnit' aj viac ako jednej vzdelavacej aktivity. V prieskume su tieto aktivity
rozdelené do Styroch kategorii (vid Box 2). V grafe uvadzame, aky podiel populacie sa zuCastnil aspon jednej
vzdelavacej aktivity z vymedzenych kategdrii. Dominuiju kurzy a Skolenia, oproti poslednému meraniu sa dokonca
podiel populécie zi&astiujlcej sa aktivit v tejto kategdrii zvysil. K nérastu prislo aj v kategdrii odborného zaskolenia
alebo zaucania na pracovisku. Tiez plati, ze kurzy a Skolenia predstavuju najvacsi objem z reportovaného poctu
vzdelavacich aktivit s takmer nezmenenym podielom oproti roku 20168.

Graf 4: Ugast’ na typoch neformalneho vzdelavania, podiel Graf 5: Rozdelenie celého objemu reportovanych aktivit
v populacii 25-64 rokov absolvovanych v neformalnom vzdelavani
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Dalej sledujeme uz len neformalne vzdelavanie. Kedze tgast na formalinom vzdelavani predstavuje relativne
maly podiel a takisto sa lisi aj v inych aspektoch (napr. regulécia, typy poskytovatelov), v texte sa dalej pozerame
uz len na ucast dospelych na neforméinom vzdelavani. Aby sme mali lepSiu predstavu o tom, ¢i zmeny oproti
poslednému meraniu sa udiali len na Slovensku, alebo predstavuju $irsi trend, pre porovnanie uvadzame priemer
EU a tiez priemer V3. Takisto upozorfiujeme, Ze ide o porovnanie Ggasti na Grovni jednotlivcov.

Na Slovensku ma najvyssiu ucast’ na neformalnom vzdelavani vekova kategoria 45-54 rokov. Typicky
klesajuci vekovy profil potvrdzuje ekonomické tedrie ohfadom investicii do ludského kapitalu v tom, Ze s rasticim
vekom investicie do vzdelania a zru¢nosti klesaju. Na Slovensku (a tiez v ostatnych krajinéch V4) vSak toto neplati,
podla posledného prieskumu Ucast na vzdeldvani ma miermne stupajici trend az do veku 54 rokov. Tato vekova
kategdria zaroven zaznamenala najvyssi nérast od posledného merania. Vysoky narast oproti predchadzajucemu
meraniu zaznamenala tiez najvysSia vekova kategoria 55-64 rokov, podobne ako v Madarsku.

8 Data st vazené charakteristikami respondentov.



Graf 6: Uéast’ na neformalnom vzdelavani podrFa veku, 2022 Graf 7: Zmena v ucasti na neformalnom vzdelavani podfa
veku medzi 2016 a 2022
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Zdroj: Eurostat [trng_aes_101]

Merania opakovane potvrdzuji, ze d’alSiemu vzdelavaniu sa nevenuju ti, ktori to najviac potrebuju. Toto
tvrdenie sa odraza od rastucich hodnét Ucasti s vy$Sim dosiahnutym stuprfiom vzdelania. V ¢ase dynamickych
zmien na trhu prace je vzdelavanie délezité najma pre ludi so Specifickymi a menej prenositelnymi zrunostami,
ktoré su typické pre nizsie stupne vzdelania. Na Slovensku je dalej mimoriadne dolezité dopifianie zrugnosti
nizkovzdelanych, kedZe tato skupina ma najhorSie vysledky na trhu préce v porovnani s inymi krajinami®.
V prieskume AES sa ukazuje, 7e Slovensko v roku 2022 dosiahlo v tejto skupine troveri priemeru EU a v porovnani
s rokom 2016 zaznamenalo vyznamny nérast. AvSak ide o udaje, ktoré su v oboch rokoch vyhodnotené ako
Statisticky nespolahlivé, o znamena, ze nie je mozné exirapolovat na cell populaciu.

Graf 8: Ugast’ na neformalnom vzdelavani podFa Graf 9: Zmena v ucasti na neformalnom vzdelavani podra
dosiahnutého vzdelania, 2022 dosiahnutého vzdelania medzi 2016 a 2022
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Na Slovensku sa vzdelavaji najma pracujuci. Aj ked plati, Ze aj v eur6pskych krajinach su najvacSou skupinou
vzdelavajucich sa préve pracujuci, na Slovensku (spolu s Madarskom) je tento podiel vyrazne vy33i'®. Vysoka
U¢ast' pracujucich na vzdeldvani dospelych méze suvisiet so zabezpeovanim minimalneho zaucenia alebo
vzdelavania nevyhnutného pre dané pracovné miesto, ktoré bezne poskytuju zamestnavatelia. Vysoka Ucast

9 Vo vekovej kategorii 20-64 rokov na Slovensku pracovalo v roku 2024 33,8 % [udi s najvy38im dosiahnutym vzdelanim ISCED 0-2, t,.
z&kladna 8kola a menej. To je najhorsia hodnota v ramci EU 27. Priemer EU bol 58.5 %, Cesko 58,3 %, Madarsko 60 % a Pol'sko 47,7 %
(Eurostat, [Ifsi_educ_a]).

10 Postavenie na trhu prace sa vztahuje k postaveniu v éase prieskumu.



pracujlcich tiez znamena, ze na Slovensku maju nepracujici' velmi nizku mieru u€asti, a to aj v porovnani
s ostatnymi krajinami V4, a ich U¢ast dokonca klesla oproti poslednému meraniu.

Graf 10: Ugast’ na neformalnom vzdelavani podra postavenia Graf 11: Zmena v Ucasti podfa postavenia na trhu prace
na trhu prace, 2022 medzi 2016 a 2022
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Obdobne ako narast ucasti v podiele nizkovzdelanych, podiel pracujucich v nekvalifikovanych povolaniach
zaznamenal vyznamny skok v ucasti od posledného merania. Oproti poslednému meraniu v3etky kategorie
povolani zaznamenali narast, najvy3si vSak v kategdrii pomocni a nekvalifikovani pracovnici. Opat ide o Statisticky
nespolahlivy narast kvoli nespolahlivej vychodiskovej hodnote v roku 2016. Vo vSeobecnosti plati obdobné tvrdenie
ako pri dosiahnutom stupni vzdelania a to, Zze povolania s uplatnenim pre vysokokvalifikovanych, majd najvyssiu
G&ast na neformalnom vzdelavani na Slovensku ale i v ramci EU.

Graf 12: Ugast’ na neformalnom vzdelavani podra skupin Graf 13: Zmena v Ucasti podfa skupin povolani na trhu prace
povolani, 2022 medzi 2016 a 2022
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pracovnici, ISCO 4-5 administrativni pracovnici a pracovnici
vsluzbach aobchode, ISCO 6-8 kvalifikovani pracovnici
a remeselnici, operatori a montéri strojov a zariadeni, ISCO 9
pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Vacsina neformalneho vzdelavania na Slovensku suvisi s pracou aje aspon Ciastoéne podporovana
zamestnavatefom. Indikator je tvoreny ako kombinacia odpovedi na dve otazky: &i prebiehalo vzdelavanie aspor
CiastoCne pogas pracovnej doby a &i sa na nakladoch na vzdelavanie aspon Ciastoéne podiefal zamestnavatel.
Stale plati, ze pre jedného UCastnika mohlo ist aj o viac takychto aktivit. Podiel fudi, ktori mali aspof jednu
vzdelavaciu aktivitu podporovani zamestnavatefom je na Slovensku vyrazne vyssi ako priemer krajin EU a tiez
v porovnani s ostatnymi krajinami V4. Na Slovensku (a tiez v Madarsku) tento podiel vyrazne narastol od

" Vyhybame sa terminu nezamestnani. Kategéria nezamestnany/a ma Specifick a presnt definiciu, identifikicia sa odvija od viacerych
otézok. KedZe v tomto prieskum sa respondenti identifikuju sami, o nemusi naplfiat definiciu, uprednostfiujeme pojem nepracuijuci pre
odlidenie.



posledného merania. Paradoxne, toto nemusi znamenat, ze by Slovenski zamestnavatelia prispievali va¢Sou
mierou k financovaniu uéasti zamestnancov na vzdelavani nez je tomu priemerny zamestnavatel v EU. Priemerny
poéet hodin, ktoré stravil jednotlivec na Slovensku v neformélnom vzdelavani aktivite klesol z 36 na 32 hodin, zatial
¢o v EU vzrastla priemerna dizka aktivity zo 75 na 84 hodin2. Detailnej$ej analyze samotnych aktivit sa budeme
venovat v samostatnom komentari.

Graf 14: Ugast’ na neformalnom vzdelavani siivisiaceho Graf 15: Zmena ucasti na neformalnom vzdelavani
s pracou, 2022 suvisiaceho s pracou medzi 2016 a 2022
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Zdroj: Eurostat [trng_aes_120]

Vplyv individualnych charakteristik oddelujeme cez ekonometricky model. Podstatou ekonometrického
modelovania je extrahovat vplyv kazdej individualnej charakteristiky samostatne bez ,skreslenia“ inymi
charakteristikami. Ak napriklad starSie kohorty su viac vzdelané, tak pozerat sa samostatne na vplyv veku je
skreslené tym, Ze ide zaroven aj o vplyv vzdelania. Inymi slovami, treba oddelit vplyv veku od vplyvu vzdelania.
Pre toto ,oCistenie” vplyvov jednotlivych veli€in pouzivame jednoduchy model (probit), ktory odhaduje
pravdepodobnost zuCastnit sa neformélnej vzdelavacej aktivity v zavislosti od pohlavia, veku, vzdelania
a postavenia na trhu prace.

Najvaési vplyv na pravdepodobnost’ zicastnit' sa neformalneho vzdelavania ma na Slovensku praca a
vzdelanie. Vzdelanie a postavenie na trhu prace su najvyznamnejSie faktory zvySujlice pravdepodobnost U¢asti.
Vysledky pouZitim dat z roku 2022 ukazuju, Ze medzi muzmi a Zenami nie je rozdiel. f)alej, vek nehra rolu, okrem
poslednej vekovej kategérie, kde populacia vo veku 55 az 64 rokov méa o 5 % nizSiu pravdepodobnost zi&astnit sa
oproti ostatnym kohortam. Stredo$kolské vzdeldvanie zvySuje pravdepodobnost v priemere 011 %
a vysokoSkolské 0 21,5 % oproti zakladnému. Ak je jednotlivec nepracuijuci, tak sa pravdepodobnost zucCastnit sa
znizuje 0 54 % a ti, ¢o su mimo trhu prace maju pravdepodobnost nizsiu az 0 58,4 % oproti pracujucim.

Najvacsi narast oproti poslednému meraniu je v kategorii pracujucich nizkovzdelanych. Kombinaciou
individuainych vplyvov veliCin predikujeme pravdepodobnost U¢asti na neformainej vzdeldvace] aktivite pre
hypotetické osoby. Porovnanie vysledkov modelu v dvoch obdobiach ukazuje, Ze najva¢sia zmena sa udiala v
kategorii pracujucich nizkovzdelanych, v ktorej pravdepodobnost U¢asti sa zdvojnasobila na 50 %'3.

V porovnani s rokom 2016 narastol podiel pracujucich nizkovzdelanych vo vzorke z 33 % na 44 %". Podla $tatistik
Eurostatu z Viyberového zistovania pracovnych sil sa tento podiel v populacii *®zvySil z 27 % v roku 2016 na 34 %
vroku 2024. Vroku 2022 bol na urovni 31 %. Inymi slovami, kombinacia vy$Sieho podielu pracujicich
nizkovzdelanych a zarover vySSej miere Ucasti v tejto kategorii, podobne ako pre ostatné kategorie pracujucich,
prispela k narastu v celkovej uCasti.

12 Eurostat [trng_aes_151]

13Ifsi_educ_a|

14 UZ s pouzitim vah.

15 |de o mierne odli$nt vekovl kategériu 20-64 rokov, ktora sa Standardne pouziva pre Statistiky trhu prace.



Graf 16: Pravdepodobnost Gi€asti na vzdelavani dospelych na Slovensku - vybrané individualne charakteristiky
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Zdroj: AES 2022, vlastné spracovanie

Box 2: Zmeny v samotnom dotazniku — Neformalne vzdelavanie

Pri skokovych narastoch v sledovanych indikatoroch je namieste pytat' sa, ¢i nedoslo k zmene metodiky merania.
Pozeradme sa na znenie otazok tykajucich sa neformalneho vzdelavania v dotazniku z roku 2016 a z roku 2022. V pripade
dokladnejSej formulacie otazky, zmena moze byt sposobena aj napriklad lepSim ,spomenutim si (recall)* na vzdelavacie
aktivity po¢as poslednych 12 mesiacov. Ako vidno nizSie, v poslednom merani do$lo k vyraznej zmene v zneni otazky
vymenovanim po&etnych prikladov, ktoré nielen vysvetluju ¢o sa prieskum snaZi zistit, ale najma podporuju recall
uvadzanim prikladov typickych, mozno aj do¢asne popularnych aktivit na Slovensku pocas pandémie.

Ak by tento argument slUZil ako vysvetlenie nérastu, stale plati otdzka, preo by bol recall taky vyrazny pre
nizkovzdelanych/nizkokvalifikovanych. Tu pravdepodobne ide o kombinéciu so skutoénostou, Ze vzorka obsahuje vy3Si
podiel pracujucich nizkovzdelanych v porovnani s predchadzajucim merani a kedZe praca je silny prediktor, odrazilo sa to
aj na podiele nizkovzdelanych v neformalnom vzdelavani.

Priklaniame sa tiez k hypotéze, ze skokovy narast je tiez mozno pripisatelny zmene zneniu otazok tykajucich sa
neformalneho vzdelavania. Obdobny narast bol zaznamenany aj v indikétore U€asti vzdelavania dospelych s referenénym
ramcom posledné 4 tyzdne pred prieskumom, kde tieZz doSlo k zmene v zneni otazky. Tento indikator je sti&astou
Viyberového zistovania pracovnych sil. BlizSie informéacie k zmene indikatora st uvedené v dokumente Eurdpsky index
zruénosti (SIOV, 2025).

Dotaznik 2016:

Zucastnili ste sa v priebehu poslednych 12 mesiacov s ciefom zlepsit' VaSe zruénosti a poznatky v akejkolvek
oblasti (vratane zalub)

a) kurzu, Skolenia

b) workshopu, seminara, prednasky



https://siov.sk/wp-content/uploads/2025/05/Europsky-index-zrucnosti-final-1.pdf
https://siov.sk/wp-content/uploads/2025/05/Europsky-index-zrucnosti-final-1.pdf

c) zaucenia alebo zaSkolenia na pracovisku pod odbornym vedenim
d) sukromnych hodin?

Dotaznik 2022:

Nasledujuci blok otazok je venovany neformalnemu vzdelavaniu. Jedna sa o doplnok k vzdelavaniu v Skole a jeho ciefom
je zlepsit vedomosti, poznatky alebo zruénosti v akejkolvek oblasti. Zahfiia kurzy, Skolenia, workshopy, seminare,
prednasky, sikromné hodiny, ale aj odborné zaucéenie na pracovisku. Vyuéba prebieha vzdy s vyuéujdcim, ¢i uz prezenéne
alebo online. Mdze prebiehat z pracovnych alebo z osobnych ddvodov, v pracovnom alebo volnom ¢ase. Zaujima nas
obdobie poslednych 12 mesiacov!

Boli ste na nejakom kurze alebo Skoleni?

(patria sem napr. jazykoveé, pocitacové, tctovnicke, ekonomické, manazérske, rekvalifikacné kurzy, autoSkola, trénersky
alebo rozhodcovsky kurz, zaujmové kurzy spevu, tanca, hry na hudobny nastroj, varenia, kvéskovania, keramiky, univerzita
tretieho veku, Skolenie BOZP, kurzy prvej pomoci, odborné kurzy a Skolenia v praci)

Boli ste na nejakom workshope, seminari, webinari alebo prednaske?
(napr. pracovné, zazitkoveé, kreativne workshopy, naucné seminare a prednasky)

Boli ste na Vasom pracovisku odborne zaskoleni alebo zauceni?

(patri sem napr. mentoring, vstupna instruktaz ur¢ena novym zamestnancom o organizacii, Strukttre podniku, bezpecnosti
pri praci, pracovnom poriadku, dalej preSkolenie z dévodu preloZenia na iné pracovisko, inti poziciu, odborné zaskolenie z
dévodu zavedenia novej technoldgie, pracovného postupu alebo prostriedku)

Mali ste sukromné hodiny alebo doucovanie?

(jedna sa o platené aj bezplatné stikromné hodiny alebo doucovanie zaloZené na profesionalnom vztahu vyucujici-Student
ako napr. lekcie cudzieho jazyka, matematiky, malby, tanca, klavira poskytované lektorom alebo odbornikom v danej
oblasti, pre ktorého je to zdroj prijmu.)

Zdroj: Zoznam Statistickych formularov, SUSR



https://zber.statistics.sk/zber-udajov/zoznam-statistickych-formularov?p_p_id=sk_susr_isis_pub_survey_portlet_SurveyPortlet_INSTANCE_vyhi&p_p_lifecycle=1&p_p_state=normal&p_p_mode=view&_sk_susr_isis_pub_survey_portlet_SurveyPortlet_INSTANCE_vyhi_javax.portlet.action=showSearch&_sk_susr_isis_pub_survey_portlet_SurveyPortlet_INSTANCE_vyhi_navigationType=SEARCH_VIEW&p_auth=Ukd6fa27

