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Nazov programu alebo modulu programu vzdeldvania*
Rozvoj kultary kvality v Skole

Anotécia programu alebo modulu programu vzdelavania®

Program inovaCného vzdelavania urCeny pre pedagogickych a odbornych zamestnancov strednych
odbornych $kél je zamerany na rozvoj kompetencii potrebnych na budovanie kultury kvality v Skole.
Kultdra kvality v sebe obsahuje celkovy pristup organizacie k zabezpeCovaniu kvality, systematické
vyuzivanie nastrojov na zabezpeCovanie kvality a chapanie, Ze zabezpeCovanie kvality je neustale
opakujuci sa proces, ktory vedie k zlepSovaniu. Kurz poskytne uCastnikom teoretické vedomosti
o zabezpeCovani kvality, ale najma praktické kompetencie pri vyuZivani nastrojov na zabezpeCovanie
kvality metédou vzidjomného hodnotenia (peer review), vyuzivanim spatnej vazby, sebahodnotenia
a strategického planovania v Skolskej inStitucii.

Odborny garant programu alebo modulu programu vzdelévania®

Mgr. Lubica Gallova, ndmestnicka riaditefa pre celoZivotné vzdelavanie, SIOV

Druh vzdelavania’
inovacné vzdelavanie

Rozsah vzdelavania®
58 hodin

Forma vzdelavania®

kombinovana
® 34 hodin synchrdénne (4 x 8 hod. osobne, 2 hod. online)
® 24 hodin asynchrénne (4 x 6 hod. diStanCne)

1 Odporuc¢ame zaslat program ako prilohu Ziadosti prostrednictvom elektronickej schrdanky UPVS. V pripade, ak predkladdte Ziadost fyzicky prostrednictvom podatelne
MSWWaM SR, odportiéame predloZit prilohy aj v elektronickej verzii na CD alebo USB.

2§ 1 pism. a) yyhldsky MSVVaS SR & 361/2019 Z .z. o vzdeldvani v profesiinom rozvoji (dalej len ,vyhldska &. 361/2019 Z. z.“). Uvddza sa presny ndzov a prdvna forma
Ziadatela, adresa sidla Ziadatela, ICO pridelené Statistickym tradom SR,

3 odporuca sa uviest’

4§ 1 pism. b) vyhldSky €. 361/2019Z. z.; § 2 ods. 1 vyhldSky €. 361/2019 Z. z. Uvddza sa vystiZny a zrozumitelny ndzov programu vzdeldvania.

5§ 1 pism. c) vyhldSky €. 361/2019 Z. z. Uvddza sa anotdcia programu vzdeldvania.

6§ 1 pism. d) vyhldSky €. 361/2019 Z. z. Uvddza sa meno, priezvisko, tituly a podpis odborného garanta.

7§ 1 pism. e) vyhlaSky €. 361/2019Z. z.; § 2 ods. 2 vyhld$ky €. 361/2019 Z. z.

8 § 1 pism. f) vyhldSky €. 361/2019 Z. z.; minimdlne poZiadavky na obsah a rozsah programu doplriujiceho pedagogického Stidia podla § 44 ods. 3 a 5 zdkona C.
138/2019 Z. z. 0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej len ,,zékon €. 138/2019 Z. z.“) a v prilohe C. 1,
Casti A k vyhldSke &. 361/2019 Z. z.; minimdlne poZiadavky na funkCné vzdeldvanie su uvedené v prilohe €. 2 k vyhldSke €. 361/2019 Z. z. Uvddza sa rozsah vzdeldvania
v hodindch.

9§ 1pism. g)a § 2 ods. 3 vyhldsky ¢. 361/2019Z. z.



mailto:erika.konecna@siov.sk
mailto:lubica.gallova@siov.sk
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/361/20220601
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/138/20230901
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/138/20230901

Ciele a obsah vzdelavania®®
Kliknite alebo tuknite sem a zadajte text.
Hlavny ciel’:

Rozvijat, prehlbovat, zdokonalovat, rozSirovat a vyuZivat profesijné kompetencie pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov strednych odbornych Skél v oblasti zabezpeCovania kvality
odborného vzdelavania a pripravy (OVP).

Specifické ciele:

Aktualizovat vedomosti o zabezpe€ovani kvality v OVP v legislative SR a politikach EU.

Rozvijat a inovovat profesijné kompetencie pri aplikdcii nastrojov a postupov na budovanie a rozvoj kultury
kvality v Skole.

Osvojit simetédu vzadjomného hodnotenia $kél (peer review) pre naslednd aplikdciu v Skolskom prostredi.
Zoznamit sa s postupmi analyzy $kolského prostredia, metédami sebahodnotenia; postupmi zberu, analyzy
a spracovania spatnej vazby, strategického planovania a riadenia zmien s ciefom sustavného zlepSovania
Skoly.

Preniest najnovSie poznatky a skisenosti s aplikaciou cyklu kvality do Skolského prostredia.

Prehibit vedomosti a zru€nosti v oblasti aplikdcie modernych metdd, nastrojov a foriem préce v oblasti
zabezpeCovania kvality s ciefom budovania modernych a kvalitnych vzdelavacich in§titdcii 21. storoCia.

Obsah vzdelavania je tematicky zamerany na 3 hlavné okruhy:
1. Teoretické vychodiska zabezpeC€ovania kvality, principy, zasady. ZabezpeC€ovanie kvality

v strategickych a politickych dokumentoch SR a EU.

2. Kultara kvality

o Cyklus kvality, indikatory, oblasti kvality v hodnoteni Skoly

o SWOT analyza Skoly — aktivita zamerana na pochopenie dolezitosti jasného a Gprimného
pomenovania suCasného stavu organizdcie, ktoré je urCujice pre definovanie aktualne
najpalCivejSich oblasti kvality, na ktoré je potrebné zamerat sa v sebahodnotiacej sprave.

o Oblasti kvality — aktivity zamerané na pochopenie kazdého kritéria jednotlivych oblasti
kvality.

o Rolakoordinatora kvality a timu kvality v Skole, iloha manazmentu

Nastroje zabezpeCovania kvality — cyklus kvality, peer review, spdtna vazba/trasovanie
absolventov

- Sebahodnotiaca sprava — aktivity zamerané na detailné pochopenie jednotlivych Casti
sebahodnotiacej spravy. Ako aj kooperaciu pracovnych €innosti v time, Casovy manazment,
ziskavanie informdcii a formu pisania — fakticky a pravdivo.

- Hodnotiaca navS§teva — priprava a realizacia hodnotiacej navStevy v role koordinatora kvality
— komunikacia s hodnotitefmi, doplfiujice informdcie, priprava priestorov a aktérov
hodnotiacej navStevy a pod.

- Rola hodnotitel'a — hodnotitelsky tim, rotujtica rola koordinatora hodnotitelov, kompetencie,
zodpovednosti, ulohy, pravidla procesu PR

- Analyza sebahodnotiacej spravy — doplfiujice informacie, metéddy hodnotenia, aktéri,
program, planovanie hodnotiacej navStevy z roly hodnotitelského timu

- Tvorba otazok- pravidla kladenia otazok, pripadové Studie.

- ZavereCna sprava — Casové dotdcia, rola kritického priatela, odporicania a pod.

- AkEny plan — strategické planovanie, prioritizacia, zodpovedné osoby, Casovy harmonogram,
praca s formuldarom v role koordinatora kvality

10§ 1 pism. h) a § 5vyhldsky €. 361/2019Z. z.



Ciel'ova skupina®!
- uCitel strednej Skoly - uCitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, Gplné
stredné odborné vzdelavanie a uCitel pre vy$Sie odborné vzdelavanie,
- majster odbornej vychovy,
- pedagogicky asistent,
- 8kolsky digitalny koordinator,
- uCitel profesijného rozvoja,
- 8kolsky psycholog,
- Specidlny pedagdg,
- kariérovy poradca,
- supervizor

Ziskané profesijné kompetencie absolventa programu alebo modulu programu vzdeldvania®?
Absolvent inova¢ného vzdelavania si rozSiri alebo ziska nasledujice kompetencie:

- Stotoznit’ sa s profesijnou rolou a Skolou
- Hodnotit’ priebeh a vysledky svojej €innosti

Obe tieto kompetencie su dblezité v kontexte zabezpeCovania kvality ako zaklad k budovaniu kultdry
kvality v Skole a pouzivani nastrojov zabezpeCovania kvality zaloZenych na sebahodnoteni a spatnej
vazbe.

DalSie kompetencie, ktoré program rozvija su:

- Identifikovat nastroje a postupy na budovanie kultury kvality v Skole a zabezpeCenie procesu jej trvalého
zlepSovania.

- Vysvetlit cyklus kvality a jeho fazy.

- Analyzovat silné a slabé stranky pdsobenia Skoly a navrhovat odporicania a opatrenia veduce k zmene a jej
zlepSovaniu.

- Ovladat nastroje, postupy a metddy zabezpeCovania kvality a iniciativne a efektivne ich implementovat v
procese zlepSovania Skoly.

- Aplikovat metédu vzdjomného hodnotenia $kdl (peer review) a postupy zberu spitnej vizby (trasovania)
absolventov.

- Identifikovaf a vymedzit oblasti, priority a ukazovatele (indikatory) zvySovania kvality.

- Zbierat, spracovat, analyzovat a interpretovat ziskané udaje s cielom zvy$ovania kvality v Skole.

- Navrhnut a riadit plan zlepSovania a jeho implementéciu v Skole.

- Iniciativne a so zdujmom pristupovat k zabezpeCovaniu kvality a aktivne prispievaf k zvySovaniu kvality
vzdelavacieho procesu na svojej Skole a v SirSej komunite poskytovatelov OVP.

Opatrenia na zabezpecCenie kvality
Opatrenia na zabezpecovanie kvality dokladame v samostathom dokumente

Odtlac¢ok peCiatky poskytovatela a podpis Statutdrneho zastupcu®*

11§ 1pism.i)a § 2 ods. 4vyhldsky ¢. 361/2019 Z. z. Uvddza sa kategdria/podkategdria pedagogickych zamestnancov alebo kategdria odbornych zamestnancov.

12.§ 1 pism. j) vyhlaSky €. 361/2019 Z. z.; Pokyn ministra ¢. 39/2017, ktorym sa vyddvaju profesijné Standardy pre jednotlivé kategdrie a podkategdrie PZ a OZ $kél a
Skolskych zariadeni. Uvddza sa profil absolventa.

13§ 1 pism. k) a § 4 vyhld$ky €. 361/2019 Z. z.

14§ 1 pism. I) a m) vyhld$ky . 361/2019Z. z.



