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2. lakladanie zodpovedne] a imovativnej cwifnej firmy

Cvicna firma 2.0:
Odporucane osnovy

Popis:

1. Slowvnik zodpovedného podnikania: Este pred uréenim svojho predmetu podnikania sa mladi ledia oboznamia s konceptmi
ako su ciele udriztelného rozvoja, inovacie, socidlne podnikanie a cirkuldrna ekonomika. Pochopenie toho, ako firmy maiu
podnikat eticky a udrZatelne im v daliom kroku umoini kreativnejie premyslat o predmete svojo podnikania a spravne
nasmerovat svoje myslenie.

2. Hradanie predmetu podnikania - Proces dizajnového myslenia: fiaci a Fiafky sa naufia, ako uplatfovat proces dizajnového
myslenia pri hfadani predmetu podnikania. Tento proces zahffia tri kMGEové etapy: etapu inspirdcie, kedy sa budd zhromaidovat
ndpady a informacie; etapu formovania napadov, kedy sa budl generovat a hodnotit jednotlivé napady; a etapu implementicie,
kedy sa wybrané ndpady budi menit na konkrétne modely podnikania. V publikacii Cviénd firma 2.0 je podrobne opisany proces

@ schéma, kiord pomdZe wyulujucim previest Ziakov a Zisfky inovadrym procesom, pri ktorom budd hiadat a wyivarat
podnikatelske riefenia problémoy v spolodnosti a Zivotnom prostredi. Tento proces je whodny aj pre ovéné firmy, ktoré
spolupracuji s redlmymi firmarmi s tym, 32 niektoré kroky dizajnového myslenia budd mbct praskodit.

3. Vybudovanie udriatefnej firmy - Prica s podnikatelskym napadom: Tito £ast je zamerana na proces tworby modelu
podnikania. Ziaci a fiatky sa budl venovat vivoju, hodnoteniu a zdokonalovaniu svojho podnikatelského napadu, s ciefom
wytvorit udriatelny model podnikania, ktory bude reagovat na skutofné potreby triw, zékaznikow a zakaznifok | spolofnosti.
4. \Whber préwvnej formy podnikania a formadlne nalefitosti zakladania cvitnej firmy: V tejto Sasti sa Ziaci a Ziatky zamerajl na
wyber vhodnej prévnej formy pre swoju oviénid firmu a urobia potrebné formalkne kroky spojeng so zakladanim podniku v ramci

pravneho ramca krajiny.

Obsah:

alokacia:

Casovd Sekcia v publikécii:

1. Slevnik zodpovedného podnikania:

Fajmy = ciele udriatelnékho rozvoja, inovacia, socialne

podnikanie, cirkuldrna ekomomika

2.5 hodiny | 2. Slovnik zodpovedného podnikania

2. Hfadanie predmetu podnikania = Proces dizajnoveého 9 hodin 3. Zakladanie rodpovednej a inovativne] cviénej firmy

myslemia {Etapy: InSpiracia, Formovanie napadoy,

Implementacial

=3.1. Hladanie predmetu podnikania = proces
dizajnowvého myslenia

3. Zakladanie firmy = Praca s podnikatelskym napadom 4 hodin 3. Zakladanie zodpowedne| a inowvativnej cwicnej firmy

(charakteristika zakaznika/Cky, charakteristika a tvorba

produktu alebo sluby, vytvorenie modelu podnikania firmy

a jednoduchého podnikatelského planu a zdmeru)

= 3.2, Préca s napadom = vwwbudovanie wdriatelnej

4. \Wber préamej formy podnikania a formélne naleiitost 4.5 hodiny

zakladania cvitnej firmy

SPOLU: 25 hodin Publikacia: Cwi€na firma 2.0
Vazdelavacie ciele
Vedomost Zruénosti Kompetencie
Fiak/Eka poznd o chdpe: ' Fiak/eka ma schopnost: Hiak/tho md odborny spasobilost:

- pojrry: ciele wdriatelného rozvoja,
impwacia, socidlne podnikanie, cirkuldrma
ekonomika,

- inovadny ramec pre tworbu
podnikatelzkych rieseni spolocenskoych
proflemay,

- aplikovat pojmy zodpovedného

a inovativneho podnikania do praxe
ovicnaj firmy,

- kriticky premyilat o sphsoboch
podnikania a dlohe firkem v utvarani

| spoloénost,

- identifikovat, pomenovat a riesit
spolocensks a environmentaine
privbleEmmy,

- wyuiivat kreativitu a kriticke myslenie
pri tvorbe tychto riegeni,

- efektivne spolupracovat v time,

- samostatne mysliet,

- rebit rozhodnutia v time.

- pracu s podnikatelskym napadam,

- kriticky sa zamyilat nad potencidlom
rieseni a napadov,

- anahyzovat sufasné podnikatelskeé
trendy, a aktivne prispievat k
inowativrym a eticky zodpovednym
rieieniam v realmom swete podnikania.

- pracovat efektivne v time, s dérazom na
samostatnd a kritické myslenie a
rozhodovanie. Tieto zruénosti podporujd
ich adaptabilitu a orientaciu v rézmpch
pracovnych situaciach.

- wypracovivat podnikatelské plany

a orientovat sa v pravnych predpisoch, £o
im poskytuje zdklad pre roevoj daliich
podnikatelskych zrufnost a potencidlne
viastného pednikania v buddonosti.
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Co chystame

* modeloveé hodiny,

e partnerstva s realnymi firmami,

» veltrh cviénych firiem v spolupraci so SIOV a zodpovedné
kategorie,

 tréning ucditelov (budovanie partnerstiev).
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Cvicna firma 2.0: Pracovny zosit Slovalaid
O nastroji: Preco je dolezity:
Pracovny zosit dopliiia Pom_éha akt.l’vne sprf;\covévat’ F ¢ v .‘{_
metodicku priruc¢ku Cviéna firma tedriu, rozvijat podnikatelské Yacovny Z-OS|

zrucnosti a lepSie pochopit témy

2.0: Zodpovedné a inovativne 4 4
podnikanie. Obsahuje cvienia zodpovedného podnikania. CV' CNA
priamo nadvazujuce na kapitoly Fl R MA y
ucebnice. 2.0 y

Podporit'aktivhe ucenie a previest' krok za krokom
procesom tvorby a rozvoja cviénej firmy
so zameranim na zodpovedné podnikanie.
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SlovakAid
GOOD IDEA SLOVAKIA

Obsah pracovného
70Sila - >

Ciele a oCakavaniaod  Slovnik zodpovedného

predmetu CF podnikania
O O O
3. 4, 5.
Zakladanie zodpovednej Architektura organizacie CF a jej icast na veltrhu
a inovativnej CF zodpovednej a

iInovativnej CF



Vitajte vo svete zodpovedného
a inovativneho Fodnikania!

Tento pracovny zodit je vasim sprievodcom pri tvorbe cviénej firmy. Poméie vim a viimu timu rozvijat
podnikatelské zruénosti a ziroven vam ukiZe, ako moiete vasimi napadmi prispief k lepSiemu a spra-
vodlivejiiemu svetu. Nauéite sa nielen to, ake funguje podnikanie, ale aj ako méie podnikanie riesit

problémy vo vasom okoli.

€o v tomto pracovnom zosite nijdete?

Pracovny zosit je rozdeleny do piatich kapitol, ktoré reflektujd Struktdru uéebnice Cvicnd firma 2.0: zod-
povedné a inovativre podnikanie:

1.

Ocakdvania a ciele predmetu cviénd firma: Na zadiatku roka si stanovite, o cheete dosiahnut, aké

zruénosti cheete ziskaf a aké hodnoty si pre vas dolezité. Budete mat priestor na sebapoznanie
a reflexiu —a na kond roka si perovnite, ako ste sa posunuli.

. Slovnik zodpovedného podnikania: Zrozumitelné vysvetlenie pojmov, s ktorymi sa budete stretivat

pocfas roka —od férového obchodu” aZ po uhlikevi stopu”. Tento slevnik vam poméie lepsie pocho-
pit, ako funguje zodpovedné a udriatelné podnikanie.

Bonus: Precvicovanie pojmov o zodpovednom podnikani: Zibavné a praktické aktivity, vdaka ktorym
si upevnite nové pojmy a lepiie pochopite ich vyznam v praxi.

Zakladanie zodpovednej a inovativnej cvicne] firmy: Krok za krokom si prejdete, ako vytvorif firmu -

od nidpadu cez obchodny plan az po hodnoty, ktoré cheete, aby vasa firma zastavala. Naucite sa, ako
spdjat inovacie s pozitivnym dosahom na spolocnost a Zivotné prostredie.

. Architektira organizdcie zodpovednej a inovativnej cvicnej firmy: Zistite, ako funguje vnitorna struk-

tura firmy, aké roly existujd a ako si rozdelit zodpovednosti v time. Nauéite sa, ako budovaf firemn
kultiru, ktora je férova, inkluzivna a orientovanad na spelupracu.

Cviénd firma a jej Géast na veltrhu: Pripravite sa na to, ako sa profesionalne odprezentovat na veltrhu
cviénych firiem. Od tvorby stanku cez prezenticie az po komunikaciu s navstevnikmi a porotou.

e s
SlovakAid

GOOD IDEA SLOVAKIA



2.6 Vyfvurania etického kadexu

Kedy robit cvicenie: Na zaciatku Skolského roka po uréeni firemnych hodndt alebo pri nastavovani
pravidiel fungovania firmy.

Ciel cvicenia: Vytvorit pisomny eticky kédex, ktory bude obsahovaf pravidla a usmernenia pre
spravanie v cvicnej firme, v silade s hodnotami a cielmi.

Preco je to dolezité: Eticky kddex pomdha urit jasné hranice a ofakivania v spriavani Elenov a Ele-
niek timu. Chrini dobré meno firmy, zlepiuje vztahy v time aj s verejnostou a je dékazom zodpe-
vednosti vodi zakaznikom, partnerom a kemunite.

Potrebny €as: 45 min.
Strany v uéebnici: 38 — 42

PInenie dlohy: v time cvicnej firmy

BLUEe G @ 0

Uloha 1:
Pripomenite si, éo je eticky kddex.

lde o pisomny dokument, ktory obsahuje:

= firemné hodnoty,

= pravidld spravania vodi kolegom, zdkaznikem, partnerom, kemunite a Zivotnému prostrediu,
= zdsady spoluprdce s deddvatelmi,

= spdsob riesenia konfliktov,

= zdvazok dodriiavat zdkony a predpisy.

Uloha 2:

Vase firemné hodnoty sldZia ako ziklad kédexu. Zapiste si 3 — 5 hodnét z predolého cvienia, ktoré ma
kddex odrazat.

) R e
4.1 ldedfna rola v cviénej firme SlovakAid

GOOD IDEA SLOVAKIA

u Kedy robif cvicenie: Na zaciatku fungovania cvinej firmy, po definovani hlavného predmetu pod-
nikania a pred vyberom organizaénej Struktiry a rozdelenim dloh v time.

Ciel eviéenia: Pomécf zistif, aka prica a pozicia by vam vo firme najviac sedela, aby ste sa vedeli
zapojit spésobom, ktory vyuZije vase silné strinky a bude vas bavit.

Predo je to doleZité: Ak viete, o vam ide a fo vds bavi, [ahiie sa zapojite do price v cviénej firme.
Ked bude kaidy élen alebo Elenka timu robif dlohy, ktoré im sedia, zvyiuje to motiviciu a vysledky
firmy.

¥

@ Potrebny £as: 20 min.

B Strany v uéebnici: 155 —177
8

Plnenie dlohy: samostatne

Odpovedzte si dprimne na tieto otizky. Odpovede si mbZete nechat pre seba, tiete otdzky vam pomaiu
so sebareflexiou pred rozhodovanim sa, akd bude vasa dloha vo firme.

V stvislosti s €im ma spoluiiaci alebo kamardtky najéastejsie Ziadajli o pomoc?
Pri akej praci si najviac verim, Ze ju zvlidnem dobre?
Na aki svoju zruénost som najviac hrdy/-a?

Kedy mam zo svojej price alebo dloh najlepsi pocit? (napr. ked je nieco hotové, ked vymyslim nowy
napad, ked niekomu pombiem...)

Které dlohy by som sivybral/-a, keby som si mohol/mohla vybrat dplne hocico?
Co by som robil/-a vo firme aj bez toho, aby ma k tomu niekto nidtil?

Mam radiej, ked si moZem Glohy robit podla seba, alebo ked mam jasny postup a pravidla?
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Preco ho vyuzit?

Setri éas

Obsahuje pripravené ulohy k jednotlivym
témam, netreba tvorit' materialy od nuly.

Jednoduchsie planovanie hodin

Pracovné listy nadvazuju na u¢ebnicu a daju sa
zaradit priamo do vyucby.

Nastroj na hodnotenie

Poskytuje prehlad o pokroku ziakov a ich
pristupe k iuloham.

Jasna struktura pre ziakov

Vedie ich krok za krokom pri budovani cviénej
firmy.

A
SlovakAid
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Prirucka pre budovanie partnerstiev
SO stukromnym sektorom

O nastroji:

Metodicka priru¢ka pre ucitelov
a ucitelky a cviéné firmy, ktora
ukazuje, ako efektivne
spolupracovat so zodpovednymi
firmami.

Preco je dolezity:

Prepdja vzdelavanie s praxou,

otvara mladym [udom dvere
do realneho podnikatelského
prostredia a pomaha skolam
nadviazat udrzatelné
spoluprace.

SlovakAid
GOOD IDEA SLOVAKIA

Nadviazat a rozvijat spolupracu s firmami a prepojit' vzdelavanie

s realnou praxou.



Preco ju vyuzit?

Navod pre spolupracu

Ponuka postupy a vzory na oslovenie firiem, ¢o
Setri ¢as a energiu.

Viac moznosti pre ziakov

Spolupraca s firmami prinasa nové témy, realne
zadania a priklady z praxe.

Budovanie dobrého mena skoly

Partnerstva posiliuju reputaciu Skoly v o¢iach
zamestnavatelov aj rodicov.

VysSsia atraktivita hodin

Mladi ludia su motivovani, ked vidia kontakt s
redalnym podnikanim.

Py P
SlovakAid
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Financovany
Eurépskou uniou

Podnikanie s postanim - vzdelavacia hra

O nastroji: Preco je dolezity:
Vzdelavacia stolova hra, PrindSa atraktivny

ktord uci ziakov a zZiacky, a interaktivny spésob,

ze podnikanie nie je iba o ako sa zoznamit’

zisku, ale aj o rieSeni s konceptom spolocensky
spoloc¢enskych problémov. zodpovedného podnikania.

Najst' predmet podnikania, ktory riesi
spolocensky a environmentalny problem.
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Vyberte si svoje roly

Na zaciatku hry kazdy hrac alebo hriacka dostane
kartu s rolou. Tieto roly urcuju pristup a perspekti-
vu kazdého hraca pocas hry. Pocet rozdanych roli
zavisi od celkového poctu hracov. Niektoré roly s
povinné, iné sa pridavaji podla poctu hracov.

AKO PRIRADIT ROLY

MozZete si vybrat jeden z dvoch spésobov:

« Rozdelit roly nahodne a nasledne ich odhalit
celej skupine. Vynimkou je Facilitator/facilita-
torka - toho/td si skupina vybera spolocne na
zaciatku hry. Ak sa neviete dohodnuf, tato rola
sa prideli nahodne.

« Priradit roly zamerne — podla zaujmu, osobnos-
ti alebo zvedavosti.

Bez ohladu na sposob vyberu si roly po prideleni
verejné a viditelné pre vietkych —to pomaha
kaidému lepsie si plnif svoju dlohu a efektivne
spolupracovat.

POVINNE ROLY (VZDY SUCASTOU HRY):

= Facilitator/facilitatorka
= Diablov advokat/diablova advokatka
« Blaznivy tvorca/blazniva tvorkyna napadov

VOLITEENE ROLY (PRIDAVAJU SA PODLA
POCTU HRACOV):

« Biznis guru
« Nadsenec/nadienkyna
« stratég/strategicka

Na kaidej karte ,Postup hry” hladajte ikony
hraéskych roli. Ak na karte najdete svoju ikonu,
znamena to, Ze vasa Ucast pri tejto aktivite je
povinna.

Uvézneni s poslanim

Tajomny ostrov vola o pomoc. Jeho budicnost sa
potyka s vainymi vyzvami a potrebuje odvai-
nych, zvedavych a podnikavo zmys[ajicich riesi-
telov problémov, ktori sa neboja konat.

Tymi ste vy,

Nie je to malickost ponuknuf svoju kreativitu
a timovu pracu v sluibe nieéomu vaiiemu.
Ostrov — a cely svet — ma 3tastie, Ze vas ma.

VASA MISIA:

VyuZite stratégiu, predstavivost a bystré myslenie
na riesenie skutoéného problému.
Ale najprv... si musite vybrat vyzvu.

VYBERTE S| SVOJU VYZVU

Nahodne si vytiahnite tri karty ,,Problém” a vy-
berte si jednu, ktorej sa chcete venovat - podla
svojich zaujmov, hodnét alebo zvedavosti. Kaida
karta predstavuje vyzvu zo skutocného sveta,
ktorl sa budete snaZit pomaoct riesit prostrednic-
tvom podnikania.

« Karty si oznacené podla Grovne narocnosti,
takie hned zistite, i vas caka mierny vanok
alebo poriadna birka.
kartu ,Problém” vyZrebujte nahodne z celej
sady.

Pochopte svoju vyzvu

Teraz nastal moment, aby ste detailnejsie preski-
mali situdciu.

Pozorne si prestudujte vybranu kartu s problé-
mom a uistite sa, Ze cely tim chape vyzvu, ktori
budete riesit.

AKO TiM DISKUTUJTE A ODPOVEDZTE
NATIETO OTAZKY

Odpovede zapiste:
I T
HLAVNY PROBLEM
Popiste jadro problemu.
b, o
e
Fa Ty

HLAVNE PRICINY
Akeé su zakladne faktory, ktoré
sposobuju problem?

L

ZASIAHNUTE KOMUNITY
Koho a ako to ovplyvnuje?

DOSLEDKY, AK NEDOIDE
K ZMENE

Co sa stane, ak sa problém
nevryriesi?

RAANEN Financovany
Eurépskou uniou



nano
SINZIg

BIZNIS
GURU

TVOJA ULOHA:

* Dohliadaj na to, aby bol
podnikatelsky napad finanine
uskutocnitelny.

* Navrhni, aké zdroje prijmu

bude mat v podnikatelsky
napad.

MOZEES sa PYTAT:

Aké su hlavné finanéné ndklady na
reglizdciv tohto ndpadu?

ko budeme zordbat peniaze?

Kto by za to zaplatil @ predo?

AOQVdYN
VNANYOAL
VAINZY18
/NDYOAL
AAINZY8

@ BLAZNIVY TVORCA/
BLAZNIVA TVORKYHNA
NAPADOV

TVO)A ULOHA:

+ Riad sa pristupom ,Ziadny
ndpad nie je prilis bldznivy®

+ Prindsaj netradiéné a prekva-
pivé napady, ktoré rozhybu
kreatiwitu.

= Povrbudzuj tim, aby skigal aj
meabawyklé riefenia a pozrel sa
na vedi 2 iného uhla pohladu

MOZES SA PYTAT:

Co ak by sme sa na to pozreli
uplne inak?

Znie to moino fialene, ale fo keby
sme..?

Aky netypicky spisob riefenia by
sme mohli vpmysliet?

VALYNOAQY
vAO18VIQ
/L¥AOAQY

AO18VIa

DIABLOV
@ ADVOKAT/

DIABLOVA

ADVOKATKA

TVOJA ULOHA:

= Meustdle spochybfiu] a preveru
napady.

= Hladaj slabé miesta, rizikd
a nejasnosti.

» Porndhaj timu roysliet kriticky
a rnat plan B.

MOZES SA PYTAT:

Co sa méZe pokazit a ako tomu

zabrdmime?

Ktowd s tri najslabile miesta

mdiho ndpadu?

Ako by to vide! niekto, kto je
proti = &o by ndm vytkol?

e
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VADIDILVHLS
/931VHLS

STRATEG/
STRATEGICKA

TVO)A ULOHA:

+ Premyifaj, aka make wil podni-
katelsky ndpad rist a zlepioval
5a v buddcnasti.

+ Myshi na udriatefnost, moiné
rizikd a nove prilefitosti.

MOZES SA PYTAT:

Ako o tento problém aleho
riefenie mafe dovom rmendt?

Bude to fungoval of o paf rokow?

VA4OLYLIIOV
/H0OLYLINIOVd

FACILITATOR/
FACILITATORKA

TVOJA ULOHA:

# Moderuj diskusiu a zapdjaj
vistkpch clenow a dlenky timu.

+ Pomihaj tirmu postupoval podrfa
planw

+ Ma kondi predstay findlny
napad.

+ Podporwj tim a udriiavaj dobri
atmosféru.

MOZES 5A PYTAT:

Kio by vedel tento ndpad doplmil
aleba pondknul ing pahlod?
eime pasiednych pdr minat —

da edte potrebujeme dopracovalf?
Ve migkio strucne shrmof na dovm
seme 5a dofodh?

YNAJXNISAYN
/D3IN3ISAVYN

ﬁ MADSENEC/
MADSENEYNA
TVOJA DLOHA:

¢ Podporuj podnikatelds napady
2 povzbudzwj tim.

e Zdorazfiuj silné strinky
kaidéha riedenia.

¢ Pomidhajudriaf energiu
a dabri ndladu ¥ time.

MOZES 5A PYTAT:

Co je ma towmito ndpade najlepiie?
Aka mofeme bdto vizvw premenil
na prileditast?

Aka bude vyzeral ndf dspech?
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@ PROBLEM

N

Tazky zadiatok podnikania
a hlfadanie dobrej prace

Mnohi mladi [udia alebo Zeny majd napady, ktoré by mohli priniest nowé pra-
cowné miesta, no Casto ich nevedia uskutofnit. NaraZajd na prekazky, ako je ne-
dostatok pefiazi, chybajuce kontakty alebo malo prileZitosti naudit sa potrebné
zrucnosti. Aj ked chod zadat podnikat, odradza ich mnodstvo byrokracie, vysoké
naklady alebo nizka dévera, Ze by to mohlo vyjst. Pre Zeny je navyie taiiie
sklbif podnikanie so starostlivostou o rodinu. Vijsledkom je, fe dobré napady
€asto zostand len na papieri a nové pracowné miesta nevznikajd.

HLAVNE PRICINY:

— Nedostatok pefazi a pristupu k siefam odbomikov i mentonow.

—+ ZloZité pravidla a vysoké naklady spojené s podnikanim.

—+ Mladiludia nemajd vidy zrufnosti, ktoré firmy hladajd, a malo veria
v podnikanie.

=+ Zeny felia nerovnomernému zataieniu starostlivestou o redinu, &o im
staiuje rozvoj podnikania.

DOLEZITE FAKTY:

= T8 % malych podnikov v EU ma problém ndjst kvalifikovamjch
pracovnikow.

» Takmer polovica mladych fudi v EU chee podnikat, no redlne sa
do toho pusti len 9 %.

= Keby feny mali rovnaké moZnosti podnikaf ako muzi, HDP by
mohlo vordst a o 6 %.

@ PROBLEM

N

Plytvanie jedlom v mestach

V mestach sa denne vyhadzujd tony jedla, ktoré je stile jedlé. Kym niektori
fudia nemaju o jest, supermarkety likviduji potraviny len preto, Ze nevyzeraju
~dokonale” alebo im konéi datum spotreby. Redtauracie varia viac, nei sa minie,
a domiacnosti £asto nakdpia viac, neZ dokaZu spotrebovat. Toto plytvanie nie

e len nespraved|ivé, ale aj Skodlivé = zbytofne sa spotrebdva voda, energia

a praca, ktoré sa do vyroby potravin vloZili. Vhodené jedlo na skladkach navyie
produkuje sklenikowvé plyny, ktoré zhordujd klimatickd krizu.

HLAVNE PRICINY:

—+ Obchody a redtauracie vyhadzujd potraviny, ktorym sa bliZi datum spotreby
alebo ktoré sa nepodari predat.

=+ Ludia doma nakupujid viac jedla, nez dokaiu spotrebowat, a vela toho skondi
v kosi.

=+ Potraviny sa fasto pokazi uZ po ceste — kvdli slabej logistike alebo nesprav-
nemu skladovaniu.

DOLEZITE FAKTY:

= AZ 40 % potravin v supermarketoch sa zlikviduje len preto,
Ze nevyrerajd dobre" alebo im kondi datum.

- Domacnosti sposobujd aZ 61 % vietkého potravinového odpadu,
najma kwéli zlEmu planovaniu nakupov a varenia.

» Keby sme zachranili len Stvrtinu vyhodeného jedla, stadilo by to
na nasytenie B70 miliénov hladmych ludi na svete.

*
*
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ZAMYSLITE SA:

Ako by sa dalf befné dnnostl
premenit ma prilefttost! — naprikiad
g wyprabu energier

PRIELAD RIESENIA:

Svetho z pedilov

WV nbektorych indickych dedindch
poiidivajl bicykle na vyrobu elek-
triny. Ked fudia $liapu do pedalow,
nabijajd batériu, ktord potor
rozswieti Jlarovky v domacnostiach
bez spolahlive) elektring

ZAMYSLITE SA:
Mdie odpad priniest lidom prdcu?

PRIKLAD RIESEMIA:
Tehly z plastu
Kol umbijpskd organizicia Concep-

tos Plasticos premiefa plastovy
odpad na tehly, ktoré sa nisledne
poudivajl na vystavbu Skil. Zaro-
verfi tak vytwira pracovind mibesta
pre Fudi, ktori edpad zberajd.

givmen . P M SNT A Teidikirs TOIOIOIIIIET -
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ZAMYSLITE SA:

Ako by kel automal pemdcl
vipredil spolodensky probidm?

PRIELAD RIESENIA:

Autemat na hygienické vloiky

WV nbektorych Skoldch a verejnych
budevach v Indil nalnstalovali
automaty, ktoré vwwddvajo hygie-
nické viodky. Ziadky tak majd lahii
pristup k pombckam podas mendt-
rudcie, mermusia kvdli tomu 2ostd-
val doma a middu chodit do Skoly
pravidelne. Zarawen to pamaha
bibraf stigmiu okale menStrudce.

ZAMYSLITE SA:

e madnd dal stargm smartfonom
mawy Eivat a poudit ich ma Aedenie

spolodenskych prob Mo ?

PRIELAD RIESEMIA:

Ntrazvuk v mobile

Ma niektarych klinikdch s nedostat-
kom wybavenia poulivaji zariade-
mia, ktord sa pripoja k srmartfénu

& umaknia robitf zikladny ultra-
wvuk. Pamaha to odhalit probl &y
pod as tehotenstva.

gammes e PO ST ATeidkir TOOIIITIOIOTT -
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ZAMYSLITE SA:

Ak prirodnd rdvafe vo vadam ool
by sa doli wyudit na riedenie problé-
mav ¥ kaemunites

PRIELAD RIESENIA:

Bilbaerd, ktory vyriba vodu
W hlawmom meste Peru, Lime, pa-

stawili bilbord, ktory zachytdva vih-
kost 2o veduchu a premiena ju na
pitnd vodu. Denne tak paskytne ad

gb litrav iste) vody pre miestrych
obyvatelov a obyvatelky

ZAMYSLITE SA:

fe madnd vetvont fledene, ktord fe
radarrmo, aviok stdle efektivme?

PRIELAD RIESENIA:

Bezplatné soldrne lampy

Organizdcia Liter of Light wdi
komunity stavat lampy na saldrny
pohon 2 plastovych fliad a lacnych
material oy, ktoré oswetliujd domy
a ulice bez toho, aby potrebavali
elektrinu.

givmen . P 'MSNT ATeidikirs TOIIIOIIITET -
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ZAMYSLITE SA:
Mdde by urmenie Rdstrciom na

riedenie spolodenskych probdérmov?

PRIELAD RIESEMIA:

Poulidné divadls pre venejné
zilravie

Vo widieckych oblastiach Kene

a Bangladéla cestujiboe divadelné
skupiny vystupujd na namestiach

w diedindch a hrajd hinyg, ktoré udia
fudi & hygiene, pl Anovani rodiny
alebo prevencil chordb, Vedeldva-
nie tak spdjaju so zdbavou.

ZAMYSLITE SA:

Ako by mohol dizajn bojoval proti
stigme?

PRIELAD RIESEMNIA:

Farebné barly & protézy
Dizajnér wytvarajh barly, protézy
alebo invalidné voziky v pestrpch
farbdch a modernom Style, aby
sa stall mdd vy doplnkom, nie
symbolom mevyhodnenia.

RAANEN Financovany
LN Eurépskou uniou
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PROSTREDIE
A KULTURA

Ludia te fu rebia inak

Cheete prinbest svo) podnikatelsky
ndpad do iného regidnu, ale tam
majl iné zvyky (napr. iné stravo-
vanile, sviatky, spésob trivenia
volného dasu alebo odlidny pristup
k praci) a vas napad sa im neho-
di. Ako ho mblete upravit, aby
zapadal do mbestniych zvykov a bol
stile ukitodny?

R

PROSTREDIE
A KULTURA

Hemale mieslto

Patrebujete miestnost alebo
priestor pre svweju finmu, ale me-
mate ha kde 2riadit. Ako si makete
raabstaraf taky, ktory by bol
mabilny, dofasny alebo zdbelanmy

5 mledirm, fo wk existu je?

R

PROSTREDIE
A KULTURA

Uradné popierovanie vas brzdi

Na wvdl podnikatelsky ndpad potre-
bujete povolenie, ale drady pracu-

jii pamaly. Co médete zmenit, aby

vt napad mohal fungovatl hned a)
bez dihého Cakania?

RCE

PENIAZE
A ZDROJE

Chybaji vam malerialy
Patrebné matendly na realizéciu
vidhe ndpadu su takke dostupné
alebo prilid drahé. Aké inéd, lacne)-
iie aleba miestne zdroje by ste
mchli poulit, aby vad napad stile
fungoval rovnako dolbire?

R

PROSTREDIE
A KULTURA

Nie kazdy je anline

Vo vade| chefove) skupine su ludia,
ktor nevedia poulival internet
alebo nemajd poditad & mobil. Ako
mdlete svoj napad prispdsobif tak,
aby ho mohli vyulit aj oni?

R

PENIAZE
A ZDROJE

Dabrovelnici su unaveni

VAL prajekt zdvisi od dobrovel-
nidok a dabravalmikew, ale ti ul
nemajlh £as ani energiu pokrado-
val. Ako mdkete ndpad wpravit,
aby fungeval s mendim poltom
fudi, alebo aka mblete dobrovel-
nikay a dabravelnidky odmenit
a motivevat, aby mali echotu
pokratoval?

R

PROSTREDIE
A KULTURA

Podasie vam robi problémy

Vai ndpad zéwvisi od podasia, ale

tu pe podasie nepredvidatelné
alebo extrémine (napr. povodne,
horddavy, suchd). aka ho mdkete
uprawit, aby fungoval aj v takychto
podmienkach?

R

PENIAZE
A ZDROJE

Chyba technologia

Vil ndpad potrebuje smartfény,
aplikache alebo internet, ale fudia,
ktorym ho cheete ponbknut, to
nemaji Ako male vid ndpad fun-
goval a) ez internetu alebo len

5 jednoduchou technal dgiowu?

Financovany
Eurépskou uniou



Stretnutie ostrovov -
Zaverecne zhromazdenie
Rady suostrovia

Teraz sa jednotlivé ostrovy stretnd na Rade
suastrovia — spoladnom priestore, kde sa redenia

wypoduji, thodnotia a vyberie sa jedno, ktoré
bude uddval cestu vpred.
PREZENTACIE TiMOV

Kakdy tim predstavi 90-sekundové 2hrmuthe

svojho podnikatelského ndpadu. Naveajom si
paskytnite spatnd vazbu.

VSPATNE) VAZBE SA ZAMERA|TE NA:

« silmé a slabé stranky,
« podivanie konitruktivnych nawhov na
zlepiemie.

QOOe0O

IR w0 o

Rozhodnite sa spoloéne -
Od ostrovov k jednotnej
posadke

Pridiel das, aby vietky timy spojili svaje sily, vedo-
oSt & napady. Kakdy ¢ vhs uf predstavil svope
riedenie. Teraz ako pedna Rada sdostrovia musite

wybraf iba jeden ndpad, ktory budete vietei spo-
loéne rozvijat.

AKO ROZHODNUT?

Kakdy flen a flenka kaddého timu hlasuje za svoj
oblibeny nipad. Hlasy sa spoditajd a vyberbe sa
ten, ktory ziska napviac hlasow.

CO AK MEBUDE ZHODA?

Ak skupina nedosiahne jasné rozhodnutie — e re-
rriiza alebo patova sitwacia —, poukijl sa ahfowd
Fatdny. Kaddy tim spotita ohfové betdny, ktord
riskal v kroku 5. Tim s najvalim podtom Jetdnov

riska vyhodu v podobe dodatodného hilasu, ktory
rozhodne v ich prospech.

Toto je terar vada spolofnd miska — podnikatelsky
ndpad, ktory Budd 2pednotend ostrovy od tahto
romentu spoledne rozvijal

a KROK 11A

Spolu vytvorte silnejiiu verziu

Zvolili ste jedno rietenie na zjednotenie ostrovow.

Teraz spojte swoje sily a prepracujte ho tak, aby malo
vaiii dosah.

Rozdelte sa do menrdich zmiedanych skupin. Kaida
skupina sa zameria na jednu z nasledujucich oblasti:

EMPATIA

+ Pre koho navrhujerne rietenie?

+ Kto w0 kfidowi pouzivatelia alebo komunity,
ktorym by tolo riedenie malo slazif?

+ Ake su ich potreby, vyzvy alebo ciebe?

PREDEFINOVANIE PROBLEMU

+ Aka je aktualizovana verzia problému, ktory tento
podinikatelky napad riedi?

+ Ako zabezpedime, Ie sa riesia hlavné priciny
probéemu?

+ Aké move poznatky alebo obavy priniesli ostatné
timy?

NMOVE MAPADY

+ Ake move funkoie, vylepienia alebo napady moiu
urobif riedenie silnegim?

+ Ako maie byt rieienie inkluzivnejsie a udrzatef-
nejiie?

+ Mka to bude zardbaf peniaze?

Ked dokondte svoju cast, wrafte sa spaf do velke

skupiny a spojte swaje napady do jednej silnejiej

verzie spolodného riedenia.

Poufite Ziversiny konfrolny soznam, aby ste zachy-

tili findlnu verziu vatho napadu. Pomoke vam zhonof

vate myilienky a prezentovat riedienie ostatmym.

Kontralny zoznam si mozete pripnaf na nastenku.

Mapad wisho ostrova maze byf mkrou, ktord zapali
skutodnd smenu.

*
*
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Hekima

—> BOARD GAME

Preco ju vyuzit?

Zazitkové ucenie

Ozivi hodinu cez interaktivnu hru.

Rozvoj skupinovej prace

Ziaci prirodzene spolupracuju a diskutuju,
nemusite vymysSlat dalSie timové cvicenia.

Vyber predmetu podnikania

Hra vedie zZziakov k napadom so socialnym
rozmerom, ¢o ulahcéi zaciatky cviénej firmy.

Podpora uspechu na veltrhoch

Napady so spoloc¢enskym dosahom su
originalne a zvysSuju Sancu na ocenenia.

Financovany
Eurépskou uniou




Hekima

Seminar Cvicna firma

Podnikanie s poslanim - prirucka

O nastroji: Preco je dolezity:

Priru¢ka pre ucitelov a ucitelky, RozSiruje pohlad na podnikanie
ktord vysvetluje principy o inovacie v zodpovednom
spolo¢enskych inovacii a ponuka podnikani.

nastroje, ako ich rozvijat'v
cvicnej firme.

Poskytnut' metodicke nastroje na rozvoj podnikania,
ktoré spaja ekonomickée ciele s riesenim
spolocéenskych vyziev.

Financovany
Eurépskou uniou

Nastroje pre zodpovednu
a inovativnu cviénu firmu

DEUTSCHER h
UBLIINGISHRMENR@G Hekima
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Preco ju vyuzit?

Opora pre ucitela

Obsahuje metodické navody a aktivity, ktoré sa
daju rovno zaradit do hodin.

JednoduchsSie vysvetlenie tém

Pomaha objasnit pojmy ako spolo¢enské
problémy ¢i inovacie.

Posilnenie motivacie

Obsahuje informacie o inovativnych
vzdelavacich metddach, ktoré podporuju
angazovanost ziakov a ziacok.

Financovany
Eurépskou uniou




Hekima

Seminar Cvi¢na firma

Hekima

Domov O nas Programy Z nasej dielne Novinky

Pomikame vam praktické, uzito¢né i nevs ¢ nastroje, ktoré menia vzdeldvanie
a spolo¢nost. Tu siich moézZete jednodgho stiahnut a nechat'sa inSpirovat!

Metodicka Vadsldvata T Prirucka: Boundless:
prirucka zped .kc' e Inkluzia Toolkit rozvoja
a uéebnica: AT a rovnost miikkych

k rovnosti

Cviéna firma 2.0 v podnikani zruénosti

Podporte nas



Seminar Cvicna firma

Na stiahnutie

2.9.2025

https://www.hekima.sk/z-nasej-dielne https://siov.sk/en/



Seminar Cvicna firma

Dakujeme! ,
SlovakAid

ivana.ulicna@hekima.sk Financovany

Eurépskou uniou

miroslava.liskova@hekima.sk

https://www.hekima.sk/
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