


Únia zručností 2025 - 2030 
Konkurencieschopnejšia EÚ prostredníctvom investícií do 
ľudského kapitálu

Posilnenie základných a pokročilých zručností;
 Rozvoj príležitostí na obnovovanie a získavanie nových zručností;
 Ľahší nábor pracovníkov pre podniky v celej EÚ;
Pritiahnuť, rozvíjať a udržať špičkové talenty v Európe

 záruka zručností, Akadémie zručností, Pakt pre zručnosti, 
mikrocertifikáty, individuálne vzdelávacie účty .... 



Herningská deklarácia
Atraktívnejšie, kvalitnejšie a inkluzívnejšie OVP

 Lepšie prepojenie OVP na potreby spoločnosti a trhu práce
Nedostatok učiteľov 
Fyzické a duševné zdravie 
Dostupnejšie rekvalifikácie a ich uznávanie 

 Posilnenie kvalifikácií EKR 5 – 8 – vyššie odborné zručnosti 
 Centrá excelentnosti OVP, dáta o OVP a trasovanie absolventov
 Vyššia mobilita žiakov a učiteľov 
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