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Kariérove poradenstvo

7 Ako Slovensko podporuje rozvoj zrucnosti dospelych

Festival zrucnosti 2025




KARIERA

t

16. stor.

CESTA JASNYM
SMEROM

19. stor.

POJEM SA SPAJA'S
_LUDSKOU
CINNOSTOU

20. stor.

POSTUP V RAMCI
HIERARCHIE
POVOLANI



Co znamena
kariéra pre

vas?




KARIERA AKO
NASA CESTA
(SKOR CESTY)
ZIVOTOM,
UCENIM SAA
PRACOU

zrucnosti
hodnoty
postOJe »

aspiracie
plany




KARIERA JE..




) RACE,

“ VOL'BE VZDELAVACEJ CESTY.

ALEBO HLADANI ZMYSLU..




» ORIENTOVAT SA NA
TRHU PRACE AV ZIVOTE

= Technologie

= Globalizacia

= Flexibilizacia

= Sociologicky aspekt
= Ekologia




NARODNE PROFESIINE
ZDRUZENIE ODBORNIKOV V
KARIEROVOM PORADENSTVE

CLEN MEDZINARODNYCH SIETI
(IAEVG, CAREER NET, NICE)

POSLANIE: ZVYSOVAT
DOSTUPNOST, KVALITU A
PROPAGOVAT KARIEROVE
PORADENSTVO
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4 = 2014: ZALOZENIE ZDRUZENIA
NASE

2018: KVALITATIVNY STANDARD (ERASMUS+)

4
M I I—, N I KY- 2019: IAEVG KONFERENCIE V BRATISLAVE

= 2020: KARIEROVY PORADCA V SKOLSTVE,

.‘. o O STRATEGIA CZVaP
.‘ #°"%e . 2021: AKREDITOVANE VZDELAVANIE
® = 2024: SPOLUPRACA SO SEKTOROVOU RADOU

L) = 2025: KONZORIUM AKTIVACIA MLADYCH
® ¢ ¢ JEDNOTNE KONTAKTNE MIESTA MLADYCH
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MEDZINARODNY
KONTEXT

,Effective career

guidance helps

individuals to reach their

potential, economies to

become more efficient . =
and societies to become

- 111
falrer (ETF, OECD, UNESCO, ILO, CEDEFOP, World Bank)

CEDEFOP




Dizajn prieskumu

Kariérové poradenstvo

Metodolagia kvantitativny omnibusovy prieskum

cez 2muse on-line panel s riadenym pristupom (full managed access panel)

Cielova skupina reprezentativna vzorka Slovenskej populdcie vo veku 18 rokov a viac

Velkost vzorky 1013 respondentov

Vyber Kvotny vyber podla pohlavia, veku a regidnu, vzdelanie a velkosti sidla

DiZka dotaznika cca 5-7 mindt

Terénny zber 13.01.-17.01.2025

\ zaverednej sprave su vysledky zobrazené za viaceré podskupiny. Hlavné delenie, ktoré je oznacené aj v pravom hornom
rohu na jednotlivych stranach, je nasledovné:

®
®

populdcia - reprezentativna vzorka populacie SR,

zamestnani - [udia pracovne aktivny (t.j. v trvalom pracovnom pomere, ¢iastocny pracovny Uvazok aj praca na
dohodu, SZC0O, majitel alebo konatel firmy)

ludia bez prace - [udia aktudlne bez prace, t. ludia nezamestnani, studenti, osoby na rodi¢ovskej dovolenke,
starobni a invalidni déchodcovia)

nezamestnani — nezamestnani a osoby na rodi¢ovskej dovolenke alebo osoby v domacnosti
okrem tychto hlavnych podskupin su vybrané vysledky zobrazené aj za vekové kategdrie alebo regidny.



Dovody motivujuce ku kariérnej zmene

Ku kariérnej zmene ludi najsilnejsSie motivuje vidina vyssieho platu. Tento faktor by motivoval 8 z 10 ludi. Pre 7 z 10
ludi by bolo motivaciou na kariérnu zmenu aj zlepsenie pracovnych podmienok, &i vidina mat zmysluplnejsiu pracu.

Dnvndy W urcite ano skoér ano skor nie W urcite nie neviem
-populacia-
zvysenie platu 28 5 7
zlepsenie pracovnych podmienok 9 10
mat zmysluplnejsiu pracu (pracu v sulade s
ysluplnejSiu pracu (pra 9 10 10
maojimi hodnotami)
zmena pracovného prostredia — 33 19 14
mat nowvych nadriadenych a manazment, €i

kolegov

v %%

KPS, Motivavali by vds nasledujice dovody ku kariérnej zmene? n=1013




Atraktivita prinosov kariérového poradenstva

Ludia vnimaju ako najzaujimavejsi prinos kariérneho poradenstva moznost zvysit sebapoznanie resp. lepsie pochopit
svoje silné stranky a taktiez rozvoj motivacie a sebavedomia a su atraktivne priblizne pre tretinu populécie. Takmer 3 z

10 Tudi vidi ako zaujimavy prinos posilnenie rovnovahy medzi pracovnym a osobnym zivotom. Jedna Stvrtina populacie
nema predstavu aky prinos by pre nich predstavovalo poradenstvo.

Ktory prinos je pre vas najzaujimavejsi/zaujimavy?
-populacia-

Zvysenie sebapoznania, poznat lepsie svoje silné stranky 12 35
Rozvoj motivacie a sebavedomia 33
Posilnenie rovnovahy medzi pracovnym a osobnym Zivotom 28
Lepsie porozumenie svojmu profesijnému potencialu 8 25
Podpora, sprevadzanie pri rozhodnutiach pri zmene kariéry, povolania 24
Rozsirenie povedomia o vhodnych vzdelavacich prilezitostiach 22
Podpora, sprevadzanie pri rozhodnutiach pri rozvoji kariéry/ zmene... 21 zaujimave
Podpora, sprevadzanie pri rozhodnutiach pri zmene zamestnavatela 20 H najzaujimavejsie
Zlepsenie Zivotopisu a motivaéného listu 18
iné a to: 3
) v 9%

KP8. Ktory prinos karigrového poradenstva by bol pre vas najzaujimave|si?
K.P8b. Ktoré dalsie prinosy kariérového poradenstva by boli pre vas zaujimave?
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Najviac vyhovujuca forma kariérového poradenstva

Za najviac vyhovujucu formu kariérového poradenstva ludia povazuju osobné stretnutie s poradcom. Tuto formu
preferuje viac ako tretina populacie.

Ktora forma kariérového poradenstva by vam najviac vyhovovala?
-populacia-

Osobné stretnutie s poradcom

Online stretnutie s poradcom

Svojpomocne cez online nastroje a zdroje

Online workshopy alebo webinare

Prezencény seminar

25 v 0o
n=1013

neviem

KP9. Aka forma poskytovania kariérového poradenstva by vam najviac vyhovovala?




Dostupnost ako verejna sluzba a vnimanie uzitocnosti

Takmer polovica obyvatelstva je nazoru, Ze by kariérové poradenstvo malo byt dostupné ako verejna statom
financovana sluzba, ktoru by bezplatne mohli vyuzivat vsetci. 7 z 10 ludi povazuje kariérne poradenstvo za uzito¢nu
sluzbu. Pocet odmietacov je nizky. Vyrazne rozdiely nie su ani naprie¢ demografickymi podskupinami.

Povazujete kariérové poradenstvo za
uzitocnu sluzbu?
-populacia-

Malo by byt kariérové poradenstvo dostupné
ako verejna statom financovana sluzba?

-populacia-
M neviem
Ano, malo by byt bezplatné pre 17
vietkych
W uréite nie
ﬁ.nn, za prijatelnu cenu 36
46 skor nie
Nie je to potrebné ako verejna ck&r ano
sluzba
v%, n=1013 S
B urcite ano

v9%, n=1013

KP11. Myslite si, ze karierové poradenstvo by malo byt dostupné ako verejna, tj. statom financovana sluzba?

KP12. Povazujete kariérove poradenstvo za uzitocnu sluzbu?




Faktory vplyvu na kariéru v najblizsich rokoch

Z hladiska vplyvu na vyvoj kariéry budd mat podla ludi najvacsi vplyv ekonomické faktory ako inflacia, vyvoj
nezamestnanosti alebo recesia.

Aky faktor podla vas bude mat v najblizsich rokoch
najvacsi vplyv na vasu kariéru?
-populacia-

Ekonomicka situacia (napr. inflacia, nezamestnanost, recesia) 29

Digitalna transformacia (napr. automatizacia, umela inteligencia, nové

technolagie) e

Demografické zmeny (napr. starnutie populacie, migracia) 11

MNedostatok prilezitosti na vzdelavanie alebo rozvoj zrucnosti 7

Ekologicka transformacia (napr. zmeny zamerané na udrzatelnost a
zelené technoldgie)

iné 6

n=1013
KP13. Aky faktor podla vas bude mat v najblizsich rokoch najvacsi vphyv na vasu karieru?




4| POVEDOMIE A VYUZITIE 2 DOVODY KARIERNEJ ZMENY

O kariérovom poradenstve pocula 4 VySSi plat

populacie, vyuzila ho vSak len mensina _ _
LepSie pracovné podmienky

VySsSi zaujem u ludi planujucich kariérnu

zmenu ZmysluplnejSia praca

£ REGIONALNE ROZDIELY .. FAKTORY OVPLYVNUJUCE KARIERU

Najvacsi zaujem a vyuzitie: BB, PO, KE
(vysSia nezamestnanost’)

NajsilnejSie: inflacia a recesia

Mlada generacia: digitalna transformacia ako

Mladi l'udia — skupina s najvySSim zaujmom
Hudi upt Jvyssim zadl kfu€ovy faktor

1 UZITOCNOST A FINANCOVANIE

VNIMANY PRINOS PORADENSTVA

% populacie povazuje poradenstvo za
uzitocne Sebapoznanie, silné stranky

Takmer ' je za verejne financovanu Miadi - Motivacia a sebavedomie
sluzbu pre vSetkych
Dospely (starSia gen) - Sebapoznanie a
silné stranky




" KARIEROVE PORADENSTVO PRE
DOSPELYCH - VYZVY A POTREBY

*Novy zakon o vzdelavani dospelych - poradenstvo ako stgast verejnych sluZieb
‘Register kariérovych poradcov - transparentnost a profesionalizacia
‘Individualne vzdelavacie uUcty - prepojenie s poradenskou sluzbou

*Rastuci dopyt - zmeny na trhu prace, rekvalifikacie, transformacia ekonomiky, vplyv Ul




" AKTUALNE
ULOHY

KARTA
KVALIFIKACIE

AKREDITOVANE
VZDELAVANIE

REGISTER
KARIEROVYCH
PORADCOV

ILA (IVU)

KP DOSTUPNA,
KVALITNA A
VEREJNE
FINANCOVANA
SLUZBA

UZNAVANIE
PORTFOLIA
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DAKUJEM

Martin Martinkovic

Predseda ZKPRK

0904 873 337

info@zkprk.sk
martinkovic.martin@gmail.com
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