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Ako Slovensko podporuje rozvoj zručností dospelých

Festival zručností 2025

Kariérové poradenstvo






KARIÉRA


16. stor.

CESTA JASNÝM 

SMEROM

19. stor.

POJEM SA SPÁJA S 
ĽUDSKOU 

ČINNOSŤOU

20. stor.

POSTUP V RÁMCI 
HIERARCHIE 
POVOLANÍ







KARIÉRA AKO 
NAŠA CESTA 
(SKÔR CESTY) 
ŽIVOTOM, 
UČENÍM SA A 
PRÁCOU 

hodnoty
postoje

ašpirácie



KARIÉRA JE..





KAŽDÝ OBČAS 

POTREBUJE 

TROCHU 

PODPORIŤ
PRI HĽADANÍ PRÁCE,

VOĽBE VZDELÁVACEJ CESTY,

ALEBO HĽADANÍ ZMYSLU..





▪ Technológie

▪ Globalizácia

▪ Flexibilizácia

▪ Sociologický aspekt

▪ Ekológia

ORIENTOVAŤ SA NA 
TRHU PRÁCE A V ŽIVOTE







ZKPRK ▪ NÁRODNÉ PROFESIJNÉ 

ZDRUŽENIE ODBORNÍKOV V 

KARIÉROVOM PORADENSTVE

▪ ČLEN MEDZINÁRODNÝCH SIETÍ 

(IAEVG, CAREER NET, NICE)

▪ POSLANIE: ZVYŠOVAŤ 

DOSTUPNOSŤ, KVALITU A 

PROPAGOVAŤ KARIÉROVÉ 

PORADENSTVO





NAŠE 
MÍĽNIKY

▪ 2014: ZALOŽENIE ZDRUŽENIA

▪ 2018: KVALITATÍVNY ŠTANDARD (ERASMUS+)

▪ 2019: IAEVG KONFERENCIE V BRATISLAVE

▪ 2020: KARIÉROVÝ PORADCA V ŠKOLSTVE,  

STRATEGIA CZVaP

▪ 2021: AKREDITOVANÉ VZDELÁVANIE

▪ 2024: SPOLUPRÁCA SO SEKTOROVOU RADOU

▪ 2025: KONZORIUM AKTIVÁCIA MLADÝCH
JEDNOTNÉ KONTAKTNÉ MIESTA MLADÝCH





MEDZINÁRODNÝ 
KONTEXT



„Effective career 

guidance helps 

individuals to reach their 

potential, economies to 

become more efficient 

and societies to become 

fairer“ (ETF, OECD, UNESCO, ILO, CEDEFOP, World Bank)
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





 POVEDOMIE A VYUŽITIE

▪ O kariérovom poradenstve počula ¼ 

populácie, využila ho však len menšina

▪ Vyšší záujem u ľudí plánujúcich kariérnu 

zmenu

 REGIONÁLNE ROZDIELY

▪ Najväčší záujem a využitie: BB, PO, KE 

(vyššia nezamestnanosť)

▪ Mladí ľudia – skupina s najvyšším záujmom

 UŽITOČNOSŤ A FINANCOVANIE

▪ ¾ populácie považuje poradenstvo za 

užitočné

▪ Takmer ½ je za verejne financovanú 

službu pre všetkých

 DÔVODY KARIÉRNEJ ZMENY

▪ Vyšší plat

▪ Lepšie pracovné podmienky

▪ Zmysluplnejšia práca

 FAKTORY OVPLYVŇUJÚCE KARIÉRU

▪ Najsilnejšie: inflácia a recesia

▪ Mladá generácia: digitálna transformácia ako 

kľúčový faktor

 VNÍMANÝ PRÍNOS PORADENSTVA

▪ Sebapoznanie, silné stránky

▪ Mladí - Motivácia a sebavedomie

▪ Dospelý (staršia gen) - Sebapoznanie a 

silné stránky





•Nový zákon o vzdelávaní dospelých - poradenstvo ako súčasť verejných služieb

•Register kariérových poradcov - transparentnosť a profesionalizácia

•Individuálne vzdelávacie účty - prepojenie s poradenskou službou

•Rastúci dopyt - zmeny na trhu práce, rekvalifikácie, transformácia ekonomiky, vplyv UI

KARIÉROVÉ PORADENSTVO PRE 
DOSPELÝCH -  VÝZVY A POTREBY







AKTUÁLNE 
ÚLOHY

KP DOSTUPNÁ, 
KVALITNÁ A 

VEREJNE 
FINANCOVANÁ 

SLUŽBA

REGISTER 
KARIÉROVÝCH 

PORADCOV

ILA (IVU)

KAM

UZNÁVANIE 
PORTFÓLIA

AKREDITOVÁNÉ 
VZDELÁVANIE

KARTA 
KVALIFIKÁCIE





Martin Martinkovič
Predseda ZKPRK

0904 873 337

info@zkprk.sk

martinkovic.martin@gmail.com

ĎAKUJEM

mailto:info@zkprk.sk
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