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V druhej zo série analyz vzdelavania dospelych na Slovensku sa bliZsie venujeme samotnym vzdelavacim
aktivitam. Nadalej vyuzivame data z eurépskeho prieskumu vzdelavania dospelych (Adult Education
Survey - AES) z roku 2022. Pridanou hodnotou tohto komentara je, Ze sa pozerame na charakteristiky
vzdelavacich aktivit, nie na charakteristiky ucastnikov vzdelavania. Napriek nadpriemernej ucasti vo
vzdelavani dospelych v poslednom merani sa Slovaci vzdelavaji menej, ¢i uz poctom vzdelavacich aktivit
alebo ¢asom stravenym vo vzdelavani. Takmer vSetky vzdelavacie aktivity v neformalnom vzdelavani
absolvuju z pracovnych dévodov a velky objem podporuji zamestnavatelia. S tym suvisia aj deklarované
dévody pre vzdelavanie, ato najmd poZiadavky zamestnéavatelov alebo legislativy, dominuji kurzy
bezpecnosti prace. Dve tretiny vzdelavajicich sa z pracovnych dévodov deklaruju pozitivny vplyv
vzdelavania na pracovny vykon alebo kvalitu prace. Vyznamnou zmenou oproti predchadzajicemu
meraniu je aj vyrazny narast vzdelavacich aktivit v online prostredi.

Na Slovensku sa neformalneho vzdelavania aspon raz za rok ziéastiuje vaési podiel dospelych ako
priemer EU, av$ak vzdelavaju v men$om rozsahu. V nadviznosti na predchadzajci komentar! pokradujeme
v analyze neformalneho vzdelavania pre dospelych vo vekovej kategorii 25-64 rokov2. Aj ked Uéast dospelych na
neformalnom vzdelavani na trovni 53 % dospelej populacie v produktivnom veku presahuje priemer EU na Grovni
44 %, priemerny pocet aktivit na G¢astnika je nizSi. Inymi slovami, ti, ¢o sa vzdelavaju na Slovensku, sa vzdelavaju
menej. Priemerny dospely, ktory sa zU¢astni neformalneho vzdelavania, mé po€as jedného roka 1,9 vzdelavacich
aktivit, priemerny Eurépan 2,6.

Graf 1: Priemerny pocet vzdelavacich aktivit na i¢astnika vzdelavania dospelych pocas jedného roka, vek 25-64 rokov
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Zdroj: AES 2022, vlastné spracovanie

Celkovy objem vzdelavania v populacii je na Slovensku takisto podpriemerny. Distribucia vzdelavacich aktivit
ukazuje, ze z tych, ¢o sa vzdelavania zi€astnili, m& len jednu vzdelavaciu aktivitu viac ako 50 % ucastnikov na
Slovensku, prigom v krajinach EU len niedo vySe 40 %. Dalej, priemery pocet neformalnych vzdelavacich aktivit
na cell populéciu vratane tych, ¢o sa nevzdelavajlu, umozriuje porovnanie objemu vzdelavania naprie krajinami.
PoCet vzdelavacich aktivit na obyvatela je na Slovensku pod eurépskym priemerom.

1 Predchadzajlici komentar Ugast na vzdelavani dospelych najdete tu.
2 Pripominame, Ze za neformélne vzdelavacie aktivity sa povazuju kurzy, $kolenia, workshopy, seminare, prednasky, zatcanie na pracovisku
a sukromné hodiny (vid' predchadzajuci komentér).


https://siov.sk/wp-content/uploads/2025/07/VD-v-cislach_final.pdf

Graf 2: Podiel u¢astnikov na pocet vzdelavacich aktivit Graf 3: Priemerny pocet vzdelavacich aktivit na obyvatefa vo
veku 25-64 rokov
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Zdroj: AES 2022, vlastné spracovanie

V neformalnom vzdelavani véeobecne dominuju kurzy, na Slovensku v§ak vo vaésom rozsahu. Prieskum
radi vzdelavacie aktivity do Styroch kategorii: kurzy, workshopy a seminare, zau€anie na pracovisku a sukromné
hodiny. Slovensky dotaznik (a pravdepodobne aj iné narodné dotazniky) rozsiruje nazvy kategorii v snahe pribliZit
koncept neformalneho vzdelavanie pre respondentov s cielom lepSieho spomenutia si na aktivity poCas poslednych
12 mesiacov pred prieskumom. RozSirené nazvy uvadzame v grafe, najvacsia zmena je pre prvu kategoriu, kde
ku kurzom boli pri¢lenené Skolenia. Aj ked sa kurzy daju povazovat za relativne univerzainu kategériu vzdelavania
a umozriuju porovnanie naprie¢ krajinami, doplnenie $koleni do tejto kategérie mdze porovnanie skreslit. Napriek
tomu, tato kategoria je na Slovensku najastejSou aktivitou v neformainom vzdelavani ajej podiel vyrazne
prevySuje priemer EUS.

Graf 4: Podiel typov vzdelavacich aktivit na vSetkych Graf 5: Dovody pre absolvovanie vzdelavania, podiel na
aktivitach vSetkych aktivitach
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Zdroj: AES 2022, vlastné spracovanie

Vacsina vzdelavacich aktivit bola absolvovana z pracovnych dévodov, ato bez ohladu na postavenie
respondenta na trhu préace. Slovensky dotaznik medzi tieto dévody uvadza ziskavanie vedomosti alebo zruénosti
pre sucasne i budlice zamestnanie, zvySenie prijmu, kariérny rast, ziskanie lepsej prace, znizenie moznosti straty
zamestnania a pod. Oproti priemeru EU na Urovni 82 %, na Slovensku s droviiou 93 % su takmer vSetky
vzdelavacie aktivity absolvované z pracovnych dovodov. Pripominame, ze nejde o podiel populacie, ale o podiel
vzdeladvacich aktivit.

3 Respondentom sl poloZené otazky tykajlce sa jednotlivych vzdelavacich aktivit. Avsak kvali dizke dotaznika, toto prvé kolo otazok sa tyka
najviac 5 absolvovanych aktivit. Mdme za to, Ze toto obmedzenie vyrazne neovplyviiuje vysledky, aj ked absentuju informacie o zvysku
aktivit. Dovodom je fakt, Ze na Slovensku aZ 97 % respondentov absolvovalo maximalne 5 aktivit, v EU 27 bol tento podiel 91 %. Tie, podiel
aktivit popisanych v tomto kole z celkového potu je pre Slovensku 93 % a pre EU 89 %.



Vaésina neformalnych vzdelavacich aktivit sa odohrava v platenom pracovnom ¢ase a na uhrade nakladov
sa zvacsa podiela zamestnavatel. Ako sme uvadzali uz v predchadzajicom komentéari, vzdelavaju sa hlavne
pracujuci a tomu zodpoveda aj vysoky podiel populacie, ktorej vzdelavanie je podporované zamestnavatefom.
Neprekvapivo teda aj vysoky podiel vzdelavacich aktivit prebieha v platenom pracovnom case (alebo v éase
plateného volna alebo s nahradou mzdy). Tiez plati, ze na financovani vysokého podielu aktivit sa podiefal
zamestnavatel, aj ked' nevieme do akej miery. Na Slovensku je objem aktivit podporovany zamestnavatelmi, &i uz
formou poskytnutia &asu alebo formou podielania sa na nakladoch vy3si ako priemer EU krajin. Pripominame v&ak,
Zg to neznamena, Ze celkovy objem nakladov zdielanych zamestnavatelmi je na Slovensku vysSi oproti priemeru
EU.

Graf 6: Kedy sa odohravalo vzdelavanie? Podiel aktivit. Graf 7: Podieflal sa zamestnavatel' na uhrade nakladov?
Podiel aktivit.
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Zdroj: AES 2022, vlastné spracovanie

Priemerny pocet hodin straveny uc¢astnikom v neformalnom vzdelavani je na Slovensku jeden z
najkratSich. Bez ohladu na podiel dospelej populdcie zU€astfiujicej sa vzdeldvania, priemerny pocet hodin
stravenych v neformalnych vzdelavacich aktivitach je na Slovensku druhy najnizsi v ramci EU4. V pripade dizky
jednotlivych typov neformalneho vzdeldvania, dominantny druh vzdelavania - kurzy a $kolenia - st vyrazne kratSie
ako priemer EU. Na druhej strane, sikromné hodiny st v priemere dihsie, aj ked je tato kategoria najmenia (a tak
Statisticky menej spolahliva)®.

Graf 8: Priemerny pocet hodin stravenych v neformalnom Graf 9: Priemerna dizka vzdelavacich aktivit v
vzdelavani hodinach
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Zdroj: AES 2022, viastné spracovanie

4 Na rozdiel od hodin stravenych v neformalnom vzdelavani reportovanych Eurostatom (trng_aes_151), nepouzivame vahy pre vzdelavacie
aktivity, ale ponechavame vahy pre respondentov. Pre vysvetlenie vid Box 2 na konci dokumentu.

5 Od otazky ohladom dizky vzdelavacej aktivity je dotaznik a aj analyza tu obmedzena na dve nahodne vybrané aktivity (vid technicku
prilohu).



Najviac popularnymi aktivitami st na Slovensku vzdelavacie aktivity v odbore osobné sluzby, hygiena
a sluzby v oblasti pracovného zdravia. Tato kategéria vyénieva v distriblcii nielen v porovnani s EU, ale aj
distriblcii slovenskych vzdelavacich aktivit. Okrem tejto anomalie, je tu mozné vidiet velmi slabé zastipenie
zékladnych zru€nosti (kategérie osobné zruCnosti arozvoj, zakladné programy a kvalifikécie, Citatelska
a matematicka gramotnost). Tato skupina vzdelavacich aktivit predstavuje v EU podiel 6,5 % zo véetkych
vzdelavacich aktivit, na Slovensku je tento podiel 2,3 %. TieZ plati, Ze pri odboroch s nizkou po¢etnostou, akou su
aj zakladné zruénosti, odporuCame zdrzat sa zaverov kvéli nizkej Statistickej spolahlivosti.

Graf 10: Distribucia vzdelavacich aktivit podfa odborov
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Zdroj: AES 2022, vlastné spracovanie



Najvaési podiel neformalnych aktivit predstavuju aktivity, ktoré vedu k ziskaniu zru€nosti v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia. Vzdelavanie v oblasti bezpec€nosti a ochrany zdravia (BOZP)® predstavuje az 40
% podiel v3etkych aktivit. Tie su nasledované technickymi a praktickymi zrunostami. Vyznam vzdelavania
v oblasti BOZP vidime aj v inych krajinach EU, av$ak na Slovensku je tato oblast dominujlicou &rtou neformélneho
vzdelavania dospelych.

Graf 11: Distribucia vzdelavacich aktivit podFa reportovanych ziskanych zruénosti, iba jedna moznost
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Zdroj: AES 2022, vlastné spracovanie

Vzdelavanie v online prostredi je na Slovensku menej éasté. Struktirované online vzdelavanie je vo
vSeobecnosti [ahSie dostupné pre svoju flexibilitu. NizSi podiel aktivit poskytovanych v online priestore moze na
Slovensku vyplyvat aj z toho faktu, Ze va¢Sina neformaineho vzdeldvania sa udeje po¢as pracovného Casu, ¢o
znamend, Ze bariéry vo forme Casu a pristupu su relativne nizke. Tiez plati, Ze ponuka vzdel&vania online do
znacnej miery odrdza schopnosti vzdelavajicich sa fungovat v online prostredi, ¢o predpoklada urcitd mieru
digitalnych zruénosti v populacii. V roku 2023 vo vekovej kategorii 25-64 rokov podiel populacie s minimélne
zakladnymi digitalnymi zruénostami bol mieme pod priemerom krajin EU (55 % vs 59 %)".

Graf 12: Ako prebiehalo vyucovanie? Graf 13: Ako ¢asto Vam vyucujuci dali alebo odporugili
uéebny material prostrednictvom internetu?
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Zdroj: AES 2022, vlastné spracovanie

6 Pouzivame skratku BOZP ale upozoriiujeme, Ze nemdzeme presne overit 0 aké rozne vzdelavania v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia
sa jedna.
7 Eurostat, (isoc_sk_dskl_i21)



Podnet na vzdelavanie z pracovnych dévodov pochadza najmé od zamestnavatela, ¢i uz siiasného alebo
buduceho. V krajinach EU podnet od zamestnavatela (prikazom alebo odporaganim) viedio k 66 % vzdelavacich
aktivit pre tych, ktori uviedli, ze sa vzdeldvali z pracovnych dévodov. Na Slovensku bol tento podiel 88 %. Otazka
ohladom dévodu vzdeldvania vSak poskytuje $ir8i prehlad réznych motivacii pre vzdelavaciu aktivitu. Nadalej v8ak
plati, Ze hlavnym dévodom su poziadavky zamestnavatela, pripadne legislativne poZiadavky na Slovensku, pri¢om
vEU krajinam je hlavny dévod zlep$enie pracovného vykonu. V pripade, Ze respondenti mohli uviest viac
odpovedi, javi sa, ze v krajinach EU vyrazne vacsi podiel fudi uvadza dévody mimo poziadavky zamestnavatela,
¢o méze indikovat, Ze vnimaju pozitiva vzdelavania pre zlepSenie zrucnosti, ich osobny rast alebo zaujem.
Dokonca pri vybere dominantného ddvodu, poziadavka zamestnavatela ako dévod strdca na dolezitosti, na
Slovensku vSak pretrvava.

Graf 14: Dévody pre téast, EU (len ti, ¢o uviedli pracovné dovody pre vzdelavanie) Dévody pre tcast, SK
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Zdroj: AES 2022, vlastné spracovanie

Zhruba tretina vSetkych vzdelavacich aktivit vedie k certifikatu. Na priblizne rovnakej urovni je podiel aktivit,
ktoré vedu k certifikatu alebo osvedgeniu o vzdelévani na Slovensku a v krajinach EU. O mélo viac tychto aktivit
s certifikaciou sU pozadované zamestnavatelmi v krajinach EU. U nas je podiel pozadovanych certifikovanych
vzdelavacich aktivit priblizne rovnaky ako podiel vzdelavacich aktivit bez certifik&cie.

Z pohl'adu respondentov su vzdelavacie aktivity do znaénej miery uzitoéné. Na otazku ohfadom vyuzivania
vedomosti a ;ruénosti z danej vzdelavacej aktivity je na Slovensku podiel pozitivnych odlpovedi vy$8i ako
v krajinach EU s hodnotou na trovni 87 % (vyuzivaju vela alebo primerane) oproti hodnote v EU na urovni 74 %.



Graf 15: Ziskava sa po ukonéeni tohto vzdelavania certifikat
alebo osvedéenie?

Graf 16: Vedomosti alebo zruénosti ziskané tymto
vzdelavanim v st¢asnosti vyuzivate

ano a vyzadoval si ho mdj
zamestnavatel (aj buduci),
profesijné zdruZenie (komora)
alebo zékon
ano, ale nevyzadoval si ho méj

zamestnavatel (aj buduci),
profesijné zdruZenie (komora)

alebo zékon
e -

0% 50% 100%
mEU mSK

mélo r
vobec r
0% 20% 40% 60%

mEU mSK

Zdroj: AES 2022, vlastné spracovanie

Vysledkom vzdelavania z pracovnych ddvodov je najméa zlepSenie pracovného vykonu. Pre tych, ¢o sa
vzdelavali z pracovnych dévodov, uvddzame odpoved na otazku, k Comu podfa vlastného vyjadrenia pomohli nové
vedomosti alebo zruénosti. Opét bolo umoznené najprv vybrat viac odpovedi a nasledne respondent uvadzal, ktora
moznost bola pre neho najdélezitejsia. V oboch pripadoch dominuje moZnost' lepSieho pracovného vykonu alebo
kvality préce.

Graf 17: Vysledok vzdelavania, EU (len ti, ¢o uviedli pracovné dévody pre
vzdelavanie)
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Box: Porovnanie online vzdelavania a podielu BOZP medzi meraniami

Stale patrame po moznych vysvetleniach skokového narastu v miere ucasti dospelych na vzdelavani od
predchadzajiiceho merania v roku 2016. V prvom komentari sme sa pozerali na mozné vysvetlenia narastu o 8
percentualnych bodov v neformalnom vzdelavani (9 p.b. celkovo), &o je jeden z najvyasich narastov v krajinach EU. Podla
analyzy socio-demografickych charakteristik respondentov sa javi, Ze jednym z dévodov je narast podielu pracujlcich
nizkovzdelanych vo vzorke a vy3Sia miera UCasti na vzdeldvani v tejto skupine. Tiez sme naznadili, Ze dalSim moZnym
vysvetlenim by mohol byt presun Casti prezencného vzdeldvania do online prostredia, napr. aj z ddvodu pandémie. KedZe
online vzdelavanie ma menej bariér, nizSie bariéry pre vzdelavanie mohli prispiet k zvySeniu celkovej U¢asti. Druhym
ddévodom, ktory sme naznacili, je zmena dotaznikovej otazky ohfadom neformalneho vzdelavania s dérazom na explicitné
uvedenie BOZP. V tomto komentari sledovanim samotnych aktivit sa k tymto hypotézam vraciame.

Celkovy objem vzdelavacich aktivit narastol vratane vzdelavania v online prostredi. Online vzdelavanie znizuje
bariéry pre U€ast a vzdelavanie sa stava pristupnejSim. PoCas pandémie sa mohla zvysit ponuka online vzdelavania
z dovodu obmedzenia stretavania sa. Porovnanie poctu neformalnych vzdelavacich aktivit na obyvatela vo veku 25-64
rokov ukazuje narast celkového objemu vzdelavacich aktivit od predchadzajliceho merania v celej EU a zaroveri vjznamne
vzrastol aj podiel neformalnych vzdeldvacich aktivit v online prostredi.8. Na Slovensku bol tento nérast o nieco nizsi ako
v krajinach EU, avsak stéle vyrazny. Ci je mozné tito zmenu jednoznadne pripisat pandémii, nie je jednoznacné, avsak
narast online vzdelavania urcite prispel k znizeniu bariér pre uéast. KedZe online vzdelavanie narastio v priemere vo
véetkych krajinach EU, neda sa s urgitostou povedat, Ze skokovy narast v miere ¢asti na Slovensku sa udial najma z tohto
dévodu.

Graf B1: Priemerny pocet neformalnych vzdelavacich Graf B2: Podiel vzdelavacich aktivit, ktoré sa uskutocnili
aktivit na obyvatela, 25-64 rokov aspon Ciastocne v online prostredi
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Zdroj: AES 2022, vlastné spracovanie

Zmena otazky ohfadom neformalneho vzdelavania viedla vo viacerym diskusiach k uvaham, ze skokovy narast
ovplyvnili najmé skolenia BOZP. I$lo o fakt, Ze v dotazniku v roku 2022 boli explicitne vymenované priklady vzdelavacich
aktivit vratane BOZP a uvedenie BOZP mohlo viest k lepSiemu spomenutiu si na strane respondentov (tiez im pripomenulo,
Ze BOZP patri medzi vzdelavacie aktivity). Av3ak, kvoli zmene kddovania otdzky ohfadom odboru vzdelavania, nie je mozné
porovnat kategdriu ,Osobné sluzby, hygiena a sluzby v oblasti pracovného zdravia“, ktord sa da volne povazovat za
kategoriu, kam respondenti zaradili BOZP. Otazka ohladom zrucnosti, ktora figurovala v dotazniku v roku 2022, dpine
absentuje v dotazniku z roku 2016. V grafe uvadzame distriblciu vzdelavacich aktivit podfa odborov vzdelavania —
dominuju sluzby.

8 Aj ked otazka ohladom online vzdelavania bola v dotazniku upravena, stale je mozné porovnat podiel neformalnych vzdelavacich aktivit,
ktoré sa odohrali v online prostredi V roku 2016 bola poloZend otdzka: ,Jednalo sa o online kurz?“v pripade ak respondent uviedol diStanéné
vzdelavanie. V roku 2022 bol poloZena otazka: ,Ako prebiehalo vyu¢ovanie?* s moznostou Uplne online alebo prevazne online (vid graf €.
10 v texte).



Graf B3: Vzdelavacie aktivity podfa odborov vzdelavania, 2016
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Technicka priloha — Preco je vazenie pozorovani potrebné a uskalia s tym spojené

Kedy je vzorka reprezentativna. Nahodne vytvorené vzorky sa tvoria viacerymi spdsobmi. Konkrétne v tu pouZitom
prieskume sa nahodne vybralo niekolko geografickych Uzemnych jednotiek, v ktorych sa nahodne vybrali doméacnosti a vo
vybranych domacnostiach dospelé osoby vypiiiali dotaznik spolu s pracovnikom Statistického tradu.? Takto vytvorena vzorka
véak nemusi spifat kritérium reprezentativnosti, aj ked je nahodna. Reprezentativnost znamena, Ze vzorka sa podobé
populacii vo vybranych charakteristikach. Ak sa napriklad ukaze, Ze vo vzorke je viac muzov ako v popul&cii, kazdy muzsky
respondent vo vzorke mé pridelent nizSiu vahu tak, aby sucet vSetkych muzskych respondentov predstavoval taky isty podiel
vo vzorke ako v populacii. VSimnite si, Zze pre pouzitie vah je klu¢ové vediet aké su charakteristiky populacie. V tomto
prieskume su vytvorené vahy pre respondentov v troch dimenziach: vek, vzdelanie a postavenie na trhu prace.

Ako ndm pomahaju vahy. Vazené data nam umoziuju extrapolovat vysledky zo vzorky na celll populaciu, napriklad vieme
odhadnit mieru uéasti na vzdelavani a podobne. To su takzvané bodové odhady, ktoré sa bezne pouzivaju aj pre iné dolezité
veli€iny, ako napriklad miera nezamestnanosti z VVyberového zistovania pracovnych sil. Ak nevieme ni¢ o populacii, vytvorenie
vah predstavuje vyzvu. V tu pouzitom prieskume sa respondenti detailnejSie vyjadruju k dvom nahodne vybranym vzdelavacim
aktivitdm, ktoré absolvovali'®. Inymi slovami, vieme nie€o len o tych aktivitach, na ktoré sa dotaznik pytal, a tak vlastne nevieme
aké charakteristiky ma cely objem aktivit. Napriklad, kofko trvala priemermnd aktivita. RieSenim Eurostatu bolo vytvorit
jednoduchu vahu na zéklade podetnosti, €ize nahodne vybrana aktivita dostala vy$Siu vahu ak respondent absolvoval viac ako
3 aktivity.

Vahy, ktoré pouziva Eurostat pre samotné aktivity, nevedl automaticky k reprezentativnym datam. Dévodom je fakt,
Ze o populacii vSetkych vzdelavacich aktivit nevieme ni¢, takze ani nevieme povedat, & mame reprezentativnu vzorku akivit,
ak sa pouzije vaha na zaklade poCetnosti (aktivity su vazené charakteristikami respondentov, ale tu ide o charakteristiky
aktivit). Inymi slovami, predpokladdme, ze dve ndhodne vybrané vzdelavacie aktivity st reprezentativne pre vSetky vzdelavacie
aktivity, ktoré respondent absolvoval. A to mdze byt sporné.

Alternativou je pouzivat' len vahy pre respondentov. Z tohto dévodu v tejto analyze nepouzivame vahy pre charakteristiky
vzdelavacich aktivit. Namiesto toho sme sa rozhodli popisovat len reportované vzdelavacie aktivity. Pre obhajobu nasho
pristupu uvadzame, e podiel aktivit takto zachytenych je 76 % zo vietkych uvadzanych (poéet) na Slovensku a 61 % v EU
pri otazkach k dvom nahodne vybranym aktivitam. NizSie v grafe ukazujeme rozdiel v reportovanom pocte hodin stravenom
v neformalnom vzdelavani s vahami (Eurostat) a bez vah (SIOV). Cim je vy$si pocet aktivit na respondenta, tym je vacsi
rozdiel medzi dvoma pristupmi. Plati viak, Ze pouzivame vahy pre respondentov, lebo tie sporné nie su.

Ani jeden pristup nie je ideédlny. Do budicna mozno Eurostat zvaZi Upravu dotaznika rozsirenim otazok, aj ked dévod preco
sa pytat len na vybrané aktivity je samotna dizka dotaznika. DIhé dotazniky nie s spolahlivé, lebo napriklad respondenti sa
unavia a odpovede su hor3ej kvality. Primerané vybalansovanie dvoch konfliktnych z&ujmov bude preto kltucové.

Graf B4: Priemerny pocet hodin stravenych v neformalnom vzdelavani, porovnanie dvoch pristupov
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Zdroj: AES 2022, Eurostat a vlastné spracovanie

9 Podrobnej$i popis uvadza Statisticky (rad SR v tlagovej sprave. Samotny dotaznik je tu.
10V prvom kole otazok sa dotaznik pyta na pat aktivit a pre vacsiu mieru detailu v dal$ich otazkach sa nahodne vyberaju dve aktivity
z tychto piatich.
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