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Uvod

Druha sprava z narodného prieskumu trasovania absolventov strednych odbornych §kél (SOS) je vysledkom aktivit
druhého roka trvania narodného projektu Zavedenie manaZérstva kvality v OVP a vzdelavani dospelych' v aktivite
Trasovanie absolventov, t. j zberu a skumania spatnej vazby od absolventov strednych odbornych kol po najmenej
15 mesiacoch od skon&enia $tddia. Vystup predstavuje sondu nazorov absolventov SOS a poskytuje namety pre
dalSie skumanie a odbornu diskusiu.

Oproti prieskumu z prvého roka bol dotaznik mierne upraveny s vy$Sim dorazom na otazky ohfadom dalSieho
§tudia, a to najmé vyberu vysokej Skoly. Tato zmena reflektuje vysoky podiel absolventov maturitnych odborov
strednych odbornych $kél pokracujucich v dalSom Studiu (Graf 1).

Graf 1 Uplatnenie absolventov maturitnych odborov?
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Pripominame, Ze narodny dotaznikovy prieskum je druhym pilierom trasovania, ktory pilotne realizuje SIOV. Prvy
pilier predstavuju administrativne data preklopené do interaktivnej databazy z dielne analytickych jednotiek
MPSVaR SR a MSVVaM SR dostupné verejnostis. Tretim pilierom st $kolské dotazniky, ktoré realizuji samotné
stredné $koly podla ich vlastnych zamerov a ciefov. SIOV poskytuje podporu formou webinarov, metodiky,
individualnych konzultacii a stretnuti v krajoch (vid stranku okvalite.sk).

Vyznam trasovania absolventov bol detailne popisany v sprave z minulého roka*. Administrativne data nedokazu
poskytnut' kompletny obraz o vzdelavacich a kariérnych cestach, ako napriklad bariéry a motivacie pre vyber,
pripadne predCasné ukoncenie dalSieho vzdelavania, dévody odborného nesuladu a podobne. Na druhej strane,
podobne ako prvy pilier, tak aj druhy pilier (narodny prieskum) prechadza modifikaciami a vyvojom, ktoré su
vysledkom reflexie doterajSich skisenosti.

V dlhodobom horizonte po ukonceni narodného projektu existuju dva hlavné ciele. Prvym ciefom je, aby vyznam
narodného prieskumu spoCival v zbere reprezentativnych dat podobne ako iné narodné zistovania, ktoré maju
charakter reprezentativnosti. Po€as posledného roka projektu sa budeme snazit identifikovat moznosti realizacie
reprezentativneho prieskumu tak, aby zistenia z dotaznikovych prieskumov boli seri6znym podkladom pre tvorcov
politik.

Druhym dlhodobym ciefom je, aby Skoly na zaklade skusenosti v pilotnom trvani projektu, ¢i uz na zéklade diskusii
ohladom narodnej spravy ainych aktivit projektu, ale tiez zich vlastnych skusenosti, boli schopné a hlavne
motivované v pokracovani trasovania ich vlastnych absolventov. Vyznam vlastného trasovania pre $koly spoCiva
najma v lep3ej informovanosti o uplatneni ich absolventov, ktoré je mozné preklapat do zlepSovania vzdelavania
a podpornych aktivit na Skole. Opatrenia z centralnej Urovne ministerstva nemusia vzdy reflektovat individualne
potreby a situaciu na jednotlivych Skolach, preto je doleZité podporovat ziskavanie spatnej vézby na urovni
samotnych Skol.

1 Narodnému projektu je venovany webstranka okvalite.sk. O projekte viac na stranke SIOV.

2 Skupiny odborov K a M (tipIné stredné odborné vzdelanie s maturitou a vyu¢nym listom a Upiné stredné odborné vzdelanie s maturitou
bez vyu€ného listu).

3 Uplatnenie absolventov.

4 Narodna sprava k pilotnému trasovaniu absolventov SOS na Slovensku 2024
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https://okvalite.sk/
https://siov.sk/projekty/aktualne-projekty/narodny-projekt-zavedenie-manazerstva-kvality-v-ovp-a-vd/
https://institutsocialnejpolitiky.sk/absolventi/datatable.html
https://siov.sk/wp-content/uploads/2025/01/Narodna-sprava-k-pilotnemu-trasovaniu-absolventov-2024-final.pdf

Vysledky prieskumu

V obdobi 20.10. — 3.11. 2025 bolo realizované druhé kolo narodného dotaznikového prieskumu absolventov
strednych odbornych kél. Tak ako v prvom narodnom dotaznikovom prieskume, aj v tomto prieskume nejde
o reprezentativne data, na zéklade ktorych by bolo mozné v tejto faze formulovat opatrenia a odporicania. Tato
sprava, podobne ako minuloroén4 sprava, predstavuje sondu do skusenosti absolventov SOS po 15 mesiacoch od
ukoncCenia Studia. Pre detaily ohfadom metodiky prieskumu odpori¢ame prvi narodnu spravu z minulého roka.

Do zberu sa zapojilo 1582 respondentov, pricom najpoCetnejSie zastupenou skupinou bola kohorta absolventov
zjuna 2024 v poCte 1214 (Graf 2), s ktorou ako jedinou budeme dalej pracovat v prezentovanych vysledkoch®.
Prevazna vacsina z tejto kohorty uviedla za miesto, kde travia najviac ¢asu Slovensko, pri¢om priblizne 14 %
uvadza zahranicie (Graf 3).

Graf 2 Kohorty absolventov podla roku ukonéenia Graf 3 Absolventi podla miesta zdrziavania sa
stadia (n = 1582) (n=1214)
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V prieskume boli zastupené stredné odborné skoly zo vSetkych krajov Slovenska. Najvyssie zastipenie mali Skoly
z TrenCianskeho a Zilinského kraja (Graf 4). Oproti prieskumu z roku 2024 narastlo zastupenie najméa $kél prave
z TrenCianskeho a tiez Nitrianskeho kraja. Vyznamnéa vacsina zapojenych absolventov navstevovala Statnu Skolu
(Graf 5).

Graf 4 Absolventi podla krajov (n = 1214) Graf 5 Absolventi podla typu zriadovatela Skoly (n =
1214)
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5 Reprezentativnost' dat je mozné zabezpecit' stratifikovanym vyberom, €o v tejto faze projektu nebolo mozné. Tiez, ak by ziskané data
predstavovali vysoky podiel populécie, mohli by sme hovorit o datach, ktoré reprezentuju populaciu s akceptovanim nejakej miery mozného
skreslenia. V Skolskom roku 2023/2024 podlia portalu Uplatnenie.sk bolo na Slovensku 32 613 absolventov. To znamena, Ze hruba
navratnost bola len na trovni 4,3 %.

6/ prvom kole trasovania sme pouzili vSetky odpovede respondentov, ktori ukongili $tadium v réznych rokoch medzi 2019 - 2024. AvSak
z dlhodobého hladiska je vhodnejSie sledovat’ jednotlivé kohorty absolventov samostatne kvoli moznym vplyvom externého diania na ich
vzdelavacie a kariérne cesty (napr. vplyv reforiem, podmienky na trhu prace a podobne).
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Podobne ako v predchadzajicom prieskume, medzi respondentmi dominuju absolventi maturitnych odborov (Graf
6). Najvyssi podiel (45 %) respondentov uviedol, Ze odbomna Skola, ktorti navstevovali, patri k strednym odbornym
Skolam (SOS), takmer Stvrtina navstevovala strednu zdravotnicku Skolu (Graf 7).

Graf 6 Absolventi podFa stupfia vzdelania (n = 1214) Graf 7 Absolventi podfa druhu Skoly (n = 1214)
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V dalej otazke absolventi odpovedali slovne, aky odbor ukongili. Najviac zastupenymi boli odbory patriace pod
SOS, tato skupina bola zarover najviac diverzifikovana. Nachadzali sa v nej odbory technické, polnohospodarsko-
lesnicke a veterinarne, ale aj odbory zamerané na sluzby a dalSie. Zo zdravotnickych odborov tvorili najvyssi podiel
praktické sestry a farmaceuticki a zdravotnicki laboranti (Graf 8).

Graf 8 Zastupenie odborov alebo skupin odborov (n = 1214)
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Pozn.: Uvddzame odbory s pocetnostou nad 40 respondentov

Spokojnost so strednou Skolou

Najdblezitejimi dovodmi vyberu Skoly boli pre respondentov najma vyber odboru pre budice povolanie
a podmienky na uéenie (Graf 9). Naopak, najnizsi vplyv na vyber Skoly malo pre absolventov odportéanie ucitelov
z0 zakladnych $kél, kamaratov alebo zelanie rodiny. Poradie doleZitosti faktorov vyberu Skoly bolo pre dopytovanu
kohortu absolventov z roku 2024 totozné s predoslym pilotnym dotaznikovym prieskumom, ktoré zahffialo kohorty
absolventov najmé z rokov 2023, ale aj 2024 a predoslych rokov 2019 - 2022.

Graf 9 Ako dolezité boli pre vyber tvojej Skoly nasledujlice dovody? (n = 1214)
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Absolventi vyjadrovali vo vSetkych dopytovanych oblastiach prevazne spokojnost (Graf 10), priCom najvacsiu
spokojnost deklaruju najma s podmienkami na ucenie sa. Zarovef viac ako tri Stvrtiny respondentov by si svoju
Skolu ¢i odbor vybrali znova (Graf 11).

Graf 10 Ohodnot’ svoje skusenosti po€as Skoly v uvedenych oblastiach. (n = 1214)
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Graf 11 Ak by si si mohol(a) vybrat este raz, ako pravdepodohné je, Ze by si vybral(a) ten isty odbor/Skolu? (n =
1214)
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Tak ako pri jednotlivych dopytovanych oblastiach, aj pri hodnoteni celkovej spokojnosti nadobudnutej urovne
odbornych vedomosti a zruénosti deklaruje vacsina respondentov spokojnost, a to na urovni 84 % (Graf 12).

Graf 12 Ako si celkovo spokojny(a) s dosiahnutou troviiou odbornych vedomosti a zruénosti nadobudnutych na
strednej Skole? (n = 1214)
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Dalsie stadium

Priblizne 64 % absolventov uviedlo, ze aj po skonéeni strednej Skoly dalej pokracovali v Studiu (Graf 13), priGom
az pre 94 % z nich i8lo o vysoko$kolské Studium (Graf 14).

Graf 1 Pokracoval(a) si v dalSom $tldiu po ukonéeni Graf 14 Kde si pokracoval(a) v dalSom studiu? (n =
strednej Skoly? (n = 1214) 774)
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V Case dotaznikového prieskumu stale 91 % znich Studovalo alen 9 % Studium prerusilo alebo zanechalo.
NajcastejSim uvaddzanym dévodom pre nepokracovanie v $tudiu bolo zistenie, ze $tidium nebolo podla ofakavani
(Graf 15). Priblizne 16 % vybralo moznost ,iné*, pricom tito respondenti uvadzali roznorodé osobné dévody &i
odklad vysokej Skoly.

Graf 15 Preco uz neStuduje$? Mozes$ vybrat aj viac moznosti. (n = 68)
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Pre 71 % Studujucich respondentov plati, Ze aj v dalSom Studiu si vybrali ten isty alebo pribuzny odbor ako Studovali
na strednej Skole. Priblizne Stvrtina pokracovala v odliSnom odbore (Graf 16).

Graf 16 Je odbor, v ktorom si Studoval(a) alebo Studujes pribuzny tomu, ¢o si Studoval(a) na strednej $kole? (n =
774)
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Studenti, ktori d'alej pokragovali v pribuznom alebo tom istom odbore zaroveri deklarujui aj déleZitost predmetov,
ktoré absolvovali na strednej Skole. Priblizne Stvrtina z nich hodnoti vSetky predmety zo strednej 8koly ako déleZité
a takmer polovica z nich povazuje vacSinu predmetov za délezitu (Graf 17). Ti, o uvadzali délezitost predmetov
zo strednej Skoly, do zna€nej miery pocituju dobru pripravenost v tychto predmetoch (Graf 18).
Graf 17 Ako ddlezité boli alebo si pre toto Studium Graf 18 CitiS, ze si bol(a) alebo si dobre pripraveny(a)
predmety v odbore, ktory si vyStudoval(a) na strednej zo strednej Skoly v tychto predmetoch? (n = 532)
Skole? (n = 545)
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Ako hlavné dévody pocitu nedostatoCnej pripravenosti uvadzali respondenti rézne dovody. NajpoCetnejSie
uvadzanym ddvodom bola nedostatoénad uroveri potrebnych predmetov na strednej Skole, ale aj absencia
niektorych z nich, Ci pristup uciteflov.

Ak si sa necitil(a) dobre pripraveny(a), mozes uviest’ hlavné dovody?

,UCivo bolo staré a neaktualne ani podla sicasnej normy v odbore, na vysokej Skole mam teraz tazkosti, lebo to ¢o som si
myslela, Ze ovladam viem tak na 20 %, lebo sme sa ucili veci, ktoré su absolttne zastarané a vébec sa nedbalo na normu
a aktualnost.*

,Na strednej $kole nebolo ucivo preberané do takej hibky ako to chci uditelia na vysokej $kole, aj ked sa jedna o to isté
ucivo.”
,Niektoré veci sme na Skole nepreberali.”

»Nemala som predpokladané vedomosti, ktoré boli potrebné na zaciatku Studia niektorych predmetov a musela som si ich
sama doplnit.*

Pracujuci absolventi

V Case dotaznikového prieskumu 60 % respondentov uviedlo, Ze pracuje. Viac ako polovica pracujucich uviedla,
Ze ich hlavna pracovné Cinnost je zamestnanie na piny Uvézok (Graf 19), 22 % pracuje na dohodu a priblizne 12
% podnika.

Graf 19 Akou formou pracuje$? Ak mas viac foriem prace, vyber tu, ktora je pre teba najddlezitejSia (napriklad,

kde travi$ najviac €asu, alebo kde mas va¢si zarobok, je to na tebe). (n = 733)

zamestnanie na piny Gvazok I 53,3%
zamestnanie na Ciastoény Uvazok NG 36%
praca na dohodu NN 22,1%
podnikanie INEEEGEG 12,0%
pracujem v rodinnej firme M 2,3%

inée M 1,6%




Zamestnanych absolventov na piny alebo Ciastony Uvazok sme sa pytali, &i im Skola pomohla pri hfadani prvej
prace. Skola alebo $kolské aktivity nepomohli pri hfadani prvej prace 70 % pracuijlcich respondentov (Graf 20).
Priblizne 27 % pracujucich uviedlo, ze im 8kola pomohla pri hfadani prace, a to najma prostrednictvom praxe, ktor
pocas Studia vykonavali. Zaroven, 59 % vSetkych pracujlcich hodnoti svoj odbor podfa osobnej skusenosti ako
Ziadany, avSak az 30 % uvedené nevie posudit. Za malo atraktivny povaZuje svoj odbor len 10 % (Graf 21).

Graf 20 Pomohla ti Skola pri hfadani prvej prace? (n = Graf 21 Podra tvojej skusenosti, da sa povedat, Ze tvoj
454) vystudovany odbor je Ziadany? (n = 733)
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Podnikajucich, ktori tvoria priblizne 12 % z pracujlcich respondentov, sme sa dopytovali na zaCiatky ich
podnikatelskej Cinnosti. Viyrazng vacsina - az 87 % - zaCala s podnikanim od upinych zaciatkov budovania firmy
alebo Zivnosti. Ako prekazky v zaiatkoch povaZovali najma slabu pripravenost z odborne;j stranky, ale aj z pohladu
pravnych a administrativnych tkonov suvisiacich s podnikatelskou ¢innostou (Graf 22). Priblizne tretina upozormnila
aj na chybajuce kontakty pri rozbiehani podnikania ¢i nevedomost' o0 moZnostiach podpory.
Graf 22 Aké nedostatky si pocit'oval(a) na zaciatku alebo este pocitujes pri podnikani? M6ze$ vybrat’ aj viac
odpovedi. (n = 88)
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Zhruba 61 % absolventov pracuje alebo podnika na poziciach vo svojom vyStudovanom odbore (Graf 23). Tych,
ktori deklaruju odborovy sulad, sme sa pytali aku rolu zohrava v ich suéasnom zamestnani. Pre takmer polovicu je
absolvovany odbor nevyhnutnostou v si¢asnom zamestnani, pre 40 % je vhodny ich alebo pribuzny odbor (Graf
24). Len pre 6 % nezéleZi na vyStudovanom zamerani.

Graf 23 Pracuje$ alebo podnikas v odbore, ktory si Graf 24 Ako doélezity je pre tvoju sii€asnu pracu
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Zaroven, 81 % absolventov pracujucich v odbore vyuZiva vedomosti alebo zruénosti, ktoré nadobudli po€as $tudia
(Graf 25). Pre 39 % respondentov pracujucich v odbore v3ak plati, Ze poZiadavky na vykon sucasnej prace su
vy$Sie ako vedomosti nadobudnuté poCas Studia (Graf 26). Pre priblizne polovicu je to zhruba na drovni
nadobudnutych vedomosti a zruénosti a 7 % povazuje pracovné poziadavky za nizke v porovnani s tym, €o sa
naudili.
Graf 25 Do akej miery v praci vyuzivas to, ¢o si sa Graf 26 Su poziadavky v tvojej sucasnej praci nad
naucil(a) na Skole vo svojom odbore? (n = 446) ramec toho, o si sa nau€il(a) na Skole vo svojom
odbore? (n = 446)
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Pracujucich respondentov sme sa pytali na nedostatky pripravy na pracovny trh pocas Studia. Za najvacsi deficit
vnimaju nedostatoCné prepojenie tedrie s praxou a tiez nedostatok praxe ako takej (Graf 27). Na priblizne rovnakej
Urovni uvadzaju nedostatoénu pripravu na podnikanie, nezohladnenie aktudinych trendov na trhu prace
a nadmernu mieru teérie pocas Studia. Ti, ktori vybrali moznost ,iné*, vyjadrovali pocit nedostatoénosti najméa
v praxi, priprave, nesulade vyu€ovanych predmetov s potrebami do praxe ¢i aktualnostou uciva.
Graf 27 Teraz ked' pracujes, mozes povedat', aké st podla teba nedostatky v priprave Studentov pre trh prace?
Mézes uviest’ aj viac moznosti. (n = 733)

slabé prepojenie tedrie a praxe I 46%
malo praxe I 45%
nedostatoéna priprava na podnikanie I 38Y%
nezohladnenie aktualnych trendov na trhu prace I 37%
prili vela tedric GG 36%
nedostatok digitalnych zru¢nosti I 23%
nedostatok jazykovych zru€nosti  IEEEEE—NEEN 19Y%
nevidim nedostatky, mam len dobr(i skiisenost  IEEE————  16%
iné M 4%

neuvedené MW 1%

Nedostatky v priprave na pracovny trh ,,iné*

LAdministrativne veci sa vébec na Skolach neucia! A ak pochybite pri tych administrativnych veciach, tak $tat len pokutuje!”
, 10, €0 sa uci na Skolach, uz nie je aktualne.*

,Zastaraly systém ucenia aj s u¢ebnymi materialmi.”

,Velmi vela tedrie, ktora sa v praxi nevyuzila, zaviedla by som nejaky predmet, ktory by sa vyslovene venoval tomu, ¢o sa
realne vyuZije v praxi a ¢o je potrebné v praxi.”




Respondentov s odborovym nesuladom sme sa pytali na dévody prace mimo vyStudovany odbor, pri¢om mali
moznost viacnasobnej volby. Za odborovy nesulad sme povazovali tych, ktori uviedli, Ze pracuju alebo podnikaju
v Uplne inom odbore ako vyStudovali. NajcastejSim dévodom prace mimo odbor bolo, ze im to zatial takto vyhovuje
(Graf 28). Zhruba tretina tieZ uviedla, Ze vo svojom odbore pracovat alebo podnikat nechcu a okolo 29 % si pracu
vo svojom odbore nenaslo.

Graf 28 Preco pracujes alebo podnikas mimo vystudovany odbor? Mozes uviest' aj viac moznosti. (n = 262)

zatial mi to takto vyhovuje I 44%
nechcem pracovat alebo podnikat vo svojom odbore I 34%
nenasiel(a) som si pracu v mojom odbore IS 29%
praca v mojom odbore je slabo platens G 18%
iné NN 7%

praca v mojom odbore je prili§ daleko od méjho bydliska I 5%

Mimo vystudovany odbor ,,iné*

wPracovné pozicie pre moje vzdelanie vyZaduju odbornu prax, ktort som zatial nemala mozZnost' nadobudnut.*
»Na pracu v mojom obore nemam dostato¢né skusenosti.”

»Nebavilo ma to.*

,Pracujem mimo svojho odboru popri VS.*

Poslednou otazkou smerovanou na pracuijticich mimo svoj odbor bolo, €i ziskané zruCnosti povazuju za uzitotné
v sucasnej praci. Priblizne 16 % respondentov hodnoti, ze to ¢o sa naudili je celkom uzito¢né, dalSia polovica
uvadza, Ze do nejakej miery vyuziva niektoré zru€nosti a okolo 34 % nevyuziva nadobudnuté vedomosti a zru¢nosti
zo strednej Skoly vébec (Graf 29).

Graf 29 Napriek tomu, ze pracuje$ mimo odbor, povazujes vedomosti a zruénosti ziskané na Skole za uzitocné pre
tvoju si€asnu pracu? (n = 262)

= ano, to o som sa naucil(a) je celkom uZzito¢né pre moju
sti¢asnu pracu

34%

do nejakej miery s mi niektoré zruénosti uzitoéné

49%

nie, nevyuzivam ni¢ z toho, ¢o som sa naucil(a)

10



Celej skupiny pracujucich respondentov sme sa napokon opytali na celkovi spokojnost s aktualne vykonavanou
pracou alebo podnikanim, priCom spokojnost vyjadrilo az 95 % z nich (Graf 30).Ti, ktori su so svojou pracou
nespokojni, uvadzaju za hlavné dévody ich nespokojnosti najméa nizke platové podmienky a pracu mimo odbor.

Graf 30 Celkovo vzaté, si spokojny(a) so svojou sti€asnou pracou? (n =733)

m velmi spokojny(a) viac menej spokojny(a) nespokojny(a) velmi nespokojny(a) neuvedené

Comu pripisujes svoju nespokojnost's pracou?
»NepouZivam znalosti z vystudovaného odboru.”
,Nadriem sa ako otrok za malé peniaze.*

,Plat, pristup zamestnéavatela.”

,ZIé platové podmienky.*

,Nie je to praca v odbore, na ktory som sa sustredila.”

Na aktualnu situaciu, resp. postavenie na trhu prace, sme sa pytali aj skupiny, ktora deklaruje, Ze nepokracovala
dalej v Stidiu a zaroven v stcasnosti nepracuje a nepodnika, pricom ide o0 3 % respondentov v prieskume (38
respondentov). Nie€o viac ako polovica si pracu hfada, 11 % je na materskej alebo rodi¢ovskej dovolenke a 32 %
uvadza ,iné". V tejto kategérii sme vSak viac detailov nezistovali.

Zrucnosti

Medzi odborné, technické a dalSie osvojitelné znalosti a zru€nosti (tzv. hard skills), ktoré respondenti ziskali po¢as
Studia na strednej Skole, patria najma cudzie jazyky, a to u 67 % respondentov (Graf 31). Takmer polovica
respondentov (45 — 46 % ) uvadza, ze poCas Studia na strednej Skole nadobudli digitalne a technické zru¢nosti.

Graf 31 Zo zoznamu vyber vSetky zruénosti, ktoré si sa ucil(a) na Skole. (n = 1214)

cudzi jazyk alebo jazyky I 67 %
digitalne zruénosti (elektronicka komunikacia, vyuzivanie smart... I 16%
technicka zruénost I 45%
finanéna gramotnost  INEEEEEGEGGGGNGNGNGGNGG———— 31%
podnikatelské zru¢nosti  INEEGEEEEEE 24%
environmentalna gramotnost NN 9%
neuvedené I 7%

Spomedzi makkych zrucnosti (tzv soft skills) mohli absolventi podla ich vyjadreni poCas Skoly najviac rozvijat
samostatnost, zodpovednost, komunikacné schopnosti a schopnost spolupracovat (Graf 32). Tak ako
v predchadzajicom prieskume, aj pocas zberu na jesen 2025 vyberali respondenti zo zoznamu mékkych zruénosti,
ktory bol vytvoreny na zéklade najCastejSie sa vyskytujucich poziadaviek zamestnavatelov v inzeratoch uvedenych
na portali Profesia.sk pre pozicie vyZzaduijuce si stredoSkolské vzdelanie a vhodné pre absolventov.”

7 Informéaciu poskytol prevadzkovatel portalu Alma Career Slovakia.
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Graf 32 Zo zoznamu vyber vSetky zruénosti, ktoré si sa v S$kole naucil(a) alebo mal(a) si moznost’ na skole rozvijat'.
(n=1214)

samostatnost I 9%
zodpovednost I 63%
komunika¢né schopnosti I 61%
timova praca/ spolupraca I 57 %
spolahlivost I 49%
ochota ucit sa nové veci I 48%
preciznost I 4 2%
prijemné vystupovanie I 39%
flexibilita I 38 %
orientacia na zakaznika TGN 19%
neuvedené M 6%

Néasledne mali moZnost respondenti vyjadrit vlastny nazor na to, aké zru¢nosti by mala 8kola pocas $tddia rozvijat.
V slovnych odpovediach sa najviac sklofiovala prax, finanéna gramotnost a komunikacia (Graf 33)8.

Graf 33 Teraz, ked’si uz po Skole, aké zruénosti si myslis, ze by Skola mala ucit’ alebo viac podporovat*? Mézes uviest' aj viacero
moznosti. (n = 508)

02X | — 24%
financna gramotnost I — {0,
komunikacia m————————————— {27,
podnikatelské zru¢nosti T ————————— 10
praktické informacie  n——————————— 37,
samostatnost ~ E————————— 7%,
cudzi jazyk ——————
aktualnost E——————— (%,
uplatnenie  n—— 5%,
IT technologie/ digitalne zrucnosti  E— ———— 5%
podpora  — 5,
pristup vyucujucich  n——— 4%,

Prax

Aj ked' sa vo vSeobecnosti sklofiuje potreba vySieho podielu praxe v OVP, v odpovediach absolventov sa Casto
vyskytovali poziadavky na kvalitnejSiu prax (aktualnost, relevancia, pristup), ako aj konkrétne odpord&ania pre ich
vyStudovany odbor. Aj z tohto dovodu je nevyhnutné realizovat Skolské dotazniky skumajuce spatnu vazbu
absolventov, aby bolo mozné ich konkrétne skusenosti na pracovnom trhu pretavit do pristupu Skoly k praktickému
vyucovaniu pre jednotlivé odbory.

Samotné navySovanie po¢tu hodin praktického vyuCovanie nevedie automaticky k zlepSeniu pripravenosti
absolventov pre trh prace. Je potrebné skumat aj samotny priebeh praktického vyu€ovania z pohladu vietkych
ucastnikov (Studentov, firiem a aj Skol). Sonda né&zorov absolventov na ich skusenost je len prvym takymto
pohladom nad ramec Standardného merania podielu praktického vyu€ovania v OVP ako sa beZne uvadza v inych
analytickych dokumentoch?®. Pod korelaciou medzi podielom praktického vyu€ovania a zamestnanosti absolventov
sa skryva celé spektrum réznych inych faktorov, ktoré je vhodné skumat. Zaroven, Uprimnost odpovedi a ochota

8 Slovné odpovede sme kédovali podla frekvencie slovnych vyjadreni a agregovali podla obsahu. Minuloroéna sprava obsahuje len
frekvenciu slov bez Uprav, napriklad v pripade sklofiovania vyrazov. Aj ked sa obsahovo poZiadavky vyrazne nemenia v porovnani
s predchadzajlcim prieskumom (najma prax, finan¢na gramotnost, praktické zru€nosti), kddovanie umoziuje lepSiu klasifikaciu odpovedi.
9 Graf ¢. 35, str. 36 , Revizia vydavkov na zakladné a stredné 8koly 2025, UHP, IVP.

12
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zdielat podnety na zaklade osobnej skusenosti v prieskume predstavuje vefmi cenny zdroj pre spatnu vazbu a je
dolezité, aby nezostal len v rovine prezentovanych dat.

,Viac davat pozor na Ziakov pocas praxe. Viac sa venovat Ziakom na praxi.”
,Ukazovat'im a chciet ich naucit.

»oamostatnost a viac odbornych vykonov na praxi.”

,Menej zbytocnej tedrie, viac ukazok v praxi.”

LZriadit partnerské programy, kde si firmy mézu vyberat Ziakov na platent prax alebo brigady. Umoznit studentom ziskat
certifikaty alebo potvrdenia o absolvovani praxe, ktoré by mohli priloZit k Zivotopisu.“

,Viacej praktickej vyucby hlavne v teréne.”

,Viac praxe na Skole a hlavne ist' do terénu a vidiet postupy jednotlivych préac na stavbe na vlastné oci.”
»Prepojenie tedrie s praxou by velmi pomohlo.*

~Zamerat'sa na prax, v praxi vela veci nefunguje tak ako sme sa ich teoreticky ucili.”

,Prax v zazmluvnenej ambulancii som mala slabu a neasistovala som. V praci mi to chybalo.”

LSiete ucit viac prakticky.“

,Viac, ¢o sa tyka kresby a prace s drevom.“

,Viac praxe s vinom. Byt'v pivnici kaZdy jeden deri aby ti malo zmysel alebo min. 3x do tyZzdna.*
L,Urcite viac manualnych zrucnosti, ¢o sa tyka hlavne odboru Mechanik Pocitacovych sieti / elektrikar.”
,Viac by mala davat' inStalatérom inStalatérske veci robit.*

,Viac sa ucit' k volnopredajnym liecivam.“

,V praxi: Vediet reagovat’ na negativne spravanie pacientov.*

Finanéna gramotnost, praktické informacie, podnikatel'ské zru¢nosti

Potreba finanénej gramotnosti nadobuda na vyzname v poslednom Case aj vdaka popularizacii tejto témy
Narodnou bankou Slovenska®. Aj ked nie je jednoznacne zrejmé, €o si pod finanénou gramotnostou mladi fudia
predstavuju, tento pojem sa vyskytoval v prieskume ako druhd najCastejSia poZiadavka na zlepSenie vyuéby
zruénosti na strednych odbornych Skolach. V odpovediach, kde bola tato poziadavka viac rozvinuta, iSlo najma
o praktické zru€nosti tykajlce sa financovania, investovania, dani a pod. Da sa preto polemizovat, Ze pod pojmom
finanéna gramotnost sa skryva SirSia poZiadavka pre praktické zruénosti v oblasti odvodovych a dariovych
povinnosti, bezného financovania a planovania, ale aj porozumeniu postavenia ob¢ana v State s povinnostami
a legislativnou ochranou. To potvrdzuje aj relativne vyznamna skupina respondentov vyjadrujica tuto potrebu,
ktort sme zIucili pod pojem ,praktické informéacie”.

Takisto plati, Ze dalSim prienikom s potrebou lepSej pripravenosti v oblasti finan¢nej gramotnosti je poziadavka pre
ZlepSenie ,podnikatelskych zruénosti‘. Podnikatelské zruénosti sa jednoznacne prekryvaji s finanénou
gramotnostou v oblasti financovania podnikatelskych aktivit, tvorby podnikatelskych planov apod. Prienik
s praktickymi informaciami je zas v chapani dafovych a odvodovych povinnosti, legislative pri zakladani firiem
alebo Zivnosti a s tym spojenych vydavkov.

Casto sklofiovana odolnost zamestnancov na trhu prace v sii¢asnej $truktire ekonomiky zahffia aj ich vnimanie
alternativnych prilezitosti na trhu prace, kde patri aj podnikanie. Nepodcefiovanie podnikatelskych zru€nosti tak
nielen prispeje k lepSiemu uplatneniu a sebarealizacii mladych absolventov, ale takisto prispeje k budovaniu
odolnosti pracovnej sily pri Strukturélnych zmenach v ekonomike.

Financna gramotnost’:

,Viacej praktické skusenosti v oblasti financovania.”

LEKONOMIKA, ale nie len ako predmet Ze ¢o su peniaze, Ale vSetko o daniach, vydavkoch, tplne vsetko!*
,Finanéna gramotnost' (zacatie podnikania, ¢o sa tyka platenie dani a podobne).

,Finanéna gramotnost. Rozhodne by bolo treba viac informacii ako potom nechapat ako funguje leasing.*

10 \/zdelavaci program NBS s nazov ,5penazi‘ (5penazi.sk).
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,Financna gramotnost, vSeobecny prehlad.”

LAko funguje reélny Zivot v spolo¢nosti (peniaze).”

,LepSie zaobchadzanie s finanénymi prostriedkami, kedZe vidim, Ze mnoho mladych nevie, ako s nimi robit".
,Studenti by mali byt viac oboznémeni v oblasti podnikania a investovania.*

,Veci tykajlce sa financnej gramotnosti, kritické myslenie.*

I

,Financna gramotnost;, veci do Zivota a do povolania ktoré budu chciet vykonavat.

Praktické informécie:

»Priprava do realneho Zivota, financna gramotnost, vybavovanie veci.”
,Finanéna gramotnost, matematika, fungovanie verejnej spravy a $tatu.“
,Préca s uradnym dokumentami.*

,Ako sa pohybovat a vybavovat veci na dradoch.”

,Vzdeldvanie v oblasti tradnych zaleZitosti (dariové priznanie atd).
+Priprava na budtce povolania - zmluvy, dariové priznania.*

L,Byrokratické zrucnosti (dane, odvody, administrativa atd").”

,Ako to funguje v redlnom Zivote (praca a podobne ).“

L,UCit hospodarit' s ¢asom a financiami a viac pripravit do realneho Zivota.”
,Co vyzadovat od zamestnanca, ¢&i pripadne ako sprévne podat vypoved.*
LAdministrativa v praxi (dariové priznania, vypoved, zakonnik prace).”

Podnikatel'ské zruénosti:

,Vyhody od Statu pre zamestnancov, Zivnostnikov. Naco si naopak treba davat pozor a ¢o sa neoplati.”
,Vysvetlenie ako funguje podnikatelské zruénosti a ako funguju odvody trosku podrobnejsie.*

,AKo presne sa riesi napr. Zivnost (dokumenty, dariové priznanie).“

,Financovanie, vynaliezavost' schopnost' podnikat.
,Ako urobit dafiové priznanie. Ako si zaloZit firmu/ Zivnost' a pod. Ako spravovat firmu u alebo ind spolo¢nost.”

Komunikacia

Tretou najcastejSie uvadzanou oblastou zru€nosti, ktoré by by mala 8kola podia absolventov viac podporovat
pocas Studia, bola komunikacia. V rozSirenych odpovediach iSlo 0 zmes komunikacnych zruénosti (prezentacné
zruCnosti sU v samostatnej kategorii) v réznych situacidch zahffajice Ulohu komunikacie v medziludskych
vztahoch a aj v pracovnom prostredi.

»Spravna komunikacia v podnikani ale aj samotna komunikacia v beznom Zivote.“
,o0cializovanie sa na verejnych stretnutiach a konferenciach firiem.*

,0dborna komunikacia.“

,Komunikacia v profesionalnom priestore."

,Vediet priamo komunikovat' a ozvat sa, ked' nieco nie je spravne.*

,Mali by viac skusat ustne, aby sa Ziaci nutili ucit a zvykli si na rozpravanie pred ludmi.”
LKomunikécia v cudzom jazyku.*

,Redpekt, dcta, slusné chovanie.”

,Viac komunikécie pacient/klient sestra, vyjadrovanie sa pred pacientom/klientom.“
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Dualne vzdelavanie

Zapojenie Ziakov SOS do systému dualneho vzdelavania sa povazuje za vyhodu z dovodu predpokladu lepsieho
a rychlejSieho uplatnenia na trhu prace. U¢ebni zmluvu pocas $tudia v systéme dualneho vzdelavania (SDV) malo
uzatvorenl 105 respondentov (9 %). Z nich sa 15 % nasledne zamestnalo u zamestnavatela, s ktorym mali
uzatvorenud uéebnt zmluvu (Graf 34). Rovnaky podiel absolventov mimo SDV sa zamestnal u zamestnavatela, kde
vykonaval prax (nie je v grafe). Vysledky prieskumu tak neukazuju rozdiel v miere prechodu absolventov do
zamestnania u zamestnavatela, u ktorého vykonavali prax, v zavislosti od zapojenia do SDV.

NajcastejSim dovodom nezamestnania sa u toho istého zamestnavatela, a to az takmer pre polovicu absolventov,
bolo pokracovanie v dalSom Studiu (Graf 35). DalSich priblizne 30 % sa zamestnalo uiného zamestnavatela
a zhruba 12 % zacalo podnikat.

Graf 34 Zamestnal(a) si sa po ukonéeni Studia Graf 35 Ak nie, aké boli dévody? (n = 89)

u zamestnavatela, s ktorym si mal(a) uzatvorenu
uéebni zmluvu? (n =105)

= zamestnal(a) som sa u iného
zamestnavatela

10%

12%

pokracoval(a) som v $tdiu

zacal(a) som podnikat alebo

pracovat v rodinnej firme
& 47%

iné
=3ano = nie

Iné, prosim, uved.

,INebolo pre nas miesto.”

,Vyhodil ma z firmy mesiac pred maturitou.“
,0dchod do zahranicia.“

»INemal som dostato¢nu prax a skusenosti.*

,Vyhodili nés.”

Vysokoskolskeé stidium

V zévereCnej Casti sme sa venovali téme tzv. ,Uniku mozgov®, t.j. vysokého podielu vysokoskolskych Studentov
Studujucich v zahranici, z ktorych sa len Cast vracia naspét na Slovensko. Na vysokej Skole v ase prieskumu
Studovalo 60 % vSetkych respondentov. Prevaznd vacsina Studuje na slovenskej vysokej Skole, v zahranici je 14
% z nich a to najma v Ceskej republike (Graf 36).

Graf 36 Studium na vysokej $kole (n = 729)

2%

9%
= na vysokej Skole na Slovensku
= na vysokej skole v Cesku

na vysokej $kole v zahranigi mimo Ceska

neuvedené
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Za najddlezitejSie faktory vyberu zahraniénej Skoly povazuju respondenti lepSiu akademicku kvalitu vysokych $kol
v zahrani€i a tiez lepSie podmienky na Stadium (Graf 37). Takmer dve tretiny povazuji za dolezité moznost
vyskusat Zivot v cudzej krajine a uplatnenie sa na pracovnom trhu po ukonceni tudia.

Graf 37  Aké su tvoje dovody pre Studium v zahranici? Moze$ vybrat’ aj viac odpovedi. (n = 97)

lepSia akademicka kvalita vysokych $kol v zahraniCi I e 30,
lepSie podmienky na Studium, napriklad vybavenie $kdl, internatov a... . 37 %

moznost vyskusat si Zit' v inej krajine I 65%

ponuka pracovnych prilezitosti po ukongeni Studia I —— T (5%,
medzinarodné prostredie s fludmi z inych krajin I 4 3%
odbor, ktory som si vybral(a), sa na Slovensku nevyucuje IEE———— 23Y%
moznost ziskat tipendium ~EE——— 219
moznost Studovat v inom jazyku ako po slovensky —— 16%
iné mm— 7%
neuvedené 1§ 1%

Ak by si mali respondenti vybrat len jeden najdoleZitejsi faktor vyberu zahrani¢nej Skoly, az 45 % by volila Stadium
mimo Slovenska kvoli lepSej kvalite 8kol v zahrani¢i a 20 % kvoli lepS§im podmienkam Studia (Graf 38). Az 94 %
vysokoskolakov Studujlcich v zahrani€i by si $tidium v zahranici vybralo znova (nie je v grafe).

Graf 38  Aké su tvoje dovody pre Studium v zahrani¢i? Vyber uz len jednu moznost. (n = 97)

lepSia akademicka kvalita vysokych 8kél v zahrani¢i 45%
lepSie podmienky na $ttdium, napriklad vybavenie $kdl, internétov a. .. n— —— ————————  2(%
moznost vyskusat si Zit' v inej krajine  n—— 9%
odbor, ktory som si vybral(a) sa na Slovensku nevyuCuje — n—— 8%
ponuka pracovnych prilezitosti po ukonéeni Studia  ——— 7Y%
medzinarodné prostredie s ludmi z inych krajin  m— 49
moznost Studovat v inom jazyku ako po slovensky mm 2%
iné mm 2%
neuvedené mm 2%
moznost ziskat Stipendium = 0%

Studujucich na slovenskych vysokych $kolach sme sa pytali, & uvazovali nad $tadium v zahraniéi, pricom sa 44 %
z nich vyjadrilo pozitivne. Prostrednictvom viacnasobného vyberu mohli tito respondenti vybrat rozhodovacie
faktory, ktoré ovplyvnili ich vyber v prospech slovenskej vysokej Skoly (Graf 39). NajéastejSim dévodom bola
blizkost k domovu a rodine. DéleZitym faktorom boli tiez vysoké naklady, ktoré sa spajaju so Studiom v zahranici.

Graf 39 Co rozhodlo v prospech slovenskej vysokej $koly? Moze$ vybrat’ aj viac moznosti. (n = 248)

blizkost k domovu, rodine I 73%
vysoké finanéné naklady $tidia v zahraniCi I 45%
v zahrani¢i ma na Skolu neprijali  INEEG— 16%
nedostatoéné znalost jazyka I 15%
iné N 10%
$tipendijna schéma ,Studuj doma, Slovensko ta odmeni* E=== 6%
motivaéné alebo socialne Stipendia I 6%

neuvedené W 2%
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Ked si nasledne mali respondenti vybrat' len jeden dévod, takmer polovica hodnotila za najdoleZitejSiu blizkost
k domovu (Graf 40).

Graf 40  Co rozhodlo v prospech slovenskej vysokej $koly? Vyber uz len jednu moznost. (n = 248)

blizkost k domovu, rodine I 49%
vysoké finanéné naklady Studia v zahrani¢i GGG 2 1Y%
v zahrani¢i ma na $kolu neprijali  EEEEGGCGEGEGNEE 13%
$tipendijna schéma ,Studuj doma, Slovensko ta odmeni* == 5%
nedostatoéné znalost jazyka IR 4%
iné NN 4%
neuvedené MM 2%

motivaéné alebo socidlne Stipendia M 2%

Co rozhodlo v prospech slovenskej vysokej skoly? Odpovede zmoznosti ,Iné*.
,INikoho v zahranic¢i nepoznam.“

,Univerzita, ktori som si vybrala pontikala Studijny odbor, ktory ma zaujima.“
»~Jednoduchsie je byt na SK ako cestovat furt do a zo zahranicia.”

,INestihol som podat prihlasku.”

,Na Slovensku som nasla lepsi Studijny odbor.“

Na zaver mali respondenti moznost vyjadrit okolvek, ¢o povazovali za délezité, priCom tuto moznost vyuZilo
priblizne 11 % z nich. Ide o zmes pozitivnej spatnej vézby, ale aj relevantnej konstruktivnej kritiky.

Ak je nieco dolezité, ¢o by si nam chcel(a) dat’ vediet, urob tak, prosim, tu'1.

,Chcela by som povedat, Ze to ¢o na strednej Skole bolo vyucované malo velky vyznam a malo to predpoklad do buddcnosti.
AZ teraz na vysokej Skole vidim, Ze miti predmety a kopu ucebnych textov na nieco bolo a chcela by som sa moc podakovat’
vSetkym pani ucitelkam aj ucitelom na mojej strednej Skole. To drtenie malo svoj vyznam, o to lahSie sa teraz prekopava
cez Studium dalej < *“

,Skola neposkytovala dostatoénui odbornt pripravu v danom odbore. Vyucba bola slabé po praktickej stranke. Odborna
priprava mohla byt kvalitnejSia a viac zamerana na prax. Niektoré majsterky mali pristup, ktory Studentom staZoval ucenie
a motivaciu. Studenti odchédzali zo $koly nepripraveni na realnu prax, pretoZe poas odbornej vyucby chybal individuélny
pristup a dékladné vysvetlenie pracovnych postupov.”

,SOS st velmi podceriované, no na V'S som si uvedomila, e mam viac vedomosti ako $tudenti z gymnézi.“

,Velmi odporic¢am poméct mladym ludom s vysvetlenim do dospelého Zivota. Trosku viac otvorit tému s financiami,
podnikanim... vysvetlit, aké papiere treba na akom urade. Mne osobne to chybalo a behanie po poistovniach bol masaker
bez znalosti.”

,Skola nezabezpecuje dostatodnu pripravu $tudentov v oblasti praktickych zrucnosti. Majstri odbornej vychovy venuji
pozornost' najmé Ziakom s nadanim alebo s domacim zazemim v danom odbore. Vyucba prebieha podla zastaranych
metdéd a pouzivané (najmé technické) naradie podla méjho nazoru nesplfia poZadované bezpednostné normy. Skola
neprejavuje zaujem o Studentov, ktori jej neprina$ajui osoh v podobe dobrej reputacie. Celkova atmosféra a vztahy na Skole
st velmi slabé — medzi pedagbgmi aj medzi Studentmi. Vyrazne odporic¢am kompletnd obmenu majstrov odbornej vychovy
a vedenia Skoly.”

,Skola neposkytovala dostatoéni odbornt pripravu v danom odbore. Vyucba bola slabé po praktickej stranke. Odborna
priprava mohla byt kvalitnejSia a viac zamerana na prax. Niektoré majsterky mali pristup, ktory Studentom staZoval ucenie
a motivaciu. Studenti odchédzali zo $koly nepripraveni na redlnu prax, pretoze poas odbornej vyucby chybal individuélny
pristup a dékladné vysvetlenie pracovnych postupov.”

" Komentare neupravujeme, okrem gramatiky.
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,Dotazniky nepomézu detom, reforma Skolstva mozno ano. Systém je zastaraly a nefunkcny. UCite deti byt' dobrymi
zamestnancami, lenZe v dneSnom svete a ekonomike, byt obycajny radovy zamestnanec nezaplati najom a jedlo.“

,Myslim si, Ze na na$ej $kole by sa mohla viac podporovat odborna prax, pretoZze nam pomaha lepSie sa pripravit na trh
prace. Mali sme malo odbornej praxe. V odbore prevadzka a ekonomika dopravy je prax velmi délezita, kedze
zamestnavatelia vyZaduju skusenosti. Chcela by som pochvalit aj ucitelov, ktori nas pocas Stidia trpezlivo viedli a odovzdali
nam vela uZitocnych vedomosti a skusenosti.”

,Velmi vela veci nie je jasnych na strednej Skole a myslim si, Ze fudom Studentom bude chybat’ velmi aj té financna
gramotnost. Nebudem klamat, mne samému chyba aj teraz, ked' uzZ vySe pol roka pracujem. A chcelo by to viac prepéjania
tedrie z praxou a nie len vysvetlovat co je to didda, rezistor, cievka atd’, ale na aké realne moderné vyuZitia sa vyuZivaju,
nieco zaujimavé, ¢o by mohlo zaujat mladych.“

,Spojend kola, kde som §tudoval ma bezkonkurenéné vybavenie a vela mobilit Erasmus+ aj odbornti prax v Irsku 3 tyZdne.”
,Niektori profesori mi ostand v srdci do konca Zivota.“

,Chcela by som dodat' iba, aby sa uitelia spravali sluSne k Ziakom. Aby ich podporovali a ucili to ¢o naozaj potrebuju k
danému odboru a do Zivota. Aby ich viedli k tomu nieco dokazat' v Zivote a nie poniZovat ich a davat najavo, Ze v Zivote
neurobia veci. Ako je povedané, Skola je na$ druhy domov, tak aby sme sa tu tak aj citili. Vela Ziakov chyba v Skole len
vdaka chovaniu a postojom ucitelov na hodinach.“

»Je potrebne, aby vznikli firmy, ktoré st ochotne zamestnavat/povolit prax Studentom pocas SS. Pripadne, aby sa s nimi
Skoly zazmluvnili. Pri prichode na VS a hladani zamestnania v odbore zamestnavatelia o¢akavaju roky praxe, ktoré bezny
absolvent nemé kde zobrat.“

s1reba dat Studentom viac vediet, Ze mézu po strednej odbornej Skole ist aj na zloZitejSiu Skolu, napriklad
pravnicku/lekarsku fakultu bez toho, aby mali napriklad gympel. Ak to chct, nech si veria a nech idi. Nech sa netrapia v
pokracovani v obore, ktory ich nebavi.”
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