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1. ÚVOD 

Odborné vzdelávanie a príprava (ďalej len „OVP“) v Prešovskom samosprávnom 
kraji (ďalej len PSK) prechádza  významnými zmenami. PSK si uvedomuje potrebu 
odborne a profesijne vzdelaných ľudí, a preto smeruje svoje stredné školy k rozvoju 
absolventov jazykovo zdatných, schopných efektívne pracovať s informačno-
komunikačnými technológiami, využívajúcich moderné formy a metódy práce, 
absolventov samostatných a pripravených prijímať výzvy meniacej sa spoločnosti 
a potreby celoživotného vzdelávania. Zameriava sa na prepojenie vzdelávania, ktoré 
je prispôsobené potrebám trhu práce na základe verifikovateľných informácií 
a analýz. Zároveň prihliada aj na meniace sa zloženie obyvateľstva, jeho 
demografický vývin a regionálnu situáciu, ktorú priniesli dva faktory - COVID 
a vojnový konflikt na Ukrajine. Štruktúra stredných odborných škôl (ďalej len SOŠ) 
vychádza v PSK z regionálnych potrieb, potrieb Slovenskej republiky a zároveň 
reflektuje potreby ekonomiky Európskej únie.   

Pre hodnotenie kvality na úrovni inštitúcií aj poskytovateľov OVP v PSK boli 
zavedené rôzne postupy. Cieľom tejto analýzy je zhodnotiť existujúce procesy a 
mechanizmy zabezpečovania kvality OVP v PSK, identifikovať silné a slabé stránky, 
ako aj navrhnúť opatrenia na zlepšenie v súlade s odporúčaniami Európskeho 
referenčného rámca pre zabezpečenie kvality odborného vzdelávania a prípravy 
(ďalej len „EQAVET“ - European Quality Assurance in Vocational Education and 
Training). V súlade s EQAVET táto analýza hodnotí kľúčové aspekty kvality, ako sú 
efektívne plánovanie vzdelávacích stratégií, monitorovanie výsledkov, implementácia 
sebahodnotiacich mechanizmov a spolupráca so stakeholdemi. 

Tento dokument reflektuje princípy EQAVET a regionálne špecifiká, pričom 
navrhuje opatrenia, ktoré majú zvýšiť kvalitu výchovno-vzdelávacieho procesu a jeho 
prepojenie s požiadavkami trhu práce. Zároveň chce podporiť strategické priority PSK 
na všeobecnej úrovni, aj na úrovni OVP. Medzi tieto patria: optimalizácia škôl 
a odborov, modernizácia materiálno-technického vybavenia (ďalej len MTZ), podpora 
profesijného rozvoja, iniciácia k zapojeniu sa do projektov, podpora inklúzie 
znevýhodnených skupín obyvateľstva, prevencia pato-psychologických javov, 
spolupráca so zamestnávateľskými a stavovskými organizáciami a zamestnávateľmi, 
rozvoj centier odborného vzdelávania a prípravy (ďalej len COVP), propagácia 
a zvýšenie atraktivity OVP. Tieto priority majú jediný cieľ a to zabezpečiť kvalitu 
výchovno-vzdelávacieho procesu.  

Analýza vychádza z dát získaných prostredníctvom dotazníkového prieskumu, 
ako aj z verejne dostupných štatistík, web stránky PSK a strategických dokumentov 
kraja. Na základe týchto zdrojov poskytuje hodnotenie aktuálneho stavu OVP v PSK a 
navrhuje konkrétne opatrenia na jeho zlepšenie prostredníctvom Akčného plánu, 
ktorý bude implementovaný do Regionálnej stratégie výchovy a vzdelávania v súlade 
so zákonom č. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelávaní a príprave. Navrhované znenia 
opatrení pre Akčný plán riešia prioritné témy PSK v oblasti OVP a zároveň podporujú 
efektívne riadenie kvality a ďalší rozvoj a inováciu OVP na regionálnej úrovni.  
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2. METÓDY A PREDMET ANALÝZY 

 

2.1. Použité metódy zberu dát   

Analýza vychádza z dát získaných prostredníctvom dotazníkového prieskumu, 
ako aj z verejne dostupných štatistík a strategických dokumentov. 

➢ Dotazníky: Dotazník na zmapovanie súčasného stavu zabezpečovania kvality OVP 
v jednotlivých VÚC (Dotazník), ktorý obsahuje kvantitatívne aj kvalitatívne údaje na 
poskytnutie informácií o procesoch zabezpečovania kvality vo VÚC. Dotazník bol 
navrhnutý tak, aby zachytil kľúčové ukazovatele, ako sú miera zamestnanosti 
absolventov, úspešnosť študentov a efektivita spolupráce so zamestnávateľmi. Na 
jednotlivé VÚC bol distribuovaný elektronicky 7. 10. 2024 a vyplnený bol ŠIOV-u 
doručovaný do 20. 12. 2024.  

➢ Štatistické dáta: Využitie verejne dostupných údajov zo zdrojov ako CVTI SR, 
NIVAM, ISP, Štatistický úrad SR a údajov z Úradu práce, sociálnych vecí a rodiny, 
ktoré zahŕňali ukazovatele ako napr. zamestnanosť absolventov, mieru 
predčasných odchodov a úspešnosť žiakov. 

➢ Analýza dokumentov: Preskúmanie Regionálnej stratégie výchovy a vzdelávania 
na roky 2023/2024 a 2025/2026 a Stratégie PSK pre mládež 2023-2028. 

 

2.2. Predmet analýzy  

Po vyhodnotení dostupných a zozbieraných údajov sa analýza zabezpečovania 
kvality OVP v PSK zameriava na tieto 4 hlavné oblasti: 

1. Riadenie a organizácia OVP – zahŕňa hodnotenie existujúcich stratégií a 
mechanizmov riadenia kvality a identifikáciu prioritných oblastí na zlepšenie, 
vrátane finančného a personálneho zabezpečenia, 

2. Poskytovanie odborného  vzdelávania a prípravy - mapuje spôsob, akým VÚC 
zabezpečuje kvalitu samotného poskytovania OVP, profesijný rozvoj pedagógov a 
reakciu na potreby trhu práce a posúdenie flexibility vzdelávacích programov pre 
rôzne skupiny žiakov, 

3. Úspechy a výkony žiakov - hodnotí úspešnosť žiakov v programoch OVP 
a sledovanie miery úspešnosti absolventov na trhu práce, zamestnateľnosť 
absolventov a efektívnosť opatrení na podporu žiakov zo znevýhodnených skupín 
a zároveň zahŕňa identifikáciu faktorov ovplyvňujúcich predčasné ukončovanie 
štúdia, 

4. Spolupráca so stakeholdermi - sleduje, ako VÚC spolupracuje s rôznymi 
zainteresovanými stranami (zamestnávatelia, profesijné organizácie, odbory, 
rodičia a školy) a ako sa táto spolupráca premieta do kvality OVP. Zároveň sleduje 
mechanizmy zapojenia stakeholderov do tvorby a realizácie stratégií. 
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2.3. Výstupy  

Výstupy sú spracované podľa 4 hlavných oblastí do analytickej správy a návrhu 
opatrení Akčného plánu, ktoré obsahujú: 

➢ Kvantitatívne ukazovatele, ktoré porovnávajú kľúčové ukazovatele (napr. miera 
predčasných odchodov, úspešnosť absolventov na trhu práce) medzi jednotlivými 
vyššími územnými celkami (ďalej len VUC) vo vzťahu k celoslovenskému priemeru 
– viď Príloha číslo 1.  

➢ Kvalitatívnu analýzu, ktorá identifikuje osvedčené postupy, výzvy a potreby VUC v 
rámci spolupráce s partnermi a stakeholdermi vo vzťahu k odporúčaniam EQAVET 
- viď kapitolu 3. Vyhodnotenie. 

➢ Odporúčania – návrh opatrení pre Akčný plán, ktoré sú prispôsobené špecifickým 
podmienkam kraja a vychádzajú z najlepších praktík identifikovaných na základe 
dotazníka - viď Príloha číslo 2. 

 

3. VYHODNOTENIE 

Táto kapitola sa zameriava na komplexné vyhodnotenie štyroch kľúčových 
oblastí OVP v PSK. Hodnotené oblasti reflektujú nielen požiadavky na kvalitu 
vzdelávacieho systému podľa princípov EQAVET, ale aj na regionálne špecifiká a 
priority PSK. Každá zo 4 hodnotených oblastí je štruktúrovane spracovaná takto: 

1. Zhodnotenie súčasného stavu: Táto časť poskytuje prehľad o aktuálnej situácii v 
hodnotenej oblasti a analyzuje existujúce opatrenia, ktoré boli v kraji zavedené. 

2. Porovnanie s odporúčaniami EQAVET: V tejto časti sú identifikované oblasti, v 
ktorých existujúce opatrenia zodpovedajú európskym štandardom kvality, a 
oblasti, kde sú potrebné zlepšenia. 

3. Návrh odporúčaní pre Akčný plán: Na základe identifikovaných nedostatkov a 
výziev sú navrhnuté konkrétne opatrenia, ktoré majú byť implementované 
prostredníctvom Akčného plánu. Tieto opatrenia zahŕňajú konkrétne kroky a 
termíny implementácie. 

4. Prínos pre naplnenie priorít PSK: Každá oblasť vyhodnotenia je uzavretá 
vysvetlením, ako navrhované opatrenia prispejú k napĺňaniu strategických priorít 
PSK, ako sú podpora OVP, modernizácia školskej infraštruktúry a stabilizácia 
kvalifikovaného personálu. 

Tento systematický prístup umožňuje komplexne zhodnotiť súčasný stav OVP v 
PSK, identifikovať slabé a silné stránky systému, a zároveň stanoviť konkrétne 
opatrenia, ktoré zabezpečia jeho ďalší rozvoj v súlade s európskymi štandardmi a 
regionálnymi prioritami. 
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3.1. Zhodnotenie výsledkov súčasného systému riadenia kvality OVP v 

PSK 

Kompetencie samosprávneho kraja (VÚC) vychádzajú z legislatívnych rámcov 
- zákona č. 596/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve, 
zákona č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní, zákona č. 597/2003 Z. z. 
o financovaní, zákona č. 61/2015 Z. z. o OVP a zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických 
a odborných zamestnancoch. VÚC preto tvorí jednu zložku riadenia a zabezpečovania 
kvality počiatočného alebo pokračujúceho OVP na regionálnej úrovni. PSK ako 
zriaďovateľ stredných škôl zavádza viaceré mechanizmy na zabezpečenie riadenia 
kvality OVP. Dôležitú úlohu pri ich realizácii zohráva implementácia národného 
projektu „Zlepšenie stredného odborného školstva v PSK/PSK II“, v ktorom sa kladie 
dôraz na prepojenie vzdelávacieho systému s potrebami trhu práce a zvýšeniu 
zapojenia zamestnávateľov do tvorby a inovácie obsahov vzdelávania. 

Analýza popisuje súčasný stav riadenia systému OVP v PSK a zhodnocuje jeho 

funkcionalitu s ohľadom na potreby zamestnávateľov. Hlavnou úlohou tohto 

hodnotenia je zmapovať aktuálnu situáciu a identifikovať kľúčové faktory 

ovplyvňujúce jeho efektivitu. Pri hodnotení získaných informácií sa zameriavame na 

zhodnotenie úspešnosti implementovaných stratégií a politík OVP, identifikáciu 

osvedčených postupov a oblastí vyžadujúcich zlepšenie, posilnenie spolupráce so 

zainteresovanými stranami (stakeholdermi) a zvýšenie atraktívnosti odborného 

vzdelávania a prípravy, ako aj na zlepšenie schopnosti reagovať na meniace sa 

požiadavky trhu práce a spoločenské potreby. 

Cieľom tejto analýzy je zhodnotiť existujúce procesy a mechanizmy 
zabezpečovania kvality OVP v PSK, identifikovať silné a slabé stránky, ako aj navrhnúť 
opatrenia na zlepšenie v súde s odporúčaniami EQAVET za účelom  udržateľnej 
konkurencieschopnosti, sociálnej spravodlivosti a odolnosti.  

 

3.2. Riadenie a organizácia OVP v PSK 
 

Prešovský samosprávny kraj (PSK) ako zriaďovateľ stredných odborných škôl 

aktívne pracuje na zlepšovaní kvality odborného vzdelávania a prípravy (OVP). Tento 

dokument hodnotí stav kvality riadenia OVP v PSK na základe dostupných 

strategických dokumentov, dotazníkov a iných relevantných zdrojov. 

Prešovský samosprávny kraj je zriaďovateľom 54 stredných odborných škôl, 
ktoré poskytujú širokú škálu vzdelávacích programov a odborov. Tento počet zahŕňa 

25 stredných odborných škôl, 10 spojených škôl, 6 stredných priemyselných škôl, 3 

stredné zdravotnícke školy, 3 obchodné a 3 hotelové akadémie, 3 školy umeleckého 

priemyslu a 1 strednú športovú školu (zdroj web PSK, údaje platné k 1. marcu 2025). 
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PSK má, ako zriaďovateľ SOŠ, dôležitú úlohu v zabezpečovaní kvality OVP na svojom 

území.  

Kvalita OVP v PSK je kľúčovým faktorom pri príprave absolventov na 

požiadavky trhu práce. VÚC zohráva v tomto procese dôležitú úlohu prostredníctvom 

strategických dokumentov, implementácie národných projektov a spolupráce so 

zamestnávateľmi a odbornými organizáciami. Na základe dotazníkového prieskumu 

a dostupných zdrojov možno identifikovať súčasné mechanizmy zabezpečenia kvality, 

hlavné výzvy a efektívnosť komunikácie medzi jednotlivými aktérmi systému OVP v 

kraji. 

Kvalita riadenia OVP je v PSK predmetom neustáleho zlepšovania 

a modernizácie. Z informácií uvedených v dotazníku vyplýva, že PSK nemá definovaný 
centralizovaný  mechanizmus na zabezpečovanie kvality OVP, avšak podľa 

dostupných zdrojov sa v kraji realizujú viaceré iniciatívy a projekty zamerané na jej 

zvyšovanie.  

1. Mechanizmy zabezpečovania kvality v školstve v PSK: 

➢ V oblasti školstva má PSK definovaný prístup k zabezpečovaniu kvality 

prostredníctvom strategických dokumentov. Základným strategickým 

dokumentom v je Regionálna stratégia výchovy a vzdelávania v stredných 
školách v územnej pôsobnosti PSK, ktorá sa každoročne aktualizuje. Vychádza 

z národných stratégií, PHSR PSK, z vývoja demografie, trhu práce, rozvoja 

jednotlivých regiónov PSK, ale aj z analýz a odporúčaní realizovaného 

Národného projektu „Zlepšenie stredného odborného školstva v PSK“, ako i 

implementovanie Iniciatívy pre dobiehajúce regióny (Catching-up Regions 

Initative) v PSK, ktorá je spoluprácou PSK, národnej úrovne, Európskej komisie 

a Svetovej banky od roku 2018. 

Zámerom stratégie je podpora stredného odborného vzdelávania na školách 

v kraji. Stratégia sa zaoberá aj témou zvyšovania kvality stredných škôl, kde sa 

okrem iného venuje témam, ktoré sú pre zvýšenie kvality kľúčové: 

• Zrealizované investície, 

• Pripravené investície, 

• Príprava programov inovačného vzdelávania, 

• Národný projekt Zlepšenie stredného odborného školstva v PSK II, 

• Manažérstvo kvality v Prešovskom kraji. 

Medzi jej hlavné ciele patrí: 

• vytvorenie efektívnej, hospodárnej a kvalitnej siete stredných škôl a 
školských zariadení s kvalifikovanými zamestnancami,  

• materiálno-technické vybavenie konkurencieschopné na medzinárodnej 
úrovni a  

• absolventi, ktorí budú pripravení uplatniť sa na trhu práce.  
Stratégia obsahuje aj opatrenia na zvyšovanie kvality, ako napríklad: 
• Investície do infraštruktúry a materiálno-technického vybavenia, 

• Príprava programov inovačného vzdelávania, 

• Implementácia manažérstva kvality (napr. model CAF), 
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• Implementácia národných projektov na zlepšenie odborného školstva. 

➢ PSK aktuálne realizuje národný projekt „Zlepšenie stredného odborného 
školstva v PSK II“ (2024 – 2027), ktorý sa zameriava na spoluprácu so 

zamestnávateľmi, inovácie v obsahu vzdelávania a inkluzívne vzdelávacie 

programy), a ktorý je v istom zmysle pokračovaním NP „Zlepšenie stredného 

odborného školstva v PSK“  realizovaného v rokoch 2021 – 2023. Aktivity NP sú 

zastrešené tzv. Regionálnou platformou, ktorej členmi sú zástupcovia PSK, 

stredných škôl, zamestnávateľov, stavovských a profesijných organizácií, 

MŠVVaM SR; táto platforma je zároveň poradným orgánom odboru školstva 

PSK. Implementácia týchto národných projektov je synergickým a kľúčovým 

doplnením realizovaných a plánovaných investícii do infraštruktúry, 

priestorového a materiálno-technického vybavenia stredných škôl, 

vychádzajúc z jasných odporúčaní Európskej komisie a Svetovej banky v rámci 

Iniciatívy pre dobiehajúce regióny (Catching-up Regions Initiative) realizovanej 

v PSK od roku 2018, ako aj vlastných analýz realizovaných v prvom národnom  

projekte. Cieľom všetkých vyššie uvedených aktivít je zvýšenie kvality a 

efektívnosti odborného vzdelávania v PSK reflektujúc požiadavky a vývoj na 

trhu práce; 

➢ Významným krokom k systematickému riadeniu kvality bolo aj zavedenie 
modelu CAF na vybraných školách, čo umožňuje štruktúrované 
sebahodnotenie a zlepšovanie procesov. V rámci implementácie projektu 
„Smart PSK  - kvalitnejšia budúcnosť“, financovaného z OP EVS, 
prostredníctvom aktivity „Zavedenie systému riadenia kvality“, prispel PSK k 
zvýšeniu efektivity a kvality riadenia činnosti škôl prostredníctvom 
implementácie modelu CAF na dvoch župných Stredných zdravotníckych 
školách v Prešove a v Poprade. Cieľom implementácie modelu CAF na školách 
bolo zaviesť princípy komplexného manažérstva kvality, získať štruktúrovaný 
obraz škôl prostredníctvom samohodnotenia a následne námety pre 
zlepšovacie činnosti, zvýšiť kvalitu procesov škôl vo všetkých oblastiach 
pôsobnosti a pravidelne sledovať trendy zvyšovania kvality. Školy získali 
ocenenie vo forme medzinárodne uznávaného titulu Efektívny používateľ 
modelu CAF. V rámci aktivity sa vypracovala štúdia „Návrh zabezpečenia 
udržateľnosti implementovaného systému riadenia kvality v organizáciách“, 
ktorá bude východiskovou správou pre aplikáciu modelu CAF na ďalších 
vybraných školách či organizáciách v zriaďovateľskej pôsobnosti PSK. 
Podporu týchto aktivít má PSK obsiahnutú v Regionálnej stratégii výchovy 
a vzdelávania; 

➢ PSK pracoval aj na téme „Zvyšovanie kvality manažérstva na stredných 
školách“ v rámci iniciatívy CuRI od mája 2020 do septembra 2021; 

➢ Strategickým cieľom a zámerom Prešovského samosprávneho kraja v oblasti 
vzdelávania je vytvorenie efektívnej, hospodárnej a kvalitnej siete stredných 
škôl a školských zariadení s kvalifikovanými zamestnancami, materiálno-
technickým vybavením škôl konkurencieschopných na medzinárodnej úrovni 
a absolventmi, ktorí budú pripravení uplatniť sa na trhu práce. Zámerom je aj 
zabezpečiť proporcionalitu všeobecného a odborného vzdelávania a najmä 
podporovať stredné odborné vzdelávanie na školách v kraji; 
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➢ PSK vychádzajúc z jasných odporúčaní Európskej komisie a Svetovej banky v 
rámci Iniciatívy pre dobiehajúce regióny (Catching-up Regions Initiative) 
realizovanej v PSK od roku 2018, ako aj vlastných analýz realizoval:  

• investície do infraštruktúry, priestorového a materiálno-technického 
vybavenia stredných škôl (moderné MTZ je základom pre kvalitu OVP); 

• aktivitu „Zvýšenia kvality manažérstva na SŠ“, počas ktorej prebehlo 
sebahodnotenie 4 škôl a jej výstupom sú o.i. aj príručky (dostupné pre všetky 
SŠ PSK): „Kvalita v školách“ a „Kvalita výučby a sebaučenia sa“; 

➢ PSK je ako jediný kraj na Slovensku, garantom a realizátorom programov 
profesijného rastu: „Inovácia, tvorba a implementácia Školských vzdelávacích 
programov - podpora expertízy pedagogických zamestnancov“, ktorým 
podporuje profesijné vzdelávanie pedagogických zamestnancov; 

➢ Systém duálneho vzdelávania (SDV) je v PSK nástrojom na zvyšovanie 
uplatniteľnosti absolventov na trhu práce, ktorá je ukazovateľom kvality 
vzdelávania; záujem zamestnávateľov v  PSK o zapojenie sa do SDV rastie 
(Počet žiakov zapojených do duálneho vzdelávania v Prešovskom 
samosprávnom kraji každoročne rastie a aktuálne sa šplhá k číslu 1 700. 
V porovnaní so  školským rokom 2023/2024 ide o vyše 11 % nárast žiakov, ktorí 
sú do systému duálneho vzdelávania zapojení a so zamestnávateľom majú 
uzavretú učebnú zmluvu. Zvýšil sa aj počet absolventov duálu, v kraji je ich je 
takmer 750); 

 
2. Hlavné výzvy a problémy riadenia OVP v PSK - Ako vyplýva z Dotazníka 

a dostupných strategických dokumentov, v oblasti riadenia odborného vzdelávania 
na úrovni VÚC identifikovalo PSK pre oblasť OVP ako najväčšie výzvy odborného 
vzdelávania v kraji: 
➢ Nedostatok finančných prostriedkov – normatívne financovanie nepostačuje 

na modernizáciu škôl a zabezpečenie kvalitného vzdelávacieho procesu. 

Z dôvodu nedostatku finančných prostriedkov na modernizáciu učených 

pomôcok, vzdelávanie pedagogických zamestnancov a odmeňovanie 

personálu je financovanie zabezpečené kombinovane zo štátneho rozpočtu, 

fondov EÚ a vlastných zdrojov PSK. 

➢ Nedostatok kvalifikovaného personálu – potreba kontinuálneho vzdelávania 

učiteľov a zvyšovania atraktivity učiteľského povolania. 

➢ Nedostatočná koordinácia medzi školami a regionálnymi inštitúciami – 

potreba efektívnejšieho prepojenia odborných škôl so zamestnávateľmi. 

 

3. Opatrenia a priority pre zlepšenie kvality OVP - medzi kľúčové priority PSK, ktoré 
sú súčasťou širšieho rámca zameraného na vytvorenie efektívneho systému škôl 

a školských zariadení v regióne reflektujúceho na aktuálne potreby trhu práce, 

demografický vývoj a sociálno-ekonomické faktory, patrí: 

➢ Efektívna sieť stredných škôl a školských zariadení; 
➢ Kvalifikovanosť zamestnancov a ich profesijný rozvoj;  
➢ Modernizácia MTZ;   
➢ Podpora OVP vo všetkých jeho formách; 
➢ Vzdelávanie dospelých;  
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➢ Centrá OVP;  
➢ Mentoring a tútoring v inkluzívnom vzdelávaní.  
 

4. Spolupráca so stakeholdermi - PSK aktívne zapája kľúčových partnerov do tvorby 
vízií a stratégií v odbornom vzdelávaní: 
➢ Krajská rada pre odborné vzdelávanie a prípravu, ktorá spája PSK so 

zástupcami ÚPSVaR, RUŠS, stavovských a profesijných organizácií, ŠIOV, 
odborovým zväzom, CPPaP, súkromných a cirkevných škôl, 

➢ Územná školská rada, 

➢ Regionálna akčná skupina v rámci stratégie PSK pre mládež (2023 – 2028), 
➢ Zamestnávatelia, odborné komory a stavovské organizácie prostredníctvom 

Regionálnej platformy (ktorá spolupracuje s 9 organizáciami a 17 
kontrahovanými expertami) a 4 odborných klastrov v rámci NP Zlepšenie 
stredného odborného školstva v PSK II, ktoré spájajú školy a odborníkov 
v jednotlivých odboroch (Gastro/obchod a služby; Doprava a logistika; 
Strojárstvo a kovospracujúca výroba II; Stavebníctvo), 

➢ Dotazníky učiteľom, žiakom. 

➢ V oblasti duálneho vzdelávania prebiehajú pravidelné konzultácie so 

zamestnávateľmi. V priemere sa konajú viac ako štyri stretnutia ročne, čo 

svedčí o aktívnej komunikácii medzi školami a trhom práce. 

 

5. Komunikácia strategických priorít PSK v OVP 

➢ PSK využíva na komunikáciu strategických cieľov s poskytovateľmi OVP širokú 

škálu nástrojov: 

• osobné stretnutia, 

• online platformy, e-maily, 

• pracovné porady, workshopy, semináre a konferencie, 

• webová stránka PSK a sociálne médiá. 

➢ Za najefektívnejší spôsob komunikácie sú považované osobné stretnutia, ktoré 

umožňujú obojsmernú výmenu informácií a efektívnejšiu koordináciu medzi 

školami a PSK. Pravidelné stretnutia (minimálne kvartálne) sú organizované 

so zástupcami Krajskej rady pre odborné vzdelávanie a prípravu, ako aj v rámci 

NP prostredníctvom Regionálnych platforiem. 

➢ Školy v zriaďovateľskej pôsobnosti PSK majú k dispozícii publikácie:  

• Návrh zabezpečenia udržateľnosti implementovaného systému riadenia 

kvality v organizáciách 

• Kvalita v školách 

• Kvalita výučby a sebaučenia sa 

 

6. Monitorovanie a hodnotenie kvality OVP 

➢ Monitorovanie kvality odborného vzdelávania v PSK prebieha kombináciou 

rôznych metód: 

• Dotazníky pre žiakov a učiteľov – sú dôležitým nástrojom na získavanie 

spätnej väzby od študentov, rodičov, pedagógov a ďalších zainteresovaných 

strán, využívané najmä v rámci NP a modelu CAF na získanie spätnej väzby, 
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• Externé evaluačné správy a štatistiky – hodnotenie kvality škôl cez Správy 

o výchovno-vzdelávacej činnosti, 

• Sebahodnotenie škôl – povinné hodnotenie učiteľov odborných predmetov 

a riaditeľov školských zariadení, 

• Projektu Smart PSK – zavedenie modelu CAF na vybraných školách, 

• Anonymné dotazníky z ASC agendy, ktoré sú významným nástrojom na 

získavanie spätnej väzby od učiteľov k pozícií riaditeľa. 

➢ Hodnotenie prebieha nepravidelne až systematicky, pričom je priestor na jeho 

zefektívnenie. Výsledky monitoringu sa využívajú na úpravy vzdelávacích 

politík a stratégií, avšak zavedenie systematickejšieho vyhodnocovania by 

mohlo zvýšiť efektivitu zlepšovacích opatrení. 

➢ Výsledky monitorovania sú využívané na tvorbu strategických opatrení a 

odporúčaní. Napríklad na základe spätnej väzby boli implementované princípy 

manažérstva kvality a vytvorené príručky „Kvalita v školách“ a „Kvalita výučby 
a sebaučenia sa“. 

➢ Kontrola /interná/ na škole je v plnej kompetencii vedenia školy /napríklad 

formou hospitácií riaditeľa, či zástupcov RŠ na vyučovacích hodinách, resp. na 

praxi, kontrolu vo firmách a zamestnávateľov realizujú aj inštruktori DV zo 

školy, kontrolu a kvalitu vzdelávacieho procesu realizujú aj – učitelia a majstri 

OV navzájom a vedúci PK.  

➢ Školy sú povinné v zmysle platnej legislatívy prerokovať v pedagogickej rade 

a Rade školy „hodnotiacu správu za predchádzajúci školský rok“ do 31. 10. 

a zaslať zriaďovateľovi a zverejniť na webovej stránke školy do 31. 12. 

príslušného roka. Súčasťou HS je komplexné hodnotenie aj spolupráce so 

zamestnávateľmi a výsledky realizácie praktického vyučovania a systému 

duálneho vzdelávania. 

➢ Kvalita vzdelávacieho procesu je kontrolovaná Štátnou školskou inšpekciou, 

ako kontrolným orgánom ministerstva školstva. Členom kontrolnej skupiny 

ŠSI je na SOŠ aj učiteľ odborných predmetov s príslušnou aprobáciou, ktorý sa 

zameriava na súlad ŠVP a ŠkVP a zakomponovanie požiadaviek 

zamestnávateľov do ŠkVP. ŠŠI informuje VÚC o zisteniach z kontrol v školách, 

ktoré spadajú pod VÚC a výsledky môžu zahŕňať odporúčania na zlepšenie 

riadenia škôl. Počet kontrol vykonaných ŠŠI v rámci OVP a počet zistených 

nedostatkov však OŠ neeviduje, nakoľko ŠŠI komunikuje so školou. 

 

7. Podpora trvalého zlepšovania v OVP 

➢ PSK podporuje kultúru sebahodnotenia a zlepšovania kvality v odbornom 

vzdelávaní. Sebahodnotenie učiteľov odborných predmetov prebieha 

pravidelne, pričom sa využívajú aj anonymné dotazníky pre učiteľov na 

hodnotenie vedenia škôl. K týmto hodnoteniam má prístup aj zriaďovateľ, ktorý 

na základe týchto informácií realizuje hodnotenia VPZ. 

➢ V rámci iniciatívy „Zvyšovanie kvality manažérstva na stredných školách“ boli 

školám poskytnuté metodické príručky o zabezpečovaní kvality, ktoré môžu 

slúžiť ako usmernenie pre ďalšie školy v kraji. 
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➢ Prioritou PSK je zvádzanie a zabezpečenie kontinuálneho rozvoja systému 

manažérstva, ktorý je spôsobilý zvyšovať kvalitu a efektívnosť realizovaných 

činností nie len na školách, ale aj v iných organizáciách v zriaďovateľskej 

pôsobnosti PSK, preto sa v rámci aktivity zavádzania systému manažérstva 

kvality CAF vypracovala štúdia „Návrh zabezpečenia udržateľnosti 
implementovaného systému riadenia kvality v organizáciách“, ktorá môže 

slúžiť ako východisková správa pre organizácie, ktoré majú záujem zvyšovať 

kvalitu svojich organizácií.  

 

PSK má zavedené mechanizmy na riadenie a organizáciu kvality v OVP, pričom 

kľúčovú úlohu zohrávajú strategické dokumenty a národné projekty. Hlavnými 

výzvami ostávajú financovanie, personálne kapacity a koordinácia medzi subjektmi. V 

budúcnosti je dôležité posilniť udržateľnosť zavedených systémov riadenia kvality a 

rozšíriť model CAF na ďalšie školy v PSK. 

 

3.2.1. Zhodnotenie existujúcich mechanizmov riadenia kvality OVP v PSK 
vo vzťahu k odporúčaniam EQAVET 

Prešovský samosprávny kraj v jednom zo svojich kľúčových dokumentov - 
Regionálnej stratégii výchovy a vzdelávania nastavuje implementáciu riadenia kvality 
odborného vzdelávania a prípravy prostredníctvom cieľov a opatrení ako aj aktivít na 
ich dosiahnutie. Porovnanie týchto mechanizmov s odporúčaniami EQAVET ukazuje, 
že súčasný systém riadenia kvality odborného vzdelávania a prípravy v PSK je, vďaka 
realizácii už vyššie spomenutých NP a iniciatív (CuRI, CAF), nastavený na dosahovanie 
pozitívnych  výsledkov.  

PSK má zavedené opatrenia na zvyšovanie manažérstva kvality, ale meniace 
sa podmienky prinášajú aj nové výzvy, na ktoré je potrebné reagovať. EQAVET 
odporúča rámec kvality, ktorý zahŕňa plánovanie, implementáciu, hodnotenie 
a zlepšovanie: 

1. EQAVET: Plánovanie - Zavedenie regionálnych stratégií a plánov 
o Súlad s odporúčaniami EQAVET: PSK disponuje stratégiami pre rozvoj 

odborného vzdelávania a prípravy v súlade s potrebami trhu práce a 
regionálneho rozvoja - Regionálna stratégia výchovy a vzdelávania v 
stredných školách v územnej pôsobnosti PSK a Stratégia PSK pre mládež na 
roky 2023-2028. Oba dokumenty definujú prioritné plánovanie vo svojich 
oblastiach, a to najmä tvorivé a humánne vzdelávanie, výchovu k tolerancii 
a v profesijnej oblasti vzdelávanie, ktoré pripraví absolventov škôl efektívne 
sa zapojiť do pracovného procesu; vzdelávanie, ktoré podporuje rozvoj 
zručností a talentov a nadobúdanie reálnych skúseností. Stratégie zahŕňajú aj 
plánovanie investícií do infraštruktúry a modernizáciu. Plánovanie 
regionálnych priorít je v súlade s odporúčaniami EQAVET, čo odzrkadľuje 
efektívnosť riadenia kvality. 
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Pri plánovaní OVP sa vychádza z údajov o zamestnanosti a požiadavkách 

zamestnávateľov, pričom sa zohľadňujú aj národné vzdelávacie politiky. 

Niektoré školy v kraji implementujú systémy manažérstva kvality, ktoré 

zahŕňajú plánovanie cieľov v súlade s EQAVET. 

o Návrh na zlepšenie: Posilniť trvalosť a udržateľnosť štruktúr spolupráce 
bežiacich iniciatív a projektov. Zlepšiť zapojenie sociálnych partnerov 
(zamestnávateľov, hospodárskych komôr, profesijných organizácií) do procesu 
tvorby vzdelávacích programov. Zaviesť jednotné nástroje na systematické 
zberanie údajov o potrebách trhu práce a ich využívanie pri plánovaní. Posilniť 
dlhodobé strategické plánovanie OVP, najmä v súvislosti s digitalizáciou a 
zelenou ekonomikou. 

2. EQAVET: Implementácia - Realizácia odborného vzdelávania a prípravy  
o Súlad s odporúčaniami EQAVET: Na PSK pracuje v spolupráci so 

zainteresovanými stranami Regionálna platforma PSK, ktorá sa podieľa na 
implementácii duálneho vzdelávania a praktického vyučovania na SŠ; Úrad 
PSK už v roku 2019 uzavrel učebnú zmluvu o OV. SDV je v PSK už etablovaný, 
preto zámerom PSK je posilňovať OVP vo všetkých ich formách. Väčšina škôl 
v PSK poskytuje modernizované odborné vzdelávanie a má vybudované 
partnerstvá so zamestnávateľmi na zabezpečenie praktickej prípravy. 
Využívajú sa inovácie vo vyučovaní, vrátane digitalizácie a nových metód 
výučby. 

o Návrh na zlepšenie: Realizovať inovácie vo vzdelávaní v rámci NP zlepšenia 
odborného školstva v PSK II formou inovačných klastrov; Pokračovať v 
zapojení sa do projektu budovania centier excelentnosti (simulačný 
kampus/centrum); Realizovať akčný plán procesu zlepšovania a zapojenie sa 
viacerých SŠ do získania titulu Efektívny používateľ modelu CAF.  Rozšíriť 
duálne vzdelávanie a posilniť motiváciu zamestnávateľov na aktívnu účasť v 
tomto systéme. Zlepšiť kvalitu odborného výcviku zavedením jednotných 
kritérií hodnotenia praktických zručností. Poskytnúť učiteľom viac možností na 
odborný rozvoj v oblastiach digitalizácie, inovácií a nových foriem vyučovania. 
 

3. EQAVET: Hodnotenie - Pravidelné vyhodnocovanie  
o Súlad s odporúčaniami EQAVET: Školy sú povinné vykonávať autoevalváciu a 

podliehajú externým kontrolám zo strany štátnej školskej inšpekcie. 
Hodnotenie zo strany PSK prebieha v súlade s legislatívou (zákonom č. 
596/2003 Z. z.), taktiež formou Hodnotiacich správ o stave a úrovni 
vzdelávania a hodnotením vedúcich zamestnancov. V niektorých školách 
prebieha zber dát o výsledkoch vzdelávania a uplatnení absolventov. Kraj 
podporuje monitorovanie kvality OVP prostredníctvom rôznych projektov a 
iniciatív. 

o Návrh na zlepšenie: Zaviesť aj systém pravidelného sebahodnotenia všetkých 
škôl s podporou metodických materiálov, ktorý bude zahŕňať spätnú väzbu od 
žiakov a zamestnávateľov a/alebo univerzít. Zaviesť jednotný systém merania 
výkonnosti škôl na základe zberu údajov o uplatniteľnosti absolventov. 
Posilniť využívanie spätnej väzby od zamestnávateľov a absolventov pri 
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hodnotení kvality vzdelávania. Zabezpečiť pravidelnú výmenu skúseností a 
osvedčených postupov medzi školami v kraji. 

4. EQAVET: Neustále zlepšovanie  
o Súlad s odporúčaniami EQAVET: Aktualizácia stratégií umožňuje reagovať na 

nové výzvy v oblasti vzdelávania. PSK priebežne vyhodnocuje efektivitu 
opatrení v oblasti odborného vzdelávania a upravuje stratégie. Kraj sa zapája 
do národných aj medzinárodných projektov na zlepšenie kvality OVP. Niektoré 
školy aktívne implementujú inovácie na základe výsledkov hodnotenia. 

o Návrh na zlepšenie: Zintenzívniť participáciu zamestnávateľov, škôl a žiakov 
pri tvorbe a revízii vzdelávacích programov, zapojiť do ich tvorby partnerov 
a inštitúcie koordinujúce OVP a prepojiť tak vzájomné plánovanie dopytu 
a ponuky. Vytvoriť mechanizmus na systematické zapracovanie zistení z 
hodnotenia do strategických plánov rozvoja OVP. Zaviesť pravidelný 
benchmarking medzi školami s cieľom identifikovať najlepšie postupy. Posilniť 
komunikáciu medzi školami, krajskými inštitúciami a zamestnávateľmi pri 
nastavovaní nových opatrení na zlepšenie kvality vzdelávania. 

 

3.2.2. Odporúčania pre Akčný plán v súlade s EQAVET - návrh opatrení a 

termínov ich implementácie 

Opatrenia pre Akčný plán pre zlepšenie riadenia a organizácie kvality OVP 
v PSK, ktoré sú zároveň v súlade s odporúčaniami EQAVET a s prioritami kraja, by 
mali zahŕňať nasledovné kroky:  

1. Tvorba akčnej skupiny pre implementáciu odporúčaní EQAVET   

• Popis opatrenia: Zriadiť pracovný tím na úrovni PSK, ktorý bude koordinovať 
implementáciu odporúčaní EQAVET a sledovať ich súlad s prioritami kraja.  

 
• Termín implementácie: založenie do decembra 2025, prvá správa o 

implementácii v júni 2026 
 

• Dôvod: Koordinácia je nevyhnutná pre zabezpečenie súladu všetkých opatrení 
so štandardmi EQAVET.  
 

2. Vytvorenie pozície koordinátor kvality OVP 

• Popis opatrenia: Zriadiť pracovnú pozíciu koordinátora kvality OVP pre 
metodickú podporu škôl v oblasti zabezpečovania kvality v OVP na úrovni VÚC. 

 
• Termín implementácie: podľa harmonogramu plánovanej výzvy 
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• Dôvod: Podpora škôl pri zlepšovaní kvality a implementácii štandardov 
EQAVET.  

 

3. Zavedenie systému sebahodnotenia všetkých škôl 

• Popis opatrenia: Zaviesť pravidelné sebahodnotenie na všetkých odborných 
školách so zapojením zamestnávateľov, žiakov aj rodičov; spracovanie 
výstupov do akčných plánov na zlepšenie.  

• Termín implementácie: od januára 2026 

• Dôvod: Sebahodnotenie podporí identifikáciu slabých stránok a cielené 
zlepšenia v rámci kvality vzdelávania. 

 

4. Posilnenie duálneho vzdelávania v kraji 

• Popis opatrenia: Pokračovať v rastúcom trende počtu škôl a zamestnávateľov 
zapojených do duálneho vzdelávania. Vytvoriť motivačné mechanizmy pre 
firmy a študentov. Podporovať rozvoj podporných programov pre školských 
koordinátorov duálneho vzdelávania. 

• Termín implementácie: 06/2026 

• Dôvod: Zlepšenie praktickej prípravy študentov, zvýšenie ich zamestnateľnosti 
a atraktivity odborného vzdelávania pre firmy. 

 

5. Podpora profesijného rozvoja pedagógov 

• Popis opatrenia: Pokračovať v posilňovaní profesijného rozvoja pedagógov 
prostredníctvom prípravy a akreditácie ďalších programov vzdelávania, 
ktorých garantom bude PSK, ako aj organizovaním ďalších pravidelných 
školení a workshopov v spolupráci so zamestnávateľmi, ktoré budú zamerané 
na moderné vyučovacie metódy, digitalizáciu a nové technológie v priemysle. 

• Termín implementácie: december 2025 

• Dôvod: Profesijný rozvoj pedagógov je kľúčový pre udržanie kvality výučby a 
zavádzanie moderných prístupov do výučby. Zabezpečenie kvalifikovaného a 
neustále sa vzdelávajúceho pedagogického personálu, ktorý dokáže 
reflektovať potreby trhu práce a inovácie v odbornom vzdelávaní 
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6. Modernizácia infraštruktúry a vybavenia odborných škôl 

• Popis opatrenia: Plánovať modernizáciu infraštruktúry a investovať do 
moderných učebných pomôcok, laboratórií. Spracovať plán modernizácie 
infraštruktúry a investovať do moderných učebných pomôcok, laboratórií. 
Uchádzať sa o získanie finančných prostriedkov z rôznych fondov EÚ, ktoré 
umožnia župným školám realizovať komplexné projekty na modernizáciu MTZ.  
Spolupracovať so zamestnávateľmi pri zvyšovaní úrovne MTZ odborných dielní 
a pracovísk. 

• Termín implementácie: priebežne, realizácia projektov podľa programového 
obdobia 

• Dôvod: Moderná infraštruktúra zvyšuje atraktivitu odborného vzdelávania pre 
žiakov aj zamestnávateľov. 

 

 

3.2.3. Prínos navrhovaných opatrení pre naplnenie priorít PSK 

Navrhnuté opatrenia na zlepšenie mechanizmov v oblasti riadenia a 

organizácie kvality OVP v PSK sú v súlade s regionálnou stratégiou rozvoja OVP.  Ich 

implementácia prispeje k naplneniu kľúčových priorít kraja v tejto oblasti, pričom 

hlavným cieľom je zvýšiť kvalitu, efektivitu a atraktivitu odborného vzdelávania v 

regióne. 
 

1. Efektívna sieť stredných škôl a školských zariadení: 
• Prínos opatrení: Vytvorenie regionálnej platformy pre koordináciu OVP. 

Zavedenie systému monitorovania kvality odborného vzdelávania. Zlepšenie 

prepojenia škôl s trhom práce prostredníctvom duálneho vzdelávania. 

• Efekt: Optimalizácia školskej siete na základe aktuálnych potrieb trhu práce a 

regionálneho rozvoja. Zvýšenie efektivity financovania a prevádzky škôl. 

Zníženie počtu nevyužívaných alebo málo efektívnych vzdelávacích programov. 
 

2. Kvalifikovanosť zamestnancov a ich profesijný rozvoj:   

• Prínos opatrení: Zavedenie systému pravidelného vzdelávania a profesijného 

rozvoja pedagógov a majstrov OVP. Organizácia odborných stáží a výmenných 

programov pre učiteľov v spolupráci s podnikmi. Rozvoj mentoringu a koučingu 

pre nových učiteľov OVP. Intenzívnou podporou  vzdelávania pedagogických 

a odborných zamestnancov, ako aj nepedagogických zamestnancov nastane 

zlepšenie kvality výučby a motivácie zamestnancov. 

• Efekt: Zvýšenie odborných a pedagogických kompetencií zamestnancov. 

Zlepšenie kvality výučby a schopnosti pedagógov pracovať s modernými 

technológiami a metódami. Motivácia učiteľov k neustálemu zlepšovaniu a 

inováciám vo vyučovaní. Spokojnosť zamestnancov škôl a budovanie pozitívnej 



           

 

17 
 

klímy na školách. Vytvorí sa kultúra učenia, ktorá podporuje neustály rozvoj 

jednotlivcov.  
 

3. Modernizácia MTZ vo vzdelávaní:  

• Prínos opatrení: Investíciami do školskej infraštruktúry, moderných 

technológií a zariadení pre odborné školy sa dosiahne zvýšenie kvality 

vzdelávania a zefektívni sa jej prevádzka; moderné technológie zároveň 

umožnia rýchly prístup k informáciám. Zavedenie digitálnych nástrojov na 

podporu odborného vzdelávania (VR, AR simulácie, e-learning). Zlepšenie 

infraštruktúry odborných učební a dielní v súlade s požiadavkami 

zamestnávateľov. 

• Efekt: Vytvorenie vhodných podmienok na rozvoj OVP prispeje k zvýšeniu 

atraktivity odborného vzdelávania pre žiakov a umožní lepšie zapojenie 

a motiváciu žiakov ako aj relevantnosť výučby s využitím najmodernejších 

technológií, čo zlepší pripravenosť absolventov na reálnu prax. Vyššia 

konkurencieschopnosť odborných škôl v regióne. 
 

4. Podpora OVP vo všetkých formách:  

• Prínos opatrení: Posilnenie duálneho vzdelávania a spolupráce s podnikmi. 

Zavedenie regionálneho systému podpory inovácie v odbornom vzdelávaní. 

Rozvojom pracovných zručností sa zvýšia šance absolventov na zamestnanie 

a kariérny rast.  Propagácia OVP prostredníctvom informačných kampaní a Dní 

otvorených dverí. 

• Efekt: Zvýšenie záujmu o odborné vzdelávanie zo strany žiakov a rodičov. 

Rozšírenie možností získania praktických skúseností priamo v podnikoch. 

Posilnenie postavenia odborného vzdelávania ako rovnocennej alternatívy k 

gymnáziám. Inovatívne postupy a technológie zlepšia kvalitu pracovnej sily, čo 

prispeje k zvýšeniu konkurencieschopnosti a stability regiónu.  
 

5. Vzdelávanie dospelých: 

• Prínos opatrení: Vytvorenie flexibilných programov rekvalifikácie a ďalšieho 

vzdelávania dospelých. Poskytovanie vzdelávacích príležitostí dospelým 

zvyšuje ich šance na zamestnanie, čo posilní celkovú ekonomiku kraja. 

Aktualizácia znalostí a zručností a zvyšovanie kvalifikácie posilní inovatívnosť 

pracovnej sily. Posilnenie spolupráce so zamestnávateľmi pri tvorbe kurzov 

pre dospelých. Zavedenie digitálnych platforiem na podporu celoživotného 

vzdelávania. 

• Efekt: Posilnenie vzdelávania pre potreby trhu práce a pokrytie nedostatku 

odborníkov na trhu práce vo vybratých profesiách. Možnosť rýchlej 

rekvalifikácie v súlade s potrebami trhu práce. Zvýšenie kvalifikácie a 

zamestnateľnosti dospelej populácie. Podpora celoživotného vzdelávania ako 

nástroja na zvýšenie konkurencieschopnosti regiónu. Celoživotné vzdelávanie 

podporí aj občiansku angažovanosť a rozhodovanie vo verejnom živote.   
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6. Centrá odborného vzdelávania a prípravy (COVP): 

• Prínos opatrení: Rozvoj a modernizácia existujúcich centier OVP. Zavedenie 

modelu „Centier excelentnosti“ s prepojením na špičkové technológie a 

podniky. Centrá umožnia žiakom, študentom a ostatným vzdelávajúcim sa 

subjektom získať praktické zručnosti a skúsenosti, ktoré sú priamo 

aplikovateľné na trhu práce; zároveň sa podporujú inovácie a modernizácia 

vzdelávacích programov. Posilnenie spolupráce medzi školami, 

zamestnávateľmi a univerzitami. 

• Efekt: Zvýšenie úrovne odborného vzdelávania na špecializované oblasti s 

vysokým dopytom na trhu práce. Vytvorenie regionálnych centier špičkovej 

prípravy v kľúčových oblastiach hospodárstva. Vytvorenie trvalo udržateľných 

štruktúr spolupráce medzi školami a zamestnávateľmi umožní lepšie 

prispôsobenie sa potrebám trhu práce. Podpora technologického a inovačného 

rozvoja v regióne. 
 

7. Mentoring a tútoring v inkluzívnom vzdelávaní: 

• Prínos opatrení: Vytvorenie systému mentoringu a tútoringu pre žiakov so 

špecifickými potrebami. Individuálna podpora žiakov s rôznymi schopnosťami 

a potrebami formou mentoringu a tútoringu bude nápomocná pri dosahovaní 

lepších výsledkov; cielená podpora pomáha prekonávať prekážky vo 

vzdelávaní. Posilnenie odborných kapacít škôl v oblasti inkluzívneho 

vzdelávania. Prepojenie odborného vzdelávania s poradenskými a podpornými 

službami. 

• Efekt: Zlepšenie podpory žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími 

potrebami v odborných školách. Pravidelná interakcia pomôže zvýšiť 

sebavedomie žiakov a motivovať ich k dosahovaniu žiadaných výsledkov; 

vytvorí sa prostredie, kde sa všetci žiaci cítia prijatí a ocenení, čo zlepší celkovú 

atmosféru v triedach. Zvýšenie inkluzívnosti a dostupnosti odborného 

vzdelávania pre všetky skupiny žiakov. Zníženie predčasného ukončovania 

štúdia a zvýšenie úspešnosti absolventov na trhu práce. 

Navrhované opatrenia v synergii s iniciatívami PSK (CuRI, Smart PSK/CAF, 
Talentcentrum) pomôžu systematicky skvalitňovať riadenie a organizáciu odborného 
vzdelávania v PSK, čím prispejú k jeho modernizácii, efektívnejšej organizácii a k 
zvýšeniu atraktivity pre žiakov aj učiteľov.  

Tento prístup zároveň posilní súlad s európskymi štandardmi kvality (EQAVET), 
čo prispeje k lepšej uplatniteľnosti absolventov na trhu práce a k rozvoju celkového 
regionálneho potenciálu. 
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3.3. Poskytovania odborného vzdelávania a prípravy 

Odborné vzdelávanie a príprava predstavujú kľúčovú zložku vzdelávacieho 
systému, ktorá zásadne prispieva k ekonomickému a spoločenskému rozvoju 
jednotlivých regiónov. V podmienkach PSK sa OVP zameriava na oblasti dôležité pre 
regionálny trh práce a zamestnávateľov prepojením vzdelávania s požiadavkami trhu 
práce, stabilizáciu siete technických a remeselných odborov a inováciu obsahov 
vzdelávania, modernizáciu škôl a školských zariadení, na podporu sociálnej inklúzie 
a celoživotné vzdelávanie.   

Stredné odborné školy v PSK zabezpečujú širokú ponuku študijných aj 
učebných odborov nielen pre žiakov končiacich základnú školu, ale aj dospelých 
uchádzačov o štúdium, duálne vzdelávanie je etablované. PSK prostredníctvom výziev 
a cieľov definovaných v strategickom dokumente kraja - aktuálnej Regionálnej 
stratégii výchovy a vzdelávania na školách na území PSK, kladie dôraz na zvýšenie 
kvality vzdelávania, kvality materiálno-technického zabezpečenia škôl, a kvality 
pedagogických a odborných zamestnancov. Zároveň deklaruje dôležitosť prepojenia 
s praxou a zachovanie dostupnosti vzdelávania, vzhľadom na demografiu kraja, pre 
všetky skupiny žiakov. Tieto a ďalšie ciele sa PSK úspešne snaží financovať o.i. aj zo 
zdrojov viacerých operačných programov.   

Identifikované oblasti, ako napríklad súlad školských vzdelávacích programov 
s potrebami trhu práce, podpora kvality odborného / duálneho vzdelávania, rozvoj 
infraštruktúry a modernizácia, profesijný rozvoj učiteľov, zavádzanie 
sebahodnotiacich mechanizmov a inklúzia, sú priamo v súlade so strategickými 
prioritami PSK. Pri hodnotení poskytovania odborného vzdelávania a prípravy v PSK 
vychádzame z nasledujúcich kritérií: 

1. Kvalita ponuky vzdelávacích programov: 
➢ Miera aktualizácie študijných a učebných odborov a ich prispôsobenie 

potrebám trhu práce je kľúčovým ukazovateľom, ktorý priamo ovplyvňuje 
výsledky žiakov, ich zamestnanosť a schopnosť adaptovať sa na požiadavky 
trhu práce. Pravidelná aktualizácia študijných a učebných odborov na SOŠ je 
základným prvkom pre dosahovanie výsledkov v odbornom vzdelaní, ktoré 
pripraví žiakov na výkon odborných činností prispôsobených potrebám trhu 
práce.  

➢ Zosúladenie OVP na regionálnej úrovni s národnou, miestnou a európskou 
politikou OVP - PSK vypracoval Regionálnu stratégiu výchovy a vzdelávania v 
stredných školách, ktorá reflektuje národné stratégie, Program 
hospodárskeho a sociálneho rozvoja PSK, demografické trendy a potreby trhu 
práce a rozvoja jednotlivých regiónov PSK, ale  aj z analýz a odporúčaní 
realizovaného Národného projektu „Zlepšenie stredného odborného školstva 
v PSK“, ako i analýz, odporúčaní a výstupov implementovanie iniciatívy CuRI. 
Táto stratégia je v súlade s európskymi cieľmi v oblasti OVP a zabezpečuje, že 
ponuka vzdelávacích programov zodpovedá aktuálnym požiadavkám.  
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➢ PSK realizuje Národný projekt „Zlepšenie stredného odborného školstva v PSK 
II“, ktorý intenzívnym spôsobom prepája zamestnávateľov, stavovské a 
profesijné organizácia, MŠ VVaM SR  a ďalších partnerov OVP s cieľom inovácie 
obsahov vzdelávania na odborných školách. V roku 2020 bola sformovaná tzv. 
Regionálna platforma s cieľom vypracovania analýz aktuálnych školských 
vzdelávacích programov na vybraných školách, návrhu inovácií, vzdelávacích 
programov pre pedagogických a odborných zamestnancov ako aj podpory 
marketingu stredných odborných škôl. Boli inovované desiatky školských 
vzdelávacích programov, bolo vytvorené množstvo inovačných študijných 
materiálov, a poskytnuté inovačné a aktualizačné vzdelávania.  

➢ Zároveň PSK postupne realizuje optimalizačné kroky v rámci siete škôl vo 
svojej zriaďovateľskej pôsobnosti tak, aby sa stredné odborné školy postupne 
profilovali podľa svojho zamerania a na základe potrieb zamestnávateľov v 
regióne, zároveň odstraňuje duplicity ponúkaných odborov na školách v 
geografickej blízkosti, čí sa snaží vytvárať efektívne fungujúcu sieť dostupného 
a kvalitného odborného vzdelávania v kraji. 

  
2 Modernizácia infraštruktúry a materiálno-technického zabezpečenia škôl:  

➢ PSK od roku 2018 v rámci Iniciatívy CuRI zvyšuje kvalitu a relevanciu SOŠ 
v PSK s efektívnym využívaním prostriedkov z fondov EÚ. Zvyšuje kvalitu 
odborného vzdelávania prostredníctvom obnovy a modernizácie materiálno-
technického priestorového vybavenia, inovácie vzdelávacích obsahov, a 
podpory rozvoja a odborného rastu pedagogických a odborných zamestnancov 
stredných škôl. Integrované investičné zámery pre vybraté školy boli 
navrhnuté a zrealizované tak, aby jednotlivé projekty mali synergický 
charakter a čerpali dostupné finančné prostriedky z viacerých operačných 
programov: Integrovaný Regionálny Operačný Program (IROP), Operačný 
Program Ľudské Zdroje (OPĽZ) a Operačný Program Integrovaná 
Infraštruktúra.  Celkový objem investícií vyplývajúcich z I. etapy  Iniciatívy, 
ktoré boli a sú realizované v prospech zvyšovania kvality odborného 
vzdelávania v PSK predstavuje dnes sumu cca 60 miliónov eur. Vybudovali sa 
regionálne vzdelávacie centrá pri kľúčových školách so zameraním na rozvoj 
a zvyšovanie kvality učebných a študijných odborov žiadaných trhom práce 
využívajúc moderné technológie a postupy zabezpečením moderného MTZ.  

➢ Zakladanou zložkou integrovaného investičného balíka zabezpečujúcu 
synergiu všetkých investičných projektov v PSK bol Národný projekt 
„Zlepšenie stredného odborného školstva v Prešovskom samosprávnom kraji“ 
s alokáciou cca 5 mil. € z Operačného programu Ľudské zdroje, ktorý 
realizoval Prešovský samosprávny kraj od roku 2020 do konca roku 2023.  

➢ Z operačného programu Integrovaná infraštruktúra (OPII) bolo podporených aj 
niekoľko desiatok zamestnávateľov spolupracujúcich so strednými odbornými 
školami nákupom strojov a zariadení v celkovej výške cca 8 mil. eur, ktoré by 
mali okrem iného slúžiť aj na výučbu žiakov počas ich praktického vyučovania 
na pracovisku zamestnávateľa. 

➢ Z Integrovaného regionálneho operačného programu (IROP) boli financované 
stavebné a rekonštrukčné práce a nákup moderného materiálno-technického 
vybavenia, ktoré zásadným spôsobom menia, dopĺňajú a zatraktívňujú 
vzdelávaciu infraštruktúru vybratých škôl. Z týchto škôl sa po realizovaných 
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investíciách stali moderné vzdelávacie centrá spĺňajúce požiadavky 21. 
storočia a vytvárajúce všetky predpoklady pre poskytovanie moderného 
odborného vzdelávania.  

➢ PSK venuje pozornosť aj svojim školským zariadeniam, ktorých kvalita 
a vybavenosť majú nepriamy vplyv aj na kvalitu výsledkov žiakov SOŠ a do 
budúcna má spracované strategické plány rozvoja a identifikované synergické 
investičné zámery zamerané na modernizáciu priestorového aj materiálno-
technického vybavenia SŠ a ŠZ (hlavným zdrojom financovania týchto investícií 
je Program Slovensko 2021 – 2027).  

 

3. Zvýšenie atraktívnosti OVP a marketing škôl:  
➢ PSK realizuje workshopy a sektorové konferencie, ktoré prepájajú 

zamestnávateľov, odborníkov z praxe,  vysoké a stredné školy. Výrazným 
spôsobom sa zefektívnil marketing projektových škôl, realizovali sa dni 
otvorených dverí, spracovali sa dizajn-manuály i marketingové plány škôl. 
Pripravil sa program mentoringu a tútoringu, ktorý sa plne rozvíja na 10 
školách v rámci realizácie Národného projektu „Zlepšenie stredného 
odborného školstva v PSK II“.  

➢ PSK vydáva pre žiakov končiacich ročníkov ZŠ každoročne elektronickú 
publikáciu (www.kamPO.sk) prehľadu aktuálnych informácií o všetkých 
stredných školách v zriaďovateľskej aj územnej pôsobnosti kraja. Na uvedenej 
web stránke môžu nájsť uchádzači o štúdium na SŠ zároveň prehľad všetkých 
noviniek v školstve v PSK, tiež úspešné príbehy súčasných aj bývalých žiakov, 
elektronický nástroj na zistenie svojho nadania a prehľad všetkých SŠ v kraji.  

➢ Kraj podporuje svoje SŠ k ich aktívnej propagácii na sociálnych sieťach, na 
webových portáloch a vo verejných prezentáciách. Propaguje úspešné príbehy 
absolventov SOŠ a ich kariérnych úspechov prostredníctvom rôznych médií 
a sociálnych sietí; podporuje organizovanie podujatí, akými sú dni otvorených 
dverí, exkurzie a informačnými kampaňami informuje verejnosť o možnostiach 
odborného vzdelávania a jeho výhodách. 

 
4. Personálne zabezpečenie a profesijný rozvoj:  

➢ PSK, ako jediný kraj na Slovensku, je garantom a realizátorom programov 
profesijného rastu pre pedagogických zamestnancov. Tieto programy zahŕňajú 
inovácie v tvorbe a implementácii školských vzdelávacích programov, podporu 
expertízy pedagogických zamestnancov a marketing školy ako nástroj 
zvyšovania atraktívnosti odborného vzdelávania. Tieto iniciatívy priamo súvisia 
so zlepšovaním výsledkov žiakov a zvyšovaním kvality vzdelávania. 

➢ V oblasti personálneho zabezpečenia je v PSK identifikovaný nedostatok 
kvalifikovaných učiteľov odborných predmetov, čo je zapríčinené (problém 
väčšiny VÚC) nízkou finančnou  motiváciou a mzdovým ohodnotením 
pedagogických a odborných zamestnancov v školstve, ale aj starnutím 
súčasného učiteľského zboru. Prevládajúca nízka dostupnosť kvalifikovaných 
odborníkov spätne negatívne ovplyvňuje kvalitu výučby a prispieva tak 
k vytváraniu rozdielov v kvalite medzi jednotlivými školami v kraji.  

➢ V Stratégii výchovy a vzdelávania má PSK jasne definované ciele a opatrenia 
na zabezpečovanie kvality v profesijnom rozvoji - pokračovať v spolupráci 
s NIVAM (realizácia inovačného, aktualizačného, funkčného či pred a/alebo 

http://www.kampo.sk/
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atestačného vzdelávania), v spolupráci s RÚŠS v Prešove a vysokými školami 
formou seminárov a workshopov pre pedagogických, odborných aj  
nepedagogických zamestnancov s cieľom nadobudnutia nových poznatkov. 
Samotné plánovanie profesijného rozvoja pedagógov je plne v kompetencii 
riaditeľov škôl.  V rámci kraja systematický plán profesijného rozvoja 
pedagógov nie je spracovaný. 

➢ PSK získal v rokoch 2023 – 2024 dve oprávnenia na poskytovanie inovačného 
vzdelávania pre oblasť prehĺbenia, rozšírenia a inovácií profesijných 
kompetencií pedagogických zamestnancov potrebných pri procese tvorby, 
inovácií a implementácii ŠkVP do edukačného procesu v súčinnosti so 
stavovskými a profesijnými organizáciami a zamestnávateľmi rešpektujúc ich 
potreby.  

➢ V súčasnosti je v procese schvaľovania program inovačného vzdelávania so 
zameraním na marketing stredných odborných škôl a v príprave inovačné 
vzdelávanie na tvorbu a využívanie digitálnych výučbových prostredí. Ambíciou 
PSK je ponúkať tieto vzdelávania podľa možností čo najširšiemu spektru 
stredných škôl. PSK zastrešuje vzdelávanie a rozvoj profesionálnych 
kompetencií pedagogických a odborných zamestnancov škôl, ako prvý 
samosprávny kraj na Slovensku.  

➢ Zo strany OŠ PSK sú pravidelne (min. 2x ročne) realizované pracovné porady 
pre riaditeľov SŠ a ŠZ v zriaďovateľskej pôsobnosti PSK, počas ktorých sú 
riaditelia oboznámení o všetkých aktuálnych zmenách v školskej legislatíve 
(okrem pravidelne zasielaných  metodických usmernení, pokynov a ďalších 
upozornení mailovou formou).  
 

5. Odborné vzdelávanie / SDV:  
➢ Stredné odborné školy PSK realizujú spoluprácu so zamestnávateľmi formou 

odbornej praxe resp. výcviku na základe zmluvy o spolupráci so 
zamestnávateľmi (školský systém) a/alebo duálnej zmluvy uzatvorenej medzi 
školou a zamestnávateľom.  

➢ PSK chce posilniť odborné vzdelávanie vo všetkých jeho formách. Účasť 
zamestnávateľa je v akejkoľvek podobe nevyhnutným aspektom kvalitného 
OVP, preto kraj podporuje otvorenosť župných škôl v oblasti spolupráce so 
zamestnávateľmi na zavádzaní inovácií v rámci vzdelávacích obsahov, či 
vzdelávaní žiakov v rámci praktického ale aj teoretického vyučovania. 

➢ V PSK v spolupráci so zainteresovanými partnermi (Úrad práce, sociálnych 
vecí a rodiny SR v Prešove, zástupcovia zamestnávateľských zväzov a 
združení, odbor školstva Ú PSK) pracovala regionálna platforma PSK s cieľom 
implementácie systému duálneho vzdelávania a praktického vyučovania na 
stredných školách a pripravila podklady pre určovanie počtu žiakov do prvého 
ročníka študijných a učebných odborov.  

➢ PSK každoročne stanovuje najvyšší počet žiakov pre prvé ročníky stredných 
škôl na základe overenej potreby trhu práce, čím sa snaží optimalizovať sieť 
škôl a eliminovať duplicity v ponuke odborov v geograficky blízkych oblastiach. 

➢ PSK eviduje záujem zamestnávateľov o SDV, čo potvrdzujú aj uvedené dáta - 
od školského roku 2018/2019 stúpol počet žiakov zapojených do SDV 6- 
násobne. K 1.októbru 2024 bolo v SDV na celom území PSK zapojených 1510 
žiakov a v praktickom vyučovaní u zamestnávateľov (mimo systému duálneho 
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vzdelávania) je 4104 žiakov. Počet dualistov v PSK ale každoročne rastie 
a aktuálne sa šplhá k číslu 1 700. V porovnaní so  školským rokom 2023/2024 
ide o vyše 11 % nárast žiakov, ktorí sú do systému duálneho vzdelávania 
zapojení a so zamestnávateľom majú uzavretú učebnú zmluvu. Zvýšil sa aj 
počet absolventov duálu, v kraji je ich je takmer 750. Celkovo je v praktickom 
vyučovaní mimo školu 5614 žiakov denného štúdia na stredných odborných 
školách v územnej pôsobnosti kraja (zdroj Stratégia PSK). 

➢ PSK pripravuje zámer vytvorenia Centra simulačnej medicíny (zdravotnícky 
kampus) pri Strednej zdravotníckej škole, Sládkovičova 36 v Prešove. Centrum 
prinesie moderné priestory a materiálno technické vybavenia, ktoré skvalitni 
vzdelávanie a prípravu v oblasti zdravotníctva v spolupráci s vysokou školou a 
poskytovateľmi zdravotníckej starostlivosti. Realizáciou projektu sa dosiahne 
zlepšenie priestorového a materiálno-technického vybavenia SZŠ, ktoré bude 
vyhovovať zvyšujúcemu sa záujmu o SZŠ a potrebe vzniku nových študijných 
odborov. Realizáciou projektu vznikne simulačné centrum na nácvik 
praktických, digitálnych a komunikačných zručností nielen žiakov SZŠ, ale aj 
zdravotníckeho personálu. Dosiahne sa zabezpečenie odbornosti a 
profesionálneho rastu zdravotníkov prostredníctvom inovačného vzdelávania, 
zabezpečenie fungovania simulačných centier prostredníctvom odborných 
zamestnancov. Dôležitým prínosom realizácie projektu bude využívanie 
inovačného potenciálu v oblasti nových medicínskych riešení a využívania 
digitálnych technológií v oblasti zdravotnej starostlivosti.  

 
6. Inkluzívnosť OVP:  

➢ PSK podporuje inkluzívne vzdelávanie prostredníctvom rôznych opatrení, ako 
sú programy, granty, štipendiá a asistenti pre znevýhodnených študentov. V 
rámci Národného projektu "Zlepšenie stredného odborného školstva v PSK II" 
sa kladie dôraz na podporu inklúzie a marketing stredných škôl. Projekt tiež 
podporuje rozvoj flexibilných foriem vzdelávania, vrátane celoživotného 
vzdelávania pre dospelých a rekvalifikácie, čím zabezpečuje prístupnosť OVP 
pre širšiu populáciu.  

➢ Inkluzívnosť v OVP sa v PSK zameriava na zabezpečenie rovnakých príležitostí 
pre všetkých žiakov bez ohľadu na ich sociálne či zdravotné zázemie a 
obsahuje opatrenia, ktoré majú prispieť k vytvoreniu otvoreného a podporného 
vzdelávacieho prostredia. Uplatňuje integrovaný prístup v lokalitách s 
prítomnosťou segregovaných rómskych komunít poskytovaním vzdelávania 
v odboroch skupiny „F“ s možnosťou ukončenia základného vzdelania na SŠ 
a realizujú sa projekty debarierizácie škôl.  

➢ V rámci aktivít NP „Zlepšenie stredného odborného školstva v PSK“ sa pripravil 
program mentoringu a tútoringu, ktorý sa plne rozvíja na 10 školách už v rámci 
realizácie NP „Zlepšenie stredného odborného školstva v PSK II“. 

➢ V rámci ďalšej etapy Iniciatívy CuRI je pozornosť venovaná špeciálne podpore 
inklúzie žiakov zo sociálne znevýhodneného prostredia do OVP. Na troch 
vybratých školách experti Svetovej banky vykonajú analýzu aktuálneho stavu 
a možností vzdelávania týchto žiakov, a pripravia odporúčania pre realizáciu 
konkrétnych opatrení, ktoré by mali pomôcť k zvýšeniu miery získavania 
kvalifikácie mladých ľudí z prostredia MRK.  
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➢ PSK sa zapojil do dopytovo-orientovanej výzvy Regionálne analýzy 
a partnerstvá pre mladých. Jej cieľom je prispieť k zníženiu počtu mladých ľudí 
vo veku od 15 do 30 rokov, ktorí sú v situácii NEET (z anglickej skratky 
pomenúva situáciu ľudí, ktorí sú Not in Education, Employment, or Training, 
teda „nie sú zamestnaní, ani nie sú v procese vzdelávania alebo odbornej 
prípravy a najmä tých, ktorí sú neaktívni a teda nie sú registrovaní na úradoch 
práce). V rámci projektu zriadil Regionálne partnerstvo Záruky pre mladých 
PSK, v skratke REPA. REPA predstavuje hlavnú platformu pre prípravu, 
schvaľovanie a implementáciu regionálneho akčného plánu implementácie 
Záruky pre mladých. Zároveň je jedinečným priestorom na prepájanie 
organizácií a spoločné hľadanie riešení, ktoré pomôžu mladým ľuďom v našom 
regióne lepšie sa uplatniť. Hlavnou aktivitou výzvy je obstaranie regionálnych 
analýz, ktoré sa stanú východiskom pre vznik formálnych regionálnych 
partnerstiev a pre tvorbu regionálnych akčných plánov. 

➢ Vzhľadom na demografický vývoj v PSK je nutné sledovať dochádzku žiakov z 
prostredia MRK do základných a stredných škôl a prijímať opatrenia, ktoré 
pomôžu predchádzať predčasnému ukončeniu vzdelávania zo strany týchto 
žiakov. V tejto oblasti PSK spolupracuje s Úradom splnomocnenca vlády SR 
pre rómske komunity, Úradmi práce, sociálnych vecí a rodiny, komunitnými a 
neziskovými organizáciami pôsobiacimi v jednotlivých lokalitách. 

 

3.3.1. Celkové zhodnotenie poskytovania odborného vzdelávania a 

prípravy v PSK vo vzťahu k odporúčaniam EQAVET: 

Kapitola sa zaoberá zhodnotením poskytovania OVP v PSK s ohľadom na 
odporúčania a kritériá systému EQAVET. Tento hodnotiaci proces je nevyhnutným 
odrazovým mostíkom na zlepšovanie kvality OVP, pričom sa usilujeme o jeho 
zosúladenie s európskymi normami a príkladmi dobrej praxe. Hodnotenie aktuálneho 
stavu a identifikácie silných stránok ako aj identifikácia oblastí na zlepšenie sú 
vhodným prostriedkom na zvýšenie efektívnosti a kvality OVP v PSK. V hodnotení 
zohľadňujeme legislatívne rámce a metodologické postupy, ale aj reálne potreby a 
očakávania trhu práce, ako aj samotných účastníkov vzdelávacích programov: 

1. EQAVET: Plánovanie - EQAVET odporúča, aby systémy OVP zahrňovali jasné ciele 
a stratégie založené na potrebách trhu práce a regionálnych špecifikách: 
o Súlad s odporúčaniami EQAVET: PSK systematicky plánuje odborné 

vzdelávanie a prípravu na základe potrieb trhu práce a regionálneho 
hospodárskeho rozvoja. Súčasťou plánovania sú aj stratégie zvyšovania kvality 
vzdelávania, napríklad prostredníctvom projektov financovaných z EÚ fondov. 
Spolupráca so zamestnávateľmi a profesijnými organizáciami je zavedená a 
pomáha definovať požiadavky na absolventov. 
Regionálna stratégia výchovy a vzdelávania v SŠ na území PSK definuje jasné 
ciele a priority pre odborné vzdelávanie, ako aj opatrenia na ich dosiahnutie, 
vrátane optimalizácie škôl a školských zariadení a ich vzdelávacích / 
výchovných programov, rozvoja infraštruktúry, podpory COVP, vzdelávanie 
dospelých, marketing škôl a inklúziu.  



           

 

25 
 

o Návrh na zlepšenie: Zaviesť konkrétne ukazovatele kvality (kvantity), ako je 
napr. miera investícií do vzdelávania pedagogických zamestnancov, počet 
úspešne ukončených experimentálne overovaných odborov, miera pracovného 
uplatnenia absolventov v odbore, ktorý vyštudovali v porovnaní s celkovou 
zamestnanosťou, spokojnosť zamestnávateľov (umožnia systematické 
sledovanie plnenia strategických cieľov). 
Dynamickejšia aktualizácia študijných odborov – je potrebné pružnejšie 
reagovať na meniace sa potreby trhu práce a digitalizácie. Zlepšenie analýzy 
potrieb trhu práce – efektívnejšie využívanie údajov a prognóz pre presnejšie 
nastavenie kapacít škôl a odborov. Rozšírenie možností duálneho vzdelávania 
– zvýšenie motivácie zamestnávateľov zapojiť sa do prípravy študentov. 

2. EQAVET: Implementácia - EQAVET zdôrazňuje dôležitosť efektívneho aj 
inkluzívneho poskytovania vzdelávania, ktoré je v súlade s plánovanými cieľmi: 
o Súlad s odporúčaniami EQAVET: Školy v PSK realizujú odborné vzdelávanie v 

súlade s národnými kurikulami a požiadavkami praxe. PSK podporuje školy 
aj zamestnávateľov k zapojeniu sa do SDV. V oblasti inklúzie podporuje činnosť 
modelu mentora a tútora, na územiach s MRK systematicky zriaďuje elokované 
pracoviská z dôvodu zvyšovania dostupnosti vzdelávania, rozširuje ponuku 
vzdelávania v COVP, pokračuje v iniciatívach na zvyšovanie kvality OVP 
prostredníctvom NP. Do vyučovania sa implementujú moderné technológie a 
inovácie (napr. využívanie digitálnych nástrojov). 

o Návrh na zlepšenie: Zvýšenie podielu praxe v reálnych pracovných 
podmienkach – posilniť prepojenie teórie s praxou priamo na pracoviskách. 
Vytvárať podmienky pre zvyšovanie kvality odborného (duálneho)  vzdelávania, 
podporovať vznik talentcentier, podporiť na školách prácu školských 
podporných tímov, neustále podporovať účasť firiem pri nábore žiakov ZŠ na 
štúdium v SOŠ.  
Podporovať profesijný rozvoj učiteľov – systematické školenia pre učiteľov 
odborných predmetov v oblasti nových technológií a trendov v priemysle. 
Zlepšovať materiálno-technické zabezpečenie odborných škôl – modernizácia 
laboratórií, dielní a učební pre zvýšenie kvality výučby. 
 

3. EQAVET: Hodnotenie - EQAVET odporúča systematické hodnotenie vzdelávacieho 
procesu a výstupov na základe definovaných kritérií kvality. 
o Súlad s odporúčaniami EQAVET: Kontroly kvality sú pravidelne realizované 

prostredníctvom inšpekčných kontrol a externých hodnotení. Využívajú sa 
výsledky maturitných skúšok a zamestnateľnosti absolventov na 
monitorovanie efektívnosti OVP. Školy získavajú spätnú väzbu od 
zamestnávateľov a absolventov. 

o Návrh na zlepšenie: Zavedenie povinného pravidelného hodnotenia všetkých 
odborných škôl, ktoré by zahŕňalo spätnú väzbu od zamestnávateľov, žiakov 
a absolventov. Komplexnejšie sledovanie kvality výučby – zavedenie 
systematického zberu dát o uplatnení absolventov a spokojnosti 
zamestnávateľov. Rozšírenie hodnotenia o mäkké zručnosti a inovatívne 
prístupy – nielen technické zručnosti, ale aj schopnosť pracovať v tíme, riešiť 
problémy a adaptovať sa na nové situácie. Efektívnejšie využitie hodnotiacich 
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výstupov – zavedenie opatrení na základe výsledkov hodnotení na úrovni škôl 
aj zriaďovateľa. 

4. EQAVET: Neustále zlepšovanie - EQAVET zdôrazňuje potrebu pravidelnej revízie 
stratégií a opatrení na základe výsledkov hodnotenia. 
o Súlad s odporúčaniami EQAVET: Strategický dokument PSK je aktualizovaný 

pravidelne, vždy na aktuálny školský rok. Výsledky hodnotenia sa využívajú na 
úpravu a zlepšenie vzdelávacích programov. Existujú iniciatívy na 
modernizáciu vzdelávania a jeho prispôsobenie aktuálnym trendom. PSK 
spolupracuje so štátnymi orgánmi a EÚ pri nastavovaní vzdelávacej politiky. 

o Návrh na zlepšenie: Vytvoriť „krajské centrum podpory kvality OVP“ na 
poskytovanie metodickej pomoci školám a na implementáciu štandardov 
kvality podľa odporúčaní EQAVET. Zlepšenie dlhodobej stratégie rozvoja 
odborného vzdelávania – prepojenie s regionálnymi stratégiami rozvoja a 
inovácií. Zvýšenie participácie škôl a zamestnávateľov pri tvorbe politík OVP – 
aktívnejšie zapojenie praxe do nastavovania vzdelávacích štandardov. 
Systémová podpora pre zavádzanie inovácií – napr. špecializované fondy na 
podporu experimentálnych vzdelávacích projektov. 

 

3.3.2. Odporúčania pre Akčný plán v súlade s EQAVET - návrh opatrení a 

termínov ich implementácie 

1. Aktualizácia študijných odborov podľa potrieb trhu práce 

• Popis opatrenia: Vytvoriť mechanizmus pravidelnej revízie a aktualizácie 
zoznamu študijných odborov v spolupráci so zamestnávateľmi a odbornými 
inštitúciami. 

• Termín implementácie: Do konca roku 2025 (s následnými pravidelnými 
revíziami každé 2 roky). 

• Dôvod: Rýchlo sa meniace technologické trendy a požiadavky zamestnávateľov 
si vyžadujú flexibilný prístup k ponuke odborov. Implementáciou opatrenia sa 
zabezpečí lepšie prispôsobenie odborného vzdelávania aktuálnym 
požiadavkám trhu práce, čím sa zvýši zamestnateľnosť absolventov. 

 

2. Podpora inkluzívnosti odborného vzdelávania 

• Popis opatrenia: Pokračovať v podpore zavádzania mentoringu a tútoringu na 
vybraných školách. Podporovať debarierizáciu škôl a zabezpečenie 
dostupnosti OVP pre všetkých žiakov bez ohľadu na ich sociálny status . 

• Termín implementácie: september 2025 
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• Dôvod: Podpora inklúzie zlepšuje rovnaký prístup k vzdelaniu pre všetkých 
žiakov, čím sa zvyšuje ich šanca na úspech a rozvoj, bez ohľadu na 
znevýhodnenia. 

 

3. Vytvorenie Centra excelentnosti v PSK  
 
• Popis opatrenia: Podporiť vznik Centra excelentnosti na území PSK zapojením 

sa Strednej priemyselnej školy elektrotechnickej (SPŠE) v Prešove do 
Národného projektu Centrá excelentnosti. 
 

• Termín implementácie: priebežne, najneskôr do septembra 2026 
 

• Dôvod: Miesto s kvalitným materiálnym vybavením je kľúčovým v dosahovaní 
úspešnosti zaradenia absolventov vzdelávania na trhu práce.   

 

 

3.3.3. Prínos navrhovaných opatrení pre naplnenie priorít PSK 
 
Navrhované opatrenia sú koncipované tak, aby podporili naplnenie kľúčových 

priorít PSK v oblasti OVP. Ich implementácia prispeje k modernizácii vzdelávacieho 
systému, zlepšeniu kvality vzdelávania, zvýšeniu inkluzívnosti a flexibilizácie 
vzdelávacích procesov a lepšiemu prepojeniu s potrebami trhu práce, čo pozitívne 
ovplyvní konkurencieschopnosť kraja a zamestnateľnosť jeho obyvateľov. 

 
1. Podpora inkluzívnosti odborného vzdelávania  

• Prínos opatrení: Zabezpečenie rovného prístupu k vzdelávaniu pre všetkých 
žiakov, vrátane znevýhodnených skupín, podporuje napĺňanie priorít PSK v 
oblasti zvýšenia rovnosti a inklúzie vo vzdelávacom systéme. Týmto sa vytvára 
prostredie, ktoré personalizovane reaguje na potreby rôznych skupín žiakov, 
čo je v súlade s cieľmi znižovania nerovností a podpory sociálnej inklúzie, ako 
sú stanovené v strategických dokumentoch kraja. 

• Efekt: Zvýšenie prístupnosti vzdelávania a podpora rovnosti príležitostí 
prispieva k dosahovaniu cieľov v oblasti inkluzívneho vzdelávania a znižovania 
sociálnych a vzdelávacích rozdielov medzi regiónmi. 

2. Modernizácia infraštruktúry a MTZ 
• Prínos opatrení: Vzdelávaním pomocou moderných technológií, učebných 

pomôcok, interaktívnych materiálov, simulácií a laboratórií sa zvyšuje 
pochopenie aj zapojenie žiakov; Moderným MTZ sú žiaci lepšie pripravení na 
nároky trhu práce v 21. storočí.  

• Efekt: Modernizácia infraštruktúry školy pomôže školám držať krok s 
technologickým pokrokom a meniace sa potreby žiakov, zvyšuje motiváciu, 
koncentráciu a celkový komfort žiakov aj učiteľov, čo je nevyhnutným 
základom kvality výchovno-vzdelávacieho procesu.  
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3. Zvýšenie atraktívnosti OVP a podpora SDV (marketing škôl) 

• Prínos opatrení: Inovácie a metodiky vzdelávania vyplývajúce z aplikácie 
prudko rozvíjajúcich sa  technológií v oblasti automotive, automatizácie, 
strojárstva, IKT a elektrotechniky a rozvoj spolupráce škola – zamestnávateľ 
pomôže odstraňovať problém nedostatku kvalifikovaných pracovníkov.  

• Efekt: Motivácia a angažovanosť žiakov, interaktívne a personalizované 
vzdelávanie vedie k efektívnejšiemu OVP. Modernizácia zároveň zabezpečí 
rovnaké príležitosti pre všetkých žiakov nielen v uplatnení sa na trhu práce ale 
aj v ich kariérnom raste.  a pomôže odstrániť sociálne bariéry.   

4. Personálne zabezpečenie a plán profesijného rozvoja  
➢ Prínos opatrení: Systematické zlepšovanie profesijného rozvoja pedagógov, 

ktoré je založené na výsledkoch žiakov a aktuálnych potrebách trhu práce, 
prispieva k zvýšeniu kvality vzdelávania. V súlade s prioritami PSK tento krok 
podporuje profesionalizáciu pedagogického zboru a jeho schopnosť efektívne 
reagovať na aktuálne požiadavky meniaceho sa trhu práce a spoločnosti. 

➢ Efekt: Zlepšovanie kvality výučby a efektívnejšie prispôsobenie vzdelávania 
požiadavkám trhu práce prispieva k naplneniu cieľov regionálneho rozvoja a 
zamestnateľnosti absolventov stredných škôl.    

5. Spolupráca s firmami a profesijnými organizáciami pri rozvoji kompetencií 
pedagogických zamestnancov 
• Prínos opatrení:  Týmto opatrením sa zabezpečuje, že pedagógovia budú mať 

prístup k aktuálnym informáciám a školeniam priamo od odborníkov z praxe, 
čo posilní ich kompetencie v oblasti nových technológií a odborných znalostí. 
Spolupráca s podnikmi a profesijnými organizáciami zabezpečuje, že 
vzdelávacie programy budú viac orientované na aktuálne požiadavky trhu 
práce, čo zvyšuje zamestnateľnosť absolventov a ich pripravenosť na reálny 
pracovný trh. 

• Efekt: Podpora profesijného rozvoja pedagógov a prispôsobenie vzdelávacích 
programov potrebám trhu práce prispieva k zvyšovaniu 
konkurencieschopnosti regiónu a k lepšiemu prepojeniu vzdelávacieho 
systému s potrebami podnikateľskej sféry. 

6. Sledovanie potrieb trhu práce a prispôsobenie vzdelávacích programov 
• Prínos opatrení: Aktívne sledovanie potrieb trhu práce a prispôsobovanie 

vzdelávacích programov umožní efektívne reagovať na aktuálne a budúce 
požiadavky zamestnávateľov v regióne. Toto opatrenie podporí flexibilitu a 
relevantnosť odborného vzdelávania, čím prispeje k znižovaniu 
nezamestnanosti a zvyšovaniu zamestnateľnosti absolventov. Zároveň 
pomôže odstraňovať sociálne bariéry.  

• Efekt: Reagovanie na aktuálne potreby trhu práce v oblasti vzdelávania 
prispeje k efektívnejšiemu prepojeniu vzdelávacieho systému s ekonomickým 
rozvojom kraja, čo podporí rast konkurencieschopnosti a dlhodobú 
udržateľnosť pracovných miest. 
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Poskytovanie OVP sa v PSK v posledných rokoch výrazne zlepšilo vďaka 

rôznym projektom a iniciatívam. Zlepšenie stredného odborného školstva v PSK 
nastáva v prepojení vzdelávacieho systému s potrebami trhu práce, v zvýšenom 
zapojení zamestnávateľov do tvorby a inovácie obsahov vzdelávacích programov, 
v postupnej modernizácii infraštruktúry a MTZ aj v podpore sociálnej inklúzie. 
Napriek týmto pozitívnym krokom tu existujú aj určité slabšie stránky, ktoré si 
vyžadujú ďalšiu pozornosť – ďalšia modernizácia priestorového a materiálno-
technického zabezpečenia OVP, potreba ďalšieho vzdelávania a podpora pre 
pedagogických a odborných zamestnancov, ktorá bude zameraná na zvyšovanie 
kvality vzdelávacieho manažmentu škôl ako aj cielené marketingové aktivity na 
podporu atraktívnosti OVP, ktoré budú nápomocné pri nábore žiakov pre systém SOŠ. 

Odporúčania rámca EQAVET ponúkajú možnosť systematického zlepšovania 
kvality OVP v súlade s európskymi štandardmi. Opatrenia v akčnom pláne predstavujú 
komplexný prístup, ktorý zabezpečí nielen zlepšenie kvality vzdelávacieho systému, 
ale aj jeho flexibilitu a prispôsobivosť aktuálnym potrebám trhu práce. Zároveň 
pomôže odstraňovať sociálne bariéry, čo v konečnom dôsledku povedie k zvyšovaniu 
životnej úrovne obyvateľov Prešovského kraja.  

Efektívne zapojenie všetkých zainteresovaných strán pri správe navrhovaných 
opatrení a priebežné hodnotenie výsledkov prispeje k napĺňaniu plánu PSK v jeho 
rozvoji v oblastiach vzdelávania a zvyšovania konkurencieschopnosti kraja.  

 

3.4. Úspechy a výkony žiakov 

Úspechy žiakov sú vo vzdelávaní vnímané z rôznych uhlov pohľadu, majú širší 
a hlbší vplyv, ktorý tak presahuje rámec samotného vzdelávania. Úspešný absolvent 
má všetky predpoklady získať stabilnú pracovnú pozíciu, v ktorej dokáže aplikovať 
získané vedomosti a zručnosti v reálnom živote, je schopný si zabezpečiť vlastný 
príjem a finančnú nezávislosť. Je to kompletný a individuálny koncept, ktorý závisí od 
osobných cieľov, hodnôt a ambícií každého jedinca. Úspechy žiakov v OVP majú tak 
viacero prínosov, ktoré neovplyvňujú iba samotných žiakov, ale aj širšiu komunitu 
a prispievajú tak k celkovému rozvoju spoločnosti.  

Pre efektívne hodnotenie úspechov a výkonov žiakov je nevyhnutné sledovať 
kľúčové aspekty ich vzdelávacieho procesu. Hodnotenie žiakov na maturitných (MS), 
záverečných (ZS), či absolventských skúškach (AS) poskytuje merateľný ukazovateľ 
ich študijných výsledkov včítane praktickej prípravy. Nasledujúce hodnotenie 
vychádza z dotazníka a poskytuje prehľad o aktuálnom stave kvality OVP v kraji: 

1. Úspešnosť v štandardizovaných testoch pri ukončovaní štúdia  
➢ PSK prostredníctvom informácií zverejňovaných hodnotení, napr. INEKO, 

výsledky žiakov stredných odborných škôl v Prešovskom samosprávnom kraji 
sú porovnateľné s inými krajmi, pričom rozdiely reflektujú špecifiká 
mikroregiónov. Väčšie mestá a ich spádové oblasti zaznamenávajú vyšší 
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záujem o štúdium na SOŠ, čo umožňuje výber kvalitnejších študentov s lepšími 
predpokladmi na dosiahnutie dobrých výsledkov; 

➢ Významným faktorom je aj vyššia koncentrácia zamestnávateľov, čo zlepšuje 
podmienky pre praktické vyučovanie a systém duálneho vzdelávania (SDV); 

➢ Duálne vzdelávanie a jeho rozvoj - Podpora duálneho vzdelávania v PSK rastie 
– k 31. januáru 2024 bolo do SDV zapojených 1 510 žiakov. Od školského roka 
2018/2019, keď malo SDV len 80 absolventov, vzrástol ich počet v školskom roku 
2022/2023 na 591. V kraji pôsobí okolo 300 zamestnávateľov zapojených do SDV. 
Tento rast potvrdzuje spokojnosť zamestnávateľov so systémom SDV a jeho 
význam ako efektívneho nástroja na odbornú prípravu žiakov. 

➢ Výsledky žiakov stredných škôl sleduje PSK cez hodnotiace správy o výchovno-
vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach škôl, ktoré predkladajú 
školy v zmysle platnej vyhlášky;  

➢ PSK nesleduje rozdiely v úspešnosti medzi rôznymi skupinami žiakov, napr. 
chlapci/dievčatá, cudzincov, či žiakov zo zdravotným znevýhodnením 
a neanalyzuje ich; 

➢ PSK uvádza, že potenciál na lepšie výsledky žiakov majú SŠ, o ktoré je najväčší 
záujem, teda také, ktoré prijímajú žiakov s lepšími predpokladmi na štúdium, to 
zn. aj školy s vyššou koncentráciou zamestnávateľov a ponukou SDV;  

➢ Z dotazníka vyplýva, že kraj nemonitoruje prepojenie výsledkov žiakov 
s atraktívnosťou odboru, ktorý študujú.  

 
2. Predčasné ukončenie štúdia a úspešnosť ukončenia 

➢ Monitorovanie ukončovania štúdia sleduje PSK, rovnako aj výsledky 
testovania, cez hodnotiacu správu o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej 
výsledkoch a podmienkach škôl, ktoré predkladajú školy v zmysle platnej 
vyhlášky,  

➢ Samotné štatistické údaje o úspešnosti ukončovania štúdia (aj s podielom 
znevýhodnených žiakov) v porovnaní s inými krajmi sleduje PSK cez portál 
Centra vedecko-technických informácií SR; 

➢ PSK nemonitoruje podrobné údaje o miere predčasných odchodov zo štúdia 
podľa odborov, ale ako hlavné príčiny PUŠD uvádza existenciu viacerých lokalít 
vysokým podielom (z pohľadu okresov až 40%) mladých ľudí pochádzajúcich 
prostredia MRK, ktorí sú najviac ohrozenou skupinou z pohľadu predčasného 
ukončenia štúdia najmä zo sociálnych, či ekonomických dôvodov. PSK sa snaží 
podporovať aktivity smerujúce k udržaniu a podpore týchto mladých ľudí vo 
vzdelávaní prostredníctvom implementácie a podpory projektov zameraných 
na inklúziu, činnosti rôznych organizácií, podporou inklúzie, úpravou ponuky 
študijných odborov jednotlivých stredných škôl, v rámci procesu určovania 
počtu žiakov pre 1.ročníky stredných škôl tak, aby zohľadňovali vývoj v 
jednotlivých lokalitách, no zároveň aby bola zabezpečená možnosť získať 
kvalitné odborné vzdelávanie a byť uplatniteľný na trhu práce a poskytovaním 
podpory pre znevýhodnených žiakov (napr. štipendiá, mentoring, kariérne 
poradenstvo). 

➢ PSK  realizuje projekt „Záruka pre mladých“ zameraný na ľudí v situácii NEET 
a/alebo ohrozených situáciou NEET,  

➢ Každoročne je v PSK pre žiakov zo znevýhodnených skupín, ktorí neukončia 

ISCED 2 na základnej škole, k dispozícii cca 900 miest v prvom ročníku 
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stredných škôl v odboroch F (počet miest  pre žiakov prvého ročníka 

v odboroch F je cca 11% - 12% zo všetkých miest pre žiakov prvého ročníka 

stredných škôl, teda cca 1: 9), PSK taktiež podporuje vzdelávanie žiakov z MRK 

v odboroch F, kde môžu dokončiť základné vzdelanie a následne prejsť na 

učebné odbory H. Avšak problémom ostáva fakt, že po ukončení povinnej 

školskej dochádzky (10 rokov) viacerí žiaci nepokračujú v ďalšom štúdiu. 

➢ PSK aktívne podporuje na školách v regiónoch, kde dochádza k zmene 

štruktúry žiakov stredných škôl - pribúda žiakov z MRK, zavádzanie odborov 

pre túto skupinu obyvateľstva. Vzhľadom na fakt, že súčasťou ŠkVP v odboroch 

F je a možnosť ukončiť ISCED 2 na strednej škole, PSK podporuje tieto aktivity 

škôl a podporou MTZ. 

➢ Miera úspešného ukončenia štúdia a zamestnateľnosť znevýhodnených žiakov 
- Podľa informácií zo škôl štúdium úspešne ukončí (teda po skončení štúdia F, 

prejde na odbory H) cca 15% - 20% žiakov. Problémom je, že povinná školská 

dochádzka je len 10 ročná a po absolvovaní prvého ročníka odboru F, žiak 

/žiačka nepokračuje v štúdiu. 

➢ Napriek existujúcemu vysokému riziku PUŠD u žiakov zo sociálne 
znevýhodneného prostredia v MRK nemá PSK vypracovaný model opatrení na 
zisťovanie jej príčin ani na jej znižovanie (chýba evidencia a zároveň dlhodobé 
sledovanie predčasného ukončovania štúdia). Trend vysokej miery PUŠD 
negatívne ovplyvňuje šance na uplatnenie žiakov na pracovnom trhu, kde 
nezamestnanosť osôb s PUŠD vo veku 18-24 rokov sa v posledných desiatich 
rokoch pohybuje v priemere 76,9 % (Eurostat, 2023). Žiaci s predčasne 
ukončenou školskou dochádzkou majú až 12-krát vyššiu pravdepodobnosť, že 
budú nezamestnaní. 
 

3. Rozvoj kľúčových kompetencií a zručností  
➢ Zo strategických dokumentov PSK vyplýva, že kraj kladie dôraz na rozvoj 

všetkých kompetencií a zručností, ktoré sú potrebné pre neustále sa meniace 
potreby na trhu práce, najmä tých jazykových,   

➢ Študenti rozvíjajú rôzne kľúčové zručnosti v závislosti od študijného odboru. V 

školských vzdelávacích programoch (ŠkVP) sú zahrnuté technické zručnosti, 

digitálne kompetencie, jazykové znalosti či mäkké zručnosti. Napríklad na 

obchodných akadémiách je do ŠkVP začlenená „obchodná angličtina“. 

Významnú úlohu zohráva praktická príprava – PSK eviduje 5614 žiakov 

zapojených do praktického vyučovania mimo školu. 

➢ Dlhodobo sa školy s podporou PSK zapájajú do projektov „Erasmus+“, ktoré 
podporujú soft skills,  

➢ Na školách prebieha výchova mládeže k aktívnej účasti v spoločenskom živote, 
k zdravému životnému štýlu, k zmysluplnému tráveniu voľného času, 
k dobročinnosti, environmentálnej výchove, či sebareflexii,  

➢ Z dotazníka vyplýva, že PSK neeviduje u absolventov svojich SŠ ich 
umiestnenie na trhu práce do 6 mesiacov od ukončenia štúdia, mzde či druhu 
pracovnej zmluvy. To komplikuje vyhodnocovanie úspešnosti absolventov na 
trhu práce a následné zlepšenie programov OVP,  
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➢ PSK získava len informácie o miere nezamestnanosti absolventov SŠ na báze 

september minulého roka, máj aktuálneho roka, zverejňované v septembri 

aktuálneho roka. 

 

4. Spolupráca so zamestnávateľmi / spokojnosť zamestnávateľov  
➢ PSK neeviduje systematické prieskumy spokojnosti zamestnávateľov s 

absolventmi OVP, 
➢ PSK prepájanie OVP s konkrétnymi firmami a zamestnávateľmi realizuje aj 

účasťou zamestnávateľov v členstvách skúšobných komisií pri maturitných 
a záverečných skúškach, členstvom v KROVaP a v Radách škôl,  

➢ PSK aktívne spolupracuje so zamestnávateľmi s cieľom vytvárať priaznivé 
podmienky pre vzdelávanie a odbornú prípravu. Približne 300 
zamestnávateľov sa podieľa na formovaní obsahu OVP v PSK. 

➢ Školy majú so zamestnávateľmi uzatvorené duálne zmluvy aj zmluvy 
o praktickom   vyučovaní na realizáciu odborného výcviku a praxe žiakov, či 
súvislej  odbornej praxe,  

➢ Spolupráca medzi odbornými školami a zamestnávateľmi je v PSK realizovaná 
prostredníctvom konzultácií a aktívnej spolupráce pri tvorbe a aktualizácii 
ŠkVP, čím sa zvyšuje relevantnosť vzdelávania pre trh práce (v prípade 
oprávnenej požiadavky sa ŠkVP aktualizujú ročne, vždy k 1. septembru),  

➢ PSK na získanie spätej väzby od zamestnávateľov týkajúcej sa kvality 
absolventov a ich zručností, údajov ich spokojnosti podľa typu zručností, a na 
podchytenie spokojnosti absolventov o zručnostiach získaných v SDV alebo na 
praktickom vyučovaní využíva dotazníkový prieskum.  

  

3.4.1 Celkové zhodnotenie úspechov a výkonov žiakov PSK vo vzťahu k 

odporúčaniam EQAVET 

Poskytovanie OVP má v PSK vo vzťahu k úspechom a výkonom žiakov svoje 
silnejšie aj slabšie stránky. PSK sa zameriava na kvalitné vzdelávacie programy, 
ktoré sú kľúčovým faktorom pre výkon OVP, prepája spoluprácu prostredníctvom 
stáží a praxe, ktoré poskytujú žiakom cenné praktické skúsenosti, čo zvyšuje ich 
šance na úspech v pracovnom živote a kariérnom uplatnení.  Na území kraja pôsobia 
Centrá OVaP, ktoré sa zameriavajú na najnovšie trendy vo vzdelávaní odborných 
predmetov a prispievajú  ku skvalitneniu OVP, čo je predpokladom úspešnosti žiakov. 
Proces nastavenia vyžaduje systematický prístup, ktorý spočíva nielen v 
transparentnom zbere a analýze údajov ale tiež v neustálom zlepšovaní vzdelávacích 
metód a podmienok. 

V tomto zhodnotení sa zameriavame na identifikáciu súladu existujúceho 
systému OVP v PSK a predkladáme konkrétne návrhy na zlepšenie v súlade s 
odporúčaniami rámca EQAVET. Cieľom je poskytnúť komplexný pohľad na výkon 
žiakov v OVP s dôrazom na kvalitu vzdelávacích výsledkov a úspešnosť absolventov 
pri ukončovaní štúdia, a na spoluprácu a spokojnosť zamestnávateľov 
so zručnosťami žiakov: 
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1. EQAVET:Plánovanie kvality – Definovanie a nastavenie funkčných opatrení 
vedúcich k úspešnosti ukončovania štúdia všetkých žiakov  
o Súlad s odporúčaniami EQAVET: V PSK existuje viacero opatrení a projektov, 

ktoré prispievajú ku kvalite plánovania OVP vo vzťahu k dosahovaniu 

úspešnosti žiakov SOŠ. Údaje o úspešnosti ukončovania štúdia sú dostupné 

prostredníctvom Centra vedecko-technických informácií SR.  

Prepojenie vzdelávacieho systému s potrebami trhu práce je zabezpečené cez 

spoluprácu zamestnávateľov a poskytovateľov OVP. Systém duálneho 

vzdelávania (SDV) je v kraji stabilne rozvíjaný. Kraj plánuje zvyšovanie 

efektívnosti OVP prostredníctvom obsahového, personálneho a MTZ stredných 

odborných škôl, čo vedie k zvýšeniu pripravenosti a úspešnosti absolventov. 

PSK poskytuje možnosti pre inkluzívne vzdelávanie žiakov z 
marginalizovaných rómskych komunít (MRK), čím znižuje riziko predčasného 
ukončenia štúdia. 

o Návrh na zlepšenie: Zavedenie komplexného monitorovania úspešnosti 
absolventov – aktuálne sa sleduje len miera nezamestnanosti absolventov, ale 
chýbajú údaje o ich zamestnaní, mzde či type pracovnej zmluvy. Lepšie 
prepojenie úspešnosti žiakov s atraktívnosťou odborov – PSK nemonitoruje 
vzťah medzi výberom odboru a následnými výsledkami žiakov.   
V rámci regionálnej platformy zvýšiť zapojenie zamestnávateľov do plánovania 
modernizácie a inovácie obsahov vzdelávania vo všetkých odborných školách. 
Na školách zaviesť systém analýzy akademických, emocionálnych a sociálnych 
potrieb  žiakov a pravidelných konzultácií na zvýšenie ich motivácie a zmyslu 
pre vzdelávanie. 
Zvýšiť zameranie pozornosti na predčasné ukončovanie štúdia (PUŠD) – chýba 
systematický monitoring príčin a efektívne opatrenia na jeho zníženie.  
 

2. EQAVET: Implementácia kvality  
o Súlad s odporúčaniami EQAVET: V PSK fungujú iniciatívy aj projekty na 

implementáciu kvality OVP a v oblasti výkonov a úspechov žiakov: existencia 
COVaP, etablovaný SDV, programy inovačného vzdelávania. Školy realizujú 
praktickú prípravu v spolupráci so zamestnávateľmi – 5 614 žiakov absolvuje 
prax mimo školy. PSK spolupracuje so zamestnávateľmi na tvorbe a 
aktualizácii školských vzdelávacích programov (ŠkVP), ktoré sa inovujú každý 
školský rok. 
Na školách existuje funkčná podpora všetkých žiakov aj pedagógov zavedením 
mentoringu a tútoringu.  
Študenti rozvíjajú technické, digitálne, jazykové a mäkké zručnosti podľa 

študijných odborov. PSK podporuje účasť škôl v programoch Erasmus+, ktoré 

rozvíjajú jazykové a mäkké zručnosti žiakov.  

o Návrh na zlepšenie: Posilniť partnerstvá medzi školami a podporiť vnútorné 
kapacity škôl za účelom zvýšenia kompetencií a praktických zručností žiakov. 
Zaviesť pozície v školských podporných tímoch a poskytovať kvalitné 
poradenstvo pri nastavení si realistických cieľov žiakov. Posilniť prístup 
k aktuálnym technológiám a zariadeniam formou modernizácie materiálno-
technického vybavenia škôl, rozšíriť využívanie digitálnych nástrojov a 
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moderných vyučovacích metód. Vytvárať pozitívne školské prostredie. 

Zlepšenie profesijného rozvoja učiteľov odborných predmetov – zabezpečiť 
pravidelné školenia a stáže v súkromnom sektore, aby reflektovali aktuálne 
potreby trhu práce. Zvýšiť podiel praktického vyučovania v reálnych 
pracovných podmienkach – hoci SDV rastie, stále existuje priestor na 
zapojenie väčšieho počtu zamestnávateľov a zvýšenie praxe v podnikoch.  

3. EQAVET: Hodnotenie kvality - Monitorovanie a hodnotenie vzdelávacích výsledkov 
o Súlad s odporúčaniami EQAVET: PSK zhromažďuje údaje o výsledkov žiakov 

v maturitných, záverečných a absolventských skúškach z individuálnych 
hodnotiacich správ a z rokovaní školských rád, čím zabezpečuje hodnotenie 
vzdelávacích výstupov. Výsledky žiakov sa monitorujú prostredníctvom 
hodnotiacich správ o výchovno-vzdelávacej činnosti škôl. Zamestnávatelia 
participujú na hodnotení žiakov – sú členmi maturitných komisií, skúšobných 
komisií a Rád škôl. PSK každoročne vyhodnocuje situáciu v OVP a 
implementuje projekty na podporu inklúzie a zlepšenie kvality vzdelávania. 

o Návrh na zlepšenie: Zavedenie monitorovania dôvodov predčasného 
ukončovania štúdia a ich analýza na úrovni kraja; Na školách podporiť 
vytvorenie funkčného systému monitoringu vzdelávacieho pokroku žiakov 
v spolupráci s rodinou žiaka a školským podporným tímom. Zavedenie 
systematických prieskumov spokojnosti zamestnávateľov – chýbajú údaje o 
tom, ako zamestnávatelia hodnotia zručnosti absolventov OVP. Rozšírenie 
indikátorov hodnotenia žiakov – sledovať nielen akademické výsledky, ale aj 
zamestnanosť a adaptabilitu absolventov na trhu práce. Zlepšenie 
monitorovania úspešnosti znevýhodnených skupín žiakov – PSK sleduje len 
všeobecné dáta, ale nemá detailné údaje o ich uplatnení a prekážkach v štúdiu. 
 

4. EQAVET: Zlepšovanie kvality - Zabezpečenie podmienok pre inováciu kurikula 
a edukačného procesu 
o Súlad s odporúčaniami EQAVET: Pravidelná aktualizácia ŠkVP s nastavením 

učebných plánov a obsahu vzdelávania podľa požiadaviek zamestnávateľov, 
zapojenie sa do NP Centier excelentnosti, existujúca možnosť mobilít, 
zahraničných stáží a praxe, čo prispieva k rozvoju odborných a sociálnych 
zručností žiakov aj pedagogického personálu. PSK implementuje opatrenia na 
podporu inkluzívneho vzdelávania – prispôsobuje ponuku odborov pre žiakov 
z MRK a poskytuje podporné opatrenia ako mentoring a štipendiá.  OVP v PSK 
prechádza postupnou modernizáciou – kraj sa zapája do projektov EÚ na 
zlepšenie infraštruktúry a výučby. Duálne vzdelávanie sa rozvíja a rastie počet 
zapojených žiakov aj zamestnávateľov. 

o Návrh na zlepšenie: Rozšíriť systém spätnej väzby / monitoring údajov 
o spokojnosti zamestnávateľov s kompetenciami absolventov a spokojnosť 
absolventov s praktickou prípravou na všetkých školách. Tieto údaje umožnia 
porovnávanie medzi školami a jednotlivými časťami regiónu a môžu byť 
základom pre efektívne monitorovanie kvality a zlepšovanie OVP. Zaviesť 
pravidelné hodnotenia efektivity vzdelávacích programov a ich úpravy na 
základe výsledkov monitorovania. Vytvoriť mechanizmus dlhodobej stratégie 
rozvoja OVP – PSK by mal zaviesť pravidelnú analýzu vývoja trhu práce a 
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prispôsobovať vzdelávacie programy. Zlepšiť komunikáciu medzi školami, 
zamestnávateľmi a samosprávou – vytvoriť platformy pre pravidelný dialóg a 
strategické plánovanie OVP.  
Systémovo riešiť predčasné ukončovania štúdia – PSK by mal vypracovať 
model opatrení na zisťovanie príčin PUŠD a zaviesť preventívne mechanizmy. 
 
 

3.4.2 Odporúčania pre Akčný plán v súlade s EQAVET - návrh opatrení a 

termínov ich implementácie 

1. Zavedenie mechanizmu monitorovania dôvodov predčasného ukončenia štúdia 

• Popis opatrenia: Vytvoriť a zaviesť systematický monitoring dôvodov 
predčasného ukončenia štúdia na úrovni škôl -  zaviesť evidenciu dôvodov do 
Kalendára úloh a analyzovať ich na úrovni kraja. Výsledky analýz budú slúžiť 
ako podklad na návrh preventívnych opatrení. Realizácia školských konzultácií 
so žiakmi v riziku PUŠD, posilnenie školských podporných tímov a 
mentoringového programu pre žiakov ohrozených predčasným ukončením 
štúdia.  Zadefinovať aktuálne dáta do Regionálnej stratégie. 

• Termín implementácie: august  2026 

• Dôvod: Identifikácia hlavných príčin PUŠD umožní zamerať sa na cielené 
intervencie na podporu žiakov ohrozených predčasným ukončením štúdia 

 

2. Zvýšenie atraktívnosti odborného vzdelávania a marketing škôl 

• Popis opatrenia: Doplniť do RS marketigové nástroje na podporu OVP, na 
zvýšenie informovanosti žiakov a rodičov o možnostiach OVP a jeho výhodách. 
Implementácia online kampaní, prezentácií na základných školách a 
organizovanie Dní otvorených dverí v podnikoch pre budúcich študentov OVP. 

• Termín implementácie: 2025 – 2027 

• Dôvod: Odborné vzdelávanie musí byť atraktívne pre žiakov aj rodičov, aby sa 
zvýšil záujem o štúdium v technických a remeselných odboroch, ktoré sú na 
trhu práce žiadané. 

 
 

3.4.3 Prínos navrhovaných opatrení pre naplnenie priorít PSK 

Navrhované opatrenia reflektujú aktuálne potreby v oblasti vzdelávania v PSK 
a sú v súlade s odporúčaniami systému EQAVET. Implementácia efektívnych nástrojov 
prispeje k zlepšeniu úspešnosti žiakov, k zvýšeniu efektivity vzdelávacieho procesu a 
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k posilneniu prepojenia OVP s potrebami trhu práce. Individuálnym prístupom, 
podporou mimoškolských aktivít, rozvojom samostatného sa učenia, monitoringom 
a intervenciou sa zároveň vytvoria predpoklady na znižovanie predčasného 
ukončenia štúdia, k rozvoju kľúčových kompetencií a zručností a k skvalitneniu 
spolupráce medzi školami a zamestnávateľmi. Nevyhnutnou súčasťou bude podpora 
rodičovskej spolupráce a vytváranie pozitívneho školského prostredia. Realizácia 
všetkých týchto krokov bude výrazným vplyvom pre zlepšenie budúcej kariéry 
mladých ľudí v regióne: 

1. Systém zberu a analýzy údajov o úspešnosti žiakov   
• Prínos: Zavedením systematického zberu a analýzy údajov o úspešnosti žiakov 

sa umožní porovnávanie medzi školami a jednotlivými časťami regiónu; 
Zároveň zber umožní identifikovať silné a slabé stránky jednotlivých škôl, čím 
sa posilní ich efektívne riadenie a získajú sa cenné podklady pre strategické 
plánovanie a cieľové investície do vzdelávania. 

• Efekt: Implementácia opatrenia umožní cielene reagovať na slabé miesta vo 
vzdelávacom procese a efektívne alokovať zdroje na podporu škôl s najväčšími 
problémami. 

2. Zavedenie mechanizmu monitorovania dôvodov predčasného ukončenia štúdia 
(PUŠD) 
• Prínos: Zavedením monitorovania dôvodov PUŠD sa identifikujú hlavné faktory, 

ktoré vedú k predčasnému odchodu žiakov zo škôl; analýza dôvodov pomôže 
riešiť príčiny PUŠD a tým prispeje k tvorbe preventívnych strategických 
opatrení na jej zníženie, zároveň zvýši šance na úspešné dokončenie štúdia u 
žiakov zo sociálne znevýhodneného prostredia. 

• Efekt: Zníženie miery predčasného ukončenia štúdia a lepšia sociálna a 
ekonomická integrácia rizikových skupín. 

3. Efektívna sieť stredných škôl a školských zariadení 
• Prínos: Navrhované opatrenia, ako zlepšenie monitorovania úspešnosti 

absolventov, zavedenie stratégie na znižovanie predčasného ukončenia štúdia 
(PUŠD) a prepojenie vzdelávania s trhom práce, prispejú k optimalizácii siete 
stredných škôl. Umožnia efektívne nastavenie kapacít škôl a odborov podľa 
reálnych potrieb regiónu. 

• Efekt: Eliminácia odborov s nízkou uplatniteľnosťou a podpora odborov so 
strategickým významom pre kraj. Zníženie počtu predčasne ukončených štúdií 
a lepšie využitie kapacít škôl. Posilnenie spolupráce so zamestnávateľmi pri 
nastavovaní vzdelávacích programov. 

 
4. Kvalifikovanosť zamestnancov a ich profesijný rozvoj 

• Prínos: Opatrenia v oblasti profesijného rozvoja pedagógov odborných 
predmetov, napríklad pravidelné školenia a stáže v podnikoch, pomôžu 
učiteľom reflektovať aktuálne požiadavky trhu práce a efektívnejšie ich 
implementovať do výučby. 

• Efekt: Zvýšenie kvality vyučovania odborných predmetov. Posilnenie 
prepojenia medzi teoretickým a praktickým vzdelávaním. Zlepšenie motivácie 
pedagógov a ich schopnosti využívať moderné technológie vo výučbe. 



           

 

37 
 

 
5. Modernizácia materiálno-technického zabezpečenia (MTZ) 

• Prínos: Investície do modernizácie infraštruktúry a rozšírenie praktického 
vyučovania v podnikoch umožnia žiakom pracovať s najnovšími technológiami 
a pripraviť sa na reálne pracovné prostredie. 

• Efekt: Zlepšenie praktických zručností absolventov. Vyššia atraktívnosť 
odborného vzdelávania. Efektívnejšie prepojenie výučby s potrebami 
zamestnávateľov. 

6. Podpora odborného vzdelávania vo všetkých jeho formách 
• Prínos: Zlepšenie hodnotenia výkonov žiakov, rozšírenie duálneho vzdelávania 

a zavedenie programu „Prax+“ podporí všetky formy odborného vzdelávania, 
čím sa zvýši jeho flexibilita a prispôsobivosť potrebám trhu práce. 

• Efekt: Zvýšenie záujmu žiakov o OVP a SDV. Rozšírenie možností praktického 
vzdelávania mimo školy. Efektívnejšie prepojenie teórie a praxe. 

 
7. Vzdelávanie dospelých 

• Prínos: Navrhované opatrenia ako prepojenie vzdelávania s trhom práce a 
rozvoj profesijného vzdelávania pedagógov môžu byť aplikované aj na 
celoživotné vzdelávanie. Rozšírenie mobility a medzinárodných skúseností 
umožní zapojenie dospelých do rekvalifikácie. 

• Efekt: Posilnenie ponuky vzdelávania pre dospelých. Možnosť prispôsobenia 
štúdia podľa aktuálnych trendov a potrieb pracovného trhu. Zvýšenie 
kvalifikácie a zamestnateľnosti dospelých obyvateľov kraja. 

8. Centrá odborného vzdelávania a prípravy (COVaP) 
• Prínos: Opatrenia v oblasti modernizácie vzdelávania a prepojenia s trhom 

práce posilnia pozíciu centier odborného vzdelávania ako kľúčových inštitúcií 
pre prípravu kvalifikovanej pracovnej sily. 

• Efekt: Lepšia spolupráca medzi školami a zamestnávateľmi v rámci centier. 
Zlepšenie kvality vzdelávacích programov a ich väčšia flexibilita. Atraktívnejšie 
prostredie pre žiakov a učiteľov. 

9. Mentoring a tútoring v inkluzívnom vzdelávaní 
• Prínos: Zavedenie opatrení na podporu žiakov zo sociálne znevýhodneného 

prostredia, rozšírenie mentoringových a tútoringových programov a 
poskytovanie individuálnej podpory žiakom ohrozeným PUŠD posilní inkluzívne 
vzdelávanie. 

• Efekt: Zníženie predčasného ukončovania štúdia. Vyššia úspešnosť žiakov z 
marginalizovaných skupín. Posilnenie rovnosti príležitostí vo vzdelávaní. 

10. Monitoring potrieb žiakov na odborných školách vedúcich k zvyšovaniu motivácie  
• Prínos: Zavedením individuálnej podpory sa u žiakov zvýši sebavedomie 

a hodnotovo sa posilní zmysel a účel vzdelávania a vzdelania; týmto sa 
očakáva aj zlepšenie ich školských výsledky a výkonov, čo výrazne prispeje  aj 
k zvýšeniu miery ukončenia štúdia a lepšej adaptácii na pracovný trh. 
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• Efekt: Zvýšenie zaujatosti žiakov o štúdium, podpora pozitívneho vzťahu 
k úspešnému ukončovaniu štúdia a lepšia pripravenosť na ďalšie vzdelávanie 
alebo vstup na trh práce. 

11. Posilnenie kompetencie regionálnej platformy na hodnotenie spokojnosti a 
výkonnosti  
• Prínos: Zavedenie pravidelného systému obojstrannej spätnej väzby týkajúcej 

sa kvality OVP (od žiakov a /alebo absolventov aj od zamestnávateľov) bude 
odrážať komplexnosť, teda presný obraz o znalostiach, zručnostiach 
a celkovom pokroku jednotlivých žiakov v OVP. 

• Efekt: Získanie reálneho a spravodlivého obrazu o praktických skúsenostiach 
počas štúdia a lepšia spätná väzba pre odborné školy a zamestnávateľov, 
ktorá pomôže zvyšovať úroveň a kvalitu OPV a tým aj vyššiu zamestnateľnosť 
absolventov.  

 

3.5 Spolupráca so stakeholdermi 

Spolupráca s dôležitými partnermi a subjektami podieľajúcimi sa na OVP je 
v PSK kľúčovým aspektom úspešného OVP a pre implementáciu projektov na 
zvyšovanie kvality OVP. Zahŕňa niekoľko postupných krokov, začínajúc od 
identifikácie všetkých relevantných stakeholderov, cez vyjednávaciu komunikáciu, ich 
zapojenie, spoločné  plánovanie, samotnú realizáciu, monitoring a hodnotenie cieľov 
až po udržateľnosť rozbehnutej spolupráce.  

Prepojenie škôl s praxou a ich reakcia na aktualizáciu vzdelávacích programov 
pre potreby trhu práce si vyžaduje neustály dialóg samosprávy so vzdelávajúcimi 
inštitúciami (školami), zamestnávateľmi a podnikmi, odbormi, žiakmi a ich rodičmi, 
vládou, profesijnými a obchodnými komorami, neziskovými organizáciami, a ďalšími 
partnermi verejnej a štátnej správy.  

Nasledujúci prehľad vychádza z dotazníka, web stránky PSK a jeho 
strategických dokumentov. Hodnotí aktuálny stav spolupráce so stakeholdermi, 
identifikované potreby a kroky, ktoré PSK prijíma na zlepšenie spolupráce a tým 
k zvyšovaniu kvality odborného vzdelávania v regióne. Dôležitou súčasťou tohto 
procesu je posilnenie stability existujúcich a budovanie nových partnerstiev, ktoré sú 
základom pre úspešný profesionálny rast i napredovanie regiónu. 

1. Mechanizmy identifikácie potrieb stakeholderov: 
➢ Jedným z mechanizmov identifikácie potrieb v PSK je pôsobenie Krajskej rady 

pre odborné vzdelávanie a prípravu pri PSK, ktorá je poradným orgánom 
predsedu kraja zriadenej v zmysle zákona o OVP. Spája PSK so zástupcami 
ÚPSVaR, RUŠS, stavovské a profesijné organizácie, ŠIOV, odborový zväz, 
CPPaP, súkromných a cirkevných škôl.  

➢ Ďalším mechanizmom je „Regionálna platforma“ ako poradný orgán Odboru 
školstva PSK, ktorá mapuje a definuje kľúčové potreby OVP v kraji. Platforma 
vytvára analýzy, podklady a odporúčania pre tvorbu stratégií, spolupracuje so 
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SOŠ na rozširovaní, či zmenách ponuky teoretického a praktického vyučovania, 
vytvára komunikačné a koordinačné prostredie pre dosiahnutie stanovených 
cieľov a odporúčaní vyplývajúcich z Iniciatívy „Catching up Regions“, vytvára 
priestor pre dynamickú diskusiu vedúcu k efektívnej reštrukturalizácie OVP v 
PSK a pracuje na napĺňaní špecifických cieľov národného projektu „Zlepšenie 
stredného odborného školstva v PSK“ v oblasti inovácií obsahov vzdelávania, 
spolupráce so zamestnávateľmi, inklúzie, kvality a marketingu OVP. 

➢ Na identifikáciu potrieb stakeholderov využíva PSK niekoľko ciest:  
• pracovné porady s riaditeľmi škôl a školských zariadení,  

• rokovaniami zástupcov OŠ PSK s poslancami Zastupiteľstva PSK,  

• s verejnosťou v jendotlivých okresoch (pri optimalizačných opatreniach), 

• zasadnutia KROVaP, ÚŠR,  

• účasťou na rôznych konferenciách (kde dôležitú úlohu hrá práve 

neformálne sieťovanie), 

• stretnutia jednotlivých stredných škôl so zamestnávateľmi, 

• pravidelné rokovania sa uskutočňujú aj na úrovni zriaďovateľa stredných 

škôl a zástupcov univerzít a vysokých škôl v regióne východného 

Slovenska,  

• združenia rodičov a zasadnutia jednotlivých rád škôl,  

• počas dní otvorených dverí. 

 

2. Uspokojovanie potrieb stakeholderov 
➢ PSK realizuje uspokojovanie potrieb zainteresovaných strán: 

• pravidelnou identifikáciou potrieb procesom zhromažďovania informácií od 

stakeholderov, ako sú školy, zamestnávatelia, žiaci a ich rodiny, profesijné 

komory a neziskové organizácie a i., 

• plánovaním strategických a koncepčných opatrení na rozvoj OVP, ktoré 

odrážajú požiadavky trhu práce a potreby zametsnávateľov, 

• priamym kontaktom pri zavádzaní nových odborov,  

• podporou partnerstiev s cieľom zabezpečiť kvalitné OVP,  

• investíciami do infraštruktúry a moderných technológií. 

➢ Tieto kroky pomáhajú:  

• nastavovať proces určovania najvyššieho počtu žiakov 1. ročníkov,  

• zapracovať pripomienky stakeholderov do každoročnej aktualizácie 

stratégie a pripravovaných projektových zámerov, 

• zaraďovať odbory žiadané trhom práce do siete odborov SŠ,  

• aktualizovať školské vzdelávacie programy, ktoré sú inovované v 

spolupráci so zamestnávateľmi v regióne.   
➢ PSK (podľa dotazníka) v oblasti spätnej väzby nerealizuje prieskum od 

všetkých stakeholderov, ale dôležité stretnutia so stakeholdermi realizuje 

pravidelne (zasadnutia KROVaP, ÚŠR či školskej komisie) alebo podľa potreby. 

PSK má uzavretú zmluvu o spolupráci so zamestnávateľom.  
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3. Využitie informácií získaných od stakeholderov 

➢ Dopad metód na identifikáciu potrieb je v PSK viditeľný v dvoch hlavných 
bodoch: 
• V každoročnej aktualizácii Regionálnej stratégie výchovy a vzdelávania PSK 

aj na základe spätnej väzby od zamestnávateľov,  
• V priamom kontakte oddelenia projektov a oddelenia duálneho vzdelávania 

s riaditeľmi škôl pri zavádzaní nových učebných a študijných odborov, resp. 
inováciách ŠkVP. 

➢ Každá zmena v sieti škôl a školských zariadení prechádza cez KROVaP a ÚŠR.  
 

4. Opatrenia na zvýšenie atraktívnosti, dostupnosti a propagácie OVP - PSK na 
zvýšenie atraktívnosti využíva viacero  nástrojov:   
➢ marketingové aktivity samotných škôl – stredné školy v rámci marketingových 

aktivít prezentujú ponuku svojich študijných a učebných odborov v spolupráci 

so zamestnávateľmi (najmä oblasť automobilového priemyslu (servisná 

a predajná oblasť), elektrotechnický a strojársky priemysel a oblasť 

gastronómie a hotelových služieb alebo formou DOD, 

➢ marketingové aktivity zo strany zriaďovateľa, ktorý realizuje pravidelnú 

modernizáciu infraštruktúry a MTZ (v rámci projektu Catching Up Regions sa 

investovalo do 15 stredných škôl niekoľko desiatok miliónov eur) a vydáva pre 

žiakov ZŠ brožúru propagujúcu župné stredné školy: www.kamPO.sk. Okrem 

toho oddelenie duálneho vzdelávania /od 2019/, ktoré v úzkom kontakte so 

školami a zamestnávateľmi, koordinuje propagáciu najmä duálneho 

vzdelávania pre absolventov základných škôl. 

 

5. Meranie úspešnosti spolupráce so stakeholdermi 

➢ PSK realizuje meranie úspešnosti spolupráce prostredníctvom prieskumov 
formou dotazníkov. Zamestnávatelia a žiaci na mesačnej báze vypĺňajú 
dotazník, ktorý sa spracúva na škole (realizuje väčšina škôl v SDV) a jeho 
výsledky slúžia na monitorovanie procesu OVP. Je určený na sledovanie 
atmosféry na pracovisku, hodnotenie výkonu žiakov, dochádzky na pracovisku, 
realizovaných výkonov a procesov v súlade s ŠkVP. Dotazník vypĺňa 
zamestnávateľ, ako aj žiak.  

➢ Školy na pravidelnej báze uskutočňujú stretnutia so zamestnávateľmi s cieľom 
aktualizácie ŠkVP a učebných osnov, kvality vzdelávacieho procesu 
a aktuálnzch otázok. Takéto stretnutia sa uskutočňujú na pravidelnej báze  - 
minimálne 4 x ročne.  

 
 

 

http://www.kampo.sk/
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3.5.1 Zhodnotenie existujúcej spolupráce so stakeholdermi v PSK vo 

vzťahu k odporúčaniam EQAVET 

Spolupráca so stakeholdermi je základným princípom Európskeho 
referenčného rámca pre zabezpečenie kvality odborného vzdelávania a prípravy. 
Tento rámec zdôrazňuje potrebu zapojenia zamestnávateľov, škôl, žiakov, rodičov a 
ďalších aktérov do procesu plánovania/tvorby, implementácie a hodnotenia 
vzdelávacích programov.  

V oblasti OVP sa v PSK posledných rokoch realizuje niekoľko iniciatív, ktoré sa 
týkajú spolupráce medzi školami, zamestnávateľmi, samosprávou, rodičmi a žiakmi 
a inými  organizáciami. Odporúčania EQAVET poskytujú smernice, ktoré môžu pomôcť 
optimalizovať tento proces. V nasledujúcom texte je hodnotená aktuálna situácia v 
PSK vo vzťahu k týmto odporúčaniam, pričom je uvedený aj návrh na zlepšenie:  

1. EQAVET: Plánovanie kvality: Mechanizmy identifikácie potrieb stakeholderov 
o Súlad s odporúčaniami EQAVET: PSK má zavedené mechanizmy na 

identifikáciu potrieb stakeholderov, najmä prostredníctvom Krajskej rady pre 
odborné vzdelávanie a prípravu (KROVaP) a Regionálnej platformy, ktoré 
združujú relevantných aktérov z oblasti vzdelávania, zamestnávateľov, 
profesijných organizácií, vysokých škôl a ďalších partnerov. Tento model je v 
súlade s odporúčaniami EQAVET, ktoré vyzdvihujú dôležitosť zapojenia 
stakeholderov do plánovania vzdelávacieho procesu. Identifikácia potrieb 
stakeholderov sa realizuje prostredníctvom pracovných porád so školami, 
stretnutí so zamestnávateľmi, zasadaní rád škôl, konferencií a ďalších foriem 
dialógu. Existujú pravidelné rokovania medzi školami, zamestnávateľmi a 
samosprávou na optimalizáciu odbornej prípravy a zosúladenie ponuky 
vzdelávacích programov s potrebami trhu práce. Regionálna stratégia výchovy 
a vzdelávania v PSK sa každoročne aktualizuje na základe spätnej väzby od 
zamestnávateľov a škôl. 

o Návrhy na zlepšenie: Zlepšiť systematické zhromažďovanie dát – zaviesť 
jednotnú databázu na identifikáciu potrieb všetkých stakeholderov s 
pravidelným vyhodnocovaním vývoja na trhu práce a požiadaviek 
zamestnávateľov. Posilniť aktívnu účasť zamestnávateľov – rozšíriť ich 
zapojenie nielen do vývoja ŠkVP, ale aj do tvorby stratégií a hodnotenia 
vzdelávacieho procesu. Zintenzívniť komunikáciu medzi školami a 
zamestnávateľmi – vytvoriť stabilné formáty spolupráce a pravidelné 
workshopy, ktoré pomôžu nastaviť vzdelávacie programy v súlade s 
aktuálnymi potrebami pracovného trhu. 

2. EQAVET: Implementácia kvality – Spolupráca škôl so zamestnávateľmi a 
stakeholdermi 
o Súlad s odporúčaniami EQAVET: PSK aktívne podporuje spoluprácu odborných 

škôl so zamestnávateľmi – v kraji funguje viac ako 300 zamestnávateľov 
zapojených do systému duálneho vzdelávania (SDV) a odborného výcviku. 
Praktická príprava žiakov prebieha na pracoviskách zamestnávateľov, pričom 
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viac ako 5 614 žiakov absolvuje prax mimo školy. Školy pravidelne aktualizujú 
svoje ŠkVP v spolupráci so zamestnávateľmi a odborníkmi z praxe. 
PSK podporuje podniky a školy pri rozvoji odborného vzdelávania 
prostredníctvom investícií do infraštruktúry a moderných technológií. 
Pravidelné stretnutia stakeholderov, ako napríklad zasadnutia KROVaP a 
rokovania s profesijnými organizáciami, zabezpečujú, že ponuka odborov 
reflektuje aktuálne potreby trhu práce.  
PSK realizuje aktivity zamerané na informovanie rodičov a žiakov o 
možnostiach odborného vzdelávania a prípravy: Dni otvorených dverí, či 
aktivity Talentcentra. Tento model je v súlade s odporúčaniami EQAVET, ktoré 
vyzdvihujú potrebu zapojenia rôznych aktérov do vzdelávacieho procesu. 

o Návrhy na zlepšenie: Organizovať pravidelné stretnutia so všetkými 
stakeholdermi na vedenie diskusie o aktuálnych otázkach, výzvach a pokroku 
v OVP na úrovni VUC. Vytvoriť podmienky na vznik  transparentnej komunikácie 
medzi školami, rodičmi a zamestnávateľmi, aby sa zohľadnili aktuálne potreby 
trhu práce a zručnosti, ktoré budú potrebné v budúcnosti, napr. formou online-
platformy alebo videokonferenčných systémov. Zvýšiť počet zamestnávateľov 
zapojených do praktického vyučovania – motivovať podniky k zapájaniu sa do 
SDV a odbornej praxe poskytovaním výhod a podpory. Zaviesť regionálne 
partnerstvá pre odborné vzdelávanie – vytvoriť sieť spolupracujúcich 
podnikov, škôl a samosprávy na riešenie konkrétnych potrieb regiónu. Posilniť 
digitálnu spoluprácu – vytvoriť platformu pre online komunikáciu medzi 
školami a zamestnávateľmi na efektívne riešenie potrieb trhu práce. 

3. EQAVET: Hodnotenie kvality - Spätná väzba od stakeholderov a meranie efektivity 
spolupráce 
o Súlad s odporúčaniami EQAVET: Hodnotenie kvality spolupráce so 

stakeholdermi na úrovni PSK prebieha prostredníctvom komunikácie škôl s jej 
partnermi. V PSK svoju činnosť vykonávajú aj KROVaP a ÚŠR. EQAVET 
odporúča, aby mali tieto rady širšiu úlohu pri hodnotení a zlepšovaní kvality 
OVP a mali jasné mechanizmy spätnej väzby, ktoré by umožnili flexibilne 
reagovať na zmeny na trhu práce. PSK pravidelne vyhodnocuje úspešnosť 
spolupráce prostredníctvom dotazníkov medzi žiakmi a zamestnávateľmi. 
Školy uskutočňujú pravidelné stretnutia so zamestnávateľmi s cieľom hodnotiť 
kvalitu vzdelávania, aktualizovať ŠkVP a nastavovať požiadavky pre odbornú 
prípravu. Prieskumy spokojnosti zamestnávateľov so žiakmi v SDV sa realizujú 
na mesačnej báze. PSK každoročne vyhodnocuje spätnú väzbu od 
zamestnávateľov pri aktualizácii Regionálnej stratégie výchovy a vzdelávania. 

o Návrhy na zlepšenie: Zaviesť systematické hodnotenie efektivity spolupráce so 
stakeholdermi – implementovať pravidelné meranie spokojnosti 
zamestnávateľov, škôl a žiakov v širšom rozsahu.  Posilniť úlohu regionálnych 
rád v hodnotení kvality odborného vzdelávania, aby sa pravidelne a 
systematicky analyzovali výsledky vzdelávacích programov a identifikovali 
oblasti na zlepšenie. Zabezpečiť získanie komplexnej spätnej väzby od škôl, 
zamestnávateľov, profesijných komôr a ďalších stakeholderov 
prostredníctvom prieskumov, dotazníkov či diskusných fór o kvalite vzájomnej 
spolupráce. Zlepšiť monitoring zamestnanosti absolventov – pravidelne 
sledovať, do akej miery sa absolventi OVP uplatnia na trhu práce a reflektovať 
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to v úpravách vzdelávacích programov. Zaviesť benchmarking medzi školami 
a regiónmi – porovnávať výsledky škôl v rámci PSK aj s ostatnými krajmi, aby 
sa identifikovali efektívne prístupy a prípadné nedostatky. 
 

4. EQAVET: Zlepšovanie kvality - Posilnenie partnerstiev a zvýšenie atraktívnosti 
OVP 
o Súlad s odporúčaniami EQAVET: PSK implementuje moderné technologické 

nástroje na podporu spolupráce a komunikácie so stakeholdermi s cieľom 
zvyšovania kvality OVP. Buduje silné vzťahy so zamestnávateľmi, základnými 
školami a profesijnými komorami a ďalšími aktérmi v oblasti vzdelávania – 
Regionálna platforma. PSK aktívne realizuje marketingové aktivity na podporu 
OVP – propagácia škôl cez brožúru www.kamPO.sk, podpora Dní otvorených 
dverí a prezentácie odborov v spolupráci so zamestnávateľmi. V rámci projektu 
Catching Up Regions sa investovalo do modernizácie 15 stredných škôl, čím sa 
zvýšila atraktívnosť OVP. Oddelenie duálneho vzdelávania pri PSK koordinuje 
propagáciu SDV a spolupracuje so základnými školami na zvyšovaní záujmu 
žiakov o odborné vzdelávanie. 

o Návrhy na zlepšenie: Zabezpečiť flexibilitu a prispôsobivosť vzdelávacích 
programov potrebám zamestnávateľov a dynamike trhu práce. Posilniť 
investície do modernizácie vybavenia, ktoré sú nevyhnutné na kvalitnú 
prípravu žiakov na trhom žiadané profesie. Aktívne zapojiť žiakov do 
plánovania a implementácie OVP, aby sa zabezpečilo, že ich potreby a názory 
sú vzané do úvahy. Zintenzívniť propagáciu OVP na sociálnych sieťach a 
digitálnych platformách – využiť moderné formy marketingu na oslovenie 
žiakov a ich rodičov. Zvýšiť spoluprácu s vysokými školami – podporiť 
prepojenie odborného vzdelávania s terciárnym vzdelávaním, čím sa zvýši 
atraktivita odborných škôl.  Podporiť dlhodobé strategické partnerstvá medzi 
školami a podnikmi – vytvoriť programy pre rozvoj odborných zručností a 
zabezpečiť lepšiu udržateľnosť spolupráce. 

 

3.5.2 Odporúčania pre Akčný plán v súlade s EQAVET - návrh opatrení a 

termínov ich implementácie 

1. Zavedenie systematického hodnotenia efektivity spolupráce so stakeholdermi 

• Popis opatrenia: Zaviesť pravidelné prieskumy spokojnosti zamestnávateľov, 
škôl a žiakov so spoluprácou v rámci odborného vzdelávania a prípravy (OVP). 
Implementovať systematické hodnotenie efektivity partnerstiev so 
stakeholdermi pomocou dotazníkov, individuálnych rozhovorov a analytických 
správ. Výstupy z hodnotenia budú využívané na prispôsobenie ponuky 
odborného vzdelávania a aktualizáciu školských vzdelávacích programov 
(ŠkVP). Rozšíriť systém hodnotenia a spätnej väzby zo strany všetkých 
zamestnávateľov na kvalitu kompetencií žiakov a absolventov. Posilniť úlohu 
zamestnávateľov v strategickom plánovaní odborného vzdelávania - Rozšíriť 
zapojenie zamestnávateľov do rozhodovacích procesov týkajúcich sa 

http://www.kampo.sk/
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odborného vzdelávania v PSK. Zorganizovať pravidelné workshopy a 
konzultačné stretnutia medzi školami, zamestnávateľmi, profesijnými 
organizáciami a samosprávou s cieľom nastavovať obsah vzdelávacích 
programov podľa požiadaviek trhu práce. Zaviesť mechanizmus formálneho 
pripomienkovania školských vzdelávacích programov (ŠkVP) zo strany 
zamestnávateľov. 

• Termín implementácie: September 2025 – december 2026 (pravidelné 
hodnotenie každé dva roky) 

• Dôvod: Chýbajú komplexné dáta o efektivite spolupráce so stakeholdermi. 
Zavedenie systematického hodnotenia pomôže identifikovať silné a slabé 
stránky spolupráce a zabezpečí lepšie zosúladenie odborného vzdelávania s 
potrebami trhu práce. 

 

2. Spolupráca s rodičmi a žiakmi ZŠ a SŠ 

• Popis opatrenia: Realizovať aktivity informačných a poradenských služieb, 

ktoré rodičom a žiakom poskytnú relevantné a aktuálne informácie o 

možnostiach OVP, kariérnych príležitostiach a požiadavkách trhu práce. 

Zamerať sa na pravidelnú organizáciu podujatí, ako sú dni otvorených dverí, 

súťaže rôzneho druhu, konzultácie, kariérne poradenstvo; Posilniť 

komunikáciu medzi základnými a strednými školami s cieľom lepšieho 

smerovania žiakov do odborov, ktoré zodpovedajú ich schopnostiam a 

potrebám trhu práce. 

• Termín implementácie: od januára 2026 na pravidelnej báze. 

• Dôvod: Rodičia a žiaci často nemajú dostatočné informácie o možnostiach 
odborného vzdelávania, čo môže viesť k nesprávnym rozhodnutiam pri výbere 
strednej školy. Lepšia spolupráca so základnými školami a intenzívnejšia 
kampaň o možnostiach OVP môže pomôcť zvýšiť atraktivitu odborného 
vzdelávania a znížiť predčasné odchody zo štúdia.  

 

3. Posilnenie úlohy Krajskej rady pre odborné vzdelávanie a prípravu 

• Popis opatrenia: Zabezpečiť pravidelnú činnosť regionálnych rád pre odborné 

vzdelávanie, ktoré budú predkladať odporúčania na ich zlepšenie a pravidelne 

reagovať na aktuálne potreby trhu práce. Zabezpečiť pravidelný kontakt medzi 

regionálnymi radami, zamestnávateľmi a SOŠ na efektívne a účelnejšie 

zladenie vzdelávacích programov s potrebami trhu práce. 
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• Termín implementácie: Od januára 2026 a následne ich pravidelne 
vyhodnocovať 
 

• Dôvod: Odborné vzdelávanie v PSK potrebuje väčšiu popularizáciu, aby 
prilákalo viac žiakov a zamestnávateľov. Efektívna marketingová stratégia 
môže pomôcť zmeniť vnímanie OVP ako druhej voľby a posilniť jeho atraktivitu 
ako perspektívnej cesty k úspešnej kariére. 

 

4. Vytvorenie regionálnych partnerstiev pre odborné vzdelávanie 

• Popis opatrenia: Vytvoriť (rozšíriť na www.kamPO.sk ) regionálnu platformu 
pre spoluprácu medzi školami, zamestnávateľmi, profesijnými organizáciami, 
akademickou obcou a samosprávou s cieľom koordinovať odborné vzdelávanie 
a prípravu v PSK. Platforma bude fungovať ako fórum na výmenu informácií o 
trendoch na trhu práce, potrebách zamestnávateľov a možnostiach inovácie 
vzdelávacích programov. Podporiť vzdelávanie a školenia pre vedúcich 
zamestnancov škôl na zlepšenie ich zručností v oblasti komunikácie, 
vyjednávania a spolupráce. 

• Termín implementácie: Júl 2025 – Júl 2027 (etablovanie a rozšírenie 
partnerstiev) 

• Dôvod: Efektívna koordinácia medzi stakeholdermi je kľúčová pre dlhodobý 
rozvoj odborného vzdelávania. Regionálne partnerstvá umožnia rýchlejšie 
reagovať na potreby trhu práce, zabezpečia synergiu medzi vzdelávaním a 
zamestnávateľmi a podporia kvalitu OVP. 

 

3.5.3 Prínos navrhovaných opatrení pre naplnenie priorít v PSK 
 

Navrhované opatrenia v oblasti spolupráce so stakeholdermi v OVP sú 
formulované v súlade s odporúčaniami EQAVET. Ich cieľom je posilniť spoluprácu so 
všetkými kľúčovými aktérmi v procese odborného vzdelávania a prípravy, čo prispeje 
pokrytiu dopytu a ponuky trhu práce. Tieto kroky nielen podporia napĺňanie priorít 
PSK v oblasti vzdelávania, ale prispejú aj k celkovému rozvoju regionálnej ekonomiky.  

 
Návrhom vyššie uvedených opatrení sa vytvorí systém, ktorý bude reflektovať 

regionálne potreby PSK a prispeje k lepšej koordinácii vzdelávacích inštitúcií, 
samosprávy a zamestnávateľov na zabezpečenie kvality OVP. Realizácia týchto 
opatrení prinesie dlhodobé benefity v podobe posilnenia konkurencieschopnosti 
Prešovského kraja. 
 
1. Efektívna sieť stredných škôl a školských zariadení 

• Prínos opatrení: Zlepšenie spolupráce medzi školami, zamestnávateľmi a 
samosprávou umožní optimalizáciu siete stredných odborných škôl (SOŠ) v 
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súlade s aktuálnymi potrebami trhu práce. Systematické monitorovanie 
spolupráce a spätná väzba od stakeholderov pomôžu eliminovať neefektívne 
odbory a posilniť perspektívne vzdelávacie programy. 

• Efekt: Zabezpečenie dostupnosti odborov so silným prepojením na trh práce, 
vyššia efektivita siete SOŠ, lepšie smerovanie žiakov do perspektívnych 
odborov. 

2. Spolupráca so zamestnávateľmi 
• Prínos opatrení: Relevancia vzdelávacieho obsahu poskytnutím cenných 

informácií zamestnávateľmi o potrebách praxe, umožnenie prístupu 
k najnovším technológiám v danom  odbore a rozvíjanie soft skills potrebných 
na tímovú prácu v pracovnom prostredí firmy.  

• Efekt: Prístup k moderným učebným zariadeniam, budovanie kontaktov a tým 
lepšia pripravenosť žiakov a absolventov na reálne pracovné podmienky 
a vyššia šanca ich uplatnenia na trhu práce a budovanie ich kariéry.    

3. Kvalifikovanosť zamestnancov a ich profesijný rozvoj 
• Prínos opatrení: Posilnenie zapojenia zamestnávateľov do plánovania 

odborného vzdelávania umožní učiteľom odborných predmetov prístup k 
aktuálnym poznatkom z praxe, stáže v podnikoch a modernizáciu metodík 
výučby. Prepojenie škôl so zamestnávateľmi zlepší možnosti odbornej prípravy 
učiteľov. 

• Efekt: Zvýšenie kvality výučby odborných predmetov, modernizácia 
pedagogických prístupov, lepšia príprava absolventov na požiadavky trhu 
práce. 

4. Modernizácia materiálno-technického zabezpečenia (MTZ) 
• Prínos opatrení: Prostredníctvom užšej spolupráce so zamestnávateľmi a 

profesijnými organizáciami bude možné efektívnejšie získavať finančné 
prostriedky na modernizáciu MTZ škôl. Vznik regionálnych partnerstiev umožní 
spoločné investície do špecializovaných centier odborného vzdelávania a 
inovácií. 

• Efekt: Moderné a aktuálne technologické vybavenie škôl, vyššia atraktivita 
odborného vzdelávania, lepšie pripravení absolventi na podmienky reálnej 
praxe. 

5. Podpora odborného vzdelávania a prípravy (OVP) vo všetkých jeho formách 
• Prínos opatrení: Vytvorenie regionálnej platformy a posilnenie marketingu 

odborného vzdelávania zvýši povedomie o možnostiach OVP medzi žiakmi, 
rodičmi a zamestnávateľmi. Prehĺbenie spolupráce so stakeholdermi umožní 
pružné prispôsobenie ponuky odborov požiadavkám trhu práce a podporí 
všetky formy OVP, vrátane duálneho vzdelávania a praktickej prípravy. 

• Efekt: Vyšší záujem žiakov o OVP, rozšírenie možností pre odbornú prípravu v 
reálnom pracovnom prostredí, lepšia uplatniteľnosť absolventov. 

6. Vzdelávanie dospelých 
• Prínos opatrení: Intenzívnejšia spolupráca s podnikmi a zamestnávateľmi 

umožní lepšie nastavenie rekvalifikačných programov a celoživotného 
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vzdelávania pre dospelých. Zlepšená komunikácia medzi školami a trhom 
práce prispeje k rozšíreniu ponuky flexibilných vzdelávacích programov pre 
dospelých. 

• Efekt: Vyššia zamestnanosť dospelých v regióne, efektívnejšie reagovanie na 
zmeny v pracovnom trhu, podpora celoživotného vzdelávania. 

7. Centrá odborného vzdelávania a prípravy (COVP) 
• Prínos opatrení: Posilnenie partnerstiev so zamestnávateľmi a profesijnými 

organizáciami umožní lepšie nastavenie špecializovaných centier 
excelentnosti a odborného vzdelávania. Aktívne zapojenie stakeholderov do 
plánovania a financovania COVP zvýši ich efektivitu a prínos pre región. 

• Efekt: Zvýšenie počtu špičkových vzdelávacích centier, lepšie prepojenie 
odborného vzdelávania s praxou, modernizácia vzdelávacieho prostredia. 

8. Mentoring a tútoring v inkluzívnom vzdelávaní 
• Prínos opatrení: Zavedenie systematického monitorovania úspešnosti žiakov a 

spolupráce so stakeholdermi pomôže lepšie identifikovať potreby 
znevýhodnených skupín. Rozšírenie partnerstiev so sociálnymi organizáciami 
a zamestnávateľmi umožní efektívnejšie nastavovanie podporných programov, 
mentoringu a štipendijných schém. 

• Efekt: Zvýšená inklúzia a podpora pre znevýhodnených žiakov, zníženie 
predčasného ukončovania štúdia, lepšia uplatniteľnosť absolventov zo 
znevýhodnených skupín. 
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4 ZÁVER 

Počtom obyvateľov je Prešovský kraj najväčším v Slovenskej republike. Z tohto 
počtu tvoria mladí ľudia vo veku 10 – 29 rokov takmer 25 %. Kraj si zachováva 
prvenstvo aj v počte mladých ľudí, a to aj v rámci Slovenska. Medzi špecifiká kraja, 
ktoré majú bezprostredný vplyv na kvalitu života mladých ľudí, patrí nedostatok 
pracovných príležitostí a  nepriaznivá ekonomická situácia. Obyvatelia Prešovského 
kraja sú často nútení odchádzať za prácou do iných regiónov alebo do zahraničia, 
miera nezamestnanosti je spomedzi krajov dlhodobo najvyššia. Kvalita stredného 
školstva je preto významným faktorom, ktorý môže ovplyvniť, ako a akým smerom sa 
bude ekonomika kraja uberať.  

Analýza zabezpečovania kvality odborného vzdelávania a prípravy v 
Prešovskom samosprávnom kraji ukázala celkový pozitívny pohľad. Poukázala 
hlavne na silné stránky riadenia kvality, predovšetkým vďaka niekoľkým  kľúčovým 
mechanizmom a iniciatívam. Strategické plánovanie kraja v oblasti OVP definuje 
regionálna stratégia výchovy a vzdelávania, ktorá zahŕňa ciele aj opatrenia na 
zlepšenie kvality OVP. V kraji fungujú a stále vznikajú nové centrá odborného  
vzdelávania a vzniká aj centrum excelentnosti, ktoré nastavujú najnovšie trendy vo 
vzdelávaní odborných predmetov a prispievajú tak k modernizácii vzdelávacích 
programov. Odbor školstva PSK poskytuje odbornú  a poradenskú činnosť školám 
a školským zariadeniam, čo prispieva k zvyšovaniu kvality riadenia.   

Očakáva sa, že zavedenie plnenia opatrení predloženého Akčného plánu môže 
výraznou mierou prispieť k zvyšovaniu kvality vzdelávania v PSK.  

Všetky dobre fungujúce existujúce mechanizmy spolu s vyššie uvedenými 
opatreniami a minimalizácia slabších stránok výraznou mierou prispejú k veľmi 
dobrej kvalite odborného vzdelávania a prípravy v Prešovskom samosprávnom kraji 
a zabezpečia, že absolventi stredných odborných budú schopní svoje kariérne plány 
plniť k spokojnosti.  
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Príloha 1 

Prešovský kraj 

 

Nasledujúce grafy predstavujú spracovanie údajov  na úrovni škôl z 

nasledujúcich databáz: 

• Uplatnenie absolventov (ISP, MPSVaR SR) 

• prihlášky na stredné školy zo školských výpočtových stredísk 

• databáza CVTI SR pre stredné odborné školy a konzervatória. 

Spracované školy sa odvíjajú od ich prítomnosti v daných databázach. Keďže sme 

spracovali databázy samostatne, počet škôl sa líši v závislosti od prítomnosti školy 

v danej databáze. K rozdielom v počtoch dochádza v prípadoch spojených škôl: 

napríklad CVTI databáza uvádza len spojenú školu, ale ostatné databázy idú na úroveň 

organizačných jednotiek v niektorých prípadoch.  

Identifikácia stredných odborných škôl a konzervatórií v zriaďovateľskej pôsobnosti 

VÚC bola založená na prepojení databáz z Registrom škôl a školských zariadení 

(marec 2025), ktoré obsahujú informáciu o zriaďovateľoch. Okrem toho, pri 

športových školách boli vyradené odbory identifikované ako úplné stredné všeobecné 

vzdelanie s maturitou (t.j. gymnaziálne odbory). 

 

 

Graf 1: Počet absolventov SOŠ a škôl v zriaďovateľskej pôsobnosti PSK 

 
Uplatnenie absolventov, ISP 
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Graf 2: Priemerný počet absolventov na školu, PSK a SK 

 
Uplatnenie absolventov, ISP 

 

 

 
 
Graf 3: Zloženie absolventov podľa stupňa vzdelania, PSK a SK pre roky 2018/2019 a 2022/2023 

 
Uplatnenie absolventov, ISP 
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Graf 4: Podiel pracujúcich a pokračujúcich v štúdiu, PSK a SK 

 
Uplatnenie absolventov, ISP 

 

 

 

Graf 5: Podiel nezamestnaných absolventov, PSK a SK 

 
Uplatnenie absolventov, ISP 
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Graf 6: Priemerná nominálna mzda absolventov podľa stupňov vzdelania, PSK a SK 
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Graf 7: Atraktivita škôl z pohľadu uchádzačov – podiel prvej prihlášky k plánovanému počtu prijatých pre 
S0Š v zriaďovateľskej pôsobnosti VÚC v danom kraji 

 
Školské výpočtové strediská 

 

Z dát CVTI vychádzajúcich z výkazov stredných odborných škôl k 15.9.2024 evidujeme nasledovné 

informácie (51 škôl): 

  Prešovský Slovensko 

celkový počet žiakov 17438 117081 

počet žiakov na školu 342 361 

podiel opakujúcich mimo prvákov 1,71% 1,64% 

podiel SDV 6,88% 6,69% 

podiel SZP/ŠVVP 8,18% 9,60% 

počet PZ a riadiacich 1529 11042 

počet PZ/riadiacich na školu 30,0 34,1 

podiel externých PZ 22,59% 23,83% 

počet podporný tím (psychológ, špeciálny pedagóg, 
asistent) 54 392 

počet podporných na školu 1,1 1,2 
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