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1. UvoD

Odborné vzdelavanie a priprava (d'alej len ,0VP*) v PreSovskom samospravnom
kraji (dalej len PSK) prechadza vyznamnymi zmenami. PSK si uvedomuje potrebu
odborne a profesijne vzdelanych ludi, a preto smeruje svoje stredné skoly k rozvoju
absolventov jazykovo zdatnych, schopnych efektivne pracovat s informacno-
komunikaénymi technoldgiami, vyuzivajicich moderné formy a metddy prace,
absolventov samostatnych a pripravenych prijimat vyzvy meniacej sa spolocnosti
a potreby celoZivotného vzdelavania. Zameriava sa na prepojenie vzdelavania, ktoré
je prisposobené potrebam trhu prace na zaklade verifikovatelnych informacii
a analyz. Zaroven prihliada aj na meniace sa zloZzenie obyvatelstva, jeho
demograficky vyvin aregionalnu situaciu, ktoru priniesli dva faktory - COVID
a vojnovy konflikt na Ukrajine. Struktdra strednych odbornych $kél (dalej len SOS)
vychadza v PSK z regionalnych potrieb, potrieb Slovenskej republiky a zaroven
reflektuje potreby ekonomiky Eurdpskej Unie.

Pre hodnotenie kvality na urovni institucii aj poskytovatelov OVP v PSK boli
zavedené rozne postupy. Cielom tejto analyzy je zhodnotit existujice procesy a
mechanizmy zabezpecovania kvality OVP v PSK, identifikovat silné a slabé stranky,
ako aj navrhnat opatrenia na zlepSenie v sulade s odporucaniami Eurdpskeho
referenéného ramca pre zabezpecenie kvality odborného vzdelavania a pripravy
(dalej len ,EQAVET* - European Quality Assurance in Vocational Education and
Training). V sulade s EQAVET tato analyza hodnoti klicové aspekty kvality, ako s
efektivne planovanie vzdelavacich stratégii, monitorovanie vysledkov, implementacia
sebahodnotiacich mechanizmov a spolupraca so stakeholdemi.

Tento dokument reflektuje principy EQAVET a regionalne Specifika, pricom
navrhuje opatrenia, ktoré maju zvysit kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu a jeho
prepojenie s poziadavkami trhu prace. Zaroven chce podporit strategické priority PSK
na vseobecnej urovni, aj na uUrovni OVP. Medzi tieto patria: optimalizacia kol
a odborov, modernizacia materialno-technického vybavenia (d'alej len MTZ), podpora
profesijného rozvoja, inicidcia k zapojeniu sa do projektov, podpora inkluzie
znevyhodnenych skupin obyvatelstva, prevencia pato-psychologickych javov,
spolupraca so zamestnavatelskymi a stavovskymi organizaciami a zamestnavatelmi,
rozvoj centier odborného vzdelavania a pripravy (dalej len COVP), propagacia
a zvysenie atraktivity OVP. Tieto priority maju jediny ciel ato zabezpedit kvalitu
vychovno-vzdelavacieho procesu.

Analyza vychadza z dat ziskanych prostrednictvom dotaznikového prieskumu,
ako aj z verejne dostupnych Statistik, web stranky PSK a strategickych dokumentov
kraja. Na zaklade tychto zdrojov poskytuje hodnotenie aktualneho stavu OVP v PSK a
navrhuje konkrétne opatrenia na jeho zlepsenie prostrednictvom Akéného planu,
ktory bude implementovany do Regionalnej stratégie vychovy a vzdelavania v sulade
so zakonom ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave. Navrhované znenia
opatreni pre Akcény plan riesia prioritné témy PSK v oblasti OVP a zaroven podporuju
efektivne riadenie kvality a dal$i rozvoj a inovaciu OVP na regionalnej urovni.
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2. METODY A PREDMET ANALYZY

2.1. Pouzité metddy zberu dat

Analyza vychadza z dat ziskanych prostrednictvom dotaznikového prieskumu,

ako aj z verejne dostupnych statistik a strategickych dokumentov.

> Dotazniky. Dotaznik na zmapovanie sucasného stavu zabezpecovania kvality OVP

v jednotlivych VUC (Dotaznik), ktory obsahuje kvantitativne aj kvalitativne (idaje na
poskytnutie informacii o procesoch zabezpedovania kvality vo VUC. Dotaznik bol
navrhnuty tak, aby zachytil klucové ukazovatele, ako su miera zamestnanosti
absolventov, Uspesnost Studentov a efektivita spoluprace so zamestnavatelmi. Na
Jjednotlivé VUC bol distribuovany elektronicky 7. 10. 2024 a vyplneny bol SIOV-u
dorucovany do 20. 12. 2024.

Statistické data: \lyuzitie verejne dostupnych udajov zo zdrojov ako CVTI SR,
NIVAM, ISP, Statlstlcky drad SR a Gdajov z Uradu prace, socidlnych veci a rodiny,
ktoré zahrnali ukazovatele ako napr. zamestnanost absolventov, mieru
predcasnych odchodov a Uspesnost Ziakov.

Analyza dokumentov. Preskimanie Regionalnej stratégie vychovy a vzdelavania
na roky 2023/2024 a 2025/2026 a Stratégie PSK pre mladez 2023-2028.

2.2. Predmet analyzy

Po vyhodnoteni dostupnych a zozbieranych Udajov sa analyza zabezpecovania

kvality OVP v PSK zameriava na tieto 4 hlavné oblasti:

1.

Riadenie a organizacia OVP - zahrna hodnotenie existujucich stratégii a
mechanizmov riadenia kvality a identifikaciu prioritnych oblasti na zlepsenie,
vratane financného a personalneho zabezpecenia,

Poskytovanie odborného vzdeldvania a pripravy - mapuje spdsob, akym VUC
zabezpecuje kvalitu samotného poskytovania OVP, profesijny rozvoj pedagdgov a
reakciu na potreby trhu prace a posudenie flexibility vzdelavacich programov pre
rozne skupiny ziakov,

Uspechy a vykony ziakov - hodnoti Uspesnost Zziakov v programoch OVP
a sledovanie miery UspeSnosti absolventov na trhu prace, zamestnatelnost
absolventov a efektivnost opatreni na podporu Ziakov zo znevyhodnenych skupin
a zaroven zahrna identifikaciu faktorov ovplyviujucich predcasné ukoncovanie
studia,

Spolupraca so stakeholdermi - sleduje, ako VUC spolupracuje s roznymi
zainteresovanymi stranami (zamestnavatelia, profesijné organizacie, odbory,
rodicia a Skoly) a ako sa tato spolupraca premieta do kvality OVP. Zaroven sleduje
mechanizmy zapojenia stakeholderov do tvorby a realizacie stratégii.
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Vystupy

Vystupy su spracované podla 4 hlavnych oblasti do analytickej spravy a navrhu

opatreni Akéného planu, ktoré obsahuju:

>

Kvantitativne ukazovatele, ktoré porovnavaju klicové ukazovatele (napr. miera
predcasnych odchodov, Gspesnost absolventov na trhu prace) medzi jednotlivymi
vysSimi Uzemnymi celkami (d'alej len VUC) vo vztahu k celoslovenskému priemeru
- vid' Priloha cislo 1.

Kvalitativhu analyzu, ktora identifikuje osvedcené postupy, vyzvy a potreby VUC v
ramci spoluprace s partnermi a stakeholdermi vo vztahu k odporic¢aniam EQAVET
- vid' kapitolu 3. Vyhodnotenie.

Odporucania - navrh opatreni pre Akcny plan, ktoré su prispésobené Specifickym
podmienkam kraja a vychadzaju z najlepsich praktik identifikovanych na zaklade
dotaznika - vid’ Priloha cislo 2.

. VYHODNOTENIE

Tato kapitola sa zameriava na komplexné vyhodnotenie styroch klucovych

oblasti OVP v PSK. Hodnotené oblasti reflektuji nielen poziadavky na kvalitu
vzdelavacieho systému podla principov EQAVET, ale aj na regionalne Specifika a
priority PSK. Kazda zo 4 hodnotenych oblasti je strukturovane spracovana takto:

1.

2.

Zhodnotenie sucasného stavu: Tato cast poskytuje prehlad o aktualnej situacii v
hodnotenej oblasti a analyzuje existujluce opatrenia, ktoré boli v kraji zavedené.
Porovnanie s odporuc¢aniami EQAVET: V tejto casti su identifikované oblasti, v
ktorych existujuce opatrenia zodpovedaju eurdpskym sStandardom kvality, a
oblasti, kde su potrebné zlepsenia.

Navrh odporacani pre Akcny plan: Na zaklade identifikovanych nedostatkov a
vyziev sU navrhnuté konkrétne opatrenia, ktoré maju byt implementované
prostrednictvom Akcného planu. Tieto opatrenia zahrnaju konkrétne kroky a
terminy implementacie.

Prinos pre naplnenie priorit PSK: Kazda oblast vyhodnotenia je uzavreta
vysvetlenim, ako navrhované opatrenia prispejd k napifaniu strategickych priorit
PSK, ako su podpora OVP, modernizacia Skolskej infrastruktury a stabilizacia
kvalifikovaného personalu.

Tento systematicky pristup umoznuje komplexne zhodnotit sic¢asny stav OVP v

PSK, identifikovat slabé a silné stranky systému, a zaroven stanovit konkrétne
opatrenia, ktoré zabezpecia jeho dalsi rozvoj v sulade s eurdopskymi standardmi a
regionalnymi prioritami.
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3.1. Zhodnotenie vysledkov sticasného systému riadenia kvality OVP v
PSK

Kompetencie samospravneho kraja (VUC) vychadzaju z legislativnych rdmcov
- zakona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave,
zakona ¢. 245/2008 Z. z. ovychove avzdeldvani, zakona ¢. 597/2003 Z. z.
o financovani, zakona €. 61/2015 Z. z. o OVP a zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
a odbornych zamestnancoch. VUC preto tvori jednu zlozku riadenia a zabezpecovania
kvality poéiatocného alebo pokracujuceho OVP na regionalnej uUrovni. PSK ako
zriad'ovatel strednych $kal zavadza viaceré mechanizmy na zabezpecenie riadenia
kvality OVP. Dolezitu Glohu pri ich realizacii zohrava implementacia narodného
projektu ,Zlepsenie stredného odborného Skolstva v PSK/PSK I1“ v ktorom sa kladie
doraz na prepojenie vzdelavacieho systému s potrebami trhu prace a zvyseniu
zapojenia zamestnavatelov do tvorby a inovacie obsahov vzdelavania.

Analyza popisuje si¢asny stav riadenia systému OVP v PSK a zhodnocuje jeho
funkcionalitu s ohladom na potreby zamestnavatelov. Hlavnou Udlohou tohto
hodnotenia je zmapovat aktualnu situaciu a identifikovat kluc¢ové faktory
ovplyviujuce jeho efektivitu. Pri hodnoteni ziskanych informacii sa zameriavame na
zhodnotenie Uspesnosti implementovanych stratégii a politik OVP, identifikaciu
osvedcenych postupov a oblasti vyzadujucich zlepsenie, posilnenie spoluprace so
zainteresovanymi stranami (stakeholdermi) a zvySenie atraktivnosti odborného
vzdeldvania a pripravy, ako aj na zlepsenie schopnosti reagovat na meniace sa
poziadavky trhu prace a spoloc¢enské potreby.

Cielom tejto analyzy je zhodnotit existujuce procesy a mechanizmy
zabezpecovania kvality OVP v PSK, identifikovat silné a slabé stranky, ako aj navrhnut
opatrenia na zlepSenie v sude s odporucaniami EQAVET za Géelom udrzatelnej
konkurencieschopnosti, socialnej spravodlivosti a odolnosti.

3.2. Riadenie a organizacia OVP v PSK

Presovsky samospravny kraj (PSK) ako zriad'ovatel strednych odbornych $kél
aktivne pracuje na zlepsSovani kvality odborného vzdelavania a pripravy (OVP). Tento
dokument hodnoti stav kvality riadenia OVP v PSK na zaklade dostupnych
strategickych dokumentov, dotaznikov a inych relevantnych zdrojov.

Presovsky samospravny kraj je zriad'ovatelom 54 strednych odbornych skél,
ktoré poskytuju Siroku skalu vzdelavacich programov a odborov. Tento pocet zahrna
25 strednych odbornych $kal, 10 spojenych $kél, 6 strednych priemyselnych $kél, 3
stredné zdravotnicke Skoly, 3 obchodné a 3 hotelové akadémie, 3 Skoly umeleckého
priemyslu a 1 strednd Sportovu skolu (zdroj web PSK, Gdaje platné k 1. marcu 2025).
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PSK ma, ako zriad'ovatel SOS, délezitd Glohu v zabezpecovani kvality OVP na svojom
Uzemi.

Kvalita OVP v PSK je klucovym faktorom pri priprave absolventov na
poziadavky trhu prace. VUC zohrava v tomto procese ddleziti Glohu prostrednictvom
strategickych dokumentov, implementacie narodnych projektov a spoluprace so
zamestnavatelmi a odbornymi organizaciami. Na zaklade dotaznikového prieskumu
a dostupnych zdrojov mozno identifikovat stiCasné mechanizmy zabezpecenia kvality,
hlavné vyzvy a efektivnost komunikacie medzi jednotlivymi aktérmi systému OVP v
kraji.

Kvalita riadenia OVP je v PSK predmetom neustdleho zlepSovania
a modernizacie. Z informacii uvedenych v dotazniku vyplyva, ze PSK nema definovany
centralizovany = mechanizmus na zabezpecovanie kvality OVP, avsak podla
dostupnych zdrojov sa v kraji realizujd viaceré iniciativy a projekty zamerané na jej
zvysovanie.

1. Mechanizmy zabezpecovania kvality v skolstve v PSK:
> V oblasti skolstva ma PSK definovany pristup k zabezpecovaniu kvality
prostrednictvom strategickych dokumentov. Zakladnym strategickym
dokumentom v je Regionalna stratégia vychovy a vzdeldavania v strednych
skolach v uzemnej pésobnosti PSK, ktora sa kazdorocne aktualizuje. Vychadza
z narodnych stratégii, PHSR PSK, z vyvoja demografie, trhu prace, rozvoja
jednotlivych regionov PSK, ale aj z analyz a odporucéani realizovaného
Narodného projektu ,Zlepsenie stredného odborného skolstva v PSK", ako i
implementovanie /niciativy pre dobiehajuce regiony (Catching-up Regions
Initative) v PSK, ktora je spolupracou PSK, narodnej urovne, Eurépskej komisie
a Svetovej banky od roku 2018.
Zamerom stratégie je podpora stredného odborného vzdelavania na Skolach
v kraji. Stratégia sa zaobera aj témou zvySovania kvality strednych $kol, kde sa
okrem iného venuje témam, ktoré su pre zvysenie kvality klucové:
Zrealizované investicie,
e Pripravené investicie,
Priprava programov inovacného vzdelavania,
Narodny projekt ZlepSenie stredného odborného skolstva v PSK I,
e Manazérstvo kvality v PreSovskom kraji.
Medzi jej hlavné ciele patri:
e vytvorenie efektivnej, hospodarnej a kvalitnej siete strednych s$kél a
Skolskych zariadeni s kvalifikovanymi zamestnancami,
e materialno-technické vybavenie konkurencieschopné na medzinarodne;j
arovni a
e absolventi, ktori budu pripraveni uplatnit sa na trhu prace.
Stratégia obsahuje aj opatrenia na zvysovanie kvality, ako napriklad:
« Investicie do infrastruktury a materialno-technického vybavenia,
« Priprava programov inovacného vzdelavania,
« Implementacia manazérstva kvality (napr. model CAF),
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« Implementacia narodnych projektov na zlepsenie odborného skolstva.
> PSK aktualne realizuje narodny projekt ,Zlepsenie stredného odborného
skolstva v PSK II* (2024 - 2027), ktory sa zameriava na spolupracu so
zamestnavatelmi, inovacie v obsahu vzdelavania a inkluzivne vzdelavacie
programy), a ktory je v istom zmysle pokracovanim NP ,ZlepSenie stredného
odborného Skolstva v PSK* realizovaného v rokoch 2021 - 2023. Aktivity NP su
zastresené tzv. Regionalnou platformou, ktorej clenmi su zastupcovia PSK,
strednych 3kol, zamestnavatelov, stavovskych a profesijnych organizacii,
MSVVaM SR; tato platforma je zaroven poradnym organom odboru Skolstva
PSK. Implementacia tychto narodnych projektov je synergickym a kli¢ovym
doplnenim realizovanych a planovanych investicii do infrastruktury,
priestorového a materialno-technického vybavenia strednych 3kal,
vychadzajlc z jasnych odporuéani Europskej komisie a Svetovej banky v ramci
Iniciativy pre dobiehajlce regiony (Catching-up Regions Initiative) realizovanej
v PSK od roku 2018, ako aj vlastnych analyz realizovanych v prvom narodnom
projekte. Cielom vsetkych vyssie uvedenych aktivit je zvySenie kvality a
efektivnosti odborného vzdelavania v PSK reflektujic poziadavky a vyvoj na
trhu prace;
> Vyznamnym krokom k systematickému riadeniu kvality bolo aj zavedenie
modelu CAF na vybranych skolach, ¢o umoznuje Strukturované
sebahodnotenie a zlepSovanie procesov. V ramci implementacie projektu
,<Smart PSK - kvalitnejsia buducnost” financovaného z OP EVS,
prostrednictvom aktivity ,Zavedenie systému riadenia kvality’, prispel PSK k
zvyseniu efektivity a kvality riadenia c¢innosti $kol prostrednictvom
implementacie modelu CAF na dvoch Zupnych Strednych zdravotnickych
Skolach v Presove a v Poprade. Cielom implementacie modelu CAF na skolach
bolo zaviest principy komplexného manazérstva kvality, ziskat struktirovany
obraz $ko6l prostrednictvom samohodnotenia a nasledne namety pre
zlepSovacie cinnosti, zvysit kvalitu procesov $kol vo vsetkych oblastiach
posobnosti a pravidelne sledovat trendy zvySovania kvality. Skoly ziskali
ocenenie vo forme medzinarodne uznavaného titulu Efektivny pouzivatel
modelu CAF. V ramci aktivity sa vypracovala studia ,Navrh zabezpecenia
udrzatelnosti implementovaného systéemu riadenia kvality v organizaciach’,
ktora bude vychodiskovou spravou pre aplikdciu modelu CAF na dalsich
vybranych sSkolach ¢&i organizacidch v zriad'ovatelskej pdsobnosti PSK.
Podporu tychto aktivit ma PSK obsiahnutd v Regionalnej stratégii vychovy
a vzdelavania;
> PSK pracoval aj na téme ,Zvysovanie kvality manazérstva na strednych
skolach* v ramci iniciativy CuRl od maja 2020 do septembra 2021;
> Strategickym cielom a zdmerom Presovského samospravneho kraja v oblasti
vzdelavania je vytvorenie efektivnej, hospodarnej a kvalitnej siete strednych
skél a skolskych zariadeni s kvalifikovanymi zamestnancami, materialno-
technickym vybavenim $kél konkurencieschopnych na medzinarodnej Grovni
a absolventmi, ktori budu pripraveni uplatnit sa na trhu prace. Zdmerom je aj
zabezpedit proporcionalitu vSeobecného a odborného vzdelavania a najma
podporovat stredné odborné vzdelavanie na skolach v kraji;
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> PSK vychadzajic z jasnych odporuéani Eurdpskej komisie a Svetovej banky v
ramci /niciativy pre dobiehajuce regiony (Catching-up Regions Initiative)
realizovanej v PSK od roku 2018, ako aj vlastnych analyz realizoval:

e Jnvesticie do infrastruktury, priestorového a materialno-technického
vybavenia strednych kol (moderné MTZ je zakladom pre kvalitu OVP);

e aktivitu ,Zvysenia kvality manaZérstva na SS', pocas ktorej prebehlo
sebahodnotenie 4 $kol a jej vystupom su o.i. aj prirucky (dostupné pre vsetky
SS PSK): ,Avalita v skolach" a ,Kvalita vyucby a sebaucenia sa",

> PSK je ako jediny kraj na Slovensku, garantom a realizatorom programov
profesijného rastu. ,Inovacia, tvorba a implementacia Skolskych vzdeldvacich
programov - podpora expertizy pedagogickych zamestnancov“ ktorym
podporuje profesijné vzdelavanie pedagogickych zamestnancov;

> Systém dudlneho vzdelavania (SDV) je v PSK nastrojom na zvySovanie
uplatnitelnosti absolventov na trhu prace, ktord je ukazovatelom kvality
vzdelavania; zdujem zamestnavatelov v PSK o zapojenie sa do SDV rastie
(Pocet Ziakov zapojenych do dudlneho vzdelavania v Presovskom
samospravnom kraji kazdorocne rastie a aktualne sa Splha k ¢islu 7 700.
V porovnani so skolskym rokom 2023/2024 ide o vyse 77 % narast Ziakov, ktori
su do systému dudlneho vzdelavania zapojeni a so zamestnavatelom maju
uzavretd ucebnd zmluvu. Zvysil sa aj pocet absolventov dualu, v kraji je ich je
takmer 750);

2. Hlavné vyzvy a problémy riadenia OVP v PSK - Ako vyplyva z Dotaznika
a dostupnych strategickych dokumentov, v oblasti riadenia odborného vzdelavania
na urovni VUC identifikovalo PSK pre oblast OVP ako najvicsie vyzvy odborného
vzdelavania v kraiji:
> Nedostatok financnych prostriedkov - normativne financovanie nepostacuje
na modernizaciu 3kol a zabezpecenie kvalitného vzdelavacieho procesu.
Z dovodu nedostatku finanénych prostriedkov na modernizaciu uéenych
pomocok, vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a odmenovanie
personalu je financovanie zabezpecené kombinovane zo Statneho rozpoctu,
fondov EU a vlastnych zdrojov PSK.

> Nedostatok kvalifikovaného personalu - potreba kontinualneho vzdelavania
ucitelov a zvySovania atraktivity ucitelského povolania.

> Nedostatocna koordinacia medzi skolami a regionalnymi instituciami -
potreba efektivnejsieho prepojenia odbornych $k6l so zamestnavatelmi.

3. Opatrenia a priority pre zlepsenie kvality OVP - medzi klucové priority PSK, ktoré
su sucastou sirsieho rdmca zameraného na vytvorenie efektivheho systému $kol
a Skolskych zariadeni v regione reflektujiceho na aktualne potreby trhu prace,
demograficky vyvoj a socialno-ekonomické faktory, patri:

Efektivna sief strednych skél a skolskych zariadeni;

Kvalifikovanost zamestnancov a ich profesijny rozvoj;

Modernizacia MTZ:

Podpora OVP vo vsetkych jeho formach;,

Vzdelavanie dospelych,

VVVYY
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> Centra OVP:
> Mentoring a tutoring v inkluzivnom vzdelavani.

4. Spolupraca so stakeholdermi - PSK aktivne zapaja kliéovych partnerov do tvorby
vizii a stratégii v odbornom vzdelavant:
> Krajska rada pre odborné vzdeldvanie a pripravu, ktora spdja PSK so
zastupcami UPSVaR, RUSS, stavovskych a profesijnych organizacii, SI0V,
odborovym zvdzom, CPPaP, sikromnych a cirkevnych $kél,
Uzemnd skolskd rada,
Regionalna akcna skupina v ramci stratégie PSK pre mladez (2023 - 2028),
Zamestnavatelia, odborné komory a stavovské organizacie prostrednictvom
Regiondlnej platformy (ktora spolupracuje s9 organizaciami a 17
kontrahovanymi expertami) a 4 odbornych klastrov v ramci NP Zlepsenie
stredného odborného skolstva v PSK /I, ktoré spajaju Skoly a odbornikov
v jednotlivych odboroch (Gastro/obchod a sluzby; Doprava a logistika;
Strojarstvo a kovospracujuca vyroba II; Stavebnictvo),
> Dotazniky ucitelom, ziakom.
> V oblasti dualneho vzdeldvania prebiehaju pravidelné konzultacie so
zamestnavatelmi. V priemere sa konaju viac ako Styri stretnutia rocne, co
svedci o aktivnej komunikacii medzi Skolami a trhom prace.

YV V

5. Komunikacia strategickych priorit PSK v OVP

> PSK vyuziva na komunikaciu strategickych cielov s poskytovatelmi OVP Sirokud
skalu nastrojov:
o o0sobné stretnutia,
o online platformy, e-maily,
« pracovné porady, workshopy, seminare a konferencie,
« webova stranka PSK a socialne média.

> Za najefektivnejsi sp6sob komunikacie su povazované osobné stretnutia, ktoré
umoznuju obojsmernd vymenu informacii a efektivnejsiu koordinaciu medzi
skolami a PSK. Pravidelné stretnutia (minimalne kvartalne) st organizované
so zastupcami Krajskej rady pre odborné vzdelavanie a pripravu, ako aj v ramci
NP prostrednictvom Regionalnych platforiem.

> Skoly v zriad'ovatelskej pdsobnosti PSK maju k dispozicii publikacie:
e Navrh zabezpecenia udrzatelnosti implementovaného systému riadenia

kvality v organizaciach

e Kuvalita v Skolach
e Kuvalita vyucby a sebauéenia sa

6. Monitorovanie a hodnotenie kvality OVP
> Monitorovanie kvality odborného vzdelavania v PSK prebieha kombinaciou
roznych metod:
e Dotazniky pre Ziakov a ucitelov - su doélezitym nastrojom na ziskavanie
spatnej vazby od Studentov, rodicov, pedagogov a d'alsich zainteresovanych
stran, vyuzivané najma v ramci NP a modelu CAF na ziskanie spatnej vazby,
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o Externé evaluacné spravy a statistiky - hodnotenie kvality Skol cez Spravy
o vychovno-vzdelavacej ¢innosti,
e Sebahodnotenie skél - povinné hodnotenie ucitelov odbornych predmetov
a riaditelov Skolskych zariadeni,
e Projektu Smart PSK - zavedenie modelu CAF na vybranych skolach,
o Anonymné dotazniky z ASC agendy, ktoré si vyznamnym nastrojom na
ziskavanie spatnej vazby od ucitelov k pozicii riaditela.
> Hodnotenie prebieha nepravidelne az systematicky, pricom je priestor na jeho
zefektivnenie. Vysledky monitoringu sa vyuZivaju na Upravy vzdelavacich
politik a strateégii, avSak zavedenie systematickejSieho vyhodnocovania by
mohlo zvysit efektivitu zlepSovacich opatreni.
> Vysledky monitorovania su vyuzivané na tvorbu strategickych opatreni a
odporucani. Napriklad na zaklade spatnej vazby boli implementované principy
manazérstva kvality a vytvorené prirucky ,Avalita v skolach“a ,Kvalita vyucby
a sebaucenia sa“
> Kontrola /interna/ na skole je v plnej kompetencii vedenia skoly /napriklad
formou hospitacii riaditela, ¢i zastupcov RS na vyuéovacich hodinach, resp. na
praxi, kontrolu vo firmach a zamestnavatelov realizuju aj instruktori DV zo
Skoly, kontrolu a kvalitu vzdelavacieho procesu realizujd aj - ucitelia a majstri
OV navzajom a veduci PK.
> Skoly st povinné v zmysle platnej legislativy prerokovat v pedagogickej rade
a Rade Skoly ,hodnotiacu spravu za predchadzajici skolsky rok* do 31. 10.
a zaslat zriadovatelovi a zverejnit na webovej stranke sSkoly do 31. 12
prislusného roka. Sucastou HS je komplexné hodnotenie aj spoluprace so
zamestnavatelmi a vysledky realizacie praktického vyucovania a systému
dudlneho vzdelavania.
> Kvalita vzdeldvacieho procesu je kontrolovana Statnou Skolskou indpekciou,
ako kontrolnym orgdnom ministerstva Skolstva. Clenom kontrolnej skupiny
SSl je na SOS aj uéitel odbornych predmetov s prislusnou aprobaciou, ktory sa
zameriava na sulad SVP aSkVP azakomponovanie poziadaviek
zamestnavatelov do SkVP. S5l informuje VUC o zisteniach z kontrol v $kolach,
ktoré spadaju pod VUC a vysledky mozu zahrnat odpordéania na zlepSenie
riadenia $kol. Poéet kontrol vykonanych SSI v ramci OVP a pocet zistenych
nedostatkov vSak 05 neeviduje, nakolko SSI komunikuje so Skolou.

7. Podpora trvalého zlepSovania v OVP

> PSK podporuje kultiru sebahodnotenia a zlepsovania kvality v odbornom
vzdeldvani. Sebahodnotenie ucitelov odbornych predmetov prebieha
pravidelne, pricom sa vyuzivaju aj anonymné dotazniky pre ucitelov na
hodnotenie vedenia $kol. K tymto hodnoteniam ma pristup aj zriad'ovatel, ktory
na zaklade tychto informacii realizuje hodnotenia VPZ.

> V ramci iniciativy ,Zvysovanie kvality manaZerstva na strednych skolach* boli
skolam poskytnuté metodické prirucky o zabezpeéovani kvality, ktoré mozu
sluzit ako usmernenie pre dalSie Skoly v kraji.
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> Prioritou PSK je zvadzanie a zabezpecenie kontinualneho rozvoja systému
manazérstva, ktory je sposobily zvySovat kvalitu a efektivnost realizovanych
cinnosti nie len na Skolach, ale aj vinych organizaciach v zriad'ovatelskej
posobnosti PSK, preto sa v ramci aktivity zavadzania systému manazérstva
kvality CAF vypracovala studia ,Ndvrh zabezpecenia udrZatelnosti
implementovaného systému riadenia kvality v organizdciach’ ktord moze
sluzit ako vychodiskova sprava pre organizacie, ktoré maju zaujem zvysovat
kvalitu svojich organizacii.

PSK ma zavedené mechanizmy na riadenie a organizaciu kvality v OVP, pricom
klucovi Ulohu zohravaju strategické dokumenty a narodné projekty. Hlavnymi
vyzvami ostavaju financovanie, personalne kapacity a koordinacia medzi subjektmi. V
buducnosti je dolezité posilnit udrzatelnost zavedenych systémov riadenia kvality a
rozsirit model CAF na d'alSie Skoly v PSK.

3.2.1. Zhodnotenie existujucich mechanizmov riadenia kvality OVP v PSK
vo vztahu k odporucaniam EQAVET

Presovsky samospravny kraj v jednom zo svojich klu¢ovych dokumentov -
Regionalnej stratégii vychovy a vzdelavania nastavuje implementaciu riadenia kvality
odborného vzdelavania a pripravy prostrednictvom cielov a opatreni ako aj aktivit na
ich dosiahnutie. Porovnanie tychto mechanizmov s odportacéaniami EQAVET ukazuje,
Ze sucasny system riadenia kvality odborného vzdelavania a pripravy v PSK je, vdaka
realizacii uz vyssie spomenutych NP a iniciativ (CuRl, CAF), nastaveny na dosahovanie
pozitivnych vysledkov.

PSK ma zavedené opatrenia na zvySovanie manazérstva kvality, ale meniace
sa podmienky prinasaju aj nové vyzvy, na ktoré je potrebné reagovat. EQAVET
odporiéa ramec kvality, ktory zahrha planovanie, implementaciu, hodnotenie
a zlepSovanie:

1. EQAVET: Planovanie - Zavedenie regionalnych stratégii a planov

o Sulad s odporucaniami EQAVET: PSK disponuje stratégiami pre rozvoj
odborného vzdelavania a pripravy v sudlade s potrebami trhu prace a
regionalneho rozvoja - Regiondlna stratégia vychovy a vzdelavania v
strednych skolach v Gzemnej p6sobnosti PSK a Stratégia PSK pre mladez na
roky 2023-2028. Oba dokumenty definuju prioritné planovanie vo svojich
oblastiach, a to najmé tvorivé a humanne vzdelavanie, vychovu k tolerancii
a v profesijnej oblasti vzdelavanie, ktoré pripravi absolventov $kol efektivne
sa zapojit do pracovného procesu; vzdeldvanie, ktoré podporuje rozvoj
zruénosti a talentov a nadobuddanie realnych skisenosti. Stratégie zahrnaju aj
planovanie investicii do infrastruktiry a modernizaciu. Planovanie
regionalnych priorit je v slilade s odporucaniami EQAVET, ¢o odzrkadluje
efektivnost riadenia kvality.
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Pri planovani OVP sa vychadza z udajov o zamestnanosti a poziadavkach
zamestnavatelov, pricom sa zohladnuju aj narodné vzdelavacie politiky.
Niektoré Skoly v kraji implementuji systémy manazérstva kvality, ktoré
zahrnaju planovanie cielov v sulade s EQAVET.

o Navrh na zlepsenie: Posilnit’ trvalost a udrZatelnost struktur spoluprace
bezZiacich iniciativ a projektov. Zlepsit' zapojenie socialnych partnerov
(zamestnavatelov, hospodarskych komar, profesijnych organizacis) do procesu
tvorby vzdelavacich programov. Zaviest jednotné nastroje na systematické
zberanie udajov o potrebach trhu prace a ich vyuzivanie pri planovani. Posilnit
dlhodobé strategické planovanie OVP, najmd v suvislosti s digitalizaciou a
zelenou ekonomikou.

2. EQAVET: Implementacia - Realizacia odborného vzdelavania a pripravy

o Sulad s odporucaniami EQAVET: Na PSK pracuje v spolupraci so
zainteresovanymi stranami Regionalna platforma PSK, ktora sa podiela na
implementacii dudlneho vzdeldvania a praktického vyucovania na SS; Urad
PSK uz v roku 2019 uzavrel uéebnd zmluvu o OV. SDV je v PSK uz etablovany,
preto zamerom PSK je posilinovat OVP vo vsetkych ich formach. Vaésina skol
v PSK poskytuje modernizované odborné vzdelavanie a ma vybudované
partnerstvd so zamestnavatelmi na zabezpecenie praktickej pripravy.
Vyuzivaju sa inovacie vo vyucovani, vratane digitalizacie a novych metod
vyucby.

o Navrh na zlepsenie: Realizovat inovacie vo vzdelavani v ramci NP zlepsenia
odborného skolstva v PSK Il formou inovacnych klastrov;, Pokracovat v
zapojeni sa do projektu budovania centier excelentnosti (simulacny
kampus/centrum); Realizovat’ akcny plan procesu zlepsovania a zapojenie sa
viacerych SS do ziskania titulu Efektivny pouZivatel’ modelu CAF. Rozsirit
dualne vzdelavanie a posilnit motivaciu zamestnavatelov na aktivnu dcast’ v
tomto systéme. Zlepsit kvalitu odborného vycviku zavedenim jednotnych
kritérii hodnotenia praktickych zrucnosti. Poskytnut ucitelom viac moZnosti na
odborny rozvoj v oblastiach digitalizacie, inovacii a novych foriem vyucovania.

3. EQAVET: Hodnotenie - Pravidelné vyhodnocovanie

o Sulad s odpordéaniami EQAVET: Skoly st povinné vykonavat autoevalvaciu a
podliehaju externym kontroldm zo strany Statnej Skolskej inSpekcie.
Hodnotenie zo strany PSK prebieha v sulade s legislativou (zdkonom ¢.
596/2003 Z. z.), taktiez formou Hodnotiacich sprav o stave a Urovni
vzdelavania a hodnotenim vedlcich zamestnancov. V niektorych $kolach
prebieha zber dat o vysledkoch vzdelavania a uplatneni absolventov. Kraj
podporuje monitorovanie kvality OVP prostrednictvom rdéznych projektov a
iniciativ.

o Navrh na zlepsenie. Zaviest aj system pravidelného sebahodnotenia vsetkych
skél s podporou metodickych materialov, ktory bude zahrnat spdtnu véazbu od
Ziakov a zamestnavatelov a/alebo univerzit. Zaviest jednotny systém merania
vykonnosti skél na zaklade zberu udajov o uplatnitelnosti absolventov.
Posilnit vyuZivanie spédtnej vizby od zamestndvatelov a absolventov pri
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hodnoteni” kvality vzdelavania. Zabezpecit pravidelnu vymenu skusenost/ a
osvedcenych postupov medzi skolami v kraji.

4. EQAVET: Neustale zlepsovanie

o Sulad s odporucaniami EQAVET: Aktualizacia stratégii umoznuje reagovat na
nové vyzvy v oblasti vzdeldvania. PSK priebezne vyhodnocuje efektivitu
opatreni v oblasti odborného vzdelavania a upravuje stratégie. Kraj sa zapaja
do narodnych aj medzinarodnych projektov na zlepsenie kvality OVP. Niektoré
Skoly aktivne implementuju inovacie na zaklade vysledkov hodnotenia.

o Navrh na zlepsenie: Zintenzivnit participaciu zamestnavatelov, skél a Ziakov
pri tvorbe a revizii vzdeldavacich programov, zapojit do ich tvorby partnerov
a institucie koordinujuce OVP a prepojit tak vzdajomné planovanie dopytu
a ponuky. Vytvorit mechanizmus na systematické zapracovanie zisteni z
hodnotenia do strategickych planov rozvoja OVP. Zaviest pravidelny
benchmarking medzi skolami s cielom identifikovat najlepsie postupy. Posilnit
komunikaciu medzi skolami, krajskymi instituciami a zamestnavatelmi pri
nastavovani novych opatreni na zlepsenie kvality vzdeldvania.

3.2.2. Odporucania pre Akény plan v sulade s EQAVET - navrh opatreni a
terminov ich implementacie

Opatrenia pre Akcny plan pre zlepSenie riadenia a organizacie kvality OVP
v PSK, ktoré su zaroven v sllade s odporicaniami EQAVET a s prioritami kraja, by
mali zahrnat nasledovné kroky:

1. Tvorba akénej skupiny pre implementaciu odporucani EQAVET

e Popis opatrenia: Zriadit pracovny tim na Grovni PSK, ktory bude koordinovat
implementaciu odporuéani EQAVET a sledovat ich sulad s prioritami kraja.

e Termin implementacie: zalozenie do decembra 2025, prva sprava o
implementacii v juni 2026

e Dovod: Koordinacia je nevyhnutna pre zabezpecenie suladu vsetkych opatreni
so standardmi EQAVET.

2. Vytvorenie pozicie koordinator kvality OVP

e Popis opatrenia: Zriadit pracovnu poziciu koordinatora kvality OVP pre
metodicku podporu $kol v oblasti zabezpecovania kvality v OVP na Grovni VUC.

e Termin implementacie: podla harmonogramu planovanej vyzvy
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e Dovod: Podpora kol pri zlepsovani kvality a implementacii Standardov
EQAVET.

3. Zavedenie systému sebahodnotenia vSetkych skol

« Popis opatrenia: Zaviest pravidelné sebahodnotenie na vsetkych odbornych
Skolach so zapojenim zamestnavatelov, Ziakov aj rodi¢ov; spracovanie
vystupov do akénych planov na zlepsenie.

o Termin implementacie: od januara 2026

« Dovod: Sebahodnotenie podpori identifikaciu slabych stranok a cielené
zlepsenia v ramci kvality vzdelavania.

4. Posilnenie dualneho vzdelavania v kraji

« Popis opatrenia: Pokracovat v rasticom trende poctu $kél a zamestnavatelov
zapojenych do dudlneho vzdeldvania. Vytvorit motivacné mechanizmy pre
firmy a Studentov. Podporovat rozvoj podpornych programov pre Skolskych
koordinatorov dualneho vzdelavania.

o Termin implementacie: 06/2026

« Dovod: ZlepSenie praktickej pripravy studentov, zvySenie ich zamestnatelnosti
a atraktivity odborného vzdelavania pre firmy.

5. Podpora profesijného rozvoja pedagoégov

« Popis opatrenia: Pokracovat v posilnovani profesijného rozvoja pedagogov
prostrednictvom pripravy a akreditacie dalSich programov vzdelavania,
ktorych garantom bude PSK, ako aj organizovanim dalsich pravidelnych
Skoleni a workshopov v spolupraci so zamestnavatelmi, ktoré budu zamerané
na moderné vyucovacie metddy, digitalizaciu a nové technoldgie v priemysle.

o Termin implementacie: december 2025

« Dovod: Profesijny rozvoj pedagdgov je klicovy pre udrzanie kvality vyucby a
zavadzanie modernych pristupov do vyuchy. Zabezpecenie kvalifikovaného a
neustdle sa vzdeldvajuceho pedagogického persondlu, ktory dokaze
reflektovat potreby trhu prace a inovacie v odbornom vzdelavani
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6. Modernizacia infrastruktdry a vybavenia odbornych kol

o Popis opatrenia: Planovat modernizaciu infrastruktury a investovat do
modernych ucebnych pomocok, laboratorii. Spracovat plan modernizacie
infrastruktury a investovat do modernych uéebnych pomocok, laboratorii.
Uchadzat sa o ziskanie finanénych prostriedkov z réznych fondov EU, ktoré
umoznia zupnym skolam realizovat komplexné projekty na modernizaciu MTZ.
Spolupracovat so zamestnavatelmi pri zvySovani urovne MTZ odbornych dielni
a pracovisk.

o Termin implementacie: priebezne, realizacia projektov podla programového
obdobia

« Dovod: Moderna infrastruktura zvysuje atraktivitu odborného vzdelavania pre
ziakov aj zamestnavatelov.

3.2.3. Prinos navrhovanych opatreni pre naplnenie priorit PSK

Navrhnuté opatrenia na zlepSenie mechanizmov v oblasti riadenia a
organizacie kvality OVP v PSK su v sulade s regionalnou stratégiou rozvoja OVP. Ich
implementacia prispeje k naplneniu klicovych priorit kraja v tejto oblasti, pricom
hlavhym cielom je zvysit kvalitu, efektivitu a atraktivitu odborného vzdelavania v
regione.

1. Efektivna siet strednych skol a Skolskych zariadeni:

o Prinos opatreni: Vytvorenie regionalnej platformy pre koordinaciu OVP.
Zavedenie systému monitorovania kvality odborného vzdelavania. Zlepsenie
prepojenia $kol s trhom prace prostrednictvom dudlneho vzdelavania.

« Efekt: Optimalizacia Skolskej siete na zaklade aktualnych potrieb trhu prace a
regionalneho rozvoja. Zvysenie efektivity financovania a prevadzky skol.
Znizenie poCtu nevyuzivanych alebo malo efektivnych vzdelavacich programov.

2. Kvalifikovanost zamestnancov a ich profesijny rozvoj:

« Prinos opatreni: Zavedenie systému pravidelného vzdelavania a profesijného
rozvoja pedagdgov a majstrov OVP. Organizacia odbornych stazi a vymennych
programov pre ucitelov v spolupraci s podnikmi. Rozvoj mentoringu a koucingu
pre novych ucitelov OVP. Intenzivnou podporou vzdelavania pedagogickych
a odbornych zamestnancov, ako aj nepedagogickych zamestnancov nastane
zlepsenie kvality vyucby a motivacie zamestnancov.

o Efekt: Zvysenie odbornych a pedagogickych kompetencii zamestnancov.
Zlepsenie kvality vyuéby a schopnosti pedagdgov pracovat s modernymi
technoldgiami a metodami. Motivacia ucitelov k neustalemu zlepsovaniu a
inovaciam vo vyucovani. Spokojnost zamestnancov kol a budovanie pozitivnej
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klimy na skolach. Vytvori sa kultura ucenia, ktora podporuje neustaly rozvoj
jednotlivcov.

3. Modernizacia MTZ vo vzdelavani:

Prinos opatreni: Investiciami do $kolskej infrastruktiry, modernych
technoldgii a zariadeni pre odborné skoly sa dosiahne zvySenie kvality
vzdeldvania a zefektivni sa jej prevadzka, moderné technoldgie zaroven
umoznia rychly pristup k informaciam. Zavedenie digitalnych nastrojov na
podporu odborného vzdelavania (VR, AR simulacie, e-learning). Zlepsenie
infrastruktury odbornych ucebni a dielni v sulade s poziadavkami
zamestnavatelov.

Efekt: Vytvorenie vhodnych podmienok na rozvoj OVP prispeje k zvyseniu
atraktivity odborného vzdelavania pre Ziakov a umozni lepsSie zapojenie
a motivaciu ziakov ako aj relevantnost vyucby s vyuzitim najmodernejsich
technoldgii, ¢o zlepsi pripravenost absolventov na redlnu prax. Vyssia
konkurencieschopnost odbornych $kél v regione.

4. Podpora OVP vo vsetkych formach:

Prinos opatreni: Posilnenie dualneho vzdelavania a spoluprace s podnikmi.
Zavedenie regionalneho systému podpory inovacie v odbornom vzdelavani.
Rozvojom pracovnych zrucnosti sa zvysia Sance absolventov na zamestnanie
a kariérny rast. Propagacia OVP prostrednictvom informaénych kampani a Dni
otvorenych dveri.

Efekt: ZvySenie zaujmu o odborné vzdelavanie zo strany Ziakov a rodicov.
Rozsirenie moznosti ziskania praktickych skusenosti priamo v podnikoch.
Posilnenie postavenia odborného vzdelavania ako rovnocennej alternativy k
gymnaziam. Inovativne postupy a technologie zlepsia kvalitu pracovnej sily, ¢o
prispeje k zvySeniu konkurencieschopnosti a stability regionu.

5. Vzdelavanie dospelych:

Prinos opatreni: Vytvorenie flexibilnych programov rekvalifikacie a d'alSieho
vzdelavania dospelych. Poskytovanie vzdelavacich prilezitosti dospelym
zvysuje ich Sance na zamestnanie, o posilni celkovi ekonomiku kraja.
Aktualizacia znalosti a zru€nosti a zvySovanie kvalifikacie posilni inovativnost
pracovnej sily. Posilnenie spoluprace so zamestnavatelmi pri tvorbe kurzov
pre dospelych. Zavedenie digitalnych platforiem na podporu celozivotného
vzdelavania.

Efekt: Posilnenie vzdelavania pre potreby trhu prace a pokrytie nedostatku
odbornikov na trhu prace vo vybratych profesiach. Moznost rychlej
rekvalifikacie v sulade s potrebami trhu prace. Zvysenie kvalifikacie a
zamestnatelnosti dospelej populacie. Podpora celoZivotného vzdelavania ako
nastroja na zvysenie konkurencieschopnosti regionu. Celozivotné vzdelavanie
podpori aj obciansku angazovanost a rozhodovanie vo verejnom Zivote.
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6. Centra odborného vzdelavania a pripravy (COVP):

Prinos opatreni: Rozvoj a modernizacia existujucich centier OVP. Zavedenie
modelu ,Centier excelentnosti“ s prepojenim na Spickové technoldgie a
podniky. Centrd umoznia Ziakom, studentom a ostatnym vzdelavajucim sa
subjektom ziskat praktické zruénosti a sklsenosti, ktoré su4 priamo
aplikovatelné na trhu prace; zaroven sa podporuju inovacie a modernizacia
vzdeldvacich  programov. Posilnenie spoluprdce medzi $kolami,
zamestnavatelmi a univerzitami.

Efekt: ZvySenie Urovne odborného vzdeldvania na Specializované oblasti s
vysokym dopytom na trhu prace. Vytvorenie regionalnych centier Spickovej
pripravy v kli¢ovych oblastiach hospodarstva. Vytvorenie trvalo udrzatelnych
struktur spoluprace medzi Skolami azamestnavatelmi umozni lepsie
prispésobenie sa potrebam trhu prace. Podpora technologického a inovacného
rozvoja v regione.

7. Mentoring a tutoring v inkluzivhom vzdelavani:

Prinos opatreni: Vytvorenie systému mentoringu a tatoringu pre Ziakov so
Specifickymi potrebami. Individualna podpora ziakov s réznymi schopnostami
a potrebami formou mentoringu a tutoringu bude napomocna pri dosahovani
lepSich vysledkov; cielena podpora pomaha prekonavat prekazky vo
vzdelavani. Posilnenie odbornych kapacit $koél v oblasti inkluzivneho
vzdelavania. Prepojenie odborného vzdelavania s poradenskymi a podpornymi
sluzbami.

Efekt: ZlepSenie podpory ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami v odbornych $kolach. Pravidelnad interakcia pomoéze zvysit
sebavedomie Ziakov a motivovat ich k dosahovaniu Ziadanych vysledkov;
vytvori sa prostredie, kde sa vSetci Ziaci citia prijati a oceneni, co zlepsi celkov
atmosféru v triedach. ZvySenie inkluzivnosti a dostupnosti odborného
vzdelavania pre vsetky skupiny Ziakov. ZniZenie predc¢asného ukoncovania
studia a zvySenie Uspesnosti absolventov na trhu prace.

Navrhované opatrenia v synergii s iniciativami PSK (CuRIl, Smart PSK/CAF,

Talentcentrum) pomo6zu systematicky skvalitnovat riadenie a organizaciu odborného
vzdelavania v PSK, ¢éim prispeju k jeho modernizacii, efektivnejSej organizacii a k
zvyseniu atraktivity pre ziakov aj ucitelov.

Tento pristup zaroven posilni sulad s eurépskymi standardmi kvality (EQAVET),

¢o prispeje k lepsej uplatnitelnosti absolventov na trhu prace a k rozvoju celkového
regionalneho potencialu.
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3.3. Poskytovania odborného vzdelavania a pripravy

Odborné vzdelavanie a priprava predstavuju klicovu zlozku vzdelavacieho
systému, ktora zasadne prispieva k ekonomickému a spolocenskému rozvoju
jednotlivych regionov. V podmienkach PSK sa OVP zameriava na oblasti dolezité pre
regionalny trh prace a zamestnavatelov prepojenim vzdelavania s poziadavkami trhu
prace, stabilizaciu siete technickych aremeselnych odborov ainovaciu obsahov
vzdelavania, modernizaciu $kol a skolskych zariadeni, na podporu socialnej inkluzie
a celozivotné vzdelavanie.

Stredné odborné Skoly v PSK zabezpecuju Sirokd ponuku studijnych aj
ucebnych odborov nielen pre ziakov koncCiacich zakladnu sSkolu, ale aj dospelych
uchadzacov o stadium, dualne vzdelavanie je etablované. PSK prostrednictvom vyziev
a cielov definovanych v strategickom dokumente kraja - aktudlnej Regionalnej
stratégii vychovy a vzdelavania na skolach na uzemi PSK, kladie doraz na zvysenie
kvality vzdelavania, kvality materialno-technického zabezpecenia $ko6l, a kvality
pedagogickych a odbornych zamestnancov. Zaroven deklaruje dolezitost prepojenia
s praxou a zachovanie dostupnosti vzdelavania, vzhladom na demografiu kraja, pre
vsetky skupiny Ziakov. Tieto a dalSie ciele sa PSK Uspesne snazi financovat o.i. aj zo
zdrojov viacerych operacnych programov.

Identifikované oblasti, ako napriklad sulad skolskych vzdelavacich programov
s potrebami trhu prace, podpora kvality odborného / dualneho vzdelavania, rozvoj
infrastruktury a modernizacia, profesijny rozvoj uditelov, zavadzanie
sebahodnotiacich mechanizmov a inkluzia, su priamo v sulade so strategickymi
prioritami PSK. Pri hodnoteni poskytovania odborného vzdelavania a pripravy v PSK
vychadzame z nasledujucich kritérii:

1. Kvalita ponuky vzdelavacich programov:

> Miera aktualizacie studijnych a ucebnych odborov a ich prispésobenie
potrebam trhu prace je klucovym ukazovatelom, ktory priamo ovplyvinuje
vysledky Ziakov, ich zamestnanost a schopnost adaptovat sa na poziadavky
trhu prace. Pravidelna aktualizacia Studijnych a uc¢ebnych odborov na S0S je
zakladnym prvkom pre dosahovanie vysledkov v odbornom vzdelani, ktoré
pripravi ziakov na vykon odbornych ¢innosti prispésobenych potrebam trhu
prace.

> Zosuladenie OVP na regiondlnej urovni s narodnou, miestnou a europskou
politikou OVP - PSK vypracoval Regionalnu stratégiu vychovy a vzdelavania v
strednych  Skolach, ktorda reflektuje narodné stratégie, Program
hospodarskeho a socialneho rozvoja PSK, demografické trendy a potreby trhu
prace a rozvoja jednotlivych regionov PSK, ale aj z analyz a odporucani
realizovaného Narodného projektu ,Zlepsenie stredného odborného Skolstva
v PSK* ako i analyz, odporucani a vystupov implementovanie iniciativy CuRI.
Tato stratégia je v sulade s europskymi cielmi v oblasti OVP a zabezpecuje, ze
ponuka vzdelavacich programov zodpoveda aktualnym poziadavkam.
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> PSK realizuje Narodny projekt,Zlepsenie stredného odborného skolstva v PSK
/I4 ktory intenzivnym sposobom prepaja zamestnavatelov, stavovské a
profesijné organizacia, MS VVaM SR a d'alSich partnerov OVP s cielom inovacie
obsahov vzdelavania na odbornych $kolach. V roku 2020 bola sformovana tzv.
Regionalna platforma s cielom vypracovania analyz aktudlnych $kolskych
vzdelavacich programov na vybranych Skolach, navrhu inovacii, vzdelavacich
programov pre pedagogickych a odbornych zamestnancov ako aj podpory
marketingu strednych odbornych $kol. Boli inovované desiatky Skolskych
vzdeldvacich programov, bolo vytvorené mnozstvo inovacnych Studijnych
materialov, a poskytnuté inovacné a aktualizacné vzdelavania.

> Zaroven PSK postupne realizuje optimalizacné kroky v ramci siete skél vo
svojej zriad'ovatelskej posobnosti tak, aby sa stredné odborné skoly postupne
profilovali podla svojho zamerania a na zaklade potrieb zamestnavatelov v
regione, zaroven odstranuje duplicity ponUkanych odborov na skolach v
geografickej blizkosti, ¢i sa snazi vytvarat efektivne fungujucu siet dostupného
a kvalitného odborného vzdelavania v kraji.

2 Modernizacia infrastruktiry a materialno-technického zabezpecenia skol:

> PSK od roku 2018 v ramci Iniciativy CuRIl zvySuje kvalitu a relevanciu S0S
v PSK s efektivnym vyuZivanim prostriedkov z fondov EU. Zvysuje kvalitu
odborného vzdeldvania prostrednictvom obnovy a modernizacie materialno-
technického priestorového vybavenia, inovacie vzdeldvacich obsahov, a
podpory rozvoja a odborného rastu pedagogickych a odbornych zamestnancov
strednych Skol. Integrované investiéné zamery pre vybraté skoly boli
navrhnuté a zrealizované tak, aby jednotlivé projekty mali synergicky
charakter a cerpali dostupné finanéné prostriedky z viacerych operacnych
programov: /ntegrovany Regionalny Operacny Program (IROP), Operacny
Program Ludské Zdroje (OPLZ) a Operacny Program Integrovand
Infrastruktura. Celkovy objem investicii vyplyvajucich z |. etapy Iniciativy,
ktoré boli a sU realizované v prospech zvysovania kvality odborného
vzdelavania v PSK predstavuje dnes sumu cca 60 milionov eur. Vybudovali sa
regionalne vzdelavacie centra pri klucovych skolach so zameranim na rozvoj
a zvysovanie kvality u¢ebnych a studijnych odborov Ziadanych trhom prace
vyuzivajic moderné technoldgie a postupy zabezpecenim moderného MTZ.

> Zakladanou zlozkou integrovaného investicného balika zabezpecujucu
synergiu vsetkych investiénych projektov v PSK bol MNarodny projekt
,Zlepsenie stredného odborného skolstva v Presovskom samospravnom kraji“
s alokaciou cca 5 mil. € z Operacného programu Ludské zdroje, ktory
realizoval Presovsky samospravny kraj od roku 2020 do konca roku 2023.

> 1 operacného programu Integrovand infrastruktura (OPI/) bolo podporenych aj
niekolko desiatok zamestnavatelov spolupracujucich so strednymi odbornymi
Skolami nakupom strojov a zariadeni v celkovej vySke cca 8 mil. eur, ktoré by
mali okrem iného slazit aj na vyucbu ziakov pocas ich praktického vyucovania
na pracovisku zamestnavatela.

> Z Integrovaného regionalneho operacného programu (IROP) boli financované
stavebné a rekonstrukéné prace a nakup moderného materialno-technického
vybavenia, ktoré zasadnym spdésobom menia, dopiRaji a zatraktiviujl
vzdelavaciu infrastruktdru vybratych skol. Z tychto $kol sa po realizovanych
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investicidch stali moderné vzdeldvacie centrd spinajice poziadavky 21.
storocia a vytvarajuce vsetky predpoklady pre poskytovanie moderného
odborného vzdelavania.

PSK venuje pozornost aj svojim Skolskym zariadeniam, ktorych kvalita
a vybavenost maju nepriamy vplyv aj na kvalitu vysledkov ziakov SOS a do
budicna ma spracované strategické plany rozvoja a identifikované synergické
investicné zamery zamerané na modernizaciu priestorového aj materialno-
technického vybavenia SS a SZ (hlavnym zdrojom financovania tychto investicii
je Program Slovensko 2021 - 2027).

Zvysenie atraktivnosti OVP a marketing Skol.:

>

PSK realizuje workshopy a sektorové konferencie, ktoré prepajaju
zamestnavatelov, odbornikov z praxe, vysoké a stredné skoly. Vyraznym
spésobom sa zefektivnil marketing projektovych $kol, realizovali sa dni
otvorenych dveri, spracovali sa dizajn-manualy i marketingové plany Skol.
Pripravil sa program mentoringu a tatoringu, ktory sa plne rozvija na 10
skolach v ramci realizdcie Narodného projektu ,Zlepsenie stredného
odborného Skolstva v PSK I1“

PSK vydava pre ziakov konéiacich roénikov ZS kazdoroéne elektronickd
publikaciu (www.kamPO.sk) prehladu aktualnych informacii o vsetkych
strednych skolach v zriad'ovatelskej aj Gzemnej pdsobnosti kraja. Na uvedenej
web stranke mézu najst uchadzadi o Stddium na SS zaroven prehlad vetkych
noviniek v Skolstve v PSK, tiez Uspesné pribehy st¢asnych aj byvalych Ziakov,
elektronicky nastroj na zistenie svojho nadania a prehlad vSetkych SS v kraji.
Kraj podporuje svoje SS kich aktivnej propagécii na socialnych sietach, na
webovych portaloch a vo verejnych prezentaciach. Propaguje Uspesné pribehy
absolventov SOS aich kariérnych Uspechov prostrednictvom réznych médii
a socialnych sieti; podporuje organizovanie podujati, akymi st dni otvorenych
dveri, exkurzie a informaénymi kampanami informuje verejnost 0 moznostiach
odborného vzdelavania a jeho vyhodach.

Personalne zabezpecenie a profesijny rozvoj:

>

PSK, ako jediny kraj na Slovensku, je garantom a realizatorom programov
profesijného rastu pre pedagogickych zamestnancov. Tieto programy zahrnaju
inovacie v tvorbe a implementacii Skolskych vzdelavacich programov, podporu
expertizy pedagogickych zamestnancov a marketing Skoly ako nastroj
zvysovania atraktivnosti odborného vzdelavania. Tieto iniciativy priamo suvisia
so zlepSovanim vysledkov ziakov a zvySovanim kvality vzdelavania.

V oblasti personalneho zabezpecenia je v PSK identifikovany nedostatok
kvalifikovanych ucitelov odbornych predmetov, ¢o je zapri¢inené (problém
viacsiny VUC) nizkou finanénou  motivaciou a mzdovym ohodnotenim
pedagogickych a odbornych zamestnancov v Skolstve, ale aj starnutim
sucasného ucitelského zboru. Prevladajuca nizka dostupnost kvalifikovanych
odbornikov spatne negativne ovplyviuje kvalitu vyucby a prispieva tak
k vytvaraniu rozdielov v kvalite medzi jednotlivymi Skolami v kraji.

V Stratégii vychovy a vzdelavania ma PSK jasne definované ciele a opatrenia
na zabezpecdovanie kvality v profesijnom rozvoji - pokracovat v spolupraci
s NIVAM (realizacia inovacného, aktualizacného, funkéného ¢i pred a/alebo
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atestac¢ného vzdelavania), v spolupraci s RUSS v PreSove a vysokymi Skolami
formou seminarov a workshopov pre pedagogickych, odbornych aj
nepedagogickych zamestnancov s cielom nadobudnutia novych poznatkov.
Samotné planovanie profesijného rozvoja pedagdgov je plne v kompetencii
riaditelov skél. NV ramci kraja systematicky plan profesijného rozvoja
pedagdgov nie je spracovany.

PSK ziskal v rokoch 2023 - 2024 dve opravnenia na poskytovanie inovacného
vzdeldvania pre oblast prehibenia, rozsirenia a inovacii profesijnych
kompetencii pedagogickych zamestnancov potrebnych pri procese tvorby,
inovacii a implementacii SkVP do edukacného procesu v sucinnosti so
stavovskymi a profesijnymi organizaciami a zamestnavatelmi respektujuc ich
potreby.

V sucasnosti je v procese schvalovania program inovacného vzdelavania so
zameranim na marketing strednych odbornych $kél a v priprave inovacné
vzdelavanie na tvorbu a vyuzivanie digitalnych vyucbovych prostredi. Ambiciou
strednych Skol. PSK zastresuje vzdeldvanie a rozvoj profesionadlnych
kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov skél, ako prvy
samospravny kraj na Slovensku.

Zo strany 05 PSK sU pravidelne (min. 2x ro¢ne) realizované pracovné porady
pre riaditelov SS a SZ v zriadovatel'skej posobnosti PSK, pocas ktorych su
riaditelia oboznameni o vsetkych aktualnych zmenach v skolskej legislative
(okrem pravidelne zasielanych metodickych usmerneni, pokynov a dalsich
upozorneni mailovou formou).

Odborné vzdelavanie / SDV:

>

>

Stredné odborné skoly PSK realizujd spolupracu so zamestnavatelmi formou
odbornej praxe resp. vycviku na zaklade zmluvy o spolupraci so
zamestnavatelmi (Skolsky systém) a/alebo dudlnej zmluvy uzatvorenej medzi
Skolou a zamestnavatelom.

PSK chce posilnit odborné vzdelavanie vo vsetkych jeho formach. Ucast
zamestnavatela je v akejkolvek podobe nevyhnutnym aspektom kvalitného
OVP, preto kraj podporuje otvorenost Zupnych $kol v oblasti spoluprace so
zamestnavatelmi na zavadzani inovacii v ramci vzdelavacich obsahov, ¢i
vzdelavani ziakov v ramci praktického ale aj teoretického vyucovania.

V PSK v spolupraci so zainteresovanymi partnermi (Urad prace, socialnych
veci a rodiny SR v Presove, zastupcovia zamestnavatelskych zvazov a
zdruzeni, odbor Skolstva U PSK) pracovala regionalna platforma PSK s cielom
implementacie systému dualneho vzdelavania a praktického vyucovania na
strednych Skolach a pripravila podklady pre urcovanie poctu ziakov do prvého
ro¢nika studijnych a u¢ebnych odborov.

PSK kaZdorocne stanovuje najvyssi pocet Ziakov pre prvé rocniky strednych
skél na zaklade overenej potreby trhu prace, cim sa snazi optimalizovat’ siet
skdl a eliminovat duplicity v ponuke odborov v geograficky blizkych oblastiach.
PSK eviduje zaujem zamestnavatelov o SDV, ¢o potvrdzuju aj uvedené data -
od skolského roku 2018/2019 stupol pocet Ziakov zapojenych do SDV 6-
nasobne. K 1.oktébru 2024 bolo v SOV na celom Uuzemi PSK zapojenych 7570
Ziakov a v praktickom vyucovani u zamestnavatelov (mimo systému dualneho
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vzdelavania) je 4704 Ziakov. Pocet dualistov v PSK ale kazdorocne rastie
a aktualne sa Splha k ¢islu 1 700. V porovnani so Skolskym rokom 2023/2024
ide ovySe /7 % ndrast Ziakov, ktori su do systému dualneho vzdeldvania
zapojeni’ a so zamestnavatelom maju uzavretd ucebnu zmluvu. Zvysil sa aj
pocet absolventov dualu, v kraji je ich je takmer 750. Celkovo je v praktickom
vyucovani mimo skolu 5614 Ziakov denného studia na strednych odbornych
skolach v uzemnej pésobnosti kraja (zdroj Stratégia PSK).

PSK pripravuje zamer vytvorenia Centra simulacnej mediciny (zdravotnicky
kampus) pri Strednej zdravotnickej $kole, Sladkovi¢ova 36 v PreSove. Centrum
prinesie moderné priestory a materialno technické vybavenia, ktoré skvalitni
vzdelavanie a pripravu v oblasti zdravotnictva v spolupraci s vysokou Skolou a
poskytovatelmi zdravotnickej starostlivosti. Realizaciou projektu sa dosiahne
zlepSenie priestorového a materialno-technického vybavenia SZS, ktoré bude
vyhovovat zvySujlicemu sa zaujmu o SZS a potrebe vzniku novych Studijnych
odborov. Realizaciou projektu vznikne simulaéné centrum na nacvik
praktickych, digitalnych a komunikaénych zruénosti nielen Ziakov SZS, ale aj
zdravotnickeho personalu. Dosiahne sa zabezpecenie odbornosti a
profesionalneho rastu zdravotnikov prostrednictvom inovacného vzdelavania,
zabezpecenie fungovania simulacnych centier prostrednictvom odbornych
zamestnancov. Doélezitym prinosom realizacie projektu bude vyuZivanie
inovacného potenciadlu v oblasti novych medicinskych rieseni a vyuzivania
digitalnych technoldgii v oblasti zdravotnej starostlivosti.

6. Inkluzivnost OVP:

>

PSK podporuje inkluzivne vzdelavanie prostrednictvom réznych opatreni, ako
su programy, granty, Stipendid a asistenti pre znevyhodnenych Studentov. V
ramci Narodného projektu "Zlepsenie stredného odborného Skolstva v PSK II"
sa kladie doraz na podporu inklUzie a marketing strednych skol. Projekt tiez
podporuje rozvoj flexibilnych foriem vzdelavania, vratane celozZivotného
vzdelavania pre dospelych a rekvalifikacie, ¢im zabezpecuje pristupnost OVP
pre Sirsiu populaciu.

Inkluzivnost'v OVP sa v PSK zameriava na zabezpecenie rovnakych prileZitosti
pre vsetkych Ziakov bez ohladu na ich sociadlne ¢i zdravotné zazemie a
obsahuje opatrenia, ktoré maju prispiet k vytvoreniu otvoreného a podporného
vzdeldvacieho prostredia. Uplatnuje integrovany pristup v lokalitich s
pritomnostou segregovanych romskych komunit poskytovanim vzdelavania
v odboroch skupiny ,F* s moznostou ukoncenia zakladného vzdelania na SS
a realizuju sa projekty debarierizacie skol.

V ramci aktivit NP ,ZlepSenie stredného odborného skolstva v PSK* sa pripravil
program mentoringu a tutoringu, ktory sa plne rozvija na 10 skoldch uz v ramci
realizacie NP ,Zlepsenie stredného odborného skolstva v PSK |1

V ramci dalsej etapy Iniciativy CuRl je pozornost venovana Specialne podpore
inklUzie Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia do OVP. Na troch
vybratych skolach experti Svetovej banky vykonaju analyzu aktualneho stavu
a moznosti vzdelavania tychto ziakov, a pripravia odporucania pre realizaciu
konkrétnych opatreni, ktoré by mali pomoct k zvySeniu miery ziskavania
kvalifikacie mladych ludi z prostredia MRK.
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> PSK sa zapojil do dopytovo-orientovanej vyzvy Regionalne analyzy
a partnerstva pre mladych. Jej cielom je prispiet k zniZzeniu poctu mladych ludi
vo veku od 15 do 30 rokov, ktori su v situacii NEET (z anglickej skratky
pomenuva situaciu ludi, ktori su Not in Education, Employment, or Training,
teda ,nie sU zamestnani, ani nie su v procese vzdeladvania alebo odbornej
pripravy a najma tych, ktori st neaktivni a teda nie su registrovani na Gradoch
prace). V ramci projektu zriadil Regionalne partnerstvo Zaruky pre mladych
PSK, v skratke REPA. REPA predstavuje hlavnu platformu pre pripravu,
schvalovanie a implementaciu regionalneho akéného planu implementacie
Zaruky pre mladych. Zaroven je jedineénym priestorom na prepajanie
organizacii a spolo¢né hladanie rieseni, ktoré pom6zu mladym lud'om v nasom
regione lepsie sa uplatnit. Hlavnou aktivitou vyzvy je obstaranie regionalnych
analyz, ktoré sa stanu vychodiskom pre vznik formalnych regionalnych
partnerstiev a pre tvorbu regionalnych akénych planov.

> Vzhladom na demograficky vyvoj v PSK je nutné sledovat dochadzku Ziakov z
prostredia MRK do zakladnych a strednych skél a prijimat opatrenia, ktoré
pomo6zu predchadzat predcasnému ukonceniu vzdelavania zo strany tychto
ziakov. V tejto oblasti PSK spolupracuje s Uradom splnomocnenca vlady SR
pre rémske komunity, Uradmi prace, socialnych veci a rodiny, komunitnymi a
neziskovymi organizaciami pésobiacimi v jednotlivych lokalitach.

3.3.1. Celkové zhodnotenie poskytovania odborného vzdelavania a
pripravy v PSK vo vztahu k odporicaniam EQAVET:

Kapitola sa zaobera zhodnotenim poskytovania OVP v PSK s ohladom na
odporucania a kritéria systému EQAVET. Tento hodnotiaci proces je nevyhnutnym
odrazovym mostikom na zlepSovanie kvality OVP, pricom sa usilujeme o jeho
zosUladenie s europskymi normami a prikladmi dobrej praxe. Hodnotenie aktualneho
stavu a identifikacie silnych stranok ako aj identifikacia oblasti na zlepSenie su
vhodnym prostriedkom na zvysenie efektivnosti a kvality OVP v PSK. V hodnoteni
zohladnujeme legislativhe ramce a metodologické postupy, ale aj realne potreby a
ocakavania trhu prace, ako aj samotnych ucastnikov vzdelavacich programov:

1. EQAVET: Planovanie - EQAVET odporuca, aby systémy OVP zahrnovali jasné ciele

a stratégie zalozené na potrebach trhu prace a regionalnych specifikach:

o Sulad s odporicaniami EQAVET: PSK systematicky planuje odborné

vzdeldvanie a pripravu na zaklade potrieb trhu prace a regionalneho
hospodarskeho rozvoja. Suc¢astou planovania su aj stratégie zvysovania kvality
vzdelavania, napriklad prostrednictvom projektov financovanych z EU fondov.
Spolupraca so zamestnavatelmi a profesijnymi organizaciami je zavedena a
pomaha definovat poziadavky na absolventov.
Regionalna stratégia vychovy a vzdeldvania v SS na Gzemi PSK definuje jasné
ciele a priority pre odborné vzdelavanie, ako aj opatrenia na ich dosiahnutie,
vratane optimalizacie $kol a Skolskych zariadeni aich vzdelavacich /
vychovnych programov, rozvoja infrastruktiry, podpory COVP, vzdelavanie
dospelych, marketing $kél a inkluziu.
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o Navrh na zlepsenie: Zaviest’ konkrétne ukazovatele kvality (kvantity), ako je

napr. miera investicii do vzdelavania pedagogickych zamestnancov, pocet
uspesne ukoncenych experimentalne overovanych odborov, miera pracovného
uplatnenia absolventov v odbore, ktory vystudovali v porovnani s celkovou
zamestnanostou, spokojnost zamestnavatelov (umoZnia systematické
sledovanie plnenia strategickych cielov).

Dynamickejsia aktualizacia studijnych odborov - je potrebné pruZnejsie
reagovat’' na meniace sa potreby trhu prace a digitalizacie. Zlepsenie analyzy
potrieb trhu prace - efektivnejsie vyuZivanie udajov a prognoz pre presnejsie
nastavenie kapacit skél a odborov. Rozsirenie moznosti dudlneho vzdelavania
- zvysenie motivacie zamestnavatelov zapojit sa do pripravy studentov.

2. EQAVET: Implementacia - EQAVET zdoraznuje dolezitost efektivheho aj
inkluzivneho poskytovania vzdelavania, ktoré je v sulade s planovanymi cielmi:

@)

Silad s odportcaniami EQAVET: Skoly v PSK realizuji odborné vzdelavanie v
sulade s narodnymi kurikulami a poziadavkami praxe. PSK podporuje skoly
aj zamestnavatelov k zapojeniu sa do SDV. V oblasti inkluzie podporuje ¢innost
modelu mentora a tdtora, na Uzemiach s MRK systematicky zriad'uje elokované
pracoviska z dovodu zvySovania dostupnosti vzdelavania, rozsiruje ponuku
vzdelavania v COVP, pokracuje v iniciativach na zvySovanie kvality OVP
prostrednictvom NP. Do vyucovania sa implementuju moderné technoldgie a
inovacie (napr. vyuzivanie digitalnych nastrojov).

Navrh na zlepsenie: Zvysenie podielu praxe v redlnych pracovnych
podmienkach - posilnit’ prepojenie teorie s praxou priamo na pracoviskach.
Vytvarat' podmienky pre zvysovanie kvality odborného (dualneho) vzdeldvania,
podporovat’ vznik talentcentier, podporit na skolach prdcu skolskych
podpornych timov, neustale podporovat tcast firiem pri ndbore Ziakov Z5 na
Stddium v S0OS.

Podporovat’ profesijny rozvoj ucitelov - systematické skolenia pre ucitelov
odbornych predmetov v oblasti novych technologii a trendov v priemysle.
Zlepsovat’ materialno-technické zabezpecenie odbornych skél - modernizacia
laboratorii, dielni a ucebni pre zvysenie kvality vyucby.

3. EQAVET: Hodnotenie - EQAVET odporuca systematické hodnotenie vzdelavacieho
procesu a vystupov na zaklade definovanych kritérii kvality.

o

Sdlad s odporucaniami EQAVET: Kontroly kvality su pravidelne realizované
prostrednictvom inSpekénych kontrol a externych hodnoteni. Vyuzivaju sa
vysledky maturitnych skdsok a zamestnatelnosti absolventov na
monitorovanie efektivnosti OVP. Skoly ziskavaji spatni vizbu od
zamestnavatelov a absolventov.

Navrh na zlepSenie: Zavedenie povinného pravidelného hodnotenia vsetkych
odbornych skél, ktoré by zahrrialo spdtnu vézbu od zamestnavatelov, Ziakov
a absolventov. Komplexnejsie sledovanie kvality vyucby - zavedenie
systematického zberu dat o uplatneni absolventov a spokojnosti
zamestndvatelov. Rozsirenie hodnotenia o mdikké zrucnosti a inovativne
pristupy - nielen technické zrucnosti, ale aj schopnost pracovat'v time, riesit
probléemy a adaptovat sa na nové situdcie. Efektivnejsie vyuZitie hodnotiacich
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vystupov - zavedenie opatreni na zaklade vysledkov hodnoteni na drovni skél
aj zriadovatela.

4. EQAVET: Neustale zlepSovanie - EQAVET zddraznuje potrebu pravidelnej revizie
stratégii a opatreni na zaklade vysledkov hodnotenia.

o Sulad s odporuéaniami EQAVET: Strategicky dokument PSK je aktualizovany
pravidelne, vzdy na aktualny skolsky rok. Vysledky hodnotenia sa vyuzivaju na
Upravu a zlepsenie vzdeldvacich programov. Existuju iniciativy na
modernizaciu vzdelavania a jeho prispésobenie aktualnym trendom. PSK
spolupracuje so Statnymi organmi a EU pri nastavovani vzdelavacej politiky.

o Navrh na zlepsenie: Wytvorit' ,krajské centrum podpory kvality OVP* na
poskytovanie metodickej pomoci skoldm ana implementiciu standardov
kvality podla odporucani EQAVET. Zlepsenie dlhodobej stratégie rozvoja
odborného vzdeldvania - prepojenie s regionalnymi stratégiami rozvoja a
inovdcii. Zvysenie participacie skél a zamestndvatelov pri tvorbe politik OVP -
aktivnejsie zapojenie praxe do nastavovania vzdeldvacich standardov.
Systémova podpora pre zavadzanie inovacii - napr. specializované fondy na
podporu experimentalnych vzdeldavacich projektov.

3.3.2. Odporucania pre Akény plan v sulade s EQAVET - navrh opatreni a
terminov ich implementacie

1. Aktualizacia studijnych odborov podla potrieb trhu prace

e Popis opatrenia: Vytvorit mechanizmus pravidelnej revizie a aktualizacie
zoznamu Studijnych odborov v spolupraci so zamestnavatelmi a odbornymi
institdciami.

e Termin implementacie: Do konca roku 2025 (s naslednymi pravidelnymi
reviziami kazdé 2 roky).

e Ddvod: Rychlo sa meniace technologické trendy a poziadavky zamestnavatelov
si vyzaduju flexibilny pristup k ponuke odborov. Implementaciou opatrenia sa
zabezpec¢i lepsie prisposobenie odborného vzdelavania aktualnym
poziadavkam trhu prace, éim sa zvysi zamestnatelnost absolventov.

2. Podpora inkluzivnosti odborného vzdelavania

« Popis opatrenia: Pokracovat v podpore zavadzania mentoringu a tatoringu na
vybranych $kolach. Podporovat debarierizaciu s$kél a zabezpecenie
dostupnosti OVP pre vsetkych ziakov bez ohladu na ich socialny status .

o Termin implementacie: september 2025
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« Dovod: Podpora inkluzie zlepsSuje rovnaky pristup k vzdelaniu pre vsetkych
ziakov, ¢éim sa zvysuje ich Sanca na Uspech a rozvoj, bez ohladu na
znevyhodnenia.

3. Vytvorenie Centra excelentnosti v PSK

e Popis opatrenia: Podporit vznik Centra excelentnosti na ﬁzgml' PSK zapojenim
sa Strednej priemyselnej skoly elektrotechnickej (SPSE) v Presove do
Narodného projektu Centra excelentnosti.

e Termin implementacie: priebezne, najneskor do septembra 2026

e Ddvod: Miesto s kvalitnym materialnym vybavenim je klicovym v dosahovani
Uspesnosti zaradenia absolventov vzdelavania na trhu prace.

3.3.3. Prinos navrhovanych opatreni pre naplnenie priorit PSK

Navrhované opatrenia su koncipované tak, aby podporili naplnenie kli¢ovych
priorit PSK v oblasti OVP. Ich implementacia prispeje k modernizacii vzdelavacieho
systému, zlepSeniu kvality vzdeldvania, zvyseniu inkluzivnosti a flexibilizacie
vzdelavacich procesov a lepsiemu prepojeniu s potrebami trhu prace, ¢o pozitivhe
ovplyvni konkurencieschopnost kraja a zamestnatelnost jeho obyvatelov.

1. Podpora inkluzivnosti odborného vzdelavania

e Prinos opatreni: Zabezpecenie rovného pristupu k vzdelavaniu pre vsetkych
Ziakov, vratane znevyhodnenych skupin, podporuje napihanie priorit PSK v
oblasti zvySenia rovnosti a inkllUzie vo vzdelavacom systéme. Tymto sa vytvara
prostredie, ktoré personalizovane reaguje na potreby réznych skupin ziakov,
¢o je v sulade s cielmi znizovania nerovnosti a podpory socialnej inkluzie, ako
su stanovené v strategickych dokumentoch kraja.

o Efekt: ZvySenie pristupnosti vzdeldvania a podpora rovnosti prilezitosti
prispieva k dosahovaniu cielov v oblasti inkluzivneho vzdelavania a zniZovania
socialnych a vzdelavacich rozdielov medzi regionmi.

2. Modernizacia infrastruktdry a MTZ

e Prinos opatreni: Vzdeldvanim pomocou modernych technoldgii, ucebnych
pomocok, interaktivnych materialov, simulacii a laboratorii sa zvysuje
pochopenie aj zapojenie ziakov; Modernym MTZ su Ziaci lepsSie pripraveni na
naroky trhu prace v 21. storoci.

e Efekt: Modernizacia infrastruktiry Skoly pom6ze Skolam drzat krok s
technologickym pokrokom a meniace sa potreby Ziakov, zvySuje motivaciu,
koncentraciu a celkovy komfort Zziakov aj ucitelov, €¢o je nevyhnutnym
zakladom kvality vychovno-vzdelavacieho procesu.
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3. Zvysenie atraktivnosti OVP a podpora SDV (marketing $kol)

Prinos opatreni: Inovacie a metodiky vzdelavania vyplyvajuce z aplikacie
prudko rozvijajucich sa technoldgii v oblasti automotive, automatizacie,
strojarstva, IKT a elektrotechniky a rozvoj spoluprace skola - zamestnavatel
pomoze odstranovat problém nedostatku kvalifikovanych pracovnikov.

Efekt: Motivacia aangazovanost Ziakov, interaktivhe a personalizované
vzdelavanie vedie k efektivhejS§iemu OVP. Modernizacia zaroven zabezpedi
rovnaké prileZitosti pre vSetkych Ziakov nielen v uplatneni sa na trhu prace ale
aj v ich kariérnom raste. a pomdze odstranit socialne bariéry.

4. Personalne zabezpecenie a plan profesijného rozvoja

>

Prinos opatreni: Systematické zlepSovanie profesijného rozvoja pedagagov,
ktoré je zalozené na vysledkoch Ziakov a aktualnych potrebach trhu prace,
prispieva k zvyseniu kvality vzdelavania. V sulade s prioritami PSK tento krok
podporuje profesionalizaciu pedagogického zboru a jeho schopnost efektivne
reagovat na aktualne poziadavky meniaceho sa trhu prace a spolocnosti.
Efekt: ZlepSovanie kvality vyucby a efektivnejSie prisposobenie vzdelavania
poziadavkam trhu prace prispieva k naplneniu cielov regionalneho rozvoja a
zamestnatelnosti absolventov strednych Skol.

5. Spolupraca s firmami a profesijnymi organizaciami pri rozvoji kompetencii
pedagogickych zamestnancov

Prinos opatreni: Tymto opatrenim sa zabezpecuje, ze pedagdgovia budi mat
pristup k aktualnym informaciam a skoleniam priamo od odbornikov z praxe,
¢o posilni ich kompetencie v oblasti novych technoldgii a odbornych znalosti.
Spolupraca s podnikmi a profesijnymi organizdciami zabezpecuje, Zze
vzdelavacie programy budu viac orientované na aktualne poziadavky trhu
prace, ¢o zvysuje zamestnatelnost absolventov a ich pripravenost na realny
pracovny trh.

Efekt: Podpora profesijného rozvoja pedagogov a prisposobenie vzdelavacich
programov potrebam trhu prace prispieva k zvysovaniu
konkurencieschopnosti regionu a k lepsiemu prepojeniu vzdelavacieho
systému s potrebami podnikatelskej sféry.

6. Sledovanie potrieb trhu prace a prispésobenie vzdelavacich programov

Prinos opatreni: Aktivne sledovanie potrieb trhu prace a prispésobovanie
vzdelavacich programov umozni efektivne reagovat na aktudlne a buduce
poziadavky zamestnavatelov v regione. Toto opatrenie podpori flexibilitu a
relevantnost odborného vzdelavania, ¢éim prispeje k zniZovaniu
nezamestnanosti a zvySovaniu zamestnatelnosti absolventov. Zaroven
pomoze odstranovat socialne bariéry.

Efekt: Reagovanie na aktudlne potreby trhu prace v oblasti vzdelavania
prispeje k efektivnejSiemu prepojeniu vzdelavacieho systému s ekonomickym
rozvojom kraja, c¢o podpori rast konkurencieschopnosti a dlhodobd
udrzatelnost pracovnych miest.
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Poskytovanie OVP sa v PSK v poslednych rokoch vyrazne zlepsilo vdaka
roznym projektom a iniciativam. Zlepsenie stredného odborného sSkolstva v PSK
nastava v prepojeni vzdelavacieho systému s potrebami trhu prace, v zvySenom
zapojeni zamestnavatelov do tvorby a inovacie obsahov vzdelavacich programoyv,
v postupnej modernizacii infrastruktury a MTZ aj v podpore sociadlnej inkluzie.
Napriek tymto pozitivnym krokom tu existuju aj urcité slabsie stranky, ktoré si
vyzaduju dal$iu pozornost - dalSia modernizacia priestorového a materialno-
technického zabezpecenia OVP, potreba dalSieho vzdelavania a podpora pre
pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktord bude zamerana na zvySovanie
kvality vzdeldvacieho manazmentu $kol ako aj cielené marketingové aktivity na
podporu atraktivnosti OVP, ktoré budd ndpomocné pri nabore Ziakov pre systém SO0S.

Odporucania rdmca EQAVET ponulkaju moznost systematického zlepsovania
kvality OVP v sulade s europskymi Standardmi. Opatrenia v akénom plane predstavuju
komplexny pristup, ktory zabezpeci nielen zlepsenie kvality vzdelavacieho systému,
ale aj jeho flexibilitu a prisposobivost aktualnym potrebam trhu prace. Zaroven
pomoze odstranovat socialne bariéry, ¢o v konecnom dosledku povedie k zvySovaniu
zivotnej Urovne obyvatelov Presovského kraja.

Efektivne zapojenie vSetkych zainteresovanych stran pri sprave navrhovanych
opatreni a priebezné hodnotenie vysledkov prispeje k naplhaniu planu PSK v jeho
rozvoji v oblastiach vzdelavania a zvySovania konkurencieschopnosti kraja.

3.4. Uspechy a vykony Ziakov

Uspechy Ziakov st vo vzdelavani vnimané z réznych uhlov pohladu, maju Sirsi
a hlbsi vplyv, ktory tak presahuje rdmec samotného vzdelavania. Uspe$ny absolvent
ma vsetky predpoklady ziskat stabilnu pracovnu poziciu, v ktorej dokaze aplikovat
ziskané vedomosti a zrucnosti v redlnom Zivote, je schopny si zabezpedit vlastny
prijem a finanénu nezavislost. Je to kompletny a individualny koncept, ktory zavisi od
osobnych cielov, hodndt a ambicii kazdého jedinca. Uspechy ziakov v OVP maju tak
viacero prinosov, ktoré neovplyvnuju iba samotnych Ziakov, ale aj Sirsiu komunitu
a prispievaju tak k celkovému rozvoju spolocnosti.

Pre efektivne hodnotenie Uspechov a vykonov Ziakov je nevyhnutné sledovat
klucové aspekty ich vzdelavacieho procesu. Hodnotenie Ziakov na maturitnych (MS),
zaverecnych (ZS), ¢i absolventskych skuskach (AS) poskytuje meratelny ukazovatel
ich Studijnych vysledkov vcitane praktickej pripravy. Nasledujice hodnotenie
vychadza z dotaznika a poskytuje prehlad o aktualnom stave kvality OVP v kraji:

1. Uspesnost v Standardizovanych testoch pri ukoncovani tadia
> PSK prostrednictvom informacii zverejnovanych hodnoteni, napr. INEKO,
vysledky Ziakov strednych odbornych $kdl v Presovskom samospravnom Kkraji
su porovnatelné s inymi krajmi, pricom rozdiely reflektuji Specifika
mikroregionov. Vacésie mesta a ich spadové oblasti zaznamenavaju vyssi
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zaujem o Stddium na SOS, ¢o umoziuje vyber kvalitnejsich Studentov s lepSimi
predpokladmi na dosiahnutie dobrych vysledkov;

> Vyznamnym faktorom je aj vys$sia koncentracia zamestnavatelov, co zlepsuje
podmienky pre praktické vyucovanie a systém dualneho vzdelavania (SDV);

> Dudlne vzdelavanie a jeho rozvoj - Podpora dudlneho vzdelavania v PSK rastie
- k 31. januaru 2024 bolo do SDV zapojenych 1 510 Ziakov. Od Skolského roka
2018/2019, ked malo SDV len 80 absolventov, vzrastol ich pocet v Skolskom roku
2022/2023 na 591. V kraji pdsobi okolo 300 zamestnavatelov zapojenych do SDV.
Tento rast potvrdzuje spokojnost zamestnavatelov so systémom SDV a jeho
vyznam ako efektivneho nastroja na odbornu pripravu Ziakov.

> Vysledky Ziakov strednych skél sleduje PSK cez hodnotiace spravy o vychovno-
vzdelavacej cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach $kol, ktoré predkladaju
Skoly v zmysle platnej vyhlasky;

> PSK nesleduje rozdiely v uspesnosti medzi réznymi skupinami Ziakov, napr.
chlapci/dievéata, cudzincov, ¢i Ziakov zo zdravotnym znevyhodnenim
a neanalyzuje ich;

> PSK uvadza, ze potencial na lepsie vysledky Ziakov maji SS, o ktoré je najvacsi
zaujem, teda take, ktoré prijimaju Ziakov s lepsimi predpokladmi na studium, to
zn. aj skoly s vyssou koncentraciou zamestnavatelov a ponukou SDV;

> Zdotaznika vyplyva, Ze kraj nemonitoruje prepojenie vysledkov Ziakov
s atraktivnostou odboru, ktory studuju.

2. Predcasné ukoncenie studia a Uuspesnost ukoncenia

> Monitorovanie ukoncovania studia sleduje PSK, rovnako aj vysledky
testovania, cez hodnotiacu spravu o vychovno-vzdelavacej cinnosti, jej
vysledkoch a podmienkach $kol, ktoré predkladaju skoly v zmysle platnej
vyhlasky,

> Samotné Statistické Udaje o Uspesnosti ukoncovania studia (aj s podielom
znevyhodnenych Ziakov) v porovnani s inymi krajmi sleduje PSK cez portal
Centra vedecko-technickych informacii SR;

> PSK nemonitoruje podrobné udaje o miere predcasnych odchodov zo studia
podla odborov, ale ako hlavné priciny PUSD uvadza existenciu viacerych lokalit
vysokym podielom (z pohladu okresov aZ 40%) mladych ludi pochddzajucich
prostredia MRK, ktori su najviac ohrozenou skupinou z pohladu predcasného
ukoncenia studia najmd zo socialnych, ¢i ekonomickych dévodov. PSK sa snazi
podporovat aktivity smerujice k udrzaniu a podpore tychto mladych ludi vo
vzdelavani prostrednictvom implementacie a podpory projektov zameranych
na inklaziu, ¢innosti réznych organizacii, podporou inkllzie, Upravou ponuky
studijnych odborov jednotlivych strednych $kél, v ramci procesu urcovania
poctu ziakov pre lrocniky strednych sSkol tak, aby zohladnovali vyvoj v
jednotlivych lokalitach, no zaroven aby bola zabezpecena moznost ziskat
kvalitné odborné vzdelavanie a byt uplatnitelny na trhu prace a poskytovanim
podpory pre znevyhodnenych Ziakov (napr. Stipendia, mentoring, kariérne
poradenstvo).

> PSK realizuje projekt ,Zaruka pre mladych”zamerany na ludi v situacii NEET
a/alebo ohrozenych situaciou NEET,

> Kazdorocne je v PSK pre Ziakov zo znevyhodnenych skupin, ktori neukoncia
ISCED 2 na zakladnej skole, k dispozicii cca 900 miest v prvom rocniku
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strednych $kol v odboroch F (pocet miest pre Ziakov prvého rocnika
v odboroch F je cca 11% - 12% zo vsetkych miest pre Ziakov prvého rocnika
strednych $kol, teda cca 1: 9), PSK taktiez podporuje vzdelavanie ziakov z MRK
v odboroch F, kde mdzu dokoncit zakladné vzdelanie a nasledne prejst na
ucebné odbory H. AvSak problémom ostava fakt, Ze po ukonéeni povinnej
Skolskej dochadzky (10 rokov) viaceri Ziaci nepokracuju v dalSom stadiu.

PSK aktivne podporuje na skolach v regionoch, kde dochadza k zmene
struktary Ziakov strednych $kol - pribuda Ziakov z MRK, zavadzanie odborov
pre tdto skupinu obyvatelstva. Vzhladom na fakt, Ze sicastou SkVP v odboroch
F je a moznost ukoncit ISCED 2 na strednej skole, PSK podporuje tieto aktivity
skol a podporou MTZ.

Miera uspesného ukoncenia studia a zamestnatelnost' znevyhodnenych Ziakov
prejde na odbory H) cca 15% - 20% Ziakov. Problémom je, Ze povinna skolska
dochadzka je len 10 rocna a po absolvovani prvého rocnika odboru F, Ziak
/ziacka nepokracuje v studiu.

Napriek existujicemu vysokému riziku PUSD u ziakov zo socialne
znevyhodneného prostredia v MRK nemd PSK vypracovany model opatreni na
zistovanie jej pricin ani na jej znizovanie (chyba evidencia a zaroven dlhodobé
sledovanie predéasného ukoncovania Stidia). Trend vysokej miery PUSD
negativne ovplyvhuje Sance na uplatnenie Ziakov na pracovnom trhu, kde
nezamestnanost 0sob s PUSD vo veku 18-24 rokov sa v poslednych desiatich
rokoch pohybuje v priemere 76,9 % (Eurostat, 2023). Ziaci s predcasne
ukoncenou Skolskou dochadzkou maju az 12-krat vyssiu pravdepodobnost, ze
budd nezamestnani.

3. Rozvoj klGéovych kompetencii a zruénosti

>

Zo strategickych dokumentov PSK vyplyva, Ze kraj kladie déraz na rozvoj
vietkych kompetencii a zruénosti, ktoré su potrebné pre neustale sa meniace
potreby na trhu prace, najma tych jazykovych,

Studenti rozvijajd rozne klicové zruénosti v zavislosti od Studijného odboru. V
Skolskych vzdeldvacich programoch (SkVP) st zahrnuté technické zruénosti,
digitalne kompetencie, jazykové znalosti ¢i makké zrucnosti. Napriklad na
obchodnych akadémiach je do SkVP zaclenenad ,obchodnd anglictina“.
Vyznamnu Ulohu zohrava prakticka priprava - PSK eviduje 5614 Ziakov
zapojenych do praktického vyucovania mimo skolu.

Dlhodobo sa skoly s podporou PSK zapajaju do projektov ,Erasmus+“, ktoré
podporuju soft skills,

Na skolach prebieha vychova mladeze k aktivnej Gicasti v spoloc¢enskom Zivote,
k zdravému Zivotnému Stylu, k zmysluplnému traveniu volného c¢asu,
k dobrocinnosti, environmentalnej vychove, ¢i sebareflexii,

Z dotaznika vyplyva, Ze PSK neeviduje u absolventov svojich SS ich
umiestnenie na trhu prace do 6 mesiacov od ukoncenia studia, mzde ¢i druhu
pracovnej zmluvy. To komplikuje vyhodnocovanie Uspesnosti absolventov na
trhu prace a nasledné zlepsenie programov OVP,
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> PSK ziskava len informacie o miere nezamestnanosti absolventov SS na baze
september minulého roka, maj aktualneho roka, zverejnované v septembri
aktualneho roka.

4, Spolupraca so zamestnavatelmi / spokojnost zamestnavatelov

> PSK neeviduje systematické prieskumy spokojnosti zamestnavatelov s
absolventmi OVP,

> PSK prepajanie OVP s konkrétnymi firmami a zamestnavatelmi realizuje aj
ucastou zamestnavatelov v élenstvach skusobnych komisii pri maturitnych
a zaverecnych skuskach, clenstvom v KROVaP a v Radach $kol,

> PSK aktivne spolupracuje so zamestnavatelmi s cielom vytvarat priaznive
podmienky pre vzdelavanie aodbornU pripravu.  Priblizne 300
zamestnavatelov sa podiela na formovani obsahu OVP v PSK.

> Skoly maju so zamestnavatelmi uzatvorené dudlne zmluvy aj zmluvy
o praktickom vyucovani na realizaciu odborného vycviku a praxe Ziakov, Ci
suvislej odbornej praxe,

> Spolupraca medzi odbornymi Skolami a zamestnavatelmi je v PSK realizovana
prostrednictvom konzultacii a aktivnej spoluprace pri tvorbe a aktualizacii
SkVP, ¢im sa zvysuje relevantnost vzdeldvania pre trh prace (v pripade
opravnenej poziadavky sa SkVP aktualizujl roéne, vzdy k 1. septembru),

> PSK na ziskanie spatej vazby od zamestnavatelov tykajucej sa kvality
absolventov a ich zruénosti, Udajov ich spokojnosti podla typu zrucnosti, a na
podchytenie spokojnosti absolventov o zruénostiach ziskanych v SDV alebo na
praktickom vyucovani vyuziva dotaznikovy prieskum.

3.4.1 Celkové zhodnotenie Uspechov a vykonov ziakov PSK vo vztahu k
odporucaniam EQAVET

Poskytovanie OVP ma v PSK vo vztahu k Gspechom a vykonom Ziakov svoje
silnejsie aj slabsie stranky. PSK sa zameriava na kvalitné vzdelavacie programy,
ktoré su klicéovym faktorom pre vykon OVP, prepaja spolupracu prostrednictvom
stazi a praxe, ktoré poskytuju ziakom cenné praktické sklsenosti, ¢o zvySuje ich
Sance na Uspech v pracovnom Zivote a kariérnom uplatneni. Na Uzemi kraja posobia
Centra OVaP, ktoré sa zameriavaju na najnovsie trendy vo vzdelavani odbornych
predmetov a prispievaju ku skvalitneniu OVP, ¢o je predpokladom Uspesnosti ziakov.
Proces nastavenia vyzaduje systematicky pristup, ktory spociva nielen v
transparentnom zbere a analyze Udajov ale tiez v neustalom zlepsovani vzdelavacich
metdd a podmienok.

V tomto zhodnoteni sa zameriavame na identifikaciu suladu existujuceho
systému OVP v PSK a predkladame konkrétne navrhy na zlepsenie v sulade s
odporticaniami rdamca EQAVET. Cielom je poskytnut komplexny pohlad na vykon
Ziakov v OVP s dérazom na kvalitu vzdelavacich vysledkov a Uspesnost absolventov
pri ukoncovani Studia, a na spolupracu a spokojnost zamestnavatelov
so zrucnostami ziakov:
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1. EQAVET:Planovanie kvality - Definovanie a nastavenie funkénych opatreni
veducich k Uspesnosti ukoncovania studia vsetkych ziakov

o Sulad s odporucaniami EQAVET: V PSK existuje viacero opatreni a projektoyv,
ktoré prispievaju ku kvalite planovania OVP vo vztahu k dosahovaniu
Uspesnosti ziakov SOS. Udaje o Uspesnosti ukoncovania Stadia s dostupné
prostrednictvom Centra vedecko-technickych informacii SR.

Prepojenie vzdelavacieho systému s potrebami trhu prace je zabezpeéené cez
spolupracu zamestnavatelov a poskytovatelov OVP. Systém dualneho
vzdelavania (SDV) je v kraji stabilne rozvijany. Kraj planuje zvySovanie
efektivnosti OVP prostrednictvom obsahového, personalneho a MTZ strednych
odbornych skél, ¢o vedie k zvySeniu pripravenosti a Gspesnosti absolventov.
PSK poskytuje moznosti pre inkluzivhe vzdelavanie zZiakov z
marginalizovanych romskych komunit (MRK), ¢im znizuje riziko predcasného
ukoncenia studia.

o Navrh na zlepsenie: Zavedenie komplexného monitorovania uspesnosti
absolventov - aktudlne sa sleduje len miera nezamestnanosti absolventov, ale
chybaju udaje o ich zamestnani, mzde ci type pracovnej zmluvy. Lepsie
prepojenie uspesnosti Ziakov s atraktivnostou odborov - PSK nemonitoruje
vztah medzi vyberom odboru a naslednymi vysledkami Ziakov.

V ramciregiondlnej platformy zvysit zapojenie zamestnavatelov do planovania
modernizacie a inovacie obsahov vzdelavania vo vsetkych odbornych skolach.
Na skoldch zaviest systém analyzy akademickych, emocionalnych a socidlnych
potrieb Ziakov a pravidelnych konzultacii na zvysenie ich motivacie a zmyslu
pre vzdelavanie.

2vysit zameranie pozornosti na predcasné ukoncovanie stidia (PUSD) - chyba
systematicky monitoring pricin a efektivne opatrenia na jeho zniZenie.

2. EQAVET: Implementacia kvality

o Sulad s odportacaniami EQAVET: V PSK funguju iniciativy aj projekty na
implementaciu kvality OVP a v oblasti vykonov a Uspechov ziakov: existencia
COVaP, etablovany SDV, programy inovaéného vzdeldvania. Skoly realizujd
prakticku pripravu v spolupraci so zamestnavatelmi - 5 614 ziakov absolvuje
prax mimo Skoly. PSK spolupracuje so zamestnavatelmi na tvorbe a
aktualizacii Skolskych vzdelavacich programov (SkVP), ktoré sa inovuju kazdy
Skolsky rok.

Na skolach existuje funkéna podpora vsetkych ziakov aj pedagdgov zavedenim
mentoringu a tutoringu.

Studenti rozvijaju technické, digitilne, jazykové a makké zrucnosti podla
studijnych odborov. PSK podporuje ucast $kél v programoch Erasmus+, ktoré
rozvijaju jazykové a makké zruénosti ziakov.

o Navrh na zlepsenie: Posilnit partnerstvda medzi skolami a podporit vnutorné
kapacity skél za ucelom zvysenia kompetencii a praktickych zrucnosti Ziakov.
Zaviest pozicie v skolskych podpornych timoch a poskytovat kvalitné
poradenstvo pri nastaveni si realistickych cielov Ziakov. Posilnit pristup
k aktudlnym technoldogiam a zariadeniam formou modernizacie materialno-
technického vybavenia skél, rozsirit vyuZivanie digitalnych nastrojov a
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modernych vyucovacich metod. Vytvarat pozitivne skolské prostredie.
Zlepsenie profesijného rozvoja ucitelov odbornych predmetov - zabezpecit
pravidelné skolenia a staze v sukromnom sektore, aby reflektovali aktualne
potreby trhu prace. Zvysit podiel praktického vyucovania v realnych
pracovnych podmienkach - hoci SDV rastie, stdle existuje priestor na
zapojenie vacsieho poctu zamestnavatelov a zvysenie praxe v podnikoch.

3. EQAVET: Hodnotenie kvality - Monitorovanie a hodnotenie vzdelavacich vysledkov

o

Sudlad s odportaéaniami EQAVET: PSK zhromazduje Gdaje o vysledkov Ziakov
v maturitnych, zavereénych a absolventskych sklskach zindividualnych
hodnotiacich sprav a z rokovani skolskych rad, ¢im zabezpecuje hodnotenie
vzdelavacich vystupov. Vysledky Ziakov sa monitoruju prostrednictvom
hodnotiacich sprav o vychovno-vzdelavacej Cinnosti $kol. Zamestnavatelia
participuju na hodnoteni ziakov - su clenmi maturitnych komisii, skiSobnych
komisii a Rad s$kol. PSK kazdorocne vyhodnocuje situaciu v OVP a
implementuje projekty na podporu inkluzie a zlepsenie kvality vzdelavania.

Navrh na zlepsenie: Zavedenie monitorovania dévodov predcasného
ukoncovania studia aich analyza na drovni kraja; Na skoldch podporit
vytvorenie funkcného systému monitoringu vzdelavacieho pokroku Ziakov
v spolupraci s rodinou Ziaka a skolskym podpornym timom. Zavedenie
systematickych prieskumov spokojnosti zamestnavatelov - chybaju udaje o
tom, ako zamestnavatelia hodnotia zrucnosti absolventov OVP. Rozsirenie
indikatorov hodnotenia Ziakov - sledovat’ nielen akademickeé vysledky, ale aj
zamestnanost’ a adaptabilitu absolventov na trhu prace. Zlepsenie
monitorovania uspesnosti znevyhodnenych skupin Ziakov - PSK sleduje len
vseobecné data, ale nema detailné udaje o ich uplatneni a prekazkach v studiu.

4. EQAVET: Zlepsovanie kvality - Zabezpecéenie podmienok pre inovaciu kurikula
a edukacného procesu

@)

Sulad s odporucaniami EQAVET: Pravidelna aktualizacia SkVP s nastavenim
ucebnych planov a obsahu vzdelavania podla poziadaviek zamestnavatelov,
zapojenie sa do NP Centier excelentnosti, existujica moznost mobilit,
zahraniénych stazi a praxe, ¢o prispieva k rozvoju odbornych a socialnych
zrucnosti ziakov aj pedagogického personalu. PSK implementuje opatrenia na
podporu inkluzivneho vzdelavania - prispésobuje ponuku odborov pre Ziakov
z MRK a poskytuje podporné opatrenia ako mentoring a stipendia. OVP v PSK
prechadza postupnou modernizaciou - kraj sa zapaja do projektov EU na
zlepsenie infrastruktary a vyucby. Dualne vzdelavanie sa rozvija a rastie pocet
zapojenych Ziakov aj zamestnavatelov.

Navrh na zlepsSenie: Rozsirit' systéem spétnej vazby / monitoring udajov
o0 spokojnosti zamestnavatelov s kompetenciami absolventov a spokojnost
absolventov s praktickou pripravou na vsetkych skolach. Tieto udaje umoZznia
porovnavanie medzi skolami a jednotlivymi castami regionu a mézZu byt
zakladom pre efektivne monitorovanie kvality a zlepsovanie OVP. Zaviest
pravidelné hodnotenia efektivity vzdelavacich programov a ich dpravy na
zaklade vysledkov monitorovania. Vytvorit mechanizmus dlhodobej stratégie
rozvoja OVP - PSK by mal zaviest pravidelnu analyzu vyvoja trhu prdce a
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prispésobovat’ vzdelavacie programy. Zlepsit’ komunikdaciu medzi skolami
zamestndvatelmi a samospravou - vytvorit platformy pre pravidelny dialog a
strategické planovanie OVP.

Systémovo riesit predcasné ukoncovania studia - PSK by mal vypracovat
model opatreni na zistovanie pricin PUSD a zaviest preventivne mechanizmy.

3.4.2 Odporucania pre Akcny plan v sulade s EQAVET - navrh opatreni a
terminov ich implementacie

1. Zavedenie mechanizmu monitorovania dévodov predéasného ukoncenia Studia

e Popis opatrenia: Vytvorit a =zaviest systematicky monitoring dovodov
predéasného ukoncenia studia na Urovni skol - zaviest evidenciu dovodov do
Kalendara dloh a analyzovat ich na urovni kraja. Vysledky analyz budu sluzit
ako podklad na navrh preventivnych opatreni. Realizacia skolskych konzultacii
so ziakmi v riziku PUSD, posilnenie S$kolskych podpornych timov a
mentoringového programu pre Zziakov ohrozenych predcasnym ukoncenim
stadia. Zadefinovat aktualne data do Regionalnej stratégie.

o Termin implementacie: august 2026

« Dovod: Identifikdcia hlavnych pric¢in PUSD umozni zamerat sa na cielené
intervencie na podporu Ziakov ohrozenych predc¢asnym ukoncenim studia

2. Zvysenie atraktivnosti odborného vzdelavania a marketing $kol

o Popis opatrenia: Doplnit do RS marketigové nastroje na podporu OVP, na
zvysenie informovanosti ziakov a rodi¢ov 0 moznostiach OVP a jeho vyhodach.
Implementacia online kampani, prezentacii na zakladnych Skolach a
organizovanie Dni otvorenych dveri v podnikoch pre buducich studentov OVP.

o Termin implementacie: 2025 - 2027

« Dovod: Odborné vzdelavanie musi byt atraktivne pre Ziakov aj rodicov, aby sa
zvysil zaujem o Studium v technickych a remeselnych odboroch, ktoré su na
trhu prace ziadane.

3.4.3 Prinos navrhovanych opatreni pre naplnenie priorit PSK

Navrhované opatrenia reflektuju aktualne potreby v oblasti vzdelavania v PSK
a su v sulade s odporucaniami systému EQAVET. Implementacia efektivnych nastrojov
prispeje k zlepSeniu Uspesnosti ziakov, k zvySeniu efektivity vzdelavacieho procesu a
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k posilneniu prepojenia OVP s potrebami trhu prace. Individudlnym pristupom,
podporou mimoskolskych aktivit, rozvojom samostatného sa ucenia, monitoringom
aintervenciou sa zaroven vytvoria predpoklady na zniZovanie predéasného
ukonéenia studia, k rozvoju klicéovych kompetencii a zruénosti a k skvalitneniu
spoluprace medzi Skolami a zamestnavatelmi. Nevyhnutnou stcastou bude podpora
rodicovskej spoluprace a vytvaranie pozitivheho Skolského prostredia. Realizacia
vsetkych tychto krokov bude vyraznym vplyvom pre zlepSenie budlcej kariéry
mladych ludi v regione:

1. Systém zberu a analyzy Gdajov o Uspesnosti ziakov

Prinos: Zavedenim systematického zberu a analyzy Gdajov o Uspesnosti Ziakov
sa umozni porovnavanie medzi Skolami a jednotlivymi castami regionu;
Zaroven zber umozni identifikovat silné a slabé stranky jednotlivych $kal, ¢im
sa posilni ich efektivne riadenie a ziskaju sa cenné podklady pre strategickeé
planovanie a cielové investicie do vzdelavania.

Efekt: Implementacia opatrenia umozni cielene reagovat na slabé miesta vo
vzdelavacom procese a efektivne alokovat zdroje na podporu $kol s najvaésimi
problémami.

2. Zavedenie mechanizmu monitorovania dévodov predc¢asného ukonéenia studia
(PUSD)

Prinos: Zavedenim monitorovania dévodov PUSD sa identifikuji hlavné faktory,
ktoré vedu k predcasnému odchodu Ziakov zo $kol; analyza dévodov pomoze
riesit priciny PUSD atym prispeje k tvorbe preventivnych strategickych
opatreni na jej znizenie, zaroven zvysi Sance na Uspesné dokoncenie Studia u
Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia.

Efekt: Znizenie miery predcasného ukoncenia Studia a lepsia socialna a
ekonomicka integracia rizikovych skupin.

3. Efektivna siet strednych skol a skolskych zariadeni

Prinos: Navrhované opatrenia, ako zlepSenie monitorovania Uspesnosti
absolventov, zavedenie stratégie na znizovanie predc¢asného ukoncenia studia
(PUSD) a prepojenie vzdelavania s trhom préce, prispejd k optimalizacii siete
strednych $kol. Umoznia efektivne nastavenie kapacit $kol a odborov podla
realnych potrieb regionu.

Efekt: Eliminacia odborov s nizkou uplatnitelnostou a podpora odborov so
strategickym vyznamom pre kraj. ZniZzenie poctu predcasne ukoncenych studii
a lepsie vyuzitie kapacit $kol. Posilnenie spoluprace so zamestnavatelmi pri
nastavovani vzdelavacich programov.

4. Kvalifikovanost zamestnancov a ich profesijny rozvoj

Prinos: Opatrenia v oblasti profesijného rozvoja pedagdgov odbornych
predmetov, napriklad pravidelné Skolenia a stdze v podnikoch, pomozu
ucCitelom reflektovat aktudlne poziadavky trhu prace a efektivnejsie ich
implementovat do vyucby.

Efekt: ZvySenie kvality vyucovania odbornych predmetov. Posilnenie
prepojenia medzi teoretickym a praktickym vzdelavanim. ZlepSenie motivacie
pedagdgov a ich schopnosti vyuzivat moderné technoldgie vo vyuche.
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5. Modernizacia materialno-technického zabezpecenia (MTZ)

Prinos: Investicie do modernizacie infrastruktiry a rozsirenie praktického
vyucovania v podnikoch umoznia ziakom pracovat s najnovsimi technoldogiami
a pripravit sa na redlne pracovné prostredie.

Efekt: ZlepSenie praktickych zrucnosti absolventov. Vyssia atraktivnost
odborného vzdelavania. EfektivnejSie prepojenie vyucby s potrebami
zamestnavatelov.

6. Podpora odborného vzdelavania vo vsetkych jeho formach

Prinos: Zlep$enie hodnotenia vykonov zZiakov, rozsirenie dualneho vzdelavania
a zavedenie programu ,Prax+“ podpori vsetky formy odborného vzdelavania,
¢im sa zvysi jeho flexibilita a prisposobivost potrebam trhu prace.

Efekt: ZvySenie zaujmu ziakov o OVP a SDV. Rozsirenie moznosti praktického
vzdelavania mimo skoly. Efektivnejsie prepojenie tedrie a praxe.

7. Vzdelavanie dospelych

Prinos: Navrhované opatrenia ako prepojenie vzdelavania s trhom prace a
rozvoj profesijného vzdelavania pedagégov mozu byt aplikované aj na
celozivotné vzdelavanie. Rozsirenie mobility a medzinarodnych skdsenosti
umozni zapojenie dospelych do rekvalifikacie.

Efekt: Posilnenie ponuky vzdelavania pre dospelych. Moznost prispésobenia
studia podla aktualnych trendov a potrieb pracovného trhu. Zvysenie
kvalifikacie a zamestnatelnosti dospelych obyvatelov kraja.

8. Centra odborného vzdelavania a pripravy (COVaP)

Prinos: Opatrenia v oblasti modernizacie vzdelavania a prepojenia s trhom
prace posilnia poziciu centier odborného vzdelavania ako klGéovych institacii
pre pripravu kvalifikovanej pracovne;j sily.

Efekt: LepSia spolupraca medzi skolami a zamestnavatelmi v ramci centier.
Zlepsenie kvality vzdelavacich programov a ich vacsia flexibilita. Atraktivnejsie
prostredie pre ziakov a ucitelov.

9. Mentoring a tatoring v inkluzivhom vzdelavani

Prinos: Zavedenie opatreni na podporu zZiakov zo socialne znevyhodneného
prostredia, rozsirenie mentoringovych a tdtoringovych programov a
poskytovanie individudlnej podpory Ziakom ohrozenym PUSD posilni inkluzivne
vzdelavanie.

Efekt: ZniZenie predcasného ukoncovania studia. Vyssia Uspesnost Ziakov z
marginalizovanych skupin. Posilnenie rovnosti prilezitosti vo vzdelavani.

10. Monitoring potrieb Ziakov na odbornych skolach veducich k zvy$ovaniu motivacie

Prinos: Zavedenim individualnej podpory sa u Ziakov zvysi sebavedomie
a hodnotovo sa posilni zmysel a ucel vzdelavania avzdelania; tymto sa
ocakava aj zlepsenie ich Skolskych vysledky a vykonov, ¢o vyrazne prispeje aj
k zvySeniu miery ukoncenia $tudia a lepSej adaptacii na pracovny trh.
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e Efekt: ZvySenie zaujatosti Ziakov o stadium, podpora pozitivheho vztahu
k ispesnému ukoncovaniu studia a lepsSia pripravenost na dalsie vzdelavanie
alebo vstup na trh prace.

11. Posilnenie kompetencie regionalnej platformy na hodnotenie spokojnosti a
vykonnosti

e Prinos: Zavedenie pravidelného systému obojstrannej spatnej vazby tykajucej
sa kvality OVP (od Ziakov a /alebo absolventov aj od zamestnavatelov) bude
odrazat komplexnost, teda presny obraz o znalostiach, zrucnostiach
a celkovom pokroku jednotlivych Ziakov v OVP.

e Efekt: Ziskanie redlneho a spravodlivého obrazu o praktickych skisenostiach
pocas Studia a lepsia spatna vazba pre odborné skoly a zamestnavatelov,
ktora pomoze zvySovat Uroven a kvalitu OPV a tym aj vy$siu zamestnatelnost
absolventov.

3.5 Spolupraca so stakeholdermi

Spolupraca s délezitymi partnermi a subjektami podielajucimi sa na OVP je
v PSK klucovym aspektom uspesného OVP a pre implementaciu projektov na
zvysovanie kvality OVP. Zahrna niekolko postupnych krokov, zacinajuc od
identifikacie vSetkych relevantnych stakeholderov, cez vyjednavaciu komunikaciu, ich
zapojenie, spolocné planovanie, samotnu realizaciu, monitoring a hodnotenie cielov
az po udrzatelnost rozbehnutej spoluprace.

Prepojenie $kol s praxou a ich reakcia na aktualizaciu vzdelavacich programov
pre potreby trhu prace si vyzaduje neustaly dialdg samospravy so vzdelavajdcimi
instituciami (Skolami), zamestnavatelmi a podnikmi, odbormi, Ziakmi a ich rodiémi,
vladou, profesijnymi a obchodnymi komorami, neziskovymi organizaciami, a d'alSimi
partnermi verejnej a statnej spravy.

Nasledujici prehlad vychadza =z dotaznika, web stranky PSK ajeho
strategickych dokumentov. Hodnoti aktualny stav spoluprace so stakeholdermi,
identifikované potreby a kroky, ktoré PSK prijima na zlepSenie spoluprace atym
k zvySovaniu kvality odborného vzdelavania v regione. Dolezitou sucastou tohto
procesu je posilnenie stability existujicich a budovanie novych partnerstiev, ktoré su
zakladom pre Uspesny profesionalny rast i napredovanie regionu.

1. Mechanizmy identifikacie potrieb stakeholderov:

> Jednym z mechanizmov identifikacie potrieb v PSK je posobenie Arajskej rady
pre odborné vzdelavanie a pripravu pri PSK, ktora je poradnym organom
predsedu kraja zriadenej v zmysle zakona o OVP. Spaja PSK so zastupcami
UPSVaR, RUSS, stavovské a profesijné organizacie, SIOV, odborovy zviz,
CPPaP, sukromnych a cirkevnych $kol.

> Dalsim mechanizmom je ,Regiondlna platforma" ako poradny organ Odboru
Skolstva PSK, ktord mapuje a definuje kli¢éové potreby OVP v kraji. Platforma
vytvara analyzy, podklady a odporuéania pre tvorbu stratégii, spolupracuje so
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S0S na rozsirovani, ¢i zmenach ponuky teoretického a praktického vyuéovania,

vytvara komunikacné a koordinac¢né prostredie pre dosiahnutie stanovenych

cielov a odporucani vyplyvajucich z Iniciativy ,Catching up Regions, vytvara

priestor pre dynamicku diskusiu vedulcu k efektivnej restrukturalizacie OVP v

PSK a pracuje na naplnani $pecifickych cielov narodného projektu ,ZlepSenie

stredného odborného skolstva v PSK* v oblasti inovacii obsahov vzdelavania,

spoluprace so zamestnavatelmi, inkluzie, kvality a marketingu OVP.
> Na identifikaciu potrieb stakeholderov vyuziva PSK niekolko ciest:

e pracovné porady s riaditelmi $kol a Skolskych zariadeni,

e rokovaniami zastupcov 0S PSK s poslancami Zastupitelstva PSK,

e s verejnostou v jendotlivych okresoch (pri optimalizaénych opatreniach),

e zasadnutia KROVaP, U§R,

e Uucastou na roznych konferenciach (kde dolezitd ulohu hra prave
neformalne sietovanie),

e stretnutia jednotlivych strednych skol so zamestnavatelmi,

e pravidelné rokovania sa uskuto¢nuju aj na urovni zriadovatela strednych
skol a zastupcov univerzit a vysokych 3skol v regione vychodného
Slovenska,

e zdruzenia rodicov a zasadnutia jednotlivych rad skal,

e pocas dni otvorenych dveri.

2. Uspokojovanie potrieb stakeholderov
> PSK realizuje uspokojovanie potrieb zainteresovanych stran:

e pravidelnou identifikaciou potrieb procesom zhromazdovania informacii od
stakeholderov, ako su skoly, zamestnavatelia, Ziaci a ich rodiny, profesijné
komory a neziskové organizacie a i.,

e planovanim strategickych a koncepénych opatreni na rozvoj OVP, ktoré
odrazaju poziadavky trhu prace a potreby zametsnavatelov,

e priamym kontaktom pri zavadzani novych odborov,

e podporou partnerstiev s cielom zabezpedit kvalitné OVP,

e investiciami do infrastruktiry a modernych technoldgii.

> Tieto kroky pomahaju:

e nastavovat proces urcovania najvyssieho poctu Ziakov 1. rocnikov,

e zapracovat pripomienky stakeholderov do kazdorocnej aktualizacie
stratégie a pripravovanych projektovych zamerov,

o zaradovat odbory Ziadané trhom prace do siete odborov SS,

e aktualizovat Skolské vzdeldvacie programy, ktoré su inovované v
spolupraci so zamestnavatelmi v regione.

> PSK (podla dotaznika) v oblasti spatnej vazby nerealizuje prieskum od
vsetkych stakeholderov, ale délezité stretnutia so stakeholdermi realizuje
pravidelne (zasadnutia KROVaP, USR ¢i $kolskej komisie) alebo podla potreby.

PSK ma uzavretu zmluvu o spolupraci so zamestnavatelom.
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3. Vyuzitie informacii ziskanych od stakeholderov
> Dopad metdd na identifikaciu potrieb je v PSK viditelny v dvoch hlavnych
bodoch:
e Vkazdorocnej aktualizacii Regionalnej stratégie vychovy a vzdelavania PSK
aj na zaklade spéatnej vazby od zamestnavatelov,
e V priamom kontakte oddelenia projektov a oddelenia dudlneho vzdelavania
s riaditelmi kol pri zavadzani novych ucebnych a studijnych odborov, resp.
inovéciach SkVP.
> KaZdd zmena v sieti skl a Skolskych zariadeni prechadza cez KROVaP a USR.

4. Opatrenia na zvySenie atraktivnosti, dostupnosti a propagacie OVP - PSK na
zvysenie atraktivnosti vyuziva viacero nastrojov:
> marketingové aktivity samotnych $kol - stredné skoly v ramci marketingovych
aktivit prezentuju ponuku svojich studijnych a uéebnych odborov v spolupraci
so zamestnavatelmi (najma oblast automobilového priemyslu (servisna
a predajna oblast), elektrotechnicky a strojarsky priemysel a oblast
gastrondmie a hotelovych sluzieb alebo formou DOD,
> marketingové aktivity zo strany zriadovatela, ktory realizuje pravidelnd
modernizaciu infrastruktiry a MTZ (v ramci projektu Catching Up Regions sa
investovalo do 15 strednych $kol niekolko desiatok milionov eur) a vydava pre
Ziakov ZS broZdru propagujlcu Zupné stredné Skoly: www.kamPO.sk. Okrem
toho oddelenie dualneho vzdelavania /od 2019/, ktoré v tzkom kontakte so
Skolami a zamestnavatelmi, koordinuje propagaciu najmé dualneho
vzdelavania pre absolventov zakladnych $kol.

5. Meranie Uspesnosti spoluprace so stakeholdermi

> PSK realizuje meranie Uspesnosti spoluprace prostrednictvom prieskumov
formou dotaznikov. Zamestnavatelia a ziaci na mesacnej baze vypinaju
dotaznik, ktory sa spraciva na sSkole (realizuje vacsina skoél v SDV) a jeho
vysledky slizia na monitorovanie procesu OVP. Je urceny na sledovanie
atmosféry na pracovisku, hodnotenie vykonu Ziakov, dochadzky na pracowsku
realizovanych vykonov a procesov vsulade s SkVP. Dotaznik vypina
zamestnavatel, ako aj zZiak.

> Skoly na pravidelnej baze uskutonujl stretnutia so zamestnavatelmi s cielom
aktualizdcie SkVP aucebnych osnov, kvality vzdeldvacieho procesu
a aktualnzch otazok. Takéto stretnutia sa uskutoCnuju na pravidelnej baze -
minimalne 4 x rocne.
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3.5.1 Zhodnotenie existujucej spoluprace so stakeholdermi v PSK vo
vztahu k odporucaniam EQAVET

Spolupraca so stakeholdermi je zakladnym principom Eurdpskeho
referencného ramca pre zabezpecenie kvality odborného vzdelavania a pripravy.
Tento rdmec zdoraznuje potrebu zapojenia zamestnavatelov, $kal, Ziakov, rodic¢ov a
dalSich aktérov do procesu planovania/tvorby, implementacie a hodnotenia
vzdelavacich programov.

V oblasti OVP sa v PSK poslednych rokoch realizuje niekolko iniciativ, ktoré sa
tykaju spoluprace medzi Skolami, zamestnavatelmi, samospravou, rodicmi a ziakmi
a inymi organizaciami. Odporucania EQAVET poskytuju smernice, ktoré mézu pomoct
optimalizovat tento proces. V nasledujicom texte je hodnotena aktualna situacia v
PSK vo vztahu k tymto odporicéaniam, pricom je uvedeny aj navrh na zlepsenie:

1. EQAVET: Planovanie kvality: Mechanizmy identifikacie potrieb stakeholderov

o Sulad s odpordcaniami EQAVET: PSK ma zavedené mechanizmy na
identifikaciu potrieb stakeholderov, najma prostrednictvom Krajskej rady pre
odborné vzdelavanie a pripravu (KROVaP) a Regionalnej platformy, ktoré
zdruzuju relevantnych aktérov z oblasti vzdelavania, zamestnavatelov,
profesijnych organizacii, vysokych skol a dalsich partnerov. Tento model je v
sulade s odporucaniami EQAVET, ktoré vyzdvihuji dolezitost zapojenia
stakeholderov do planovania vzdelavacieho procesu. Identifikacia potrieb
stakeholderov sa realizuje prostrednictvom pracovnych porad so Skolami,
stretnuti so zamestnavatelmi, zasadani rad skol, konferencii a dalsich foriem
dialogu. Existuju pravidelné rokovania medzi Skolami, zamestnavatelmi a
samospravou na optimalizaciu odbornej pripravy a zosuladenie ponuky
vzdelavacich programov s potrebami trhu prace. Regionalna stratégia vychovy
a vzdelavania v PSK sa kazdorocne aktualizuje na zaklade spatnej vazby od
zamestnavatelov a Skol.

o Navrhy na zlepSenie: Zlepsit' systematické zhromazdovanie dat - zaviest
Jjednotnu databazu na identifikdciu potrieb vsetkych stakeholderov s
pravidelnym vyhodnocovanim vyvoja na trhu prace a poZiadaviek
zamestndvatelov. Posilnit aktivnu ucast zamestnavatelov - rozsirit' ich
zapojenie nielen do vyvoja SkVP, ale aj do tvorby stratégii a hodnotenia
vzdelavacieho procesu. Zintenzivnit komunikaciu medzi skolami a
zamestndvatelmi - vytvorit stabilné formdty spoluprdace a pravidelné
workshopy, ktoré poméZu nastavit vzdelavacie programy v sulade s
aktualnymi potrebami pracovného trhu.

2. EQAVET: Implementacia kvality - Spolupraca s$kol so zamestnavatelmi a
stakeholdermi

o Sulad s odporuc¢aniami EQAVET: PSK aktivne podporuje spolupracu odbornych

$kol so zamestnavatelmi - v kraji funguje viac ako 300 zamestnavatelov

zapojenych do systému dualneho vzdelavania (SDV) a odborného vycviku.

Prakticka priprava ziakov prebieha na pracoviskach zamestnavatelov, pricom
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viac ako 5 614 ziakov absolvuje prax mimo skoly. ékoly pravidelne aktualizujd
svoje SkVP v spolupraci so zamestnavatelmi a odbornikmi z praxe.

PSK podporuje podniky a $koly pri rozvoji odborného vzdelavania
prostrednictvom investicii do infrastruktiry a modernych technoldgii.
Pravidelné stretnutia stakeholderov, ako napriklad zasadnutia KROVaP a
rokovania s profesijnymi organizaciami, zabezpeéujli, Ze ponuka odborov
reflektuje aktualne potreby trhu prace.

PSK realizuje aktivity zamerané na informovanie rodicov a Ziakov o
moznostiach odborného vzdelavania a pripravy: Dni otvorenych dveri, Ci
aktivity Talentcentra. Tento model je v sulade s odporiéaniami EQAVET, ktoreé
vyzdvihuju potrebu zapojenia réznych aktérov do vzdelavacieho procesu.

o Navrhy na zlepsenie: Organizovat pravidelné stretnutia so vsetkymi
stakeholdermi na vedenie diskusie o aktualnych otazkach, vyzvach a pokroku
v OVP na urovni VUC. Vytvorit podmienky na vznik transparentnej komunikacie
medzi skolami, rodicmi a zamestnavatelmi, aby sa zohladnili aktualne potreby
trhu prace a zrucnosti, ktoré budu potrebné v buducnosti, napr. formou online-
platformy alebo videokonferencnych systéemov. Zvysit pocet zamestnavatelov
zapojenych do praktického vyucovania - motivovat podniky k zapajaniu sa do
SDV a odbornej praxe poskytovanim vyhod a podpory. Zaviest regionalne
partnerstvd pre odborné vzdelavanie - vytvorit siet spolupracujucich
podnikov, skél a samospravy na riesenie konkrétnych potrieb regionu. Posilnit
digitalnu spolupracu - vytvorit platformu pre online komunikaciu medzi
skolami a zamestnavatelmi na efektivne riesenie potrieb trhu prace.

3. EQAVET: Hodnotenie kvality - Spatna vazba od stakeholderov a meranie efektivity
spoluprace
o Sulad s odporuéaniami EQAVET: Hodnotenie kvality spoluprace so
stakeholdermi na Grovni PSK prebieha prostrednictvom komunikacie kol s jej
partnermi. VPSK svoju &innost vykonavaji aj KROVaP a USR. EQAVET
odporuca, aby mali tieto rady Sirsiu Ulohu pri hodnoteni a zlepSovani kvality
OVP a mali jasné mechanizmy spatnej vazby, ktoré by umoznili flexibilne
reagovat na zmeny na trhu prace. PSK pravidelne vyhodnocuje Uspesnost
spoluprace prostrednictvom dotaznikov medzi ziakmi a zamestnavatelmi.
Skoly uskutoénujd pravidelné stretnutia so zamestnavatelmi s cielom hodnotit
kvalitu vzdeldvania, aktualizovat SkVP a nastavovat poziadavky pre odbornd
pripravu. Prieskumy spokojnosti zamestnavatelov so ziakmi v SDV sa realizuju
na mesacnej baze. PSK kazdorocne vyhodnocuje spatnd vazbu od
zamestnavatelov pri aktualizacii Regionalnej stratégie vychovy a vzdelavania.
o Navrhy na zlepsenie. Zaviest systematické hodnotenie efektivity spoluprace so
stakeholdermi -  implementovat  pravidelné  meranie  spokojnosti
zamestndvatelov, skél a Ziakov v sirsom rozsahu. Posilnit ulohu regiondlnych
rad v hodnoteni kvality odborného vzdeldvania, aby sa pravidelne a
systematicky analyzovali vysledky vzdeldavacich programov a identifikovali
oblasti na zlepsenie. Zabezpecit ziskanie komplexnej spdtnej véazby od skél,
zamestnavatelov,  profesijnych  komér  adalsich  stakeholderov
prostrednictvom prieskumov, dotaznikov ¢i diskusnych for o kvalite vzajomnej
spoluprace. Zlepsit monitoring zamestnanosti absolventov - pravidelne
sledovat, do akej miery sa absolventi OVP uplatnia na trhu prace a reflektovat
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to v dpravach vzdelavacich programov. Zaviest benchmarking medzi skolami
a regionmi - porovnavat vysledky skél v ramci PSK aj s ostatnymi krajmi, aby
sa identifikovali efektivne pristupy a pripadné nedostatky.

4. EQAVET: Zlepsovanie kvality - Posilnenie partnerstiev a zvySenie atraktivnosti
OoVvP

o

3.5.2

Sulad s odporucaniami EQAVET: PSK implementuje moderné technologické
nastroje na podporu spoluprace a komunikacie so stakeholdermi s cielom
zvysovania kvality OVP. Buduje silné vztahy so zamestnavatelmi, zakladnymi
skolami a profesijnymi komorami a dalsimi aktérmi v oblasti vzdelavania -
Regionalna platforma. PSK aktivne realizuje marketingové aktivity na podporu
OVP - propagacia $kol cez brozdru www.kamPO.sk, podpora Dni otvorenych
dveri a prezentacie odborov v spolupraci so zamestnavatelmi. V ramci projektu
Catching Up Regions sa investovalo do modernizacie 15 strednych $kél, éim sa
zvysila atraktivnost OVP. Oddelenie dualneho vzdelavania pri PSK koordinuje
propagaciu SDV a spolupracuje so zakladnymi Skolami na zvySovani zaujmu
Ziakov o odborné vzdelavanie.

Navrhy na zlepsenie: Zabezpecit flexibilitu a prispésobivost vzdeldvacich
programov potrebam zamestnavatelov a dynamike trhu prace. Posilnit
investicie do modernizacie vybavenia, ktoré sud nevyhnutné na kvalitnd
pripravu Ziakov na trhom Ziadané profesie. Aktivne zapojit Ziakov do
planovania a implementacie OVP, aby sa zabezpecilo, Ze ich potreby a nazory
suU vzané do uvahy. Zintenzivnit propagaciu OVP na socidlnych sietach a
digitalnych platformach - vyuZit moderné formy marketingu na oslovenie
Ziakov a ich rodicov. Zvysit spolupracu s vysokymi skolami - podporit
prepojenie odborného vzdeldvania s terciarnym vzdelavanim, cim sa zvysi
atraktivita odbornych skél. Podporit’ dlhodobé strategickeé partnerstva medzi
skolami a podnikmi - vytvorit programy pre rozvoj odbornych zrucnosti a
zabezpecit lepsiu udrZatelnost spoluprace.

Odporucania pre Akény plan v sulade s EQAVET - navrh opatreni a
terminov ich implementacie

1. Zavedenie systematického hodnotenia efektivity spoluprace so stakeholdermi

Popis opatrenia: Zaviest pravidelné prieskumy spokojnosti zamestnavatelov,
skol a ziakov so spolupracou v ramci odborného vzdelavania a pripravy (OVP).
Implementovat systematické hodnotenie efektivity partnerstiev so
stakeholdermi pomocou dotaznikov, individualnych rozhovorov a analytickych
sprav. Vystupy z hodnotenia budld vyuZivané na prisposobenie ponuky
odborného vzdelavania a aktualizaciu Skolskych vzdelavacich programov
(SkVP). Rozsirit systém hodnotenia a spatnej vazby zo strany vsetkych
zamestnavatelov na kvalitu kompetencii Ziakov a absolventov. Posilnit tlohu
zamestnavatelov v strategickom planovani odborného vzdelavania - Rozsirit
zapojenie zamestnavatelov do rozhodovacich procesov tykajucich sa
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odborného vzdelavania v PSK. Zorganizovat pravidelné workshopy a
konzultacné stretnutia medzi Skolami, zamestnavatelmi, profesijnymi
organizaciami a samospravou s cielom nastavovat obsah vzdelavacich
programov podla pozZiadaviek trhu prace. Zaviest mechanizmus formalneho
pripomienkovania $kolskych vzdeldvacich programov (SkVP) zo strany
zamestnavatelov.

Termin implementacie: September 2025 - december 2026 (pravidelné
hodnotenie kazdé dva roky)

Dovod: Chybaju komplexné data o efektivite spoluprace so stakeholdermi.
Zavedenie systematického hodnotenia pomoze identifikovat silné a slabé
stranky spoluprace a zabezpedi lepsie zoslladenie odborného vzdelavania s
potrebami trhu prace.

2. Spolupraca s rodi¢mi a Ziakmi ZS a SS

Popis opatrenia: Realizovat aktivity informaénych a poradenskych sluzieb,
ktoré rodicom a Ziakom poskytnd relevantné a aktualne informacie o
moznostiach OVP, kariérnych prilezitostiach a poziadavkach trhu prace.
Zamerat sa na pravidelnu organizaciu podujati, ako su dni otvorenych dveri,
sutaze rozneho druhu, konzultacie, kariérne poradenstvo; Posilnit
komunikaciu medzi zakladnymi a strednymi Skolami s cielom lepsieho
smerovania ziakov do odborov, ktoré zodpovedaju ich schopnostiam a
potrebam trhu prace.

Termin implementacie: od januara 2026 na pravidelnej baze.

Dovod: Rodiéia a Ziaci casto nemaju dostatocné informacie o moznostiach
odborného vzdelavania, ¢o moéze viest k nespravnym rozhodnutiam pri vybere
strednej Skoly. Lepsia spolupraca so zakladnymi Skolami a intenzivnejsia
kampan o moznostiach OVP mo6ze pomoct zvysit atraktivitu odborného
vzdelavania a znizit predcasné odchody zo Studia.

3. Posilnenie ulohy Krajskej rady pre odborné vzdelavanie a pripravu

Popis opatrenia: Zabezpedit pravidelnt éinnost regionalnych rad pre odborné
vzdelavanie, ktoré budu predkladat odporiéania na ich zlepsenie a pravidelne
reagovat na aktualne potreby trhu prace. Zabezpedit pravidelny kontakt medzi
regionalnymi radami, zamestnavatelmi a SOS na efektivne a uGcelnejsie
zladenie vzdelavacich programov s potrebami trhu prace.
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e Termin implementacie: Od januadra 2026 a nasledne ich pravidelne
vyhodnocovat

e Dovod: Odborné vzdelavanie v PSK potrebuje vacsiu popularizaciu, aby
prildkalo viac Ziakov a zamestnavatelov. Efektivna marketingova stratégia
moze pomact zmenit vnimanie OVP ako druhej volby a posilnit jeho atraktivitu
ako perspektivnej cesty k uspesnej kariére.

4. Vytvorenie regionalnych partnerstiev pre odborné vzdelavanie

« Popis opatrenia: Vytvorit (rozsirit na www.kamPO.sk ) regionalnu platformu
pre spolupracu medzi skolami, zamestnavatelmi, profesijnymi organizaciami,
akademickou obcou a samospravou s cielom koordinovat odborné vzdelavanie
a pripravu v PSK. Platforma bude fungovat ako forum na vymenu informacii o
trendoch na trhu prace, potrebach zamestnavatelov a moznostiach inovacie
vzdelavacich programov. Podporit vzdelavanie a s$kolenia pre veducich
zamestnancov $kol na zlepsenie ich zrucnosti v oblasti komunikacie,
vyjednavania a spoluprace.

o Termin implementacie: Jal 2025 - Jul 2027 (etablovanie a rozsirenie
partnerstiev)

« Dovod: Efektivha koordinacia medzi stakeholdermi je klG¢ova pre dlhodoby
rozvoj odborného vzdelavania. Regionalne partnerstva umoznia rychlejsie
reagovat na potreby trhu prace, zabezpecia synergiu medzi vzdelavanim a
zamestnavatelmi a podporia kvalitu OVP.

3.5.3 Prinos navrhovanych opatreni pre naplnenie priorit v PSK

Navrhované opatrenia v oblasti spoluprace so stakeholdermi v OVP su
formulované v sulade s odporucaniami EQAVET. Ich cielom je posilnit spolupracu so
vsetkymi klucovymi aktérmi v procese odborného vzdelavania a pripravy, co prispeje
pokrytiu dopytu a ponuky trhu prace. Tieto kroky nielen podporia naplhanie priorit
PSK v oblasti vzdelavania, ale prispeju aj k celkovému rozvoju regionalnej ekonomiky.

Navrhom vyssie uvedenych opatreni sa vytvori systém, ktory bude reflektovat
regionalne potreby PSK a prispeje k lepSej koordinacii vzdelavacich institdcii,
samospravy a zamestnavatelov na zabezpecenie kvality OVP. Realizacia tychto
opatreni prinesie dlhodobé benefity v podobe posilnenia konkurencieschopnosti
Presovského kraja.

1. Efektivna siet strednych $kol a Skolskych zariadeni
o Prinos opatreni: Zlepsenie spoluprace medzi $kolami, zamestnavatelmi a
samospravou umozni optimalizaciu siete strednych odbornych $kél (SOS) v
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sulade s aktuadlnymi potrebami trhu prace. Systematické monitorovanie
spoluprace a spatna vazba od stakeholderov pomoézu eliminovat neefektivne
odbory a posilnit perspektivne vzdelavacie programy.

Efekt: Zabezpeéenie dostupnosti odborov so silnym prepojenim na trh prace,
vyssia efektivita siete SOS, lepSie smerovanie ziakov do perspektivnych
odborov.

2. Spolupraca so zamestnavatelmi

Prinos opatreni: Relevancia vzdelavacieho obsahu poskytnutim cennych
informacii zamestnavatelmi o potrebach praxe, umoznenie pristupu
k najnovsim technoldgiam v danom odbore a rozvijanie soft skills potrebnych
na timovu pracu v pracovnom prostredi firmy.

Efekt: Pristup k modernym ucebnym zariadeniam, budovanie kontaktov a tym
lepsia pripravenost Ziakov a absolventov na redlne pracovné podmienky
a vyssia Sanca ich uplatnenia na trhu prace a budovanie ich kariéry.

3. Kuvalifikovanost zamestnancov a ich profesijny rozvoj

Prinos opatreni: Posilnenie zapojenia zamestnavatelov do planovania
odborného vzdelavania umozni ucitelom odbornych predmetov pristup k
aktualnym poznatkom z praxe, staze v podnikoch a modernizaciu metodik
vyucby. Prepojenie $kol so zamestnavatelmi zlepsi moznosti odbornej pripravy
ucitelov.

Efekt: ZvySenie kvality vyucby odbornych predmetov, modernizacia
pedagogickych pristupov, lepsia priprava absolventov na poziadavky trhu
prace.

4. Modernizacia materialno-technického zabezpecenia (MTZ)

Prinos opatreni: Prostrednictvom uzsej spoluprace so zamestnavatelmi a
profesijnymi organizaciami bude mozné efektivnejsie ziskavat financné
prostriedky na modernizaciu MTZ skal. Vznik regionalnych partnerstiev umozni
spolocné investicie do Specializovanych centier odborného vzdelavania a
inovacii.

Efekt: Moderné a aktualne technologické vybavenie $kol, vyssia atraktivita
odborného vzdelavania, lepsie pripraveni absolventi na podmienky realne;j
praxe.

5. Podpora odborného vzdelavania a pripravy (OVP) vo véetkych jeho formach

Prinos opatreni: Vytvorenie regionalnej platformy a posilnenie marketingu
odborného vzdelavania zvysi povedomie o moznostiach OVP medzi Ziakmi,
rodiémi a zamestnavatelmi. Prehibenie spoluprace so stakeholdermi umozni
pruzné prispoésobenie ponuky odborov poziadavkam trhu prace a podpori
vsetky formy OVP, vratane dualneho vzdelavania a praktickej pripravy.

Efekt: Vy$si zaujem Ziakov o OVP, rozsirenie moznosti pre odbornu pripravu v
realnom pracovnom prostredi, lepsia uplatnitelnost absolventov.

6. Vzdelavanie dospelych

Prinos opatreni: IntenzivnejSia spolupraca s podnikmi a zamestnavatelmi
umozni lepsie nastavenie rekvalifikacnych programov a celozivotného
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vzdelavania pre dospelych. Zlepsena komunikacia medzi Skolami a trhom
prace prispeje k rozsireniu ponuky flexibilnych vzdelavacich programov pre
dospelych.

Efekt: Vyssia zamestnanost dospelych v regidne, efektivnejSie reagovanie na
zmeny v pracovnom trhu, podpora celoZivotného vzdelavania.

7. Centra odborného vzdelavania a pripravy (COVP)

Prinos opatreni: Posilnenie partnerstiev so zamestnavatelmi a profesijnymi
organizaciami umozni lepsie nastavenie Specializovanych centier
excelentnosti a odborného vzdelavania. Aktivhe zapojenie stakeholderov do
planovania a financovania COVP zvysi ich efektivitu a prinos pre region.

Efekt: ZvySenie poctu Spickovych vzdelavacich centier, lepsie prepojenie
odborného vzdelavania s praxou, modernizacia vzdelavacieho prostredia.

8. Mentoring a tatoring v inkluzivnom vzdelavani

Prinos opatreni: Zavedenie systematického monitorovania Uspesnosti ziakov a
spoluprdce so stakeholdermi pomoéze lepsie identifikovat potreby
znevyhodnenych skupin. Rozsirenie partnerstiev so socialnymi organizaciami
a zamestnavatelmi umozni efektivnejsie nastavovanie podpornych programov,
mentoringu a Stipendijnych schém.

Efekt: ZvySena inklizia a podpora pre znevyhodnenych Ziakov, znizenie
predcasného ukoncovania Stldia, lepsia uplatnitelnost absolventov zo
znevyhodnenych skupin.
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4 ZAVER

Poctom obyvatelov je PreSovsky kraj najvacsim v Slovenskej republike. Z tohto
poc¢tu tvoria mladi ludia vo veku 10 - 29 rokov takmer 25 %. Kraj si zachovava
prvenstvo aj v pocte mladych ludi, a to aj v ramci Slovenska. Medzi Specifika kraja,
ktoré maju bezprostredny vplyv na kvalitu Zivota mladych ludi, patri nedostatok
pracovnych prilezitosti a nepriaznivd ekonomicka situacia. Obyvatelia PreSovského
kraja su Casto nuteni odchadzat za pracou do inych regionov alebo do zahranicia,
miera nezamestnanosti je spomedzi krajov dlhodobo najvyssia. Kvalita stredného
Skolstva je preto vyznamnym faktorom, ktory moze ovplyvnit, ako a akym smerom sa
bude ekonomika kraja uberat.

Analyza zabezpecCovania kvality odborného vzdelavania a pripravy v
PreSovskom samospravnom kraji ukazala celkovy pozitivny pohlad. Poukazala
hlavne na silné stranky riadenia kvality, predovsetkym vd'aka niekolkym klGic¢ovym
mechanizmom a iniciativam. Strategické planovanie kraja v oblasti OVP definuje
regionalna stratégia vychovy avzdeldvania, ktora zahrna ciele aj opatrenia na
zlepsenie kvality OVP. V kraji funguji a stale vznikaju nové centrd odborného
vzdelavania a vznika aj centrum excelentnosti, ktoré nastavuji najnovsie trendy vo
vzdelavani odbornych predmetov a prispievaju tak k modernizacii vzdelavacich
programov. Odbor Skolstva PSK poskytuje odbornu a poradensku cinnost Skolam
a Skolskym zariadeniam, €o prispieva k zvySovaniu kvality riadenia.

Ocakava sa, ze zavedenie plnenia opatreni predlozeného Akéného planu moze
vyraznou mierou prispiet k zvySovaniu kvality vzdelavania v PSK.

Vsetky dobre fungujlice existujuce mechanizmy spolu s vyssie uvedenymi
opatreniami a minimalizacia slabsich stranok vyraznou mierou prispeju k velmi
dobrej kvalite odborného vzdelavania a pripravy v PreSovskom samospravnom kraji
a zabezpedia, ze absolventi strednych odbornych budu schopni svoje kariérne plany
plnit k spokojnosti.
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Priloha 1

Presovsky kraj

Nasledujuce grafy predstavuji spracovanie Udajov na urovni Skol z
nasledujucich databaz:

e Uplatnenie absolventov (ISP, MPSVaR SR)
e prihlasky na stredné skoly zo Skolskych vypoctovych stredisk
e databaza CVTI SR pre stredné odborné skoly a konzervatdria.

Spracované skoly sa odvijaju od ich pritomnosti v danych databazach. KedZze sme
spracovali databazy samostatne, pocet kol sa liSi v zavislosti od pritomnosti Skoly
v danej databdze. K rozdielom v poétoch dochadza v pripadoch spojenych Skol:
napriklad CVTI databaza uvadza len spojenu Skolu, ale ostatné databazy idu na uroven
organizaénych jednotiek v niektorych pripadoch.

Identifikacia strednych odbornych $kél a konzervatorii v zriad'ovatelskej posobnosti
VUC bola zaloZzenad na prepojeni databaz z Registrom $kol a Skolskych zariadeni
(marec 2025), ktoré obsahuju informaciu o zriadovateloch. Okrem toho, pri
Sportovych skolach boli vyradené odbory identifikované ako Gplné stredné vSeobecné
vzdelanie s maturitou (t.j. gymnazialne odbory).

Graf 1: Pocet absolventov SOS a $kél v zriadovatel'skej pdsobnosti PSK
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Graf 2: Priemerny pocet absolventov na skolu, PSK a SK

90

80

70

60

50

40

30

20

10

81
79 78 79
I I |

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

M absolventi/skoly M absolventi/skoly SK

Uplatnenie absolventov, ISP

Graf 3: ZloZenie absolventov podla stupiia vzdelania, PSK a SK pre roky 2018/2019 a 2022/2023
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Graf 4: Podiel pracujucich a pokracujucich v studiu, PSK a SK
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Graf 5: Podiel nezamestnanych absolventov, PSK a SK
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Graf 6: Priemerna nominalna mzda absolventov podla stupiniov vzdelania, PSK a SK
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Graf 7: Atraktivita $kol z pohl'adu uchadzacov — podiel prvej prihlasky k planovanému poctu prijatych pre
S0S v zriadovatel'skej posobnosti VUC v danom kraji
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Skolské vypoctové strediskd

Z dat CVTI vychddzajucich z vykazov strednych odbornych $kol k 15.9.2024 evidujeme nasledovné
informacie (51 3kol):

PreSovsky Slovensko

celkovy pocet Ziakov 17438 117081
pocet Ziakov na Skolu 342 361
podiel opakujucich mimo prvakov 1,71% 1,64%
podiel SDV 6,88% 6,69%
podiel SZP/SVVP 8,18% 9,60%
pocet PZ a riadiacich 1529 11042
pocet PZ/riadiacich na skolu 30,0 34,1
podiel externych PZ 22,59% 23,83%
pocet podporny tim (psycholdg, Specidlny pedagdg,

asistent) 54 392
pocet podpornych na skolu 1,1 1,2
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P.c. Opatrenie

PROGRAM

..

Akény plan opatreni v PSK v stlade s EQAVET
Navrh opatreni
Popis opatrenia

l. - Jestvujiice mechanizmy riadenia kvality OVP v PSK vo vztahu k odporiéaniam EQAVET

SLOVENSKO

v

MINISTERSTVO
SKOLSTVA, VYSKUMU,
VYVOJA A MLADEZE

SLOVENSKE] REPUBLIKY

Termin plnenia

Pozn.

Tvorba akénej skupiny pre

1.1 - Zriadif Specializovany tim na arovni PSK, ktory bude koordinovat implementéciu

Zalozenie do decembra 2025,

Koordinécia je nevyhnutna pre zabezpetenie sdladu vietkych

1. |, - AL T odporaéani EQAVET a sledovat ich sdlad s pricritami kraja. opatreni so &tandardmi EQAVET
implementaciu odporucani EQAVET - — -
1.2 - vypracovat a predloZif prvd spravu o implementacii opatreni v juni 2026
Vytvorenie pozicie koordinator kvality|Zriadit pracovnd poziciu koordindtora kvality OVP pre metodicki podporu Skl v . o Podpora skdl pri zlepSovani kvality a implementacii Standardov
2 . z . : . ot podla harmenogramu planovanej vyzvy
oVP oblasti zabezpecovania kvality v OVP na drovni VUC. EQAVET.
3.1 - Zaviest pravidelné sebahodnotenie na vietkych odbornych Skoléch so zapojenim odi tra 2026 Sebahodnotenie podporf identifikéciu slabych strénok a cielené
3 Zavedenie systému sebahodnotenia |zamestndvatelov, ziakov a rodidov; Januara zlepenia v ramei kvality vzdelavania
skol kv —.sprafcovat \.rystuPy sebahoflnotenl do .akcnych p!anovna zlepSenie s 0d janusra 2027
pravidelnym sledovanim a odpoctom plnenia opatreni..
4.] - Pokragovat v rasticom trende poctu Skol a zamestnavatelov zapojenych do oditina 2026 Zlep3enie praktickej pripravy Studentov, zvySenie ich
4 Posil dualneho vzdela v dudlneho vzdelavania. Vytvorif motivacné mechanizmy pre firmy a Studentov. L zamestnatelnosti a atraktivity odborného vzdelavania pre firmy
kraji 4.2 - Podporovat rozvej podpornych programov pre Skolskych koordinatorov
dualneho vzdelavania.
5.1 - Pokragovaf v posiliovani profesijného rozveja pedagégev prostrednictvom
prlp@w @ al-.(redltasle d.al?,ICh prcg.ramorv vz'delava'ma. L e T but’IeIPSK. . - Profesijny rozve] pedagdgov je klGEovy pre udrzanie kvality
ako aj organizovanim d'alSich pravidelnych Skoleni a workshopov v spolupraci se Priebeine P . R ' . P
7 g s 5 . . - . . iy vyutby a zavadzanie modernych pristupov do vyucby
zamestnavatelmi, kioré budd zamerané na moderné vyuéovacie metady, digitalizéciu
Podpora profesijného rozvoja a nove fechnoldgie v priemysle.
5 . 5.Z - VyIvorit sief spolupracujucich zamesinavaielow, kior budld poskyfoval priesior
pedagogov o - 5 s G i e 5 i
na profesijny rozvej pedagdgov. Zaviest systém pravidelného odbarného vzdeldvania
a stazi pre uéitelov v spolupréci so sikromnym sektorom, profesijnymi
organizaciami a univerzitami. Zabezpetif pravidelné Skolenia a staze pre utitelov
odbornych predmetov v podnikoch, aby mohli lepsie reflekiovaf aktualne poZiadavky
frhy nrace
5 SRS = 5 Priebezne; realizécie projektov podla |Moderna infrastruktira zvysuje atraktivitu odboarného
6.1 - Spracovaf plan modernizacie infrastruktdary . 5 N e - n .
programového obdobia vzdeldvania pre Ziakov aj zamestnavatelov
.. . . 6.2 - Priebezne investoval do modernych ugebnych pomacok, laboratérii. Uchadzar
5 Modernizacia infrastruktury sa o ziskanie finanénych prostriedkov z réznych fondov EU, ktoré umoznia zupnym

avybavenia odbornych Skl

£kolam realizovat komplexné projekty na modernizéciu MTZ. Spolupracovaf so
zamestnavatelmi pri zvySovani urovne MTZ odbornych dielni a pracovisk.

6.3 - Podporif vznik Centra excelentnosti na Gzemi PSK zapojenim sa SPS
elekirotechnickej v Presove do NP Centier excelentnosti.

. - Poskytovanie odborného vzdeldvania a pripravy v podmienkach PSK

Aktualizécia Studijnych odborov podla

7.1 - Vytvorit mechanizmus pravidelnej revizie a aktualizécie zoznamu Studijnych
odborov v spolupréci so zamestnavatelmi a odbornymi institdciami.

Do konca roku 2025 (s naslednymi
pravidelnymi reviziami kazdé 2 roky).

Rychlo sa meniace technologické trendy a poZiadavky
zamestnavatelov si vyzaduji flexibilny pristup k ponuke
odborov. Implementaciou opatrenia sa zabezpedi lepsie

i . ‘ prispésobenie odborného vzdelavania akiuglnym poziadavkam
potrieb trhu prace trhu préce, Eim sa zvysi zamestnatelnost absolventov.
7.2 - Zaviesf systém zhe_ru dé_t o potrebach trhu prace a pravidelnd komunikaciu s
kariérnymi poradcami Z5 a 55.
Podpora AT e 8.1 - Pokracoval v podpore zavadzania mentoringu a titeringu na vybranych Skolach. | September 2025 P?dpqra |r1.klu2|e'z'lep5uje ro'\.rlf\a.ky p'rlslup k \.r’zdelamu pre )
8. .. = —.—.,A — = —_— vsetkych Ziakov, E&im sa zvySuje ich Sanca na Uspech a rozvoj,
vzdelavania 5_32— Pndpnrn\:rat debarler\zac'lu skol a zabezpecenie dostupnosti OVP pre vietkych Priche#ne, podia patrehy bez ohladu na znevyhodnenia.
Ziakov bez ohladu na ich socidlny status . '
9 Vytvorenie Centra excelentnosti v Podporif vznik Centra excelentnosti na Gzemi PSK zapojenim sa SPS Pricbezne, najneskér do septembra
©|PSK elektrotechnickej v Presove do NP Centier excelentnosti. 2026
I - Uspeinost fiakov v PSK
1.0'.1 - Vytv?rit @ z?viest sys.tem.atic.ky m.onitnoring iy pre'd(a’sneho ukon(enia. Identifikécia hlavnych prigin PUSD umozni zameraf sa na
Stadia na drovni Skél - zaviesf evidenciu dévedov do Kalendara dleh a analyzovat ich R . . - . - .
. . . P . B august 2026 cielené intervencie na podporu Ziakov ohrozenych predéasnym
na urovni kraja. Vysledky analyz budd slizif ake podklad na névrh preventivnych v s wia
. . . ukenéenim Stadia
Zavedenie mechanizmu opatreni
10. muniEorc.lvavni’a .dDVI:IdOV predcasného 10.2 - Realizovat Skolské konzultédcie so Ziakmi v riziku PUSD, zabezpedif posilnenie
ukoncenia studia £kolskych podpornych timov a mentoringového programu pre ziakov ohrozenych november 2027
predéasnym ukonéenim Stadia. Zadefinovaf aktudlne data do Regionalnej stratégie.
10.3 - Vypracovat analyzu Udajov ziskanych zo Skol v Sk. roku 2026/27, ktorej vystupy
sa nasledne zapracuji do Stratégie vychovy a vzdeldvania PSK
re o . " - [_].oplnit i R? marketi_gove haﬂmje na.podporru pr ne zvysenie'in.Form?Uanosti G Odborné vzdelévanie musi byt atraktivne pre ziakov aj rodicov,
Zvysenie atraktivnosti odborneho ziakov a rodiov 0 moznostiach OVP a jeho vyhodéch. Implementécia online kampani, N o S ;
1. 2025 aby sa zvyEil zaujem o Etddium v technickych a remeselnych

vzdeldvania a marketing &kol

prezentacii na zakladnych Skolach a organizovanie Dni otvorenych dveri v podnikech
pre buddcich tudentov OVP.
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odboroch, kioré sa na trhu prace ziadané.
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Zavedenie systematického
hodnotenia efektivity spoluprace so
stakeholdermi

12.1 - Zaviest a Skolach pravidelné prieskumy spokojnosti zamestnavatelov, kil a
Ziakov so spolupracou v rémci odborného vzdelavania a pripravy (OVP).

September 2025 - december 2024
(pravidelné hodnotenie kazdé dva roky)

Chybaju komplexné déta o efektivite spoluprace so
stakeholdermi. Zavedenie systematického hodnotenia poméze
identifikovaf silné a slabé stranky spoluprdce a zabezpeéi lepSie
zosuladenie odborného vzdeldvania s potrebami trhu prace.

12.2 - Implementovaf systematické hodnotenie efektivity partnerstiev so
stakeholdermi pomocou dotaznikov, individuélnych rozhovorov a analytickych spréav.
Vystupy z hodnotenia budd vyuzivané na prispésobenie ponuky odborného
vzdelavania a aktualizaciu Skolskych vzdeldvacich programov (SkVP)

12.3 - Rozsirif systém hodnotenia a spatnej vazby zo strany vietkych
zamestnavatelov na kvalitu kempetencii ziakov a absolventov s vyuzZitim existujicej
platformy cez EduPage

12.4 - Posilnit Glohu zamestnavatelov v strategickom planovani odborného
vzdeldvania - Rozsirif zapojenie zamestnavatelov do rozhodovacich procesov
tykajucich sa odborného vzdelavania v PSK.

12.5 - Zorganizovat pravidelné workshopy a konzultaéné stretnutia medzi Skolami,
zamestnavatelmi, profesijnymi organizaciami a samospravou s cielom nastavovaf
obsah vzdeldvacich programov podla pozZiadaviek trhu prace.

126 - Iaviest;mechanizmus formélneho pripomienkovania Skolskych vzdelavacich
programov (SkVF) zo strany zamestnévatelov.

Spoluprica s rodiémi a Ziakmi ZS$ a
SS

131 - Realizovat aktivity informaénych a poradenskych sluzieb, ktoré rodicom a
Ziakom poskytni relevantné a aktualne informacie o moZnostiach OVP, kariérnych
prilezitostiach a poZiadavkéch trhu préce. Zameraf sa na pravidelnl organizéciu
podujati, ako sd dni otvorenych dveri, sifaze rozneho druhu, konzultdcie, kariérne
poradenstvo;

0d janudra 2026 na pravidelnej baze

Rodiia a ziaci ¢asto nemaju dostatoéné informacie o
moznostiach odborného vzdelévania. ZlepSenie informovanost
prispeje k lepiemu rozhedovaniu a vyberu vhodnych
vzdelavacich ciest.

13.2 - Posilnif kemunikaciu medzi zakladnymi a strednymi &kolami s cielom lepsieho
smerovania Ziakov do odborov, ktoré zodpovedaju ich schopnostiam a potrebam trhu
prace.

Posilnenie dlohy Krajskej rady pre
odborné vzdelavanie

141 - Zabezpefif pravidelna Einnost regionalnych rad pre odborné vzdelavanie, kioré
budi predkladat edpordéania na ich zlepenie a pravidelne reagovat na aktudlne
potreby trhu prace.

14.2 - Zzbezpedit pravidelny kontakt medzi regionalnymi radami, zamestnavatelmi a
S0S na efektivne a Uéelnejsie zladenie vzdelévacich programov s potrebami trhu
prace.

0d januara 2024 a nasledne ich
pravidelne vyhodnocovat

Regionalne rady majd byt klicovym néstrojom v hodnoteni a
optimalizécii kvality odborného vzdelévania. Ich pravidelna
ginnost prispeje k zlepSeniu reakcie na zmeny trhu prace.

Vytvorenie regionalnych partnerstiev
pre odborné vzdelavanie

15.1 - Vytvorit (rozsirit na www.kamP0.sk ) regionalnu platformu pre spolupracu
medzi £kolami, zamestnavatelmi, profesijnymi organizaciami, akademickou obcou a
samospravou s cielom koordinovaf odborné vzdelavanie a pripravu v PSK. Platforma
bude fungovat ako férum navymenu informécii o trendoch na trhu préace, potrebach
zamestnavatelov a moznostiach inovacie vzdeldvacich programov.

15.2 - Podporif vzdeldvanie a Skolenia pre vedicich zamestnancov 8kél na zlepEenie
ich zruénosti v oblasti kemunikacie, vyjednavania a spoluprace.
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Jal 2025 - Jil 2027 (etablovanie a
rozdirenie partnerstiev)

Efektivna koordinacia medzi stakeholdermi je klucova pre
dlhedoby rozvoj odborného vzdeldvania. Regionalne
partnerstva umoznia rychlejsie reagovaf na potreby trhu prace,
zabezpetia synergiu medzi vzdeldvanim a zamestnavatelmi a
podperia kvalitu OVP.
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