Vyberové konanie

Statny institit odborného vzdelavania (SIOV) vyhlasuje vyberové konanie na poziciu
vyskumného a vyvojového zamestnanca pre vzdelavacie programy pre Usek odborného
vzdelavania a pripravy (OVP)

Miesto vykonu prace: SIOV, Stromové 9, Bratislava

Termin nastupu: 1.8.2026 alebo dohodou

Druh pracovného pomeru: HPP

Minimalne poZiadavky:

vysokoskolské II. stupna technického zamerania,

doplnkové pedagogické stadium,

min. 10 rokov pedagogickej praxe, z toho min. 3 roky v riadiacej pozicii

jazykové znalosti - znalost' anglického jazyka na urovni Bl alebo vySSej urovni
vyhodou,

pocitaCové znalosti - Microsoft Word - pokrocily pouzivatel’; Microsoft PowerPoint —
pouzivatel’; Microsoft Excel — pokrocily pouZzivatel’; Microsoft Outlook — pokrocily
pouzivatel’.

Osobnostné predpoklady a zrucnosti:

prehl'ad o aktudlnom vyvoji a legislative v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy a
trhu prace v SR a EU,

prezentacné a komunikaéné zrucnosti,

schopnost’ pracovat’ v time a schopnost’ viest’ tim,

zodpovednost’, spolahlivost’,

motivacia k neustadlemu rozvoju,

preciznost’,

flexibilita,

koncepcné a analytické myslenie,

schopnost’ formulovat’ odborny text.

Pracovna napli:

odborna, koncepénad atvorivd praca pri spracivani materidlov, analyz a d’alSich
podkladov v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy,

tvorba, inovacia a aktualizacia obsahu §tatnych vzdelavacich programov,

koordinacia a metodické riadenie Cinnosti odbornych komisii a expertnych skupin
v oblasti rozvoja odborného vzdeldvania, Skolskej politiky a rozvoja vedy a techniky
v oblasti u¢ebnych a $tudijnych odborov SOS,



* posudzovanie odbornej a pedagogickej hodnoty ucebnic, ucebnych textov
a didaktickych prostriedkov na celostatnej urovni,

* tvorba, inovécia a aktualizdcia normativov materialno-technického a priestorového
zabezpecenia v rozsahu svojej odbornosti,

* odborna poradensko-konzultatna, metodickd a koordina¢na Cinnost’ na celosStatne;j
urovni pri tvorbe koncepénych, analytickych a metodickych materidlov v oblasti
odborného vzdelavania a pripravy.

Mzdové podmienky: Odmenovanie podl'a Zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Minimalny plat 2000 € /mesiac podl'a praxe a irovne zruc¢nosti.

Po zapracovani je moznost zvySenia osobného ohodnotenia. Findlny plat pre vybrané¢ho
kandidéata bude reflektovat komplexné zhodnotenie kandidéta, jeho schopnosti a doterajsie
pracovné skusenosti.

Informacie o vyberovom konani

V pripade zdujmu o pracovnu ponuku posielajte zivotopis v slovenskom jazyku (Europass) a
motivacny list spolu so sthlasom so spracovanim osobnych udajov v sulade so zdkonom
¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov e-mailom
na adresu jana.fekova@siov.sk do 12. 06. 2026.

Zamestnavatel si vyhradzuje pravo pozvat’ na osobné stretnutie len vybranych uchadzacov.



